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Pe rol fiind solutionarea liligiului de muncd privind ac{iunea formulattr de cetre
reclamantul in contradictoriu cu pdr6ta
av6nd ca obiect - calcul drepturi salariale.

La apelul nominal fdcut in $edinla publicd se prezinti reprezentanta reclamantului avocat
cu imputernicire avocatiald la dosar (f.4), lipsa fiind p6r6ta.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a f6cut retbratul cauzei de cdtre grefier, care prezinti pe scurt obiectul dosarului, stadiul

judecElii, modul de indeplinire a procedurii de citare qi a celorlalte mdsuri dispuse de instan{d,
dupl care:

Instanla pune in disculie necesitatea sesiziirii inaltei Cu4i de Casafie 9i Justifie cu
ldmurirea urmdtoarei chestiuni de drept: ,,DacI in cazul asistenJilor personali se poate acorda
contravaloarea indemnizatiei de concediu de odihn6", iar in caz afirmativ ,daci la data de
12.02.2024 se poate solicita acordarea acestui drept pentru perioada 2020 - 2023 inclusiv".

Reprezentanta reclamantului, avocat ..............., arat?i cd reclamantul este angajat al
nu soliciti acordarea unui termen de judecatd pentru exprimarea unui punct

de vedere qi lasl la aprecierea instantei chestiunea pusd in discufie.

TRIBUNALUL,

Deliberind asupra necesitdtii sesizErii inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie in vederea
pronuntdrii unei hotiir6ri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, constatd
urmAtoarele:

I. Cu privire la admisibilitalea sesizdrii:
Tribunalul reline cd potrivit art. 2 alin. I din O.U.G. nr. 62/2024, .,Dacd tn cursul

judecdlii procesek)r prevdzute la art. l, completul dejudecald iniestil cu solulionarea cauzei tn
primd instanld sau in calea de atac, veriJicdnd Si constatdnd cd usupra unei chestiuni de drept,
de a cdrei ldrnurire depinde solulionarea pe.fond a cauzei respective. inalta Curte de Casalie si
Justilie nu a staluut fi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii tn curs de
solugionare, va solicita inaltei Curli de Casasie $i Justilie sd pronunle o hotdrdre prin care sd
se dea rczolvare dc principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd" .

Potrivit art. 4 din aceeaqi ordonanld, dispoziliile sale se completeazd cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civil6, republicatd, cu moditictrrile qi completdrile
ulterioare, precum gi cu celelalte reglementiiri aplicabile in materie.

Astfel, instanla apreciazd cd trebuie sI fie indeplinite urmiitoarele condifii de
admisibilitate pentru sesizarea inaltei Cu4i de Casatie $i Justilie, in vederea pronunlerii unei
hotdrdri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept:



L Completul de iudecatd sdfie investit cu soluSionarea unei cauze, in primd instanltr sau
in calea de atac, privind .fie stabilirea si/sau olata dreoturilor sau de naturtr salariall ale
oersonalului olitit din fonduri publice. inclusiv cele nrivind obli la emiterea actelor
administrative sau orivind anularea actelor administrative emtse bentru acest oersonal sau/si
cele nriv ind urile de munci si de serviciu ale acestui personal,fe stahilirea si/sau plata
drepturilor la oensie. inclusiv cele rezultate din actualizarea/recal revizuirea drepturilor
la oensie sau/si cele orivind alte orestatii de asisuriri sociale ale ului prevdzut la alin.
(l), indiferent de natura gi obiectul acestor procese, de calilatea pdrtilor ori de instanta
competenti sA le solulioneze.

in dosarul de fald, completul de judecatd a fost investit cu solutionarea unei cauze in
primd instanld ce privegte plata unor drepturi de naturd salarialE - compensarea irr bani a
concediului de odihnl neefbctuat.

2. inalta Curle de Casalie ,i Justilie nu a statuat asupra chestiunii de drept de a cdrei
ldmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei, iar aceastd chestiune de drept nu J'ace obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solulionare.

LecturAnd centralizatoarele privind hotdr6rile prealabile gi recursurile in interesul legii
pronuntate de inalta Curte de Casatie qi Justilie in materia contenciosului administrativ qi

litigiilor de muncd, instanla nu a identificat nicio hotdr6re privind chestiunea de drept care face
obiectul prezentei cauze.

Odati verificatl indeplinirea acestor condifii, sesizarea este obligatorie,
Tribunalul consideri cA nu se impune stabilirea existenlei unei chestiuni de drept reale,

veritabile, susceptibile str dea nagtere unor interpretAri diferite pentru care sd fie necesard o
rezolvare de principiu, astfel cum a statuat inalta Curte de Casafie qi Justilie cd este necesar
potrivit art. 5l 9 C.pr.civ., intrucAt din preambulul O.U.G. nr. 6212024 reiese cu evidenld cd ceea
ce a intenlionat legiuitorul a fost ca instanla supremi sd asigure o interpretare unitari a
dispoziliilor legale supuse interpretitrii in litigii privind salarizarea/dreptul la pensie al
personalului plltit din fonduri publice.

CAt timp sesizarea se dispune cu titlu imperativ, nu este lisatii la latitudinea instanfei care
judecd procesul analizarea chestiunii privind dificultatea interpretiirii chestiunii de drept.

II. Expunerea succintd a pmcesului
Prin cererea inregistratf, la data de 12.02.2024 pe rolul Tribunalului Hunedoara -

Seclia I-a Civili sub nr. 444197 /2024, reclamantul a solicitat, in
contradictoriu cu pdrAta

obligarea acesteia din urmd la ,plata drepturilor salariale restante reprczentAnd
contravaloarea indemnizaliei de concediu" de odihnd pe perioada 2020 - 2023 inclusiv,
actualizate cu rata inflafiei gi cu dobAnda legal6, datoratd de la data scadentei fiectrrei
indemnizatii 9i p6nd la data pldlii efective, cu obligarea peratei la plata cheltuielilor de
judecatd.

in fapt, reclamantul a aratat ci a incheiat cu pirdta contractul individual de munci nr.
1263/20.04.2017 , in baza Dispoziliei m. 6012017 a Primarului , fiind incadrat,
de la data de 01.05.2017, ca asistent personal, gradatia 3, ulterior 4, pentru ingrijirea fratelui
sau, persoana adultd cu grad de handicap grav. Inilial, a avut un salariu de incadrare lunar de
l7l4 lei, acesta fiind ulterior, in baza unor dispozilii gi acte adilionale succesive, modificat,
astfel cA, de la 01.01.2023 are un salariu de incadrare de 3.083 lei/lund.

Potrivit contractului individual de muncd 9i actelor adilionale incheiate ulterior,
reclamantul are dreptul la un concediu de odihnd anual cu durata de 25 zilellucrdtoare, pe care
nu l-a putut efectua, pe perioada ultimilor 3 ani, adicd 2020 - 2023, deoarece p6rita nu a
asigurat prezenla unui inlocuitor al asistentului personal.
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in urma demersurilor repetate, efectuate pentru a i se achita drepturile cuvenite, i s-a dat
de fiecare datd acelagi rdspuns, in sensul ci la bugetul local nu sunt fonduri necesare pentru
acordarea indemnizaliilor de insolitori pentru persoane adulte cu handicap grav, pe perioada
efectuirii concediilor de odihnd a asisten{ilor personali.

in drept, au fost invocate dispoziliile art. 150 din Codul muncii, art. 37 alin. I lit. c din
Legea nr. 44812006.

Prin intdmpinarea lbrmulati la data de 06.03.2024, pAr6ta

a solicitat respingerea acliunii ca netemeinici,
ardtAnd in fapt unndtoarele:

Concediul de odihnl se efectueazl in fiecare an.

tn cazul in care salariatul nu $i-a efectuat concediul de odihntr anual la care avea dreptul
in anul calendar istic respectiv, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmdtor celui in care s-a niscut dreptul
la concediul de odihnl anual.

Compensarea in bani a concediului de odihnl neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munctr.

AvAnd in vedere precizirile fiicute, angajatorul - Primlria
are obligafia acorddrii concediului de odihnd neefectuat de cdtre reclamantul .............................
in anul 2020, care se putea efectua p6nd la data de 30.06.2022,9i nici cel aferent anului 2021.
care se putea efeotua pAnd la data de 30.06.2023.lmplicit angajatorul nu mai are nici obligalia
de a-i pldti acestuia drepturile salariale restante reprezentind contravaloarea indemnizafiei de
concediu aferentd anilor 2020. respectiv 2021 .

in ceea ce priveqte obtigarea paretei la plata drepturilor salariale restante reprezentand
contravaloarea indemnizaliei de concediu datorati reclamantului ....., pentru
anii 2022 qi respectiv 2023, aceastd solicitare nu se justific[ ateta timp cdt potrivit art. 146din
Codul mturcii, angajatorul mai poate sd acorde reclamantului. care este salariat al primlriei,
concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepdnd cu anul urmdtor celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

in drept, ar.r fost invocate prevederile art.205 qi urm. din Codul de procedurd civild.

III. Punctul de vedere al pdrlilor
Tribunalul constatii cd p6rAta nu a expus niciun punct de vedere, iar reclamantul prin

reprezentant a ardtat cA lasa la aprecierea instantei chestiunea pustr in discutie.

IV Punctul de vedere/Opinia preliminard aUa completului de judecatd osupra
chestiunii de drept cu privire lo care se dispune sesizarea

Tribunalul retine cI in contractul individual de muncd nr. 1263/20.04.2017 incheiat intre
pi4i se prevede la litera I cI ,durata concediului de odihn6 este de 25 de zile lucritoare, in
raport cu durata nuncii".

Aceastd clauzi contractualA a fost rlegociatA in concordanld cu urmltoarele prevederi
legale: - art. 144 alin. I din Codul muncii, care prevede cS,dreptul la concediu de odihni anual
pletit este garantal tuturor salariatilor",
- art. 145 alin. 1 din Codul rnuncii, confonn cdruia,durata minimd a concediului de odihnd
anual este de 20 de zile lucritoare",
- art.37 alin. I lit. c din Legea nr.44812006, potrivit cdreia,,pe perioada ingrijirii gi protecliei
persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de munc6. asistentul personal are
urmitoarele drepturi: ... c) concediu anual de odihn6, potrivit dispoziliilor legale aplicabite
personalului incadrat in instin4ii publice".

'Ibtodatd. potrivit art. 146 din Codul muncii:
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,.(1) Concediul de odihnd se efectueazA in fiecare an.
(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate ef'ectua, integral sau

par[ial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihn6 neefectuat
intr-o perioadi de 18 luni incepind cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul
de odihnd anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat esle permisd numai in cazul
incetirii contractului individual de munc6".

in acelagi timp, art. 42 alin. 2 din Constitulia Romdniei prevede ci .,salarialii au dreptul
la mdsuri de proteclie sociald. Acestea privesc securitatea $i siindtatea salarialilox regimul de
muncd al femeilor gi al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe lara. repausul
s6ptiimdnal, concediul de odihntr plltit, prestarea muncii in condilii deosebite sau speciale,
formarea profesionald, precum gi alte situatii specifice, stabilite prin lege".

FatI de aceste dispozilii legale, Tribunalul apreciazd cE angajatorul are urmItoarele
obligalii, dreptul la concediul de odihnd pldtit fiind un drept fundamenral:

- pe de o parte, obligatia de a-i respecta angajatului acest drept,
- pe de altd parte, in situalia previzuti de art. 146 alin. 2 din Codul muncii, si ii

compenseze in bani concediul de odihntr neefectuat, institulia publicd pirAtI neputAndu-gi
invoca propria culpd 9i nici prev. art. 146 al. 3 din Codul muncii, av6nd in vedere cd normele
legale trebuie interpretate astfel incdt str se producd efecte, iar nu sa se motiveze
imposibilitatea aplicdrii lor, precum gi c6, in urma evolutiei raporturilor juridice de muncA, art.
146 alin. 3 din Codul muncii ajunge de multe ori sd fie in contradiclie vdditi cu alineatul 2 al
aceluiagi articol.

in practicd s-au ivit numeroase situatii in care salariatul, din motive justiticate, nu
poate efectua, integral sau pa4ial, concediul de odihnl anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv gi nici intr-o perioadl de 18 luni incep6nd cu anul umtetor celui in care
s-a ntrscut dreptul la concediul de odihnl anual, iar raporturile de muncd nu inceteazd.

in asemeneu situalii, in cazul in care s-ar fhce aplicarea prev. art. 146 al.3 din Codul
muncii, in sensul de a se constata imposibilitatea compensdrii in bani a concediului de odihni
neefectuat, s-ar aduce atingere in acelagi timp gi unui alt drept fundamental, prevdzut de art. 42
alin. 2 din Constitulia Romriniei, gi anume securitatea Si sdndtatea saluriagilor.

Astfel, securitatea gi slndtatea salariatului - asistent personal al unei persoane adulte
cu handicap grav - care este responsabil 24 de ore din 24 pentru cel pe care il asistd, poate fi
afectattr ca urrnare a lipsei posibilitalii de a avea repaus nici chiar pe perioada concediului de
odihnd.

Prin urmare. in temeiul principiului echitAfii gi cel al bunei credinle in raporturile
juridice, compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat apare inerentd.

Fati de toate cele relinute, in temeiul dispoziliilor alt. 2 atin. I din O.U.G. nr.62/2024,
constatand ce sunt indeplinite condiliile prev6zute de acest act normativ, TribLuralul va dispune
sesizarea inaltei Curti de Casafie gi Justitie in vederea pronunttrrii unei hotlr6ri
prealabile pentru dezlegarea urmtrtoarei chestiuni de drept:

,,Daci in cazul asistenlilor personali se poate acorda contravaloarea indenrnizaliei de
concediu de odihni, iar in caz afirmativ, daci la data de 12.02.2024 se poate solicita acordarea
acestui drept pentru perioada 2020 - 2023 inclusiv".

in temeiul art. 520 alin. 2 din Codul de proceduri civilA, inslanta va dispune
suspendarea judecdrii prezentei cauze pana la solulionarea de cdtre inalta Curte de Casafie gi

Justilie a prezentei sesizdri.

Potrivit art. 2 alin.2 din O.U.G nr.6212024, odat[ cu comunicarea cdtre inalta Curte
de Casatie gi Justilie. prezenta incheiere se va transmite, in copie, prin pogtd electronictr, de
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cetre instanla de trimitere gi celorlalte instanle judecitoregti competente str solulioneze, in
primd instanlI sau in calea de atac, procese de natura celui in care aceasta a fost formulati.
Pregedintii instanlelor judecltoreqti competente, de indatd ce primesc copia incheierii de
sesizare. iau mdsurile necesare pentru informarea judecdtorilor din sectiile corespunzltoarc ale
acelor instanle.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix xuurnln lncu

DISPUNE:

in baza art.2 alinl coroborat cu al.2 din OIJG nr.6212024, se sesizeazd inalta Curte de
Casatie qi Justilie.

Dispune trimiterea la inalta Curte de Casalie qi Justilie a prezentei incheieri, la care se
atageazd urmdtoarele inscrisuri, conforme cu originalul: cererea de chemare in judecatd inso[itii
de inscrisuri gi intAmpinarea depusd de pdrAt.

In bzza art.2, alin. 2 din OUG w.6212024 se va transmite incheierea de sesizare, in copie,
prin pogta electronicd pi celorlalte instanle competente sd solulioneze in primi instanti sau in
calea de atac procese de natura acestui dosar.

in temeiul at.520 al.2 din Codul de proceduri civild suspendd solutionarea cauzei pdnd
la solu$onarea sesiznrii de citre inalta Curte de Casatie gi Justilie.

FirA cale de atac.
Pronunlatd in gedinla publicd din data de 23 octombtie 2024.

Pregedinte,

Asistent jadiciar, Asislent jadiciar,

Grefier,

Pagini 5 din 5


