
ROMANIA
TRTBT.iNALUL (...)

(...)
SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

Dosar nr. (...)

ixcnurnn
$edinta public6 de la (...)
Completul constituit din:

PRE$EDINTE (...)
Grefier (...)

Pe rol judecarea cauzei in Contencios administrativ qi fiscal formulatd de reclamanlii
(...), in contradictoriu cu p6r6tii (...), av6nd ca obiect litigiu privind.funclionarii publici.

La apelul nominal ficut in qedinti publicd, la prima strigare efectuati la ora 09.30, se

constatA lipsa pa4ilor.
lnstanta dispune ldsarea cauzei la a doua strigare pentru a da posibilitatea pI(ilor sd se

prezinte in gedinld.
La apelul nominal fbcut in gedinlA public6, la a doua strigare efectuatd la ora I I .24, se

constata lipsa pd4ilor.
Procedura este legal indeplinitE conform dispoziliilor art. 155 din Codul de procedurd

civild.
S-a f6cut referatul cauzei de citre grefierul de qedintd cu men{iunea cd s-a solicitat

judecarea cauzei in lipsa pd4ilor legal citate, conform dispoziliilor art. 4lllart. 223 Cod
procedurd civild.

De$i pe4ile nu au rlspuns solicitdrii adresate, instanla apreciazd cd in raport de
prevederile O.U.G. nr. 62/2024, se impune a analiza sesizarea inaltei Cu4i de Casalie qi

Justilie pentru a pronunla o hottrrAre prealabild care sA vizeze dactr stabilirea nivelului de
salarizare al personalului incadrat in cadrul unui consiliu judelean se poate realiza la nivelul
salariului maxim aflat in platii pentru o functie similari in cadrul altor consilii judelene din
tar5.

Pe cale de consecinli, instanfa rimene in pronunlare cu privire la sesizarea inaltei
Cu(i de Casatie qi Justitie, in sensul pronunfirii unei hotdr6ri pentru dezlegarea chestiunii de
drept anterior men[ionate.

TRIBUNALUL

DeliberAnd asupra sesizdrii inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie in vederea pronunldrii
unei hot5rdri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, retine urmitoarele:

l. Expunerea succintl a procesului:
Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului (...) - Secfia de contencios administrativ

gi fiscal la data de (...) sub nr. (...) reclamantii (...), au formulat acfiune in contradictoriu cu
pirAlii (...), prin care a solicitat instantei sd dispuni:

l. Anularea art. 1 din Dispoziliile nr. 60/19.01.2024, nr. 162119.0l .2024 9i nr.
92119.01.2024 emise de Preqedintele (...) cu privire la stabilirea salariului de baz6;

2. Obligarea pAr6lilor sd stabileasci salariul de bazi al reclamantilor la nivelul maxim
de salarizare existent in plat5, utilizat pentru aceleagi funclii similare din cadrul aceleiaqi
categorii profesionale 9i familii ocupalionale, existent la nivelul Consiliului Judelean
DAmbovila;

3. Obligarea pdrr{ilor sI recalculeze qi sI achite reclamanlilor drepturile salariate
cuvenite reprezentand diferenla dintre drepturile salariale stabilite la nivelul maxim gi
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drepturile achitate efectiv incep6nd cu luna septembrie 2023 pdnd la data pldtii ef'ective,
actualizate cu rata infla1iei, de la data naqterii dreptului, cu dob6nda legald penalizatoare, pdnd
la plata efectivi a acestor drepturi.

In motivarea in fapt a cererii reclamantii au artrtat, in esentd, cd delin calitatea de
lunc{ionari publici in cadrul (...), ocup6nd functiile de Eefserviciu, gradul IL

Au ardtat reclamanlii ce fac parte din familia ocupalionalA de funclii bugetare

,.Administralie", iar functia ocupatd de fiecare dintre acegtia se regdseqte in Anexa nr. VIII la
Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului din fonduri publice.

In ceea ce priveqte categoria profesionald, reclamantii au invederat faptul cd pretenliile
deduse judecdtii vizeazd categoria de personal ,,funclionari publici, incadrali pe flnclii
publice, din categoria de conducere", care sunt prevdzute din punct de vedere salarial in
Legea-cadru nr. 15312017 - Capitolul I lit. A. Salarizarea funclionarilor publici pct. Ill.
Nomenclatorul qi ierarhia funcliilor publice din administratia publicd locali.

S-a artrtat ci prin Legea-cadru w. 15312017 privind salarizarea personalului plntit din
fonduri publice s-a urmarit inlaturarea discrimindrilor create prin legislalia anterioard, iar pdnd
la aplicarea integralS qi unitard a anexelor legii incep6nd cu anul 2023, in perioada aplicirii
etapizale conform art. 38 din lege, salarizarea personalului se face la nivelul de salarizare
pentru functii similare din cadrul instituliei/autoritAlii publice in care este numiVincadrat, art.
39 din lege constituind temeiul legal pentru eliminarea inechitalilor.

Reclamanlii au fEcut trimitere [a Decizia Cu4ii Constitulionale nr. 794/2016 Si la
Decizia nr. 80/2023 pronuntaE de inalta Curte de Casalie qi Justilie - Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept

Referitor la cuantumul maxim al salariilor de bazd cu indicarea funcliilor similare
pentru care se pretind drepturile solicitate, s-a ardtat ca, potrivit pct. 39 din Decizia ICCJ nr.
8012023, in vederea egalizdrii prev6zute de decizia mai sus menlionatd, Curtea Constitulionald
a relinut la paragraful 32 din aceastd decizie c6,,nivelul maxim al salariului de bazd" (...) la
care se face egalizarea prevdzutii de art. 3r alin. (l) din OUG nr. 5712015 urmeaza sa se

stabileascd prin raportare la o funclie similard, grad, gradalie, vechime in muncd gi in
specialitate, aceleagi condilii de studii, din cadrul intregii categorii profesionale, respectiv
familii ocupalionale, indiferent de institulie sau autoritate publice.

In ceea ce prive$te cuantumul maxim al salariului de bazd ce se solicitd, urmeazd a ti
obligatd pirdta sd stabileasci salariul de bazd al prin raportare la salariul delinut de un alt
salariat cu o functie similard din cadrul aceleagi categorii profesionale, respectiv familii
ocupalionale, din cadrul Consiliului Judelean DAmbovila, pct. 2 funclii publice de conducere,
poz. 4 qef serviciu II, respectiv de 18.600 lei.

Reclamantii au apreciat cA aceaste obligatie subzistd atat incepand cu luna ianuarie
2024, dar gi din luna iulie 2017 (luna intririi in vigoare a Legii-cadru m. 15312017), av6nd in
vedere asumarea de legiuitor a egalitiilii de tratament juridic, un tratament juridic echitabil gi

nediscriminatoriu intre categoriile de personal din sectorul bugetar care desfrgoarl munctr de
valoare egal6" in sensul de a se asigura acestora, prin aplicarea dispoziliilor legii de salarizare,
o remuneratie egali, a;a cum s-a relinut 9i la pct. 29 alin. 38 din considerentele Deciziei nr. 23
din 26 septembrie 2016 a ICCJ - Completul pentru dezlegarea chestiunilor de drept.

Reclamanlii au solicitat si se analizeze inscrisurile depuse la dosar din care rezultd ctr
beneliciazl de un salariu mai mic dec6t cel al colegilor acestora din cadrul instituliilor
similare din [ara, precum cea expres indicatd, ceea ce creeaza o discriminare in raport cu
prevederile alin. I art. 16 din Constitulia Rom6niei qi ale art. 39 qi art. 6 din Legea nr.
15312017 care consacrl in mod expres respectarea principiului nediscriminirii $i al egalitIli
salariale gi a principiul remunerdrii egale li al egalitdlii de tratament, unul din principiile
f'undamentale ale Comunitiilii Europene.

In drept, au fost invocate actele normative inteme la care s-a fbcut referire in cuprinsul
cererii de chemare in judecati, iar in suslinere au fost depuse inscrisuri.

Pdrdtul (...) a depus intimpinare la data de (...) prin care a solicitat respingerea
acliunii reclamanlilor ca neintemeiati, fiind aduse, in esen@, urmtrtoarele argumente:
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incepAnd cu data de 01.0t.2024, salariile de bazi pentru functionarii publici qi

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al (...), au fost aprobate prin
Hotdr6rea Consiliului Judefean Constanla nr. 304 din 20.12.2023.

A precizat pirdtul cd la stabilirea salariului de bazi lunar individual al salarialilor, se

au in vedere trangele de vechime in muncl in functie de care se acordd cele 5 gradalii, precum

Si cotele procentuale corespunzdtoare calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
condiliilor de trecere in gradalie qi incluse in acesta.

Salariile de bazd pentru functionarii publici qi personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al (...), prevdzute in anexa Hotdrdrii Consiliului Judetean Constanla
nr. 304 din 20.12.2023, au fost stabilite incepind cu data de 01.01.2024, cu respectarea
prevederilor art. l0 9i art. 1l din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului
platit din fbnduri publice, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit fErd a depdqi nivelul indemnizafiei lunare a
funcJiei de Vicepreqedinte a Consiliului Judelean, conform art. I I alin. (4) din Legea-cadru
nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
In raport de prevederile art. 6 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, in materia

salarizdrii personalului din aparatul propriu al autoritelilor administratiei publice locale,
legiuitorul acordd competentd exclusivd consiliilor locale/consiliilor jude{ene/Consiliului
Ceneral al Municipiului Bucuregti/ordonatori lor de credite.

Autoritdlile administratiei publice locale enunlate au agadar dreptul de decizie referitor
la stabilirea salariului de bazd al acestor categorii de personal din sistemul bugetar, dispundnd,
prin bugetul local, de resursele qi mijloacele necesare indeplinirii acestei competente. O
asemenea competenle se exerciti instr cu respectarea normelor, criteriilor gi standardelor
stabilite de Legea-cadru nr. 15312017 .

Referitor la critica unei pretinse discrimindri salariale prin aplicarea unui tratament
diferenJiat in cazuri egale, astfel cum a statuat Curtea Constitufionald in jurisprudenla sa. in
acord gi cu jurisprudenJa constantA a Cu(ii Europene a Drepturilor Omului (de exemplu.
Hotdrdrea din 13 iunie 1979 pronunlatd in Cauza Marckx impotriva Belgiei), principiul
egalitElii in drepturi gi al nediscrimindrii se aplicd doar situaliilor egale ori analoage, iar
tratamentul juridic diferenliat. instituit in considerarea unor situalii obiectiv diferite, nu
reprezintl nici privilegii qi nici discrimindri.

In raport de criterii obiective, realizarea unor diferentieri in stabilirea salariului de
bazalsalariului lunar al personalului bugetar din aparatul propriu al consiliilor judelene,
primirii, consilii locale, din instituliile qi serviciile publice de interes local gi judelean din
subordinea acestora, nu este contrara dispoziliilor constitulionale privind egalitatea in
drepturi.

In plus, prevederile art. 39 indicate de reclamanli conlin dispozilii tranzitorii
constitutive de drepturi pentru ,.personalul nou-incadrat/pentru personalul numit/incadrat in
aceeaqi institulie/autoritate publicl pe funclii de acelaqi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale gi pentru care salarizarea se face la nivelul
de salarizare pentru funcJii similare din cadrul instituliei/autoritilii publice in care acesta este

numit/incadrat sau din instituliile subordonate acestora, in cazul in care nu existtr o funclie
similarl in platd.

In drept, au fost invocate prevederile art. 205 din Codul de procedurd civild, precum qi

actele normative la care s-a ficut referire in cuprinsul intdmpindrii, iar in suslinere au fost
depuse inscrisuri

2. Identificarea chestiunii de drept care necesitl interpretare:
Prin cererea de chemare in judecati reclamantii, t'unctionari publici in cadrul (...),

solicitd anularea in parte a ordinelor prin care li s-au stabilit drepturile salariale incepAnd cu
data de 01.01.2024 9i obligarea p6rAtului si le stabileascd salariul de bazd la nivelul salariului
maxim aflat in platd functii similare existente la Consiliului Judetean Dimbovila, cu plata
retroactivA a sumelor cuvenite.
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Se reline ci potrivit dispoziliilor art. 39 alin. (l) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,,PAnd la aplicarea integralI a prevederilor
prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeagi
institulie/autoritate publicl pe funclii de acelagi fel, inclusiv pentru personalul promovat in
t'uncfii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru
func{ii similare din cadrul instituliei/autoritalii publice in care acesta este numit/incadrat sau
din instituliile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o funclie similard in plati.

Art. 39 alin. (4) din lege prevede cd ,,in aplicarea prevederilor alin. (L), in cazul
instituliilor sau autoritalilor publice aflate in subordinea aceluiagi ordonator de credite, av6nd
acelagi scop, indeplinind aceleagi funclii gi atributii, aflate la acelagi nivel de subordonare din
punct de vedere financiar, nivelul salariului de bazdlindemnizaliei de incadrare se va stabili la
nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor institulii sau autoritdli publice
subordonate".

Prin Decizia nr. 8012023 pronunptA de inalta Curte de Casa{ie 9i Justilie, Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept s-a stabilit cd ,,in interpretarea $i aplicarea unitard
a prevederilor art. 6 lit. b) Si c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din .fonduri publice. cu modiJicdrile Si completdrile ulterioare, stabileSte
cd principiile nediscrimindrii ;i egalitdlii pot li invocate pentru egalizarea la nivel maxim a
salariilor de bazd, cu luarea in considerare inclusiv a najordrilor recunoscute prin hotdrdri
.judecdtoreSli definilive, sub rezervu ca ele sd aibd aplicabilitate generald la nivelul aceleiuSi
calegorii profesionale din cadrul aceleiasi familii ocupalbnale" .

Prin demersul lor judiciar reclamanlii solicitd, in esenJi, obligarea paratei la stabilirea
unui nivel de salarizare prin raportare la nivelul salariului maxim aflat in platti pentru o
t'unclie similard in cadrul altor consilii judetene din tard.

In aceste condilii, problema de drept ce prezinttr un grad de dificultate ridicat de naturd
a justifica intervenlia instanlei supreme, vizeazi dreptul reclamantilor de a beneficia de
aplicarea unor majordri salariale prin raportare la nivelul salariului maxim aflat in platd pentru
o funclie similard in cadrul altor consilii judelene din tara, in condiliile in care nu exist5
acelaqi nivel de subordonare din punct de vedere financiar intre angajatori.

Prezintl relevanfd in cauzi Decizia nr. 49l2}l8 pronunFtA de inalta Curte de Casafie
qi Justilie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, prin care s-a decis cd

,,stabilirea nivelului maxim al salariului de bazd/indemnizaliei de tncadrare pentru
personalul tncadrat in direcliile generale de asistenld sociald Si proteclia copilului se
roDorteazd la nivelul aceluiasi ordonator de credite cdruia ti sunt subordonule financiar, si
nu la nivel national', insA aceasta a fost pronunlatl in interpretarea dispoziliilor art. 3l alin.
(l), raportat la art. 3r alin. (13) din Ordonanla de urgenld a Guvemului nr.5712015, in forma
moditicatd prin Ordonanla de urgenfd a Guvemului nr. 4312016, fbrd a fi avute in vedere
dispoziliile din Legea-cadru nr. 153/2017 invocate prin cerere.

Prin urmare, se impune sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi pentru a pronunla o
hotdr6re prin care sI dea o rezolvare de principiu cu privire la urmitoarea chestiune de drept:

,,Dacd in interpretarea dispoziliilor art. 39 alin. (l) Si @) din Legea-codru nr.
153/2017 Si raportat la principiile reglementate de art. 6 alin. (l) din aceeasi lege. stabilirea
nivelului de salarizare al personalului incadrat in cadrul unui consilitt judelean se poate
realiza la nivelul salariului moxim allat in platd pentru o.funclie similard tn cadrul altor
consilii judelene din tard".

3. Cu privire Ia admisibilitatea sesizirii:
Conform prevederilor art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 6212024 privind unele misuri

pentru solulionarea proceselor privind salarizarea personalului plAtit din fonduri publice,
precum qi a proceselor privind presta[ii de asigurdri sociale ,,Prezenta ordonanlI de urgenla se

aplicl in procesele privind stabilirea qi/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salarial5
ale personalului pl[tit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/gi
cele privind raporturile de muncd qi de serviciu ale acestui personal".
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Potrivit art. 2 alin. (l) din O.U.G. nr. 6212024 ,,Dacd in cursul judectrlii proceselor
prevazute la art. I , completul de judecatd investit cu solulionarea cauzei in primtr instanp sau

in calea de atac, verificdnd qi constat6nd cA asupra unei chestiuni de drept, de a cdrei l6murire
depinde solu{ionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casalie gi Justilie nu a

statuat $i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va
solicita inaltei Curli de Casatie qi Justilie sd pronunte o hotdrdre prin care sa se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizattr"

Art. 4 din actul normativ prevede ci ,.Dispoziliile prezentei ordonante de urgenltr se

completeazd cu cele ale Legii nr. 13412010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu
modificdrile gi completirile ulterioare, precum qi cu celelalte reglementiri aplicabile in
materie".

Tribunalul reline cA potrivit preambulului O.U.G. nr. 6212024, actul normativ a fost
adoptat tinAndu-se seama de necesitatea asigurdrii de urgenltr a unei practici judiciare
uniforme qi unitare care sI elimine diferenlierile in materia stabilirii/pldlii drepturilor salariale
ale personalului plntit din fonduri publice care igi rbsfrAnge beneficiile at6t pe planul
infEptuirii justitiei in mod egal qi al asigurdrii egalitafii in fa[a legii, cdt qi asupra raporturilor
socio-economice

S-a avut in vedere cd justilia reprezintd un factor esenlial de echilibru 9i stabilitate
sociald intr-un stat de drept gi cE in realizarea deplini a acestui rol se impun o unificare a
practicii judiciare gi o asigurare a stabilitdlii raporturilor juridice, inclusiv in domeniul
stabilirii drepturilor salariale ale personalului pl6tit din fonduri publice.

Totodatd, s-a constatat existenla unui fenomen generalizat gi cu tendinte de
permanentizare de practicl judiciard neunitard la nivelul instan{elor judecitoregti care

solutioneaztr procese privitoare la stabilirea qi/sau plata drepturilor salariale sau de naturd
salariald ale personalului pEtit din fonduri publice, precum gi litigii refbritoare la stabilirea
gi/sau plata drepturilor la pensie gi a altor prestalii de asigurdri sociale ale acestui personal, iar
in acest context s-a avut in atenlie necesitatea identificirii unor remedii procedurale eficiente
care sI asigure indeplinirea dezideratului unei practici judiciare unitare in materia supusd
reglementiirii, dar, in acelagi timp, si nu impieteze asupra bunei funcliondri a intregului sistem
judiciar-

In aceste condilii, deqi dispoziliile O.U.G. nr. 6212024 se completeazA cu cele ale
Codului de procedurtr civih, fap de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptarea
actului normativ gi avAnd in vedere de modalitatea de reglementare, Tribunalul reline ca fiind
diferite condiliile de admisibilitate a sesizlrii Inaltei Cu4i de Casatie qi Justilie in vederea
pronunldrii unei hotdriri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, fap de cele
stabilite la art. 5 l9 din Codul de procedurd civild.

Astfel, singura condilie de admisibilitate a unei astfel de sesizlri in materia litigiilor
privind stabilirea gi/sau plata drepturilor de naturi salariald sau de pensie ale personalului
pldtit din fonduri publice, este ca inalta Curte de Casatie gi Justilie sd nu fi statuat asupra
chestiunii de drept de a cdrei ldmurire depinde solutionarea procesului, iar aceastii chestiune
de drept si nici nu fac6 obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Odatd verificatl indeplinirea acestei condilii, sesizarea este una obligatorie, avdnd in
vedere modalitatea de formulare a textului de la art. 2 alin. (l ) din actul normativ.

Din verificarea centralizatoarelor privind hotdrArile prealabile gi recursurile in interesul
legii pronunlate de inalta Curte de Casalie gi Justilie in maieria contenciosului administrativ gi
litigiilor de muncd, nu s-a identificat nicio hotir6re care si vizeze exact chestiunea de drept
care fhce obiectul prezentei cauze.

TotodatA, p6nd la data pronuntdrii prezentei incheiai nu au fost identificate sesiziri
prealabile ale inaltei Curli de Casalie qi Justilie in referire la chestiunea de drept af'lati in
disculie.

4. Punctul de vedere al plrfilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

- Pd4ile au fost citate pentru termenul de judecatd din data de 01.11.2024 cu mentiunea
de a expune un punct de vedere cu privire la aplicabilitatea dispoziliilor o.U.G. nr.6212024in
prezentul litigiu, in sensul de a preciza dac6 se identificd o chestiune de drept de a ctrrei
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ldmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei, asupra cdreia inalta Curte de Casalie qi
Justilie nu a statuat gi nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare,
insl nu au rdspuns solicitirilor instanlei.

5. Punctul de vedere al completului de judecatl asupra modului de dezlegare a
chestiunii de drept:

Instan{a apreciazd cA interpretarea dispoziliilor art. 39 alin. (l) qi (a) din Legea-cadru
nr. 15312017 $i raportat la principiile reglementate de art. 6 alin. (l) din aceeaqi lege, conduce
spre concluzia potrivit cdreia stabilirea nivelului de salarizare al personalului incadrat in
cadrul unui consiliu judelean nu se poate rcaliza la nivelul salariului maxim aflat in platd
pentru o func[ie similard in cadrul altor consilii judelene din tard.

in acest sens, conform prevederilor art. ll alin. (l) din Legea-cadru nr. l53l2}l7
,.Pentru funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale
<Administralie> din aparatul propriu al consiliilor judelene, primdrii gi consilii locale, din
instituliile qi serviciile publice de interes local gijudelean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotirAre a consiliului local, a consiliului judelean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizaliei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor".

Art. I I alin. (3) prevede cd ,,Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (l) se realizeazd
de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor arl. 25", iar potrivit alin. (4)

,,Nivelul veniturilor salariale se stabileqte, in condiliile prevazute la alin. (l) 9i (3), ldrA a
dep5gi nivelul indemnizaliei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizaliei
lunare a vicepregedintelui consiliului judepan, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majorlrile
prevAzute la art. l6 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri gi cheltuieli".

Instanla reline cd in reglementarea art. 1l din Legea-cadru nr. 153/2017, salariile
functionarilor publici din serviciile de interes local gi judelean se stabilesc prin hotirdre a
consiliului local/consiliului judetean sau Consiliului General al Municipiului Bucuregti,
ddndu-se astfel un efect firesc autonomiei financiare, reglementatE de art. 84 qi urmltoarele
din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ.

Prin urmare, prezinti importanlA f'aptul cd in cazul consiliilor judelene nu este intrunit?i
una dintre condiliile esen[iale prevdzute de art. 39 alin. (4) din Legea-cadru nr. 15312017,
anume ca instituliile publice sd se atle ,.ir subordinea aceluiasi ordonator de credite", chiar
dacd personalul indeplinegte aceleaqi funclii 9i atribulii.

Astfel, nu este suficient a se constata cd salarialii ocupd funclii similare in cadrul unor
consilii judelene, in condiliile in care norma incidentd stipuleaze, ftrd echivoc, ca instituliile
publice trebuie si se subordoneze unui ordonator comun.

Contbrm prevederilor art. 21 alin. (l) din Legea 27312006 privind finanlele publice
locale ,.Ordonatorii de credite sunt de trei categorii: ordonatori principali, ordonatori
secundari qi ordonatori ter[iari", iar la alin. (2) se prevede cd ,,Ordonatorii principuli de
credite ai bugetelor locale sunt primarii unittililor administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucuregti, primarii sectoarelor municipiului Bucuregti Si preSedinlii consiliiky
judelene".

^ ln aceste condilii, nu se poate reline aplicabilitatea Deciziei nr.8012023 pronunlatl de
Inalta Curte de Casalie pi Justilie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, la care
au fhcut referire reclamanlii.

Fap de cele aretate, in temeiul art. 2 din O.U.G. nr. 6212024 instanla va sesiza inalta
Curte de Casalie gi Justilie pentru a pronunta o hotlr6re prin care sd dea o rezolvare de
principiu cu privire la urmAtoarea chestiune de drept:

,,Dacd in interpretarea dispoziliilor art. 39 alin. (l) Si @ din Legea-codru nr.
153/2017 Si raportal la principiile reglementate de art. 6 alin. (l) din aceeasi lege, stabilirea
nivelului de salarizare al personalului incadrat tn cadrul unui consiliu judeleun se poate
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realizo la nivelul salariului maxim aflat in platd pentru o .funclie similord in cadrul albr
consilii judelene din tard".

In temeiul prevederilor art. 2 alin. (3) din O.U.G. nr. 6212024, instanla va suspenda
judecarea cauzei pAntr la pronuntarea hotdr6rii prealabile pentru dezlegarea chestiunilor de
drept.

Prezenta incheiere se va comunica Inaltei Cu(i de Casa{ie 9i Justilie gi se transmite,
conform prevederilor art. 2 alin. (2) din O.U.G. nr. 6212024, in copie, prin pogti electronicd,
celorlalte instante judecatore$ti competente sd solulioneze in primtr instanlA sau in calea de
atac, procese de natura prezentei cauze.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN xuvrplp r.Bcrr

DISPUNE

in temeiul art.2 din O.U.G. nr. 62/2024, sesizeazl inalta Curte de Casalie 9i Justilie
pentru a pronunla o hotdrire prin care sI dea o rezolvare de principiu cu privire la urmdtoarea
chestiune de drept:

,.Dacd in interpretorea dispoziliilor art. 39 alin. (1) Si ft) din Legea-cadru nr.
l5j/2017 Si raporlat la principiile reglementate de arl. 6 alin. (l) din aceeasi lege, stabilirea
nivelului de salarizare al personalului incadrat in cadrul unui consiliu judelean se poale
realiza la nivelul salariului maxim allat in platd pentru o funclie similard in cadrul altor
cons i I i i.j udele ne din tard".

Suspendd judecarea cauzei p6ni la pronunlarea hotdririi prealabile pentru dezlegarea
chestiunilor de drept.

Suspendd judecarea catzei pAni la pronunlarea hotdririi prealabile pentru dezlegarea
chestiunilor de drept.

Prezenta incheiere se va comunica Inaltei Cu(i de Casa{ie gi Justilie gi se transmite, in
copie, prin po$te electronicd, celorlalte instanle judecAtore$ti competente sd solufioneze in
primi instantd sau in calea de atac, procese de natura prezentei cauze.

FirE cale de atac.
PronunptA astdzi, (...), prin punerea soluJiei la dispozilia pe4ilor de cdtre greth

instanlei.

Pregedinte,
(...)

Grefier,
(...)

Red. (... )
GreJ. (...)
Document inchis azi,
Emis 5 com, uzi,
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