ROMANIA
TRIBUNALUL (...)

(...)
SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

Dosar nr. (...)

iNCHEIERE
Sedinta publica de la (...)
Completul constituit din:
PRESEDINTE (...)
Grefier (...)

Pe rol judecarea cauzei in Contencios administrativ i fiscal formulata de reclamantii
(...), in contradictoriu cu paratii (...), avand ca obiect litigiu privind functionarii publici.

La apelul nominal facut in sedinga publica, la prima strigare efectuata la ora 09.30, se
constatd lipsa partilor.

Instanta dispune lasarea cauzei la a doua strigare pentru a da posibilitatea partilor si se
prezinte in sedinta.

La apelul nominal facut in sedinta publica, la a doua strigare efectuata la ora 11.24, se
constatd lipsa partilor.

Procedura este legal indeplinita conform dispozitiilor art. 155 din Codul de procedura
civila.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd cu mentiunea ca s-a solicitat
judecarea cauzei in lipsa partilor legal citate, conform dispozitiilor art. 411/art. 223 Cod
proceduri civila.

Desi partile nu au raspuns solicitarii adresate, instanta apreciazd cd in raport de
prevederile O.U.G. nr. 62/2024, se impune a analiza sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie pentru a pronunta o hotdrare prealabild care si vizeze daca stabilirea nivelului de
salarizare al personalului incadrat in cadrul unui consiliu judetean se poate realiza la nivelul
salariului maxim aflat in plata pentru o functie similara in cadrul altor consilii judetene din
tara.

Pe cale de consecint3, instanfa ramane in pronuntare cu privire la sesizarea inaltei
Curti de Casatie si Justitie, in sensul pronuntarii unei hotarari pentru dezlegarea chestiunii de
drept anterior mentionate.

TRIBUNALUL

Deliberand asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justifie in vederea pronuntarii
unei hotérari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, retine urmatoarele:

1. Expunerea succinta a procesului:

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului (...) - Sectia de contencios administrativ
st fiscal la data de (...) sub nr. (...) reclamantii (...), au formulat actiune in contradictoriu cu
paratii (...), prin care a solicitat instantei sa dispuna:

1. Anularea art. 1 din Dispozitiile nr. 60/19.01.2024, nr. 162/19.01.2024 si nr.
92/19.01.2024 emise de Presedintele (...) cu privire la stabilirea salariului de baza;

2. Obligarea paréatilor sa stabileasca salariul de bazi al reclamantilor la nivelul maxim
de salarizare existent in plata, utilizat pentru aceleasi functii similare din cadrul aceleiasi
categorii profesionale si familii ocupationale, existent la nivelul Consiliului Judetean
Dambovita;

3. Obligarea paratilor sa recalculeze si si achite reclamantilor drepturile salariate
cuvenite reprezentind diferenta dintre drepturile salariale stabilite la nivelul maxim si
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drepturile achitate efectiv incepand cu luna septembrie 2023 péana la data plitii efective,
actualizate cu rata inflatiei, de la data nasterii dreptului, cu dob4nda legald penalizatoare, pana
la plata efectiva a acestor drepturi.

in motivarea in fapt a cererii reclamantii au aratat, in esenta, cd detin calitatea de
functionari publici in cadrul (...), ocupand functiile de sef serviciu, gradul I1.

Au aratat reclamantii ca fac parte din familia ocupationala de functii bugetare
~Administratie”, iar functia ocupata de fiecare dintre acestia se regiseste in Anexa nr. VIII la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice.

In ceea ce priveste categoria profesionald, reclamantii au invederat faptul ca pretentiile
deduse judecatii vizeazd categoria de personal ,functionari publici, incadrati pe functii
publice, din categoria de conducere”, care sunt previzute din punct de vedere salarial in
Legea-cadru nr. 153/2017 - Capitolul 1 lit. A. Salarizarea functionarilor publici pct. III.
Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala.

S-a ardtat ca prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice s-a urmarit inldturarea discriminarilor create prin legislatia anterioara, iar pana
la aplicarea integrald si unitara a anexelor legii incepand cu anul 2023, in perioada aplicarii
etapizate conform art. 38 din lege, salarizarea personalului se face la nivelul de salarizare
pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritatii publice in care este numit/incadrat, art.
39 din lege constituind temeiul legal pentru eliminarea inechitatilor.

Reclamantii au facut trimitere la Decizia Curtii Constitutionale nr. 794/2016 si la
Decizia nr. 80/2023 pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept

Referitor la cuantumul maxim al salariilor de baza cu indicarea functiilor similare
pentru care se pretind drepturile solicitate, s-a aratat ca, potrivit pct. 39 din Decizia ICCJ nr.
80/2023, in vederea egalizarii prevazute de decizia mai sus mentionata, Curtea Constitutionala
a retinut la paragraful 32 din aceastd decizie cé ,,nivelul maxim al salariului de baza” (...) la
care se face egalizarea prevdzutd de art. 3' alin. (1) din OUG nr. 57/2015 urmeaza si se
stabileasca prin raportare la o functie similard, grad, gradatie, vechime in muncid si in
specialitate, aceleasi conditii de studii, din cadrul intregii categorii profesionale, respectiv
familii ocupationale, indiferent de institutie sau autoritate publica.

In ceea ce priveste cuantumul maxim al salariului de bazi ce se solicita, urmeaza a fi
obligatd parata sa stabileascé salariul de baza al prin raportare la salariul detinut de un alt
salariat cu o functie similara din cadrul aceleasi categorii profesionale, respectiv familii
ocupationale, din cadrul Consiliului Judetean Dambovita, pct. 2 functii publice de conducere,
poz. 4 sef serviciu Il, respectiv de 18.600 lei.

Reclamantii au apreciat cd aceastd obligatie subzista atdt incepand cu luna ianuarie
2024, dar si din luna iulie 2017 (luna intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017), avand in
vedere asumarea de legiuitor a egalitatii de tratament juridic, un tratament juridic echitabil si
nediscriminatoriu intre categoriile de personal din sectorul bugetar care desfasoarda munca de
valoare egala, in sensul de a se asigura acestora, prin aplicarea dispozitiilor legii de salarizare,
o remuneratie egald, asa cum s-a refinut si la pct. 29 alin. 38 din considerentele Deciziei nr. 23
din 26 septembrie 2016 a ICCJ - Completul pentru dezlegarea chestiunilor de drept.

Reclamantii au solicitat s& se analizeze inscrisurile depuse la dosar din care rezulta ca
beneficiazd de un salariu mai mic decat cel al colegilor acestora din cadrul institutiilor
similare din tard, precum cea expres indicata, ceea ce creeazd o discriminare in raport cu
prevederile alin. 1 art. 16 din Constitutia Romaéniei si ale art. 39 si art. 6 din Legea nr.
153/2017 care consacra in mod expres respectarea principiului nediscriminarii si al egalitatii
salariale si a principiul remunerarii egale si al egalitatii de tratament, unul din principiile
fundamentale ale Comunitétii Europene.

in drept, au fost invocate actele normative interne la care s-a facut referire in cuprinsul
cererii de chemare in judecata, iar in sustinere au fost depuse inscrisuri.

Paratul (...) a depus intampinare la data de (...) prin care a solicitat respingerea
actiunii reclamantilor ca neintemeiata, fiind aduse, in esentd, urmatoarele argumente:

Pagini 2 din 7



incepand cu data de 01.01.2024, salariile de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al (...), au fost aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 304 din 20.12.2023.

A precizat paratul ca la stabilirea salariului de baza lunar individual al salariatilor, se
au in vedere transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum
si cotele procentuale corespunzitoare calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta.

Salariile de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al (...), prevazute in anexa Hotararii Consiliului Judetean Constanta
nr. 304 din 20.12.2023, au fost stabilite incepand cu data de 01.01.2024, cu respectarea
prevederilor art. 10 si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiet de Vicepresedinte a Consiliului Judetean, conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

in raport de prevederile art. 6 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, in materia
salarizarii personalului din aparatul propriu al autoritatilor administratiei publice locale,
legiuitorul acorda competentd exclusiva consiliilor locale/consiliilor judetene/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti/ordonatori lor de credite.

Autoritdtile administratiei publice locale enuntate au asadar dreptul de decizie referitor
la stabilirea salariului de baza al acestor categorii de personal din sistemul bugetar, dispunénd,
prin bugetul local, de resursele si mijloacele necesare indeplinirii acestei competente. O
asemenea competentd se exercitd insd cu respectarea normelor, criteriilor si standardelor
stabilite de Legea-cadru nr. 153/2017.

Referitor la critica unei pretinse discrimindri salariale prin aplicarea unui tratament
diferentiat in cazuri egale, astfel cum a statuat Curtea Constitutionala in jurisprudenta sa. in
acord si cu jurisprudenta constantd a Curtii Europene a Drepturilor Omului (de exemplu.
Hotararea din 13 iunie 1979 pronuntatd in Cauza Marckx impotriva Belgiei), principiul
egalitafii in drepturi si al nediscrimindrii se aplicd doar situatiilor egale ori analoage, iar
tratamentul juridic diferentiat, instituit in considerarea unor situatii obiectiv diferite, nu
reprezinta nici privilegii si nici discriminari.

in raport de criterii obiective, realizarea unor diferentieri in stabilirea salariului de
bazd/salariului lunar al personalului bugetar din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii, consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, nu este contrard dispozitiilor constitutionale privind egalitatea in
drepturi.

in plus, prevederile art. 39 indicate de reclamanti contin dispozitii tranzitorii
constitutive de drepturi pentru ,.personalul nou-incadrat/pentru personalul numit/incadrat in
aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale si pentru care salarizarea se face la nivelul
de salarizare pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritatii publice in care acesta este
numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu exista o functie
similara in plata.

in drept, au fost invocate prevederile art. 205 din Codul de procedura civila, precum si
actele normative la care s-a facut referire in cuprinsul intdmpinarii, iar in sustinere au fost
depuse inscrisuri

2. Identificarea chestiunii de drept care necesita interpretare:

Prin cererea de chemare in judecatd reclamantii, functionari publici in cadrul (...),
solicita anularea in parte a ordinelor prin care li s-au stabilit drepturile salariale incepand cu
data de 01.01.2024 si obligarea paratului sa le stabileasca salariul de baza la nivelul salariului
maxim aflat in platd functii similare existente la Consiliului Judetean Dambovita, cu plata
retroactiva a sumelor cuvenite.
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Se retine ca potrivit dispozitiilor art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ,,Pana la aplicarea integrala a prevederilor
prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru
functii similare din cadrul institutiei/autoritatii publice in care acesta este numit/incadrat sau
din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu exista o functie similari in plata.

Art. 39 alin. (4) din lege prevede ca .In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul
institutiilor sau autoritatilor publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand
acelasi scop, indeplinind aceleasi functii si atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din
punct de vedere financiar, nivelul salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili la
nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor institutii sau autoritdti publice
subordonate”.

Prin Decizia nr. 80/2023 pronuntata de inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept s-a stabilit ca ,./n interpretarea si aplicarea unitard
a prevederilor art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, stabileste
cd principiile nediscrimindrii i egalitafii pot fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a
salariilor de bazd, cu luarea in considerare inclusiv a majordrilor recunoscute prin hotdrdri
Judecdtoresti definitive, sub rezerva ca ele sd aibd aplicabilitate generald la nivelul aceleiasi
categorii profesionale din cadrul aceleiagi familii ocupationale™.

Prin demersul lor judiciar reclamantii solicita, in esentd, obligarea paratei la stabilirea
unui nivel de salarizare prin raportare la nivelul salariului maxim aflat in platd pentru o
functie similara in cadrul altor consilii judetene din tara.

in aceste conditii, problema de drept ce prezintd un grad de dificultate ridicat de natura
a justifica interventia instantei supreme, vizeazd dreptul reclamantilor de a beneficia de
aplicarea unor majorari salariale prin raportare la nivelul salariului maxim aflat in platd pentru
o functie similard in cadrul altor consilii judetene din tara, in conditiile in care nu exista
acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar intre angajatori.

Prezinta relevanta in cauza Decizia nr. 49/2018 pronuntata de Inalta Curte de Casatie
si Justifie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, prin care s-a decis ca
LwStabilirea nivelului maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare pentru
personalul incadrat in directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului se
raporteazd la nivelul aceluiagsi ordonator de credite cdruia ii sunt subordonate financiar, si
nu_la nivel national”, insi aceasta a fost pronuntati in interpretarea dispozitiilor art. 3' alin.
(1), raportat la art. 3! alin. (1%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, in forma
modificatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2016, fard a fi avute in vedere
dispozitiile din Legea-cadru nr. 153/2017 invocate prin cerere.

Prin urmare, se impune sesizarea Inaltei Curi de Casatie si pentru a pronunta o
hotarare prin care sa dea o rezolvare de principiu cu privire la urméatoarea chestiune de drept:

wDaca in interpretarea dispozitiilor art. 39 alin. (1) si (4) din Legea-cadru nr.
153/2017 i raportat la principiile reglementate de art. 6 alin. (1) din aceeasi lege, stabilirea
nivelului de salarizare al personalului incadrat in cadrul unui consiliu judetean se poate
realiza la nivelul salariului maxim aflat in plata pentru o functie similard in cadrul altor
consilii judetene din tard”.

3. Cu privire la admisibilitatea sesizarii:

Conform prevederilor art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024 privind unele masuri
pentru solugionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a proceselor privind prestatii de asigurari sociale ,,Prezenta ordonanta de urgenta se
aplicd in procesele privind stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariala
ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/si
cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal”.
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Potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024 ,,Daca in cursul judecatii proceselor
prevazute la art. 1, completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in prima instan{d sau
in calea de atac, verificand si constatind ca asupra unei chestiuni de drept, de a cérei ldmurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitic nu a
statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va
solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o hotarare prin care si se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd”

Art. 4 din actul normativ prevede cé ,.Dispozitiile prezentei ordonante de urgentad se
completeaza cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si cu celelalte reglementdri aplicabile in
materie”.

Tribunalul retine ca potrivit preambulului O.U.G. nr. 62/2024, actul normativ a fost
adoptat {indndu-se seama de necesitatea asigurdrii de urgentd a unei practici judiciare
uniforme si unitare care sa elimine diferentierile in materia stabilirii/platii drepturilor salariale
ale personalului platit din fonduri publice care isi rasfringe beneficiile atat pe planul
infaptuirii justitiei in mod egal si al asigurdrii egalitatii in fata legii, cit si asupra raporturilor
socio-economice

S-a avut in vedere ca justitia reprezintd un factor esential de echilibru si stabilitate
sociald intr-un stat de drept si ca in realizarea deplind a acestui rol se impun o unificare a
practicii judiciare si o asigurare a stabilitdtii raporturilor juridice, inclusiv in domeniul
stabilirii drepturilor salariale ale personalului platit din fonduri publice.

Totodata, s-a constatat existenta unui fenomen generalizat si cu tendinte de
permanentizare de practicd judiciard neunitard la nivelul instantelor judecétoresti care
solutioneaza procese privitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de natura
salariala ale personalului platit din fonduri publice, precum si litigii referitoare la stabilirea
si/sau plata drepturilor la pensie si a altor prestatii de asigurdri sociale ale acestui personal, iar
in acest context s-a avut in atentie necesitatea identificérii unor remedii procedurale eficiente
care sd asigure indeplinirea dezideratului unei practici judiciare unitare in materia supusa
reglementdrii, dar, in acelasi timp, sa nu impieteze asupra bunei functionari a intregului sistem
judiciar.

in aceste conditii, desi dispozitiile O.U.G. nr. 62/2024 se completeaza cu cele ale
Codului de proceduri civila, fata de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptarea
actului normativ si avand in vedere de modalitatea de reglementare, Tribunalul retine ca fiind
diferite conditiile de admisibilitate a sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntdrii unei hotéréri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, fata de cele
stabilite la art. 519 din Codul de proceduri civila.

Astfel, singura conditie de admisibilitate a unei astfel de sesizari in materia litigiilor
privind stabilirea si/sau plata drepturilor de naturd salariald sau de pensie ale personalului
platit din fonduri publice, este ca inalta Curte de Casatie si Justifie sa nu fi statuat asupra
chestiunii de drept de a carei lamurire depinde solutionarea procesului, iar aceastd chestiune
de drept sa nici nu faca obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Odata verificatd indeplinirea acestei conditii, sesizarea este una obligatorie, avand in
vedere modalitatea de formulare a textului de la art. 2 alin. (1) din actul normativ.

Din verificarea centralizatoarelor privind hotararile prealabile si recursurile in interesul
legii pronuntate de Inalta Curte de Casatie §i Justitie in materia contenciosului administrativ si
litigiilor de muncd, nu s-a identificat nicio hotarére care sa vizeze exact chestiunea de drept
care face obiectul prezentei cauze.

Totodatd, pana la data pronuntarii prezentei incheiai nu au fost identificate sesiziri

prealabile ale inaltei Curfi de Casatie si Justitie in referire la chestiunea de drept aflati in
discutie.

4. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

Partile au fost citate pentru termenul de judecata din data de 01.11.2024 cu menfiunea
de a expune un punct de vedere cu privire la aplicabilitatea dispozitiilor O.U.G. nr. 62/2024 in
prezentul litigiu, in sensul de a preciza daca se identificd o chestiune de drept de a cdrei
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lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei, asupra careia Inalta Curte de Casatie si
Justifie nu a statuat si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare,
insd nu au raspuns solicitarilor instantei.

S. Punctul de vedere al completului de judecatid asupra modului de dezlegare a
chestiunii de drept:

Instanta apreciazé cd interpretarea dispozitiilor art. 39 alin. (1) si (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 si raportat la principiile reglementate de art. 6 alin. (1) din aceeasi lege, conduce
spre concluzia potrivit careia stabilirea nivelului de salarizare al personalului incadrat in
cadrul unui consiliu judetean nu se poate realiza la nivelul salariului maxim aflat in plata
pentru o functie similara in cadrul altor consilii judetene din tara.

In acest sens, conform prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
~Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”.

Art. 11 alin. (3) prevede ca ,,Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza
de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 257, iar potrivit alin. (4)
»Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri i cheltuieli”.

Instanta retine cd in reglementarea art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, salariile
functionarilor publici din serviciile de interes local si judetean se stabilesc prin hotérare a
consiliului local/consiliului judetean sau Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
déndu-se astfel un efect firesc autonomiei financiare, reglementatd de art. 84 si urmatoarele
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Prin urmare, prezinta importanta faptul ca in cazul consiliilor judetene nu este intrunita
una dintre conditiile esentiale prevdzute de art. 39 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017,
anume ca institutiile publice sé se afle ..in subordinea aceluiasi ordonator de credite”, chiar
dacd personalul indeplineste aceleasi functii si atributii.

Astfel, nu este suficient a se constata ca salariatii ocupa functii similare in cadrul unor
consilii judetene, in conditiile in care norma incidenta stipuleaza, fara echivoc, ca institutiile
publice trebuie sd se subordoneze unui ordonator comun.

Conform prevederilor art. 21 alin. (1) din Legea 273/2006 privind finantele publice
locale ,.Ordonatorii de credite sunt de trei categorii: ordonatori principali, ordonatori
secundari si ordonatori tertiari”, iar la alin. (2) se prevede ca ,,Ordonatorii principali de
credite ai bugetelor locale sunt primarii unitatilor administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucuresti, primarii sectoarelor municipiului Bucuresti si presedintii consiliilor
Jjudefene”.

in aceste conditii, nu se poate retine aplicabilitatea Deciziei nr. 80/2023 pronuntata de
inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, la care
au facut referire reclamantii.

Fata de cele aratate, in temeiul art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 instanta va sesiza nalta
Curte de Casatie si Justitie pentru a pronunta o hotarare prin care sid dea o rezolvare de
principiu cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

wDacd in interpretarea dispozitiilor art. 39 alin. (1) si (4) din Legea-cadru nr.
153/2017 si raportat la principiile reglementate de art. 6 alin. (1) din aceeasi lege, stabilirea
nivelului de salarizare al personalului incadrat in cadrul unui consiliu judetean se poate
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realiza la nivelul salariului maxim aflat in platd pentru o functie similara in cadrul altor
consilii judetene din tara’.

In temeiul prevederilor art. 2 alin. (3) din O.U.G. nr. 62/2024, instanta va suspenda
judecarea cauzei pana la pronuntarea hotérarii prealabile pentru dezlegarea chestiunilor de
drept.

Prezenta incheiere se va comunica inaltei Curti de Casatie si Justitie si se transmite,
conform prevederilor art. 2 alin. (2) din O.U.G. nr. 62/2024, in copie, prin posta electronica,
celorlalte instante judecatoresti competente sd solutioneze in priméd instantd sau in calea de
atac, procese de natura prezentei cauze.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

in temeiul art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie
pentru a pronunta o hotérare prin care s dea o rezolvare de principiu cu privire la urmétoarea
chestiune de drept:

~Dacd in interpretarea dispozitiilor art. 39 alin. (1) §i (4) din Legea-cadru nr.
153/2017 si raportat la principiile reglementate de art. 6 alin. (1) din aceeasi lege, stabilirea
nivelului de salarizare al personalului incadrat in cadrul unui consiliu judetean se poate
realiza la nivelul salariului maxim aflat in plata pentru o functie similara in cadrul altor
consilii judetene din tard”.

Suspendéd judecarea cauzei pand la pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea
chestiunilor de drept.

Suspenda judecarea cauzei pana la pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea
chestiunilor de drept.

Prezenta incheiere se va comunica inaltei Curti de Casatie si Justitie si se transmite, in
copie, prin postd electronicd, celorlalte instante judecétoresti competente sa solutioneze in
prima instan{d sau in calea de atac, procese de natura prezentei cauze.

Fara cale de atac.

Pronuntatd astdzi, (...), prin punerea solutiei la dispozitia partilor de catre grefa
instantei.

Presedinte, Grefier,

(..) (...)

Red (...)

Gref (...)

Document inchis azi,
Emis 5 com. azi,
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