
ROMANIA
CURTEA DE APEL ORADEA

SECTIA I CIVILA
Numar opemtor de dote cu carecler personal 3l 59

Dosar nr- .......
ixcuuonB

$edin[a publicd din ......
Inslonla consl ituitd din :

Pregedinte: .....- judecitor
Judectrtor: .....

Grefier:.....

Pe rol se afld solutionarea apelurilor civile formulate de apelanfii ...,... $i........, ambii cu
domiciliul in......9i respectiv........, cu......., in contradictoriu cu intimata........ cu sediul in.......
9i......., cu sediul in........, impotriva sentin[ei civile nr. ...... pronunlata de ..... in dosar nr.......
avand ca obiect, pretenlii.

La apelul nominal fdcut in cauzd se prezintii reprezentanta intimatei ...... in baza
delegafiei nr......, lipsd fiind restul pd4ilor.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a flcut referatul cauzei invederdndu-se instanlei cele de mai sus. cd prin

compartimentul registrature la data de ....., apelantul .......a depus la dosar rdspuns la
tnt6mpinarea depusd de apelanlii ....., cd la data de ...., apelantul ..... a depus note scrise. precum
gi faptul cd in cauzd se solicitl judecarea in lipsd, dupi care:

Instanta pune in disculie necesitatea sesizdrii Inaltei Cu4i de Casatie qi .lustitie in baza

OUG nr.6212024.
Reprezentanta intimatei........., arata ca, fa1tr de solicitarea apelantilor privind expertizarea

locului de muncd, apreciaza ca nu se impune sesizarea inaltei Cur[i de Casalie gi Justilie, intrucdt
aceastd instanlI s-a pronunlat in acest sens, ins6, in ceea ce privegte celelalte critici fbrmulatc
impotriva sentinlei atacate, lasi la aprecierea instanlei necesitatea sesiztrrii inaltei Cu4i.

Instanla, constat6nd cd acliunea ce face obiectul prezentei cauze are mai multe capete de
cerere care ridic6 probleme de drept diferite qi complexe, va amdna pronuntarea in vederca
identificdrii in ce mdsur6, qi cu privire la ce probleme de drept este incidentd OUG nr.62/2024.

CURTEA DE APEL

in vederea deliberlrii asupra sesiz6rii ICCJ in baza OUG nr.62/2024 gi pentru ca pirlile sI aibir
posibilitatea si depuntr la dosar concluzii,

DISPUNE:

Am6nd pronuntarea cu privire la sesizarea Inaltei Curli de Casalie qi Justilie in baza OUG
nr.62/2024 pentru data de ..... .

Pronunlarea hotdrArii se va face prin punerea solutiei la dispozilia pd4ilor prin mijlocirea
gref'ei instantei.

Datd in qedinla publici din ......

Pregedinte, Judecitor,

Grefier,



ROMANIA
CURTEA DE APEL ORADEA

SECTIA I CIVILA
Num& operator de date cu caracter personal 3159

Dosar nr. ......
ixcnutpnn

$edinla publicd din ......
Instonla constiluitd din :

Pregedinte: ....- judecltor
Judectrtor: .....

Grefier: ....

Pe rol se afld solufionarea apelurilor civile formulate de apelan(ii.... $i --, ambii cu

domiciliul in..... gi respectiv......, cu sediul....., in contradictoriu cu intimata........ cu sediul in

...... gi......, cu sediul in....., impotriva sentinlei civile nr. ....' pronunlata de""' in dosar rrr"""
avdnd ca obiect, Pretenlii.

Se constit6 cd dezbaterea cauzei a avut loc in gedinla publicd din ...., cdnd parlea

prcz nte a pus concluzii consemnate in incheierea de gedinld din acea datii. 9i cand s-a

imAnat pronuntarea asupra sesizlrii Inaltei Cu4i de Casafie $i .lustitie in baza OUC;

nr.6212024 pentru data de .....

CURTEA DE APEL

in vederea deliberirii,

DISPUNE:

AmanA pronunlarea cu privire [a sesizarea Inaltei Cur[i de Casalie qi Justi[ie in baza

OUG nr.6212024 pentru data de .....
Pronunlarea hotlrArii se va face prin punerea solutiei [a dispozilia pIr[ilot prin

mijlocirea grefei instanlei.
Date in $edinla publicd din ......

Pregedinte, Judecltor,

Grefier,

Red. inch



ROMANIA
CURTEA DE APEL ORADEA

SECTIA I CIVILA
N[mar operatoa dc date cu caracter pcrsonal 3159

Dosar nr' """ 
iNcnurn'

$edinla publica din ......
Instdnla consrituitd din :

Pregedinte: ....- judeciitor
Judecitor: ..,..

Crefier:....

Pe rol se afld solutionarea apelurilor civile fbrmulate de apelanfii ..... $i....., ambii cu
domiciliul in ...... qi respectiv....., cu sediul...., in contradictoriu cu inlimata....., cu sediul in .....
9i......, cu sediul in......., impotriva sentinlei civile nr. ...... pronuntata de'fribunalul Bihor. in
dosar nr......., avrind ca obiect, preten[ii.

Se constatA cd dezbaterea cauzei a avut loc in Eedin[a publicd din ...... cdnd partea
prezente a pus concluzii consemnate in incheierea de gedinfE din acea datd. c6nd s-a amdnat
pronuntarea asupra sesizirii Inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie in baza O.U.C. nr.6212024
pentru data de ......, respectiv pentru data de ...., dupd care:

CURTEA DE APEL
DELIBERAND:

Asupra sesizirii inaltei Cu4i de Casatie 9i Justilie, reline urmAtoarele:
I. Expunerea succinttr a litigiului:
Prin cererea de chemare in judecati, reclamantul......, in nume propriu qi in calitate de

reprezentant al minorei....., a solicitat, in contradictoriu cu peralii ......$i.....: obligarea pArdtei
.... la recalcularea salariului de bazi brut al reclamantului asistent personal, pentru 3 ani
anteriori la zi qi in continuare, avdnd in vedere qi faptul cd la data de 01.01.2022 salariul de
referinli al asistentului personal gradalia 0 a ajuns la nivelul prevazut in Legea-cadru
15312017 pentru anul 2022, plata diferenfelor salariale astfel rezultate qi actualizarea sumelor
cu coeficienlii ratei inflaliei la data efectuirii plilii efective qi obligarea pArdtei la plata
dobdnzii legale penalizatoare aferenti acestora, calculati de la data scadenfei fiecdrei sume qi

pAnd la data pl61ii efective, conform O.G. nr. 13/2011, pentru sumele restante li neachitate:
obligarea pdrdtei .... la efectuarea demersurilor necesare pentru expertizarea locului de muncd
al reclamantului asistent personal Ei a pdrdtei .... la eliberarea buletinului de expertizare a
locului de munci al reclamantului in termen de maxim 90 zile de la data emiterii hotdr6rii in
prezenla cauz6, {in6nd cont qi de natura psihici a handicapului persoanei aflate in ingrijire. in
conformitate cu prevederile HG 153/2018, art. 5 alin. (l l), art.l6 alin.(l) qi (2) aqa cum a fbst
modificatii prin HG 589/2018, care aratd ci incepAnd cu data intrdrii in vigoare a
Regulamentului - cadru, ordonatorii de credite au obligalia de a solicita autoritelilor abilitate
eliberarea buletinelor de determinare sau dupd caz, de expertizare a locurilor de muncI, iar
autoritAlile abilitate au obligafia de a elibera buletinele de expertizare in termen de maxim 90
zile de la data solicitdrii, in baza cdrora sd realizeze calcularea qi acordarea sporului de l5%
din salariul de bazd brut, pentru condifii periculoase si vitdmdtoare de munc5, prevdzut de
Anexa nr. 9, punctul IV, litera A, punctul 2 din Regulamentul - cadru qi a sporului cuprins
intre 50%o si 75 Vo din salariul de bazd acordat personalului din unitetile de asistenli
sociald/centre cu sau personalitate juridicd/servicii sociale. cu/ fdrd, cazare. care acordd servicii
persoanelor (adulli sau copii) cu handicap psihic sau mintal. conform prevederilor I{G nr.
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153/2018, anexa 9, punctul [, litera A, art. I - pentru condilii deosebit de periculoase afa cum
a tbst modilicat prin HG nr. 589/2018, de indatS, sub sancliunea apliclrii de daune
cominatorii al clrui cuantum solicitA sA se stabileascd; obligarea p6r6tei .... ca, in raport de
concluziile buletinului de expertizare a locului de munc[, sd acorde reclamantului asistent
personal sporul de l5% din salariul de bazd brut, pentru conditii periculoase si vetem6toare de
muncA, prevazut de Anexa nr. 9, punctul IV, litera A, punctul 2 din Regulamentul - cadru
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului
pentru condilii de muncd prevdzut in Anexa nr. II la Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum qi a condiliilor de acordare a

acestuia pentru lamilia ocupalionala de funclii bugetare Sdndtate ti asistenld sociald, aptobat
prin HG nr.l53/2018 a$a cum a fost modificat prin HG nr. 589/2018, raportat la nivelul
salariului avut la momentul punerii in plata, conform legislaliei in vigoare la acel moment,

corespunzltor timpului lucrat la locul de munca respectiv, pentru 3 ani anteriori la zi qi in
continuare, pAnd la modificarea condiliilor legale de acordare, iar in subsidiar obligarea
p6rAtei la plata unei despdgubiri echivalente cu sporul calculat pentru fiecare zi, de la data

angajirii qi pana la data acordlrii sporului, sumele restante qi neachitate la zi urmind a fi
actualizate cu rata intlaliei, la care sd se adauge dobanda legald penalizatoare, conform OG nr.

l3l20ll; obligarea pdrdtei .... ca, in raport de concluziile buletinului de expertizare a locului
de munca, si acorde sporului cuprins intre 50% qi 75 o% din salariul de bazd acordat
personalului din unitdlile de asistenld sociald/centre cu sau personalitate juridicd/servicii

sociale, cu/fErd cazarc, care acordd servicii persoanelor (adulli sau copii) cu handicap psihic

sau mintal, conlbrm prevederilor HG nr. 153/2018, anexa 9, punctul I, litera A, art' I - pentru

condilii deosebit de periculoase a$a cum a tbst moditicat prin HG 589/2018, pentru

reclamantul asistent personal, avand in vedere certificatul de incadrare in grad de handicap al

persoanei aflate in ingrijirea reclamantului, pentru 3 ani anterior la zi qi in continuare, in
raport de concluziile buletinului de expertizare a locului de muncd ai reclamantului (pentru

caie a tbrmulat capdtul 3 de cerere), sume actualizate cu rata inflaliei qi cu plata dobdnzii

legale penalizatoare, pentru sumele restante datorate qi neachitate; obligarea peratei DAS

Marghiia la acordarea qi recalcularea indemnizaliei de concediu de odihnd pentru reclamantul

asistent personal. retroactiv pentru anii 2020,2021,2022 Si in continuare, cu respectarea

legislaliei in vigoare (includerea in baza de calcul a indemnizaliei de hran[ qi a sporului de

l5% pentru condilii pericutoase $i vatamatoare sau a sporului intre 50 qi 75% pentru condilii

dcoseiit de periculoase, dacd vor fi acordate prin hoterarea daill in prezenta cauzd), plata

dit'erenlelor salariate rezultate qi actualizarea acestor sume cu indicele de inflalie Ei respectiv

cu dobinda legald de la data la care se datorau qi p6ni la data plAlii efective pentru sumele

datorate retro;tiv; obligarea p6rAtei .... la asigurarea serviciilor de ingrijire personald prin

asistent personal pentru reclamanta persoana cu handicap grav, pentru zilele de repaus

sdptdm6nal, de sdrLatori legale qi in ceielatte zile in care, in conformitate cu reglement?irile in

vigoare nu se lucreaza, prin obligarea pirAtei altemativ la: I. Varianta I: l.l. modificarea

co"ntractului individual de munca ai reclamantului asistent personalul ceea ce priveqte: - durata

rnuncii, prevazdnd 16 ore suplimentare/siptdmana: a. pentru orele suplimentare lucrate, in

situalia in care ... nu pout" u.iguru .o*p.niu..u cu ore libere plAtite in condiliile_art. 2l alin'

1t 
j ain I_egea_cadru 153/201i a.t. plata orelor suplimentarc: a.2. spor de minim 7 5Y. din

saiariul de 
-baza 

pentru muncd suplimintarl prestatA peste durata normald a timpului de lucru;

o.i. ,pu. a. pani ta tOOX din saLriul de bazd pentru munca suplimentaralrestatA in zilele de

..,prr" .apti.anal, de sdrbatori legale si in celelalte. zile in care, in conformitate cu

reglernentirile in vigoare, nu se lucrJaza; L2.acordarea de desp6gubiri materiale.echivalente

cu" sumele cuvenite pentru orele suplimentare prestate de la data angajlrii la zi qi p6nd la

o.igrrur"u posibilitalii de a benet'icia de ore libire plltite in conformitate cu prevederile art'

if ifin. tf j din Legea-cadru l13l21l7, precum qi d-e daune morale in cuantum de 10000 lei
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pentru neasigurarea compensarii muncii suplimentare efectuate cu ore libere plStite de la data
angajirii pind la zi; Varianta II: pentru reclamanta persoana cu handicap acordarea gi plata
indemnizatiei prevdzute la art. 42 alin. (4) din Legea 44812006. in cuanturnul prevdzut de art.
43 alin. (1) din aceeagi lege, pentru cele 16 ore/sipttrmdnd in care p6rdta nu poale asigura un
alt asistent personal in afard de reclamantul asistent personal deja angajate. de la data angajdrii
asistentului personal la zi gi in continuare, sume actualizate cu rata inflaliei qi la care urmeazd
a se aplica qi dobinda legald penalizatoare pini la data pldlii efective a sumelorl obligarea
p6rdtei .... la plata de daune morale in cuantum de 20000 euro pentru reclamanta persoand cu
handicap grav, pentru neasigurarea serviciilor unui asistent personal in zilele de repaos
septemenal qi in zilele de sdrbdtoare legaltr, conform prevederilor art. 52 alin. (3) din Legea
nr. 29212011, care stabilesc dreptul persoanei dependente care necesitd asistenta $i/sau
supraveghere permanentA la servicii sociale de ingrijire zilnicd acordati la domiciliu. gi irr
cuantum de 20000 euro pentru reclamantul asistent personal. pcntru nerespectarea dreptului la
odihnd al acestora (garantat de art. 112 din Legea 53/2003 - Codul muncii) qi a dreptului la
via16 privattr (garantat de art. 26 din Constitulia RomAniei)l obligarea pinitei .... la
recalcularea indemnizaliei de insolitor pentru perioada de lipsl temporarA a asistentului
personal, in perioada concediului de odihnd al asistentului personal, pentru reclamanta
persoana cu handicap grav, plata diferenlelor astfel rezultate Ei aclualizarea acestor sume cu
indicele de inflalie qi respectiv cu dob6nda legald de la data la care se datorau qi prind la data
pl61ii efective a sumelor, pentru 3 ani anteriori la zi qi in continuare. cu respectarea legislalici
in vigoare; obligarea pdrAtei la incheierea unui act adilional la contractul individual de muncl
care sh cuprinda drepturile salariate neinscrise in contractul individual de munci al
reclamantului asistent personal (vouchere de vacanld, sporul pentru condilii periculoase. Ei

vAttrmdtoare sau sporul pentru condilii deosebit de periculoase. daci vor Ii acordate prin
hotir6rea pronunlatd in prezenta cauzd), qi inscrierea in Revisal a contractului de muncd cu
toate drepturile mai sus menlionate.

Prin sentinla civiltr nr. ........a admis exceplia lipsei calitdlii procesuale pasive
invocatd de pArdta......, qi in consecinfd a respins cererea formulati in contradictoriu cu aceastd
pareta, ca fiind formulatd impotriva unei persoane fird calitate procesuald pasivd.

A admis in parte acliunea precizzld, formulatl de reclamantul....... in nume propriu gi

in calitate de reprezentant al minorei......, in contradictoriu cu p6rdtul .....gi in consecinti: a

obligat peratul sd-i recalculeze reclamantului indemnizaliile de concediu de odihnS, prin
includerea in cuantumul acestora a indemnizaliei de hrand, incepdnd cu data de .... gi irr
continwre, pdntr la intervenirea unor modificiri legislative.

A obligat paratul se plEteascd reclamantului diferenlele salariale rezultate, precum qi

acltralizarea acestor sume cu indicele de inflalie gi cu dobdnda legali penalizatoare, de la dala
scadenlei fiecdrei pldli gi p6nd la data plIlii efective, fiind respinsi in rest cererea.

S-a dispus obligarea pdrdtulului ........sd plIteascd reclamantului suma de ... lei cu titlu
de cheltuieli dejudecatl pa(iale, reprezentdnd onorariu avocatial.

Impotriva acestei sentinfe au formulat apel apelanfii reclamanf i...,..., solicitdnd
admiterea acestuia qi, in rejudecare, admiterea integralE a cererii de chemare in.judecatd.

Se aratil cd, art.7 lit. j) din Legea nr. 15312017 defineqte gradalia ca fiind salariul de
bazd corespunzdtor funcfiei, acordat in raport cu vechimea in muncd, in condiliile legii
amintite. Norma legal5 invocati denotd faptul ci existd diferenld intre salariul de bazb al
functiei de asistent personal gi salariul de bazA al gradaliei, care include gi sporurile salarialc
acordate ca urmare a vechimii in muncd a fiecirui angajat.

incepdnd cu data de 01.01.2022, ca urrnare a faptului cI salariul de bazd al tuncliei dc
asistent personal al persoanei cu handicap grav prevdzut in l-egea-cadru nr. 153/2017 pentru
arni 2022 a devenit mai mic dec6t salariul minim brut pe economic (situalie ce nu a tbst avutl
in vedere la elaborarea qi adoptarea Legii-cadru nr.153/2017)- acesta a fost majorat ca ef'ect al
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Legii nr. 53/2003-Codul muncii qi al H.G. nr. 107112021 la nivelul salariului minim brut pe
economie, tErd alte sporuri sau adaosuri (inclusiv fdrd gradalia datoratd ca urrnare a vechimii
in muncd), adicd la 2550 lei.

Angajatorul a interpretat greqit legea qi a addugat la lege, aplic6nd greqit gi scos din
contextul in care a lbst adoptat art.38 alin. 6 din Legea nr. 15312017, limitand salariile de
bazl ale asistenlilor personali ai persoanei cu handicap grav gradafiile l-5 la nivelul reieEit din
calculul acestora pornind de la salariul maxim prevdzut pentru anul 2022 in lege (2535 lei, in
loc de 2550 lei cdt era salariul minim brut pe economie), dar nu mai putin decet salariul
minim brut pe economie.

'in 
acest mod a avut krc o desfiinlare a gradaliei sau o reducere a cuantumului acesteia la

0 (ca spor salarial datorat salarialilor pentru vechimea totald in muncd, gi care urma sI se

reglseascd in cadrul salariului de bazA al gradafiei, conform noii legislalii a salarizirii -

l,egea-cadru nr. 1 53 I 20 I 7 ) pentru gradalia 1 la 0 I .0 1.2022.
Acest aspect contravine jurisprudenlei constante a Cu4ii Constitulionale in privinfa

protecfiei drepturilor c6qtigate. Articolul 4l din Constitulia RomAniei protejeazd la nivel
constitulional dreptul la muncd, in inleles larg, astfel cum a relinut instanF de contencios

constitulional in vasta sa jurisprudenld, inclusiv salariul qi elementele componente ale acestuia
(in cazul de f'a1i gradalia. ca expresie a vechimii in munci), atet ca existen[a cdt qi ca qi

cuantum, fiind posibile diminuarea sau eliminarea acestei componente salariale doar in
condiliile art. 53 din Constitulie, in cazul de fali nefiind intrunite aceste condilii.

in ceea ce prive$te acordarea sporului de 15% pentru condilii vdtAmetoare, apelantul

reclamant invocd dispozifiile lit. A alin. 2 pct. IV din Anexa nr. 9 a H.G. nr. 153/2018, potrivit
carora se acordd un spor de pAni la 15% din salariul de bazl personalului care iqi desfhqoard

activitatea in servicii de ingrij ire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitlli qi pentru

persoane vdrstnice,
Rezulta cA in cazul in care se acordd servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu

dizabilitili qi pentru persoane virstnice, legiuitorul a prevAzut expres acordarea unui spor de

p1nd l5o/o din salariul de bazd, fEri alte condilioniri, prezumdnd in mod absolut ci acest spor

irebuie acordat din cauza condiliilor grele specificului ingrijirii la domiciliu a unor bolnavi cu

dizabilitdli sau a unor persoane vArstnice.

Cum in spefi apelantul reclamant ingrijeqte o persoana cu dizzbilitdli la domiciliu'

existAnd depus ia dosar contract incheiat in acest sens cu autoritilile locale, in care se fhce

rel'erire la cirtificatul de handicap ale persoanei ingrijite, este evident cA cererea apelantului

rrclamant trebuia admisa, toate condiliile textului de lege fiind indeplinite in spele.

Prin urmare, spre deosebire de condiliile exterioare care pot conduce la acordarea unui

spor pentru condilii pericutoase/vatAmatoare qi care se determini prin operaliuni tehnice de

m6suiare a noxelor, pericolul in cazul apelantului asistent personal deriv6 din insA$i starea

persoanelor ingrijite, care este dovedita prin certificat de handicap, certificate care inlocuiesc

d""i op"raliurile qi buletinele de mdsurare ale factorilor nocivi, dizabilitatile de care sufere

persoanele'ingrijite dovedind prin ele insele atat pericolul cdt 9i dificultatea muncii qi^posibila

ua,Arnur" , ..'ioi .al.. ingrijesc aceste persoane, lit. A alin. 2 punctul IV din anexa nr..9 a H'G'

nr. 153/2018 fiincl deciun text de lige special, care se aplici cercetand doar indeplinirea

condiliilor prevdzute de acesta.- 
i"*tut de lege menlionat mai sus este derogator de la art. IV din H.G. nr. 153/2018'

tiind un text ,p."iil .u.. se aplica numai ingrijirii la domiciliu a persoanelor cu dizabilitdli;

rezulta cd rexiul nu poate fi interpretat dJmaniera primei instanfe, adici condilionat de

";;;;;; ingrijirii in unitali specializate, pentru ca in acest fel acest text nu se mai aplicd

niciodata ."ior".u." ingrijesc la domiciliu,-deEi prevederile sale sunt cet se poate de clare qi

."rJifiif. ingrijirii la iomi"iliu sunt mai precare decat cele din centru, unde in cazul ivirii
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unor situafii de fo4A majorA exista mai mult de o persoand capabild qi aptd sd

intervinS/rdspundd unor astfel de provociri.
in continuare, se arat6 cd interpretarea Ei aplicarea dispoziliilor legale nalionale

referitoare la cuantumul indemnizaliei de concediu de odihnl trebuie realizati in lunrina
principiilor desprinse din jurisprudenfa Curtii de Justilie a Uniunii Europcne in materia
securitArii Si sInAtAfi angajafilor gi a organizlrii timpului de lucru.

Or, jurisprudenla instanlei europene este in sensul cd pe durata concediului anual de
odihn6, angajatul trebuie si se bucure de remuneralia obignuitd. lucrltorul care elbctueaza
concediul neputAnd fi tratat din punct de vedere financiar altlel decdt daci ar lucra, regulile
aplicAndu-se in aceeaqi mdsurd gi in sectorul public, sens in care se invocd art. I din Directiva
20031881CE a Parlamentului European qi a Consiliului din 4 noiembrie 2003. precurn 5i
jurisprudenla Cu4ii de Justilie a Uniunii Europene incidentd in materie.

Astfel, dacd s-ar da eficien16 algoritmului de calcul prevdzut de H.G. nr.250/1992, ar
determina pentru asistenfii personali o indemnizafie de concediu de odihnl sub limita impusl
de Codul muncii, care asigurd condilii minimale $i totodatI s-ar incdlca qi dispoziliile
articolului 7 alineatul I din Directiva nr. 2003/88.

Invocd Decizia nr.512020 qi Decizia nr.2312021, ambele pronunlate de inalta Curte de
Casatie qi Justifie, concluzia fiind aceea ci, indemnizalia de hrantr, ca qi sporurile pentru
condilii de munci (periculoase Si vAtAmAtoare sau deosebit de periculoase. in mdsura in care
vor fi acordate retroactiv pentru 3 ani anteriori la zi, in urma unei acliuni in justilie) fac parte
din baza de calcul a indemnizaliei cuvenite pe perioada concediului de odihnS.

AtAt timp cit asistenlilor personali ai persoanei cu handicap grav le-au fost recunoscute
aceste drepturi salariale, benevol sau urmare a unor hotir6ri judecltoreqti definitive, aceqtia
trebuie sI beneficieze qi pe durata concediului de odihnd de aceleaqi drepturi bdneqti, irr caz
contrar ajungdndu-se la o diminuare a veniturilor, care este contrara principiilor desprinse din
jurisprudenla Cu4ii de Justilie a Uniunii Europene.

In ceea ce privegte obligarea angajatorului asistentului personal al persoanei cu
handicap grav, care in acelaqi timp este qi furnizorul de servicii sociale pentru persoana cu
handicap grav, la asigurarea pentru acesta a serviciilor de ingri.iire la domioiliu. zilnic. irr
conformitate cu prevederile xt. 52 alin.3 din Legea nr.292/201l, in concret qi pentru zilele
de repaos sIpt{manal, de sdrbdtori legale 9i celelalte zile in care, in confbrmitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, suplimentar lhfi de serviciile de ingrijire la
domiciliu deja asigurate prin angajarea unui singur asistent personal. sub tbrma indcmnizalici
prevdzute laart.42 alin. 4 din Legea nr. 44812006, in cuantumul prevAzut de art. 43 alin. I din
aceeaqi lege, se arata ce problema supusl analizei este dacd ingrijirea prestatd de asistenlii
personali ai persoanei cu handicap grav in zilele de sambdtd qi duminicd. peste programul
normal de lucru de 40 ore/strptiimini, qi in zilele de sarbatori legale, astfel cum sunt prevAzute
acestea in Codul muncii, creeazd dreptul la plata de ore suplimentare pentru asistentul
personal, in limita admisl de lege, sau creeazd dreptul persoanei cu handicap grav la plata
indemnizaliei de insolitor, din care sA poatd pldti o altd persoana care sd ii asigure in aceste
zile aceleagi servicii ca asistentul personal.

in situalia generald, in care fumizorul de servicii sociale nu a angajat un al doilea
asistent personal pentru a acoperi integral drepturile la servicii sociale ale persoanei
dependente (aqa cum este situalia in zilele de sambAtA qi duminicI, in zilele libere legale
precum qi in zilele in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare nu se lucreazd).
persoana care a asigurat aceste servicii in mod fortuit, neputdnd ldsa persoana cu dizabilit5ti
fdrl sprijin in perioada in care statul nu vrea str iqi indeplineasci obligafiile. trebuia sI lle
pontatA $i salarizatd pentru aceasti activitate desfdquratd, cu plata orelor suplimentare
efectuate, a sporului pentru muncd suplimentara qi a sporului corespunzAtor orelor lucrate in
zilele de sambete, duminicd, zile libere legale qi zile in care, in conformitate cu reglementdrilc
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in vigoare nu se lucreazl, fiind o situalie de fapt excepfionali, in care a asigurat aceste servicii
in mod fbrlat, ca urrnare a neglijenlei fumizorului de servicii sociale, neglijenl6 ce putea
provoca chiar qi moartea persoanei asistate.

Cu privire la acordarea proporlionald a indemnizaliei in raport de durata lipsei
temporare a asistentului personal, interpretarea furnizorilor de servicii sociale este deficitari,
considerdnd cd de fhpt aceastd indemnizalie ar fi una fixtr qi egal6 cu salariul de bazd net al
asistentului personal gradalia 0 pentru o singuri lund, indiferent de durata lipsei temporare a
asistentului personal, cel pulin in ceea ce priveqte lipsa temporard generatA de concediul de
odihn[ al asistentului personal, ceea ce nu este evident in concordanli cu scopul reglementirii
acestei indemnizalii qi constituie o addugare la lege, pe cale de interpretare, ceea ce este

interzis.
Articolul 26 alin. 1 din H.G. nr.268/2007 prevede intr-adevdr faptul ctr indemnizalia

prevAzutA la art. 37 alin. 3 din lege se asigurl o singurd date pe an, indiferent daci asistentul
personal efectueazd concediul de odihn[ in trange, dar acest aspect este unul procedural qi nu

de fbnd, se ret'erd strict la modalitatea tehnice de plati, intr-o singurd tranqd Ei nu face nicio
ref'erire la cuantumul acestei indemnizalii.

Corobor6nd aceasti prevedere cu art. 37 alin. 2 Ei 3 din Legea nr.44812006, rezultd cd

indemniza[ia nu este in cuantum fix, ci propo4ional6 cu numirul de zile de lipsd temporard a

asistentului personal, chiar qi in perioada concediului de odihnd al acestuia, care este tot o
lipsl temporard, liind de esen[a acesteia cd se acordi in raport de mdrimea perioadei de lipsn
lemporara, indit-erent care este natura cauzei ce a determinat lipsa temporartr.

Nefiind permisd addugarea la lege prin interpretare, textele mai sus-invocate urmeaze a

li interpretate in sensul cA acestea previd o indemnizalie lunard pentru persoana cu handicap,
pentru fiecare luni de absenld temporard a asistentului personal, egal6 cu salariul net al unui
asistent personal gradalia 0, iar limitarea in ceea ce priveqte plata intr-o singurd traniI a

indemnizaliei cuvenite persoanei cu handicap pentru perioada de concediu de odihnl a
asistentului personal nu limiteazd cuantumul acesteia, ci reglementeazd modul de plat6,

integral, intr-o singurl tranSA, a unei indemnizalii propo4ionale cu numtrrul de zile de

concediu a asistentului personal.
impotriva acestei sentinle a formulat apel 9i....., solicitAnd admiterea acestuia qi

schimbarea parliald a sentinlei atacate cu consecinla respingerii in totalitate a cererii de

ohemare in judecatd.

Se aratd cd, in realitate, sunt incidente prevederile art. 7 alin. I 9i 2 din H.G. nr.

250/l992,precum 9i cele ale art. 23 alin. 3 din O.G. nr. 10/2008.

Indemniza[ia de hrand nu face parte din categoria sporurilor, de orice fel, fiind
previzuta in secliunea a 2-a din capitolul 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 intitulat ,,Alte
drepturi salariale". la art. 18.

Cu privire la actualizarea cu indicele de inflalie a diferenlelor rezultate, precum $i

obligarea ia plata dobdnzii legale penalizatoare calculate de la data scadenlei fiecirei plili qi

pana- la data'platii ef'ective, r-speCtiv cheltuielile de judecatii pa4iale, reprezentend onorariu

avocalial, acordate in primd instinli, solicitd respingerea lor ca solutie subsecventl deciziei de

anulaie a obliglrii la iecalcularea indemnizaliilor de concediu de odihnS, prin includerea in

ouantumul acestora a indemnizaliei de hrand pentru reclamant.
e la care s-a fEcut referire in cuprinsul cererii de apel.

.., s-a solicitat respingerea apelului depus de .....ca
in drept, invoc6 dispoziliile legal

Prin i Dlnarea usi de...

nelbndat.
in moa greqit se susline ca reclamantul ar face parte din familia ocuPalionala

Administralie, in realitate, acesta, ca asistent personal al persoanei cu handicap grav f6cdnd

parte din familia de l'unclii ocupalionale Sindtate qi Asistenll Social6'
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De asemenea, aratA cA nu se poate da prioritate dispoziliilor din H.G. nr.25011992 fule
de un act normativ cu fo46 superioard, anume Codul muncii. in continuare fiind reiterate
aplr6rile deja formulate prin memoriul de apel.

Prin int6mpinarea depusd de....... s-a solicitat respingerea apelului depus de
reclamanfii.....

Pe cale de excepfie, a fost invocatd lipsa calitdlii procesuale a...... in lumina dispoziliilor
art. 96 alin. l-3, art. 105 alin. I qi art. 106 alin. I din O.U.G. nr.57/2019.

Pe fondul cauzei, au fost invocate dispoziliile O.U.G. nr. 16812022, O.U.G. nr. 5412023.
precum gi Decizia nr. 23/2023 a Inaltei Curli de Casa(ie qi .lustilie, fiind totodata rciterate
ap6ririle cuprinse in int6mpinarea depusd in fala primei instanfe qi cele din memoriul de apel.

In continuare, se arati c[, invocarea unor prevederi legale, ca de exemplu Legea nr.
7 /2023, sau articole din Legea nr. 44812006, care se referi la persoane adulte sau varstnicc, nu
sunt incidente in prezenta cauzd, avdnd in vedere ctr persoana ingrijitA este un minor.

in drept, invocd prevederile legale la care s-a fdcut referire in cuprinsul intdmpinirii
depuse in apel.

Ulterior. a deDus intffmpinare si.....,_solicitrind respingerea apelului declarat de chtrc
reclamanli qi admiterea apelului peratului....., fiind reiterate apdrdrile deja firrmulate in cauzi
in fafa primei instante.

II. Identi{icarea chestiunilor de drept care necesiti interpretare
Curtea constate cd reclamanlii au investit instanla cu mai multe capete de cererc

intemeiate pe prevederile Legii nr.l53/2017 privind salarizarea personulului pldtit din
fonduri publice gi respectiv Legii nr. 44812006 privind protecliu Si promovorca drepturilor
persoanelor cu handicap.

Potrivit art. I din OUG nr.6212024 privind unele mdsuri pentru solutionarea proceselor
privind salarizarea personalului pletit din fonduri publice. precum qi a proceselor privind
prestatii de asigurdri sociale ,, (l) Prezenta ordonanld de urgenlii se qtlicd in pntcesele
privind stabilirea Si/sau plata drepturilor salariale sou de naturd salariald ala personalului
pldtit din.fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea octektr adminislralivc
sau privind anularea actelor administrative emise penlru ocesl personol suu/Si cela privirul
raporturile de muncd Si de serviciu ale acestui personal."

Conform art. 2 alin. I din acelaqi act normativ ,. (l) Docd in cur:sul .iudecdlii proceselor
prevdzule la art. l, completul de judecald inveslil cu solulionarco cauzei in ytrimd inslunli
sau in calea de atac, veriJicdnd Si constatdnd cd asupra unei chestituti tlc drept, da u cdrai
ldmurire depinde solulionarea pe.fontl a catuei respective. inalta Curte tle ('asolie Si .htstilic
nu a statuat Si aceasla nici nu .face obiectul unui recurs in inleresul legii in curs de
solulionare, va solicita inaltei Curli de Casa(ie ;i,lustilie sd pronun(e o holdrdra prin curc sti
se dea rezolvare de principiu chestiunii de drepl cu care a.fost sesizotd. "

Astfel. Curtea. retinind cd obiectul prezentei cauze il reprezintd stabilirea unor drcpturi
salariale sau de naturtr salarialtr ale Dersonalului pldtit din fonduri oublice. iar de rnodalitatea
de in a chestiunilor de ce urmeaza a fi men 10na tn
liti iului va retine ca admisibiltr sesizarea naltei Curfi de Casatie Ei Justifie doar pentru
acele petite pentru a ciror rezolvare este necesartr o dezlegare vizind probleme de drept
asupra ctrrora Inalta Curte de Casafie gi Justifie nu s-a mai pronunlat gi nici nu fac
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Pentru aceste considerente, in temeiul art.2 alin. I din O.U.G. nr. 6212024 va dispune
sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie pentru lEmurirea urmdtoarelor chestiuni de drept:

I. In interoretarea dispozitiilor art. 10, art.38. art.39 din Lesea nr.l53l20l7 OUG
nr I ?O/1O? I OUG nr.16812022 OUG nr.54l2n23 HT: t07t/2021 ll.G. nr.144712022
salariul de baza al unui asistent Dersonal. incadrat in c
calculeazd:

ursul anului 2020, sradatia 5. se
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a. con form Anexei II Familia Ocuoatiorutld De Functu tare .. Sdndtale Si
Asistenld Sociuld" din Lecea -cadru nr.l53/2017 oct. 3.2. SalariI de bazd oentru oersonalul
de soecialilate din instituliile si unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau ldrd personalitate
iuridicd nr.crt.45 (pdrinte social. insriiitor la doujellat ssistent personal, asistent personal
orolbs ionist ). Nive l ul s tutl i ilor M G sau conform art.39 din Lesea nr.l53l20l7?

b. in ipoteza in care salariul de bazi se calculeazd conform Anexei II la legea sadru,
ului de baza din anexii sau salariului minim brut De tard sarantat in

plati, in mdsura in care acesta din urm6 este mai mare decAt salariul de bazd din anexd?
II. In interpretarea dispozitiilor art. 37 din Legea nr. 44812006 si a prevederilor anexei

nr. 9 pct. I lit. A.l din Hotdr6rea Guvernului I 53/20 I 8 oentru aorobarea Repulamentului-
cadru nrivind slabilirea locurilor de muncd, a c,atecoriilor de oersonal. a mdrimii concrele a
soorului oenlru condilii de muncd Drevdzut tn anexo nr. II la Lepea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea Dersonalului t ldtit din fonduri oublice. ore si a conditiilor de

acordare a acestuia, pentru /hmilia ocupationald de functii bupetare "Sdndtale si asistentd
soc iald", asistentul pe nal beneticiazi de soorul de la 50% pin6 la 75% din salariul de bazd

ntru condi iculoase sau
,)

ill n interpretarea disDOzt iilor art. 37. art. 42 alin.4. art.43 alin I din Lesea nr
448/2006

a. asistentul Dersonal - Ddrinte al oersoanei cu handicap ue ntul la olata de ore

su t)limentare DCnlrrr inqriiirea nersoanei cu handican ln ara nrogramu lui de SWzi stlnz ilele

de repaus sdptimdnal ori sirbtrtori legale?
b. in mlsura in care asistentul Dersonal - odrinte al persoanei cu handicao nu ue

dreotul la olata de ore suolimentare. Dersoana cu handican are dreotul la indem nizztia
prevdzuti de art. 42 alin. 4 raportat la art.43 alin. I din Leeea nr. 448t2006?

IV. in intemretarea disDozl ll lor art. 37 alin. 2 si3 faDortat la art. 43 alin. I din Lesea

nr.44812 si art.26 alin. I din H.G. nr. 268/2007 oentru aorobarea Normelor metodolosice

dc uplicure a nreveclerilor Lecii nr. 118/2006 orivind lecItct .tt oromovarea dreDIurt lor
rsounelor ctt indemniza aceste texte ntru si la

absenta temporar6 a asistentulu i oersonal (concediu) se acordi in cuantum fix sau

oroportional cu numdrul de zile de absentd a acestuia

III.
Ape

Punctul de vedere
lantii ............s-au

al plrtilor cu privire la dezlegarea chestiunilor de drept.
opus sesiztrrii inaltei Cu4i de Casa[ie qi Justilie aritand ci

problema dedusa judecatii in prezenta cauztr nu implici o chestiune de drept noud, incefta sau

care sd necesite limuriri suplimentare, aspectele de dreptul muncii 9i salarizlrii din spe{6 liind
deja clar reglementate prin Legea nr. 153/2017 qi Codul muncii, existand qi o jurisprudenfd

consistentA in aoest sens.

Intimata ........a aratat ci in ceea ce priveqte expertizarea locului de munctr, apteciazl

ca nu se impune sesizarea inaltei Cur{i de Casafie 9i Justitie, intrucat acea$a instanle s-a

pronunlat in acest sens, iar in ceea ce privegte celelalte critici din apel, lase la aprecierea

instanlei necesitatea se

Apelantul ........
sizirii lnaltei Cu4i.
.;,, Ei* exprimai punctul de vedere cu privire la sesizarea inaltei Cu4i

de Casalie 9i Justilie.
IV. Punctul de vedere al completului de judecati.

litatea de cul a ului al asls rs

8

a. Cu vire la
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speld, in baza Legii nr. 44812006
at in funclia de asistent personal (gradalianprsoanelor cu hundicap, reclamantul a fost angaJ

5) al persoanei cu handicaP, fiica sa, fiind incheiat contractul de muncl nr. 362129.04.2020.

Contbrm art. l0 din Legea m.15312017:, " (l) Salari ile de bazd sunt diferentiate Pe

funclii, grade/trepte 9i gradalii' (2) Fiecirei funclii, fiecdrui grad/treaptl profesionald ii



corespund 5 gradatii, corespunzetoare trangelor de vechime in muncd, [...] (3) Salariile de

bazA prevAzute in anexele nr. I - VIII pentru funcliile de execulie sunt la grada[ia 0. (4)
Trangele de vechime in muncA in funclie de care se acordd cele 5 gradalii, precum gi cotele
procentuale corespunzetoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii
condiliilor de trecere in gradalie gi incluse in acesta, sunt urmatoarele: [...,] (6) Pentru
personalul nou-incadrat, salariul de bazl se determind prin aplicarea succesivl a majordrilor
prevAzute la alin. (4), corespunzAtor gradafiei de{inute. (7) Pentru acordarea grada[ici
corespunzAtoare tranEei de vechime in muncd, angajatorul va lua in considerare integral Ei
perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decet cele bugetare."

Funcfia de asistent personal se reglseqte in Anexa II Familia Ocupalionali De Funclii
Bugetare ,,S6nAtate $i Asistenp Socialtr" din Legea -cadru nr.l53/2017 pct. 3.2. Salarii de
bazi pentru personalul de specialitate din instituliile $i unitdlile de asistentd sociald/centrc cu
sau fErd personalitate juridicd nr.crt.45 (pdrinte social, ingrijitor Ia domiciliu. asistent
personal, asistent persona[ profesionist), Nivelul studiilor M, G.

Pomind de la acest text legal, respectiv de la salariul de bazi din anexd gi H.G. nr.
l07l12021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe lard garantal tn platd. respectiv
H.G. nr. 144712022 penlru stabilirea salariului de bazd minim brut pc lurd garctntdt in plLtld
reclamantul sustine cd salariul sdu a fost gre;it calculat, apreciind ci salariul minim brul pe

fard ar trebui sd reprezinte baza de calcul pentru gradalia 0, la care sd se adauge gradalia in
procentul stabilit de lege, de vreme ce salariul minim brut pe tarA este mai mare decdt salariul
din anex6.

Curtea constattr instr ci potrivit art. 38 alin. I din Legea nr.l53l20l7, prevedcrile
acesteia se aplici etapizat, incepind cu data de I iulie 201 7.

Astfel, conform art. 38 alin. 2-4 din lege : "2) incepdnd cu data de I iulie 2017 se

menJin in plattr la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pAnI la 3l dccembrie 2017.
cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de tunclie gi indernnizaliilor
de incadrare, precum gi cuantumul sporurilor, indemnizaliilor. compensaliilor, primelor i;i al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii. din salariul brut
lunar, indemnizalia brutd de incadrare, solda lunard de care beneficiazl personalul pldtit din
fonduri publice, in m[sura in care personalul ocupd aceeagi funclie qi iEi deslEgoard activitatea
in aceleagi condilii [... ].

3) Incepdnd cu data de I ianuarie 2018 se acordd urmdtoarelc cregteri salariale: a)
cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de funclie/salariilor de f'unc1ie, indernnizaliilor
de incadrare, precum gi cuantumul brut al sporurilor, [...] se majoreazA cu 25% lald de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017, fErI a depd5i limita previzull la:u1 15. in mdsura in care
personalul respectiv igi desfdgoarA activitatea in aceleaqi condilii;[...].

4) In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o creqtere a salariilor de bazd. soldelor
de funclie/salariilor de funclie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare cregtere reprezentand l/4
din diferen{a dintre salariul de bazd, solda de funclie/salariul de functie. indemnizalia de
incadrare previzute de lege pentru anul 2022 gi cel/cea din luna decembrie 2018. Crcgterea
respectivi gi data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat cu respectarea
prevederilor art. (' lit. h) t...]"

Potrivit art.34 alin. I din OUG nr. ll4l20l8 privind instituir.e.t unor mdsm.i in
domeniul investiliilor publice Si a unor mdsuri .fiscal-bugetarc. modi/icureo Si completareu
unor acte normalive Si prorogarea unor termene: " (1) Prin derogare de la prevederile art. 38
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plltit din fbnduri
publice, cu modificdrile gi completirile ulterioare, incep6nd cu I ianuarie 2019. salariile de
baztr, soldele de funclie/salariile de funclie, indemnizaliile de incadrare se majoreaztr cu l/4
din diferenla dintre salariul de bazd, solda de funclie/salariul de funclie, indemnizalia de
incadrare prevezute de lege pentru anul2022 gi cellcea din luna decembrie 2018."
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Confbrm art. 45 din Legea nr. 512020 o bugetului de stat pe anul 2020: " in aplicarea
prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificirile gi completdrile ulterioare, incepAnd cu luna ianuarie
2020, salariile de bazd. soldele de funclie/salariile de funclie, indemnizaliile de incadrare se

majoreazd cu l/3 din dif'erenta dintre salariul de bazA, solda de funclie/salariul de funclie,
indemnizalia de incadrare prevtuute de lege pentru anul 2022 gi cel/cea din luna decembrie
2019."

Potrivit art. I din OUG nr.22612020 privind unele mdsuri ./iscal-bugetare $i pentru
modi/icurea Si usmplelarea unor acte normalive Si prorogarea unor termene: " (l) Prin
derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) qi (4^l) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, in
anul 2021, incepAnd cu data de I ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazSlsoldelor de
funclie/salariilor de l'unclie/indemnizaliilor de incadrare lunari de care beneficiazd personalul
pldtit din fonduri publice se mentine la acelaqi nivel cu cel ce se acordi pentru luna decembrie
2020 in mdsura in care personalul ocupi aceeagi funclie qi igi desfE5oari activitatea in aceleagi
condilii."

Contbrm art. I alin. l, alin. 3 Ei alin. 4"1 din OUG nr. 13012021 privind unele mdsuri

liscul-bugelare, prorogareu unor lermene, precum Si pentru modiJicarea Si completarea unor
ucte normative: "(l) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) 9i (4^1) lit. c) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plntit din fonduri publice, cu modifictrrile
gi completdrile ulterioare, in anul 2022, incepdnd cu data de I ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazSlsotdelor de functie/salariilor de funclie/indemnizaliilor de incadrare lunari
de care benet'iciazd personalul plltit din fonduri publice se menline la acelagi nivel cu cel ce

se acordi pentru luna decembrie 2021 in mdsura in care personalul ocupl aceeagi func{ie 5i igi

desfEgoari activitatea in aceleagi condi$i [...]. (3) Prin exceplie de la prevederile alin. (l),
pentru personalul care ocupd f'uncliile prevdzute in anexa nr. II "Familia ocupationali de

f'unclii bugetare (Sandtate gi asisten[d sociald>" la Legea-cadru nr. 15312017, cu modificdrile
gi cornpletlrile ulterioare, incepdnd cu data de I ianuarie 2022 salariile de bazl se majoreazl
cu 1/4 din diferenla dintre salariul de bazd, prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modific6rile qi completdrile ulterioare, pentru anul 2022 $ cel din luna decembrie 2021[.-.1

(4^1) Prin derogare de Ia prevederile art. 38 alin. (4) 9i alin. (4"1) lit. c) din Legea-cadru nr.

153/2017, cu rnodificdrile Ei completdrile ulterioare, incep6nd cu luna august 2022, cuantumul

brut al salariilor de bazd. soldelor de funclie/salariilor de funclie qi indemnizaliilor de

incadrare lunard de care beneticiaz[ personalul plltit din fonduri publice se majoreazi cu l/4
din dilbrenla dintre salariul de baz6, solda de tunclie/salariul de funclie, indemnizatia de

incadrare prev[zute de Legea-cadru nr. 15312017, cu modificdrile 9i complettrrile ulterioare,

pentru anul 2022 Si cele din luna decembrie 2021."
Potrivit art. I din OUG nr. 16812022 privind unele mdsuri Jiscal-bugetare, prorogdrea

ttnor lermene, precum Si pentru modificarea $i completarea unor acte normative; " (1) Prin

derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nt. 15312017 privind salarizarea

personalului pldtit din tbnduri publice, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, in anul 2023'

incepdnd cu data de I ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazdlsoldelor de

t'uncjie/salariilor de lunclie/indemnizaliilor de incadrare lunarl de care beneficiazi personalul

pldtii din fbnduri publice se majoreazS cu 10% fald de nivelul acordat pentru luna decembrie

2022, f1rd ase deiagi valoarea nominalA pentru anul2022 stabilitA potrivit anexelor la Legea-

cadru nr. l53l2}l7, cu modificdrile 9i complettrrile ulterioare."

Contbrrn art. I din OIJG nr.5412023 pentru completarea art. I din Ordonanla de

urgentd u Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri ./iscal-bugetare, prorogdrea unor

leimene, precum Si pentnt modilicaiea Si completarea unor acte normativet "La articolul I

din Ordonanta de urgenti a Guvemului w. 16812022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
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prorogarea unor ternene, precum Si pentru modificarea li completarea unor acte norrnative.
publicatii in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, nr. I 186 din 9 decembrie 2022. cu
completirile ulterioare, dupd alineatul (1^4) se introduc doud noi alineate, alin. (l^5) $i (l^6).
cu urmitorul cuprins: "(l^5) Prin derogare de la prevederile art. l2 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 15312017, cu modificdrile gi completlrile ulterioare, incepdnd cu luna iunie 2023. salariile
de bazd ale personalului care ocupa funcliile prevazute in anexa nr. Il la aceeaqi lege se

stabilesc la nivelul salariilor de bazd prevdzute de aceaste lege pentru anul 2022 1...1"
Esenlial este in cauzi art. 39 alin. I din Legea nr.l53/2017 care stipuleazA : "( I ) P6ni

lale lca {'el

inclusiv oentru personalul Dromovat in functii sau in srade/treote orof'esionale. salarizarea se

ide

uner I ln d

nr I

nr.l30l202l. OUG nr.16812022. OUG nr.54/2023.
b.

nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamenlului-cadru privind stabilirea louriktr de muncti.
a calegoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului penlru condilii de muncd pravdzul
in anexa nr. II lo Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizareo personalului pltilil din

.fonduri publice, precum ;i o condiliilor de acordare d acestuia, pentru./itmiliu ocupalionuld
de.funclii hugetare "Sdndtate Si asistenSd sociald, instanla reline urmetoarele:

Conform prevederilor din anexa nr. 9 pct. I lit. A.l din Hotdrdrea Guvemului nr.
15312018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind slabilirea ktcurikv cle muncd, tt
categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului penlru condilii de muncd prevdzut in
anexo nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind solarizarea personulului pldtit .lin.fbnduri
publice, precum $i d condiliilor de acordare a acestuia, pentru.familio ocupalionold de .fimclii
bugetare "Sdndtate $i asistenld sociald": "Personalul care igi desftrgoard activitatea in
unitiilile de asistenltr sociall/centre cu sau fdrtr personalitate juridicd. cu sau IIri cazare.
beneficiazd de sporul prevdzut la art. 14 din cap. Il din anexa nr. II la l-egea-cadru nr.
15312017, cu modifictrrile gi complettrrile ulterioare, dupd cum urmeazi:

I.Locurile de munc6, categoriile de personal qi mirimea concretA a sporurilor pentnr
personalul care igi desfXgoard activitatea in condilii deosebit de periculoase, conf<rrm
prevederilor art. 14 alin. (l) lit. a) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017.
cu modificlrile gi completirile ulterioare. A. Spor de la 50Vo p?nd la 75%o din salariul de bazi
acordat personalului din: l. unitAtile de asistenld sociald/centre cu sau fErd personalitate
juridici,/servicii sociale, cu cazarclfdrd cazare, care acordd servicii persoanelor (adulli gi copii)
cu handicap psihic sau mintal;[...]"

IATA

asl
bolnave.

c. Cu referire la dreptul la
de thlz.i
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indemnizztia nrev de art. 42 alin. 4 raoortat la art.43 alin. I Lesea nr. 44812006.
instanla reline urmdtoarele:

Potrivit art. 37 din Legea nr.44812006 privind proteclia Si promovarea drepturilor
pcrnanelor cu hundicup : " ( I ) Pe perioada ingrijirii $i protecliei persoanei cu handicap grav,
pe baza contractului individual de munctr, asistentul personal are urmitoarele drepturi: a)
salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 1511201'l privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice; b) program de lucru care sd nu depdteasc6 in medie 8 ore pe zi gi 40
de ore pe slptdmdnd; c) concediu anual de odihni, potrivit dispoziliilor legale aplicabile
personalului incadrat in institulii publice; d) transport urban gratuit, in condiliile prevazute la
art. 23; e) transport interurban, in condiliile prevdzute la art. 24. (2) Pe perioada absenlei
temporare a asistentului personal, angajatorul are obligalia de a asigura persoanei cu handicap
grav un inlocuitor al asistentului personal. (3) in situalia in care angajatorul nu poate asigura
un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd indemnizatia
prevazutI la art. 43 alin. ( I ) sau gdzduirea intr-un centru de tip respiro."

Conlbrm art.42 alin. 4 din Legea r. 44812006: "(4)P[rinlii sau, dupd caz,

reprezentanlii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in
plasament un copil cu handicap grav, adullii cu handicap grav ori reprezentanJii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal gi primirea
unei indemnizalii lunare."

Potrivit art.43 alin. I din Legea nr. 44812006: "(1) Indemnizalia lunard prevdzuttr la
art.42 alin. (4) este in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradalia 0, stabilit
potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a personalului pEtit din
tbnduri publice."

Curtea reline ci, contractul individual de munca al asistentului personal prezintd

particularitAli astf'el cum acestea reies din prevederile Legii nr.44812006. Confbrm
dispoziliilor art. 38 lit. c coroborat cu art. 37 alin. I lit. b din lege, obligatia asistentului
personal este de a presta pentru persoana cu handicap grav toate activitdlile Si serviciile
prevdzute in contructul individual de muncd. tn JiSa postului Si tn planul de abilitare'
reabiliturc pentru copilul cu hondicap grav, respectiv in planul individual de servicii al
persoanci adulte cu hundicap g'c1 in cadrul unui program de lucru care sd nu depdseascd tn

mcdie 8 ore pe zi Si 10 de ore pe sdpldmdnd.

orice activi nrestatl in alhra ului de 8h/zi si in zilele de reoaus ofl

Pirintele conilului cu afe un de alesere intre asistent sl

looteza in care nr.44 mai face la este

a

43

d. u

de refine urmdtoarele:

Astf'el cum s-a relevat in paragrafele anterioare, legiuitorul a stabilit prin prevederile

art. 37 din Legea nr. 44812006, dreptul asistentului personal la concediu de odihn6 qi obligalia

angajatorului de a aslgura persoanei cu handicap, Pe aceasta perioadS, a unui inlocuitor sau

prevazute la art. 43 alin. I di
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asistentului personal gradalia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazd nivelul
de salarizare a personalului pldtit din fonduri publice.

Conform art.26 alin. I din H.G. nr. 26812007 pentru aprobat'ea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 418/2006 privind proteclia si prcmovareu
drepturilor persoanelor cu handicap: " (l) Indemnizalia prevdzutd la art. 37 alin. (3) din lcgc
se asigurd o singurd dat6 pe an, indiferent dacd asistentul personal efectueazi concediul de
odihnd in tranqe. (2) In cazul copilului cu handicap, indemnizatia se acordd pArintelui sau
reprezentantului legal."

Instanta retine ci nentm nerioada in aslstentul al se afld in concediuDerson
persoana cu handicap are dreptul la o indemnizatie, ce se achitd o datd De an. al cArei cuantum
este egal cu salariul net al asistentului personal sradatia 0.slabrlit potrivit prevederilor lesale
care reslementeazi nivelul de salarizare a personalului pldtit din fonduri publice.

PENTRU ACESTE MOTIVE
ix xuuele lrcrr

DISPUNE:

Sesizarea inattei Curfi de Casatie gi Justitie pentru llmurirea urmdtoarelor chestiuni
de drept: 

^I. In interpretarea dispozifiilor art. 10, art,38, art.39 din Legea nr.l53/2017, OUG
nr.l30l202l, OUG nr.l68/2022,OUG nr.5412023, H.G. nr.l07l/2021, H.c. nr.144712022,
salariul de baza al unui asistent personal, incadrat in cursul anului 2020, gradatia 5, se

calculeaztr:
a. conform Anesei II Fomilia Ocupalionald De Funclii Bugelore ,,Sdndtate $i

Asistenld Sociald" din Legea -cadru nr.I53/2017 pct. 3.2. Salarii de bazci pentru personalul
de specialitate din instituliile Si unitdlile de asistenld sociald/centre cu suu.fdrci parsonalitate

.iuridicd nr.crl.45 (pdrinte social, ingrijitor la domiciliu. asislenl personol. asislent personal
profesionist), Nivelul studiilor M, G sat conform art.39 din Legea nr.l53/2017?

b. in ipoteza in care salariul de bazi se calculeaztr conform Anexei II la legea
cadru, gradatia 5 se aplictr salariului de baza din anexi sau salariului minim brut pe

farii garantat in plattr, in mlsura in care rcesta din urml este mai mare decit salariul de
bazil din anexi?

II. in interpretarea dispozitiilor art. 37 din Legea w.44812006 gi a prevederilor
anexei nr. 9 pct. I lit. A.l din Hotirirea Guvernului nr. 153/2018 pentru uproburcu
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a c'alegoriikr tlc personal. ct

mdrimii concrete a sporului pentru condilii de muncd prevdzut tn anexu nr. ll la l.egea-cudru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltttit din ./itnduri puhlice. precum Si u
condiliilor de acordare a acestuia. pentru.familia ocupalionald de.funclii bugatare "Sdndtute

$i asislenld sociald", asistentul personal beneficiazii de sporul de la 507o pini la 757o din
sihriul de bazl pentru condifii periculoase sau viitlmltoare?

III. in interpretarea dispozifiilor art. 37, art. 42 alin. 4, art.43 alin. I din Legea
nr.44812O06:

a. asistentul personal - pdrinte al persoanei cu handicap are dreptul la plata de
ore suplimentare pentru ingrijirea persoanei cu handicap in afara programului de 8h/zi
gi in zilele de repaus slptlminal ori slrbltori legate?

b. in misura in care asistentul personal - pdrinte al persoanei cu handicap nu are
dreptul la plata de ore suplimentare, pensoana cu handicap are dreptul la indemnizatia
prevtrzuti ile art.42 alin. 4 raportat la art.43 alin. I din Legea nr. 44812006?
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IV. In interpretarea dispozitiilor art.37 alin.2 gi 3 raportat la art.43 alin. I din
Legea nr, 448n006 qi art.26 alin. I din H.G. nr. 268112007 pentru aprobarea Normelor
metodoktgice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind proleclia Si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, indemnizafia previzuttl de aceste texte legale pentru
situafia de absenftr temporartr a asistentului personal (concediu) se acordl in cuantum
fix sau proporfional cu numirul de zile de absenfi a acestuia?

Prezenta incheiere se va comunica cAtre Inalta Curte de Casatie gi Justilie in vederea
solufionirii sesizarii.

Prezenta incheiere se va aduce la cunoqtinla conducerii Secliei I Civile a Cu4ii de
Apel Oradea qi se va transmite prin pogtd electronicl tuturor celorlalte instan[e judecetore$ti

competente sd solulioneze procese in aceeaqi materie, in primi instantii sau in cale de atac.

in temeiul art. 2 alin. 3 Ei art. 4 din O.U.G. nr. 6212024 raportat la art. 520 alin. 2

C.pr.civ., dispune suspendarea judeciirii prezentei cauze pini la solufionarea de citre
inalta Curte de Casafie 9i Justitie a sesiztrrii privind dezlegarea chestiunii de drept.

DatI in qedinla publicd din........, prin punerea solutiei la dispozilia pdrfilor prin
mij locirea grel'ei instanlei.

PrcAedinte, Judecitor,

Grefier,

llcd.iIch:jud. ..../
'lchrDrcd..../

Sc !'r)ttl. cu: ....

t4


