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delegatiei nr......, lipsa fiind restul pértilor.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei invederdndu-se instantei cele de mai sus, c¢& prin
compartimentul registraturd la data de ..... , apelantul ....... a depus la dosar raspuns la
intdmpinarea depusa de apelantii ....., cd la data de ...., apelantul ..... a depus note scrise, precum
si faptul ca 1n cauzi se solicitd judecarea in lipsa, dupa care:

Instanta pune in discutie necesitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in baza
OUG nr.62/2024.

Reprezentanta intimatei......... , aratd ca, fata de solicitarea apelantilor privind expertizarea
locului de munca, apreciaza ci nu se impune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie. intrucat
aceastd instantd s-a pronuntat in acest sens, insd, in ceea ce priveste celelalte critici formulate
impotriva sentintei atacate, lasa la aprecierea instantei necesitatea sesizarii Inaltei Curti.

Instanta, constatand ca actiunea ce face obiectul prezentei cauze are mai multe capete de
cerere care ridicd probleme de drept diferite si complexe, va amana pronuntarea in vederca
identificdrii in ce masura, si cu privire la ce probleme de drept este incidentd OUG nr.62/2024.

CURTEA DE APEL ORADEA
SECTIA I CIVILA
Numdr operator de date cu caracter personal 3159
Dosar nr. .......
iNCHEIERE
Sedinta publica din ......
Instanfa constituitd din:
Presedinte: .....- judecator
Judecator: .....
Grefier: .....

Pe rol se afld solutionarea apelurilor civile formulate de apelantii ....... si........ , ambii cu
domiciliul in ...... si respectiv........ s Cl......., in contradictoriu cu intimata......., cu sediul in .......
$i......., cu sediul in........ , 1mpotriva sentinfei civile nr. ...... pronuntata de ..... in dosar nr.......
avand ca obiect, pretentii.

La apelul nominal facut in cauzd se prezintd reprezentanta intimatei ...... in baza

CURTEA DE APEL

In vederea deliberarii asupra sesizarii ICCJ in baza OUG nr.62/2024 si pentru ca partile s aiba
posibilitatea sa depuna la dosar concluzii,

DISPUNE:

Amana pronuntarea cu privire la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in baza OUG
nr.62/2024 pentru data de ..... .

Pronuntarea hotérarii se va face prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instantei.

Data in sedinta publica din ......

Presedinte, Judecitor,

Grefler,
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CURTEA DE APEL ORADEA
SECTIA I CIVILA

Numar operator de date cu caracter personal 3159

Dosar nr. ...... )
INCHEIERE

Sedinta publica din ......
Instanta constituitd din:
Presedinte: ....- judecator
Judecitor: .....
Grefier: ....

Pe rol se afla solutionarea apelurilor civile formulate de apelantii .... si ..., ambii cu
domiciliul in ..... si respectiv......, cu sediul....., in contradictoriu cu intimata......., cu sediul in
...... $i......, cu sediul in....., impotriva sentintei civile nr. ..... pronuntata de..... in dosar nr......
avand ca obiect, pretentii.

Se constatd ci dezbaterea cauzei a avut loc in sedinta publica din ...., cand partea
prezentd a pus concluzii consemnate in incheierea de sedintd din acea datd. si cand s-a
amanat pronuniarea asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in baza OUG
nr.62/2024 pentru data de .....

CURTEA DE APEL
In vederea deliberarii,
DISPUNE:
Amana pronunfarea cu privire la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in baza
OUG nr.62/2024 pentru data de .....
Pronuntarea hotirarii se va face prin punerea solutiei la dispozitia périlor prin
mijlocirea grefei instantei.

Dati in sedinta publica din ......

Presedinte, Judecator,

Red. inch.
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CURTEA DE APEL ORADEA
SECTIAICIVILA
Numar operator de date cu caracter personal 3159
Dosar nr. ......
iNCHEIERE
Sedinta publica din ......
Instanta constituitd din:
Presedinte: ....- judecator
Judecitor: .....
Grefier: ....
Pe rol se afla solutionarea apelurilor civile formulate de apelantii ..... si....., ambii cu
domiciliul in ...... si respectiv....., cu sediul...., in contradictoriu cu intimata....., cu sediul in .....
Si......, cu sediul in......., impotriva sentintei civile nr. ...... pronuntata de Tribunalul Bihor. in

dosar nr....... , avand ca obiect, pretentii.

Se constatd ca dezbaterea cauzei a avut loc in sedinta publicd din ...... cand partea
prezentd a pus concluzii consemnate in incheierea de sedinta din acea data, cand s-a améanat
pronuntarea asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in baza O.U.G. nr.62/2024
pentru data de ......, respectiv pentru data de ...., dupa care:

CURTEA DE APEL
DELIBERAND:

Asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie, retine urmatoarele:

I. Expunerea succinta a litigiului:

Prin cererea de chemare in judecata, reclamantul......, in nume propriu si in calitate de
reprezentant al minorei....., a solicitat, in contradictoriu cu paratii ...... si.....: obligarea paratei
.... la recalcularea salariului de bazi brut al reclamantului asistent personal, pentru 3 ani
anteriori la zi si in continuare, avand in vedere si faptul ca la data de 01.01.2022 salariul de
referintd al asistentului personal gradatia 0 a ajuns la nivelul prevazut in Legea-cadru
153/2017 pentru anul 2022, plata diferentelor salariale astfel rezultate si actualizarea sumelor
cu coeficientii ratei inflatiei la data efectuarii platii efective si obligarea paratei la plata
dobanzii legale penalizatoare aferentd acestora, calculatd de la data scadentei fiecarei sume si
pana la data platii efective, conform O.G. nr. 13/2011, pentru sumele restante si neachitate:
obligarea parétei .... la efectuarea demersurilor necesare pentru expertizarea locului de munca
al reclamantului asistent personal si a paratei .... la eliberarea buletinului de expertizare a
locului de munca al reclamantului in termen de maxim 90 zile de la data emiterii hotararii in
prezenta cauzd, tindnd cont si de natura psihica a handicapului persoanei aflate in ingrijire, in
conformitate cu prevederile HG 153/2018, art. 5 alin. (11), art.16 alin.(l) si (2) asa cum a fost
modificatd prin HG 589/2018, care aratd ca incepadnd cu data intrdrii in vigoare a
Regulamentului - cadru, ordonatorii de credite au obligatia de a solicita autorititilor abilitate
eliberarea buletinelor de determinare sau dupa caz, de expertizare a locurilor de munci, iar
autoritatile abilitate au obligatia de a elibera buletinele de expertizare in termen de maxim 90
zile de la data solicitdrii, in baza carora sa realizeze calcularea si acordarea sporului de 15%
din salariul de baza brut, pentru conditii periculoase si vitamaitoare de munca, prevazut de
Anexa nr. 9, punctul IV, litera A, punctul 2 din Regulamentul - cadru si a sporului cuprins
intre 50% si 75 % din salariul de bazi acordat personalului din unitatile de asistenti
sociald/centre cu sau personalitate juridicd/servicii sociale. cu/ fari cazare. care acorda servicii
persoanelor (adulti sau copii) cu handicap psihic sau mintal. conform prevederilor HG nr.



153/2018, anexa 9, punctul I, litera A, art. 1 - pentru conditii deosebit de periculoase asa cum
a fost modificat prin HG nr. 589/2018, de indata, sub sanctiunea aplicdrii de daune
cominatorii al carui cuantum solicita sa se stabileascd; obligarea paratei .... ca, in raport de
concluziile buletinului de expertizare a locului de muncd, sd acorde reclamantului asistent
personal sporul de 15% din salariul de baza brut, pentru conditii periculoase si vatamatoare de
muncd, prevazut de Anexa nr. 9, punctul IV, litera A, punctul 2 din Regulamentul - cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr. Il la Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare Sdndtate si asistentd sociald, aprobat
prin HG nr.153/2018 asa cum a fost modificat prin HG nr. 589/2018, raportat la nivelul
salariului avut la momentul punerii in plata, conform legislatiei in vigoare la acel moment,
corespunzitor timpului lucrat la locul de munca respectiv, pentru 3 ani anteriori la zi si in
continuare, pani la modificarea conditiilor legale de acordare, iar in subsidiar obligarea
paritei la plata unei despagubiri echivalente cu sporul calculat pentru fiecare zi, de la data
angajarii si pana la data acordarii sporului, sumele restante si neachitate la zi urmand a fi
actualizate cu rata inflatiei, la care sa se adauge dobénda legala penalizatoare, conform OG nr.
13/2011; obligarea paratei .... ca, in raport de concluziile buletinului de expertizare a locului
de munca, sa acorde sporului cuprins intre 50% si 75 % din salariul de bazid acordat
personalului din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau personalitate juridicd/servicii
sociale, cu/fara cazare, care acorda servicii persoanelor (adulti sau copii) cu handicap psihic
sau mintal, conform prevederilor HG nr. 153/2018, anexa 9, punctul I, litera A, art. 1 - pentru
conditii deosebit de periculoase asa cum a fost modificat prin HG 589/2018, pentru
reclamantul asistent personal, avand in vedere certificatul de incadrare in grad de handicap al
persoanei aflate in ingrijirea reclamantului, pentru 3 ani anterior la zi §i in continuare, in
raport de concluziile buletinului de expertizare a locului de munca ai reclamantului (pentru
care a formulat capatul 3 de cerere), sume actualizate cu rata inflatiei si cu plata dobanzii
legale penalizatoare, pentru sumele restante datorate si neachitate; obligarea paratei DAS
Marghita la acordarea si recalcularea indemnizatiei de concediu de odihné pentru reclamantul
asistent personal. retroactiv pentru anii 2020, 2021, 2022 si In continuare, cu respectarea
legislatiei in vigoare (includerea in baza de calcul a indemnizatiei de hrana si a sporului de
15% pentru conditii periculoase §i vitamatoare sau a sporului intre 50 si 75% pentru conditii
deosebit de periculoase, daca vor fi acordate prin hotararea datd in prezenta cauzi), plata
diferentelor salariate rezultate si actualizarea acestor sume cu indicele de inflatie si respectiv
cu dobinda legald de la data la care se datorau si pana la data plaii efective pentru sumele
datorate retroactiv; obligarea paratei .... la asigurarea serviciilor de ingrijire personald prin
asistent personal pentru reclamanta persoand cu handicap grav, pentru zilele de repaus
saptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in
vigoare nu se lucreaza, prin obligarea paratel alternativ la: 1. Varianta I: 1.1. modificarea
contractului individual de munci al reclamantului asistent personalul ceea ce priveste: - durata
muncii, prevazand 16 ore suplimentare/sdptaménd: a. pentru orele suplimentare lucrate, in
situatia in care ... nu poate asigura compensarea cu ore libere platite in conditiile art. 21 alin.
(1) din Legea-cadru 153/2017: a.1. plata orelor suplimentare; a.2. spor de minim 75% din
salariul de bazi pentru munca suplimentara prestata peste durata normala a timpului de lucru;
a.3. spor de pana la 100% din salariul de baza pentru munca suplimentara prestata in zilele de
repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformi'tate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza; 1.2.acordarea de despagubiri materiale echlvalente
cu sumele cuvenite pentru orele suplimentare prestate de la data angajarii la zi si pand la
asigurarea posibilitatii de a beneficia de ore libere plitite in conformitate cu prevederile art.
21 alin. (1) din Legea-cadru 153/2017, precum si de daune morale in cuantum de 10000 lei
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pentru neasigurarea compensérii muncii suplimentare efectuate cu ore libere platite de la data
angajarii pand la zi; Varianta II: pentru reclamanta persoana cu handicap acordarea si plata
indemnizatiei prevazute la art. 42 alin. (4) din Legea 448/2006. in cuantumul prevazut de art.
43 alin. (1) din aceeasi lege, pentru cele 16 ore/saptdmana in care parata nu poate asigura un
alt asistent personal in afard de reclamantul asistent personal deja angajate, de la data angajarii
asistentului personal la zi si in continuare, sume actualizate cu rata inflatiei si la care urmeaza
a se aplica si dobanda legald penalizatoare pand la data platii efective a sumelor; obligarea
paratei .... la plata de daune morale in cuantum de 20000 euro pentru reclamanta persoana cu
handicap grav, pentru neasigurarea serviciilor unui asistent personal in zilele de repaos
saptamanal si in zilele de sarbatoare legald, conform prevederilor art. 52 alin. (3) din Legea
nr. 292/2011, care stabilesc dreptul persoanei dependente care necesitd asistentd si/sau
supraveghere permanentd la servicii sociale de ingrijire zilnica acordatd la domiciliu. si in
cuantum de 20000 euro pentru reclamantul asistent personal. pentru nerespectarea dreptului la
odihna al acestora (garantat de art. 112 din Legea 53/2003 - Codul muncii) si a dreptului la
viatd privatd (garantat de art. 26 din Constitutia Romaniei); obligarea paratei .... la
recalcularea indemnizatiei de insotitor pentru perioada de lipsd temporard a asistentului
personal, in perioada concediului de odihna al asistentului personal, pentru reclamanta
persoand cu handicap grav, plata diferentelor astfel rezultate si actualizarea acestor sume cu
indicele de inflatie si respectiv cu dobanda legaléd de la data la care se datorau si pana la data
platii efective a sumelor, pentru 3 ani anteriori la zi i in continuare, cu respectarea legislatici
in vigoare; obligarea paratei la incheierea unui act aditional la contractul individual de munca
care sd cuprindd drepturile salariate neinscrise in contractul individual de muncd al
reclamantului asistent personal (vouchere de vacanta, sporul pentru conditii periculoase si
vatamatoare sau sporul pentru conditii deosebit de periculoase. daca vor fi acordate prin
hotararea pronuntatad in prezenta cauzi), si inscrierea in Revisal a contractului de munca cu
toate drepturile mai sus mentionate.

Prin sentinta civild nr. ......a admis exceptia lipsei calitatii procesuale pasive
invocatd de pérata......, i In consecin{a a respins cererea formulata in contradictoriu cu aceasti
parata, ca fiind formulata impotriva unei persoane fara calitate procesuala pasiva.

A admis in parte actiunea precizatd, formulata de reclamantul....... in nume propriu si
in calitate de reprezentant al minorei......, in contradictoriu cu pératul .....si in consecinta: a
obligat pératul sa-i recalculeze reclamantului indemnizatiile de concediu de odihna, prin
includerea in cuantumul acestora a indemnizatiei de hrana, incepiand cu data de .... si in
continuare, pana la intervenirea unor modificari legislative.

A obligat paratul sd plateasca reclamantului diferentele salariale rezultate, precum si
actualizarea acestor sume cu indicele de inflatie si cu dobanda legala penalizatoare, de la data
scadentei fiecarei plati si pand la data platii efective, fiind respinsa in rest cererea.

S-a dispus obligarea paratulului ........ sd plateasca reclamantului suma de ... lei cu titlu
de cheltuieli de judecata partiale, reprezentand onorariu avocatial.

Impotriva acestei sentinte au formulat apel apelantii reclamanti......., solicitind
admiterea acestuia i, in rejudecare, admiterea integrala a cererii de chemare in judecata.

Se aratd ca, art. 7 lit. j) din Legea nr. 153/2017 defineste gradatia ca fiind salariul de
baza corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in munca. in conditiile legii
amintite. Norma legald invocata denota faptul ca exista diferenta intre salariul de bazi al
functiei de asistent personal si salariul de baza al gradatiei, care include si sporurile salarialc
acordate ca urmare a vechimii in munci a fiecirui angajat.

Incepand cu data de 01.01.2022, ca urmare a faptului ca salariul de baza al functiei de
asistent personal al persoanei cu handicap grav prevazut in Legea-cadru nr. 153/2017 pentru
anul 2022 a devenit mai mic decét salariul minim brut pe economic (situatie ce nu a fost avuti
in vedere la elaborarea si adoptarea Legii-cadru nr. 153/2017). acesta a fost majorat ca efect al




Legii nr. 53/2003-Codul muncii si al H.G. nr. 1071/2021 la nivelul salariului minim brut pe
economie, fard alte sporuri sau adaosuri (inclusiv fara gradatia datoratd ca urmare a vechimii
in munca), adica la 2550 lei.

Angajatorul a interpretat gresit legea si a addugat la lege, aplicand gresit si scos din
contextul in care a fost adoptat art. 38 alin. 6 din Legea nr. 153/2017, limitand salariile de
baza ale asistentilor personali ai persoanei cu handicap grav gradatiile 1-5 la nivelul reiesit din
calculul acestora pornind de la salariul maxim prevazut pentru anul 2022 in lege (2535 lei, in
loc de 2550 lei cat era salariul minim brut pe economie), dar nu mai putin decét salariul
minim brut pe economie.

In acest mod a avut loc o desfiintare a gradatiei sau o reducere a cuantumului acesteia la
0 (ca spor salarial datorat salariatilor pentru vechimea totald In muncd, §i care urma si se
regiseascd in cadrul salariului de baza al gradatiei, conform noii legislatii a salarizarii -
Legea-cadru nr. 153/2017) pentru gradatia 1 la 01.01.2022.

Acest aspect contravine jurisprudentei constante a Curtii Constitutionale in privinta
protectiei drepturilor castigate. Articolul 41 din Constitutia Romaniei protejeaza la nivel
constitutional dreptul la munca, in inteles larg, astfel cum a refinut instanfa de contencios
constitutional in vasta sa jurisprudentd, inclusiv salariul si elementele componente ale acestuia
(in cazul de fata gradatia. ca expresie a vechimii in muncd), atdt ca existentd cat si ca si
cuantum, fiind posibila diminuarea sau eliminarea acestei componente salariale doar in
conditiile art. 53 din Constitutie, in cazul de fata nefiind intrunite aceste conditii.

in ceea ce priveste acordarea sporului de 15% pentru conditii vitamatoare, apelantul
reclamant invoca dispozitiile lit. A alin. 2 pct. IV din Anexa nr. 9 a H.G. nr. 153/2018, potrivit
carora se acorda un spor de pana la 15% din salariul de baza personalului care isi desfasoara
activitatea in servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitdfi §i pentru
persoane varstnice.

Rezulta ca in cazul in care se acordd servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu
dizabilitati si pentru persoane varstnice, legiuitorul a prevazut expres acordarea unui spor de
pand 15% din salariul de baza, fara alte conditionari, prezuménd in mod absolut ca acest spor
trebuie acordat din cauza conditiilor grele specificului ingrijirii la domiciliu a unor bolnavi cu
dizabilitati sau a unor persoane varstnice.

Cum in spetd apelantul reclamant ingrijeste o persoand cu dizabilitati la domiciliu,
existand depus la dosar contract incheiat in acest sens cu autoritdile locale, in care se face
referire la certificatul de handicap ale persoanei ingrijite, este evident ca cererea apelantului
reclamant trebuia admisa, toate conditiile textului de lege fiind indeplinite in speta.

Prin urmare, spre deosebire de conditiile exterioare care pot conduce la acordarea unui
spor pentru conditii periculoase/vatimatoare si care se determina prin operatiuni tehnice de
masurare a noxelor, pericolul in cazul apelantului asistent personal deriva din insisi starea
persoanelor ingrijite, care este doveditd prin certificat de handicap, certificate care inlocuiesc
deci operatiunile si buletinele de masurare ale factorilor nocivi, dizabilitatile de care suferd
persoanele ingrijite dovedind prin ele insele atat pericolul cat si dificultatea muncii si posibila
vatamare a celor care ingrijesc aceste persoane, lit. A alin. 2 punctul IV din anexa nr. 9 a H.G.
nr. 153/2018 fiind deci un text de lege special, care se aplicd cercetdnd doar indeplinirea
conditiilor prevazute de acesta.

Textul de lege mentionat mai sus este derogator de la art. IV din H.G. nr. 153/2018,
fiind un text special care se aplicd numai ingrijirii la domiciliu a persoanelor cu dizabilitati;
rezulta ca textul nu poate fi interpretat de maniera primei instante, adica conditionat de
acordarea ingrijirii in unitati specializate, pentru ca in acest fel acest text nu se mai aplica
niciodata celor care ingrijesc la domiciliu, desi prevederile sale sunt cat se poate de clare si

conditiile ingrijirii la domiciliu sunt mai precare decat cele din centru, unde in cazul iviril




unor situatii de fortd majord existd mai mult de o persoana capabild si apta sa
intervind/raspunda unor astfel de provociri.

in continuare, se aratd ca interpretarea si aplicarea dispozitiilor legale nationale
referitoare la cuantumul indemnizatiei de concediu de odihna trebuie realizatd in lumina
principiilor desprinse din jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene in materia
securitafii si sanatatii angajatilor si a organizarii timpului de lucru.

Or, jurisprudenta instantei europene este in sensul ca pe durata concediului anual de
odihna, angajatul trebuie sd se bucure de remuneratia obisnuita, lucratorul care efectueaza
concediul neputind fi tratat din punct de vedere financiar altfel decét daca ar lucra, regulile
aplicandu-se in aceeasi masura si in sectorul public, sens in care se invoca art. | din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003. precum si
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene incidenta in materie.

Astfel, daca s-ar da eficienta algoritmului de calcul prevazut de H.G. nr. 250/1992, ar
determina pentru asistentii personali o indemnizatie de concediu de odihna sub limita impusa
de Codul muncii, care asigurd conditii minimale §i totodatd s-ar incalca si dispozitiile
articolului 7 alineatul 1 din Directiva nr. 2003/88.

Invocd Decizia nr. 5/2020 si Decizia nr. 23/2021, ambele pronuntate de Inalta Curte de
Casatie si Justitie, concluzia fiind aceea ca, indemnizatia de hrand, ca si sporurile pentru
conditii de muncé (periculoase i vatdmatoare sau deosebit de periculoase, in masura in care
vor fi acordate retroactiv pentru 3 ani anteriori la zi, in urma unei actiuni in justitie) fac parte
din baza de calcul a indemnizatiei cuvenite pe perioada concediului de odihna.

Atat timp cét asistentilor personali ai persoanei cu handicap grav le-au fost recunoscute
aceste drepturi salariale, benevol sau urmare a unor hotarari judecitoresti definitive, acestia
trebuie sa beneficieze si pe durata concediului de odihna de aceleasi drepturi banesti, in caz
contrar ajungindu-se la o diminuare a veniturilor, care este contrara principiilor desprinse din
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

In ceea ce priveste obligarea angajatorului asistentului personal al persoanei cu
handicap grav, care in acelasi timp este si furnizorul de servicii sociale pentru persoana cu
handicap grav, la asigurarea pentru acesta a serviciilor de ingrijire la domiciliu. zilnic. in
conformitate cu prevederile art. 52 alin. 3 din Legea nr. 292/2011, in concret si pentru zilele
de repaos sdptdmaénal, de sarbatori legale si celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, suplimentar fata de serviciile de ingrijire la
domiciliu deja asigurate prin angajarea unui singur asistent personal, sub forma indemnizatici
prevazute la art. 42 alin. 4 din Legea nr. 448/2006, in cuantumul prevazut de art. 43 alin. 1 din
aceeasi lege, se aratd cd problema supusid analizei este daca ingrijirea prestata de asistentii
personali ai persoanei cu handicap grav in zilele de sdmbata i duminica. peste programul
normal de lucru de 40 ore/séptamana, si in zilele de sarbatori legale, astfel cum sunt prevazute
acestea in Codul muncii, creeazd dreptul la plata de ore suplimentare pentru asistentul
personal, in limita admisa de lege, sau creeaza dreptul persoanei cu handicap grav la plata
indemnizatiei de insotitor, din care si poatd plati o altd persoana care sa ii asigure in aceste
zile aceleasi servicii ca asistentul personal.

in situatia generald, in care furnizorul de servicii sociale nu a angajat un al doilea
asistent personal pentru a acoperi integral drepturile la servicii sociale ale persoanei
dependente (asa cum este situatia in zilele de sambata si duminica. in zilele libere legale
precum si in zilele in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare nu se lucreaza).
persoana care a asigurat aceste servicii in mod fortuit, neputind lasa persoana cu dizabilititi
fara sprijin In perioada in care statul nu vrea si isi indeplineasca obligatiile. trebuia sa fie
pontatd si salarizatid pentru aceastd activitate desfasuratd, cu plata orelor suplimentare
efectuate, a sporului pentru munca suplimentara si a sporului corespunzitor orelor lucrate in
zilele de sdmbitd, duminica, zile libere legale si zile in care, in conformitate cu reglementarile



in vigoare nu se lucreaza, fiind o situatie de fapt exceptionald, in care a asigurat aceste servicii
in mod fortat, ca urmare a neglijentei furnizorului de servicii sociale, neglijentd ce putea
provoca chiar si moartea persoanei asistate.

Cu privire la acordarea proportionald a indemnizatiei in raport de durata lipsei
temporare a asistentului personal, interpretarea furnizorilor de servicii sociale este deficitara,
considerand ca de fapt aceastd indemnizatie ar fi una fixa si egala cu salariul de baza net al
asistentului personal gradatia 0 pentru o singurd luna, indiferent de durata lipsei temporare a
asistentului personal, cel putin in ceea ce priveste lipsa temporard generatd de concediul de
odihna al asistentului personal, ceea ce nu este evident in concordanta cu scopul reglementérii
acestei indemnizafii si constituie o adaugare la lege, pe cale de interpretare, ceea ce este
interzis.

Articolul 26 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 prevede intr-adevér faptul cd indemnizatia
prevazuta la art. 37 alin. 3 din lege se asigura o singurd data pe an, indiferent daci asistentul
personal efectueaza concediul de odihna in transe, dar acest aspect este unul procedural si nu
de fond, se refera strict la modalitatea tehnica de plata, intr-o singura transa si nu face nicio
referire la cuantumul acestei indemnizatii.

Coroborand aceasta prevedere cu art. 37 alin. 2 si 3 din Legea nr. 448/2006, rezulta ca
indemnizatia nu este in cuantum fix, ci proportionald cu numarul de zile de lipsa temporara a
asistentului personal, chiar si in perioada concediului de odihna al acestuia, care este tot o
lipsa temporara, fiind de esenta acesteia ca se acorda in raport de méarimea perioadei de lipsa
temporard, indiferent care este natura cauzei ce a determinat lipsa temporara.

Nefiind permisa adaugarea la lege prin interpretare, textele mai sus-invocate urmeaza a
fi interpretate in sensul ca acestea prevad o indemnizatie lunara pentru persoana cu handicap,
pentru fiecare lund de absenta temporara a asistentului personal, egala cu salariul net al unui
asistent personal gradatia 0, iar limitarea in ceea ce priveste plata intr-o singurd transa a
indemnizatiei cuvenite persoanei cu handicap pentru perioada de concediu de odihna a
asistentului personal nu limiteazi cuantumul acesteia, ci reglementeazi modul de plats,
integral, intr-o singurd trangd, a unei indemnizatii proportionale cu numdrul de zile de
concediu a asistentului personal.

impotriva acestei sentinte a formulat apel si....., solicitind admiterea acestuia i
schimbarea partiald a sentintei atacate cu consecinta respingerii in totalitate a cererii de
chemare in judecata.

Se aratd ca, in realitate, sunt incidente prevederile art. 7 alin. 1 si 2 din H.G. nr.
250/1992, precum si cele ale art. 23 alin. 3 din O.G. nr. 10/2008.

Indemnizatia de hrani nu face parte din categoria sporurilor, de orice fel, fiind
prevazutd in sectiunea a 2-a din Capitolul 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 intitulat ,,Alte
drepturi salariale”, la art. 18.

Cu privire la actualizarea cu indicele de inflafie a diferentelor rezultate, precum si
obligarea la plata dobanzii legale penalizatoare calculate de la data scadentei fiecarei plati si
pana la data platii efective, respectiv cheltuielile de judecata partiale, reprezentand onorariu
avocatial, acordate in prima instanta, solicita respingerea lor ca solutie subsecventd deciziei de
anulare a obligarii la recalcularea indemnizatiilor de concediu de odihna, prin includerea in
cuantumul acestora a indemnizatiei de hrana pentru reclamant.

In drept, invoca dispozitiile legale la care s-a fécut referire in cuprinsul cererii de apel.

Prin intdmpinarea depusi de....., s-a solicitat respingerea apelului depus de .....ca
nefondat.

in mod gresit se sustine cd reclamantul ar face parte din familia ocupationala
Administratie, in realitate, acesta, ca asistent personal al persoanei cu handicap grav facand
parte din familia de tunctii ocupationale Sanatate si Asistentd Sociala.




De asemenea, aratd ca nu se poate da prioritate dispozitiilor din H.G. nr. 250/1992 fata
de un act normativ cu for{d superioard, anume Codul muncii, in continuare fiind reiterate
apararile deja formulate prin memoriul de apel.

Prin _intdmpinarea depusd de....., s-a solicitat respingerca apelului depus de
reclamantii.....

Pe cale de exceptie, a fost invocata lipsa calitétii procesuale a...... in lumina dispozitiilor
art. 96 alin. 1-3, art. 105 alin. 1 si art. 106 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019.

Pe fondul cauzei, au fost invocate dispozitiile O.U.G. nr. 168/2022, O.U.G. nr. 54/2023.
precum si Decizia nr. 23/2023 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, fiind totodata reiterate
apdrarile cuprinse in intdmpinarea depusa in fata primei instante si cele din memoriul de apel.

in continuare, se aratd ci, invocarea unor prevederi legale, ca de exemplu Legea nr.
7/2023, sau articole din Legea nr. 448/2006, care se refera la persoane adulte sau varstnice, nu
sunt incidente in prezenta cauzi, avand in vedere ca persoana ingrijita este un minor.

in drept, invoca prevederile legale la care s-a facut referire in cuprinsul intdmpinarii
depuse in apel.

Ulterior, a depus intdmpinare §i....., solicitdnd respingerea apelului declarat de catre
reclamanti si admiterea apelului paratului....., fiind reiterate aparirile deja formulate in cauza
in fata primei instante.

IL. Identificarea chestiunilor de drept care necesiti interpretare

Curtea constatd ca reclamantii au investit instanta cu mai multe capete de cererc
intemeiate pe prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice si respectiv Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

Potrivit art. 1 din OUG nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor privind
prestatii de asigurari sociale ., (/) Prezenta ordonantd de urgeni(d se aplicd in procesele
privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturda salariald ale personalului
pldtit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative
sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind
raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal. ™

Conform art. 2 alin. 1 din acelasi act normativ .. (/) Dacd in cursul judecdtii proceselor
prevdazute la art. 1, completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in primd instan{d
sau in calea de atac, verificdnd si constatdnd ca asupra unei chestiuni de drept, de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective. Inalta Curte de Casaie si Justifie
nu a statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justifie sd pronunfe o hotdrdre prin care sd
se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizala.”

Astfel, Curtea, retindnd ci obiectul prezentei cauze il reprezintd stabilirea unor drepturi
salariale sau de naturd salariala ale personalului platit din fonduri publice, iar de modalitatea
de interpretare a chestiunilor de drept ce urmeazd a fi mentionate depinde solutionarea
litigiului, va retine ca admisibila sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie doar pentru
acele petite pentru a ciror rezolvare este necesara o dezlegare vizind probleme de drept
asupra carora Inalta Curte de Casatie si Justitie nu s-a mai pronuntat si nici nu fac
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare,

Pentru aceste considerente, in temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024 va dispune
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru ldmurirea urmatoarelor chestiuni de drept:

" L_in interpretarea dispozitiilor art. 10, art.38. art.39 din Legea nr.153/2017, OUG
nr.130/2021, OUG nr.168/2022, OUG nr.54/2023, H.G. nr.1071/2021, H.G. nr.1447/2022,
salariul de baza al unui_asistent personal, incadrat in cursul anului 2020, gradatia 5. se
calculeaza:




a. conform Anexei Il Familia Ocupationald De Functii Bugetare ,Sdndtate Si
Asistentd Sociald* din Legea -cadru nr.153/2017 pct. 3.2. Salarii de bazd pentru personalul
de specialitate din institutiile si unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate
[uridicd nr.cri.45 (pdrinte social, ingrijitor la domiciliu, asistent personal, asistent personal
profesionist), Nivelul studiilor M, G sau conform art.39 din Legea nr.153/2017?

b. in ipoteza in care salariul de bazi se calculeazi conform Anexei Il la legea cadru,
gradatia 5 se aplica salariului de baza din anexa sau salariului minim brut pe tara garantat in
platd, in masura in care acesta din urm3i este mai mare decét salariul de bazi din anexa?

II. In interpretarea dispozitiilor art. 37 din Legea nr. 448/2006 si a prevederilor anexei
nr. 9 pet. I lit. A.1 din Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a
sporului_pentru_conditii de_muncd prevdzut in_anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017
privind _salarizarea personalului_pldtit_din_fonduri _publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia. pentru fumilia ocupationald de functii bugetare "Sdndtate si asistentd
sociald”, asistentul personal beneficiazi de sporul de la 50% péana la 75% din salariul de baza
pentru condjtii periculoase sau vatamatoare?

11I. In interpretarea dispozitiilor art. 37, art. 42 alin. 4, art.43 alin. 1 din Legea nr.
448/2006:

a. asistentul personal — pdrinte al persoanei cu_handicap are dreptul la plata de ore
suplimentare pentru ingrijirea persoanei cu handicap in afara programului de 8h/zi si in zilele
de repaus saptamanal ori sarbatori legale?

b. in masura in care asistentul personal — pdrinte al persoanei cu handicap nu are
dreptul la plata de ore suplimentare, persoana cu handicap are dreptul la indemnizatia
previzuti de art. 42 alin. 4 raportat la art.43 alin. 1 din Legea nr. 448/2006?

IV. in interpretarea dispozitiilor art. 37 alin. 2 si 3 raportat la art. 43 alin. 1 din Legea
nr. 448/2006 si art.26 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, indemnizatia previzutd de aceste texte legale pentru situatia de
absentd temporard a asistentului personal (concediu) se acordd in cuantum fix sau
proportional cu numirul de zile de absenta a acestuia?”

I11. Punctul de vedere al pirtilor cu privire la dezlegarea chestiunilor de drept.

Apelantii ............ s-au opus sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie aratdnd ca
problema dedusa judecatii in prezenta cauza nu implica o chestiune de drept noua, incerta sau
care si necesite lamuriri suplimentare, aspectele de dreptul muncii si salarizarii din spefa fiind
deja clar reglementate prin Legea nr. 153/2017 si Codul muncii, existand si o jurisprudenta
consistenta in acest sens.

Intimata ........ a ardtat ca in ceea ce priveste expertizarea locului de munca, apreciaza
ci nu se impune sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie, intrucdt aceastd instantd s-a
pronunat in acest sens, iar in ceea ce priveste celelalte critici din apel, lasd la aprecierea
instantei necesitatea sesizarii inaltei Curti. .

Apelantul ......... .nu si-a exprimat punctul de vedere cu privire la sesizarea Inaltei Curti
de Casatie si Justitie.

IV. Punctul de vedere al completului de judecata.

a. Cu privire la modalitatea de calcul a salariului de baza al unui_asistent_personal,
incadrat in cursul anului 2020, gradatia 5, instanta retine urmatoarele:

in spetd, in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia_si_promovarea_drepturilor
persoanelor cu handicap, reclamantul a fost angajat in functia de asistent personal (gradatia
5) al persoanei cu handicap, fiica sa, fiind incheiat contractul de munci nr. 362/29.04.2020.

Conform art. 10 din Legea nr.153/2017: ” (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe
functii, grade/trepte si gradatii. (2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald il
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corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in munca, [...] (3) Salariile de
baza prevdzute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0. (4)
Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzétoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse 1n acesta, sunt urmatoarele: [...] (6) Pentru
personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a majorarilor
prevazute la alin. (4), corespunzdtor gradatiei detinute. (7) Pentru acordarca gradatici
corespunzitoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in considerare integral si
perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.™

Functia de asistent personal se regéseste in Anexa II Familia Ocupationald De Functii
Bugetare ,,Sandtate Si Asisten{a Sociald” din Legea -cadru nr.153/2017 pct. 3.2. Salarii de
baza pentru personalul de specialitate din institutiile si unitatile de asisten{d sociald/centrc cu
sau fara personalitate juridicad nr.crt.45 (parinte social, ingrijitor la domiciliu. asistent
personal, asistent personal profesionist), Nivelul studiilor M, G.

Pornind de la acest text legal, respectiv de la salariul de baza din anexd si H.G. nr.
1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in platd. respectiv
H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati
reclamantul sustine ci salariul sdu a fost gresit calculat, apreciind ca salariul minim brut pe
tard ar trebui sa reprezinte baza de calcul pentru gradatia 0, la care sa se adauge gradatia in
procentul stabilit de lege, de vreme ce salariul minim brut pe tara este mai mare decét salariul
din anexa.

Curtea constatd insd ca potrivit art. 38 alin. 1 din Legea nr.153/2017, prevederile
acesteia se aplica etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.

Astfel, conform art. 38 alin. 2-4 din lege : “2) incepand cu data de 1 iulie 2017 se
mentin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017. pana la 31 decembrie 2017.
cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor
de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor i al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii. din salariul brut
lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunara de care beneficiazi personalul plitit din
fonduri publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii [...].

3) incepénd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmatoarele cresteri salariale: a)
cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie. indemnizatiilor
de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, [...] se majoreaza cu 25% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017, fara a depasi limita prevazuta la art. 23, in masura in care
personalul respectiv isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;[...].

4) In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4
din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie. indemnizatia de
incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea
respectiva si data de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de stat cu respectarea
prevederilor art. 6 lit. h) [...]”

Potrivit art.34 alin. 1 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in
domeniul investifiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare. modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene: ” (1) Prin derogare de la prevederile art. 38
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2019, salariile de
bazd, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu 1/4
din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018.™



Conform art. 45 din Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 : > In aplicarea
prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu luna ianuarie
2020, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se
majoreaza cu 1/3 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie
2019.”

Potrivit art. I din OUG nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene: ” (1) Prin
derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazé/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiazd personalul
platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie
2020 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfigoara activitatea in aceleasi
conditii.”

Conform art. [ alin. 1, alin. 3 si alin. 471 din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri

fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor

acte normative: (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4"1) lit. ¢) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce
se acorda pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si i
desfasoard activitatea in aceleasi conditii [...]. (3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
pentru personalul care ocupa functiile prevazute in anexa nr. II "Familia ocupationala de
functii bugetare «Sanitate si asisten{a sociala»" la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificéarile
si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de bazi se majoreaza
cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021[...]
(4"1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (4*1) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu luna august 2022, cuantumul
brut al salariilor de baza. soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 1/4
din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare previzute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021.”

Potrivit art. I din OUG nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene. precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative: ” (1) Prin
derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023,
incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fafa de nivelul acordat pentru luna decembrie
2022, fara a se depasi valoarea nominala pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare.”

Conform art. I din OUG nr.54/2023 pentru completarea art. I din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative: ~La articolul I
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
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prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1186 din 9 decembrie 2022, cu
completérile ulterioare, dupa alineatul (1"°4) se introduc doud noi alineate, alin. (1°5) si (1°6).
cu urmatorul cuprins: "(1°5) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile i completérile ulterioare, incepand cu luna iunie 2023, salariile
de baza ale personalului care ocupd functiile prevazute in anexa nr. Il la aceeasi lege sc¢
stabilesc la nivelul salariilor de baza prevézute de aceasta lege pentru anul 2022 |...|”

Esential este in cauzi art. 39 alin. 1 din Legea nr.153/2017 care stipuleaza : (1) Pana
la_aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritatii publice in
care acesta este numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu
existd o functie similard in plata.”

In consecintd, Curtea apreciazi ca in situatia unei persoane incadrate in perioada de
aplicare etapizata a legii de salarizare a personalului plétit din fonduri publice, salariul de baza
se stabileste conform art. 39 alin. 1 din Legea nr.153/2017 raportat la art. 38 din acelasi act
normativ_si tindnd cont de OUG nr. 114/2018, Legea nr.5/2020, OUG nr. 226/2020.
nr.130/2021, OUG nr.168/2022, OUG nr.54/2023.

b. Cu privire la sporul de la 50% pénd la 75% din salariul de bazd pentru conditii
periculoase sau vatdmatoare prevazut de anexa nr. 9 pct. I lit. A.1 din Hotararea Guvernului
nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd.
a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condifii de muncd prevdzut
in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, precum §i a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald
de functii bugetare "Sdndtate si asistentd sociald, instanta retine urmatoarele:

Conform prevederilor din anexa nr. 9 pct. I lit. A.1 din Hotararea Guvernului nr.
153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd. a
categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condifii de muncd prevdzut in
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sdndtate §i asistentd sociald”: “Personalul care isi desfdsoara activitatea in
unitdtile de asisten{d sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd, cu sau fara cazare.
beneficiazd de sporul prevazut la art. 14 din cap. II din anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

[.Locurile de munca, categoriile de personal i marimea concretd a sporurilor pentru
personalul care isi desfasoara activitatea in conditii deosebit de periculoase, conform
prevederilor art. 14 alin. (1) lit. a) de la cap. II din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017.
cu modificarile si completarile ulterioare. A. Spor de la 50% péna la 75% din salariul de baza
acordat personalului din: 1. unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate
juridicé/servicii sociale, cu cazare/fara cazare, care acorda servicii persoanelor (adulti si copii)
cu handicap psihic sau mintal;[...]”

Curtea retine cd norma de drept se adreseazd personalului din unitati de asistent
sociald, centre sau servicii sociale cu sau fard cazare care deservesc persoane cu handicap,
aceasta neputdndu-se extinde la asistentul personal ce acorda servicii la domiciliul persoanei
bolnave.

c. Cu referire la dreptul asistentului personal — parinte al persoanei cu handicap la plata
de ore suplimentare pentru ingrijirea persoanei cu handicap in afara programului de 8h/zi si in
zilele de repaus sdptamanal ori sdrbétori legale si corelativ la dreptul persoanei cu handicap la
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indemnizatia previzutid de art. 42 alin. 4 raportat la art.43 alin. 1 din Legea nr. 448/2006,

instanta retine urmatoarele:
Potrivit art. 37 din Legea nr.448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor

pe baza contractului individual de munca, asistentul personal are urmitoarele drepturi: a)
salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice; b) program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40
de ore pe saptamana; c) concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat in institufii publice; d) transport urban gratuit, in conditiile prevazute la
art. 23; e) transport interurban, in conditiile prevazute la art. 24. (2) Pe perioada absentei
temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap
grav un inlocuitor al asistentului personal. (3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura
un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd indemnizafia
prevazuta la art. 43 alin. (1) sau gézduirea intr-un centru de tip respiro.”

Conform art.42 alin. 4 din Legea nr. 448/2006: “(4)Parintii sau, dupd caz,
reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in
plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal §i primirea
unei indemnizatii lunare.”

Potrivit art.43 alin. 1 din Legea nr. 448/2006: (1) Indemnizatia lunara previzuta la
art. 42 alin. (4) este in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit
potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului plitit din
fonduri publice.”

Curtea retine ci, contractul individual de muncéd al asistentului personal prezintd
particularitati astfel cum acestea reies din prevederile Legii nr.448/2006. Conform
dispozitiilor art. 38 lit. ¢ coroborat cu art. 37 alin. 1 lit. b din lege, obligatia asistentului
personal este de a presta pentru persoana cu handicap grav toate activitdfile si serviciile
prevdzute in contractul individual de muncd. in fisa postului i in planul de abilitare-
reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav in cadrul unui program de lucru care sd nu depdseascad in
medie 8 ore pe zi §i 40 de ore pe saptamdnd.

Instanta apreciaza ci in ipoteza asistentului personal, parinte al persoanei cu handicap.,
orice activitate prestatd in afara programului de 8h/zi si in zilele de repaus sdptdmanal ori
sarbatori legale se circumscrie obligatiei legale de intretinere.

Corelativ, nu se poate retine ci de vreme ce asistentul personal - parinte al persoanei
cu handicap nu beneficiaza de plata de ore suplimentare, s-ar naste dreptul bolnavului la
indemnizatia previzuti de art.43 alin. 1 din Legea nr. 448/2006.

Parintele copilului cu handicap are un drept de alegere intre asistent personal si
indemnizatie, cele doua forme de sprijin neputéind fi cumulate/intercalate.

Ipoteza in care Legea nr. 448/2006 mai face trimitere la plata indemnizatiei este
situatia de absenta temporara a asistentului personal, absenta care se raporteaza tot la durata
normala a programului de munci, respectiv la perioada de concediu, cind, angajatorul daca
nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, acorda persoanei cu handicap grav
indemnizatia previzuta la art. 43 alin. (1) din lege sau gézduirea intr-un centru.

d. Cu privire la cuantumul indemnizatiei previzute Legea nr.448/2006 pentru situatia
de absentd temporari a asistentului personal, instanta retine urmatoarele:

Astfel cum s-a relevat in paragrafele anterioare, legiuitorul a stabilit prin prevederile
art. 37 din Legea nr. 448/2006, dreptul asistentului personal la concediu de odihna si obligatia
angajatorului de a asigura persoanei cu handicap, pe aceasta perioada, a unui inlocuitor sau
plata indemnizatiei prevazute la art. 43 alin. 1 din lege, in cuantum egal cu salariul net al
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asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul
de salarizare a personalului plétit din fonduri publice.

Conform art.26 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap : ” (1) Indemnizatia prevazuta la art. 37 alin. (3) din lege
se asigurd o singurd datd pe an, indiferent daci asistentul personal efectueazi concediul de
odihna in trange. (2) in cazul copilului cu handicap, indemnizatia se acordd parintelui sau
reprezentantului legal.”

Instanta retine cd pentru perioada in care asistentul personal se afla in concediu,
persoana cu handicap are dreptul la o indemnizatie, ce se achita o data pe an, al cérei cuantum
este egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale
care reglementeazd nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru ldmurirea urmatoarelor chestiuni
de drept:

L in interpretarea dispozitiilor art. 10, art.38, art.39 din Legea nr.153/2017, OUG
nr.130/2021, OUG nr.168/2022, OUG nr.54/2023, H.G. nr.1071/2021, H.G. nr.1447/2022,
salariul de baza al unui asistent personal, incadrat in cursul anului 2020, gradatia 5, se
calculeaza:

a. conform Anexei II Familia Ocupationald De Functii Bugetare ,,Sdndtate Si
Asistentd Sociala“ din Legea -cadru nr.153/2017 pct. 3.2. Salarii de bazd pentru personalul
de specialitate din institutiile §i unitdfile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate
juridicd nr.crt.45 (pdrinte social, ingrijitor la domiciliu. asistent personal. asistent personal
profesionist), Nivelul studiilor M, G sau conform art.39 din Legea nr.153/2017?

b. in ipoteza in care salariul de bazi se calculeazi conform Anexei Il la legea
cadru, gradatia S se aplici salariului de baza din anexi sau salariului minim brut pe
tara garantat in platd, in masura in care acesta din urmi este mai mare decit salariul de
baza din anexa?

IL. in interpretarea dispozitiilor art. 37 din Legea nr. 448/2006 si a prevederilor
anexei nr. 9 pct. I lit. A.1 din Hotiararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd. a categoriilor de personal. a
mdrimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si u
condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sdandrate
si asistentd sociald", asistentul personal beneficiazi de sporul de la 50% pani la 75% din
salariul de baza pentru conditii periculoase sau vatamatoare?

1L in interpretarea dispozitiilor art. 37, art. 42 alin. 4, art.43 alin. 1 din Legea
nr. 448/2006:

a. asistentul personal — pdrinte al persoanei cu handicap are dreptul la plata de
ore suplimentare pentru ingrijirea persoanei cu handicap in afara programului de 8h/zi
si in zilele de repaus siptimanal ori sirbitori legale?

b. in misura in care asistentul personal — pdrinte al persoanei cu handicap nu are
dreptul la plata de ore suplimentare, persoana cu handicap are dreptul la indemnizatia
previzuti de art. 42 alin. 4 raportat la art.43 alin. 1 din Legea nr. 448/2006?
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IV. in interpretarea dispozitiilor art. 37 alin. 2 si 3 raportat la art. 43 alin. 1 din
Legea nr. 448/2006 si art.26 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, indemnizatia previazuti de aceste texte legale pentru
situatia de absenti temporara a asistentului personal (concediu) se acorda in cuantum
fix sau proportional cu numarul de zile de absenta a acestuia?

Prezenta incheiere se va comunica catre inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea
solutionarii sesizarii.

Prezenta incheiere se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei I Civile a Curtii de
Apel Oradea si se va transmite prin postd electronica tuturor celorlalte instante judecatoresti
competente sa solutioneze procese in aceeasi materie, in prima instanté sau in cale de atac.

in temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2
C.pr.civ., dispune suspendarea judecirii prezentei cauze pani la solutionarea de citre
inalta Curte de Casatie si Justitie a sesizirii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Data in sedinta publicd din........ , prin punerea solutiei la dispozitia pértilor prin
mijlocirea grefei instantei.

Presedinte, Judecator,

Grefier,

.......

Red.inch: jud. ..../.....
Tehnored. .../
Se com. cu: ...
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