ROMANIA

TRIBUNALUL AR(_iES*
SECTIA CIVILA

Dosar nr. . +
INCHEIERE DE SUSPENDARE
Sedinta publica de la 08 noiembrie 2024
Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE: ...
GREFIER DE SEDINTA: ...

Pe rol judecarea cauzei de contencios administrativ si fiscal privind pe reclamanta ...
si pe parata ... - REPREZ. PRIN PRIMARUL ORASULUI ... , avand ca obiect anulare act
administrativ anulare dispozitie nr. ... ; obligarea la emiterea dispozitie noud prin care sa se ia
in calcul salariul minim brut la care se adauga maj. de 5%; plata diferentelor salariale de la
01.10.2023 péna la emiterea unei noi dispozitii.

La apelul nominal facut in sedinta publicd, la ordine, raspunde pentru reclamanta ... ,
avocat ... , cu imputernicire avocatiala conform art. 151 alin. (2) din Codul de proceduri civila
(f. 25), iar pentru parata ... — reprezentatd prin primarul Orasului ... , rispunde avocat ... , care
depune imputernicire avocatiald conform art. 151 alin. (2) din Codul de procedura civila.

Cauza se afld la primul termen de judecata in fata instantei de fond.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de cétre grefierul de sedin{a prin care s—au evidentiat partile,
obiectul litigiului, stadiul procesual, modul de indeplinire a procedurii de citare, aritindu-se
totodata ca partile nu au solicitat judecata in lipsa in scris conform art. 411 alin. (1) pct. 2 teza
finala din Codul de procedura civila.

Cererea este legal timbratd cu 350 lei taxa judiciara de timbru, conform chitantei (f.

29).

Tribunalul, observand cé pricina se afla la primul termen de judecata, la care partile
sunt legal citate, in fata primei instante si pot pune concluzii in temeiul art. 131 alin. (1) din
Codul de procedurd civila, procedeaza din oficiu la verificarea si stabilirea competentei in
solutionarea pricinii, sens in care acorda cuvantul partilor asupra acestui aspect.

Reprezentantul conventional al reclamantului, avind cuvantul asupra competentei,
apreciaza cd Tribunalul Arges, completul specializat de contencios administrativ si fiscal, este
competent general, material si teritorial sa solutioneze pricina.

Reprezentantul conventional al paratei, avand cuvantul asupra competentei, apreciaza
ca Tribunalul Arges, completul specializat de contencios administrativ si fiscal, este
competent sub toate cele trei aspecte sa judece cauza.

Tribunalul constatd ca este competent general, material si teritorial si judece pricina
in temeiul art. 10 alin. (1) si (3) din Legea nr. 554/2004 raportat la art. 95 pct. 4 din Legea
134/2010 republicata privind Codul de proceduri civila.

Tribunalul, cu titlul preliminar, pune in discutia partilor necesitatea sesizarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie in vederea dezlegirii urmatoarei chestiuni de drept: ,,Dacd, in
aplicarea art. I din OUG 54/2023 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative cu art. 1°, in cazul
JSunctionarilor publici previzuti in Anexa nr. Il — Familia ocupationald de functii bugetare
~Sandtate si asistentd sociald”, Cap. 3 — Institufii §i unitdfi de asistentd sociald/servicii

* Operator de date cu caracter personal nr. 5085 si 5596
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sociale cu sau fard cazare, pct. 3.2., poz. 45 - pdrinte social, ingrijitor la domiciliu, asistent
personal, asistent personal profesionist, stabilirea cuantumului salariului de bazd incepand
cu data de 01.10.2023 se face prin raportare la salariul minim brut pe {ard stabilit prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 900/2023, la care se aplicd transele de vechime conform art. 10
alin. (4) 5i (7) din Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, avdnd in vedere cd valoarea nominald a salariului de bazd gradatia 0 pentru
anul 2022 stabilit potrivit Anexei Il (2.535 lei) este mai micd decdt valoarea salariului de
bazd minim brut pe fard stabilit prin acest act normativ (3.300 lei) sau acestor funcfionari
publici li se aplica salariul minim brut pe {ard, fird a se face aplicarea art. 10 alin. (4) si (7)
din Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, (indnd seama de faptul cd anterior HG 900/2023 salariul de bazd corespunzdtor
gradatiei de vechime 5 era mai mic decdt salariul minim stabilit prin HG 900/2023?”

Reprezentantul conventional al reclamantei aratd ca este de acord cu misura pusa in
discutie de catre Tribunal, aratind totodatd cd existi practici neunitard atat la nivelul
instantelor cét si la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

Reprezentantul conventional al pardtei aratid ca este de acord cu misura pusi in
discutie de catre Tribunal.

Tribunalul, observand pozitia procesuald exprimata in sedinta publica de judecata de
citre aparatorii pargilor, riméne in pronuntare asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie sl
Justitie in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) din OUG nr. 62/2024.

TRIBUNALUL,

Asupra sesizirii Inaltei Curti de Casatie §i Justitie, refine urmdtoarele:

I. Premisele sesizirii. Circumstantele particulare ale spetei.

Prin cererea de chemare in judecatd, inregistratd pe rolul acestei instanie sub nr.
2696/109/2024 la data de 12.04.2024, formulata de reclamanta ... in contradictoriu cu parita
«. = REPREZ. PRIN PRIMARUL ORASULUI ... , s-a solicitat anularea Dispozitiei nr. ... ,
obligarea intimatei la emiterea unei noi dispozitii in care si se ia in calcul salariul minim brut
pe tard garantat in plata (3.300 lei la momentul formularii cererii), la care sd se adauge sporul
prevéazut pentru gradatia 5 si majorarea de 5%, prevazuta de OUG nr. 115/2023, obligarea
intimatei la plata diferentelor salariate rezultate, incepand cu data de 01.10.2023 si pani la
emiterea unei noi dispozitii, precum si plata cheltuielilor de judecat.

Motivele reclamantelor:

Reclamanta a aratat ca este angajatd a U.A.T. ... din anul 2001, in baza contractului
individual de munci nr. ..., pe functia de ingrijitor personal al fiului siu, persoana incadrata
in grad de handicap.

Prin actul adifional nr. ... s-a modificat durata contractului de munci, acesta fiind
transformat intr-un contract de muncid pe duratd nedeterminati, conform certificatului de
incadrare in grad de handicap nr. ... (eliberat pe numele fiului acesteia, cu valabilitate
permanenta).

Prin actul aditional nr. ... i s-a modificat salariul de bazi lunar brut la suma de 3.465
lei, iar la data de 28.02.2024 a formulat o cerere la Primiria Orasului ... , solicitand a-i fi
comunicate documentele care au stat la baza stabilirii salariului in cuantum de 3465 lei, cerere
inregistrata sub nr. ... .

La data de 06.03.2024, i-a fost comunicat raspunsul cu nr. ... , prin care a fost
informata ci salariul, inclusiv gradatiile, este mai mic decét salariul minim, prin urmare i se
va achita salariul minim. La acest raspuns a fost atasata si Dispozitia nr. ... .
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A aratat ca a contestat Dispozitia nr. ... , solicitdnd anularea acesteia i emiterea unei
noi dispozitii conform salarizarii si gradatiilor, contestatia fiind inregistratd sub nr. ... (la
U.A.T. ... ) si sub nr. ... (la Prefectura Arges).

Prin raspunsul nr. ... , U.A.T. ... a respins contestatia formulatd, considerand ca
dispozitia emisa este legala si temeinica, mentindnd in linii mari aceeasi motivare din actele
emise anterior.

Au fost invocate de citre reclamanta prevederile art. 1 din HG 900/2023: ,,/ncepdnd cu
data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333
ore pe lund, reprezentdnd 19,960 lei/ora.”

A mai aritat reclamanta ci salariul minim brut garantat in plata, incepand cu data de 1
octombrie 2023, este de 3.300 lei, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri. La
aceasta suma se adauga cotele procentuale prevazute de art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, respectiv:

Reclamanta a facut referire §i la dispozitiile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 115/2023,
conform cédrora: ,, Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiaza personalul pldtit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se
majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

A sustinut si cd, aplicand §i majorarea de 5 % la salariul minim pentru gradatia 5,
ajungem la un salariu minim garantat al persoanei incadrate ca asistent personal de 4.314 lei
(identic cu cel mentionat in Dispozitia nr. ... a Primadriei ... emisa pentru o colega a acesteia).

Asa fiind, reclamanta a apreciat céd dispozitia contestata este nelegala, salariul care i-a
fost stabilit fiind sub pragul limitd prevdzut de H.G. nr. 900/2023 (3.300 lei la care se adauga
sporul pentru vechime in muncd - gradatia - si majorarea de 5% reglementatd de O.U.G. nr.
115/2023).

Rationamentul prezentat de intimatd in corespondenta purtati nu poate fi primit
deoarece s-ar ajunge la o inaplicabilitate a dispozitiilor Legii nr. 153/2017 privind vechimea
in munca si gradatiile (practic un asistent personal cu citeva luni vechime ar incasa un salariu
identic cu un asistent personal cu 20 ani vechime, respectiv 3.465 lei).

Sustinerile pardtului:

Parata ... - reprezentatd prin primarul Orasului ... - nu a formulat intampinare in
cauzd, iar la termenul de judecata din data de 08.11.2024 nu a formulat un punct de vedere cu
privire la chestiunea de drept pusi in discutie de cétre tribunal din oficiu. De asemenea, nu a
formulat note scrise, preciziri sau punct de vedere cu privire la chestiunea de drept asupra
cireia se discuta sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

II. Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie

Prin Incheierea din 08.11.2024, instanta, din oficiu, a pus in discutia contradictorie a
partilor, necesitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu dezlegarea urmitoarei
chestiuni de drept:

»Dacad, in aplicarea art. I din OUG 54/2023 pentru completarea art. I din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum gi pentru modificarea §i completarea unor acte normative cu art. 1°, in cazul
functionarilor publici prevazuti in Anexa nr. Il — Familia ocupationald de functii bugetare
, Sandtate §i asistentd sociald”, Cap. 3 — Institutii si unitdfi de asisten{d sociald/servicii
sociale cu sau fard cazare, pct. 3.2., poz. 45 — pdrinte social, ingrijitor la domiciliu, asistent
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personal, asistent personal profesionist, stabilirea cuantumului salariului de bazd incepdnd
cu data de 01.10.2023 se face prin raportare la salariul minim brut pe (ard stabilit prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 900/2023, la care se aplicd trangele de vechime conform art. 10
alin. (4) 5i (7) din Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, avind in vedere cd valoarea nominald a salariului de bazi gradatia 0 pentru
anul 2022 stabilit potrivit Anexei II (2.535 lei) este mai micd decdt valoarea salariului de
bazda minim brut pe fard stabilit prin acest act normativ (3.300 lei) sau acestor funcfionari
publici li se aplica salariul minim brut pe tard, fird a se face aplicarea art. 10 alin. (4) si (7)
din Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, tindnd seama de faptul ca anterior HG 900/2023 salariul de bazd corespunzdtor
gradatiei de vechime 5 era mai mic decdt salariul minim stabilit prin HG 900/2023? "

III. Cerinta de admisibilitate a sesizarii

Instanta, procedand la analiza conditiilor impuse de prevederile OUG nr. 62/2024
privind unele mésuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurdri sociale, retine ca, potrivit
art. 1 alin. (2) si art. 2 alin. (1), in procesele vizand stabilirea gi/sau plata drepturilor de pensie
ale personalului platit din fonduri publice, este obligatorie sesizarea inaltei Curti de Casatie si
Justitie asupra chestiunii de drept de a carui lamurire depinde solutionarea pe fond a litigiului,
daca anterior aceasta chestiune nu a fost deja dezlegata.

In ceea ce priveste dependenta solutiei pe fond asupra litigiului de sesizarea cu
dezlegarea acestei chestiuni, instanta noteazd cd insdsi chestiunea care se soliciti a fi
dezlegata reprezintd opinia divergentd a partilor cu privire la modalitatea de stabilire a
salariului reclamantei. Aceasta chestiune nu a fost dezlegata anterior.

IV. Punctul de vedere al partilor

Atat reprezentantul conventional al reclamantei, cat si reprezentantul conventional al
paratului, au aratat ci sunt de acord cu sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, astfel cum
a fost pusi in discutie de catre instanta.

in privinta fondului sesizarii, reclamanta prin apdrétor, i5i mentine opinia exprimati
prin cererea de chemare in judecatd, in sensul ci existd opinii si practici neunitara atat la
nivelul instantelor de judecats, cét si la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale in ceea ce
priveste aplicarea dispozitiilor incidente in cauza.

Pérata, prin aparitor, nu si-a exprimat punctul de vedere cu privire la fondului
sesizdrii.

V. Opinia instantei

Raportat la cauza pendinte, instanta apreciaza ca problema de drept in discutie
reprezintd un grad de dificultate ridicat, de natura a justifica interventia instantei supreme,
avand in vedere ca isi are izvorul in reglementari nou-intrate in vigoare, iar modalitatea de
interpretare si aplicare a dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017, in raport cu salarizarea
anumitor categorii de functionari publici, a facut obiectul mai multor decizii pronuntate de
instanta supremd in procesul hotararii prealabile si a recursului in interesul legii, solutiile
adoptate si considerentele ce le-au fundamentat fiind necesar a fi corelate.

Prin urmare, se impune sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
dezlegdrii urmdtoarei chestiuni de drept: ,, Dacd, in aplicarea art. I alin. (1) si (3) din
Ordonanfa de Urgentd nr. 168/08.12.2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, in cazul
Junctionarilor publici previzuti in Anexa nr. Il — Familia ocupationald de functii bugetare
»Sandtate §i asistentd sociald”, Cap. 3 — Institufii si unitdfi de asistentd sociald/servicii
sociale cu sau fard cazare, pct. 3.2., poz. 45 — pdrinte social, ingrijitor la domiciliu, asistent
personal, asistent personal profesionist, stabilirea cuantumului salariului de bazd pentru anul
2023, se face prin raportare la salariul minim brut pe {ard prin Hotdrdrea Guvernului nr.




1447/08.12.2022, la care se aplicd trangele de vechime conform art. 10 alin. (4) si (7) din
Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
avdnd in vedere cd valoarea nominald a salariului de bazd gradatia 0 pentru anul 2022
stabilit potrivit Anexei II (2.535 lei) este mai micd decdt valoarea salariului de bazd minim
brut pe tard pentru anul 2023 (3.000 lei)?” '

Asa fiind, Tribunalul va proceda la sesizarea Inaltei curti de Casatle si Justitie, in
contextul prevederilor OUG nr. 62/2024.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Admite cererea de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

In temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) din OUG nr. 62/2024, coroborat cu art. 519 din
Codul de procedura civila, dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
dezlegérii urmétoarei chestiuni de drept:

» Dacd, in aplicarea art. I din OUG 54/2023 pentru completarea art. I din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum i pentru modificarea §i completarea unor acte normative cu art. I°, in cazul
Sunctionarilor publici prevazufi in Anexa nr. Il — Familia ocupationald de functii bugetare
~Sdndtate §i asisten{d sociald”, Cap. 3 — Institutii si unitdfi de asisten{d sociald/servicii
sociale cu sau fdrd cazare, pct. 3.2., poz. 45 — pdrinte social, ingrijitor la domiciliu, asistent
personal, asistent personal profesionist, stabilirea cuantumului salariului de bazd incepdnd
cu data de 01.10.2023 se face prin raportare la salariul minim brut pe {ard stabilit prin
Hotardrea Guvernului nr. 900/2023, la care se aplicd transele de vechime conform art. 10
alin. (4) si (7) din Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, avdnd in vedere cd valoarea nominald a salariului de bazd gradatia 0 pentru
anul 2022 stabilit potrivit Anexei II (2.535 lei) este mai micd decdt valoarea salariului de
bazd minim brut pe tard stabilit prin acest act normativ (3.300 lei) sau acestor functionari
publici li se aplicd salariul minim brut pe {ard, fird a se face aplicarea art. 10 alin. (4) §i (7)
din Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, tindnd seama de faptul ca anterior HG 900/2023 salariul de bazd corespunzdtor
gradatiei de vechime 5 era mai mic decdt salariul minim stabilit prin HG 900/2023?”

In temeiul art. 520 alin. (2) Cod procedurd civila, dispune suspendarea judecitii cauzei
pénd la pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Pronuntatd azi, 08 Noiembrie 2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor, prin
mijlocirea grefei instantei, la Tribunalul Arges - Sectia Civila, complet specializat Contencios
Administrativ si Fiscal.

PRESEDINTE, GREFIER,
Judecitor ...

Red. Jud. D.A.B. /13 Noiembrie 2024
Tehno. red. Gref. R.A.D. /13 Noiembrie 2024;
Comunicat 2 ex./ 13 Noiembrie 2024.
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