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Tribunalul constituit din:

GREFIER DE$EDINT4:.,,

Pe rol judecarea cauzei de contencios administrativ gi fiscal privind pe reclamanta ...

9i pe pir6ta ... - REPREZ. PRIN PRIMARAL ORA$ULAI... , avAnd ca obiect anulare act
administrativ anulare dispozilie nr. ... ; obligarea la emiterea dispozilie noud prin care sd se ia
in calcul salariul minim brut la care se adaugd maj. de 5%; plati diferenlelor salariale de la
01.10.2023 pdnl la emiterea unei noi dispozilii.

La apelul nominal ficut in qedinta public6, la ordine, rdspunde pentru reclamanta... ,
avocat ... , cu imputemicire avocafiald conform art. I 51 alin. (2) din Codul de procedurd civild
(f. 25), iar pentru pdrdta ... - reprezentatd prin primarul Oraqului ... , rdspunde avocat ... , care
depune imputemicire avocatiali conform art. l5l alin. (2) din Codul de procedurd civil6.

Cauza se aflI la primul termen de judecati in fata instanfei de fond.
Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a ftcut referatul cauzei de cdtre grefierul de gedintd prin care s-au evidenliat pddile,

obiectul litigiului, stadiul procesual, modul de indeplinire a procedurii de citare, aretendu-se
totodaE cA pa4ile nu au solicitat judecata in lipsi in scris conform art. 4l I alin. (l) pct. 2 teza
finald din Codul de procedurd civilS.

Cererea este legal timbratd cu 350 lei taxd judiciari de timbru, conform chitanlei (f.
2e).

Tribunalul, observdnd cd pricina se afli la primul termen de judecati, la care p64ile
sunt legal citate, in fafa primei instanle gi pot pune concluzii in temeiul art. 131 alin. (l) din
Codul de procedurl civiltr, procedeazi din oficiu la verificarea qi stabilirea competenfei in
solu[ionarea pricinii, sens in care acordi cuvintul pirtilor asupra acestui aspect.

Reprezentantul convenlional al reclamantului, av6nd cuvintul asupra competenlei,
apreciazd ci Tribunalul Argeg, completul specializat de contencios administrativ gi fiscal, este
competent general, material gi teritorial sii solutioneze pricina.

Reprezentantul conventional al pdr6tei, avAnd cuv6ntul asupra competenlei, apreciazi
cd Tribunalul Argeg, completul specializat de contencios administrativ qi fiscal, este
competent sub toate cele trei aspecte sdjudece catJza.

Tribunalul constatii cd este competent general, material qi teritorial sd judece pricina
in temeiul art. l0 alin. (l) li (3) din Legea nr. 55412004 raportat la art. 95 pct. 4 din Legea
13412010 republicatl privind Codul de procedurd civill.

Tribunalul, cu titlul preliminar, pune in discutia pa4ilor necesitatea sesizdrii inaltei
Cur[i de Casatie gi Justilie in vederea dezlegdrii urmitoarei chestiuni de drept: ,,Dacd, in
aplicarea art. I din OUG 54/2023 pentru completarea art. I din Ordonanla de wgenld a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri Jiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum Si pentru modificarea Si complelarea unor acte normalive cu art. l,5, in cazul
.funclionarilor publici prevdzuli in Anexa nr. II - Familia ocupalionald de fiinclii bugetare
,, Sdndtate Si asistenld sociald", Cap. 3 - Instilulii ti unitdli de asistenld sociald./servicii

' operator de date cu caracter personal nr. 5085 gi 5596

I din 5



sociale cu sau Jdrd c(Eare, pcl. 3.2., poz. 45 - pdrinte social, ingrijitor la domiciliu, asistent
personal, asistent personal profesionist, stabilirea cuantumului salariului de bazd incepdnd
cu data de 01.10.2023 se face prin raportare la salariul minim brut pe lard stabilit prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 900/2023, la care se aplicd transele de vechime conform art. l0
alin. (4) Si (7) din Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din
.fonduri publice, avdnd tn vedere cd valoarea nominald a salariului de bazd gradalio 0 pentru
anul 2022 slabilit potrivit Anexei II (2.535 lei) este mai micd decdt valoarea salariului de
bazd minim brut pe lard stabilit prin acest dct normativ (3.300 lei) sau acestor funclionari
publici li se aplicd salariul minim brut pe 1ard, ./drd a se face aplicarea art. l0 alin. @ g (7)
din Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, lindnd seama de faptul cd anlerior HG 900/2023 salariul de bazd corespunzdtor
gradaliei de vechime 5 era mai mic decdl salariul minim stabilit prin HG 900/2023?"

Reprezentantul convenlional al reclamantei aratA cA este de acord cu mdsura pus6 in
disculie de cdtre Tribunal, arAtend totodatE ctr existd practici neunitartr at6t la nivelul
instanlelor cet qi la nivelul unitdlilor administrativ-teritoriale.

Reprezentantul conventional al perAtei arati ci este de acord cu mdsura pusd in
discu{ie de cdtre Tribunal.

Tribunalul, observAnd pozilia procesual5 exprimatd in qedinta publicd de judecatd de
cdtre apiritorii p64ilor, rimine in pronunlare asupra sesiz6rii inaltei Cu4i de Casalie gi
Justitie in temeiul prevederilor art. 2 alin. (l) din OUG nr. 62/2024.

TRIBUNALUL,

Asupra sesixdrii inallei Curli de Casalie 9i Justilie, reline urmitoarele:
I. Premisele sesizirii. Circumstanfele particulare ale spefei.
Prin cererea de chemare in judecatti, inregistratd pe rolul acestei instante sub nr.

2696110912024 la data de 12.04.2024, formulatd de reclamanta... in contradictoriu cu p6r6ta
... - REPREZ PRIN PRIMARaL ORA$ULUI... , s-a solicitat anularea Dispoziliei nr. ... ,
obligarea intimatei la emiterea unei noi dispozilii in care sI se ia in calcul salariul minim brut
pe Fra garantat in platA (3.300 lei la momentul formularii cererii), [a care sa se adauge sporul
previzut pentru gradalia 5 pi majorarea de 5%o, prevdzutl de OUG nr. ll5/2023, obligarea
intimatei la plata diferenlelor salariate rezultate, incep6nd cu data de 01.10.2023 9i p6nd la
emiterea unei noi dispozilii, precum gi plata cheltuielilor de judecati.

Motive le rec lamanlelo r :
Reclamanta a aretat ci este angajata a U.A.T. ... din anul 2001, in baza contractului

individual de muncd nr. ... , pe funclia de ingrijitor personal al fiului siu, persoan6 incadrati
in grad de handicap.

Prin actul adilional nr. ... s-a modificat durata contractului de munc6, acesta fiind
transformat intr-un contract de muncl pe durattr nedeterminatd, conform certificatului de
incadrare in grad de handicap nr. ... (eliberat pe numele fiului acesteia, cu valabilitate
permanentd).

Prin actul adilional nr. ... i s-a modificat salariul de bazd lunar brut la suma de 3.465
lei, iar la data de 28.02.2024 a formulat o cerere la Primiria Oraqului ... , solicitAnd a-i fi
comunicate documentele care au stat la baza stabilirii salariului in cuantum de 3465 lei, cerere
inregistrata sub nr. ... .

La data de O6.03.2024, i-a fost comunicat rdspunsul cu nr. ... , prin care a fost
informatii cd salariul, inclusiv gradaliile, este mai mic dec6t salariul minim, prin urmare i se
va achita salariul minim. La acest rtrspuns a fost atagatd gi Dispozilia nr. ... .
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A arAtat cA a contestat Dispozilia nr. ... , solicitAnd anularea acesteia qi emiterea unei
noi dispozilii conform salarizdrii 9i gradaliilor, contestalia fiind inregistrati sub nr. ... (la
U.A.T. ... ) qi sub nr. ... (la Prefectura Argeg).

Prin rtrspunsul m. ..., U.A.T. ... a respins contestalia formulati, considerind ci
dispozilia emisd este legald 9i temeinici, mentindnd in linii mari aceeagi motivare din actele
emise anterior.

Au fost invocate de cdtre reclamantd prevederile art. I din HG 90012023:. ,incepdnd cu
data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe lard garantat tn platd, prevdzut la
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile Si
completdrile ulterioare, se stabileSte tn bani, Jdrd a include indemnizolii, sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333
ore pe lund, reprezentAnd I9,960 lei/ord. "

A mai aratat reclamanta cd salariul minim brut garantat in platii, incep6nd cu data de I
octombrie 2023, este de 3.300 lei, frrd a include indemnizaJii, sporuri gi alte adaoswi. La
aceasti sumd se adaugl cotele procentuale prevdzute de art. l0 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, respectiv:

Reclamanta a fdcut referire 9i la dispoziliile art. I alin. (l) din OUG nr. 11512023,
conform cdrora: ,,Prin derogare fu la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtil din fonduri publice, cu modiJicdrile Si
completdrile u erioare, incepdnd cu data de I ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de funclie/salariilor de funclie/indemnizaliilor de tncadrare lunard de care
beneJiciazd personalul pldtit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se
majoreazd cu 594 fold de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. "

A sustinut 9i cd, aplic6nd gi majorarea de 5 Yo la salariul minim pentru gradafia 5,
ajungem la un salariu minim garantat al persoanei incadrate ca asistent personal de 4.314 lei
(identic cu cel mentionat in Dispozilia nr. ... a Primtrriei ... emisd pentru o colegi a acesteia).

Aga fiind, reclamanta a apreciat cd dispozilia contestatii este nelegalE, salariul care i-a
fost stabilit fiind sub pragul limitii prevazut de H.G. nr. 900/2023 (3.300 lei la care se adaugi
sporul pentru vechime in muncd - gradafia - gi majorarea de 57o reglementatii de O.U.G. nr.
t1st2023).

Rationamentul prezentat de intimatii in corespondenta puftate nu poate fi primit
deoarece s-ar ajunge la o inaplicabilitate a dispoziliilor Legii nr. 15312017 privind vechimea
in muncd gi gradaliile (practic un asistent personal cu c6teva luni vechime ar incasa un salariu
identic cu un asistent personal cu 20 ani vechime, respectiv 3.465 lei).

Suslinerile pdrilntui:
Perata ... - reprezentatd prin primarul Oragului ... - nu a formulat intAmpinare in

cauz1, iar la termenul de judecatd din data de 08.1 1.2024 nu a formulat un punct de vedere cu
privire la chestiunea de drept pusl in disculie de cdtre tribunal din oficiu. De asemenea, nu a
formulat note scrise, precizdri sau punct de vedere cu privire la chestiunea de drept asupra
ctrreia se discutii sesizarea Inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie.

II. Sesizarea inaltei Cu4i de Casatie 9i Justilie
Prin incheierea din 08.11.2024, instanla, din oficiu, a pus in discutia contradictorie a

p54ilor, necesitatea sesizdrii inaltei Cu4i de Casa{ie qi Justilie cu dezlegarea urmdtoarei
chestiuni de drept:

,, Dacd, tn aplicarea art. I din OUG 54/2023 pentru completarea art. I din Ordonanla
de wgenld a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri Jiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum Si pentru modi/icarea Si complelarea unor dcte normative cu arl. i,5, fu cazul
funclionarilor publici prevdzuli in Anexa nr. II - Familia ocupalionald de funclii bugetare
,, Sdndtate Si asistenld sociald", Cap. 3 - Institulii ti unitdli de asistenld sociald/servicii
sociale cu sau Jdrd cazare, pct. 3.2., poz. 45 - pdrinte social, ingrijitor la domiciliu, asistent
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personal, asistent personal profesionist, slabilirea cuanlumului salariului de bazd tncepdnd
cu data de 01.10.2023 se face prin raportore la salariul minim brut pe lard stabilit prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 900/2023, la care se aplicd traryele de vechime conform art. l0
alin. (4) Si (7) din Legea-cadru nr. I 5 3/08.06.2017 privind salarizarea personalului ptdtit din
fonduri publice, avdnd in vedere cd valoarea nominald a salariului de bazd gradalia 0 pentru
anul 2022 stabilit potrivit Anexei II (2.535 leil esle mai micd decdt valoarea salariului de
bazd minim brut pe sard stabilit prin acest act normativ (3.300 lei) sau acestor funclionari
publici li se aplicd salariul minim brut pe lard, Jdrd a se face aplicarea art. l0 alin. @ Si (7)
din Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, gnAnd seama de faptul cd anterior HG 900/2023 salariul de bazd corespunzdtor
gradaliei de vechime 5 era mai mic decdt salariul minim stabilit prin HG 900/2023? "

III. Cerinfa de admisibilitate a sesiziirii
Instanla, proced6nd la analiza condiliilor impuse de prevederile OUG nr. 62/2024

privind unele mdsuri pentru solufionarea proceselor privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, precum qi a proceselor privind prestalii de asigurdri sociale, retine ctr, potrivit
art. I alin. (2) qi art. 2 alin. (1), in procesele vizind stabilirea qi/sau p^lata drepturilor de pensie
ale personalului pletit din fonduri publice, este obligatorie sesizarea Inaltei Cu4i de Casatie gi
Justilie asupra chestiunii de drept de a cdrui ltrmurire depinde solulionarea pe fond a litigiului,
dacl anterior aceasti chestiune nu a fost deja dezlegatii.

in ceea ce privegte dependenla soluliei pe fond asupra litigiului de sesizarea cu
dezlegarea acestei chestiuni, instanla notezi cA insdgi chestiunea care se solicitd a fi
dezlegatd reprezinte opinia divergentd a pidilor cu privire la modalitatea de stabilire a
salariului reclamantei. Aceastii chestiune nu a fost dezlegatl anterior.

IV, Punctul de vedere al pnrrfilor
Atat reprezentantul convenJional al reclamantei, cat $i reprezentantul conventional al

peratului, au aratat ci sunt de acord cu sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie, utif.l "u.a fost pusd in disculie de cdtre instanld.
In privinla fondului sesizirii, reclamanta prin aptuAtor, igi menline opinia exprimatii

prin cererea de chemare in judecattr, in sensul cd existd opinii qi practica neunitarl atat la
nivelul instanlelor de judecatd, c6t gi la nivelul unitdlilor administrativ-teritoriale in ceea ce
privegte aplicarea dispoziliilor incidente in cauzi.

Pareh, prin aperetor, nu gi-a exprimat punctul de vedere cu privire la fondului
sesizirii.

V. Opinia instanfei
Raportat la cauzz pendinte, instanta apreciazi ci problema de drept in disculie

reprezintii un grad de dificultate ridicat, de natura a justifica interventia instanJei supreme,
avdnd in vedere cd igi are izvorul in reglementiiri nou-intrate in vigoare, iar modalitatea de
interpretare gi aplicare a dispoziliilor Legii-cadru nr. 15312017, in raport cu salarizarea
anumitor categorii de func{ionari publici, a licut obiectul mai multor decizii pronuntate de
instanla supremi in procesul hoterarii prealabile qi a recursului in interesul legii, soluliile
adoptate gi considerentele ce le-au fundamentat fiind necesar a fi corelate.

Prin urmare, se impune sesizarea inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie in vederea
dezlegdrii urmdtoarei chestiuni de drept: ,,Dacd, in aplicarea art. I alin. (1) Si (3) din
Ordonaqa de Urgenld nr. 168/08.12.2022 privind unele mdsuri Jiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum Si pentru modiJicareo Si completarea unor acle normalive, in cazul
funclionarilor publici prevdzuli tn Anexa nr. II - Familia ocupalionald de funclii bugetare
,,Sdndtate ;i asistenld sociald", Cap. 3 - Institulii Si unitdli de asistenld sociald/servicii
sociale cu sau Jdrd cazare, pct. 3.2., poz. 45 - pdrinte social, ingrijitor la domiciliu, asistent
personal, asistent personal profesionist, stabilirea cuantumului salariului de bazd pentru anul
2023, se face prin raportare la salariul minim brut pe lard prin Hotdrdrea Guvernului nr.
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1447/08. 12.2022, la care se aplicd transele de vechime conform art. l0 alin. (4) Si (7) din
Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
avdnd tn vedere cd valoarea nominald a salariului de bazd gradalia 0 pentru anul 2022
stabilit potrivit Anexei II (2.535 lei) este mai micd decdt valoarea salariului de bazd minim
brut pe lard pentru anul 2023 (3.000 lei)? "

Aqa fiind, Tribunalul va proceda la sesizarea inaltei cu4i de Casatie qi Justifie, in
contextul prevederilor OUG nr. 6212024.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iNwuarutnen

DISPUNE

Admite cererea de sesizare a inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie.
in temeiul prevederilor art. 2 alin. (l) din OUG nr.62t2024, coroborat cu art. 519 din

Codul de procedurd civild, dispune sesizarea inaltei Cu4i de Casafie 9i Justilie in vederea
dezlegdrii urmAtoarei chestiuni de drept:

,,Dacd, tn aplicarea art. I din OUG 54/202j pentu completarea art. I din Ordonanla
de urgenld a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri Jiscal-bugetore, prorogarea unor
termene, precum Si pentru modiJicarea Si completarea unor acte normotive cu arl. i,5, tn cazul

funclionarilor publici prevdzuli in Anexa nr. II - Familia ocupalionald de funclii bugetare
,,Sdndtate $i asistenld sociald", Cap. 3 - Instilulii Si unitdli de asistenld sociald/servicii
sociale cu sau Jdrd cozare, pct. 3.2., poz. 45 - pdrinte social, tngrijitor la domiciliu, asistent
personal, asislent personal profesionist, stabilirea cuantumului salariului de bazd tncepdnd
cu data de 01.10.2023 se face prin raportare la salariul minim brut pe lard stabilit prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 900/2023, la care se aplicd transele de vechime conform art. 10
alin. (4) Si (7) din Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, avdnd in vedere cd valoarea nominald a salariului de bazd gradalia 0 pentru
anul 2022 stabilit potrivit Anexei II (2.535 lei) este mai micd decdt valoarea salariului de
bazd minim brut pe lard stabilit prin acest acl normativ (3.300 lei) sau acestor funclionari
publici li se aplicd salariul minim brut pe lard, Jdrd a se face aplicarea art. I0 alin. (4) Si Q)
din Legea-cadru nr. 153/08.06.2017 privind salarizarea personalului pldtil din fonduri
publice, 1iruind seama de faptul cd anterior HG 900/2023 salariul de bazd corespunzdtor
gradaligi de vechime 5 era mai mic decdt salariul minim stabilit prin HG 900/2023? "

In temeiul art. 520 alin. (2) Cod procedurtr civild, dispune suspendarea judecdlii cauzei
p6nd la pronunlarea hotiirArii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Pronunlati azi, 08 Noiembie 2O24, prin punerea soluliei la dispozilia pd4ilor, prin
mijlocirea grefei instanfei, la Tribunalul Argeg - Sec{ia Civil5, complet specializat Contencios
Administrativ qi Fiscal.

PRE$EDINTE,
Judecdtor ...

GREFIER,

Red. Jud. D.A.B. /13 Noiembrie 2024:
Tehno. red. Cref R.A.D. /13 Noiembrie 2024:

Comunicat 2 ex./ l3 Noiembrie 2024.
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