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Seclia a III-a de Contencios administrativ gi fiscal,
litigii de muncd 9i asigurlri sociale
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Operatar 320712504

ixcHErERE
$edinta publicl din data de 12 noiembrie 2024

Pregedinte:
Asistent judiciar:

Asistentjudiciar:
Grefier:

S-a luat in examinare acliunea civild formulattr de reclamantul ..... in contradictoriu cu pArilii
......, pentru obligatia de a face.

La apelul nominal se prezintl reclamanhrl $i reprezentanta acestuia, avocat ......., lipsind
reprezentanfii pArAlilor.

Procedura de citare este legal indeplinitI.
S-a fdcut referatul cauzei de cdtre grefierul de gedinli, dupd care
Reprezentanta reclamantului depune la dosar note scrise, prin eare preciznazA cI solicitl

modificarea soldei de functie raportat la valoarea sectoriald" astfel cum arn areat in cererea de
chemare in judecati" fin6nd cont de majorarea de 25% stabilitl de dispozifiile Legii 15312017 sau
raportat la o valoare de referinltr sectoriald de 605,225 lei conform Deciziei w. 34 din 06.06.2022 a
Inaltei Cu4i de Casatie qi Justilie, pentru perioada incepind cu 01.01.2021.

Instanta pune in disculie sesizarea Inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie, prin prisma dispoziliilor
art. 2 alin. I din OUG nr. 6212024, care impune sesizarea Inaltei Cu4i de Casalie $i Justilie, in toate
litigiile in care este vorba de drepturi salariale ale personalului pltrtit din fonduri publice, asupra acelor
chestiuni de drept asupra cerora Inalta Cune sI nu se fi pronunlat printr-o hotinire prealabiltr sau
printr-o decizie pronunlati in recurs in interesul legii, insd instanla nu a identificat vreo decizie de
acest fel, care se tranleze asupra valorii sectoriale la categoria profesionaltr din care a fdcut parte
reclamantul.

in ce privegte acordarea titlului de specialist, instanta invedereaztr c5, pe de o parte, exista
deja pe rolul Inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie, o sesizare tn acest sens, iar pe de altd parte, in cauza
de fati refuzul acordirii titlului de specialist nu este justificat prin neindeplinirea unor condilii legale
care sii impuni interpretarea acestora.

Reprezentanta reclamantului apreciaztr c6 nu este necesari sesizarea inaltei Cu4i de Casalie
gi Justilie in legdture cu aceastE din urmtr solicitare 9i nu se opune dactr, considerAnd ctr legea in
materie este clar6 qi prin modificarea Ordinului MAI 184 12020 s-a adus un act de normalitate, prin
care o persoand care a fost sanqionatl disciplinar poate in continuare, str beneficieze de aceste
drepturi.

Av6nd in vedere ci obiectul actiunii din prezentul dosar p circumscrie dispoziliilor art. 2
alin. I din OUG w.62l2024,instanla apreciaztr se impune sesizarea Inaltei Cu4i de.Casatie Si Justifie,
sens in care va suspenda prezenta cauztr in temeiul art. 520 alin. 2 Cod procedurd civil6.

TRI B UNAL UL

Asupra cererii de sesizare a Complefului pentru dezlegarea unor probleme de drept al inaltei
Curfi de Casafie qi Justilie, reJine urmdtoarele:

Expunerea succintd a litigiului ti a faptelor pertinente:
Prin cererea de chemare in judecattr reclamantul ......... a solicitat instantei, obligarea pfuitului

la emiterea actelor administrative prin care str i se acorde reclamantului titlul de specialist de clasa I
conform vechimii ln specialitate, incepAnd cu data de 30.12.2020; obligarea pAratului la acordarea
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sporului de specialist in cuantum de 7,5% din solda de func1ie, in baza dispoziliilor art. 28 din Anexa
VI la Legea w. 15312017, pentru perioada 30.12.2020 - 08.01.2021; recalcularea soldei de firnc1ie,

linAnd cont de majorarea in cuantum de 25olo stabilitl de dispoziliile Legii 15312017 9i raportatd la o
valoare de referinfit sectorial d de 605,225 lei, conform Deciziei nr. 34 din 06.06.2022 a inaltei Cu4i
de Casatie qi Justilie, pentru perioada incepdnd cu 01.01.2021; reactualizarea bazei de calcul pentru
stabilirea pensiei militare cu modificdrile swvenite conform art. 28 din Legea nr. 223 din 2015. Cu
cheltuieli de judecatii.

In motivare a arAtat cA, incepAnd cu data de 05.01.1996 9i p6nn h data de 08.09.2021,
reclamantul a avut calitatea de militar. in urma solicitirii de trecere in rezervi pentru limitd de vArstd,
prin Ordinul Inspectorului $efal Inspectoratului ......," acesta a fost trecut ?n rezervi cu drept de pensie
de serviciu anticipati parfiah (Anexa Al - Ordinul nr. l-1211202011-.....).

Ulterior a fost emistr Decizia privind acordarea pensiei militare de stat, sens in care la stabilirea
bazei de calcul au fost avute in vedere prevederile art. 28 alin. (l) din Legea nr.22312015, potivit
ctrrora ,Baza de calcul folosittr pentru stabilirea pensiei militare de stat este media soldelor/salariilor
lunare brute realizate la functia de bazA in 6 luni consecutive, din ultimii 5 ani de activitate in calitate
de militar/polilist/funcfionar public cu statut special, actualizate la data deschiderii drepturilor de
pensie, la alegerea persoanelor prevdztb la art.3 lit. a)-c) (...|'.

In acest sens, la stabilirea bazei de calcul au fost avute in vedere 6 luni consecutive din ultimii
5 ani de activitate, respectiv lunile iulie-decembrie 2019.

Drepturile salariale ale reclamantului nu au fost stabilite in conformitate cu normele legale in
vigoare.

Referitor la sporul de specialist care trebuie sd ii fie acordat, a artrtat ctr" incep6nd cu anul
2017, de la intrarea in vigoare a Legii 15312017 privind salarizarea personalului plltit din fonduri
publice, in Anexa VI, in cuprinsul art.28, a fost reglementat un drept salarial care in rcalitate nu a
fost acordat.

Astfel, conform art. 28 din Anexa VI la Legea 15312017: (l) Pentru asigurarea condiliilor de
indeplinire a misiunilor specifice instituliilor de aplrare, ordine publicl gi securitate nafonall, ln
raport cu standardele de performanttr profesionaltr, personalului militar, poliligtilor gi funclionarilor
publici cu statut special din sistemul administraliei penitenciare, precum gi personalului civil, li se
poate acorda titlul de specialist de clasS/domeniu functional.

(2) Titlul de specialist de clasI/domeniu funcfional este ierarhizat, in ordinea crescetoare a
cdificnrii, pe trei niveluri: clasa a 3-a, clasa a 2-a, clasa I. Acesta se obline/mentine potrivit
condiliilor, criteriilor qi standardelor de performanld stabilite pentru clasa respectivtr" prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(3) Personalul militar, politittii qi funcf ionarii publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare, precum gi personalul civil, pentru titlurile de specialist de clasd/domeniu
functional delinute in speciatitate, beneficiaztr de majorarea soldei de frrnctie/salariului de
func1ie/salariului de bazl cu 2,5o/o,5o/o, respectiv 7,5%, corespunzitor clasei a 3-a, clasei a 2-a sau
clasei I.

(4) Specialiti[ile, condiliile de acordare qi de retragere a titlului d€ specialist de clasd,/domeniu
funclional, retrogradarea dintr-o clasl superioartr intr-una inferioartr, criteriile gi standardele de
performantl se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Aga cum reiese din alin. (4) al articolului antemenlionat, specialit{ile, condiliile de acordare
qi de retragere a titlului de specialist de clastr/domeniu funcfional, retrogradarea dintr-o clasi
superioar[ lntr-una inferioartr, criteriile gi standardele de performanld se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Agadar, pAnA la aparilia ordinului ordonatorului principal de credite de sabilire a condiliilor
de acordare gi de retragere a titlului de specialist de clas5/domeniu firnclional, dupl criteriile ti
standardele de performanti ce trebuie cuprinse in ordin, nu se puteau acorda drepturile salariale
afercnte titlului de specialis! pentru cd nu s-a putut acorda nici titlul de specialist de clasi/domeniu
functional.
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in acest sens, la data de 30 decembrie a anului 2020 a fost emis Ordinul MAI nr. Sll84t2O2O
privind modificarea gi completarea Ordinului ministrului afacerilor inteme ff. 5/7/20 I 8 pentru
aprobarea normelor metodologice privind aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea
personalului militar, poliligtilor gi personalului civil din M.A.l., prin care s-a aprobat Metodologia
privind modul in care se stabilesc specialitllile, criteriile gi standardele de performanltr pentru
acordare4 retragere4 retrogradarea dintr-o clastr superioard inh-una inferioartr a titlului de specialist
de clasS/domeniu firnctional in Ministerul Afacerilor Inteme.

Prin urmare, majorarea salarialI instituitl de Lega 15312017 urma str frc acordatl incepind
cu 30.12.2020, ins5, in realitate, nu a fost pustr in platii.

In concret, incepAnd cu 30.12.2020, reclamantul a avut dreptul la majorarea aferenti titlului
de ,,specialist de clastr", ca urmare a vechimii pe care o avea in specialitatea profesionald in care qi-a
desfdqurat activitatea.

In acest sens, conform dispoziliilor legale citate anterior, reclamantul Este indreptllit la
majorarea soldei de fimctie cu 7,5%, scopul acorddrii acestui element salarial frind de a recunoagte
valoarea profesional[ gi de a stimula funclionarii publici cu statut special d€ a continua activitatea in
aceeaqi specialitate.

In consecinld, se soliciti obligarea p6rdtului la emiterea actelor adminisrative prin care sE i
se acorde reclamantului titlul de specialist de clasa I conform vechimii in specialitate qi, in consecintd,
str procedeze la acordarea sporului de specialist in cuantum de 7,5%o din solda de functie, in baza
dispoziliilor art. 28 din Anexa VI la Legea nr. 153/2017, pentu perioada 30.12.2020-08.01.2021.

Referitor la recalcularea soldei de fimctie, se arattr c6, potrivit art. 9 alin. (l) din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare: ,,Cadrele militare in activitate au dreptul la: a) sold6 lunard,
compusi din solda de grad, solda de func1ie, gradalii Si indemniza[ii, precum gi la prime, premii,
sporuri gi alte drepturi bdneqti, ale cdror cuantumuri se stabilesc prin hotiir6re a Guvemului."

Conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
art. 7 lit. b): ,,solda de functie/salariul de funcfie reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar
personalul militar, politi$tii qi funcfionarii publici cu statut special din sistemul administra[iei
penitenciare, corespunzltor functiei indeplinite, stabiliti/stabilit conform anexelor nr. I-IX, care nu
poate fi mai micE/mic decit nivelul salariului de baztr minim brut pe lare garantat in plat6."

Totodattr, potrivit art. 3 din Anexa VI la actul normativ antemenfionat: ,,(l) Personalul militar
are dreptul la soldE lunar6. (2) Solda lunarA se compune din solda de functie, sol&i de grad, gradalii
qi, dupd caz, solda de comand{ indemnizatii, compensatii, sporuri, prime, premii 9i din alte drepturi
salariale."

Conform art. 5 din aceeaqi anexi: ,,(1) Soldele de firncfie, respectiv salariile de frurc1ie, sunt
diferentiate in raport cu nivelul studiilor, pregtrtirea profesionalE, atribuliile ce revin fiecerei func1ii,
solicittrrile la efort, complexitatea gi gradul de rdspundere cerut de indeplinirea acesteia" precum gi cu
egalonul la care se desfdqoard activitatea" prevlzute in prezenta anexl la cap. I.

(2) Pentru personalul militar, precum qi pentru poliligtii 9i firncfionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, soldele de func1ie corespunzdtoare gradelor militare gi
nivelului studiilor, respectiv salariile de funcfie corespunztrtoare gradelor profesionale qi nivelului
studiilor, sunt prevtrzute ln prezenta anextr la cap. I."

Art. 6: ,,Solda de functie, respeptiv salariul de func1ie, sunt prevlzute in prezenta anexd la cap.
I."

De asemene4 Legea-cadru 15312017,la art. 12 este reglementat modul dc stabilire a soldelor
de frrncfie: ,,(l) Salariile de ba4 soldele de frrnclie/salariile de functie, soldel6 de grad/salariile
gradului profesional delinut, gradaliile, soldele de comandtr/salariile de comand5, indemnizaliile de
incadrare qi indemnizaliile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi pi anexelor nr. I-lX,
astfel inc6t, impreuntr cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sd se incadreze in fondurile
aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurArilor sociale de stat, bugetele locale qi bugetele
fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, ln vederea realiztrrii obiectivelor programelor li
proiectelor stabilite."
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Art. 38 alin. (4) sabilegte: ,,in perioada 2019-2022 se va acorda anual o cregtere a salariilor
de bazd. soldelor de func1ie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crcqtere
reprezent6nd l/a din diferenfa dintre salariul de bazd" solda de frmqidsalariul de functie,
indemnizalia de incadrare prevtrzute de lege pentru aa'uJ 2022 9i cel/cea din luna decembrie 2018.
Cregterea respectivd gi data de aplicare se stabilesc prin legea anuali a bugetului de stat cu respectarea
prcvederilor art. 6 lit. h)."

in pofida acestor dispozilii legale cu caracter obligatoriu, creqterea soldei de func1ie nu a avut
loc in realitate.

in ceea ce privegte valoarea sectorialtr de referinltr, arattr cI Ordonanla de Guvem nr. 8/2008
stabilea la art. II alin. (2): ,,Incep6nd cu data de I octombrie 2008, valoarea de referinld sectoriala
prevtrzutl la alin. (l) devine 197,3387 lei."

Cu toate ctr acest articol a fost abrogat prin Legea 33012009, aceasttr valoare sectorialtr de
referinttr este in continuare folosit6 pentru determinarea soldelor de functie ale cadrelor militare.

Practic, s-a pAstrat in plati la nivelul anului 2021 o valoare de referinli sectoriald (VRS) de
197,3387 lei, valoare instituittr prin O.G. nr. 8/2008, care a fost abrogattr prin Legea w.33012009,
fiind practic ultraactivati, cu lnctrlcarea dispoziliilor art. I alin. (5) din Constitulie.

Totodatn, raportat la cele expuse mai sus, solicitii gi reactualizarea bazei de calcul pentru
stabilirea pensiei militare cu modifictrrile survenite conform art. 28 din Legea 223 din2015.

In drept, pi-a intemeiat cererea pe dispoziliile menlionate in cuprinsul textului.
Pin intdmpinare, p6r6tul ....... a solicitat respingerea acriunii ca neintemeiatE.
A invocat exceplia netimbrtrrii cererii de chemare in judecattr, solicitAnd a se constata cererea

de chemare in jirdecati nu a fost timbrattr cor€spunzetor. Conform art. 148 alin. (6) din Codul de
Procedurd Civiltr, cererile adresate instanlelor trebuie s[ fie timbrate, exceptia fiind aplicabill doar
dacd exist6 prevederi legale care str stipuleze o scutire. Art. 197 C. proc. civ. prevede cd netimbrarea
sau timbrarea insuficienttr duce la anularea cererii. intrucAt reclamannrl nu a anexat dovada achitnrii
taxei judiciare de timbru, solicitim anularea cererii pentru netimbrarea acesteia.

A invocat exceplia inadmisibilit{ii actiunii pentru lipsa procedurii prealabile, avAnd in vedere
c6, reclamantul nu a respectat obligalia de a efectua procedura prealabil{ a$a cum este prevdzut?i in
mod imperativ la art. 7 alin. (l) din Legea nr.55412004. Acest articol impune persoanelor vtrtdmate
intr-un drept sau interes legitim de un act adminisnativ sI solicite autoritiilii publice emitente
revoca.rea actului ?n termen de 30 de zile de la comunicare, inainte de a se adresa instanlei.
Nerespectarea acestei obligatii constituie o cauzd de inadmisibilitate a actiunii, iar procedura este
obligatorie. Lipsa acesteia atrage respingerea actiunii ca inadmisibil[ ln lumina art. 193 C. proc. civ.,
solicitim respingerca acliunii ca inadmisibili.

Pe fond a arltat cd, rectamantul a fost cadru militar ln activitate li Si-a desf[Surat activitatea
in cadrul Inspectoratului pentru Situalii de Urgen16,,....... pend h data de 9 ianuarie 2021, cind a fost
trecut in rezervl prin Ordinul nr. ll2ll2020 din 30 decembrie 2020, datoritit clasificilrii sale drept
,,apt limitat". Arati cA, potrivit art. 7 alin. (l) din H.G. nr. l490l2004,Inspectoratul General are in
subordine inspectoratele judetene, inclusiv ISU . Astfel, aceastl institulie are obligatia legald de a
pune in aplicare ordinele primite de la egalonul superior, ordine care beneficiaz6 de prezumlia de

Reclamantul susline in cererra sa ctr nu i-au fost recunoscute drepturile salariale
corespunzetoare, omitAnd s[ menlioneze Ordinul Inspectorului General m. 893/IG/30.07.2020, prin
care i-a fost aplicati sancfiunea ,,Avertisment" cu valabilitate pfue h 30 ianuarie 2021. Aceasttr
sanctiune, necontestatE de rcclamant, a rimas in vigoare pAnd la sfiirgitul anului 2020 Ei a reprezentat
un impediment legal pentru acordarea titlului de ,,specialist de clasd".

Se arattr c5" reclamantul recunoa$te cd pind la data emiterii unei metodologii specificate, nu
exista o bazd legal! pentru acordarea titlului de ,,specialist de clastr". Din acest motiv, solicittrrile sale
nu pot fi acceptate, deoarece neacordarea titlului respectiv s-a datorat exclusiv efectelor sancliunii
disciplinare, nu unei omisiuni sau refuzuri ale instituliei.

in ceea ce privegte reglemant6rile aplicabile sancliunii disciplinare aplicate reclamantului, a
invocat dispozitiilor Art. 32^8 din Ordinul nr. 135/2019, care reglementeaza situaliile in care cadrele
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militare se alld sub efectul unei sancliuni disciplinare. Conform acestui articol, ,,sancJiunile
disciplinare aplicate se radiaztr de drept la implinirea termenului de 6 luni" de.la aplicare. Este
important de mentionat ctr reclamantul se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare care a fost
aplicattr in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (l) lit. a) gi b) din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, care include aplicarea sancliunii de avertisment.

Astfel, ln termenul de 6 luni de la aplicarea sanctiunii (30.01.2021), sancliunea disciplinard
aplicati reclamantului a fost radiatd de drept, iar acesta a fost trecut in rezervi cu drept de pensie de
serviciu anticipatl padial6. Conform reglementtrrilor legale, aplicarea sanctiunii aEage, intre altele,
suspendarea dreptului de a deline titlul de specialist de clasd, iar in acest context, reclamantul nu avea
dreptul de a solicita majorarea aferentd titlului de specialist de clas6.

Referitor la normele legale aplicabile in cazul reclamantului, se arattr cd prin O.M.A.I. nr.
51184130.12.2020, care reglementeazl suspendarea titlului de specialist de clastr/domeniu funclional
in anumite conditii, inclusiv atunci cAnd personalul se afld sub efectul unei sancliuni disciplinare.
Conform Art. 15 alin. (l) din acest ordin, ,,personalului i se suspendd titlirl de specialist de
clas5/domeniu funqional" in cazul in care se afl6 sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

In acest context, se aratii ctr faptul ci reclamantul nu putea beneficia de majorarea aferentii
titlului de specialist de clasi pe perioada in care sancliunea disciplinari aplicati nu a fost radiatl de
drept, ceea ce lnttrregte netemeienicia cererii acestuia.

Pdr6tul mai aratA cd actiunea reclamantului nu se bazeazl pe un temei juridic valid.
Reclamantul susfine cd drepturile sale salariale nu au fost stabilite ln conformitate cu normele legale
in vigoare, insd argumentele gi temeiurile invocate nu sunt suslinute de legislatia aplicabiltr qi de
realitiilile cauzei. In mod special, nevoia de a acorda majordrile salariale pentru titlul de specialist de
clasd este exclus6 de sanctiunea disciplinari aplicatd reclamantului, care a fost in vigoare p6nd la data
de 30.01.2021, iar dreptul la titlul de specialist a fost suspendat pe durata acestei perioade.

In drept, a invocat art. 205-208 din Noul Cod de Procedurl Civiltr; Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare; Ordinul nr. 13512019 privind stabilirea condiliilor de acordare a
recompenselor morale, financiare gi materiale cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Inteme;
O.M.A.I. nr. S/l 84/30. 12.2020 privind modificarea gi completarea Ordinului Ministnrlui Afacerilor
Inteme ff. Sl7l20l8 pentru aprobarea normelor metodologice privind aplicarea prevederilor legale
referitoare la salarizarea personalului militar, polifigtilor gi personalului civil din M.A.I.

Pin intdmpinarea depus5, p6r6tul .....a invocat excepfia lipsei calitttii proiesuale pasive a .....,
avfrnd in vedere urm6toarele argumente:

Astfel cum rezultit at6t din cuprinsul actiunii cAt gi din Ordinul inspectorului gef al
.... din 30.12.2020, reclamantul qi-apentru Situalii de Urgen[6,,....... w. ll2ll2020/1

desfiqurat activitatea in cadrul acestei unit5{i gi nu in cadrul Ministerului Afacerilor Inteme.
De asemenea, cu data de 09.01 .2021 urmare a clasdrii ca ,,apt limitat in timp de pace gi rlzboi"

a fost trecut in rezervtr, cu drept la pensie de serviciu anticipatl pa4ial6.
PrecizeazA ci Inspectoratul pentru Situalii de Urgenftr....., este o unitate cu personalitate

juridice, conform prevederilor art. 7 alin. (l) din Anexa I la Hottrrdrea de Guvern w.149012004
pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi fimctionare qi a organigramei Inspectoratului
General pentru Situa;ii de Urgenli, care stabilegte cd ,,Inspectoratul General are in subordine
serviciile de urgenle profesioniste, structuri cu personalitate juridicd" organizate ca inspectorate
pentru situalii de urgenftr judetene (...|'.

Pe de altii parte, prin O.U.G. nr. 3012007 privind organizarea gi fimcfionarea Ministerului
Afacerilor Inteme, se reline la art. I alin. (l), cd ,,Ministerul Afacerilor Inteme este organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridic6 gi cu sediul in municipiul
Bucureqti" iar potrivit Anexei nr. I la H.G. nr. 416/2007 privind structura organizatoric6 9i efectivele
Ministerului Afacerilor Inteme, Inspectoratul pentru Situalii de Urgenfi ,,Vasile Goldig" al Judelului
Arad nu face parte din structura organizatoricd a Ministerului Afacerilor Inteme, ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale.

Apreciazi c6, stabilirea qi acordarea diferitelor drepturi b6neqti, aferente unui raport de
serviciu/de muncd, constituie un atribut exclusiv ce apadine angajatorului, subiect pasiv al raportului
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obligafional dedus judecllii, cane are obligalia verifrciirii condiliilor de acordare gi de stabilire a
drepturilor bdneqti solicitate, in speld Inspectoratul pentru Situalii de Urgenp,,Vasile Goldi$" al
Judetului Arad, iar paretul Ministerul Afacerilor Inteme nu poate dispune cu privire la plata unor
drepturi bdnegti pentru angajalii unei alte institulii cu personalitate juridic[.

Ponivit art. l8 alin. (l) din Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 5/184/2020 privind
modificarea qi completarea Ordinul ministrului afacerilor inteme nr. Sl7l20l8 competenta de
acordare a dreptului de referinll revine comandanlilor care au obligatia de evaluare a personalului.

Deoarece r.eclamantul nu detaliazd referitor la unitatea p6niti, de ce ar trebui si fie obligatl in
litigiul dedus judecefii, solicit6 a se avea in vedere cd art.222 din Codul civil, impune0 ,,Persoana
juridicl avf,nd lq subordine o alti persoand juridic[ nu rdspunde pentru neexecutarea obligatiilor
acesteia din urmd, qi nici penoana juridictr subordonati nu rlspunde pentru persoanajuridici fati de
care este subordonati" dactr prin lege se dispune altfel."

Invoctr Decizia nr. 13 din data de 13.06.2016 (recurs ln interesul legii), in cuprinsul cireia
inalta Curte de Casalie qi Justilie a statuat cA ,,Ministerul Afacerilor Inteme, in calitatea sa de
ordonator principal de credite, nu are calitate procesualI pasiv! in litigiile dintre angajati gi

institu;iile/unittrlile cu personalitate juridictr aflate in subordinea s4 avAnd ca obiect solicitarea unor
drepturi de naturd salarial6".

Potrivit art. 36 teza I Cod procedur[ civiltr, ,,calitatea procesuali rezultd din identitatea dintre
p64i gi subiectele reportului juridic litigios, astfel cum acesta este dedus judecdlii" situalie in care nu
ne afl6m ln prezenta c.avzA.

Una dintre condiliile pentru ca o persoane se fie parte intr-un proces este calitatea procesual5
(legitimatio ad causam) care conEibuie la desemnarea titularului dreptului de a actiona qi in acelagi
timp a persoanei lmpotriva cdreia se poate exercita actiunea.

Invoci exceplia prescriptiei dreptului material la actiune, av6nd in vedere cE, reclamantul
soliciti acordarea sporului de specialitate in cuantum de 7 ,5%o din solda de func1ie, incepdnd cu data
de 30.12.2020 qi rccalcularea soldei de functie tindnd cont de majorarea de 25o/o incepAnd cu
01.0r.2021.

in acest sens, potrivit art. 2501 coroborat cu art.2523 Cod civil ,drepturile la actiune avind
un obiect patrimonial sunt supuse prescripliei extinctive, afard de cazul in care prin lege s-ar dispune
altfel" iar ,,prescriplia incepe sE curgtr de la data clind titularul dreptului la actiune a cunoscut sau,
dupl imprejurdri, trebuia sA cunoasci nagterea lui".

Aqadar, raportat la data inregisnirii acliunii reclamantului pe rolul Tribunalului ......, respectiv
04 .01 .2024, apreciaztr cd acfiunea este prescrisd.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 2500 alin. (l) Cod civil ,dreptul material la
acliune, denumit in continuare drept la acliune, se stinge prin prescriplie, daci nu a fost exercitat in
Grmenul stabilit ite lege" iar potrivit dispoziliilor art. 2517 din acelaqi act normativ, termenul
prescriptiei este de 3 ani, dactr legea nu prevede un alt termen.

Cu privire 14 fondul cauzei, solicitii a se line cont de aptrrtrrile institufiei in cadrul cireia qi-a
desfdgurat activitate4 deoarece raportat la legislalia aplicabiltr, Ministerul Afacerilor Inteme nu a avut
gi nu are competenla de a emite acte administrative de acordare a unor presupuse drepturi
reclamantului gi nici nu detine inscrisuri din care si rezulte drepturile de care acesta a beneficiat.

Prin notele din 22.03.2024, reclamantul soliciti respingerea apdrdrilor formulate de ctrtre
pArAta .. ..... qi adiniterea cererii de chemare in judecattr.

Cu privire la procedura prealabild, aratl ce in lntiimpinarea formulatS" p6rAta solicitd
respingerea acliunii pe motivul neindeplinirii procedurii prealabile, in conformitate cu Legea nr.
55412004. Cu toate acesteq obiectul prezentei actiuni nu priveqte contestarea unui act administrativ
emis de p6r8tI, ci obligarea acesteia la emiterea actelor administrative necesare pentru acordarea
titlului de specialist de clastr, corespunzator vechimii in specialitate. Totodati, arattr ce a formulat
prctenlii pecuniare privind acordarea sporului de specialist, recalcularea soldei de func1ie gi
actualizarea bazei de calcul pentru pensia militarl.

Astfel, soliciti respingerea aplrlrii p6ritei referitoare la pretinsa obligalie de indeplinire a
unei proceduri prealabile inaintea demardrii prezentului litigiu.
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. Referitor la sancliunea disciplinarl 9i aplicabilitatea acesteia" aratl ctr, p6r6ta invocl
sancliunea disciplinarn a avertismentului, aplicati subsemnatului la 30.07.2020, facind referire la
dispoziliile Ordinului MAI nr. Sl7l2}l8 qi ale art. 324,8 din Ordinul nr. l35t2}lg, conform c6rora,
un cadru militar rtrmline sub efectul sancliunii disciplinare pentru o perioadtr de 6 luni.

in acest context, pirdta omite cu rea-credinli ca art. ls din Legea nr. g0il995 prevede un

lPecll larC 9e sancliuni disciplinare aplicabile personalului militar, incluzind sanctiuni financiare gi
disciplinare diferite, printre care: avertisment, mustrare scristr, diminuarea soldei de func1ie, am6narea
inainttrrii in grad, retrogradarea ln funclie sau trecerea in rezerva.

35 alin. (2) stipuleaztr clar ci pentru aceea$i abatere poate fi aplicatl o singurd sancliune
disciplinard, protejAnd astfel principiul ne bis in idem. in consecinltr, suslinirea parAtiei inform ctrreia
reclamantului i se pot aplica sancliuni disciplinare suplimentare, concomitent cu avertismentul, este
nelegali' Refuzul peretei de a acorda sporul de specialist constituie, in fapt, o a doua sancliune
aplicati pe lAng6 avertisment, ceea ce contravine legislatiei. Refuzul sporului de specialist de 7,5%,
prevfuut de Legea w. 15312017, pe o duratii de 6 luni reprezinttr o incilcire a drepturilor
reclamantului.

Mai aratr cr, parata face referire la O.M.A.I. w. sfi8412020 gi sustine c6, in baza acestui
ordin, reclamantului i-a fost suspendat titlul de specialist de clasl in perioada in care a fost sub efectul
sancfiunii. Totuqi, p6r6ta omite faptul ctr ordinul respectiv a fost modificat in septembrie 2022,
eliminAndu-se prevederea care impiedica acordarea sporului de specialist in timpul producerii
efectelo^r sancliunilor discipl inare.

In cadrul $edinlei de Dialog Social din 17.08.2022, Sindicatul Europol a suslinut eliminarea
acestei prevederi din ordinul menlionat, arlt6nd ci mentinerea prevederii respective ar conduce la o
dublit mdsurtr ce ar diminua nejustificat drepturile salariale ale personalului sanclionat. Prin urmare,
persoanele aflate sub efectul sancliunii disciplinare la data modificirilor trebuie str beneficieze de
drepturile salariale cuvenite incepind cu data intrtrrii in vigoare a noilor dispozilii.

Decizia inspectorului general nr. 893/IG din 30.07.2020, prin care s-a aplicat sancriunea
avertismentului, nu poate produce efecte juridice, deoarece procedura disciplinart a fost desfd5uratl
cu depdgirea termenelor legale. Conform art. 32^2 din O.M.A.I. nr. 135/2019, termenul de prcscriplie
pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare este de 6 luni de la luarea la cunogtinftr a abaterii, iar
termenul de dectrdere este de 2 ani de la sivirqirea faptei.

in prezenta cauztr, raportul de constatare a abaterilor disciplinare a fost adus la cunogtinta
comandantului in data. de 25.10.2019, iar comisia de cercetare disciplinard a fost numittr abia in data
de 30.06.2020, la mai mult de 8luni de la luarea la cunogtinltr, depdgindu-se astfel termenul de
prescriptie.

Reclamantul invedereaztr ctr, la sftlrginrl lunii decembrie 2020, nu i-au fost aduse la cunogtinld,
in mod oficial, prevederile O.M.A.I. nr. 5/184/30.12.2020 qi O.M.A.I. nr. 5/7/2018, care
reglemente,"{ mtrsurile de acordare a titlului de specialist gi a sponrlui de 7,5Yo. Totodatfl, nu s-au
intocmit documentele necesare care sd ateste refnerea acestui spor de la solda, pentru perioadele 30-
31.12.2020 gi 0l-08.01.2021. Doar dupd trecerea in rezerv6, acesta a fost informat cd nu i s-a pldtit
acest drept salarial.

Totodatil" arati ctr, Legea nr. 223/2015, in forma in vigoare la data hecerii in rezervi a
reclamantului, prevedea cd: ,Art. 28. (l) Baza de calcul folositl pentru stabilirea p€nsiei militare de
stat este media tuturor veniturilor brute realizate in 6 luni consecutive, din ultimii 5 ani de activitate,
actualizate la data deschiderii drepturilor de pensie, la alegerea persoanelor previzute la art. 3 lit. a)
- c). La media oblinuttr se adaugd un spor de pind la l5%, in condiliile stabilite prin ordin comun al
conducltorilor instituliilor din domeniul apdrErii nafionale, ordinii publice gi securitElii nalionale."

Perioada aleasi ca bazi de calcul pentru stabilirea pensiei militare a fost iulie-decembrie 2019.
in acea perioadE" conform art. 28, anexa VI din Leg eanr. l53t20l7 din cauza lipsei de fonduri, sporut
de specialist de clasd in cadrul I.G.S.U. era acordat exclusiv alpiniqtilor. Conforin acestei legi, deti
reclamantul definea titlul de specialist de clasl nivelul I, nu a beneficiat de sporul tle 7 ,5Yo din cauza
lipsei de fonduri. Sporurile trebuiau pltrtite incepAnd cu 30.12.2020; in realitate instr, plata acestora a
inceput doar incepind cu lunile martie-aprilie 2021. PenE h aceasttr datI, niciirn cadru militar din
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cadrul I.J.S.U. Arad nu a fost informat dacd beneficiazd de sporul de specialist de clasd qi in ce

cuantum.
Chiar gi aqa, perioada de 6 luni pentru care sanctiunea avertismentului a produs efecte a fost

30.07.2020-30.01.2021. Ins6, reclamantul a ales ca bazl de calcul pentru stabilirea pensiei perioada
01.07.2019-31.12.2019. Sporul de specialist de clasd I, in cuantum de 7,5%, a fost introdus prin Legea
nr. 153/2017, anterior perioadei alese pantru calculul pensiei. La data de 01.01.2021, nu s-a introdus
un spor nou, ci doar s-a actualizat sponrl de specialist de clasd; reclamantul detinea deja acest titlu de
specialist de clastr, insd sporul nu a fost achitat pend la data de 30. 12.2020 din cauza lipsei de fonduri.

Simplul fapt ci aceste sporuri trebuiau pltrtite incep6nd cu data de 30.12.2020 nu exclude
dreptul reclamanlului de a beneficia de sporul de specialist de clas[ pentru perioada aleasd la
calcularea pensiei; iar eliminarea acestui spor din calculul pensiei este neintemeiattr.

Avind in vedere cele de mai sus, rezulti c[ baza de calcul a pensiei trebuia reactualizati la
nivelul anului 2021, inclusiv cu sporul de specialist de clastr I, reprezent6nd 7,5% din solda de func1ie.

Prin notele din data de22.03.2024,reclamantul a mai artrtat ctr" valoarea de referintd sectorial6
(denumitl VRS), nu a fost mlriti in perioada 20 I 9-202 I .

Potrivit inscrisurilor, se observd cd VRS a rdmas la valoarea de 272,36lei. Prin urmare, solda
de grad de care a beneficiat in acea perioadtr a rimas neschimbattr, la valoarea de 463 de lei, pentru
functia de locotentent-colonel.

Degi p6ritul trebuia sd acorde mai multe mdriri, in conformitate cu Legea nr. 15312017, carc
prevede la dispozitiile art. 38 alin. (4) cI, in perioada 2019-2022 se va acorda anual o creqtere a
salariilor de bazd,.soldelor de firnclie/salariilor de frrnc1ie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare
creqtere reprezentiind l/4 din diferenta dintre salariul de bazA. solda de functie/salariul de funcfie,
indemnizatia de incadrare prevezute de lege pentru anul2022 gi ceVcea din luna decembrie 2018.
Cre$terea respectivl qi data de aplicare se stabilesc prin legea anuali a bugetului de stat cu respectarea
prevederilor art. 6 lit. h). ''

Aceste majortrri au fost efectuate abia incep6nd cu anul2022, dulfi, cum urmeaze:
- Majorarea de conform OUG nr. 11512022, conform clreia "(41) Prin derogare de la

prevederile ari. 38 alin. (4) qi alin. (al) [t. c) din Legea-cadru nr. 15312017, cu modifictrrile qi

compladrile ulterjoare, incep6nd cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baz[. soldelor
de functie/salariiloi de func1ie gi indemnizaliilor de incadrare lunari de care beneficiazi personalul
plltit din fonduri publice se majoreazi cu l/4 din diferenta dintre salariul de bazn, solda de
functie/salariul de fimc1ie, indemnizalia de incadrare prevtrzute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modifictrrile qi completiirile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021. ", majorare
care trebuia sd se aplice lncep6nd cu luna decembrie a anului 2021; majorarea conform OUG nr.
16812022 (Prima mlrire a soldei de grad); majorarea conform OUG nr. 5412023; majorarea conform
OUG nr. 11512023; Majorarea soldei de grad conform OUG nr. 2612024, care mereste solda de grad
a unui locotenent colonel la valoarea brutI de 2706 lei.

Astfel, solda de gra.d a ...... avea valoarea brutd de 463 de lei brut in anul 2021, sens in care se

observd o mdrire de 584% a soldei de grad comparativ cu anul 2021.
Prin notele scrise din 12.11.2024, reclamantul a solicitat modificarea soldei de functie raportat

la valoarea s€ctoriald, astfel cum am ar6tat in cererea de chemare in judecati, tin6nd cont de majorarea
de 25% stabilitu de dispoziliile Legii 15312017 sa,., rapo^rtat la o valoare de referinp sectoriaE de
605,225 lei conform Deciziei nr. 34 din 06.06.2022 a Inaltei Cu4i de Casafie gi Justilie, pentru
perioada incepind cu 01.01.2021. Urmitoarea majorare de 25 o/o in cazul siu a soldei de functie
trebuia str fie de 400 de lei net (684 lei brut) in plus, din data de 01.01.2021, conform Legii 15312017.

in cazul unei miriri a valorii de referinp sectoialdla 605,225 solda de funcfie ar fi trebuit sii
aibtr valoarea netd de 6663 lei (brutl de I I 390 lei), in conformitate cu dispozitiile Deciziei nr.34 din
06.06.2022 a inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie.

Arati doar cd prin ordonantele de urgenlI care au fost date s-a adincit haosul creat de Direclia
Financiard a M.A.I. Astfel, s-a mtrrit doar cuantumul soldei de grad cea ce contravine calculului
salariilor de pAnI la aceastii mtrrire. Calculul tutruor soldelor, sporurilor erau raportate la valoarea de
referintl sectorialE care se inmulleau cu coeficienli de func1ie, de grad, sau procentaje, etc. Normal
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era sE se schimbe doar VRS-ul. Astfel, se modificau toate soldele qi sporurile cum de altfel s-a
int6mplat in cazul magishatilor. Aga s-a ajuns ca db la o soldd de grad de 463 lei brut str se ajungd la
2706 lei gi solda de comandi sd r6mAntr la acelaqi nivel de 366 de lei brut.

Apreciazd ca aceasta m6sur6 este profund discriminatoare, in contextul in care, pentru o
funcfie de comandd unde ai mai mult de 150 de subordonali care iqi riscl viafa alnturi de tine zi de zi
str fi retribuit cu 214 lei net pe lune ( 363 brut).

Punctul de vedere al pdrlilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:
Reclamanhrl a apreciat cd nu se impune sesizarea Cu4i de Casatie gi Justilie pentru a pronunla

o hottrrire prin care str se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept ce fdce obiectul prezentei
cauze .

Pdr6tul Inspectoratul ....." a solicitat sesizarea inaltei Cu4i de Casatie $ Justilie pentru
pronunlarea unei hotErdri prealabile prin care sA se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu
care a fost sesizattr, av6nd in vedere dispoziliile art.2 alin. (l) din O.U.G. nr. 6A2024.

Arati ctr, degi dispoziliile O.U.G . nr. 6212024 se completeazi cu cele ale Codului de procedurd
civilii, fald de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptarea actului normativ, precum gi
fa[6 de modalitatea de reglementare, in conceptia O.U.G. nr. 6212024 diferi condiliile de
admisibilitate a sesiztrrii inaltei Cu4i de Casatie 9i Justilie in vederea pronunltrrii unei hottrniri
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept fali de mecanismul prev5zut la art. 519 C. pr.
civ.

Astfel, opineaz[ ctr singura condilie de admisibilitate a unei astfel de sesizdri, in materia
litigiilor privind stabilirea gi/sau plata drepturilor de naturd sdarid6 sau de pensie ale personalului
plItit din fonduri publice, este ca inalta Curte de Casalie 9i Justilie si nu fi statuat asupra chestiunii
de drept de a cdrei ldmurire depinde solulionarea procesului, iar aceasti chestiune de drept str nu facl
sau s[ fi fdcut obiecnrl unui recurs in interesul legii.

Odat6 verificati indeplinirea acestei condilii, sesizarea este obligatorie, avdnd in vedere
modalitatea de formulare a textului legal - ,, complerul de judecatd investit cu solulionarea cauzei tn
primd instanld sau in calea de atac (...) va solicita inaltei Curli de Casalie gi Justilie sd pronunSe o
hotdrdre prin care sd se dea o rezolvare de principiu a chestiunii de drept cu care afost sesizatd. "

Nu se mai impune stabilirea unei chestiuni de drept reale, veritabile, susceptibile sd dea
naftere unor interpret6ri diferite pentru care sd fie necesare o rezolvare de principiu, astfel cum a
statuat inalta Curte de Casatie gi Justilie ctr este necesar potrivit art. 519 C. proc. civ., intrucAt din
preambulul O.U.G. nr. 6212024 reiese cu putere evidenlei cd ceea ce a intentionat legiuitorul a fost ca
instanla supremtr sd asigure, inctr dintr-o fazn incipienti, o interpretare unitartr a dispozi$ilor legale
supuse interpretiirii in litigii privind salarizarea/dreptul la pensie al personalului plitit din fonduri
publice. CAt timp sesizarea se dispune cu titlu imperativ, nu este ltrsatl la latitudinea pd(ilor sau a
instantei care judeci prccesul, analizzrea chestiunii privind dificultatea interpretErii chestiunii de
drept.

Precizea"d ctr nu a identificat hodrari prealabile sau recursuri in interesul legii pronunlate
de inalta Curte de Casalie gi Justilie care si statueze asupra chestiunii de drept ce face obiectul
prezentei cauze,

PArail .... gi-a exprimat punctul de vedere cu privire la incidenla in prezenta cauz5 a O.U.G.
w . 6212024 pivind unele mtrsuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului plItit
din fonduri publice, precum qi a proceselor privind prestatii de asigurlri sociale, in sensul cd, avind
in vedere principiul asigur6rii unei practici judiciare unitare, manifestare a principiilor inftrptuirii
justiliei in mod unic, impartial gi egal, 9i, in general, al egalit5lii in fala legii, precum qi necesitatea
asigurlrii stabiliterii raporturilor juridice in domeniul drepturilor salariale ale personalului pletit din
fonduri publice, in condiliile in care, inci dintr-o etaptr incipienti, s-ar asigura. clarificarea unor
chestiuni dificile de drept, care au impact direct qi considerabil asupra bugetului general consolidat,
in raport de obiectul prezentului dosar, in cauztr, sunt incidente dispoziliile ordonantei de referintd.

Analiza admisibilitdlii sesiz(trii :
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Tribunalul reline ctr sunt indeplinite condiliile prevdzute deart.2 alin I din OUG nr.6212024,
respectiv obiectul actiunii vizeazd stabilirea gi plata drepturilor salariale ale unui salariat care face
parte din categoria personalului plltit din fonduri publice.

De dezlegarea chestiunii de drept ce face obiectul sesiztrrii depinde in tot so$onarea cauzei
de fap, pentru cI recalcularea drepturilor salariale pretinse de reclamant ar avea drept consecinli
reactualizarea bazei. de calcul pentru stabilirea pensiei militare de care acesta beneficiaztr in prezent,
intrucdt in conformitate cu dispozitiile art.28 din Legea w.223l20l5,,Baza de calcul folositii pentru
stabilirea pensiei militare de stat este media soldelor/salariilor lunare brute realizate la func1ia de baz6
in 6 luni consecutive, din ultimii 5 ani de activiate in caliate de militar/polilist/functionar public cu
statut special, actualizate la data deschiderii drepturilor de pensie, la alegerea persoanelor prevdzute
la art. 3 lit. a)-c) (:.)".

Este indeplinit6 qi condilia ca inalta Curte de Casalie fi Justilie si nu fi statuat asupra acestei
chestiuni de drept, din verificirile efectuate reiegind cd aceasta nu a f6cut gi nu face obiectul unui
recurs in interesul legii 9i nici al unei sesiz[ri pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de
solulionare.

Totodatd, se va constata cd nu se impune analizarea condi{iei cu referire la caracterul complex
sau, dupd caz, precar al reglementtrrii, de nature a conduce, in final, la interpretdri diferite, precum gi

dificultatea complelului in a-gi insugi o anumitd interpretare, intrucat prin OUG nr.62l2024 completul
investit cu solulionarea unei chestiuni ce line de salarizarea personalului plltit din fonduri publice
este obligat, in mlsura in care Inalta Curte de Casalie 9i Justilie nu a llmurit deja problema de drept
incidenttr" sI sesizeze aceasti instant6.

Puncnl de vedere al complenlui de judecatd asupra chestiunii de drept sesizate:
Reclamantul a solicitat instanlei obligarea peretdui la emiterea actelor administrative prin

care str i se acorde reclamantului titlul de specialist de clasa I conform vechimii ln specialitate,
incepAnd cu data de 30.12.2020 9i acordarea sponrlui de specialist in cuantum de 7 ,5%o din solda de
func1ie, in baza dispoziriilor art. 28 din Anexa VI la Legea nr. 153/2017, pentru peioada 30.12.2020
- 08.01.2021; recalcularea soldei de func1ie, linind cont de majorarea in cuantum de 25%o stabiliti de
dispoziliile Legii 15312017 gi rapo^rtat6 la o valoare de referinli sectoriald de 605,225 lei, conform
Deciziei nr. 34 din 06.06.2022 a Inaltei Cu4i de Casafie 9i Justilie, pentru perioada incepf,nd cu
Ol.Ol,202l; reactualizarea bazei de calcul pentru stabilirea pensiei militare cu modifictrrile survenite
conform art. 28 din Legea nr .223 din20l5.

Cu referire la emiterea actelor administrative prin care sI i se acorde reclamannrlui titlul de
specialist de clasa I conform vechimii in specialitate, incepdnd cu data de 30.12.2020 gi acordarea
sporului aferent, s-a aretat in prealabil de ce nu se impune sesizarea pentru dedegarea unei chestiuni
de drept.

Captrtul de cerere constind in reactualizarea bazei de calcul pentru stabilirea pensiei militare
are caracter accesoriu celui privind majorarea soldei de funqie gi nu se impune analizarea lui distincti.

in ceea ce privegte recalcularea soldei de flrnctie, tinind cont de majorarea in cuantum de 25%
stabilit[ de dispoziliile Legii 15312017 qi raportattr la o valoare de referinttr sectorial[ de 605,225lei,
conform Deciziei nr. 34 din 06.06 .2022 ainaltei Cu4i de Casalie ;i Justilie, se re(ine din succesiunea
in timp a actelor riormative care au reglementat salarizarea personalului bugetar pAnI la data intrlrii
in vigoare aLegii w.15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ctr aceasta
a fost raportat?i la nivelul existent la data de 31.12.2009.

La nivehil lunii decembrie 2009, in cazul cadrelor militare in activitate erau aplicabile
prevederile Legii nr. 138/1999 privind salarizarea gi alte drepturi ale personalului militar din
instituliile publiqe de aplrare nafionald, ordine publicl gi siguranl6 nationaltr, precum gi acordarea
unor drepturi salariale personalului civil din aceste institulii.

Cu referire la valoarea de referinltr sectoriald prevdzutii in anexele la Legea nr. 138/1999, se

va retine ctr acestui act normativ i s-au adus modificdri Ordonanta de urgenlI a Guvemului
r.4212001, aprolat{ cu modific&i prin Legea nr. 38712001; Ordonanta de urgenli a Guvemului nr.
18712001, cu mo<iificdrile ulterioare, aprobati cu modifictrri prin Legea nr.34212002: Ordonanfa de
urgenti a Guvemului w. 180/2002, aprobati prin Legea nr. 89/2003; Ordonanta de urgenttr a
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Guvemului w. 123/2003, aprobatii cu modificdri prin Legea nr. 16412004, ct modificdrile ulterioare;
Ordonanla Guvemului nr. 1312005, aprobatd prin Legea nr. 83/2005, cu modificdrile ulterioare:
ordonanJa Guvemului w. 1912006, aprobatii cu modificllri prin Legea w.44412006: ordonanla de
urgenli a Guvemului nr. l/2009 a fost abrogatE prin Legea nr. l45l2OO9, iar Ordonanta Guvemului
nr. 8/2008 a fost respinsd prin Legea nr. 4912012.

Prin acliunea formulati reclamantul nu a criticat dispoziliile legale care reglementeaza
valoarea de referinti sectoriali de pentru categoria profesionald c&eia ii apa4ine qi func1ie de care se
calculeazi solda de functie, ci a solicitat sd i se aplice o valoare sectoriald de 605,225 lei, stabilitd
prin hotlr6ri judecdtoresti pentru personalul acare face parte din Familia ocupationaltr ,,Justi1ie"

In acest sens, reclamantul a invocat considerentele Deciziei nr.34t2022 pronunpfii de inalta
Curte de Casalie gi Justilie - completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,, decizie prin care a
fost respinstr ca inadmisibilE, sesizarea formulatE de Curtea de Apel Cluj - Seclia a IV-a pentru litigii
de munci 9i asigur[ri sociale, in Dosarul nr. 2.744111712020, penEu pronunlarea unei hottrrAri
prealabile cu privire la urmdtoarea chestiune de drept: Dac[ dispoziliile art. I alin. (3) Si art. 38 alin.
(6) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile qi compla&ile ulterioare, inclusiv sintagma "ca urmare a majortrrilor salariale
reglementate", se interpreteazd in sensul ctr se aplicn gi in cazul majortrrilor salariale recunoscute prin
hotlrdri judecdtorc$ti sau doar in cazul majordrilor salariale stabilite prin acte normative (legi,
ordonanfe de urgenltr) sau acte administrative ale ordonatorilor de credite,'

In considerentele acestei decizii s-a retinut ctr ,,La nivel jurisprudential, prin hotnrAri
judecitoregti definitive, s-a dispus in favoarea personalului plEtit din fonduri publice incadrat in
familia ocupa{ionald "Justilie" recalcularea indemnizafiei de lncadrare gi a celorlalte drepturi aferente
acestei4 raportat la o valoare de referinltr sectorialtr de 605,225 lei, incepind cu data de I august 2016
sau de la o dati ulterioarI, cu incadrarea in termenul de prescriptie, prccum gi plata diferenlei dintre
drepturile salariale incasate gi cele cuvenite, recalculate prin raportare la o valoare de referinp
sectorialI de 605,225 lei (respectiv o valoare de referinttr sectoriali de 484,18 lei, la care se adaugtr
majorarea de 25% prevlzutii de art. III din Ordonanla de urgenp a Guvemului nr.2012016),
actualizatl cu indicele de inflalie."

Prin hotir6rile judecetore$ti la care s-a fdcut referire s-a analizat modul de stabilire a
indemnizaliei de baz[ brute lunare a acestei categorii profesionale, pAnA la data aplic6rii in
integralitate a prevederilor Legii-cadru nr. 15312017, respectiv a formulei de calcul reglementatl la
art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgenltr a Guvemului nr. 2712006 pivind salarizarea gi alte drepturi
ale judectrtorilor, procurorilor qi altor categorii de personal din justilie, aprobate cu modificdri gi

completdri prin Legea nr. 4512007, cu modificiirile gi complettrrile ulterioare (Ordonanla de urgentA
a Guvemului nr. 2712006), p,baza unei valori de referinli sectoriali 9i a coeficienlilor de multiplicare
prevdzuti in anexa la acest act normativ.

Tribunalul opineaztr ci in conditiile in care, in materie de salarizare, prin dispozitii speciale
aplicabile unei familii ocupalionale, s-a derogat de norma cadru in materie, aceste dispozilii nu pot fi
aplicate unei alte familii ocupationale, care benefici""i, de asemenea de reglementilri specifice, dupa
cum s-a ardtat anterior, ci se impune o analiztr distinctl a acestor prevederi legale.

Egalizarea veniturilor vizeazd persoane care exercittr aceeagi functie gi aceleagi atributii, in
cadrul aceleiagi institulii ori in institulii de acelaqi fel din cadrul aceleagi catelorii profesionale gi

familii ocupalionale.
in raport de cele expuse anterior, in temeiul art.2 alin.l din OUG nr. 62t2024 corcbrat cu

art. 520 alin.l Cod procedurd civild, va dispune sesizarea iCCJ in vederea pronunlIrii unei hotirAri
prealabile pentru dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept

in temeiul dispoziliilor art. 520 alin.2 Cod procedurtr civild se va dispune suspendarea
judecafli cauzei pind la pronunfarea hottrr6rii prealabile pentru dedegarea chestiunii de drept;

DISPI.JNE:
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Admite cererea de sesizare a inaltei Cu4i de Casatie gi Justilie - Completul pentru
Dedegarea unei chestiuni de drept.

in temeiul art. 5 I9 din Codul de procedurl civild art.2 alin. I din OIJG w.6212024, sesizeazi
inalta Curte de Casalie gi Justilie in vederea pronunldrii unei hottrrAri prealabile p€ntru dezlegarea
unor chestiuni de drept, respectiv: ,,Dacd solda de funclie a militarilor in rezervd poate ti stabilitd
prin raportare la o valoare sectoriald de referinld de 605,225 lei, valoare la care se referd
considerentele Deciziei nr.34/2022 pronunlatd de Inalta Curte de Casalie ii Justilie - Completul
pentru dezlegareii inor chestiuni de drept, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei nr.905din l4
septembrie 2022 ".

in temeiul afi. 520 alin.2 Cod procedurd civiltr, suspendi judecata acfiunii formulati de
reclamantul ....in contradictoriu cu pdrAlii ...avind ca obiect obligalie de a face, p6nd la pronunfarea
hotliririi prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

FIrtr cale de atac.
Pronunpti la data de 12.11.2024, prin punerea solutiei la dispozilia p64ilor de c6tre grefa

instantei.

Pregedinte

Asistent Judiciar Asistent Judiciar

Grefier

Red. /tehnored./ 5 ex./2 con./l8.1 1.2024
Se comunicd: - reclamanlului

- pdrdtilor

Prezenta incheiete se va inain a lnahei Cu4i de Casalie ti Jusrilie prin adresd vali adusd la cuno{jtinla conducerii insranlei

ti se va comunicatd tribunalelot ti cu4ilor de apel p n pottd elecrrcnicd.
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