ROMANIA

TRIBUNALUL #####*
SECTIA PENTRU CONFLICTE DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

Dosar nr. ####/109/2022

INCHEIERE

Sedinta publica din 30 octombrie 2024

Tribunalul constituit din :

PRESEDINTE #### #####HHH# Hi#HH###HH
Asistent judiciar ###### #HHHHE HEHHE HHHH
Asistent judiciar ##### - BHHHHEE BHH-HHEHHIH
Grefier ###HH# #HHHHH#

Pe rol se afléd judecarea cererii de chemare in judecata formulate de reclamanta #######
HEHAHE HH###E, In contradictoriu cu pArita #### HHHHHH HE##HHE ###H#H#, avand ca obiect
recalculare pensie.

S-a procedat la inregistrarea cauzei cu mijloace tehnice audio conform art.231 alin. 4 Cod
proceduri civila.

La apelul nominal facut in sedinta publica a raspuns prata, prin consilier juridic ######
#H### in baza imputernicirii avocatiale aflate la fila 92 dosar, lipsd fiind reclamanta #######
HAHHHHHE B

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd, care invedereazi ci prezenta cauzi
a fost repusa pe rol pentru a se pune in discutie aplicarea O.U.G nr. 62/2024 si sesizarea inaltei
H#H#### de Casatie i Justitie pentru dezlegarea problemei de drept deduse judecitii.

Tribunalul pune in discutie sesizarea inaltei ##### de Casatie si Justitie in vederea
pronuntdrii unei hotdréari prealabile privind dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: ,,Daci
perioada in care un salariat a desfagurat activitate(ulterior datei de 01.04.2001), dintre cele
mentionate in Anexa 2 a legii 263/2010, in baza unui contract de munci cu timp partial, 5 ore/zi,
24 ore/ saptimana, declarata de un angajator ce se regiseste in Anexa 3 a legii 263/2010, ca fiind
prestatd in conditii speciale, cu plata contributiilor corespunzitoare, poate fi valorificats, la
stabilirea drepturilor de pensie, ca fiind activitate desfasurata in conditii speciale, potrivit disp.art.
30 alin.1 lit.e din legea 263?”.

Reprezentantul paratei aratd ci nu se opune sesizarii Inaltei ##### de Casatie si J ustitie.

Tribunalul pune in discutie suspendarea judecatii prezentei cauze pani la pronuntarea
hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Reprezentantul paratei arata cd nu se opune suspendarii.
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1. Expunerea succinta a procesului:

Prin cererea inregistrata la data de 24.05.2022, reclamanta ####### #H#H####H $H#H### In
contradictoriu cu parata #### ####### #####, a solicitat instantei in baza art. 107, art.153 lit. g
din Legea 263/2010, sa fie obligata parata sa ii revizuiasca drepturile de pensie prin valorificarea
in conditii speciale de munca a perioadelor 01.11.2016 - 01.12.2020 si 01.01.2021-04.05.2021 si
acordarea diferentelor drepturilor de pensie incepand cu data punerii in plata a pensiei, cu cheltuieli
de judecata.

Motivand cererea, reclamanta aratd cd a fost angajata S.C. ######H##HH #itH## S.A.
incepand din anul 1991, in baza contractului individual de munca 86150/25.10.1991.

fncepand cu luna octombrie 1991 a lucrat ## sectia Turnare in grupa I de munci si in
conditii speciale. Prin actul aditional nr. ###########.01.2017 si urméatoarele acte aditionale, in
perioadele 01.11.2016 - 01.12.2020 si 01.01.2021-04.05.2021, a lucrat ## aceleasi conditii
speciale, cu modificarea duratei muncii, respectiv 24 ore/saptdména. Repartizarea programului de
lucru s-a facut integral 12 ore/zi sdmbata si duminica in ture de 12 ore.Aceasta situatie a duratei
muncii s-a perpetuat pand in 01.12.2020, si apoi in perioada 01.01.2021-04.05.2021 prin acte
aditionale succesive, pe care nu le mai detine.

Astfel din norma intreagéd de 40 ore pe sdptdmana, a lucrat ## ore pe saptimana, respectiv
mai mult de % din durata programului normal de lucru.

Potrivit statelor de plata pastrate aleatoriu, reclamanta arata ca i s-a retinut lunar 8% CAS
conform prevederilor din Codul Fiscal, aferent conditiilor speciale de munca.

In data de 10.05.2021, prin cererea nr. 29221/10.05.2021 a solicitat inscrierea la pensie
pentru invaliditate, intrucat s-a imbolnavit, insa a primit decizia nr. ######/07.06.2021 insotita de
buletinul de calcul din care rezultd ca perioadele 01.11.2016 - 01.12.2020 si 01.01.2021-
i 04.05.2021 au fost valorificate in conditii normale de munca. Cu aceasta ocazie i s-a eliberat
e adeverinta nr. ##########.03.2021 privind datele necesare determinarii stagiului de cotizare si
; punctajului realizat in sistemul asigurdrilor de stat din care rezulta ca incepand cu data de
"!& 01.11.2016 -01.12.2020 si 01.01.2021-04.05.2021, activitatea desfasuratd in conditii speciale a
fost consemnata in conditii normale de munc4, fiind dezavantajata sub raportul stabilirii drepturilor
de pensie, astfel, nu a putut beneficia de reducerea varstei standard de pensionare.

Sustine reclamanta cd nu mai este in posesia declaratiilor nominale, presupunand cé acestea
au fost intocmite in baza statului de salariu din care rezulta cotizatia aferentd conditiilor speciale
de munca.

Potrivit art.3 din Legea 263/2010: (1) in intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii: h) locuri de munca in conditii speciale - locurile de munca
unde gradul de expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de
servicii publice, pe durata a cel putin 50% din timpul normal de munc4, poate conduce in timp la
imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte grave asupra
securitatii si sanatatii in munca a asiguratilor;

Fiind o perioadd ulterioara datei de 01.04.2001 documentul pe baza ciruia se stabileste
stagiul de cotizare si punctajul lunar, anual si mediu anual este declaratia nominala de asigurare
potrivit art. 7 din Legea 263/2010.

Potrivit art.3 din Legea 263/2010: f) declaratie nominald de asigurare - declaratia fiscala
pe baza careia se realizeazd declararea veniturilor care reprezintd baza lunard de calcul al
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contributiei de asigurdri sociale in cazul persoanelor care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor, precum si in cazul persoanelor care realizeazi venituri din drepturi de proprietate
intelectuald, altele decat cele prevazute la lit. e), care constituie documentul pe baza ciruia se
stabileste stagiul de cotizare si punctajul lunar, anual $i mediu anual.

Potrivit art.7 din Legea 263/2010: (1) Persoanele juridice sau fizice la care isi desfagsoara
activitatea asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. [ si II, precum si asiguratii care realizeaza
venituri din drepturi de proprietate intelectuald, altii decat cei care depun declaratie individuala de
asigurare, denumite in continuare angajatori sau entitati asimilate angajatorului, cat si institutiile
care efectueazd plata drepturilor de gomaj pentru somerii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. 111 sunt
obligate s@ intocmeasca si sa depund, la organul fiscal central, declaratia nominala de asigurare.

Mentioneazi reclamanta cé in cazul acesteia, angajatorul a depus declaratiile nominale si
a fost achitat 8% CAS conform prevederilor din Codul Fiscal, aferent conditiilor speciale de
muncd, astfel cum rezulta din cele cateva state de plata pe care a reusit si le detina, neavand alte
documente justificative i motivat de faptul ca angajatorul a refuzat sa ii elibereze o adeverinta in
acest sens.

Potrivit art.10 din Legea 263/2010: (1) Pentru perioadele de dupa 31 martie 2001,
informatiile preluate din declaratia nominala de asigurare prevazuta la art. 7 alin. (1) si (2), precum
si din declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plati catre bugetul
asigurdrilor sociale de stat, prevazutd de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie elementele pe
baza cdrora se stabileste stagiul de cotizare in sistemul public de pensii si punctajul anual pentru
asiguratii sistemului public de pensii.

(2) In situatiile in care, pentru perioadele prevazute la alin. (1), derularea raporturilor de
muncd sau de serviciu nu poate fi doveditd prin declaratia nominald de asigurare, in vederea
stabilirii stagiului de cotizare si a punctajului anual, pot fi valorificate si alte acte doveditoare,
intocmite in conditiile legii.

(3) #H#####HHE prezentarii actelor doveditoare prevazute la alin. (2) revine persoanei in
cauza.

Potrivit art.159 din Legea 263/2010: (3) Pentru perioadele previzute la art. 16 lit. c),
dovada stagiului de cotizare, realizat in sistemul public de pensii, se face cu adeverinta eliberatd
de casele teritoriale de pensii pe baza declaratiilor privind evidenta nominala a asiguratilor si a
obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, a declaratiei individuale de asigurare,
a declaratiei nominale de asigurare sau a contractului de asigurare sociala, dupa caz.

Mentioneazi reclamanta cé procentul stabilit de disp. art. 3 din #### este o conditie de
recunoastere doar a incadrdrii in grupe superioare de munca, iar nu si pentru stabilirea stagiului de
cotizare in aceste conditii si a platii drepturilor de pensie aferente. Deoarece a lucrat ## conditii
speciale de munca mai mult de 50% trebuie si i se recunoasci toati perioada ca fiind desfasurata
in astfel de conditii.

Potrivit art.107 alinl, 2 i 3 din Legea 263/2010: (1) in situatia in care, ulterior stabilirii
si/sau platii drepturilor de pensie, se constata diferente intre sumele stabilite si/sau platite si cele
legal cuvenite, casa teritoriald de pensii opereaza, din oficiu sau la solicitarea pensionarului,
modificérile ce se impun, prin decizie de revizuire.(2) Sumele rezultate in urma aplicarii
prevederilor alin. (1) si se acorda sau se recupereaza, dupa caz, in cadrul termenului general de
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prescriptie, calculat de la data constatarii diferentelor.(3) Pensia poate fi recalculati prin adiugarea
veniturilor si/sau a stagiilor de cotizare, perioadelor asimilate stagiilor de cotizare prevazute de
lege si prin valorificarea altor documente de natura sé conducé la modificarea drepturilor de pensie,
nevalorificate la stabilirea acesteia.

Considera reclamanta ca declaratia nominala de asigurare transmisa conform art. 7 alin. (2)
din Legea ######## de angajator nu a fost corect implementata, intrucit nu i-au fost recunoscute
perioadele 01.11.2016-01.12.2020 si 01.01.2021-04.05.2021 8 in conditii speciale de munca.

Totodata, se arata de cétre reclamanta cd pentru situatia in care stagiile de cotizare nu pot
fi dovedite prin declaratia nominald de asigurare, pot fi valorificate si alte acte doveditoare,
intocmite in conditiile legii, conform art. 10 alin 2 si 3 din Legea 263/2010.

De asemenea, aratd ca era indreptatitd sd beneficieze pentru aceasta perioada si de
dispozitiile art. 18 din Legea 263/2010, in conformitate cu care:

Pentru perioadele ulterioare datei de 1 aprilie 2001 care reprezinta, conform legii, stagiu
de cotizare realizat in conditii deosebite sau in conditii speciale se acorda perioade suplimentare
la vechimea in munc4, care constituie stagii de cotizare in conditii normale, dupa cum urmeaza:

b) 6 luni pentru fiecare an lucrat ## conditii speciale de munca.

Parata #### Judeteana De Pensii #####, la randul sau, a aratat prin intimpinarea formulata
in data de 15.11.2022 ca, la stabilirea drepturilor de pensie ale reclamantei, pentru perioada de
dupa 01.04.2001 s-a utilizat s-a utilizat stagiul de cotizare si venitul realizat care a constituit baza
de calcul a contributiei individuale de asiguriri sociale astfel cum acestea au fost evidentiate in
declaratiile nominale depuse de fostul angajator al acesteia.

Potrivit art.7 alin.]1 din Legea ######## (1) Persoanele juridice sau fizice la care isi
desfasoard activitatea asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. | si I, precum si asiguratii care
realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald, altii decat cei care depun declaratie
individuala de asigurare, denumite in continuare angajatori sau entita{i asimilate angajatorului, cat
si institutiile care efectueaza plata drepturilor de somaj pentru somerii prevazuti la art. 6 alin. (1)
pet. 111 sunt obligate sa intocmeasca si sa depuna, la organul fiscal central, declaratia nominala de
asigurare.

Astfel cum rezultd din adeverinta nr. 179566.1/25.05.2021 privind datele necesare
determindrii stagiului de cotizare pentru reclamanta ####### ###it#H#HHE #HH###H# In perioada
aprilie 2011 - octombrie 2016 aceasta a fost declarata in conditii speciale de munca.

incepand cu luna noiembrie 2016 reclamanta a fost declarata in conditii normale de munc.
Prin urmare nu exista temei legal de valorificare a stagiului de cotizare realizat in conditii normale
de muncd incepand cu luna noiembrie 2016 in conditii speciale de munca intrrucét prin declaratiile
nominale acesta a fost declarata ca a desfasurat activitate in conditii normale de munca .

Totodata, in situatia in care se constata erori in cuprinsul declaratiilor nominale indiferent
de cauzele producerii acestora, si/sau modificari ale datelor pe baza carora se stabilesc stagiul de
cotizare si punctajul mediu anual ale asiguratului, persoanele juridice prevaizute la alin.(l) al art.7
sunt obligate sa intocmeascd si sd depuna o declaratie nominala de asigurare rectificativa .

in consecina, reclamanta trebuie sa se adreseze angajatorului pentru ldamurirea situatiei
sale cu privire la activitatea desfasurata in conditii sepeciale de munca dupi data de 01.04.2001.

Pentru motivele expuse, se solicité respingerea actiunii ca netemeinica si nelegala.



Reclamanta a inteles sa cheme in garantie pe S.C. ########## ##### S.A., formuland
cerere in acest sens la data de 28.02.2023, 1in scopul constituirii opozabilitatii hotararii
Jjudecatoresti ce va fi pronuntatd in cauza, in sensul obligirii acesteia si a paratei la recunoasterea
incadrarii reclamantei in conditii speciale, si a platii drepturilor de pensie ca urmare a declararii si
platii contributiei de asigurari sociale pentru conditii speciale.

Urmare iesirii sale la pensie si a faptului ca nu i-au fost acordate de cétre #### Judeteana
de Pensii ##### beneficiile conditiilor speciale de muncd, respectiv diminuarea varstei de
pensionare pentru limitd de vérsta, punctaj suplimentar, etc, reclamanta aratd cd s-a adresat
angajatorului. Astfel, a luat la cunostinta ca S.C. AUTOMOBILE ##### S.A a purtat o
corespondatd cu #### Nationala de Pensii Publice, in sensul recunoasterii incadrarii in conditii
speciale a activitatii prestate de o alta salariata, conform declararii i platii contributiei de asigurari
sociale in conditii speciale de cétre angajator.

in cele ce urmeazi reclamanta reia corespondenta purtata de angajator cu #### Nationala
de Pensii Publice #####, in vederea intelegerii situatiei raportat la prevederile legale: in urma
mesajului primit de la #########H###H###H# (In cazul unei salariatei), prin care se comunica
faptul ca salariata figureaza aferent declaratiilor D112 cu informatiile declarate de angajator,
respectiv conditii speciale de munca si contract de munca cu timp partial de 5 ore si a recomandarii
de a se adresa Casei Judetene de Pensii ##### sau Casei Nationale de Pensii Publice.

Angajatorul a solicitat CNPP prin adresa nr. 495/05.04.2021 clarificarea situatiei, in sensul
cd, potrivit D112 au fost declarate ,,conditii de munca norma de 5 ore/zi si venituri in conditii
speciale”, insd 1n evidenta Casei de Pensii, datele sunt inregistrate ,,conditii de munca norma de 5
ore/zi si venituri in conditii normale".

Réaspunsul CNPP, potrivit adresei nr. 381/22/04.2021, a fost in sensul ci salariatii nu
beneficiaza de stagii de cotizare in conditii speciale, avand in vedere prevederile art. 45 alin. 6 si
7 din Normele metodologice la Legea nr. 263/2010.

Raportat la acest raspuns, s-a revenit de care angajator cu adresa catre CNPP, in plus au
fost purtate discutii la sediul CNPP intre o delegatie a angajatorului si reprezentantii CNPP, iar
raspunsul final al CNPP inregistrat sub nr. 509/24.05.2021 a fost in sensul celui anterior, respectiv
faptul cd salariatii nu beneficiaza de stagii de cotizare in conditii speciale.

Relevi reclamanta ca a fost angajata S.C. ########## ##### S.A. Incepand din anul 1991,
in baza contractului individual de munca nr.86150/25.10.1991.

incepand cu luna octombrie 1991 a lucrat ## sectia Turnare in grupa | de munca si in
conditii speciale. Prin actul aditional nr. ###########.01.2017 si urmitoarele acte aditionale, in
perioadele 01.11.2016 - 01.12.2020 si 01.01.2021-04.05.2021, a lucrat ## aceleasi conditii
speciale, cu modificarea duratei muncii, respectiv 24 ore/saptiméana. Repartizarea programului de
lucru s-a facut integral 12 ore/zi simbata si duminica in ture de 12 ore.Aceasta situatie a duratei
muncii s-a perpetuat pana in 01.12.2020, si apoi in perioada 01.01.2021 -04.05.2021 prin acte
aditionale succesive, pe care nu le mai detine

Astfel, din norma intreagd de 40 ore pe sdptimana, reclamanta arati ci a lucrat ## ore pe
sdptamana, respectiv mai mult de 1/2 din durata programului normal de lucru. Potrivit statelor de
plata pe care le-a pastrat aleatoriu, i s-a retinut lunar 8% CAS conform prevederilor din Codul
Fiscal, aferent conditiilor speciale de munca.




in data de 10.05.2021, prin cererea nr. 29221/10.05.2021 a solicitat inscrierea la pensie
pentru invaliditate, intrucat s-a imbolnavit, insd am primit decizia nr. ######/07.06.2021 insotita
de buletinul de calcul din care rezulta ca perioadele 01.11.2016 - 01.12.2020 si 01.01.2021-
04.05.2021 au fost valorificate in conditii normale de munca. Cu aceasta ocazie i s-a eliberat
adeverinfa nr. ##########.03.2021 privind datele necesare determinarii stagiului de cotizare si
punctajului realizat in sistemul asigurdrilor de stat din care rezulta ci incepand cu data de
01.11.2016 - 01.12.2020 si 01.01.2021-04.05.2021, activitatea desfasuratd in conditii speciale a
fost consemnata in conditii normale de munca, fiind dezavantajata sub raportul stabilirii drepturilor
de pensie, astfel, nu a putut beneficia de reducerea varstei standard de pensionare.

Prin notele scrise formulate la cererea de chemare in garantie la data de 09.05.2023,
AUTOMOBILE ##### S.A a solicitat admiterea actiunii formulatd impotriva paratei Casei
Judetene De Pensii ##### si respingerea cererii de chemare in garantie, motivat de faptul ci
AUTOMOBILE ##### S.A arecunoscut, declarat si platit pentru reclamanta ####### #########
contributia de asiguréri sociale aferenta conditiilor speciale.

Astfel cum se aratd si prin cererea de chemare in garantie, AUTOMOBILE ##### a
actionat inca de la inceput, cu buni-credintd, in sensul recunoasterii incadrarii in conditii speciale
a activitatii prestate de salariatd, conform declaririi si platii contributiei de asigurari sociale in
conditii speciale, de catre angajator.

Argumentarea societafii, prezentatd pe larg in corespondenta purtata cu CNPP, este dupa
cum urmeaza:

Prin Anexa nr. 12 la Contractul Colectiv de Munca, impreuna cu partenerul social -
Sindicatul Autoturisme #####, s-a convenit Programul de lucru SD (Sambata - ########), pentru
anumite activitati ale societatii. in consecinta, au fost incheiate acte aditionale la contractele
individuale de munca cu timp partial, fird diminuarea drepturilor salariale aferente unui program
normal de lucru. Programul normal de lucru convenit a fost: sambata/ duminica orele 7 - 19 (tura
[) si orele 19-7 (tura II).

Contractele de munca s-au modificat prin acte adiionale incheiate cu salariatii impactati,
in ceea ce priveste durata muncii, respectiv o fractie de norma de 5 ore/zi in zilele de luni, marti,
miercuri, joi i 4 ore/ziua de vineri, respectiv un total de 24 ore/saptiméana. Acest program de lucru
a fost adoptat pentru salariatii din Departamentul Turnatorie Aluminiu, ludndu-se in considerare
necesitatea impusa de activitate.

in acelasi timp, potrivit Anexei 9 la CCM, locurile de munca din Departamentul Turnatorie
sunt incadrate in conditii speciale, potrivit Avizului nr. 56/06.07.2005 si mentinute in conditii
speciale conform Hotararii nr. 50/12.12.2012 si Hotararii nr. 40/29.10.2018.

Astfel, activitatea prestatd de reclamanta ####### ######### este Incadrata la pct.24 din
anexa 2 la legea ######## si, de asemenea, societatea se regaseste in anexa 3 la Legea 263/2010,
conform avizului de incadrare in conditii speciale.

De asemenea, in aplicarea si conform alin. 1, 6 si 7 ale_art. 45 din Normele metodologice
de aplicare a legii nr. 263/2010, in mod corect si legal societatea a declarat salariatii in conditii
speciale conform D122 si a plitit pentru toti salariatii incadrati in Departamentul Turnatorie
Aluminiu contributia pentru conditii speciale, inclusiv pentru reclamanta din prezenta cauzi, avand
in vedere argumentele de fapt si de drept expuse mai sus.




Prin notele de sedintd formulate la data de 16.06.2023, parita #### ###### #H#### arati ci,
in perioadele in care reclamanta a desfasurat activitate in baza unui contract individual de munci
cu timp partial 5 ore/zi, desi a fost declarata in conditi speciale de munca, la stabilirea drepturilor
de pensie stagiul de cotizare aferent acestor perioade a fost valorificat in conditii normale de
muncd, din urmitoarele motive :

Conform art. 30 alin. e din Legea ######## in conformitate cu prevederile HG #########
si Legii 226/2006, asiguratii care si-au desfagurat activitatea pe durata programului normal de lucru
dintr-o luna, activitatile din anexa 2 la lege, avizate in conditii speciale de munci, realizate in
unitdtile mentionate la anexa 3 la lege, beneficiazi de stagii de cotizare in conditii speciale de
munca.

incadrarea asiguratilor in locuri de munca in activitatile speciale previzute in anexa nr.2 la
lege se face de citre unitatile prevazute in anexa nr. 3 la lege, pe baza documentelor si evidentelor
acestora, Intocmit potrivit legii, din care rezulti ca activitatea asiguratilor s-a desfasurat numai in
respectivele locuri de munca, pe durata programului normal de lucru din luna respectivd (HG
HitHH##HH# si Legii 226/2006).

Programul normal de lucru din luna respectiva pentru locurile de munca previzute in aviz
este cel stabilit prin acte normative specifice, prin contractul colectiv de munca sau regulamentul
intern, in conditiile legii, in functie de sectorul de activitate sau de angajator.

De asemenea, potrivit prevederilor de la art. 45 alin. (1), (6) si (7) din HG ######## :

" (1) Asiguratii care si-au desfasurat activitatea pe durata programului normal de lucru
dintr-o lund, activitatile din anexa nr. 2 la lege, avizate in conditii speciale de munci, realizate in
unitdtile mentionate in anexa nr. 3 la lege, beneficiaza de stagii de cotizare in conditii speciale de
munca.

(6) Incadrarea asiguratilor in locuri de munci in activitatile speciale prevazute in anexa
nr.2 la lege se face de citre unitdtile prevazute in anexa nr. 3 la lege, pe baza documentelor si
evidentelor acestora, intocmite potrivit legii, din care rezultd ca activitatea asiguratilor s-a
desfasurat numai in respectivele locuri de munci, pe durata programului normal de lucru din luna
respectiva.

(7) Programul normal de lucru din luna respectiva pentru locurile de munca prevazute in
aviz este cel stabilit prin acte normative specifice, prin contractul colectiv de munci si/sau
regulamentul intern, in conditiile legii, in functie de sectorul de activitate sau de angajator."

Pe cale de consecinta, salariatii a caror activitate reglementata de art. 30 alin. 1 lit. € din
Legea 263/2010, nu se desfasoard potrivit programului normal de lucru din luna respectivi, in
conformitate cu cele mentionate anterior, nu beneficiazi de stagii de cotizare in conditii speciale.

in conditiile in care in perioadele in care reclamanta a desfasurat activitate in baza unui
contract individual de munca de 5 ore/ zi activitatea in conditii speciale de munca nu s-a desfisurat
potrivit programului normal de lucru de 8 ore/zi.

In situata in care se va considera cererea reclamantei ca intemeiatd, solicita sa fie admisi
cererea de chemare in garantie a ## #########H# ##### si obligarea acesteia la depunerea de
declarafii rectificative prin care reclamanta ####### ##H####HHE HH### s3 fie declaratd cu
activitate desfasurata in conditii speciale de muncd program de lucru 8 ore.

Prin apérdrile formulate SC #it#####HH## ##H#H## SA a recunoscut ci in perioada mai sus
mentionatd i-a modificat contractul individual de munci al reclamantei prin reducerea programului




normal de lucru de la 8 ore la 5 ore, fara afectarea drepturilor salariale. intr-o atare situatie nu
exista niciun impediment ca unitatea angajatoare sd depuna declaratii rectificative cu privire la
programul de lucrude la 5 ore la 8 ore.

De asemenea, precizeazd cd angajatorul a procedat la modificarea programului normal de
lucru in baza codului muncii care i permite acest fapt, insd la momentul ludrii acestei decizii
trebuiau sd analizeze si legislatia de asigurari sociale pentru a nu afecta drepturile de asigurari
sociale, drepturi distincte de cele prevazute de legislatia muncii.

Cererea de chemare 1n garantie a fost respinsa in principiu, prin incheierea de sedinta din
data de 25 octombrie 2023.

Tribunalul a solicitat relatii Directiei Generale de Administrare a Marilor Contribuabili
Bucuresti, in raport de CNP-ul fostei salariate, privind modalitatea in care au fost achitate si
declarate contributiile de asigurdri sociale, pentru perioada 01.05.2017 — 01.07.2021, din
declaratiile 112 depuse de angajator, respectiv daca s-au achitat contributii de asiguriri sociale
pentru conditii speciale de muncé cu contract de muncé cu timp partial de 5 ore; cu contract de
munca cu normd intreagd sau daca s-au achitat si declarat contributii de asigurari sociale pentru
conditii normale de munc4, iar in urma relatiilor comunicate, a pus in vedere paratei si formuleze
o precizare, cu privire declaratiile rectificative 112 din data de 09.06.2023 si daci acestea apar in
evidenta privind datele necesare pentru determinarea stagiului de cotizare.

Prin precizérile formulate in data de 05.09.2024 parata #### ###### ##### a aritat ca din
evidenta sistemului informatic gestionat de catre CJP ##### rezultd ca in situatia reclamantei
HittHHHHE R ###### angajatorul a depus electronic la #### declaratii rectificative D 112 la
data de 09.06.2023 .

Declaratiile D 112 - atét initiale cét si rectificative, sunt preluate de cétre #### teritoriale
de la angajatorii in a carui evidenta sunt inregistrati ca plititori de impozite, taxe si contributii, iar
conform procedurii implementate intre #### ####### si ####, acestea sunt transmise doar
informatic Caselor Teritoriale de Pensii in vederea gestionarii stagiilor de cotizare si a punctajului
mediu al asiguratilor.

CJP ##### nu are acces la continutul declaratiei D 112 (initiald/rectificativa) ci doar la
programul informatic care cuprinde date referitoare la stagiile de cotizare ale asiguratilor privitoare
la venituri brute/numdr zile lucrdtoare/ conditii de munca/tip asigurare, asa cum au fost preluate in
sistemul informatic. Precizeaza cd, declaratia rectificativd depusa electronic inlocuieste datele
existente anterior, astfel incat institutia parata nu poate vizualiza elementele cuprinse in declaratiile
initiale.

in concluzie, poate certifica doar faptul ca, la data de 29.06.2023 au fost depuse de citre
SC #it####H## ##### SA declaratii rectificative .

####, comparand datele din adeverinta privind stagiul de cotizare nr. 179566.1/25.05.2021
emisd de CJP ##### pe baza declaratiilor depuse de citre angajator, avuta in vedere la emiterea
deciziei nr.#####/07.06.2021 privind inscrierea la pensie de invaliditate, cu datele din adeverinta
nr. #######H###1.07.2024 nu se constata diferente cu privire la stagiul de cotizare realizat de citre
reclamanta.



1. Deliberand asupra sesizirii Inaltei ##### de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii
unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept incidentd in cauzi, constatid
urmatoarele:

1.Cu privire la admisibilitatea sesizirii:

Potrivit art. 1 alin. 2 din OUG nr. 62/2024 ,,Prezenta ordonanta de urgenta se aplica si in
procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de
asigurari sociale ale personalului previzut la alin. (1)”.

Potrivit art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024: , #### in cursul judecitii proceselor prevazute
la art. 1, completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in primi instanti sau in calea de
atac, verificdnd si constatdnd ca asupra unei chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei respective, (nalta ##### de Casatie si Justiie nu a statuat si aceasta
nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita inaltei #####
de Casatie si Justitie sd pronunte o hotarére prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de
drept cu care a fost sesizata”.

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonantd: “Dispozitiile prezentei ordonante de urgentd se
completeazi cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu celelalte reglementiri aplicabile in materie”.

Potrivit preambulului O.U.G. nr. 62/2024, actul normativ s-a adoptat raportat la necesitatea
asigurdrii de urgenta a unei practici judiciare uniforme si unitare — care si elimine diferentierile in
materia stabilirii/platii drepturilor salariale ale personalului platit din fonduri publice -, care isi
rasfringe beneficiile atat pe planul inféptuirii justitiei in mod egal si al asigurarii egalitatii in fata
legii, cat si asupra raporturilor socio-economice (....) in considerarea rolului constitutional al inaltei
##### de Casatie si Justitie, consacrat prin art. 126 alin. (3) din Constitutia Romaniei, republicati,
de asigurare a interpretdrii si aplicarii unitare a legii de citre toate instantele judecitoresti,
(....) constatdndu-se existenta unui fenomen generalizat si cu tendinte de permanentizare de
practicd judiciara neunitara la nivelul instantelor judecatoresti care solutioneazi procese privitoare
la stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturi salariald ale personalului platit din
fonduri publice, precum si litigii referitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie si a altor
prestatii de asigurari sociale ale acestui personal, avand in atentie necesitatea identificarii unor
remedii procedurale eficiente care sd asigure indeplinirea dezideratului unei practici judiciare
unitare in materia supusa reglementarii, dar, in acelasi timp, sd nu impieteze asupra bunei
functiondri a intregului sistem judiciar.

In aceste conditii, prin raportare la dispozitiile OUG nr. 62/2024 coroborat cu cele ale art.
519 Cod procedura civild, Tribunalul apreciazi ca actiunea de fatd se incadreaza in categoria
proceselor prevazute la art. 1 din OUG nr. 62/2024, iar asupra chestiunii de drept de a carei
lamurire depinde solufionarea pe fond a cauzei inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si
aceasta nu a facut obiectul vreunui recurs in interesul legii in curs de solutionare, astfel ci se
impune sesizarea instantei supreme in vederea pronuntdrii unei hotdrari prin care si se dea o
rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizati.

2.Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept




Reclamanta nu si-a exprimat un punct de vedere cu privire la admisibilitatea sesizirii
inaltei ##### de Casatie si Justitie, iar parata a fost de acord cu sesizarea instantei supreme in
vederea pronuntdrii unei hotérari prin care si se dea o rezolvare de principiu problemei de drept
deduse judecatii, fara insd a face aprecieri cu privire la modul de dezlegare a problemei de drept.

3.Punctul de vedere al completului de judecata:

Pentru a evita o antepronuntare, Tribunalul nu va formula un punct de vedere.

4. Nu a fost identificata jurisprudentd la nivelul instantei sau a altor instante cu privire la
problema de drept ridicata.

[11. #### de toate aceste considerente, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 1 din OUG nr.
62/2024, constatand ca sunt indeplinite conditiile previzute de acest act normativ, tribunalul va
dispune sesizarea naltei ##### de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotérari prealabile
pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept incidenta in cauzi, respectiv:

~H##t# perioada in care un salariat a desfasurat activitate(ulterior datei de 01.04.2001),
dintre cele mentionate in Anexa 2 a legii 263/2010, in baza unui contract de munca cu timp partial,
5 ore/zi, 24 ore/ saptdmana, declaratad de un angajator ce se regiseste in Anexa 3 a legii 263/2010,
ca fiind prestata in conditii speciale, cu plata contributiilor corespunzitoare, poate fi valorificata,
la stabilirea drepturilor de pensie, ca fiind activitate desfisuratd in conditii speciale, potrivit
disp.art. 30 alin.1 lit. e din legea 2637”.

in temeiul art. 520 alin. 2 Cod procedura civila va suspenda judecata cauzei privind pe
reclamanta ####### #HH##H##H #Hi##H#, In contradictoriu cu pérata #### Judeteand de Pensii
#####, pand la pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Potrivit art. 2 alin. 2 din OUG nr. 62/2024, odati cu comunicarea citre inalta ##### de
Casatie si Justitie, va dispune comunicarea prezentei sesizéri, in copie, prin posta electronica si
celorlalte instante judecétoresti competente sa solutioneze, in prima instanta sau in calea de atac,
procese de aceeasi natura.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Potrivit disp.art.2 alin.1 din OUG 62/2024, raportat la disp.art. 520 Cod Proceduri Civila,
dispune sesizarea [naltei ##### de Casatie si Justitie in vederea pronuntrii unei hotérari prealabile
privind dezlegarea urmaitoarei chestiuni de drept: ,,Daca perioada in care un salariat a desfasurat
activitate(ulterior datei de 01.04.2001), dintre cele mentionate in Anexa 2 a legii 263/2010, in baza
unui contract de munca cu timp partial, 5 ore/zi, 24 ore/ sdptdmana, declarata de un angajator ce
se regdseste in Anexa 3 a legii 263/2010, ca fiind prestata in conditii speciale, cu plata contributiilor
corespunzitoare, poate fi valorificatd, la stabilirea drepturilor de pensie, ca fiind activitate
desfasurata in conditii speciale, potrivit disp.art. 30 alin.1 lit. e din legea 263?”.

Conform disp.art. 520 alin.2 Cod Procedura Civila, suspendi judecata prezentei cauze
privind pe reclamanta #####i# ###Hit# ##H, PITESTI, identificatd cu CNP #####H#H#H#H#HH#H#H,
cu domiciliul procesual ales la cabinet avocat #### #######H# #it####HH, cu sediul in Pitesti, ####
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Rt R, Complex #i#HIRE, #it, #iHH, $HtHHHE ##H##, 510 cu domiciliul In ####,
HiHHH, HHHH, HHE #E, S8 4, B H#, #8# #, jud. #####, in contradictoriu cu parita ####
JUDETEANA DE PENSII #####, cu sediul in ##H#, #H##H. #HH#HHI, HiH #HH# #H###, pana
la pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

in baza disp.art. 2 alin.2 din OUG 62/2024 dispune comunicarea prezentei sesizari, in
copie, prin postd electronica si celorlalte instante judecatoresti competente sa solutioneze, in prima
instanta sau in calea de atac, procese de aceeasi natura.

Fara cale de atac.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor de cétre grefa instantei, astazi,
30.10.2024.

Presedinte,

B BT HHHR

Asistent judiciar,

Bt I S

Asistent judiciar,

HtHHE - HEHHIHE AR Y

Grefier,
HEHHE HEHSHHHY

RED/TEHN ## 18 Noiembrie 2024- 5 ex
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