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ROMANIA

CURTEA DE APEL PITE$TI
SECTIAA II-A CMA, DE CONTENCTOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

ixcnErERE
$edinta publici din 05 noiembrie 2024

Completul compus din:
Pregedinte
Judectrtor
Judeciitor . . .

Grefier .

S-a luat in examinare, pentru solutionare, recursul declarat de reclamantul
impotriva sentinlei m.: din 02.04.2024, pronunlat?i de Tribunalul Vilcea, Seclia a II-a civiltr, in
dosarul nr.. . intimatii fiind pdrAta

La apelul nominal, fbcut in gedinla publicd, a rdspuns recurentul- reclamant asistat de
avocat, in baza imputemicirii avocaliale de la dosar, lipsind intimata-p6ritii.

Procedura de citare este legal indepliniti.
Recursul este scutit de plata taxei judiciare de timbru.
S-a fdcut referatul cauzei de cdtre grefierul de gedintd, care invedereaz5 ctr pd4ile nu

au depus la dosar punctul de vedere in legiiturd cu chestiunea de drept dedusd judecdlii, a$a cum s-a
dispus la termenul anterior.

Apirdtorul recurentului reclamant depune la dosar punctul de vedere in legdturd cu
chestiunea de drept dedusA judectlii.

Curtea acordd cuv6ntul recurentului- reclamant, prin ap6r6tor, pentru a-fi susline
punctul de vedere.

Aptrrdtorul recurentului- reclamant, avand cuvdntul, aratl cd hotirarea datd pe fondul
cauzei este o hotirire, in primul nind datl cu incdlcarea legii gi, in al doilea rAnd, dintr-o eroare, s-a
dus undeva motivarea hotiirArii, nu are nicio legtrturtr cu hotirirea in sine. Pentru a cerere un punct de
vedere, la inalta Curte de Casatie gi Justilie prin HP, ar trebui sd fie ldmurite anumite aspecti in care
existd neltrmuriri ale legii.

In spela de fa16, in opinia s4 legiuitorul a fost foarte clar qi concis qi nu trebuie o
ldmurire expresd de la inalta Curte cum se aplic6 iegea in cauza de fa16 sau cum se calculeazd aceasti
indemnizalie de grad profesional atunci cAnd intervine schimbarea sau promovarea angajatului. in
cauzi nu este vorba despre cum a motivat instanla de fond hotdrarea j udecdtoreasca, hotilrdrea a fost
pusd in vigoare din 2021, de cdnd recurentul a c6qtigat. La acest moment este doar disculia cu privire
la promovare, c6nd se ajunge la promovare, dacii se mai aplici prevederile legii din 2022, sau i se
aplicd la promovare, cum a lhcut legiuitorul excepti4 cuantumul salarial care este in vigoare.

^ Lasi aprecierea Cu4ii, dacd consideri cE trebuie s[ se cearl un punct de vedere la
Inalta Curte de Casalie 9i Justilie, gi nu se opune.

Curtea rdm6ne in pronuntare pe sesizarea inaltei Cu4i de Casatie gi Justi{ie cu
interpretarea qi aplicarea dispoziliilor art. 22, alin.3 din OUG 59l20OO raportat la art. I alin. 5 din
OUG 1681 2022 qi HG 900/2023.

CURTEA:

Av6nd nevoie de timp pentru a deliber4



DISPUNE:

AmAn6 pronuntarea la data de 20 noiembrie 2024.
Pronunlatii in gedinld publicd, astizi 05 noiembrie 2024, la Curtea de Apel pitegti,

Sec{ia a II-a civil6, de contencios administrativ gi fiscal.

Pregedinte, Judecdtor, Judecdtor,

Grefier,
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ROMANIA

CURTEA DE APEL PITE$TI
SECTIA A II-A CIVIA, DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

iNcuErERE
$edinta publice din 20 noiembrie 2024

Completul compus din:
Pregedinte:
Judecitor
Judecltor
Grefier

Pe rol fiind pronuntarea asupra recursului declarat de reclamantul
impotriva sentinlei nr. din 02.04.2024, pronuntatii de Tribunalul V6lcea, Seclia a II-a civil6, in
dosarul nr. , intimat[ fiind pAnita

Dezbaterile asupra cauzei au awt loc in gedinta publici din 05 noiembrie 2024, fiind
consemnatl in incheierea de la acea datil, incheiere ce face parte integrantii din prezenta incheiere.

CURTEA:

Analizand lucrtrrile dosarului, constatl admisibilitatea sesizlrii, in conformitate cu
prevederile OUG nr.6212024 rap. la art. 519 Cod procedurl civild, motivat de faptul ctr:

- sesizarea inaltei Cu4i de Casa{ie gi Justilie este obligatoril, avAnd in vedere
dispoziliile art.2 alin.l rap. la art.l alin.l din OUG w.62/2024;

- existi o calrtzb aifTall in curs de judecati, in ultimi instantI, in competenla legali a
unui complet de judecatit al Cu4ii de Apel Pitegti-Seclia a II a civild;

- (i) chestiunea de drept ce necesittr a fi limurita ridica dificultitli de interpretare a
dispoziliilor art. I alin.5 din O.U.G. nr.l68/2022.

- (ii) chestiunea de drept ce necesitil intervenlia instantei supreme este una realtr,
veritabili, susceptibiH se dea na$tere unor interprettrri diferite gi controversate;

- de ldmurirea modului de interpretare/aplicare a dispoziliilor amintite depinde
solutionarea pe fond a cauzei, intrucAt recursul privegte calcularea gradaliei in cursul anului 2023,
fa15 de dispoziliile art. I alin.5 din O.U.G. w.16812022.

-in urma consultilrii jurisprudentei instantei supreme, s-a constatat cii asupra acestei
probleme inalta Curte de Casalie qi Just(ie nu a statuat printr-o hotirdre prealabild sau printr-o
hotir6re pronunlatii in recurs in interesul legii.

- probllma de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solu{ionare,
conform evidenlelor inaltei Curti de Casalie 9i Justilie;

II. Expunerea succinti a procesului
Prin cererea de chemare in judecat?i inregistratii la data de 26.01.2024 pe rolul

Tribunalului Vilcea, sub nr.28819012024, reclamantul in contradictoriu cu p6r6ta
a solicitat instantei si oblige pArata la anularea deciziei nr. 189106.11.2023, cdt gi a deciziilor
subsecvente gi emiterea unei noi decizii, in care s[ fie preci?:ite drepturile salariale lunare, incep6nd
cu data de 0l.l1.2023, la suma de 3.168 de lei reprezent6nd indemnizalia de grad profesional aferenti
gradului de inginer inspector general silvic gradatia II, sumd stabilitii conform prevederilor art.22 din
o.u.G. 59/2000 9i ale H.G. 900/2023, in vigoare la data de 01.11.2023, datd la care a inceput s6
producd efecte decizia contestata, cu obligarea piritei gi la plata cheltuielilor de judecata.
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in motivarea acliunii, in esenli, reclamantul a ftcut trimitere la prevederile statutului
personalului silvic, ca fiind clare gi fdrl echivoc, evidenliind art. 4 alin. I lit. a; din OUG nr . 5gl2OOO,
pct. 17 din Legea w.23412019,pin care au fost modificate alin. 2-5 ale art.22 din OUG nr. 5gl2OOO.

De asemenea, a suslinut ci parata nu a respectat dispozitivul Sentinlei civile nr.
114312020, a Tribunalului valcea, rimasi definitivtr prin Decizia nr. 59g/R-coNT, a c-u4ii de epel
Piteqti, sentin6 prin care s-a dispus anularea decizieiw. 115123.03.2020 emise de Inspectorul geial
Gdrzii Forestiere Rm. VAlcea gi obligarea de a emite o noul decizie, prin care s6 fie stabilite drepiurile
salariale cu includerea indemnizatiei de grad profesional prevdzute de art. 120 din Legea 4612008
coroborat cu art.22 din ouG nr.5912000 (aqa cum a fost modificat prin Legea nr. 234t2olg).

Reclamantul a invederat adresa efectuatii de acesta , u ttr. 16497123.10.2023, totodati,
menlionand ctr, de$i a subliniat aplicarea corectd 9i legali a ar.t. 22 alin (2)-(5) din o.u.G. 59/2000,
prin calculul corect al valorii indemnizaliei de grad profesional adicii prin inmullirea sumei de 3.300
lei stabilitii prin prevederilor H.G .90012023, privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe Fra,
garantat in platd, in vigoare la data de 16.10.2023, data oblinerii promovdrii in grad profesional,
intimata ......,prinlnspectorul $ef, aemis Decizia nr. 189/06.1 I .2023,in carc aprevezut ca drept
salarial indemnizatia de grad profesional, eronat, la suma de 2.880 de lei/lunE, 9i nu la suma de 3.168
lei/luntr, cAt era corect gi legal.

A mai ar[tat reclamantul ci, in cuprinsul deciziei contestate, s-a f6cut referire la H.G.
I .447108.12.2022, care nu mai era in vigoare la data intrlrii in vigoare a deciziei, gi nu H .G.9OO12O23,
act normativ in vigoare, care a abrogat H.G. 1447 /2022, incepand cu data de 01.10.2023 (conform
art. 3 din H.G.90012023).

In drept, in sustinerea actiunii, reclamantul a invocat Legea nr. 55412004, OUG
5912000 privind Statutul personalului silvic, modificat qi aprobat prin Legea z34l2ol9, Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, Constitulia RomAniei, Protocolul Adilional nr. 1 la Convenfia pentru
Apdrarea Drepturilor Omului 9i a Libertllilor Fundamentale.

In dovedire, a solicitat proba cu inscrisurile depuse.
Prin int6mpinarea formulatd, pirAta a solicitat respingerea acliunii, ca

neintemeiatd.
Pentru punerea in executare a Sentintei nr. I 143/2020 pronunlate de Tribunalul V|lcea

in dosarul nr.l98 6/9012020, ,ianasi definitivd prin Decizia Cu4ii de Apel Pitegti nr . 59812021, pirilta
a precizat ctr a emis Decizia nr.71128.06.2021, prin care reclamantului i-a fost stabiliti indemnizalia

$e grad profesional in cuantum de 2.1621ei aferentd gradului de inginer inspector general silvic III.
In data de 16.10.2023, conform Hotiirdrii m.28116.10.2023, emisd de Comisia de incadrare a
personalului silvic pe grade profesionale qi gradalii din cadrul Ministerului Mediului, Apelor gi
Pddurilor, a acordat reclamantului gradului profesional silvic de inginer inspector general silvic II. in
urma oblinerii acestui grad profesional, institulia a emis Decizia nr. 189/06.11.2023, prin care s-a
acordat reclamantului indemnizatia de grad profesional in cuantum de 2.880 lei/lune.

in aprecierea pir6tei, decizia emisd este temeinicd qi legald, in esentd, invederAnd
urmetoarele:

Reclamantului i s-a acordat indemnizalia de grad profesional prin raportare la salariul
de bazA minim brut pe economie in cuantum de 3 000 lei - acest salariu se afla in plati la data
respectivA-, de cuantumul zrcestei indemnizalii beneficiind salarialii instituliei care oblinuserd sentinle
judecdtoreqti definitive in anul 2023.

Institulia este obligatii sA lina cont de prevederile art.25 alin. I din Legea nr.153/2017,
care stipuleazi: "(l) Suma sporurilor, compensaliilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand gi vacan1i, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depeqi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de func1ie/salariilor
de funclie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradaliilor gi a soldelor de
coman&i/salariilor de comandtr, a indemnizaliilor de incadrare gi a indemnizatiilor lunare, dupd caz".

A invocat, in formularea apdririi, 9i considerentele retinute in Decizia ICCJ ttr.15l202l
- parag. 85-95.

d) Nu poate fi primit argumentul privind discriminarea reclamantului in raport cu alti
colegi, avAnd in vedere Decizia nr.212015, pronunlatd de ICCJ - Completul pentru dezlegarea unor
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chestiuni de drept (,,punerea in executare a hotiir6rilor judecdtoregti prin care s-au acordat unor
angajali anumite drepturi salariale nu reprezintti un tratament discriminatoriu al celorlalli angajali.").

Totodata, pareta a invocat dispoziliile art. LXXI din Legea nr.29612023, art I alin. (5)
din OUG nr.16812022, art. I din OUG nr. 9912023.

Tribunalul V6lce4 prin sentinta civill nr, 249102.04.2024, a respins cererea de
chemare in judecati, re{inAnd cd reclamantul este funcJionar public ce igi desfdqoard activitatea
profesionali in cadrul p6r6tei ., iar prin Decizia cu nr.189/06.11.2023, contestatl in cauzi, i
s-au stabilit drepturile salariale cuvenite incepAnd cu data de 0l.I 1.2023.

Aga cum rezultii din cuprinsul deciziei contestate, reclamantului i s-a recunoscut gi
gradul profesional de inginer, inspector general inginer silvic II, acordat prin HotiirArea Ministerului
Mediului Apelor qi Pidurilor - Comisia de incadrare a personalului silvic pe grade profesionale qi
gradatii cu nr. 28 din 16.10.2023, filele nr. 12-14.

Reclamantul a formulat contestatie impotriva modului de stabilire a drepturilor
salariale prin aceasti decizie, inregistrattr la penetd sttb nr. 19772121.12.2023 - frlele 24-26,
contestSndu-se doar cuantumul indemnizaliei de grad profesional ce i-a fost acordati, in sensul cd
dreptul salarial ce i se cuvenea cu acest titlu era in cuantum mai mare, de 3 . I 68 lei (raportat la salariul
minim pe economie stabilit prin HG w.900/2023), fatd de cuantumul inferior stabilit de p6rAtii, suma
de 2.880 lei.

Prin actiune reclamantul soliciti anularea deciziei contestate, pentru aceleagi
considerente, solicitiind gi obligarea paretei sA emiti o noutr decizie prin care indemnizafia de grad
profesional sI fie stabilitd la cuantumul mai sus amintit, prin raportare la salariul minim pe economie
stabilit prin HG nr. 900/2023, in vigoare incepdnd cu incepAnd cu data de I octombrie 2023.

In ceea ce privegte insd modul de calcul al indemnizaliei, instanlele de judecatS nu au
stabilit o modalitate efectivi de calcul, astfel ctr pArAta avea obligatia de a calcula indemnizatia
cuvenitii reclamantului in raport de dispoziliile legale aplicabile.

In acest sens, potrivit art. I alin.5 din OUG nr. 16812022 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum qi pentru modificarea qi completarea unor acte normative,
se reline cd,,In anal 2023, incepdnd cu data de I ianuarie, cuanlumul sporurilor, indemnizpliilor,
compensaliilor, primelor Si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneJiciazd personalul pldtit din fonduri publice
se menline cel mult la nivelul cuantamului acordat penttu luna decembrie 2022, tn mdsura in care
personalul ocupd aceeasi funclie Si iSi desJdsoard activitatea in aceleag condilii."

Aga cum rezult?i chiar din preambulul deciziei contestate, cuantumul indemnizaliei de
grad profesional, cuvenitd reclamantului, a fost stabilitd in aplicarea acestor dispozitii legale.

In acest sens, instanla a retinut cd pdrAta nu avea posibilitatea de a calcula cuantumul
indemnizaliei de grad profesional cuvenite reclamantului, prin raportare la salariul minim pe
economie, valabil incep6nd cu data de I octombrie 2023 (stabilit prin HG nr.90012023), in condiliile
in care cuantumul indemnizaliei, pentru noul grad profesional dobAndit de reclamant la data de
16.10.2023 nu putea depiigi nivelul indemnizaliei, stabilite pentru luna decembie 2022.

Totodatii, in acord cu aptrriirile pAr6tei, necontestate de reclamant, in condiliile in care
gi celorlalti funclionari publici din cadrul pArAtei li s-au calculat indemnizatiile de grad profesional in
raport de salariul minim brut pe economie din anul 2023, in eventualitatea calculirii indemnizatiei
cuvenite reclamantului in raport de salariul minim pe economie, valabil incepAnd cu data de I
octombrie 2023, pir6ta nu s-ar mai incadra in dispoziliile art. 25 alin.l din Legea-cadru nr. 153t2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

Astfel, in aplicarea acestor dispozilii legale, invocate in aplrare de p6r6tii, instanla a
retinut cd verificarea impusi de art. 25 alin. I degi nu se putea realiza individual, raportat la drepturile
salariale in plati ale reclamantului, pAr6ta avea obligatia de a respecta aceste dispozilii legale gi anume
ca suma sporurilor, compensaliilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi indemnizaliilor, acordate,
cumulat, la nivelul paretei......, sA rrespecte nivelul de 30% din suma salariilor de bazd, astfel cd
exista un temei legal pentru a limita suma indemnizaliilor de grad profesional acordate.
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Agadar, concluzia care rezidi este aceea ctr pArAta nu avea posibilitatea legalli a de
acorda, prin actul de salarizare contestat, indemnizatia de grad profesional in cuantum pretins de
reclamant, incep6nd cu data de 0l . I 1.2023.

Reclamantul a formulrt recurs impotriva sentinfei civile nr.
249102.04.2024,invocind dispozifiile art.4E8 alin. I pct 6 9i pct.8 Cod proceduri civitr.

In motivarea recursului se arati cd instanla de fond a interpretat gregit normele de drept
material, deoarece Decizia pAritei nr. 189/2023 incalci prevederile art.22 din O.U.G. nr. 59/200b,
modificat prin Legea nr. 23412019.

Interpretarea gregit2i a actelor normative este aceea cd in cazul de faftr nu se pune in
discu{ie recunoagterea dreptului de naturd salarialS, respectiv a indemnizaliei de grad profesional, ci
se discuti faptul cd nu s-a respectat dispozitivul din hotlrdrile amintite privind calculul cuantumului
indemnizaliei, hotdrdri care fac trimitere expresd la art.22 din O.U.G. w.59/2000 (astfel cum a fost
modificat prin Legea r.234/2019), iar tocmai calculul indemnizalie de grad profesional, din decizia
atacata, nu a respectat art. 22 din O.U.G. nr. 59/2000.

P6r6ta avea obligatia de a face calculul indemnizaliei conform alin (3) din art.22 din
OUG 59/2000, dar aceasta nu a respectat articolul de lege invocat.

Recurentul mai aratd ci Deciziei pdrdtei nr.18912023, nu ii sunt aplicabile prevederile
art. I alin.5 din OUG nr. 168/2022, in cazul de fald fiind in disculie o promovare, deoarece nu mai
ocupi aceeagi func{ie de inginer inspector general silvic gradatia III, ci de inginer inspector general
silvic gradatia II.

Nu se poate pune in disculie nici cd stabilirea cuantumului indemnizaliei, in decizia
contestatI, s-a f6cut prin aplicarea coeficientul k =0,96 la salariului minim din luna decembrie 2022
deoarece acesta era de doar 2.550 de lei, conform HC 107112021.

De altfel in preambulul deciziei atacate (cit gi in calcul) nu a fost invocatii HG
l071l202l,valabil in decembrie 2022, ci H.G. nr. 1447l2l22,valabild din ianuarie 2023, motiv pentru
care se constat5 cu ugurinti ctr, gi din acest considerent, instanla de fond a interpretat gregit normele
de drept.

In ceea ce privegte incadrarea in prevederile art. 25 alin ( I ) din Lege a 15312017 , pdr ta
nu a fdcut dovada cd diferenla de valoare in cuantum de 288 lei (3.168-2.880=288 lei),
nesemnificativtr fa15 de cuantumul bugetului total, diferenltr calculatd intre valoarea care trebuia
stabilitd corect prin aplicarea factorului k de 0,96 la salariul minim brut stabilit prin HG 900t2023 Si
valoarea calculatd eronat prin decizia nr 18912023, pentru gradul profesional de inginer inspector
general silvic gradatia a II-a, face trecerea peste pragul de 30% mentionat in art. 25 alin (l) din Legea
153t2017.

III. Punctul de vedere al plrtilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:
Recurentul reclamant considerd ci in prezenta cauzi, fiind in discutie o promovare

care presupune o alti functie nu se pune in disculie aplicarea art. I alin.5 din O.U.G. w.16812022,
chiar articolul de lege IEcdnd o astfel de exceplie.

PArAta intimatd trebuia sd calculeze indemnizalia de grad profesional cu aplicarea
venitului minim reglementat de HG nr.90012023, in vigoare la momentul promovdrii.

IV. Punctul de vedere motivat al completului de judecatl.
1. Normele de drept supuse dezleglrii Inaltei Curfi de Casatie 9i Justitie:
Prevederile art. I alin.5 din OUG w. 16812022 privind unele m6suri fiscal-bugetare,

prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea qi completarea unor acte normative, prin care
se reline cA ,tn anul 2023, incepdnd cu data de I ianuarie, caanlumul sporurilor, indemnizaliilor,
compensaliilor, primelor Si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneJiciazd personalul pldtit din fonduri publice
se nunline cel mull la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembriz 2022, tn mdsura tn care
personalul ocupd aceeasi func1ie Si iSi desJdsoard activitatea tn aceleasi condilii."

2. Alte norme de drept interne relevante pentru analizl:
HG nr, 144712022, *I I - incep6nd cu data de I ianuarie 2023, salarid de bazA

minim brut pe IarA garantat in platd, prevezut la art. 164 alin. (l) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicattr, cu modificdrile gi completiirile ulterioare, se stabilegte in bani, fdrii a include



5

sporuri $i alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
165,333 ore pe lund, reprezentdnd 18,145 lei/ord.

HG nr. 900/2023, art. I - incep6nd cu data de I octombrie 2023, salariul de bazd
minim brut pe lare garantat in plate, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd" cu modificilrile qi completitrile ulterioare, se stabile$te in bani, f6rd a include
indemniza{ii, sporuri gi alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,333 ore pe lun6, reprezentdnd 19,960 lei/or6.

Leget 4612008, art 120 al. 4 Indemnizatiile aferente gradelor profesionale pentru
personalul silvic din cadrul autorit2fii publice centrale care rdspunde de silviculturi gi subunitiilile
teritoriale ale acesteia se stabilesc prin hotiirAre a Guvernului, in termen de 60 de zile de la data intririi
in vigoare a prezentului cod.

OUG 592000, art.22 r'L3 Sumele necesare pentru acordarea indemnizafiei de grad
profesional prevtrzute la alin. (2) se calculeazi, anual, prin inmullirea valorii salariului minim brut
garantat in plat2i la nivel nalional cu coeficientul k prevdzut pentru fiecare grad gi pentru fiecare
gradatie.

3. Nu e fost identilicatl jurisprudenti la nivelul instanfei sau al altor instrnle, cu
privire la problemele de drept ridicate

4. Punctul de vedere al completului de judecatl asupra chestiunii de drept
sesizate:

Completul de judecatii consideri necesaril sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie,
consatend cd normele de drept anterior redate sunt pasibile de interpretiiri diferite, sub aspectul
calculIrii indemnizaliei de grad profesional cu ocazia promovirii intr-o altii gradatie in cursul anului
2023.

Astfel, prevederile art. I alin.S din OUG w. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum qi pentru modificarea qi completarea unor acte normative,
reglementea"{ in mod expres mentinerea indemnizatiilor, inclusiv a indemnizaliei de grad profesional
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022 pentru personalul care ocupd aceeagi
func{ie 9i igi deslEqoard activitatea in aceleagi condilii.

Per a contrario, modificarea indemnizaliei intervine doar ca urmare a schimb[rii
functiei 9i a condiliilor de desfhqurare a activiElii.

Indemnizatia de grad profesional se calculeaze potrivit art.22 al.3 din OUG nr.
5912000 prin inmullirea valorii salariului minim garantat in platii la nivel nafional cu coeficientul k
prev5zut pentru fiecare grad gi pentru fiecare gradatie.

In consecinlE, prin trecerea intr-o alti gradalie, singurul element din componenta
indemnizaliei care se modifici este coeficientul k, insd valoarea venitului minim garantat la care se
aplicd respectiwl coeficient nu se schimbl ca o consecinti a promovdrii. Astfel, venitul minim
garantat pentru anul 2023 a fost modificat fald de valoarea din2022 prin H.G. w. 144712022 pentnt
perioada incepdnd cu I ianuarie 2023 9i prin H.G. nr. 90012023 pentru perioada incepdnd cu I
octombrie 2023, iar promovarea in gradul profesional de inginer inspector general silvic gradatia II a
reclamantului recurent s-a realizat incepAnd cu data de 01.11.2023.

Pentru acest motiv, cu ocazia promovdrii, indemnizalia de grad profesional se va
modifica doar cu privire la coeficient, aplicAndu-i-se coeficientul corespunz5tor gradatiei in care a
promovat, insd nu se va modifica sub aspectul venitului minim la care se aplicd noul coeficient, fap
de prevederile art. I alin.5 din O.U.G. r.16812022 care mentin cuantumul indemnizatiei la nivelul
lunii decembrie 2022.

Completul de judecatd apteciazA cd indemnizatia de grad profesional prevdzutii de
art.120 din Legea w.4612008, in cazul promovdrii intr-o alt2i gradatie in cursul anului 2023, se
calculeazl prin raportare la valoarea salariului minim in vigoare in luna decembrie 2022, fald, de
dispoziliile art. I alin.S din O.U.G. nr.16812022.

Constatiind admisibild sesizarea inaltei Cu4i de CasaJie gi Justilie, Curtea va face
aplicarea afi.520 alin.2 Cod proceduri civil6, prin suspendarea judeclrii recursului p6nd la
pronunlarea hotitrarii prealabile.

In consecinlI, avdnd in vedere cele anterior expuse,
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DISPUNE:

in temeiul art. 2 alin.l din OUG nr .6212024 sesizeazi,inalta Curte de Casalie $i Justilie
pentru ltrmurirea urmetoarei chestiuni de drept: daci indemnizatia de grad profesional prevtrzut6 de
art.l2O din Legea nr.4612008, in cazul promovarii intr-o alte gradaJie in cursul anului 2023, se
callculeaTn prin raportare la valoarea salariului minim reglementat prin H.G. ttr. 144712022 sau H.G.
nr.90012023 in vigoare la data promovdrii, fali de dispoziliile art. I alin.5 din o.U. G. w.16g12022.

In baza art.4 din O.U.G. nr. 6212024, raportat la art.520 alin 2 Cod procedurtr civild,
suspendd judecata pdntr la solulionarea sesizdrii de cdtre inalta curte de casalie gi Justilie.

Fdri cale de atac.
Pronunfati conform art.402 leza finald C.pr.civ., astitzi 20 noiembrie 2024,|a Ctxtea

de apel Pitegti - Seclia a II-a civild, de contencios administrativ gi fiscal.

Pregedinte, Judecdtor, Judecdtor,

Grefier,

R.d. jud. F .n2.1I .2024
'I chnored. Bex


