Operator date 3918
Dosar nr. .

ROMANIA

CURTEA DE APEL PITESTI
SECTIA A 1I-A CIVILA, DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

INCHEIERE
Sedinta publica din 05 noiembrie 2024
Completul compus din:
Presedinte: ..........
Judecator..........
Judecator..........
Grefier..........

S-a luat in examinare, pentru solutionare, recursul declarat de reclamantul . . . ... ... ,
impotriva sentm;el nr..  din 02.04.2024, pronuntatd de Tribunalul Valcea, Sectia a II-a civild, in
dosarul nr.. " intimatd fiind parata...........

La apelul nominal, ficut in sedinta publica, a raspuns recurentul- reclamant asistat de
avocat, in baza imputernicirii avocatiale de la dosar, lipsind intimata-parata.

Procedura de citare este legal indeplinita.

Recursul este scutit de plata taxei judiciare de timbru.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedint3, care invedereaza ci partile nu
au depus la dosar punctul de vedere in legatura cu chestiunea de drept dedusa judecitii, asa cum s-a
dispus la termenul anterior.

Apéritorul recurentului- reclamant depune la dosar punctul de vedere in legéturi cu
chestiunea de drept dedusa judecitii.

Curtea acordd cuvéantul recurentului- reclamant, prin aparitor, pentru a-si sustine
punctul de vedere.

Apidritorul recurentului- reclamant, avind cuvantul, arata ca hotararea data pe fondul
cauzei este o hotérdre, in primul rdnd data cu incilcarea legii si, in al doilea rand, dintr-o eroare, s-a
dus undeva motivarea hotararii, nu are nicio legétura cu hotérarea in sine. Pentru a cerere un punct de
vedere, la Inalta Curte de Casatie si Justitie prin HP, ar trebui sa fie lamurite anumite aspecte in care
exista nelamuriri ale legii.

in speta de fafa, in opinia sa, legiuitorul a fost foarte clar si concis si nu trebuie o
lamurire expresa de la Inalta Curte cum se aplica legea in cauza de fata sau cum se calculeazi aceasta
indemnizatie de grad profesional atunci cind intervine schimbarea sau promovarea angajatului. in
cauza nu este vorba despre cum a motivat instanta de fond hotirarea judecitoreasci, hotirarea a fost
pusd in vigoare din 2021, de c4nd recurentul a cdstigat. La acest moment este doar discutia cu privire
la promovare, cind se ajunge la promovare, daca se mai aplica prevederile legii din 2022, sau i se
aplicd la promovare, cum a facut legiuitorul exceptia, cuantumul salarial care este in vigoare.

Lasa aprecnerea Curtii, daci considera ca trebuie si se ceard un punct de vedere la
Inalta Curte de Casatie si Justitie, si nu se opune.

Curtea ramane in pronuntare pe sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 22, alin. 3 din OUG 59/2000 raportat la art. 1 alin. 5 din
OUG 168/2022 si HG 900/2023.

CURTEA:

Avand nevoie de timp pentru a delibera,




DISPUNE:

Aménd pronuntarea la data de 20 noiembrie 2024.

Pronuntata in sedin{d publicd, astizi 05 noiembrie 2024, la Curtea de Apel Pitesti,
Sectia a II-a civila, de contencios administrativ si fiscal.

Presedinte, Judecator, Judecator,

..................................



Operator date 3918

Dosar nr.

ROMANIA

CURTEA DE APEL PITESTI
SECTIA A II-A CIVILA, DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

iINCHEIERE
Sedinta publica din 20 noiembrie 2024
Completul compus din:
Presedinte: ............
Judecdtor ...........
Judecator..........
Grefier...........

Pe rol fiind pronuntarea asupra recursului declarat de reclamantul . . ... ... ..
impotriva sentintei nr. din 02.04.2024, pronuntatd de Tribunalul Valcea, Sectia a II-a civils, in
dosarul nr. , intimaté fiind parata ..........

Dezbaterlle asupra cauzei au avut loc in sedm(a publicé din 05 noiembrie 2024, fiind
consemnatd in incheierea de la acea data, incheiere ce face parte integranta din prezenta incheiere.

CURTEA:

Analizand lucrarile dosarului, constati admisibilitatea sesizirii, in conformitate cu
prevederile OUG nr.62/2024 rap. la art. 519 Cod procedura civila, motivat de faptul ci:

- sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie este obligatorie, avand in vedere
dispozitiile art.2 alin.1 rap. la art.1 alin.1 din OUG nr.62/2024;

- existd o cauzi aflata in curs de judecatd, in ultimi instantd, in competenta legala a
unui complet de judecatd al Curtii de Apel Pitesti-Sectia a II a civila;

- (i) chestiunea de drept ce necesita a fi lamurita ridica dificultati de interpretare a
dispozitiilor art. I alin.5 din O.U.G. nr.168/2022.

- (ii) chestiunea de drept ce necesitd interventia instantei supreme este una real3,
veritabila, susceptibila si dea nastere unor interpretari diferite si controversate;

- de lamurirea modului de interpretare/aplicare a dispozitiilor amintite depinde
solutionarea pe fond a cauzei, intrucét recursul priveste calcularea gradatiei in cursul anului 2023,
fata de dispozitiile art. I alin.5 din O.U.G. nr.168/2022.

-in urma consultérii Jurlsprudentel instantei supreme, s-a constatat ci asupra acestei
probleme Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat printr-o hotarare prealabild sau printr-o
hotérare pronuntata in recurs in interesul legii.

- problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare,
conform evidentelor inaltei Curti de Casatie si J ustitie;

II. Expunerea succinti a procesului

Prin cererea de chemare in judecatd inregistratd la data de 26.01.2024 pe rolul
Tribunalului Vélcea, sub nr. 288/90/2024, reclamantul . . . .. .. , In contradictoriu cu péarata
a solicitat instantei si oblige parata la anularea deciziei nr. 189/06.11.2023, cét si a deciziilor
subsecvente si emiterea unei noi decizii, in care si fie precizate drepturile salariale lunare, incepand
cu data de 01.11.2023, la suma de 3.168 de lei reprezentand indemnizatia de grad profesional aferenta
gradului de inginer inspector general silvic gradatia II, suma stabilitd conform prevederilor art.22 din
0.U.G. 59/2000 si ale H.G. 900/2023, in vigoare la data de 01.11.2023, dati la care a inceput s
produci efecte decizia contestata, cu obligarea paratei si la plata cheltuielilor de judecata.
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In motivarea actiunii, in esentd, reclamantul a ficut trimitere la prevederile statutului
personalului silvic, ca fiind clare i fara echivoc, evidentiind art. 4 alin. 1 lit. a) din OUG nr. 59/2000,
pet. 17 din Legea nr. 234/2019, prin care au fost modificate alin. 2-5 ale art. 22 din OUG nr. 59/2000.

De asemenea, a sustinut ci pérdta nu a respectat dispozitivul Sentintei civile nr.
1143/2020, a Tribunalului Vélcea, rimasa definitiva prin Decizia nr. 598/R-CONT, a Curtii de Apel
Pitesti, sentinta prin care s-a dispus anularea deciziei nr. 115/23.03.2020 emise de Inspectorul Sef al
Garzii Forestiere Rm. Valcea si obligarea de a emite o noua decizie, prin care si fie stabilite drepturile
salariale cu includerea indemnizatiei de grad profesional previzute de art. 120 din Legea 46/2008
coroborat cu art.22 din OUG nr. 59/2000 (asa cum a fost modificat prin Legea nr. 234/201 9).

Reclamantul a invederat adresa efectuata de acesta, cu nr. 16497/23.10.2023, totodata,
mentionénd c4, desi a subliniat aplicarea corecta si legald a art. 22 alin (2)-(5) din O.U.G. 59/2000,
prin calculul corect al valorii indemnizatiei de grad profesional adica prin inmulirea sumei de 3.300
lei stabilita prin prevederilor H.G. 900/2023, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tar3,
garantat in platd, in vigoare la data de 16.10.2023, data obtinerii promovirii in grad profesional,
intimata ...... » prin Inspectorul Sef, a emis Decizia nr. 189/06.11.2023, in care a previzut ca drept
salarial indemnizatia de grad profesional, eronat, la suma de 2.880 de lei/lun4, si nu la suma de 3.168
lei/luna, cat era corect si legal.

A mai arétat reclamantul c3, in cuprinsul deciziei contestate, s-a facut referire la H.G.
1.447/08.12.2022, care nu mai era in vigoare la data intrarii in vigoare a deciziei, si nu H.G. 900/2023,
act normativ in vigoare, care a abrogat H.G. 1447/2022, incepand cu data de 01.10.2023 (conform
art. 3 din H.G. 900/2023).

in drept, in sustinerea actiunii, reclamantul a invocat Legea nr. 554/2004, OUG
59/2000 privind Statutul personalului silvic, modificat si aprobat prin Legea 234/2019, Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, Constitutia Roméniei, Protocolul Aditional nr. 1 la Conventia pentru
Apdrarea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale.

In dovedire, a solicitat proba cu inscrisurile depuse.

Prin intampinarea formulati, parata . . . .. ... a solicitat respingerea actiunii, ca
neintemeiaté.

Pentru punerea in executare a Sentintei nr. 1143/2020 pronuntate de Tribunalul Valcea
in dosarul nr.1986/90/2020, ramasa definitiva prin Decizia Curtii de Apel Pitesti nr. 598/2021, parata
a precizat ci a emis Decizia nr.71/28.06.2021, prin care reclamantului i-a fost stabilita indemnizatia
de grad profesional in cuantum de 2.162 lei aferenta gradului de inginer inspector general silvic II1.
in data de 16.10.2023, conform Hotararii nr.28/16.10.2023, emisid de Comisia de incadrare a
personalului silvic pe grade profesionale si gradatii din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, a acordat reclamantului gradului profesional silvic de inginer inspector general silvic II. in
urma obinerii acestui grad profesional, institutia a emis Decizia nr. 189/06.11.2023, prin care s-a
acordat reclamantului indemnizatia de grad profesional in cuantum de 2.880 lei/luna.

In aprecierea paratei, decizia emisa este temeinica si legald, in esentd, invederand
urmétoarele:

Reclamantului i s-a acordat indemnizatia de grad profesional prin raportare la salariul
de bazd minim brut pe economie in cuantum de 3 000 lei - acest salariu se afla in plati la data
respectivd-, de cuantumul acestei indemnizatii beneficiind salariatii institutiei care obtinusera sentinte
judecatoresti definitive in anul 2023.

Institutia este obligata sa {ind cont de prevederile art.25 alin.1 din Legea nr.153/2017,
care stipuleazd: "(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizaiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacana, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor
de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comandé/salariilor de comand4, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz".

A invocat, in formularea apararii, i considerentele retinute in Decizia ICCJ nr.15/2021
— parag. 85-95.

d) Nu poate fi primit argumentul privind discriminarea reclamantului in raport cu alti
colegi, avand in vedere Decizia nr. 2/2015, pronuntatd de ICCJ — Completul pentru dezlegarea unor
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chestiuni de drept (,,punerea in executare a hotérarilor judecatoresti prin care s-au acordat unor
angajafi anumite drepturi salariale nu reprezinta un tratament discriminatoriu al celorlalti angajati.").

Totodata, parata a invocat dispozitiile art. LXXI din Legea nr. 296/2023, art. I alin. (5)
din OUG nr.168/2022, art. 1 din OUG nr. 99/2023.

Tribunalul Vilcea, prin sentinta civilad nr. 249/02.04.2024, a respins cererea de
chemare in judecatd, refindnd céd reclamantul este functionar public ce isi desfasoard activitatea
profesionala in cadrul paratei..... ... , 1ar prin Decizia cu nr.189/06.11.2023, contestata in cauza, i
s-au stabilit drepturile salariale cuvenite incepand cu data de 01.11.2023.

Asa cum rezultd din cuprinsul deciziei contestate, reclamantului i s-a recunoscut si
gradul profesional de inginer, inspector general inginer silvic II, acordat prin Hotdrarea Ministerului
Mediului Apelor si Padurilor - Comisia de incadrare a personalului silvic pe grade profesionale si
gradatii cu nr. 28 din 16.10.2023, filele nr. 12-14.

Reclamantul a formulat contestatie impotriva modului de stabilire a drepturilor
salariale prin aceastd decizie, inregistratd la pardtd sub nr. 19772/21.12.2023 - filele 24-26,
contestdndu-se doar cuantumul indemnizatiei de grad profesional ce i-a fost acordati, in sensul ca
dreptul salarial ce i se cuvenea cu acest titlu era in cuantum mai mare, de 3.168 lei (raportat la salariul
minim pe economie stabilit prin HG nr. 900/2023), fat4 de cuantumul inferior stabilit de parati, suma
de 2.880 lei.

Prin actiune reclamantul solicitd anularea deciziei contestate, pentru aceleasi
considerente, solicitdnd si obligarea pératei sd emitd o noua decizie prin care indemnizatia de grad
profesional si fie stabilitd la cuantumul mai sus amintit, prin raportare la salariul minim pe economie
stabilit prin HG nr. 900/2023, in vigoare incepand cu incepand cu data de 1 octombrie 2023.

In ceea ce priveste insa modul de calcul al indemnizatiei, instantele de judecata nu au
stabilit o modalitate efectiva de calcul, astfel ca parata avea obligatia de a calcula indemnizatia
cuvenitd reclamantului in raport de dispozitiile legale aplicabile.

In acest sens, potrivit art. I alin.5 din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative,
se retine ca ,,/n anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in mdsura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desflsoard activitatea in aceleasi conditii.”

Asa cum rezulta chiar din preambulul deciziei contestate, cuantumul indemnizatiei de
grad profesional, cuvenitd reclamantului, a fost stabilita in aplicarea acestor dispozitii legale.

In acest sens, instan{a a retinut ca parata nu avea posibilitatea de a calcula cuantumul
indemnizatiei de grad profesional cuvenite reclamantului, prin raportare la salariul minim pe
economie, valabil incepénd cu data de 1 octombrie 2023 (stabilit prin HG nr. 900/2023), in conditiile
in care cuantumul indemnizatiei, pentru noul grad profesional dobandit de reclamant la data de
16.10.2023 nu putea depdsi nivelul indemnizatiei, stabilite pentru luna decembrie 2022.

Totodata, in acord cu apdrarile paratei, necontestate de reclamant, in conditiile in care
si celorlalti functionari publici din cadrul paratei li s-au calculat indemnizatiile de grad profesional in
raport de salariul minim brut pe economie din anul 2023, in eventualitatea calculirii indemnizatiei
cuvenite reclamantului in raport de salariul minim pe economie, valabil incepand cu data de 1
octombrie 2023, pérata nu s-ar mai incadra in dispozitiile art. 25 alin.1 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Astfel, in aplicarea acestor dispozitii legale, invocate in aparare de parats, instanta a
retinut cd verificarea impusa de art. 25 alin. 1 desi nu se putea realiza individual, raportat la drepturlle
salariale in plata ale reclamantului, parata avea obligatia de a respecta aceste dispozitii legale si anume
ca suma sporurilor, compensaiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, acordate,
cumulat, la nivelul parétei . .. ... , s respecte nivelul de 30% din suma salariilor de baza, astfel ci
exista un temei legal pentru a limita suma indemnizatiilor de grad profesional acordate.
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Asadar, concluzia care rezidd este aceea ci parata nu avea posibilitatea legald a de
acorda, prin actul de salarizare contestat, indemnizatia de grad profesional in cuantum pretins de
reclamant, incepénd cu data de 01.11.2023.

Reclamantul . . . ... .. a formulat recurs impotriva sentintei civile nr.
249/02.04.202{, invocind dispozitiile art. 488 alin. 1 pct. 6 si pct. 8 Cod proceduri civila.

In motivarea recursului se arata ca instanta de fond a interpretat gresit normele de drept
material, deoarece Decizia paratei nr. 189/2023 incalci prevederile art. 22 din O.U.G. nr. 59/2000,
modificat prin Legea nr. 234/2019.

Interpretarea gresita a actelor normative este aceea ca in cazul de fati nu se pune in
discufie recunoasterea dreptului de naturé salariald, respectiv a indemnizatiei de grad profesional, ci
se discuta faptul ci nu s-a respectat dispozitivul din hotararile amintite privind calculul cuantumului
indemnizatiei, hotéréri care fac trimitere expresa la art. 22 din O.U.G. nr. 59/2000 (astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 234/2019), iar tocmai calculul indemnizatie de grad profesional, din decizia
atacatd, nu a respectat art. 22 din O.U.G. nr. 59/2000.

Paréta avea obligatia de a face calculul indemnizatiei conform alin (3) din art. 22 din
OUG 59/2000, dar aceasta nu a respectat articolul de lege invocat.

Recurentul mai arata ci Deciziei paratei nr. 189/2023, nu ii sunt aplicabile prevederile
art. [ alin.5 din OUG nr. 168/2022, in cazul de fata fiind in discutie o promovare, deoarece nu mai
ocupa aceeasi functie de inginer inspector general silvic gradatia III, ci de inginer inspector general
silvic gradatia II.

Nu se poate pune in discutie nici ca stabilirea cuantumului indemnizatiei, in decizia
contestatd, s-a ficut prin aplicarea coeficientul k =0,96 la salariului minim din luna decembrie 2022
deoarece acesta era de doar 2.550 de lei, conform HG 1071/2021.

De altfel in preambulul deciziei atacate (cat si in calcul) nu a fost invocati HG
1071/2021, valabil in decembrie 2022, ci H.G. nr. 1447/2022, valabila din ianuarie 2023, motiv pentru
care se constatd cu usurinta cd, si din acest considerent, instanta de fond a interpretat gresit normele
de drept.

In ceea ce priveste incadrarea in prevederile art. 25 alin (1) din Legea 153/2017, parata
nu a facut dovada ca diferenta de valoare in cuantum de 288 lei (3.168-2.880=288 lei),
nesemnificativd fatd de cuantumul bugetului total, diferentd calculatd intre valoarea care trebuia
stabilitd corect prin aplicarea factorului k de 0,96 la salariul minim brut stabilit prin HG 900/2023 si
valoarea calculati eronat prin decizia nr 189/2023, pentru gradul profesional de inginer inspector
general silvic gradatia a Il-a, face trecerea peste pragul de 30% mentionat in art. 25 alin (1) din Legea
153/2017.

II1. Punctul de vedere al pirtilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

Recurentul reclamant considera ca in prezenta cauzi, fiind in discutie o promovare
care presupune o altd functie nu se pune in discutie aplicarea art. I alin.5 din O.U.G. nr.168/2022,
chiar articolul de lege facand o astfel de exceptie.

Paréta intimatd trebuia si calculeze indemnizatia de grad profesional cu aplicarea
venitului minim reglementat de HG nr. 900/2023, in vigoare la momentul promovirii.

IV. Punctul de vedere motivat al completului de judecata.

1. Normele de drept supuse dezlegirii Inaltei Curti de Casatie si Justitie:

Prevederile art. I alin.5 din OUG nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, prin care
se retine ci ,,in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensayiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in mdsura in care
personalul ocupd aceeasi funcfie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.”

2. Alte norme de drept interne relevante pentru analiza:

HG nr. 1447/2022, art. 1 - Incepand cu data de 1 januarie 2023, salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, se stabileste in bani, fira a include
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sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
165,333 ore pe luna, reprezentand 18,145 lei/ora.

HG nr. 900/2023, art. 1 - incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960 lei/ora.

Legea 46/2008, art. 120 al. 4 Indemnizatiile aferente gradelor profesionale pentru
personalul silvic din cadrul autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura si subunititile
teritoriale ale acesteia se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, in termen de 60 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentului cod.

OUG 59/2000, art. 22 al. 3 Sumele necesare pentru acordarea indemnizatiei de grad
profesional prevazute la alin. (2) se calculeazi, anual, prin inmultirea valorii salariului minim brut
garantat in platd la nivel national cu coeficientul k previzut pentru fiecare grad si pentru fiecare
gradatie.

3. Nu a fost identificati jurisprudenti la nivelul instantei sau al altor instante, cu
privire la problemele de drept ridicate

4. Punctul de vedere al completului de judecati asupra chestiunii de drept
sesizate:

Completul de judecati considera necesara sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
constatind cd normele de drept anterior redate sunt pasibile de interpretari diferite, sub aspectul
calcularii indemnizatiei de grad profesional cu ocazia promovarii intr-o alti gradatie in cursul anului
2023.

Astfel, prevederile art. [ alin.5 din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
reglementeazi in mod expres mentinerea indemnizatiilor, inclusiv a indemnizatiei de grad profesional
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022 pentru personalul care ocupd aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Per a contrario, modificarea indemnizatiei intervine doar ca urmare a schimbarii
functiei si a conditiilor de desfasurare a activitatii.

Indemnizatia de grad profesional se calculeaza potrivit art. 22 al. 3 din OUG nr.
59/2000 prin inmultirea valorii salariului minim garantat in plata la nivel national cu coeficientul k
prevazut pentru fiecare grad si pentru fiecare gradatie.

In consecinta, prin trecerea intr-o alta gradatie, singurul element din componenta
indemnizatiei care se modifica este coeficientul k, insd valoarea venitului minim garantat la care se
aplicd respectivul coeficient nu se schimba ca o consecind a promovirii. Astfel, venitul minim
garantat pentru anul 2023 a fost modificat fata de valoarea din 2022 prin H.G. nr. 1447/2022 pentru
perioada incepand cu 1 ianuarie 2023 si prin H.G. nr. 900/2023 pentru perioada incepand cu 1
octombrie 2023, iar promovarea in gradul profesional de inginer inspector general silvic gradatia Il a
reclamantului recurent s-a realizat incepand cu data de 01.11.2023.

Pentru acest motiv, cu ocazia promovarii, indemnizatia de grad profesional se va
modifica doar cu privire la coeficient, aplicandu-i-se coeficientul corespunzitor gradatiei in care a
promovat, insd nu se va modifica sub aspectul venitului minim la care se aplica noul coeficient, fati
de prevederile art. I alin.5 din O.U.G. nr.168/2022 care mentin cuantumul indemnizatiei la nivelul
lunii decembrie 2022.

Completul de judecatd apreciaza cd indemnizatia de grad profesional previzuti de
art.120 din Legea nr.46/2008, in cazul promovirii intr-o alti gradatie in cursul anului 2023, se
calculeaza prin raportare la valoarea salariului minim in vigoare in luna decembrie 2022, fati de
dispozitiile art. I alin.5 din O.U.G. nr.168/2022.

Constatand admisibila sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Curtea va face
aplicarea art.520 alin.2 Cod procedurd civili, prin suspendarea judecirii recursului pand la
pronuntarea hotérarii prealabile.

in consecintd, avand in vedere cele anterior expuse,



DISPUNE:

In temeiul art. 2 alin.1 din OUG nr.62/2024 sesizeazi inalta Curte de Casatie si Justitie
pentru lamurirea urmatoarei chestiuni de drept: daci indemnizatia de grad profesional prevazuta de
art.120 din Legea nr.46/2008, in cazul promovirii intr-o altd gradatie in cursul anului 2023, se
calculeazi prin raportare la valoarea salariului minim reglementat prin H.G. nr. 1447/2022 sau H.G.
nr. 900/2023 in vigoare la data promovirii, fata de dispozitiile art. I alin.5 din O.U.G. nr.168/2022.

in baza art.4 din 0.U.G. nr. 62/2024, raportat la art.520 alin 2 Cod procedura civila,
suspenda judecata pani la solutionarea sesizirii de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Fara cale de atac.

Pronuntatd conform art.402 teza finald C.pr.civ., astidzi 20 noiembrie 2024, la Curtea
de apel Pitesti — Sectia a II-a civild, de contencios administrativ si fiscal.

Presedinte, Judecitor, Judecator,

..................................

...........

Red. jud. F./22.11.2024
Tehnored. /3ex



