
ROMANIA
CURI]JA DF, APIIt, CRAIOVA

sEC'[rA CON',n]NCIOS ADMINIS']'RA'flV Sl FISCAL

Dosar nr.
iNcHrtrnr,

gcdinla publicl dc la 0l Noicmbrie 2024
Completul compus din:
t'Rll$liDlN'l'E: Xxxx

Judecltor: Xxxx
Judccitor: Xxxx
Grclier: Xxxx

Pe rol sc afli judecarca rccursului formulat de recurcntul - reclamant Xxxx, inrpotriva
sentinlei nr. xxxx, pronunlata de Tribunalul Xxxx. in dosarul rr.48219012024,in contradictoriu
cu intimattrl - parat XXXX. avind ca obiect /rTigiu privind.funclionarii puhlici snntari.

La apelul nominal lEcut in gcdinla publictr, la ordinc. pl4ilc au lipsit'
Procedura de citare estc lcgal indcplinitS.
S-a lEcut rcfcratul cauzri dc c[trc grclierul de ;edinltr. care invedereazi modalitatea de

indeplinire a procedurii dc citarc. faptul ca la data de 29.10.2024, intimatul pir6t a depus Ia

dosar punct de vcdcte cu privire la cercrca dc sesizarc ICCJ. precum 5i cE in cauzi s-a solicitat
judecarea in lipsi. dupi carc.

Curtca, av6nd in vederc ca pA4ile gi-au cxprimat punctul de vcdere cu privire Ia

sesizarea iCC.l. in haza disp. OUC nr. 6212024, raportat la art. 520 alin. (2) din Codul de
procedur{ civili riminc in pronunlarc asupra sesizdrii ICCJ in vcdcrea pronunltrrii unei hotlrAri
prealabilc cu privire la urmltoarea chestiune de drept:' 

,.Dac[ in intcrprctarea art. 38 alin. (3) lit. a) din Lcgca nr. 15312017, arl. I alin. (3r) li
(3) din O.U.C. nr. 912017 9i Ordinului MAt nr. 78/2017 poliligtii planificali si asigure

continuilatca indcplinirii atribuliilor spccilicc. in afara programului normal de lucru. de la
domiciliu. beneficiazi de majorarea dc 40% din salariul de bazilsolda de funclie/salariul dc

l'unc1ie, acordat[ in conformitate cu prevedcrilc legalc in vigoare. gi incepind cu 01.01.2018
pcnlru pcrioada in carc asigurf, conlinuitatca?".

(:titt'l ltA

l)in cxaminarea lucrlrilor din dosar, constata urmtrtoarele:

l. Expuncrca succintii a proccsului
l. Obiectul litigiului
Prin cercrca de chentare in judecatl inrcgistrati pc rolul Tribunalului Vilcca - Scclia a

Il-a Civiln la data de 20.10.2023, sub nr. 3337i90/2023, rcclamantul Xxxx penlru mai mulli
membrii dc sindicat. printre care Si Xxxxx a solicitat in contradictoriu cu piritul Xxxx. ca prin

hot{rirea ce sc va pmnunla:
- str sc dispuni obligarea piritului la plata majordrii de 40To rcglementatl prin ordinul

Ministrului Afacerilor Intemo nr. 78t20l7 cc sc acordtr lrrsonalului care asigurl
continuitatea indcplinirii atribuliilor spccificc. in alhra programului normal de lucru, de la

domiciliu incepind cu data dc 0l .01 .2018 Si pantr in prczcntl

- sa se constate cd perioada serviciului dc pernancnll constituic timp dc lucru:

- si se dispuntr obligarca paratului si-i calculczs 9i str-i plitcasca orclc afercnte timpului de

lucru din cadrul serviciului de pcrmanenli carc dep{sesc ;rcrioada normaltr de lucru dc 8



orr: in tirnpul zilclor lucritoarc prccum ;i pe durata zilclor dc sinrbiti. duminicr'r gi sirrbtrtori
lcgalc.

in nrotivarca ccrerii rcclanrantul a aritat. in csenla. ctr potrivit an. I olin. (3') $i (32) din
O.tJ.G. nr. 9/21)l7t ..(3t) l'(:rsonalul ntililur. poliligt ii..litnclionurii puhlici cu slutut :;peciul diu
.sistenul *luinistraici panitcncitra si personulul cit'il ditr t'udrul in:;tituliiktr puhlicc din
sislcnu de updrat'e, udina puhlicit i secu,'it.ttc ,t.tlionuld. plutilicut sti.tsigur'( c.rnlitruil. r.t
hrlcplinit'ii utrihuliilo,' .speL'ilica, itr uliu'tt prop'unnlui nonrutl da luct'u, de h douiciliu,
bcnaJicittzti parrtru uccust.i pcrioudd dc o uajoru'e dc 10o/u lin wluiul da huziusolda da

/inclictsulariul tla .f nclic. ucordutd in cottfbt'mitatc cu prct'edarila legule iu vigoara.
(3:) Conliliit( tla utordurc u nutjordrii pcvizulc lu ulin. (3t). i,tclusir'.,ctivitdlile

lr?nlru cerc sc asigurd u)ntinuilatcu irulaplini i utrihuliilor spccificc, se stuhilc-st prin ordin
ul contlucdktt'ilor instituliilor puhlicc clc updrurc. onlina puhlicti si sacuril.,lc tttt1ionulfi."

I'crrlnl punerca in aplicarc il accstor dispozilii a lbst adoplxt Ordinul Ministrultri
Alhccrilor lnternc nr. 7til201 7 carc a intnrt in vigoarc la dttu dc 2!).06.201 7.

Ilcclamantul a prccizitt cir inccpiind cu 01.()1.2018 .l incclat doar plata sporului
rcglcmcntat dc OMAI nr. 78l20l7. nu pi planilicarca poliligtilor din timpul libcr la asigurarca
continuitalii indcplinirii atribuliilor spccilic dc la domiciliu. carc nu.ru rnai lbst plitili.

S-a arllal cii nxrtivul sistirii plilii accstui drcpt a lbst reprczcntat dc inlrarca in vigoure
a l,cgii nr. 15312(117 carc nu il mai prcvcclc.

I(eclamautul a suslinut c[ sistarca plilii sporului cstc ubuzi\,ai $i contrur.i provcdcrilor
art. 38 alin. (3) lit. a) din Lcgca nr. 153/2017 carc obligau angajaturul la plata accstui drept gi

inccpiind cu 0l .01 .201 8.
Aqadar, s-a artrtat cil pir6tul nu a ticut corcct uplicarca dispoziliilor an. 3ll din [,cgr-'a

nr. 153/2017 qi u sistat in rnod nelcgal platu sporului de.l0%o pentru poliliqtii carc au asigurat
c()nlinuitalcil indcplinirii atribuliik)r spucilicc. in afanr progranrului normal dc lucru. de la
clomiciliu, incepiind cu 0 I .01 .20I S.

Itcclanrantul a invocat in suslincrca dcrncniului stru;;i hotirrirca CJ(ilj din cauza nr. C-
5t8/t5.

2. Aptrrilrile formulatc in fl(a instanfci dc fond
Pir:itul Xxxx a lbrmulat intiirnpinare prin carc a solicitat rcspingcrca ccrerii dc chemarc

in jtrdccatir ca ncintcmciatf, intrucat O.(J.G. nr.9l20l7 a lbst un act normativ cu aplicarc
limitatri. iar O.M.A.l. nr. 7lll2017 a dcvcrrit inaplicabil irrccpind cu data dc 0l .01.20111. I'c calc
dc consccinl[. majorarca salariah pcntru pcrsonalul M.A.l. planilicat si asigurc cultinuitntcu
indcplinirii atribuliilor spccilicc. in al'ara progranrului normal dc lucru, dc la dorniciliu s-a
ucordat numai in pcrioada in carc a lbst rcgl(jmcntati prin actc nonuativc.

3. Hotiirirca dc dcclinarc
I'rin inchcicrca din data dc I i.02.2024 s-a dispus disjungcrca cauzei 5i constituirca unui

rxru dosar cu nr. 48251()0120?4, avind ca pi-r4i: rcclamantul Xxxx pcntru mcmbrul rlc sindicat
in contradictoriu cu piriitul Xxxx.

Prin scntinla civili nr- Xxss. lribunalul Xxxx a adnris cxceplia ncconrpetcnlci
tcritrlrialc exclusivc 9i a dcclinat c(xnpclcrrla dc solulionarc a cauz.ci in l'avoarca 'l'ribunalului
(krri.

{. Ilotirjiren inslanlci dc fond
l'rin scntinla nr. xxxx l'ribunalul Xxxx a rcspins cu nclilndatir ucliunca li)rmulall dc

rcclonrantul Sindicatul I'oliliqtilor Iiuropcni ..liUROPOl--. pcntru mcmbrul dc sindicat
l.iz.iircscu I'-lorin-l'elrc. in conlradictoriu cu piiritul Xsxx.

l'cntru a pronunla accastil hotirire tribunaltrl a rclinut. in cscnll, cI O.t I.(i. nr 9/2017
privind unclc nrlsuri bugctarc in anul 20 | 7. prorogarc.r unor tcmtcnc. prccum 5i moditicarca 9i
cornplcl:rrca unor aclc norrnotivc a li)st un irct non'n tiv cu aplicarc limitatii. pcntru
rcglcmcntarca salariztrrii pcrsonalului din scctorul hugctar pcntru anul 201 7.



Ordinul M.A.l. nr.78l2ll7 a lbst emis in aplicarea dispoziliilor alin.32 al art. I din
O.U.G. nr. 9/2017 intrudusc prin Legca nr. 115124.05.2017. astl'el ci Si acest ordin a avut

aplicabilitatc limitati in timp. pentru anul 20t 7. iarinccpdnd cu data de 01.01.2018, nu mai este

aplicabil.
Prin umrare. majorarea salariall pcntru personalul M'A.I, planificat sa asigure

continuitatea indeplinirii atribuliilor specificc in afara programului normal de lucru, dc la
domiciliu s-a acordat numai in perioada in care a fost reglcmentate prin acest acl normaliv.

incepind cu I iulie 2O17, a intrat in vigoare Legea nr. l53l2Dl7 privind salarizarta
pcrsonalului plntit din fonduri publice, iar prin aplicarea dispoziliilor art.38 alin 2 lit.a din
Legca 153/2017, carc menlincau in plati la nivelul acordat pcntru luna iunie 2017. pann la 3l
decembrie 20t 7. cuantumul brut al salariilor de baztr, soldelor de func1ie/salariilor de l'unclie gi

indemnizaliilor de incadrarc. precum gi cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensaliilor.
primelor gi al cclorlalte clemcntc ale sistcmului dc salariz:rc care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, indcmnizalia brutii de incadrarc, solda lunarl dc carc beneliciaz6 personalul

plntit din fonduri publicc, in m5-sura in care pcrsonalul ocup[ aceea5i functie 9i i;i dcslbSoari
activitatca in aceleagi condilii.

Avind in vedere ci majorarca de 407o din salariul de bazAlsolda dc funclic/salariul dc

l'uncfie a avut cracter temporar, s-a concluzional ci dispoziliile art. 38 din Legea 15312017 nt
prelungesc acordarea accstei majortrri dupl data de 31.12.2017, in lipsa unei dispozilii legale

exprese ln accst sens, astfel ctr estc nelbndat pctilul privind obligarea panetului la plata sporului

de 40oZ rcglcmentat prin Ordinul Ministrului Afacerilor lntcrnc nr. 78/2017 (personalului MAI
carc asigurtr continuilatea indcplinirii atribuliilor specifice, in afara programului normal de

lucru. de la domiciliu) pcntru reclamant. inccpAnd cu data de 01.01 .2018 qi piini in prezent.

5. Cslca dc rtac cxercitattr in cauztr
Reclamantut a dcclarat recurs impotriva accstei hotlirari, solicitdnd casarea sa in rapon

de dispoziliile art.488 alin. (l) pct. 8 din Codul de proceduri civilS' rejudecarca 5i admitsrL'a

cererii apa cum a fost forntulaH.
in csenl6, rccurentul a suslinul ci instanla de lbnd a lEcut o aplicare grcaiti a normelor

dc drept material, aradnd ca sistarea plnlii sporului estc abuzivi gi contrari prcvcdcrilor art' 38

alin. (3) lit. a) din l-cgea nr. I 53/2017 care obligau angajatorul la plala acestui drept 9i incepind
cu 01.01 .2018. deoarecc toatc drcpturile aflate in plattr trebuiau menlinute p6nE in anul2022
inclusiv.

in plus fa1tr dc argumentclc cxpuse prin cercrea sa a mai aritat ctr Legea nr. 15312017 a

preluat, a;a cum rczutta din art. 38. in pcrioada apliciirii etapizatc salarizarea existcnltr in luna

iunic 2017, asrlbl ci polili$rii sunt indrepulili si primeasctr majorarca prcvlzulii de O'U.G. nr.

9l2tl7 pini la aplicarca in intcgralitatc a Lcgii nr. 153/2017.

S-a mai artrtat cii la art.44 din l.cgca nr. l53l20l7 nu aparc a fi abrogattr gi O.U.G. nr.

9/2017, astfcl cI legiuitorul nu a inlcles str abroge incepand cu 01.01.2018 qi acest act normativ.
'lbtodaltr. recurentul a invocal in suslincrca demcrsului stru incidenla dccizici ICCJ nr.

82/201 8 (HIr), suslinand ctr cele statuatc sunt aplicabile mutatis mutandis 9i in privinla majordrii

di cauzi, cdttr vremc gi accasta rcprezinti un drcpt salarial nou.

6. int6mpinarea ta recursul rcclamantului
Intimatul-pAnit a formulat intiimpinarc prin carc a solicitat respingcrca rccursului ca

nclbndat rcitcrdnd aplririlc formulate la fond.
?. Solicitarca rccurcntului de sesizare a inaltci Curli de Cesalic $i.Iustitic
La data dc 04.10.2024. rccurcntul-rcclamant a depus la dosar o ccrcrc prin care a

solicitat suspendareajudcclrii cauzei in temeiul art. 2 din O.U.G. nr. 622024 5i sesizarea Inaltci

cu(i dc casalic gi Justilie in vederca pronunlirii unei hottrniri prcalabile cu privirc la
urmiloarea chesliune de drcPt:



..|)acii pe pcrioada aplictrrii etapizate a l-cgii nr. 153/2017, inccpind cu data dc
01.01.2018 sc vor rnenline in plati toate clcnrcntcle sistemului de salarizarc carc llceau parte
din salariul lunar brul in luna dcccrnbric 2017 (aga curn cstc majomrea salarialtr plltit{
poliliptikrr pcntnr continuilatca de la domiciliu in pcrioada iunie-dccembric 2017)?".

8. Punctul dc vcdcrc al intimutului
l.a data de 29.10.2024 intimatul-pinit Xxxx a dcpus punct de vcdere cu privire la

scsizanea inaltci (:u(i dc Casalic qi Justilio. prin care a arlltat ctr solicitarea rccurcntului-
rcclamant nu estc oportuni dcoarece O.[J.G. nr.9/2017 a lbst un act normativ cu aplicare
limitati. pentru reglemenlarea salariz;irii personalului din sectorul bugetar pentru anul 2017.

O.M.A.I. nr.78l7}l7 a tbst emis in aplicarca dispoziliilor alin. (32)al afl. I din O.U.G.
nr.9l2ol7 introdus prin Lcgca nr. I I 5/2017. astl'el ci gi accst ordin a avut aplicabilitatc limitati
in timp. pcntnl anul 201 7. iar irrcepind cu data dc 0l.0l.20lll nu nrai estc aplicabil. l'rin urmarc.
nrajorarca salarialh pcntnr pcnonalul lvl.A.l.. planil-rcat str asigurc continuitatca irrdcplinirii
atrihuliilor specilicc in alara programului normal de lucru. de la domiciliu s-a acordat rrumai in
pcrioada in carc a lbst rcglcmcnlati prin accst act normativ.

Inccpind cu I iulic 2017, a intrat in vigoare Legea nr. l5l/2017 privind salarizarea
personalului plirit din lbnduri publice, iar prin aplicarea dispoziliilor aa. 38 alin. 2 lit. a din
l-cgca nr. 15312017, carc mcnlinenu in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017 pdnl la
31.12.2017. cuantumul brut al salariilor de bazi. soldclor de l'unclie/salariilor dc l'unclic qi
indcrnnizaliilor de incadrare. precum 5i cuantunlul sporurilor. indcmnizaliilor, compcnsaliilor.
primclor qi al cclorlaltc clcnrcnte alc sistcmului dc salarizare care l'ac partc, potrivit lcgii. din
salariul brut lunar. im.lcmnizalia bruti de incadrare. solda lunari dc care beneliciazi personalul
plitit din fonduri publicc. in mdsum in carc pcrsonalul ocupii acccai;i l'unclie si i5i desllgoarl
.lctivitalca in acclca;i condilii. insl, luiind in considerurc toate accstca, nu sc poatc aprecia cir
dispoziliile art.3tl din Legea nr. 153/2017 prclungcsc acordarea dreptului lcnrporar qi tlupi
3l .12.2017, in lipsa unei dispozilii lcgalc cxprcsc.

l'rin urmarc, linrlnd cont dc cclc prccizatc mai sus. majorarea salarial{ dc 40% acordata
doar poliligtilor. inccprind cu luna iunie 2017. pentru asigurarea continuitalii indeplinirii
atribu;iilor spcciticc, in afara programului de lucru. de la domiciliu. a lbst aplicabild doar panl
la3l.l2.2Ol7. potrivil masurilor liscal-bugetarc adoplate in cuniul anului 2017. situalie in carc,
irrccpind cu luna ianuaric 2018. aplicarc.a corelativi a nrisurilor adoptalc aL4t in domcniul
salariz:Irii. cit qi domcniului liscal nu vor avea acclcagi cl'ecte pcntru poliliqtii hcncficiari ca
cclc prccizatc.

ln accstc condilii dispoziliilc lcgale sunt clarc;i nu lastr krc dc intcrpret{ri atit timp cil
legiuitorul nu a mai cmis actc n()rmativc carc s[ prevadtr acordarca sporului dc 40% qi cu data
tlc 0l .01.2018.

l)c calc dc consccinla. a aprcciat ctr accsr spor nu a mai putut li acordat cu 0l.0l.20ltl,
aviind in vcdcre ctr baza legall prin carc a tirst rcglcmentat a avut aplicabilitatc limitattr in timp,
cl liind acordat doar in pcrioatla iunie 2017-deccmbrie 2017. strict pentru asigurarea
continuitllii indcplinirii atribuliilor spccilice de la douriciliu.

II. Solufio instanlei de rccurs
l)elibenind asupra scsiz-irii inaltci Curli dc Casalic $i Justilic. Cunea relinc urmitoarele:
l. Aspectc faclu|lc rGlcvantc
Mcmbrul dc sirrdicat Xxxx arc calitotca dc l'unclionar public cu statut spc'cial liind

incadrat la Xxxx inccprind cu 01.06-2016. astl'cl cum rczultd din adrcsa nr. Xxxx cmisi du IIrJ
Xxxx, iar inccpdnd cu 01.01.2018 nu i-a mai lbst plilittr majorarca de 40% din salariul de
hazllsolda de l'unclic/salariul dc l'unc1ie, previzuri dc arr. I alin. (3r) din O.ti.(i. nr. 9/2017 gi
Ordinul MAI nr.7lll20l7 .

Prin cererea dc chemare in.iudccatl s-a solicirat obligarea angajatorului pinit la plata
ruceslci majoriri gi inccprind crr 0I .01.201 8.



2. Textc legale eplicabile
Potrivit ar1. 38 din t,egea-cadru nr. 1532017 privind salarizarea personalului plltit din

fonduri publicc:
,,4rt. 38 - (l) Prcvederile prczentei lcgi se aplicd ctapizol' inccpdnd cu dato de I iulie

20t7. (...)
(3) incapdncl cu datu de I ianuaric 2018 se acordd urmdloarcle crcslcri sulurialc:
o) cuuntunrul hrut al ,salariilor de hazd, soldclor dc ftutclie/solariilor de .funclie'

indemnizaliilor de incadrare. precum Si cuanlumul brul al sporurilor, indemnizaliilor,
compensaliilor, primolor, prcmiilor Si ol celorlolte elemonte ole sislemului de salarizare core

fac partc, polrivit lcgii, din salariul lunar brul, inelemnizalia bru,d tle incadrarc, solda
lunard/salariul lunar de care heneJiciazd pcrsonalul pldtit clinfonduri pthlice se maioreazd cu
2596fuld de nivelul acortlal pcntru luna dccembrie 2017, ldrd a dcpdti limita prevdzutd la arl.
25, in md.sura in care personalul respectiv ifi desld$oard octi|ilalea in acelea$ condilii: (--)".

Conform potrivit art. I alin. (l ), (3') fi (32) din o.U.G. w.9l2ol7 privind uncle mtrsuri

bugelare in anul 2017, proro8area unor lcrmcnc, prccum 5i modificarea $i completarea unor
acte normative:

,, (t) h perioada Lnurtic - 3l decembrie 2017, se menlin in platd lo niveh acorclal
pentru luna .februaric 2017 cuanlunn bn ul saluriilor dc hazd/soldelor ftnclici de

hazd/salariilor .ftncliei de hazd/indentnizaliilor de incodrare lunard, precum $ cuantumul
sporurilor, indemnizuliilor, con,pensaliilor $i ol celorlalte clcntentc ale sislctnului de salorizare
core .[ac parte, polrivit lcgii, din sqlariul brut, solda lnnard brutiy'salariul hmar brul,
indemnizaliu brutd de incadrare tle curc hencficiozd personalul pldtit din Jbnduri publice, in
nfisura in core igi deqlisoard aclivilatea in aceleasi con.lilii ti ttu sc aplicd valoarea de

rcJcrinld $ coe.ficienlii de ierorhizore coresputtzdtori claselor de salarizare Prevdzuli i,t
onexele la Legca-cadru nr, 284i20t0 privind salarizurca unilard u pcrsonalului pldtil .lin
fottdri publicc, cu modiJicdrile si utmplctdrile ultcrioarc.

(3t) Personalul n ililar, politiitii, .funclionarii publici cu statut srycial din sislemul

a.ln inistruliei penitenciorc yi pcrsonalul civil din cadrul instiluliilor Publice din sistcmul de

apdrare, ordinc publicd si ,securilate nalionald, ploniJicut sd asigure continuilalea in leplinirii
atribulii!or specilicc, in uluru programuhi normal de hrcrtt de lu donicilitt, beneJiciazd penlru

accasrd pe oadd tle o najorare de 1096, clin salariul de btad/soltlu .lc funclie/salariul de

fiorc1ie, acordatd in conlormilatc cu prevcderile lcgtle in vigoarc.' 
O) Condiliite de acordarc u ntajordrii P,'evazuk la alin. (3t), inclusiv activittilile

penlr carc sc asigurd corltitluitatoa indeplinirii atrihuliilor speci/ice, se slahilesc prin ordin
al corulucdtorilor i,rs,iltqiilor puhlice de updrarc. ordine puhlicd Si secttrilale ,ralionald."

Alineatelc (3') Si (32) au fost introduse prin t.egea nr. ll5/2017 in vigoare din

0 t.06.2017.
in baza art. I alin. (32) din O.lJ.G. nr.9l20l7 a fbst cmis Ordinul M.A.l. nr. 7El2E iunie

20t7 privind condiliile dc acordarc a majorlrii salariale pentru pcrsonalul Ministerului
Afacerilor lnrerne planificat str asigure continuitatea indeplinirii atribuliilor spccifice, in afara
progreunului normal dc lucru, dc la domiciliu, precum Pi activiltrlile pentru care se asiguri
continuitatea indeplinirii atribuliilor specifice, care la art. 3 - art. 6 prcvedc:

,.Art. 3 -(l) Mojorarea se acotdd personalului M.A.l- care asigurd conlintikttcu
indeplinirii atribuliilor specilice, in afara programului nornnl da lucru, de lo domiciliu, pentru

urmdtoarcle aclivitdli:
0) i,rtervcnliu in mediul rura! cjecluutd dc personalul din cudrul secliilor de plilie ntrald,

politiitor comunale Si posturilor de polilie comunald, la sesizdrile Sistcmului unic nalional
-pentru 

apcluri dc urgcnld Si alta cvcnincnle $cmnalale ptivind apdrarca drepturilor Si

lihertdlilor .funtlanrcntale alc persounei, a Proprictdlii privatc si publice, prawnirea si



descoperircu inJiucliunilor, rcspcctareu orulinii Si littiStii publice, cdrul nu se poala asiguru
irulcplinireu alribuliiktr s1ruci/icc itt pnrynmt du lucru tn nre sau schinburi:

h) cerceturca lu.liqu locului si ittlctrr cnlia:spcci.rlizatd pcntru primlcrca in flagrant, eJ'ectuute
de cdtrc personalul din .slructurilc tlc polilie judiciard, criminalisticd si de ::uport operutir,,
organizate ht cadtul Polilici Ronfitrc si Poliliei de F,'ontierfr Ron Ane, cdwl ttu.sa lnule asiguru
imlcplinirca utrihutiilor spccilicc in prog'on dc lucrt in ture sut schinburi.

(2) lvlujorarea prevdzutd lu u't. I se acordd Si pliliStilor ittcudn4i pc.liurclii dc nrcdici irt
spitulelc din rcleoua sotiltuzi pntpric. curc sunl nontinulix4i sd asigura continuitutcu
indeplinirii utriht4iilor speciJicc, in aliuu progtunului normul de luct'n. dc lu clomiciliu, penlru
tt-sislenlu mcdiu d da urganld-

Art. 1-(l) Majororea.sc acordd personulului l,l.A.l. dacd sunl ir,.lepli,titc cu,nulotiv
urn dtrt.u'efu .'0n.1ilii :

a) existd o plani/icare a pcrsonalului si asigure contitruitalcct huleplinirii .tlrihutiibr
.tpecilice, cara sc inculrcuzd ht uctivitdlilc prctdzulc le arl. 3, htlocmitii confttrm antpctenlcktr
,ti regulikn' privind circuitul tlocuucnlului stuhilite la nivelul nit tii si aprobatd de
conducdlon unitdlii s.ut, duJxi caz, de par.;ourcle dclcgctlc polrivit cotnpclcnlelor:

b) se asigurd htcadranlo in chaltuialile cu .suluriilc aprohatc prin hugctul.liccdni onknuktr
dc crcdilc.

(2) l'antru ucordo'ccr nojortu'ii. pcrsonalul lvl..'l.1. se nomiru izeuzd in ordin/dispozilie dc
pcrsonal irrtocmil(d) i accsl scolr.le sl/,l/i|.l rd dc res rsa utttenc.

(3) l'arsonulul lvl..4.l. preldzut la ulin. (l) lit. u) nu henelicktzd de nujorarc in pcrioula it
carc desldsoard alicliv uctir!itulile prevdzntc l.t arl. 3- ln aceastd silualic sc ucordd drcpturile
corcspunzdtourc uctivitdtiktr dcsJd{urutc. it, conlitrrrritutc cu prevcderile legale in vigourc.

(1) Asigurarcu continuitdlii indcplinirii otribuliilot' speci/ice fu a/itru progrunului nornal
dc lucnt. da la domiciliu, nu tcprezir?tti nnmcd dcsldSurutd in duruta nornald a timpului dc
nntncd Si nici nnmc.i suplinrcnlurci in perioalu in cnre nt. sunt dcsft4urate efecth' .tclivitdlilc
prcrtiztte lu art. 3, iur orelc stahilita in volumul de limp lunur pluniJicut. .rstlbl cnn cstc
reglcn enlul lu at't. 2 lit. h). ,ru sc clrrrrpcrltcuzd cu linq lihcr coresputtztiktr

(5) Itcrioada in cura personulul lvl.A-|. esta pkmilicut ltnur sii usigr,/"c contirruitateu
iruleplinirii al,'ibuliibr specilicc, in ulitru progrcntului nonnal da lucru, de lu douiciliu, nu
poutc dapdsi nutndntl dc ore ulcrent thtralci rutrnrula u tinpului de nnorcd din lunu raspectivd.
.,lrt. 5 - (.'uantumul maiordrii sc tlclcnnind prin oplicat.ea urmdloarci.litrtnulc:
!l,l 10'% x Sh./Sf x lttlp/ Dntnt. in *u'c:

M = aunlwnul mtiordrii acordale lunur:
Sh/SJ -- tuuntun,ul lunur al salariului de huzd xu ul sukriului de.lit,tclic Dri, thryd cuz, ul

.soldei de.funclie:
Vtlp - volutn dc tinp lunu' pknilicttl:
Dntm .- <lurula normald u timpului dc nnorci snhilitd lunur.
Arl. 6 - (l) (uanluntul nuiot'cirii dctcrninul potrifit urt. 5 se plitcstc lunar.
(2) I'kttu sa./itcc pe h za ccntrulireton ui lurun' ul nwniirului dc ore ul'cranl pcrioudei in

cttt'c pcrsonulul ll,I.1.l. u./bst planilit'ul in lmru rcsltcctivd sA osigurc corrtin ilutc.t imleplinirii
lrihuliibr spccilict:. hr ulbra programului nornrul dc lucru, de la clomicilfu, al cdrui nodel

eslc prcvdzttl in uncxa ctu'a.litcr: ytrtc itttcgruntd clin prezanlul ordin.
(3) Ccntralizutorul lwrur se intocrnc\\ta clc Sel l nen ikx,it, se avizeazd dc cdu.e pcrxtanalc

tthilitatc cottfitrnt compclcnlelor Si reguliktr priviml circuitul docunentului stuhilite lu nivelul
tmitdlii, sc aprobd dc cotnhtcdtorul urritdlii sau, dupA caz, de persooncle dalcgatc potivit
contpctcnlelor $i se utnmticd structurii .financiar-ctnlabilc, pdnd lu data dc 5 a lunii penlnt
luna precedcntd-

(1) Itrin txcctttia de lu art. I Si 5. in cu:ul parnnt ului previzut kt ttfl. 3 .rli,t. (2), nniorarau
sc ttt'ttt'dd Si se datcrntind conlbrn rcglanrcntdrihu' uplicubila pcrsonalului dhr .f'amilict



ocupalionald dc fificlii hugcrare "Sdndtate", iar in accsl sens, referirile la salariul de bazd se

considcrd a.fi -ldcute la saloriul de Jiuc1ie. "

3. Condiliilc dc admisibilitcte e sqsizlrii Inattei Curli de Cesafie gi Justilie ln
vederel pronunlirii unei hottrriri prcolabilc pcntru dezlegsrea unei chctiuni
dc drcpt

Potrivir arr. I alin.(l) ti(3)si art.2 alin. (l)din o.u.G. nr.6212024
,Art. I - (l) Prezenta ordonanld de urgenld se aplicd in procesele privind slobilireu

si/sau plata drepnrilor salariale sat de nalu'd salariald ale personalului pldtit din fonduri
publice, inclusiv cele privhtd obligareu lo emilerea aclelor admini$lratite s.tu privind anularea
aclelor administrative cmise Wnlru acesl perrcnal saty'Si cele privind raporlurile de muncd Si
dc .ren iciu alc aceslui personal.

(3) Prezento ordonanli de urgenld sc aplicd indderenl de nalura {i obicctul procesclor
prevdzute la alin. (l) li (2), de colitatea pdrlilor ori de inslanla comPelenld sd le solrlionezc.

Art. 2 - ( I ) Ducd itt cursuljudocdlii proceselor previzulc kt erl. I , camplelrtl deiwlecatd
investil cu solulionarea cawci in primd inslanld sau in calea de atoc. verilic.ind $i consraldnd
cd asulrta unei chesliuni de drept, de a cdrei ldmurirc dapindc solulionarca pe fond a cauzei
resryclivc, huln Curlc de Casalie $i Justilie nu a slalual $i aceasta nici nuluce ohieclul ul/nti

rciurs fu interesu! legii in curs tlc soh4ionure, va solicila inaltei Curli de Casalic {i Jrt$lilie sd
prorrr,nle o hotdrdra prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drcPl cu cure a

Iost.tesizatd."
Cu privire la condiliile de admisibilitate pentru sesizarca in- vedcrca pronuntirii unei

hourdri prealabilc Curtea reline ctr prin decizia (llP) nr. 4312024 Inalta Curte de Casalie gi

Justilie a araht ci:
,,78. Astfel, in procesele de tipul celor cnumcratc la art. I alin. (l) din Ordonanla de

urgen$ a Guvcmului t. 6212024, legiuitorul dclcgat a instituit urmitoarele condilii de

admisibilitate pentru sesizarca in vcderea pronunlarii unei hotlriri prealabilc:
a) existenla unei cauze aflate in curs dejudecattr:
b) complctul dcjudecati str {ie invcstit cu solulionarca cauzei in priml instanti sau in calea

dc alac;
c) si existe o chestiune de drept de a circi limurire depinde solulionarea pc fond a cauzei;
d) chestiunca de drept invoca6 si nu l'acl obiectul unui recurs in inlercsul legii in curs de

soluiionare gi nici al unei statuari anterioarc a inaltei Cu4i dc Casalic li Justilic.
79. Estc de obscrvat cA, spre dcoscbire de condiliile de admisibilitate ale sesiztrrii in vcderea

pronunprii unei hotlriri prcalabile circumscrisc prcvedcrilor art. 519 din Codul de procedurd

civili, in procedura reglemcntattr dc Ordonanla dc uryenl5 o Guvemului nr. 62i2024 nu mai este

prcvizuti corutigia noutalii chestiunii de drept ce se solicitil a fi l{muriti, iar inalta Curte de

Casalic Ai Justilie poate fi scsizrttr 9i de ciltre completele de judecatil investite cu solulionarea

cauzelor in primi instanli sau-in calea dc atac, fiind eliminatA condilia sesi-ztrrii doar de c5trc

completurile de judecati alc inaltci Cu4i de Casalie $i Justilie, ale cu4ilor de apel sau ale

tribunatelor care sunl investite cu solulionarea cauzrlor in ultima instanltr.
80. in ceea ce priregtc condilia existenlei unci chestiuni de drept dc a cilrei ltrmurire si

depindtr solulionarea pe fond a cauzJi, in sesiztrrile formulatc in lcmeiul art. 519 din Codul dc

procedurtr civill, Completul pcntru dczlcg8rea unor chestiuni dc drept a statuat cii sesizarea in
vctlerea pronunlirii unei hotiriri prcalabilc trebuie sA aibl ca obiect o chestiune dc drcpt ce

neccsittr cu pregnanltr a fi ltrmurilA, care sl prczintc o dificultate suficient dc mare, in misurtr str

reclame intervenlia instanlei suprcme in scopul rczolvirii de principiu a chcstiunii dc drept 9i
al inllturlrii oriclrci incertitudini carc ar putea plana asupra securitalii raporturilor juridice

deduse judec5lii.
81. in sesiztrrile formulate in tcmciul Ordonanlei dc urgenlI a Guvernul$ w.6212O24 tebuie

avut in vcdcrc prcambulul acestui acl normativ in care s-a linut scama dc "l'aptul ci misurile



lcgislativc propuse pot influenla pozitiv activitatea instanlelor judec[tore$ti. in condiliile in
carc, incl dintr-o ctapd incipientl, s-ar asigura clarificarea unor chestiuni dificile dc drept".

82. in acelagi timp. in condiliilc in care. potrivit an. 4 din ordonanla dc urgenli a Cuventului
nr. 6212024, "dispoziliile prczcntei ordonanlc de rrgenlS se complctcaz,l cu ccle alc l-cgii nr.
l34l2lll0 privind Culul de prmedurl civiltr, rcpublicaGi, cu rnodilicirile pi complctlrile
ultcrioare. prccum gi cu cclclaltc reglcrnentlri aplicabile in materie", completului de judccattr

carc scsizcazl instanla supreml in tcmsiul Ordonanlci dc urgcnli a Guvcrnului nr, 6212024 in
vcderea pronunlarii unci hotariri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni dc drept ii rcvinc
obligalia rcspectirii dispoziliilor compatibile procedurii cuprinse in art. 520 alin. ( I ) tczl finall
din Codul dc pruceduri civiltr. potrivit ciruia "daci prin incheierc se dispune sesizarea, aceasta
va cuprinde motivele care suslin admisibilitatca scsizirii potrivit dispoziliilor art. 519, punctul
de vcderc al complctului dc judecati $i al pd4ilor". Cu alte cuvintc. incheierea dc sesizarc
trcbuic str cuprind[ motivclc care suslin admisibilitatca sesizirii potrivit art. I yi an. 2 alin. (l)
din Ordonanla dc urgcnlir a Guvcmului nr. 6212024. prccum gi punctul dc vedcrc al completului
dc judccati 9i al pi(ilor."

In accst contcxt, vcrificind indeplinirea condiliikrr subsumatc prcvedcrilor arl. I alin.
(l)Si(3).respcctivart.2alin.(l)dinOrdonanladeurgenlSaGuvemuluinr.6212024,Curlea
conslatl cii scsizarea Inaltei Cu4i de Casalie qi Justilic sc face intr-o cauzi allati in curs de
judecattr in rccurs, proccsul pcndintr: arc ca obiect plata majorati cu 40% a salariul de bazirlsolda
tlc funclie/salariul dc l'unclie al poliligtilor planificali si asigure continuilatca indeplinirii
atribuliilor specilicc. in afara programului normal de lucru, de la domiciliu incepind cu data dc
I ianuarie 2018.

Agudar. prclcnliile dcdusc judccalii sc circumscriu unor drepturi salariale alc
penionalului plntit din lirnduri publicc. in sensul art. I alin. (l) din Ordonanla de urgcnltr a
Cuvcrnului nr. 6212O24.

in ceca cc privcr;tc condilia existcnlci unci chcstiuni dc drept dc a cirei lilmurire sA

depindl solulionarca pe fond a cuuzci. Cuncu constatd ci aceasla estc una cscnlialA. dircct
iucidcnti in solulionarca cauzei, liind rcprezentati de interpretarea dispoziliilor art. 38 atin. (3)
lir. a) din Lcgca nr. l53l2ll7. an. I alin. (3r) Si (32) din O.LJ.(i. ,||r.9l20l? 

9i Ordinului MAI
nr. 7812017, rcspcctiv de a sc stabili daci poliliptii planificali si asigurc continuitatea
indcplinirii atribuliilor speciticc, in afaru progruunului normal dc lucru, dc la domiciliu,
beneliciaz;i de majonrrea dc 40% din salariul dc baztrlsolda de funclie/salariul de lirnclie.
acordatl in confonnitate cu prcvederilc lcgalc in vigoare.5i inccprind cu 01.01.2018 pentru
pcrioada in care asigura continuitatca.

l)c ldmurirea accstci chestiuni de drcpt depinde solulionarea pe lbnd a cauzrei, dat liind
ci rcclamantul pretinde plata majoririi dc 407o a salariului dc bazLrsoldei de l'unclic/salariului
dc l'unclic qi incepind cu 01.01.2018 atunci ciind a lbst planilicat si asigure continuilatca
indcplinirii atribuliilor spccilicc, in alara programului normal dc luoru. dc la dorniciliu.

Avind in vcdcrc ci-r in prearnbulul O.U.G. nr. 6212024 s-a linut scama de "faptul ci
misurile lcgislalive propusc pot inlluenla pozitiv activitatca irrstanlelor judecltorc$ti, in
condiliilc in carc. inci dintr-o chpe incipienti, s-ar asigura clarificarea unor chestiuni diticile
de drept", prccum 9i lbptul ci normele juridice prczintl un anumit grad de imprecizie
(ncrezultind in mod clar ci acordarca majoririi dc 4(Y/o a salariului dc l'unclie solicitatd dc
rcclamant a incclat la 31,12.2017. in condiliilc in carc poliliptii au fost planilicali si isigure
continuitatea indeplinirii atribuliilor specilicc. in al'ara progranrului nornral de lucru, de la
domiciliu gi inccpind cu 0l.0l.20lll) Curtca aprcciazi ci sc justificl intcrvcnlia instanlci
suprcrne pentru a se preintAmpina pronunlarca unor solulii divcrgente.

De ascmenca, Curtea constnll fi l'aptul ci problcma de drept incidentii nu l'ace obicctul
unui recurs in interesul lcgii in curs dc solulionare gi nici al unci statuari anterioare a inalrci
Curli dc Clasalio gi Justilic.



4. Opinia instenlei dc judecati
Cunea apreciazS ce in interpretarea art.38 alin. (3) Iit. a) din Lcgea nr. 153/2017, art. I

alin. (3r) si (32) din o.U.G. nr. 9/2017 qi Ordinului MAI nr. 78/2017 poliligtii planificali sd

asigure corrtinuilatea indeplinirii atribuliilor spccifice, in afara programului normal de lucru, de
la domiciliu, nu mai pot beneficia de majorarca de 40% din salariul dc bazilsolda de

funclie/salariul de funclie pi inceprind cu 01.01.2018 pentru pcrioada in care asiguri
conrinuitarea intrucit dispoziliile art. I alin. (3t) Si (32) din O.U.G. nt.9t20l7 privind unele
mtrsuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor temlene. precum gi modificarca gi complclarca
unor acle normalive prin care s-a acordat majorarea au avut aplicabilitatc tcmporari gi s-au
aplicat doar la nivclul anului 201 7, pinit la data dc 31.12.2O17.

in lipsa unei nonne exprese de prelungirc a drcptului stabilit dc art. I alin. (3r) din
O.U.G. nr. 9/2017 pi ulterior datci de 01.01.2018, se apreciazi ci majorarea prevlzuti dc art.
38 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 153/2017 nu putea viza dec6t cuantumul salariului de bazElsoldei

dc funclie/salariului de funclie acordal cu caracter de continuitate in luna decembrie 2017, nu
un cuantum majorat ocazional, in funclie dc realizarea anumilor condilii, aga cum este cazul
majortrrii de 407o care sc acordl doar daci sunt rcalizate cumulativ condiliile prevtrT.ute in art.

3 pi art. 4 din Ordinul MAI nr.7812017.
Din modul in carc este reglemcntattr accasttr majorarc, doar in lunile in care polilistul

ligurcaztr in planificlrile inlocmite pentru asiguraret continuiElii 5i numai coresPunzitor
volum de timp lunar planificat. rcspectiv propo(ional cu accsta, rczxlE ca ca nu face obiectul
dispoz-iliilor lcgale de mentinere in platii a cuantumului 9i incepdnd cu 01.01.2018, dupl
incelarca efeclelor actului normativ care a prcvtrzut-o.

Sc aprcciazd cii nu poate fi men[inut in plati incepind cu 01.01.2018 cuantumul
majordrii acordate la nivelul lunii decembric 2017, citi vreme prin definilie cuantumul lunar al
acestui drcpt estc variabil, iiu acordarca sa a fost subordonati unor cerinte, pe perioada de timp
cit actelc normative care l-au reglcmentat. O.U.G. nr. 912017 Si Ordinul MAI nr.782017, au

fost ln vigoare. respecliv anul 2017.
5. Solulia instanlci
Avdnd in vcdcrc ctr in cau24l sunt indeplinite conditiilc de admisibilitate pcntru sesizarea

inaltei Curli de Casalie fi Justilic. Curtea va dispune sesiz:rca inslanci supreme in vcdcrca
pronunltrrii unei hottuiri prcalabile cu privire la urmitoarea chcstiunc dc drept:' 

,,Dacil in interprelarea art. 38 alin. (3) lit. a) din Legca nr. l53l2}l7, art. I alin. (3r) $i
(3'?) din O.U.G. t. 912017 9i Ordinului MAI nr. 78/2017 polili$tii planilicali si asigure

continuitatca indeplinirii atribuliilor spccificc, in afara programului normal de lucru, de la
domiciliu, beneficiazl de majorarea dc 40% din salariul de baztlmlda de funclie/salariul de

funclie, acordattr in conformitale cu prevederilc legalc in vigoare, qi inccpdnd cu 01.01.2018
pcntru pcrioada in carc asigurS continuitatea?'

in temeiul art. arl. 4 din O.U.G. nr.6212024 raportat la art. 520 alin. (2) din Codul dc
procedurtr civill. sc va suspendl judecarea rccursultti impotriva sentinlei nr. xxxx, pronunlati
dc 'l'ribunalul Xxxx. pini la pronunlarca hoHrArii prealabilc.

'Iotodali, in temeiul art. 2 alin. (2) din O.U.C. nr. 6212O24, odati cu comunicarca cake
inalta Curtc de Casalic pi Justilie. incheierea dc scsizarc se va transmile, in copie, prin pogE

electronicil.5i celorlalte instanle judecitore$ti competcnte se solulionez-e, in primii instanlS sau

in calca de atac, procese dc nalura celui in care accasta a fost formulatil.

PENTRU ACES'I'E MOI]VE.
itrr NUNAELS LeCll

DISPUNIJ:



Scsiz.cazJ inalta Curtc dc Casalic gi Justilie in vederca pronunltrii unei hottrrdri

prealabilc cu privirc la urmatoarea chcstiune dc drcpt:- 
,,Daci in inlcrprclarca art. 38 alin. (3) lit. a) din l.egea nr. 153t2017, arr. I alin. (3r) ti

(3:) din O.tr.G. w. 9/2017 gi Ordinului MAI nr. 78/2017 politiStii planificali str asiSure

continuitatca indcplinirii atribuliilor specificc, in afam programului normal dc lucru, dc la
domiciliu, beneficiazi dc majorarca de 40% din salariul de bazilsolda dc l'unclie/salariul dc
l'unclic, acordaltr in conlbrmitate cu prevedcrilc lcgale in vigoare,5i incepind cu 01.01.2018
pentru perioada in carc asiguri continuitalca?"

Suspcndf, judccara rccursului lbrmulat de recurcnlul - rcclarnant XXXX, impotriva
scntinfei nr. xxxx. prununlata de 'l'ribunalul Xxxx. in dosurul nr. 48219O12024.in contradictoriu
cu intimatul - pdr,it XXXX, pinif la pronunlarea ho6rdrii prealabile in temciul an. 4 din O.U.G.
nr.6212024 mportar la art. 520 alin. (2) din Codul de proccdurtr civilil.

Flril cale de atac.
Pronunlati la data dc 0l.l 1.2024 prin puncrca solulici la dispozilia pn4ilot de citre grel'a

instanlei.

l'rcgedinte,
Xxxx

Judccit0r.
Xxxx

Judecltor-
Xxxx

Creficr.
Xxxx

ll,cd.Xxxx.
'l'hrcd.Xxxx./-i cx


