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Dosarnr. XX)GX

ROMANIA

CURTEA DE APEL ALBA IULIA
SBCTIAI CIVILA

$cdinP publicl de la )O(XXX
Complctul compus din:

PRE$EDINTEXXx)O(x
Judecltor XXXXXX
Grefier XXXX)O(

Pc rol se afli solulionarea aPelului declarat de reclamantul XXXXXXXX
impotriva sentfurtei civiie m. XXXX pronunlattr de Tribunalul XXXXXXXXX in dosar

avind ca obiect pretentii.
l,a apelul nominal efectuat i cauze se constata lipsa apelantului rcc

gi a pdrltei intimate XXXXXXXXXXXXXXXX
Proccdura de citare este legal indeplinita.

ulS-a fecut referatul cauzei de c6tre grefierul de $edin1[, fiind prcz.eutatc pe scurt: slacl

judecltii, faptul cd pricina este scutitl de plata taxelor judiciare de tin:bru, precunt $l

imprcjurarea c[ reclamantul apelant X)OilXXXX)C( a comunicat la dosat notc scrise 5i

practicl judiciar5, rcspectiv doul hotdrari ptonuntde de Curtea de Apel Alba Iulia - Sec$ I

Civiltr sub nr.
Instanla constau ctr p64ilc au fost ciute

sesizirii iCCf pouivit
cu mentiunea s[-gi exprime pozilia proccstt II

cu privirc la necesitatea disp. OUG nr. 6A2024, solicitate fall
impune sesizarea ICCJ.

de

apelantul apreciazf, ci nu sc
{'inu se ridic[ o chestiune noui de drept a.supra cereia Curtea de Apel Alba lulia s[ rtu

pronuntat.
condi$ile ce impun sesizarea ICCJ apreciaztr cl aoestoaInstanl4 in ceea cc priveste

vizeazl pronuntarea dc cltre Curtea de APel Atba Iulia, ci condilia impusA este ca ra
tachestiunii de drept de a cdrui l[murire depinde solulionarea pc fond a cauzei respcctivo. I

Curte de Casatio qi Justilie sa nu fi statuat 5i aceasta si nu thcl obiectul unui rccurs in i I

Iegii, considerente in raport de c?re instanP apreciazl cg in spetE sunt indcplinite condiliite

admisibilitate prev. de art. 2 din OUG 62n02{. tnttucdt asuPra chestiunii de drept din

I.C,C,J. nu a statuat pi nici nu face obicctul unui recurs in interesul legii. iar de chcstiunca

drept cc faco obiectul apclu lui depinde solulionarea pe fond a cauzei, respecti v a clii de c

declarate in cauztr.
intruc6t sunt indeplinite condiliilcin tcmeiul art. 2 alin'l din OUG 6212021,

admisibilitate anterior menlionate' instanla va dispunc sesizarea i,C.C.J. in vederca

unei hotirSri prin care sE se dea o rczolvare de principiu Umf,toaxei chestiuni de drcpt ast c I

cum a fost rqinutl iu inchoicrea de la termenul altterior, cu indrgptarca erotii lc

strecuEte in menlionarea acesteia, respcctiv art. 12 alin.2 nu este din Ordinul Ministcrt Lll

Educaliei rrr. 349812022, ci este din Normelc Metodologice de aplicare a OUG nr. $l

atunci intebarea va fi urmtrtohrea;
"Dactr prevederile arr.l alin.l 5i irlin, 2 din OUO 82009' an' 3 alin'2 din l{O

2t5l2}Og, art. 12 alin.2 din HG 2152009, alc ordinului nr.349812022 privind stabili

tnoaaiqii de acordare a voucherelor de vac$ta pentru unitdtile. rcspectiv institutiile de

I

nr.
I
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invilem6nt de star, ordin emis ile Ministerul Educaliei NaEonalc, se interprcteazA in scnsul c8

youJh"r.t. a. vacan$ sfel3nte anului 2022 cuvenitc cadrelor didacticc se acordl propo4ional

.r 
"ailriro,* 

tn munc! eltrtiv prcstatA in timpul anului sau intcgral, indiferort de perioada in

care s-a prcstat accaste rnulc[!.'' 
prezpnta incheicre se va comunica inaltci Curti de Casatie $ Justife" sc va aducc la

cunoyiila iecliei t civile din cadrul Cu4ii de Apel Alba Iulia gi se va comunica Prin Po$ta

elcctronihi celorlalte instanle comPctente s6 solu$oneze cauze similarc in primtr iustanti sau

in cili dc atac.

CURTEADEAPEL

tI

Prit ttcliunea In conflicl individuul de muncd inre$$rat6 pe rolul Tribunalului

X$OfiXXX la dqta de X)O(XXXX)O(sub nr'
solicitand instanPi prin

u chemat in judecatd Pe PArAtul
ca

hotiriret ce sc va Pronunla sA se dispunl obligarea acesteia la acordalea indunniza;ici de

vacangr sub forma de vouchgrc de vacanF tn cuantum de 1450 lei, afercntc anului 2022. Nu s-

lu solicitat cheltuieli de judecat[
de Tr ib un atu I )Mta fost admisl

Prin senlinld civild nr,
vidual de munc5 formulattr dein parte acliunea in conflict indi

in corrlrad ictoriu cu pedtul
reclamant a indenmizafci de vacanlE sub form{

A tbst obligat paratul la acordarea cltrt
de vouchcre de vacatrlA, afcrcnte anului 2022' Uoporlional cu timpul lucrat In cadrul unitdlii

ptit'fr1a.
A fosr respinsl in rest acliunea ca neintsmeistE'

I'8ra choltuieli dc judccattr.

Pentru a pronunla aceastr sentin1L, trlbunalul a relinut urmitoarele:

i; itp#.il.;-d est" in"adr"i la unitatea Parag pe postul dc profesor invlFmint

,.,.i*or. inceiAnrd cu data de Ot.OS.ZO2Z gi nu a beneficiat de acordarea voucherelor de vacanta

IiL:#;" il,ffi.'n, aesia soticitat aceit lucru, astfel cum rezultd din adevorinla atagat6'
- - ili;;;;nt" 

""1iun" 
;; ;;hd. obligarea pdranrlui la acordarea indemnizaflei de

vnca{ii;;; forma de voucherriJ r""rrp i" 
"-ua'tu. 

de 1450 lei, atbrcnte anulur 2022,firn

chcltuieli de judccatS.

Instanta a constatat c[ acliturea este lntemeiata doar ln parte 9i a fost admis* in aceste

limitc nentnt urm{toarele considercnte'
'intr.adev6r. art.r arr". iiJii iij ain o.u.G. nr. 8/2009 privind acordarca voucherclor de

,*"""1r;l;;;;;,:6i il;ail;; alt" intrtiiln vigoare a orezentei ordonante de rugen$

Denrfu recuperarea qi intrelinciea capacit{ii de m'nci.a personalului salarial' angajatorii care

iffi;..5 ;;;;;r.iprir lri.r,.t.i.Jiri-"intirrt irairiuuar de munce pot acorda, ir conditiile

tcqii. lronuri de vatoarc. den;;t,;l;.;;in 
"r" 

r*ct ere de vacanF, (2) Institu$ilepublice'

;--riiffi'ffi i.i'*ii r"at-;il (ijpci 30 din.Legca nr' 500/2002 privind frnanlele

ryi'l#ix*i'**kr*m;'Jixfr hll*if 
*,,""iH"[ll'xtdir$i,F:TJ;;

i.Gi.r,iLa" nnanpre si il;';G;;;e, incluriv actif il,u:r$i\:frTil#:r'!:r;1;":;;-iiipiii. 
tt.tiinuuu pe l6ngd institutiile Publice' acordd' anua

decenthrie 2021. vouchcre;;;;:;;;i;;;ionii a, .1.450 
tei pelyu ln satarior'." iar

,riiiiiii' 'it 
" t 

il -i" l*ri r"J,r*ririliii 
'uot.ite11o, 

puurice cenuaie $i loc*le, modalitatea de

'#"il* ffi;;;ilttro, a","""iii r.'rt"uilegte'prin-hoterare a Guvernului, f[rtr a se diminua

culnrunrul anual acordat salffi;I";itt ;d;iniitrzi$a publca ccntral6 qi localf, p€ntru vouchde

dc vRcanttl sau echivalent".

,,
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inttelinerea capac i tdlii de muncd a persornlultti, beneficiazd dc a&strecuperarea $,
ale in perioada de referintd, ittdlferenl depe$oanele care au dasldsarat efectiv activil

lucratd. (4) Beneticiazd dc vouchere de vacanld personalul incadra! in unitdlite/in$l i t uli t!

prevazde la alin. (1), care a dasfisurat activitate tn anul 2022, ittdiferent cle durata

inclusfu personalul aflu in situalltle prevdzute la art. ,15 alin. (1) din Legea nr, 53/200

Codut muncii, reptblicatd, ctt mbdificdrila gi completd rile ul t er io are.

Din prevederile legale mai sus mcnlionate rezult6 c[ acotdarea voucherclor de

reprezintl un drept al angqialilor in sensul art. 40 alin. (2) lit. c) Codul Muncii invocat $l

ac$une. iar nu o simplf, voca$e,
Cu toate acesteaN din interPretarea cornbo;rattr a dispozili ilor anterior citatc. rezultl

intenlis legiuitotului a tbst de a acorda salarialilor o indemnizalie cte vacanl[ anuald. ln cucn

de 1450 lei, sub formd de vouchere, propo4ional cu activitalea in munc afectiv prestatd

limpul aruilui, deci ttu integral, indlferent de perioada it1 carc s-a prc$lal ntuncd.

Prin urmare. nu se confirmf, suslinerile reclamantului i sensul ctr voucherele de

s-ar acorda in cuantum integpl indiferent de durata activite$i in rnuncl (o z,i. o sdPtEndnl

intregul an), cu atet mai mult cucAt acest drefrt suplimentar de natutl salarialtr sc acordfr lt

recupcrarea gi inlrelinerea capacir fit de muncd a personalului salarial'

in cazul in care legiuitorul ar fi iDlenlionat sI acorde integral indemnizalia de
Iln discutie indiferent de durata activitatii in munctr, efectiv prestate dc salatiat in decursu I nnrt

calcndaristic, ar fi putut s[ prevadl aceastl imprejurarc expres, insf, din nici un alticol al O

nr. 8/2009, ori al Normelor de aplicare 9i nici din cuprinsul ordinului nr. 3498/2022 nu tezu

o asemenea posibilitatc, nctiind niciunde prevEatt calacterul indivizibil al acestui dlePt

naturtr salariall.
Dimpotrivl, potrivit art. l4f din Normele metodologicti ,,la slhrSitul perioadci

valabilitate, la data stabilitd de an4ajqtor sau la data lncetdrit raportarilor de

beneJi ciarul are obligalia sd rcstituie angajaton ui vouclterele dc vacatlld Pe $uryrt
acordate pentru Qnul in curs ji neutilizate ori nacuvenile, potrivi, prevedcrilor legale. "

349812022, ,,in cazul salctric ttl'fotodata, potrivit art. I alin. (5) din Ordinul ru.
de muncd/raport de semiciu, la

5

chrui conlract i ndivi dual dala acorddrii voucherelor dc
u,
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racanla. esle saspendal sau a incetat ln cursul dnului 2022, acesta poate beneficia de vouchure

,ii iirirp nuiai dacd, ln termen de maximum 30 tle zile de la tlata intrdtii iti vtgoare a
-1iv:ii 

ruiri orair, depune la unitate/instiu4ie o cerere in acest sens, precum Si dovada achitdrii
'inpitt=titului alcrent Nin virament bancar in contul unitdlii/it sliluliei. "

i,,, pohdu celor su*inute dc reclamant, art. I alin. (a) din Otdi,ul nr.349812022 nrt

pcr*itu acoodar"a ;rt SrJt';itt t *nizaflei pentru pemonalul care a desf5gurat activitate in anul

|OZZ. in ty'urrnt du aiTitiiruiu*, ci vizeizi valort/icuea dreptulut preu-l*u.df lege chiat ii
ptlntnt x,larialti ,ari i p,'astot octivilato ?n muncL cu,fractriune de noi'-4,o';-1:.?'o anwitd

l1toi,,,iot,iri a anului; iii,:irairi ruclanuntului este extensivtt Si cont''ard dispoitiilor OUG
'n,.,, iizotty. aprobata cu hooificari prin lr83a nr, g4l2o'a4, dar si a HG ru', 215 din 4 martie

2009 pentru aprouarea t rormelor metodologice privind acordarta vouchcrelol de vaca$ltr'

Ralionamcntul reclamantului ignoJ prevederile art. 78 din Legea nr. 2412000 privind

normcle de terrnicU Ggisfatiil*tt,IUUotitua acielor normative "ordinele, instructriunile gi

alta ascmanea acte t'reiuis si se liniteze strict la cadrul stabilit de actele pe bazd {i in
u cutoraa droro ou'iiit- u-iii, 1yi nu pot conline solulii Lare sA conrravind prevederilor

P 5t11

tbrmuluti.
fe1untul susline cI instaup de fond a dar o interPretare total emnati dispoziliilor legale

rrplicabile in speta dcduslr judecfiii.
t. Acordarea ,oo"t.r.tor ae vacanlA a fost instituith prin Ordonanla d:.:t^S:lt6 o

cur.*ui,,i ii. slzoos. 
"prouuu 

cu modifrclri 5i completari prin Legca. nr. 942014, cu

;;;i;ili.;i;;.ptetatiG rttotiout", iarinap)ioatea-odonanlei de urgentia Guvcmului nr'

gtrOOg n fost emis[ nourarea oir"*ului nr. zl5l2oo9 pentru aptobar.ca Normclor

*luiJorogi"" pririro ,coroalea 
"or"t 

*"to,. dc vacanld, cu modific6rile si complet6rilc

u lterioare
(2 a ) qi (3) din o.u.G, nr. 8/2009, in conformitarc cu

in teneiul art, I alin' (2),
din O.U.G. nr. 114/2018, au fost ernise trei

prei'ederi le H.G. nr.215/2,009 Si ale art, 36 alin. (1)

ordine de nrinistnr privind stabilirca modalitl$i de acordare a voucherelor de vacanF pentnt

unir[!ilc de invl$ment de stat, respectiv ordinul ministnrlui educalici na{ionale nr. 3560E01 8'

Ordinu t urinistrului educalici nalionale nr. 3956/20 1 9, Ordinul ministdui educafiei Ei ccrcct[rii

nr. 4635/2020. Potrivit c6rcra in
alocatc cu aceastf, destinatte, indifeterrrt&

lsi c!Bri4!. ln limita sumelor Prevdzute ln bugct
timpul de munc[".dc sewiciu qi/sau

Qr. din intcrprctarea logic[ Si gramaticall a tcxtelor legale invocate rezultE fdrd putinlI

de tlBudd c[ voucherelc de vacanP se acorrdl personalului cfie a desfiaqurat activitate ln anul

2020. indi tbtent de durata acestcia (deci, indiferent c[ s-a aflat ln activitate o zi, o s{Ptumfin4

o lunir sau intregul an. salariatul ate dreptul de a Primi voucherele de vacan$)'

Penlru a motiva solulia de tesPingere ln parte a cerem, instanB apeleazl la dispoziliilc

l? ul. 2 dirr Nornrele metodologicc la OUG nr. 88009, care

4

flI1.
prevEd c[: ,,Cuantumul
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t

referl la alli salariali decflt cei angajati ai instituliilor publice.

Legiuitorul a ales, agadar, s[ acorde angajalilor din institutii publice. vouchert lii

Iimitare in funclie de perioada de timP lucrattr, Pe cind in cazul cclorlalti angajuli. cilrc

firnqioneazf, in institutii publice, doar pmpo4ional cu timpul lucrat.
a doul situalii distiin aceste condilii, subliniaza faptul cl sufltem in prezenla

generate de doul categorii diferite de angajali 5i nu a doul textc legale carc vitr;a'A

starc dc lucruri 5i care se completeazd - astfel c[, coroborarea Pe care o face instanla dc

este una gre$itii din punct de vedere d interpretlttii logice a lcgii.
Doar dacl art. 12 alin. 2 din Nonncle metodologice nu ar fi con;inut sintagnla .,al I

decel...", ar fi putut, cventual, s[ fie de acord cu instanta de fond.

Chiar .*si anrnci. ins[. s-ar fi pus problcma - in contextul art. 77 si 78 din Legca

2412000 - dacl Normele metodologicc. adoptate prin HC. pot s[ adauge la o ordouonl[ ll

Guvemului gi sa crecz-e o exceplie de ta aceasta' aspect cale ar fi fost de neacceptat'

in egal4 mitsurt. aPreclaz[ cA instanls dc fond a greqit qi sub altc cAteva aspecrc.

Astfcl, insunla arat[ c[ un argument in sensul respingerii in Parte a acIiunii.

reprezentat de art. 14 din Normele mctodologicer care arat6 ctr, in cazul ln care angajatul

primit in mod nemeritat vouchcrelo de vacanE, trebuie se le restituie. Acest tsxt dc lcgc.

nu are legdtut* cu situaga dcdusd judecdtii, ci are in vedere acele cazuri iu carc un ang€u

dintr-o eroare, a primit, spre exdmplu, vouchere de vacarrl[ intr'un cuantum Dlal marc

suma dc 1.450 lei sau dac[, acele vouchere qi.au pierdut valabi litatea.

De asemenea, art. I al. 5 din Ordinul nr. 34982022 are in vcdere siualii aPa

respectiv, angajali care. Ia data acordlrii voucherelor tn unimte, au avut contactul de n
suspendat incctat, caz.uri ln carc angajatul trebuie slr depunf, o cerere la angaJatof pcntruon
bencficia de acestea. Nici o leg[turtr" insA, cu spela dedusEjudecatii.

in sfargit, mai invoc[ i$stsnla textuI art. 4 al. 5 din ordin. care prevede. pe scurt, c[
angajatul trebuie sA rcstituie suportul electronic la data incettrrii raportului de munci sau la

pierderii valabilit{ii ori dacl a intervenit o cauzl de resituire, Nici acest text legal nu

5

l/20r l).
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in opinia upelantului, neacordarea voucherclor de vacanp este vedit nclegala, ditt

,".,r.;;;i;;i;itorul a instituit drePtul de a beneficia in.integralit* d-: ig1lt: f Llgf[
ii pi,,ir" t.r"iiiticarc s'au arlat doat o parte dio an iI9 actYitate' $i totugi' membrul de sindicat

Liir.r*nto, in piczenta cauzf, nu a boneficiat do acordarca drenturilor cuvenile'

Nu trebuie imor"t ni"ilincipiul constitulional .oo.i"ot la art. I alin. (5) din Legea

r""aun,.ni"ru-, li"'fr;;e"il ;il.ciarea constitulici, a supremaliei sale si a lcgilor este

obligatqrie."

-^"l*uht'lxm:'lll,ll,.lTh',fi HilffiTT'xiffiffili",liltl;#,f:llffi.,1
;;;;i;;;J;o.onpr toti.itorc se impune, pdn pnsnna celor invocatc anterior' penuu ca

ai.prui'p.ito*r,,lui, rlglementat ai tege, sa no aeviirl goar. o oblig4ie lipsitd de coulinut'
-' - ' '- iotoda6. aprec'riztr c[ prin nooirdot"u 

"""tt 
ri <lrcp membrului de sindicat reprczentat

in prcr"nio oou.r4 se tncatc6 r"aiori irotl,;utg de-lntregql sisterir ac &,ept q! impuse cu putere dc

;iJili;-il;rt*"" irto;Ji i aiepi iiui narionali univetsal. prin norme cr se reglsesc ln

<lleptul pozitiv' ne referim 
" 

r*Jii'r-luJiliii i; 
':il:qtt 

5i iediscriminfii' comfinlit de

i".'ii'ii,.,'Co,r.,itu1ie, an. S lii* <il din*Legia nr. 53/2O03 $i art. 14 din Convenlia pentnt

;;;#;'i;ril;ioJ omurui si a Liirdrta$ror Fr"aamentate - in condifiile in carc salariahrl nu

r heneliciat de acora.r".,ouii"*to, de vacanttr,ln timp ce majoritatea salarialilor din rmitatea

de irlvtrBment au beneficiat de acest drept'
'- .,'"i;il;;i$iili;;;ta;;;;i;i 

p-" ii.eto."er" prcvederi legere: art. 466 alin, (l), art, 468'

on, 470 si 47r din codul d" fiilfi;;iiu; a,rr. +b din' (?) 11t'"ltT' 'z-,!|,:liilitlli^i) 
tt

*,i. iit itri". (l) din Codul Muncii; art' 28 $i *' 19!:11t din Legea dialogrtlur-socrar nr'

iiizirl, *. i'llr'. di e'i iiili'a; o'p.b. nr- 8r200e; an 36 alin (l) din o'u'G' nr'

I l4/2018; art. I din O. rta.e.r(, * jsOODOtL, utt' t ain O'M'E'N' nr' 39552019' art' 1 din O'

I'l.Ei. ni. 4$5n}2o,ut.1 din O- M.E. w'349812022'"''-'-i;iril$;oata 
Gimnaau Brctca Romf,ntr nu u depus intampinate'

It. Problema de drcPt Gu Gare urmcszl a fi scsizatl ICCJ:
;ba"a prereaerire a;iliii.r 9i alin' 2 {t..oYc 8/2009' att' 3 alin'2 din H€ nr'

:152009. art. 12 alin.2 air'Hc-iiidoog, ate ordinului nr. 3495D022 pnvind.subilirea

nx.dellit{ii de acordarc a voucherelor de vacanll pentnr unitElile, respectiv instituliile de

iilriiii*al* ae stau orain "*ir 
J" r"ri"irrc-l Eauiadei Nationale, se interpreteazl in sensul cE

'ouchcrelc 
de vacanf5 at'ereii"-*tiri ioiz cuveniti cadrelor didactice se acordl propo4ional

cu acriviratea in munc[ efectiJ p*tt"ta i" ii*p"t anului sau integral, indiferent de pedoada in

core s.a prestat accastl munc["'

Itl. Situalit <le fnPt Premlstr:
lncadrat[ la unitatea )OOoOOOfiXXXX>O(XX PeXXXXXXXXXX)O(X)0L\ este ginua

postul de Prolbsor invdpmant Primal,
bcne tici at de acordarea voucherclor de vacantl atbrente anului 2022.

l,rin prczeuta acliune se pretinde obligarea pdrdtei Ia aoordarea indemnizafiei de vacanlA

b lbrma de vouchere de vacanltr tn cuantum de 1450 lei, afercnte anului 2022.
su

acliunea, in sensul obliglrii PArEtei la acordarea ctrtre
lnstanla de tbnd a admis ln Parte

vouchere de vacanfi aferente anului 2022,
lcclamanld a indemnizaliei de vzrcanl[ sub forml de

ctr din interPretareaapreciindu-se

bor atd o disPozilii lor an.l alin.l $r atin. 2 din OUG 8/2009' art' 3 alin,2 din HG nr,
coro

ale Ordinului nr. 349812022. rezult[ intenlia
?.15/2009. an, 12 alin.2 din HG 215/2009,

de 1450 lei'
legiuitorului de a acorda soladati lor o indemnizage de vacanli anual6, in cuantum

sub lbrml de votcherc. ProPorlional cu activltateu ln muncd efectiv
In cafe s-a ptestat muncd.deci ntt integral, indilerent de perioada

6

prestdtd in timPttl anului,
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Tcxtcle le€tale aplicabilc spelei
Art I alin. (1) ti (2) din O.U.G. nr. 82009 privind acordercr de

vacalltr :
,.(l) Incepdnd cu data intrlrii in vigoare a prezentei ordonante de urgen$. pcntru

$i intref nerea capacit[tii de munc5 a personalului salarial, angajatorii core incadreaztr

prin incheierea unur contract individual de muncd pot acorda. in conditiile legii, dc

valoare. dcnumite in continuare vouchere de vacanttr. (2) Institutii le publice, asttel cunr r1t

definite la art. 2 alin. (l) pct, 30 din l*gea nr. 500/2002 Priv ind finantclc publi cLt

modifictrrile gi complalrilc ulterioare, $i laaE -Zalin, (l) pct. 39 din Lcgea nr. 173

privind finanlele publicc locale, cu modificirile gi complctdri Ie ulterioare. indiferent de si ul

dc Iinanpre 9r de subordonare, inclustv activitdtrile frnanlale integral din venituri ll,

'tnfrinlate pe ldngd instituliile publice, acordd, anual, in periooda I ianuarie 2019 )l

decembrie 2021, vouchere de vacanld in cuantum de 1.450 lei pentru un salariut", lQr

potrivir alin. (25) ,Jn cazul instit{iilor si autoritiililor publice cen[ale Si locals. modoli dc

acordare a indcmnizatiilor de vacanlA se stabilcgte prin hotErAre a Guvemului" tErtl a se dinr \la

cuantrmul anual acordat salaria$lor din administralia publictr ccntrall gi local[ pcntrtr

dc vacanl{ sau echivalent".
HG nr.215 din 4 martie 2009 pcntru aprobarca Normelor metodologicc p ind

acordarea voucherelor dc vacantil
Art. 3 alin- (2)

" in cazul solarialilor din institutriile si
din ordonanla de urgenld, se acoidd o singryd

auloritdile Wblice, Preedtute de art Ltrl (2)

i ndemnizalie de vaconld, subformd de vo

in cuantwn de 1.450 lei penlru un salarial, in
aceastd destlnatia "

Art 12 alh.2

Iimita sumelor pt'evdzute in huget alocul (

"Cuantumul acordat salarialilor, allii deidt cei ptet'dzuli la arl. 3 alin, (2), srrh

voucherelor de vacanld sc stahtlege, ln condiliile legii, tle cdlte angaiarori proporl cll
attlpertoada de exercilare a raporlului de servicitt sau durata conffaclului de muncd, inl

calendaistic. "
Ordinul nr. 349812022 privind sabilirea modalit[lii de acordare a vouchere dc

vacanil pentru unittr$le/instituliite de lnvflImant de stat. Ministerul Educaliei gi alte insti

publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anul 2022

"Afi. I -(1) Prezentul ordin $tabile$ta modolit*ea de acordare vtucltctal tlc

vacanld in anul 2022 in unitdtilel instilaliile da lnvdldmdnt de stat, Ministerul Educaliei \si tc

institulii publice din subordlneo/coordonarea acesluia, detntntite 1

cont inu are un ildli/instit t ii.
(2) Vottcherele de vacanld qferente anulul 2022 se emil doar pe suport eteclronic.

"uiitu da t.450 de lai pentiu un salariat, ?n limita su,nelor pr*'Aante in bugelul
nri s ln

cu

at:;eostd destinalie,
lor care au calilaleo de salur(3) Voucherele de vacanl se acordd laturor persoane

acestora. Avdnd in

itt
Nciun i t dlilel i n $ t i I u! iil e prevdzule la alin. (l) la momenul acordirii

voucherele de vacanld se acordi pentnt recu1erarea Si tnffoinerca capacinlli de a
tpersonalului, beneficiazd dc acestea Persoanele care du desJdsurat efectiv acti

perioada de referinld,
i n cadr at. in unit d lil e/ i n s I i t ut i i lc IC(4) Beneficiazd d.e vouchere de wcanld personalul

la alin, (1), care a desfa$ural trctivitale in anul 2032, indiftrent cle durala acesleia' i
personalul $lat in sinaliile prev(Eule taarr. I #.alin. (4) din Legea nr. 53/200J rl

muncti, republicatd, cu motliJicdrile
in cazul salariatului al cdrut

gi co nple t dr ile ulterioarc.
(s) contract individual de muncd/raport de sen'iciu, la

acorddrit voucherelor da vacanld, este suspendai sau a incetal in atrsul anului 2022,

podle benelicia de vouchere de vacangd nuntai dacd, in tefinan de naximum 30 de zilc
in vigoare a preEenlulzti ordin, depune la

?

data inffarii unilale/i,tslitulio o carerc in acesl
lu
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pt,ectt t ii ctovoda achildrii tmpozitului aferant prin virament bancat in contul

mtitdliilinstituliei. " :' "' poiri"ii u(,2alin, i din OUG Iu. 6ri024, daca ln cursul judeclfii proccselor prevlzute

tr an. t, cornpletul de judccatl investit cu solulionarcacatzei in priml instanll sau.in calea de

"io., 
*rifi.aira si constatand c[ asupra-unei chestiuni dc drept, dc a cdrei ltrnrurire depinde

,"'irf f 

"""r." 
p. f"nd a cauzri rcspective, inalta Curte de Casalic ai Justitie nu a -statuat SiT:*"

ni"l i, fir." dUiectul unui ,*"urri, interesul legii in curs dc solulionore, va soltcita Inaltei Cu4i

de casalie 5i JuSti$e s[ pronunle o hotdrire prin care sl se dea rezolvure de principru chesnunlr

de drept cu care a fost sesizatS-
act trormativ, dispozitiile prez*ntei ordonanlc de

Dc asemcnea. potrivit art. 4 din acelaqi
civill"

urgenl[ se complcteaz[ cu cs'le ale Lcgii nr. l342Q10Pri vind Codul de procedur[

r'epubl icat5. cu modific5rile 1i complettrrile ulterioafe, precus $l cu celclaltc rcglcmentlri

uplicabile in materie, I

unci hotdriri prealabile,
Sesizarea inaltei Curti de Casolie $i Justilic pentu pronuntffea

nr.62D024, trebuie str
lbrmulatd in tcmeiul Prcvcdenlor Ordonanlgi de urgenfl a Guvemului

indcplincasc6, in tnod curnulativ, urm{toarelg condi$i dc admisibilitate :

(a) existenta unci cauzri in curs de juileca6 carc sI priveascfi fie stabilirea gi/sau Plata

drcptrrilor salariale/de naturtr salariall ale pcsonalului plltit din fondr:ri publice, inclusiv ccle
actelor administrativepfivincl obligarea la cmiterea actelor administrative sau privind anulorea

serviciu ale
cntise pentru acest personal sary'gi cele privind raportuila de muncd gi de acestul

personul, Iie stabilirea $i/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rczultate din

dreptruilor la pensie sau/5i cele privind alte Prestafli de
nctrIali

publice,, indiferent de natura $i obieatul
asiguriri sociale ale Personalului plltit din fondui
pr'oceselot. de oalitatea ptrqilor ori de instaDta competenta s[

inatta Cui.te de Casalie si

le solqioneze;

(b) instanla care sesizeazl Justi$e s[ judece cauza in Primd

i stantl sau in calea de atacl""""""i;t;qbo*"u 
p. fond a cauzci s6 depindi de llmurirea chestiunii de drept;

(d) chestiunea de a*pt re nu i g"ut obiectul statufii inaltei Cu4i de Casalie $i Justitie

si nici oiiectu'l unui recurs in intcresul legiiin curs dc solulionarc'
' '- 

nn"tirand indeplinirea acestor condilii se relin urmltoarelc:

1a;procesul pundint *, .u oti..t acordarea indemniza$ei de vacan$ sub forma dc

vouchie de vacanp, in cuantum de 1450 lci' afercnte anului 2022'
'---"pr"""riil. 

odause juue"aiii .i "i*o*r.ri, 
r3pih{i $i/sau pl4ii drept}gloj satariale/de

rrauo Jaiiaii af" p..ron-.tutui-plltit din tbnduri publice, in iensul art. I alin' (2) din Ordonanla

ilurglrru"c*"inorui"..oirioi+,ini*"atre.tamanta,angajattapardtei $coalaGimnazialtr

iltcrci'RomAna. este' salarizattr din fonduri publice'- -' 
6i dr;a se afl6 * op.r. ilino p. fuld u"ui compler de judecata din cadrul cu4ii de

npct Alba Iulia - Secda.civil['
(c) ln ceea ce onvosre conditia existentei unei chcstiuni cle drept de a 

-ctrr-ei -ltrmuire 
s[

.r*piuan"Joirtffi;;;;ffi;;;;;i, io.esizarle formulate in temeiul art. 519 din codul de

;:.idffiiiil. ()ofifi;i;;* &r"s-ea rmor chestiuni de drept a statuar c8 sesimrea ln

i.a.r*. pron"nlerii unei ltotittiri p,*fuU]lc tebuie tl^ 3b? "" 
obiect o chestiune de drept ce

;;;;.il ;r;*g"anre a fi lemuiteltart i ptt'iott odificultate suficient de mare' in mlsur[ sI

,="r"ii" i,ui*i"riainstanlei ;G;i;r;"pul rezolv5rii de principiu a.chestiunii.de drep 5i

ffiil;;ii oiiJar"i in..ititualni car. u, prtu" plana asupra securitdlii raponurilor juridice

di'duse iudec$ii,---"-" 
b"*i.u a. Apel re[inc c[ de llmurirea acestei chestiuni dc dtept depindc solutionarea pe

tbnd a cauzrci, dat fiind ca reciaianu prainde acordarea. indemniz.aliei de vacanttr sub tbrmb

a" ,"r"-i"* i. ,u.anp afbrente anuyttZOZZ intcgll, indiferent de perioada ln care s-a prestat

uctivitare (in valoare d. 1450 il;i;; p.op"ai"iA cu activitatea in munc6 etbctiv ptestattr tn

thnptrl arrului.

8
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De asenturea, sc constatl ce inalta Curte de Casatie $ Justilic nu a statuut Pra

cheSiunii de drept invocate $i aceasta nici nu formeazf, obiect al unui recurs in intcrcsu legii

ln curs de solu$onare,
DE JUDECATA este ln senstrl ca petsoanelorOPINIA INSTANTEI pot

beneficia de voucherele de vacantl instituite de OUG 82009 li se aplici n

aplicarea concomitent6,

persoaner a celo! 2 te"\te reglementate

Potrivit art, 3 alin. 2 din HG 2
peotru dou[ ipoteze diferitc fiind cxolusf,.

l5/2009, in caz,ul salariatilor din instituliile 5i lile
publice, prevlz,rrte de gg[ alin. (2) din ordonanla de urgent[, se acordi o singurl indemn zjlic
de vacantA. sub form[ de vouchere. in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita s I'

previlzute ln buget alocate cu aceasttr destinalie.
Salarialii din instituliile $i autorittrtilc publice. prevtrzute de art. I alin" (2) din la

de urgcnl$, sunt salarialii institqiilor publice, astlbl cum sunt definite la avt. 2 alin. ( I ) 30

din Legea nr. 5002002 privind finantele publice, cu modifictrrile qi completirilc ulteri . :il

la gn. ? alin, (l ) pct. 39 din Legea nr. 27312006 privind finanlele publice locale, cu nrodi lc

gi completlrile ulterioare, indifcrent de sistemul de finan1arc 5i dc subordonare. uslv

activitilile fi nantate integral din venituri proprii, infiinlate pe lingl irrstituliile puhlicc.

anual, in perioada I ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026. vouchere de vacanlI in cuun dc

1.450 lei pentr.u un salariat.
Art. 12 - (2) din HG 215/2009 prevede c[" Cuantumul acordat salariaqilor.

sub fotma voucherelot dc vacanttr se $abile$te. in condiliile t.

de ctrtre angajatori propo$ional cu perioada de exercitarc a raportul ui de serviciu sau

contractului de muncd, lntr-un an calendaristic."
Or. in cazul salarialilor ctrrora li se aplic[ exclusiv dispoz{iile art. 3 alin. 2 di I-IG

215D009,cererea de acordare a vouchcrelor de vacautE este intemeiat[ in tot. intrucat in
acestora nu este legiferattr obligalia de a Ii acordate vouchetele de vacanla propo4i lcu
timpul lucrat,

DimpotrivS, art. 3 alin. 2 din HG 215/2009 dispune acotdarca unei singure indenr lI

de vacanlfl, sub forml de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentnr un salariat in limita elor
prevf,zutc ln buget alocate cu acea.{ta destinalie! ceea ce se rcspect[ prin acordarua I$tur Ilgur'

voucher ln cuantum de 1450 lei, integral, at'erent anului 2022.
in acelasi sens sunt $i dispozitiile Ordinului

stabilirea modalit{ii de acordare a vouoherelor de

lnv{lmint de stat, Ministerul Educaliei ,;i Cercetlrii
aceshria pentru anul 202O, care stabilegte modalitatea

a ltcanul 2022 ln unitaliler'instihr{iile de inv[Fm&lt de stat, Ministerul Educa$ei qi Cercet6rii

institulii publice din zubordinea accsnria'
Potivit art. I alin. (3) din ordi4 bcneficiazi de voucherc de vacantA pcrsonalul i

in unit61i1e/institu[iile prevtrz-ute la alin. ( 1 ), care a dcsfI{urat activitate in anul 2022.

de durata asesleia, inclusiv personalul pensionat/detagat sau aflat in situa;iile prcvlzutc au1.

145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, ttpublicattr. cu modiliclrile 5i conrpl le

ulterioare.
Pentfu aceste considerente, constatand indeplinite condifiile prevlzutc de art, I $r diri

OIJG w.6212O24, instanfa va sesiza tnal ta Curte dc Casalie ri Justife pentru a protl tao
hotlrdre prin care sd dea o tez.olvare de principiu asupra chestiunii dc drept:

"Dac[ prevederil e an.l alin.l si alin. 2 din OUG 8i2009, art. 3 alin.2 d ln t,t nI.
ir'ea2tSn0A9, art. i2 alin.2 din HG 2152009 , ale Ordinului nr. 3498/2022 privind

modalitdlii de acorclare a voucherelor de vacanl[ pentru unitqiler respectiv institulii dc

invepmant de stat, ordin emis de Ministerul Educaliei Nalionale, se interpreteaztr
voucherele de vacanlE aferente anului 2022 cuvenite cadrelor didactice sc acordl

rn sen lci
onnl

cu activitatea in muncl efectiv prestat[ ln tinrpul anului sau integzl. indifen:nt de peri
care s-a prestat aoeasttr munca".

ll1

I
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(continuarea incheierii din data rle XXXX)OO(X pronunfatfl in dosar nnXXX)O(XXX)
prezrrrta incheiere se va comr.mica lnaltei Cu4i de Casafie qi Justilie in vederea

solugionfi.rii sesiz6rii. se va aduce la cunogtirrfa conducerii Secliei I Civilc Ei se va comtrnica prin

p,r-ti *r..tronicl ceiorlalte instanle judec[torettl compctcnte sr solufioneze procese in aceeagi

nraterie. in primtr instanp sau in cale de atac'

i. ,o Oisprne luqpendarea juaeciiii conform prevederilor arl, 2 alin.3 din OUG

62i2024. pture ta'soiutioii.a de calig lnahl Curte de C-asalie qi Justigie a prezentei sesiz[ri si

a publiclrii acesteia in Monitonrl Oficial al Rom0niri'

Pentnr aceste nrotive' 
ln numelc lcgii,
DISPUNE;

in baza art. 2 alin. I din OUG nr.62t2024, sesizeazE lnatta Curte dc Casatie gi Justifie

1:e'tru a pronunta o hottrrgre prin care s[ dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept:
,,Dacf, preveJcrile art.t alin.l gi atin. 2 dF gu.G.8/2009, d. l ali1.2 din HG nr.

115/2009. art. t2 alin.2 din HG zlsn}og, ale ordinutui nr. 349812022 privind stabilirca

nrocrarit[gii de acordare a vouchereror de vacanll pgltu. unitrilile, respectiv institutiile de

invtrplm&nt de stat, orAin emis de Ministenrl Educaliei Nalionale, se interpreteazf, in sensul cl
voucherelc a. ,u".riiu 

"f."nt* 
arrului Z0Z2 cuvenite cadrelor didactice se acord[ propodioual

cu acti,itatea in munc6 efectiv prestat[ in timpul anului sau integral, indiferent de perioada in

carc s-a prestat aceastZi munc6". 
!

prezenta incheiere se comunica inaltei Cu*i de Casalie si Justitie tn vederea solutiondrii

sesizlrii. se va aduce la cuno;tinfa conducerii Siotiei I Civile gi se va comunica prin poqta

clectronic[ 
"ctortate 

-instanie 
judecltoregi competentc s[ solu[ioneze procese in aceeq'ri

nruterie, in prirn[ instanf[ sau in cale de atac'

Dispune ,r;;;i;;5"al.a1ii of.lyrui rogulat rn dosar *.J(xy conform

prcvederilor an. 2 ilin.3 din' OUC 6Z|ZOZ+, pAlE la solufonarea de c[tre inalta Curte de

basalie gi Justigie 
" 

pt"rln .i sesiziri 9i pubticdrii acesteia in Monitorul Oficial'

Ff,rf, cale de atac'
PronunptE in qedinlfi public[ azi. XX)OOO0OO(X

Prcqedinte.
xxxxx)fixxxxx

Judcc[tor,
x)Ofix)ffmoo(

l\url./Ishnorcd. XXXD(XXXX
XXXX cx./XXXXX

Grefier,
)o(}ffimoooo(
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