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Completul compus din:
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Grefier ....c.u....

Pe rol fiind judecarea cauzei de Contencios administrativ si fiscal privind pe
reclamanta X in contradictoriu cu pérdta Y, avénd ca obiect litigiu privind functionarii
publici, calcul drepturi salariale, drepturi bénesti.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd au lipsit pirtile.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de cétre grefier care invedereazi céi procedura de citare este
legal Indeplinitd, cauza se afld la al doilea termen de judecati dupé care:

Instan{a aratd ci pe rolul {CCJ — completul pentru dezlegarea unor chestlum de drept

-

au foc;t 14f=nt1ﬁcate ':esmarlle din doearele: = " . COTITET s MREN AL

]
csl Z2Cloniof, dar care privese sesizr pcntru salarlzarea in
cadrul dlrec;ulor reglonale ale finantelor publice.

INSTANTA

Asupra cauzei de fafa; ‘

Prin cererea fnregistrati lanr. . ... -~ reclamanta X a chemat in judecatd parata Y
pentru ca prin hotiirdre judeciitoreasci aceasta si fie obligata sa-i achite diferentele salariale
cuvenite pentru 3 ani anteriori Intrucdt nu a fost salarizati la nivel maxim in platd si nu 1 s-a
acordat sporul de risc si suprasolicitare neuropsihica la nivel maxim, spor care a fost obfinut
prin hotérari judecitoresti.

Avand in vedere disp. art.2 din QUG 62/2024 instanta a verificat sesizérile existente
pe rolul ICCJ si a constatat ¢4 aceasta a fost sesizati 1n legiturd cu salarizarea la nivel maxim
in plati in cadrul directiilor regionale a finantelor publice in dosarele enumerate, dar nu i cu
problema in discutie n litigiul de fafd si cfi nu existd o decizie datd in recurs in interesul legii
aplicabild cauzei. A

Analizind necesitatea sesizirii din oficiu a [CCJ, instanta retine urmétoarele:

Potrivit art. 39 alin.l si alin4 din Legea 153/2017: ,,(1) Pénd Ja aplicarea integrald a
prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat
in aceeagi institutie/autoritate publici pe functii de acelagi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare
pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritdfii publice in care acesta este
numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o funcfie
similaré In platé.

In aplicarea prevederilor alin.1, in cazul institutiilor sau autorititilor publice aflate in
subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand acelasi scop, indeplinind aceleast functii si
atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului
de bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in plati din cadrul
tuturor acestor institufii sau autoritdfi publice subordonate™.

De asemenea, trebuie avute in vedere principiile aplicabile sistemului de salarizare al
personalului plitit din fonduri publice, previzute la art. 6 din Legea 153/2017:

»~principiul legalititii, in sensul ci drepturile de naturd salariald se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotdrdrilor prev. la art. 11 alin.l, conform
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principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romadniei, republicati, dar cu incadrare fntre
limitele minime i maxime previzute prin prezenta lege;

-principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi
aceeasl activitate §i are aceeasi vechime fn munci si in functie;

-principiul egalitétii, prin asigurarea de salatii de bazi egale pentru munci cu valoare
egald (...)".

Se impun a fi avute in vedere considerentele Curtii Constitutionale a Fomaéniei
exprimate in cadrul Deciziei 794/2016, cét si considerentele Inalte Curti de Casatie si Justifie
exprimate in cadrul Deciziei 49/2018, in privinta art. 3! din OUG 57/2015. Chiar daci cele
doud decizii au fost pronuntate raportat la prevederile OUG 57/2015, mecanismul de
determinare a nivelului la care se poate realiza egalizarea salariului intre persoane care ocupi
functii similare, este aplicabil mutatis mutandis i in aplicarea Legii 153/2017.

Din considerentele Deciziei Curtii Constitutionale 794/2016 reiese ci acestea au avut
In vedere exclusiv faptul ci la aplicarea dispozitiilor privind maximizarea trebuie avute in
vedere hotdrérile judecitoresti care au ca efect majorarea indemnizatiei de incadrare si care
vizeazi Intreaga familiei ocupational.

Doar in aceste situaii maximizarea se face la nivelul categoriei profesionale si familiei
ocupationale, refinind Curtea cu acea ocazie ¢ o hotiirfre care are legiturd cu modul de
stabilire a drepturilor salariale/indemnizatiilor lunare care este comun la nivelul familiej
ocupationale, trebuie avutd in vedere si recunoscutd cu ocazia maximizirii la nivelul intregii
familii ocupationale.

Apoi, prin Decizia 49/2018, Inalta Curte de Casafie si Justifie a statuat ci stabilirea
nivelului maxim al salariului de bazd/indemnizaiei de incadrare pentru personalul incadrat
in directiile generale de asisten{d sociald §i protectia copilului se raporteazd la nivelul
aceluiagsi ordonalor de credite cdruia ii sunt subordonate financiar, §i nu la nivel national.

Fata de acestea, instanfa a apreciat ci si sub imperiul Legii 153/2017, egalizarea
drepturilor salariale intre persoanele care ocupi functii similare, se poate realiza in cadrul
institufiilor sau autoritatilor publice, la nivelul aceluiasi ordonator de credite ciruia ii sunt
subordonate financiar.

In ce priveste drepturile obtinute de alfi functionari prin hotsrari judecitoresti, se
constata ci acestea nu pot fi avute in vedere la egalizare decét dac# au aplicabilitate generals
pentru Inireaga familie ocupationald, astfel cu rezultd din Decizia 80/2023 a ICCJ.

Asa flind, tribunalul constati ci sunt Indeplinite conditiile previizute de QUG 62/2024
privind sesizarea Inaltei Curti de Casatic si Justitie, Intrucét prezentul litigiu are ca obiect
stabilirea §i plata drepturilor salariale de naturd salariald, reclamantii au calitatea de
functionari publici fiind plitifi din fonduri publice, iar asupra chestiunii de drept ce face
obiectul prezentei cauze, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu formeazi
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Fatd de cele expuse mai sus, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin.1 din QUG 62/2024,
constatdnd cd sunt indeplinite conditiile previzute de acest act normativ, tribunalul va dispune
sesizarea Inalte Curfi de Casatie si Justitie in vederea pronunfarii unei hotarri prealabile
pentru dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept:

Daci in interpretarea disp. art.39 alin.1 si 4 din Legea 153/2017 raportat si la
principiile reglementate de arrt.6 alin.l din Lege reclamanta - functionar public tn
cadrul ANAF - Directia Generalid Antifraudi Fiscald are dreptul la salariul maxim in
platd in cadrul autorititii cu luarea in considerare a majoririlor salariale stabilite prin
hotirari judecitoresti pentru perioada anterioari intririi in vigoare a OUG 81/2023.

In temeiul art. 2 alin.3 din QUG 62/2024, instanta va dispune suspendarca judecarii
prezentei cauze pand la solufionarea de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie a sesizarii
privind dezlegarea chestiunii de drept.

Potrivit art. 2 alin.2 din OUG 62/2024, odati cu comunicarea citre Inalta Curte de -
Casafie §i Justitie, prezenta incheiere se va transmite prin posta electronici tuturor celorlalte
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Hy

~ instante judecitoresti competente sd solutioneze, In prima instantd sau in cale de atac, procese

in aceeasi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In temeiul art.2 alin.1 din QUG 62/2024 dispune sesizarea ICCJ in vederea pronuntirii
unei hotérdri prealabile pentru dezlegarea urmétoarei chestiuni de drept:

»Daci in interpretarea disp. art.39 alin.1 si 4 din Legea 153/2017 raportat si la
principiile reglementate de art.6 alin.1 din Lege reclamanta - functionar public in cadrul
ANAF - Directia Generali Antifraudi Fiscalid are dreptul la salariul maxim in plati in
cadrul autorifitii cu luarea in considerare a majoririlor salariale stabilite prin hotérari
judecatoresti pentru perioada anterioari intririi in vigoare a OUG 81/2023”.

Dispune transmiterea Incheierii prin postd electronicd tuturor celorlalte instante
competente sd solutioneze procese In aceeagi materie, in primé instantd sau in cile de atac.

Fard cale de atac.

In baza art.2 alin.3 din OUG 62/2024 dispune suspendarea judec#fii pand la
solutionarea sesizarii.

Cu recurs, pe toatd durata suspendarii.

Cererea de recurs se va depune la Tribunalul Vrancea — Sectia a II-a civild, de
contencios administrativ si fiscal.

Pronuntatd prin punerea la dispozitie de grefd, azi,19 Noiembrie 2024.

PRESEDINTE,
GREFIER,

ESONFORM
cu




