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- ROMANIA
TRIBUNALUL VRANCEA
SECTIA A II-A CIVILA SI DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV FISCAL
INCHEIERE
Sedinta publici de la 19 Noiembrie 2024
Completul compus din:
PRESEDINTE ....
Grefier .......

Pe rol fiind judecarea cauzei de Contencios administrativ §i fiscal privind pe
reclamantul sindicat fn numele si pentru membrii sii A, B, ......Z, in contradictoriu cu paratul
X avand ca obiect litigiu privind functionarii publici, obligatia de a face.

La apelul nominal ficut in sedinta publici au rispuns reclamantii prin X si paratul
prin Z.

Procedura legal indeplinita.

S-a fiicut referatul cauzei de citre grefier care invedereazi ci procedura de citare este
legal indeplinits, cauza se afid la al doilea termen de judecatd §i ci reclamantul a depus la
dosar la data de 14.11.2024 punct de vedere referitor la sesizarea initiatd din oficiu de
instantd, dupi care:

Fai sesizarea invocatd de instantd la termenul anterior, reprezentantul reclamantilor
arati ci ICCJ s-a pronuntat prin Decizia 8072023 ICCJ si intrucét nu a solicitat drepturi
obtinute prin hotérari judecitoresti se opune sesizarii.

Instanta refine cauza in pronuntare asupra sesizirii din oficiu asupra chestiunii de drept
invocati la termenul anterior.

INSTANTA

Asupra cauzel de fafi; :

Prin cererea inregistratd la nr. . reclamantii A,B...Z membrii ai unui
sindicat au chemat in judecatd paratul X pentru ca prin hotérare judecitoreascd sd fie obligat
si le stabileasca functionarilor publici salariile de bazi la nivelul maxim de salarizare din
cadrul administratiei centrale intrucat chiar si la nivelul lunii decembrie 2023, salariile lor de
bazi erau inferioare salariilor celor cu functii similare de la nivel central.

Avand in vedere dispozitiile OUG 62/2024 si faptul cd nu s-a identificat in urma
verificarilor o sesizare In legiturii cu problema de drept In discujie sau un recurs in interesul
legii, cu privire la sesizarea din oficiu a 1.C.C.J., instanta refine urmétoarele:

Potrivit art. 39 alin.1 §i alin.4 din Legea 153/2017: ,,(1) Pan la aplicarea integrald a
prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat
in aceeagi institutie/autoritate publici pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau In grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare
pentru functii similare din cadrul institufiei/avtoritatii publice in care acesta este
numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie
similard in plati.

fn aplicarea prevederilor alin.1, in cazul instituiilor sau autorititilor publice aflate in
subordinea aceluiagi ordonator de credite, avand acelasi scop, indeplinind aceleasi functii 5i
atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului
de baz#/indemnizatiei de Incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in plati din cadrul
tuturor acestor institutii sau autorititi publice subordonate”.

De asemenea, trebuie avute in vedere principiile aplicabile sistemului de salarizare al
personalului platit din fonduri publice, previzute la art. 6 din Legea 153/2017:
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»-principiul legalititii, in sensul ci drepturile de naturd salariali se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotirarilor prev. la art. 11 alin.1, conform
principiilor enunfate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu tncadrare intre
limitele minime i maxime prevézute prin prezenta lege;

-principiul nediscrimindrii, In sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi
aceeasi activitate si are aceeasi vechime fn munci si in functie;

-principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare
egald (...)".

Se impun a fi avute in vedere considerentele Curtii Constitutionale a Romdniei
exprimate in cadrul Deciziei 794/2016, cit si considerentele Inalte Curti de Casatie si Justitie
exprimate in cadrul Deciziei 49/2018, in privinta art. 3! din QUG 57/2015. Chiar daci cele
doud decizii au fost pronuntate raportat la prevederile OUG 57/2015, mecanismul de
determinare a nivelului la care se poate realiza egalizarea salariului intre persoane care ocupd
functii similare, este aplicabil mutatis mutandis $11n aplicarea Legii 153/2017.

Din considerentele Deciziei Curtii Constitutionale 794/2016 reiese c& acestea au avut
in vedere exclusiv faptul ci la aplicarea dispozitiilor privind maximizarea trebuie avute in
vedere hotérdrile judecitoresti care au ca efect majorarea indemnizaiei de incadrare i care
vizeazi Intreaga familiei ocupationals.

Doar 1n aceste situatii maximizarea se face la nivelul categoriei profesionale i familiei
ocupationale, refinnd Curtea cu acea ocazie ci o hotdrire care are legiturd cu modul de
stabilire a drepturilor salariale/indemnizatiilor lunare care este comun la nivelul familiei
ocupationale, trebuie avutd in vedere §i recunoscuti cu ocazia maximizirii la nivelul intregii
familii ocupationale.

Apoi, prin Decizia 49/2018, Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat ci stabilirea
nivelului maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de Incadrare pentru personalul incadrat
in direcfiile generale de asistentd sociald gi protecfia copilului se raporteazd la nivelul
aceluiagi ordonator de credite cdruia 7i sunt subordonate Sinanciar, §i nu la nivel nagional,

Fald de acestea, instanfa a apreciat ci si sub imperiul Legii 153/2017, cgalizarea
drepturilor salariale intre persoanele care ocupd functii similare, se poate realiza in cadrul
institutiilor sau autorititilor publice, la nivelul aceluiasi ordonator de credite ciruia fi sunt
subordonate financiar.

Decizia ICCJ 80/11.12.2023 dati in dezlegarea chestiunii de drept nu a adus
rezolvarea problemei care se pune in cauza de fatd, contrar celor sustinute de reclamanti prin
reprezentant.

Aga fiind, tribunalul constats c¢i sunt indeplinite conditiile previzute de OUG 62/2024
privind sesizarea naltei Curti de Casafie si Justitie, Intrucit prezentul litigiu are ca obiect
stabilirea §i plata drepturilor salariale de naturd salariald, reclamantii au calitatea de
functionari publici fiind platiti din fonduri publice, iar asupra chestiunii de drepl ce face
obiectul prezentei cauze, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu formeazs
obiectul unui recurs In interesul legii in curs de solufionare.

Fatd de cele expuse mai sus, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin.1 din OUG 62/2024,
constatdnd cd sunt indeplinite conditiile previzute de acest act normativ, tribunalul va dispune
sesizarea [nalte Curti de Casatie si Justitie in vederea pronun{irii unei hotdrri prealabile
pentru dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept:

Dacd In interpretarea disp. art.39 alin.l si 4 din Legea 153/2017, raportat si la
principiile reglementate de art.6 alin.l din aceeasi lege, stabilirea nivelulu] maxim de
salarizare a personalului din cadrul inspectoratelor teritoriale de munci se poate realiza la
nivelul maxim in platd pentru o funciie similars din administratia centrald, cu luarea in
considerare a tuturor majorarilor salariale stabilite prin hotérari judecitoresti definitive.

In temeiul art. 2 alin.3 din QUG 62/2024, instanta va dispune suspendarea judecirii
prezentei cauze pana Ja solutionarea de ciitre Inalta Curte de Casatie si Justitie a sesizirii
privind dezlegarea chestiunii de drept.
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Potrivit art. 2 alin.2 din OUG 62/2024, odatd cu comunicarea catre Inalta Curte de
Casatie si Justifie, prezenta incheiere se va transmite prin post3 electronici tuturor celorlalte
instante judecatoresti competente si solutioneze, in prima instantd sau in cale de atac, procese
in aceeasi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

fn baza art.2 alin.1 din OUG 62/2024 dispune sesizarea ICCJ in vederea pronuntirii
unel hotéréri prealabile pentru dezlegarea unmitoarei chestiuni de drept:

Dacid in interpretarea disp. art.39 alin.l si 4 din Legea 153/2017, raportat si la
principiile reglementate de art.6 alin.1 din aceeasi lege, stabilirea nivelului maxim de
salarizare a personalului din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncé se poate realiza la
nivelul maxim in platd pentru o functie similard din administraia centrald, cu luarea in
considerare a tuturor majoririlor salariale stabilite prin hotirari judecitoresti definitive.

Dispune transmiterea prezentei incheieri prin postd electronicd tuturor celorlalte
instanfe judec#toresti competente si solulioneze procese In aceeasi materie, in primd instantd
sau in ciile de atac.

Féra cale de atac. ,

Dispune suspendarea judec#rii cauzei pani la solutionarea de citre ICCJ a prezentei
sesizéri.

Cu recurs, pe toatd durata suspendirii.

Cererea de recurs se va depune la .............

Pronuntati prin punerea la dispozitic de grefs, azi, 19.11.2024.

PRESEDINTE,

GREFIER,




