Dosar nr.
COD OPERATOR 3074 — CONFIDENTIAL
DATE CU CARACTER PERSONAL

ROMANIA
TRIBUNALUL
SECTIA I CIVILA SI DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV
INCHEIERE

Sedinta publica din data de

Instanta constituita din:

Presedinte judecitor
Asistent judiciar
Asistent judiciar
Grefier

Pe rol se afla solufionarea cauzei civile privind pe contestatorul
in contradictoriu cu intimata , avand ca obiect
contestatie decizie pensionare.

La apelul nominal, facut in sedintd publici, a rispuns apdaratorul
contestatorului, avocat .

S-a ficut referatul cauzei de catre grefier, care a invederat instantei
urmétoarele:

- obiectul cererii este: contestatie decizie pensionare;

- cauza se afla la primul termen de judecati;

- procedura de citare este legal indeplinita.

Instanta constata c procedura de citare a fost legal indeplinita si isi stabileste
competenta potrivit art. 152 din Legea nr. 263/2010.

De asemenea, instanta constatd ci a fost respectat termenul de 45 de zile pentru
formularea contestatiei, prevazut de art. 127 din Legea nr. 360/2023, si acordd cuvéntul
asupra probatoriului si a exceptiei de neconstitutionalitate, invocatd de intimatd prin
intdmpinare.

De asemenea, instanta pune in discutie incidenta O.U.G. nr. 62/2024 avéind in
vedere ci este vorba de personalul silvic plétit din fonduri publice.

Aparatorul contestatorului precizeaza cé a fost sesizatd inalta Curte de Casatie
si Justitie de catre Tribunalul cu aplicabilitatea dispozitiilor din norma speciald,
anterior si ulterior datei de 01.04.2001.

Instanta constatd cd pdrita a precizat prin intdmpinare ca atdt timp cét noile
dispozitii legale nu sunt preluate in legea nr. 263, acestea nu se pot aplica.

Apiritorul contestatorului solicitd incuviintarea probei cu Inscrisuri.

Instanta incuviinteaza, pentru ambele parti, proba cu inscrisuri §i acordad
cuvantul asupra cererii de sesizare a Curfii Constitutionale cu exceptia de
neconstitutionalitate.

Apiritorul contestatorului lasa la aprecierea instantei cererea de sesizarea a
Curtii Constitutionale.

Instanta admite cererea de sesizare a Curtii Constitutionale a Romaniei,
apreciind ca sunt indeplinite conditiile de admisibilitate prevazute de legea speciala.

Apiritorul contestatorului solicitd respingerea cererii de suspendare a judecitii.

Instanta apreciaza ca nu se impune suspendarea judecitii pana la pronunfarea
Curtii Constitutionale a Romaniei.

Instanta retine ca fiind incidentd in cauza O.U.G. nr. 62/2024 avand in vedere
cd contestatorul intrd in categoria personalului silvic platit din fonduri publice si, dupa



efectuarea de verificari privind obiectul sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in dosarul
nr. 2103/1/2024, fie va dispune suspendarea judecdtii pana la pronuntarea inaltei Curti de
Casatie si Justitie in dosarul antementionat, fie va dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie cu chestiunea aplicabilitatii dispozitiilor noi referitoare la conditiile speciale de munca
chiar daca nu au fost preluate in legea-cadru.

Apdritorul contestatorului precizeaza ca a facut referire in actiune la decizia
HP nr. 36/2023, pronuntatd de ICCJ, prin care se face referire la o situatie similard de
incadrare in conditii speciale pentru o alta categorie de personal.

Instanta invedereaza ca va efectua verificari cu privire la decizia nr. 36/2023 si,
in cazul in care va aprecia ci este vorba despre aceeasi situatie ca cea din prezentul dosar, va
raméne in pronuntare asupra fondului.

Aparitorul contestatorului depune dovada cheltuielilor de judecata.

Instanta acorda cuvantul asupra fondului.

Apidritorul contestatorului solicitd admiterea contestatiei astfel cum a fost
formulati, valorificarea adeverintei si obligarea intimatei la emiterea unei noi decizii, cu
luarea in considerare a adeverintei eliberate.

Aparatorul contestatorului precizeaza ca incadrarea in conditii speciale a fost
facutd printr-o lege speciald, separata, si, chiar dacd nu a fost prevazuti in legea pensiilor,
aceasta cuprindea oricum un articol separat privind incadrarea in conditii speciale. Apreciaza
ci poate fi utilizatd dispozitia separata cit timp incadrarea este efectuata.

Apiritorul contestatorului arata cd, in ceea ce priveste reducerea varstei de
pensionare prin noua lege a pensiilor, existd o noud dispozitie referitoare la persoanele care au
fost incadrate in conditii speciale prin dispozitii legale care au existat inainte de aparitia
prezentei legi, fara a se face mentiunea de a mai fi in vigoare.

Avand in vedere tehnica legislativa utilizatd de legiuitor, apdratorul
contestatorului apreciazi cd in cazul personalului silvic se produc doua efecte si anume,
reducerea varstei de pensionare si majorarea punctajului cu 50%.

Aparatorul contestatorului solicitd valorificarea intregii perioade intrucét legea
nu distinge. Solicita cheltuieli de judecata.

Instanta retine cauza in pronuntare.

TRIBUNALUL,

Deliberand asupra sesizarii Curtii Constitutionale si a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, constatd urmaitoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante, la data de , sub nr.
, reclamantul in contradictoriu cu parata Casa Judeteana de
Pensii a formulat contestatie impotriva deciziei de respingere a pensiei pentru limita de
varsta nr. emisd de Casa Judeteana de Pensii , solicitdnd anularea
deciziei, obligarea paratei la emiterea unei noi decizii de pensie cu valorificarea adeverintei
nr. , eliberata de , atat sub aspectul reducerii

varstei de pensionare, dar si cel al majorarii punctajului, conform art. 20 alin. 3 din OUG nr.
59/2000, obligarea pératei ca la emiterea deciziei sa valorifice adeverinta nr.

si cu privire la luarea in considerare a sporului de conditii deosebite, cu obligarea intimatei la
plata cheltuielilor de judecata.

In motivarea actiunii, reclamantul a ardtat cd, in fapt, la data de ,a
formulat cerere de pensionare, depunand alaturat Adeverinta nr.
eliberata de in temeiul prevederilor art. 2 alin. 4 din OUG nr. 59/2000,

care atesta perioadele lucrate cét si faptul ca acestea s-au desfasurat in activitéfile incadrate in
conditii speciale, conform prevederilor noi introduse in OUG nr. 59/2000 prin Legea

2



234/09.12.2019. De asemenea, a depus si adeverinta nr. 8768/28.11.2023 care evidentiazi o
serie de venituri in afara salariului de baza care formeazi obiectul valorificarii la stabilirea
punctajului la pensie respectiv: sporul de vechime, sporul pentru lucru sistematic peste
program, sporul de conditii deosebite, compnesatii si diferente de salar acordate si drepturi in
natura.

Conform adeverintei eliberate a lucrat dupd cum urmeaza:

- in perioada 21.05.1986 - 31.01.1991 a avut functia de padurar in cadrul

, desfasurand activitatea de paza a fondului forestier, a fondurilor
cinegetice si piscicole si a ariilor naturale protejate; exploatari forestiere; constructii
forestiere; lucrdri specifice in teren in activitatea de fond forestier si impéduriri prevdzute de
art. 2 alin. 2 din OUG nr. 59/2000;

- in perioada 31.01.1991 - la zi a avut functia de tehnician silvic/sef district
silvic in cadrul , desfasurand activitatea de paza a fondului forestier, a
fondurilor cinegetice si piscicole si a ariilor naturale protejate; exploatari forestiere;
constructii forestiere; lucriri specifice in teren in activitatea de fond forestier si impaduriri
prevazute de art. 2 alin. 2 din OUG nr. 59/2000;

In intervalele indicate a desfasurat activitatile previzute de art. 20 alin. 2 din
OUG nr. 59/2000 care prevede urmatoarele : (2) Locurile de munca din domeniul silvicultura,
care presupun desfisurarea a cel putin uneia dintre urmdtoarele activititi: paza fondului
forestier, a fondurilor cinegetice si piscicole si a ariilor naturale protejate; control silvic si
cinegetic; exploatiri forestiere; constructii forestiere; lucrari specifice de teren in activitatea
de fond forestier si impaduriri, reprezintd locuri de muncéd in conditii speciale, conform
reglementarilor legale.

Conform adeverintei eliberate, CJP ar fi trebuit sa valorifice perioadele
lucrate si previzute de lege in conditii speciale, legiuitorul instituind doua tipuri de efecte : (1)
reducerea varstei de pensionare cu 1 an la fiecare 5 ani lucrafi in conditii speciale si (2)
majorarea punctajelor de pensie : (3) Perioadele in care personalul silvic a desfdsurat activitati
in locuri de munca incadrate in conditii speciale conform prezentei ordonante de urgenta
reprezintd stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca, determind reducerea
varstei standard de pensionare cu 1 an pentru fiecare 5 ani in care si-a exercitat profesia in
locurile de munci prevazute la alin. (2), precum si majorarea punctajelor lunare de pensie.

Prin decizia nr. din data de intimata nu a tinut cont de
adeverinta depusa motivat de faptul ca prevederile art. 20 din OUG nr. 59/2000 nu ar fi fost
transpuse in continutul legii nr. 263/2010. Argumentul intimatei este unul nelegal, atat timp
cat prevederile din Legea 263/2010 se completeaza in materia data si cu alte acte normative
care stabilesc reduceri ale varstei de pensionare si beneficii privind incadrarea in conditii de
munca. Astfel, potrivit art.60 alin. 2 din legea 263/2010: (2) Reducerile varstelor standard de
pensionare previzute la art. 55, precum si cele prevazute de alte acte normative pot fi
cumulate fira ca reducerea totald si fie mai mare de 13 ani. OUG nr. 59/2000 nu este singurul
act normativ care prevede reduceri privind varsta de pensionare ori beneficii privind
asimilarea in conditii speciale/deosebite, astfel incat intimata nu poate refuza aplicarea unui
text de lege in vigoare, stabilit printr-o lege speciala, pe motiv ca acestea nu ar fi fost
transpuse si in legea cu caracter general.

De altfel, chestiunea a fost trangata prin Decizia ICCJ nr. 36/15.05.2023
referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr.
59/2000. Potrivit acestei hotarari locurile de muncd din domeniul silviculturd, in care se
desfisoard activitifile mentionate la art. 20 alin. 2 se incadreazd “ope legis” in condiii
speciale. Efectele modificarii OUG nr. 59/2000 prin Legea 234/2019 se refera si la personalul
care a desfasurat activitati anterior modificarii legii, pricipiul neretroactivitatii producand
efecte exclusiv asupra monetului la care au fost depuse cererile de pensionare in lumina noilor



reglementari. De asemenea, obtinerea beneficiilor prevazute de art. 20 alin. 3 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 la data deschiderii drepturilor de pensie nu este
conditionatd de plata contributiilor de asigurdri sociale, iar dovada acestora nu trebuie si
rezulte din declaratia nominald de asigurare pentru perioada ulterioara datei de 1 aprilie 2001.

In primul rdnd, in cauza intimata era obligata sa valorifice adeverinta depusa,
motivarea oferita fiind in afara cadrului legal. Pentru perioada de 37 de ani 8 luni si 10 zile
lucrata in conditii speciale trebuia aplicata o reducere de 7 ani a vérstei de pensionare conform
art. 20 alin. 3 din OUG nr. 59/2000, varsta legala de pensionare fiind la 58 de ani, respectiv la
data de . Cererea de pensionare a fost inregistrata la data de , deci cu
indeplinirea conditiilor de varsta cerute de lege.

In consecinta, intimata in mod gresit a emis o decizie de pensie anticipata
partiala, in conditiile in care la data formulérii cererii indeplinea conditiile de varsta pentru
acordarea pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei de pensionare. Potrivit
prevederilor art. 64 alin. 1 si 2 din Legea 263/2010, la indeplinirea conditiilor, pensia
anticipata partiala se transforma in pensie pentru limita de varsta, transformarea operand din
oficiu.

In al doilea rand, potrivit art. 20 alin. 3 teza finala din OUG nr. 59/2000,
intimata era obligata sa dispund majorarea punctajelor lunare de pensie. Avand in vedere
formularea generala, in cauza sunt aplicabile prevederile art. 100 lit. b) din Legea 263/2010,
respectiv majorarea punctajelor cu 50%. Analizdnd Anexa la decizia contestata, atat pct. F cat
si pct. G pozitia 1, se poate observa faptul ca nu a fost aplicata majorarea prevazuta de lege la
calculul punctajului.

Nu in ultimul rind, intimata nu a valorificat in totalitate adeverinta nr.

omitand sporul pentru lucru sistematic, sporul pentru functii suplimentare si
sporul de conditii deosebite, desi aceste sporuri au temeiul legal indicat si constituie venituri
care nu sunt omise de la calculul punctajului pentru stabilirea pensiei. Totodata, ele sunt
venituri asupra cadrora s-au datorat si platit contributii la bugetul asigurdrilor sociale de stat,
fiind emise in baza statelor de plata.

In conditiile in care CJP considera ca anumite chestiuni ar fi trebuit
clarificate, era indreptatita sa se adreseze angajatorului sa ofere date si informatii suplimentare
referitoare la adeverinta, pentru ca aceasta sa poata fi valorificata si nu sa omitd aceste
venituri.

In dovedire, a aritat ca intelege si se foloseascid de proba cu inscrisuri:
imputernicire avocatiala; copie de pe cartea de identitate; copie de pe decizia de pensionare;
copie de pe adeverintele nr. si nr. . De asemenea, a
solicitat ca intimata Casa Judeteana de Pensii sa depuna la dosar intreaga documentatie
care a stat la baza emiterii deciziei de pensionare.

Actiunea este scutitd de la plata taxei judiciare de timbru.

La data de 05.06.2024, piriata a formulat intimpinare, solicitind, in
temeiul art. 413, alin. (1), pct. 1 Cod proc. civ., suspendarea judecirii prezentului dosar
pani la solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate invocata alaturat.

Pe fondul cauzei, a ardtat cd, prin cererea nr. din
contestatorul a solicitat acordarea pensiei pentru limitd de varstd cu valorificarea perioadelor
lucrate in conditii speciale de muncd, asa cum rezultd din adeverinja nr.

eliberatd de si a sporurilor inscrise in adeverinta
nr. din , cererea fiind solutionatd prin emiterea Deciziei de respingere nr.
din , contestata 1n prezenta cauza.
1. Referitor la adeverinta nr. din 28.11.2023 eliberatad de
, men{ioneaza cd prin acest inscris se atestd ca in perioada
reclamantul a beneficiat de venituri brute in componenta cirora au fost
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incluse sume cu titlu de: spor vechime, spor pentru lucru sistematic peste program, spor
pentru functii suplimentare, spor conditii deosebite, compensatii, premii respectiv drepturi in
natura.

Precizeazi ca din acest inscris C.J.P. a valorificat sporul de vechime,
astfel:

m pani la data de 01.04.1992, sporul de vechime a fost valorificat automat, prin programul
informatic, in procentele prevazute de art. 165 alin. 3 din Legea 263/2010,

m in perioada 01.04.1992 - 01.02.1997, sporul de vechime a fost valorificat in sumele
inscrise 1n adeverinta nr. din ,

in perioada , Intrucét in carnetul de munca salariul este inregistrat
sub forma de fractie, respectiv brut/tarifar, la calcul a fost valorificat salariul brut, acesta
fiind format din salariul tarifar si sporurile cu caracter permanent acordate, printre care si
sporul de vechime.

Sumele cu titlu de compensatii, premii respectiv drepturi in naturd, inscrise in
adeverinta nr, din nu pot fi valorificate in mod legal la calcul, intrucét
acestea nu se regisesc printre sporurile cu caracter permanent mentionate in anexa 15 din
H.G. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice.

Potrivit art. 127 alin (1) din H.G. nr. 257/20.03.2011 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice: ,,(1) Sporurile cu caracter permanent care se pot valorifica la stabilirea gi/sau
recalcularea drepturilor de pensie, potrivit prevederilor art. 165 alin. (2) din lege, sunt cele
prevazute in anexa nr. 15.”

In Decizia CCR nr. 445/2023 referitoare la respingerea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispoziiilor art. 165 alin. 2) din Legea nr. 263/2010, Curtea refine la
pct. 15 si 16, ci: ,,... Dispozitiile art. 127 din Normele de aplicare a prevederilor Legii nr.
26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
257/2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 214 din 28 martie 2011,
previd cd sporurile cu caracter permanent care se pot valorifica la stabilirea si/sau
recalcularea drepturilor de pensie, potrivit dispozitiilor art. 165 alin. (2) din lege, sunt cele
previzute in anexa nr. 15 la norme. Prevederile acestei anexe enumerd in mod detaliat care
sunt sporurile, indemnizatiile si majordrile de retributii tarifare care, potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, au facut parte din baza de calcul a pensiilor si care se
utilizeazd la determinarea punctajului mediu anual, astfel ci persoanele interesate pot
cunoagte, fara niciun echivoc, care sunt sporurile cu caracter permanent.

16. Astfel, chiar daci dispozitiile art. 165 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 au o
formulare generald, eventualele dificultifi de interpretare a legii sunt indepértate prin
dispozitiile anexei nr. 15 la Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 257/2011. Astfel de clarificari prin acte administrative cu o
fortd juridicd inferioard legii nu sunt contrare prevederilor constitutionale atdt timp cat
aspectele reglementate prin aceste acte administrative nu sunt rezervate, potrivit Constitufiei,
doar legii.”

Cu privire la sumele cu titlu de: spor pentru lucru sistematic peste program,
spor pentru functii suplimentare si spor conditii deosebite mentionate in adeverinta nr.

din . desi acestea se regdsesc printre sporurile cu caracter permanent mentionate in
anexa 15 din H.G. nr. 257/2011, nu au fost luate in calcul intrucit nu au fost respectate
dispozitiile legale prevazute la art. 127 alin. (2) din H.G. 25712011 privind Normele de
aplicare a Legii nr. 263/2010, in sensul indicarii corecte a temeiului juridic de acordare a
sporurilor cu caracter permanent, in acest sens, mentioneaza urmétoarele:



Potrivit art. 127 alin. (2) din H.G. 257/2011 privind Normele de aplicare a
Legii nr. 263/2010, potrivit caruia: ”(2) Adeverinta prin care se dovedesc aceste sporuri va
cuprinde obligatoriu cel pufin urmatoarele elemente: a) denumirea angajatorului; b) datele de
identificare a persoanei; ¢) perioada in care s-a desfasurat activitatea, cu indicarea datei de
incepere si de incetare a acesteia; d) functia, meseria sau specialitatea exercitatd; e) denumirea
sporurilor, procentul sau suma acordatd; f) perioada in care a primit sporul si temeiul in baza
céruia s-a acordat”.

In acest sens vin si dispozitiile art. 124 alin. (1) din H.G. 257/2011 privind
Normele de aplicare a Legii nr. 263/2010, potrivit cérora : “(1) in situatia prezentarii si a altor
acte de vechime in munca previzute de lege, pentru perioadele mentionate la art. 16 lit. a) din
lege, acestea vor cuprinde obligatoriu cel pufin urmitoarele elemente: a) denumirea
angajatorului; b) datele de identificare a persoanei; c) perioada in care s-a lucrat, cu indicarea
datei de incepere si de incetare a raportului de muncd; d) mentionarea temeiului legal in baza
caruia a avut loc incadrarea; ) functia, meseria sau specialitatea exercitata; f) salariul tarifar
de incadrare; g) denumirea sporurilor cu caracter permanent, procentul sau suma acordatd; h)
perioada in care a primit sporul si temeiul in baza céruia s-a acordat”.

Prin adeverinfa nr. din se atestd acordarea sporului pentru
lucru sistematic peste program incepand cu luna , In cazul sporului pentru
conditii deosebite incepand cu luna , iar in cazul sporului pentru functii
suplimentare acesta a fost acordat in luna .

A se observa cé in adeverinta nr. din , In cazul sporului pentru

lucru sistematic peste program si sporului pentru functii suplimentare se men{ioneaza ca temei
legal Legea 49/1992 si Legea 14/1991, iar in cazul sporului pentru conditii deosebite nu este
mentionat niciun temei legal.

Legea salarizarii nr. 14/1991 a intrat in vigoare incepand cu 11 martie 1991,
astfel cd acest temei juridic este aplicabil sporurilor cu caracter permanent acordate pentru
perioade ulterioare datei de 11 martie 1991. De asemenea, in cazul Legii 49/1992, aceasta a
intrat in vigoare cu data de 01.04,1992.

In adeverinta nr. , pentru sporul de conditii deosebite nu este
mentionat niciun temei juridic, iar in cazul sporului pentru functii suplimentare, intrucét acest
spor a fost acordat doar in luna , temeiul juridic de acordare, respectiv Legea

salarizarii nr. 14/1991 (aplicabila pentru perioade ulterioare datei de 11 martie 1991) si Legea
49/1992 (intrati in vigoare incepand cu 01.04.1992) sunt indicate eronat.

In cazul sporului pentru lucru sistematic peste program, temeiul juridic de
acordare mentionat in adeverinta este incomplet.

Potrivit Legii nr. 57/1974 privind retribuirea muncii in cazul sporului pentru
lucru sistematic peste program era necesar ca in mod anticipat si prevdzut in contractul
individual de munca sa se acorde in locul retributiei pentru ore suplimentare o retributie
tarifard mai mare exprimata in procente cuprinse intre 5% si 25% stabilitad in raport cu timpul
a fi prestat in medie lunara, peste programul normal de lucru (art. 71 alin. 4 din Legea nr.
57/1974).

Intrucat la data intrarii in vigoare a Legii salarizarii nr. 14/1991 a fost abrogata
Legea nr. 57 din 1974 a retribuirii dupa cantitatea si calitatea muncii aplicabiléd sporurilor cu
caracter permanent acordate pentru perioade anterioare datei de 11 martie 1991, in cazul
sporului pentru lucru sistematic peste program acordat contestatorului incepand cu luna
februarie 1991, temeiul juridic mentionat in adeverin{d trebuia coroborat cu Decretul
100/1979 (care cuprinde majorarea retributiei tarifare cu procente cuprinse intre 5% si 25%).

Prin urmare, cu exceptia sporului de vechime, sumele cu titlu de compensatii,
premii respectiv drepturi in naturd, inscrise in adeverinta nr. din nu pot fi
valorificate in mod legal la calcul, intrucat acestea nu se regésesc printre sporurile cu caracter
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permanent mentionate in anexa 15 din H.G. nr. 257/2011, iar pentru sporul lucrului sistematic
peste program, sporul pentru functii suplimentare si sporul pentru conditii deosebite, intrucat
nu sunt respectate dispozitiile legale referitoare la temeiul legal de acordare, potrivit art. 127
alin. (2) din H.G. nr. 257 / 20.03.2011, aceste sporuri nu pot fi valorificate in mod legal la
calcul.

Referitor la adeverinta nr. eliberatd de
, mentioneaza urmatoarele:
in adeverinta nr. sunt enumerate activititile desfasurate
de contestator 1n perioada (data eliberarii adeverintei), cu mentiunea

cd in perioadele indicate a desfasurat activitdti asa cum sunt definite la art. 20 alin. (2) din
Legea nr. 234/2019, pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, respectiv ” paza fondului forestier, a fondurilor cinegetice si piscicole si a
ariilor naturale protejate; control silvic si cinegetic; exploatiri forestiere; constructii
forestiere; lucrari specifice de teren in activitatea de fond forestier si impaduriri, reprezinti
locuri de munca in conditii speciale, conform reglementarilor legale” si care reprezinta locuri
de munca in conditii speciale.

Mentioneazd cd emitentul adeverintei nr. , respectiv

nu este competent si elibereze adeverinte privind vechimea in munci,
respectiv stagii de cotizare realizate, intrucat face parte din unitétile fara personalitate juridica
din structura Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva, astfel cum sunt enumerate in anexa nr.
2 din H.G. nr. 229/2009 privind reorganizarea Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva si
aprobarea regulamentului de organizare si functionare.

De asemenea, adeverinfa nr. nu poate fi valorificata in
mod legal la calculul pensiei, intrucét locurile de munca in conditii speciale previzute la art.
20 alin. (2) din Legea nr. 234/2019 nu sunt transpuse corelativ in cuprinsul art. 30 din Legea
nr. 263/2010 (articol in cuprinsul caruia sunt mentionate expres locurile de munca incadrate in
conditii speciale de munca).

Prin Legea nr. 234/2019, art. 20 din OUG nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic (Statut care nu prevedea locuri de munci si activitéti incadrate in conditii
speciale de muncid) a fost modificat, alineatele (2) si (3) avand urmatorul cuprins: ”(2)
Locurile de munci din domeniul silviculturd, care presupun desfasurarea a cel pufin uneia
dintre urmatoarele activititi: paza fondului forestier, a fondurilor cinegetice si piscicole si a
ariilor naturale protejate; control silvic si cinegetic; exploatiri forestiere; constructii
forestiere; lucrari specifice de teren in activitatea de fond forestier §i impéaduriri, reprezinta
locuri de munci in conditii speciale, conform reglementdrilor legale. (3) Perioadele in care
personalul silvic a desfasurat activititi in locuri de munca incadrate in conditii speciale
conform prezentei ordonante de urgenta reprezintd stagiu de cotizare realizat in conditii
speciale de munca, determina reducerea vérstei standard de pensionare cu 1 an pentru fiecare
5 ani in care si-a exercitat profesia in locurile de munca prevazute la alin. (2), precum si
majorarea punctajelor lunare de pensie”.

Mentiunea din cuprinsul art. 20 alin. (2) din O.U.G. nr. 59/2000, respectiv
»...reprezintd locuri de munca in conditii speciale, conform reglementarilor legale”, face
trimitere la Legea nr. 263/2010, prin urmare incadrarea activitatii in conditii speciale de
munci trebuie si respecte legea cadru in materie de pensii, respectiv Legea nr. 263/2010.

Indicativul conditii speciale” din declaratia nominala de asigurare previzuti la
art. 7 alin. (1) si (2) din Legea nr. 263/2010 este coroborat cu locurile de muncé incadrate in
conditii speciale si prevazute la art. 30 din Legea nr. 263/2010 .

Prin urmare, intrucat locurile de muncd din domeniul silvic incadrate in
conditii speciale de munca nu au fost introduse in cuprinsul art. 30 din Legea nr. 263/2010,
ele nu se regisesc in ,Indicativul conditii speciale” din declaratia nominald de asigurare
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prevazutd la art. 7 din Legea nr. 263/2010, astfel ca C.J.P. nu are posibilitatea nici
tehnica si nici legala de a valorifica aceste activitati in conditii speciale de munca.

In aceste conditii si angajatorul este in imposibilitatea intocmirii declaratiilor
nominale prin inregistrarea conditiilor speciale de munca, inregistrare ce presupune incadrarea
in art. 30 din Legea nr. 263/2010 (in care nu se regésesc activitdtile enumerate la art. 20 alin.
2 din Legea nr. 234/2019), precum si retinerea de la angajat a contributiilor de asiguréri
sociale corespunzitoare conditiilor speciale de munca.

Mai mult de atét, aprecierea cd “recunoasterea beneficiilor nu ar fi condifionata
de plata contributiilor aferente”, ar determina o situatie discriminatorie raportat la celelalte
categorii care au desfagurat/ desfigoara activitati incadrate in conditii speciale incadrate la art.
30 din Legea nr. 263/2010 si pentru care s-au refinut/se retin contributiile de asigurari sociale
corespunzitoare (de exemplu salariatii SC ArcelorMittal Roman, Spitalului Judetean Neam; -
sectia Radiologie).

Decizia ICCJ nr. 36/2023 invocati de contestator prevede ci “Obtinerea
beneficiilor previazute de ort. 20 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000
la data deschiderii drepturilor de pensie nu este conditionatd de plata contributiilor de
asigurdri sociale, iar dovada acestora nu trebuie sd rezulte din declaratia nominald de
asigurare pentru perioada ulterioara datei de 1 aprilie 2001”.

Paragraful sus mentionat difera de prevederile Legii nr. 234/2019 si aduc o
interpretare care nu este in concordantd cu principiile legii cadru din domeniul pensiilor,
respectiv Legea nr. 263/2010 si nici cu legislatia din domeniul fiscalititii - Codul fiscal,
punerea in executare a dispozitivului Deciziei ICCJ nr. 36/2023 avand atat implicatii asupra
actelor normative mentionate, modificandu-le in mod efectiv, direct, cét si implicatii sociale si
pecuniare, sub aspectele mentionate.

Pentru o mai buni intelegere a acestei situatii, menfioneaza urmatoarele:

Locurile de munci in conditii speciale au fost previzute de legiuitor la art. 20
alin. (1) din Legea nr. 19/2000 (incepand cu 01.04.2001, data intrarii in vigoare a Legii nr.
19/2000) si la art. 30 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 (incepand cu data de 01.01.2011, data
intrarii in vigoare a Legii nr. 263/2010).

In procesul de stabilire a drepturilor de pensie, casele teritoriale de pensii au
obligatia de a respecta prevederile legale in vigoare referitoare la actele/documentele pe baza
cirora se stabileste stagiul de cotizare in sistemul public de pensii, respectiv Legea nr.
263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, conform céreia:

- art. 10 alin. (1) - ,,Pentru perioadele de dupa 31 martie 2001, informatiile
preluate din declaratia nominala de asigurare prevézuté la art. 7 alin. (1) si (2), precum si din
declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd catre bugetul
asigurdrilor sociale de stat, prevazutd de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, constituie
elementele pe baza cirora se stabileste stagiul de cotizare in sistemul public de pensii si
punctajul anual pentru asiguratii sistemului public de pensii. ”

- art. 7 alin. (1) si (2) - ,,Persoanele juridice sau fizice la care isi desfasoara
activitatea asiguratii previzuti la art. 6 alin. (1) pct. I si II, precum si asiguratii care realizeaza
venituri din drepturi de proprietate intelectuald, alfii decdt cei care depun declaratie
individuala de asigurare, denumite in continuare angajatori sau entititi asimilate
angajatorului, cat si institutiile care efectueaza plata drepturilor de somaj pentru somerii
previzuti la art. 6 alin. (1) pct. III sunt obligate s& intocmeasca si sd depuna, la organul fiscal
central, declaratia nominala de asigurare.

In situatia in care se constata erori in cuprinsul declaratiilor previzute la alin.
(1), indiferent de cauzele producerii acestora, si/sau modificéri ale datelor pe baza carora se
stabilesc stagiul de cotizare si punctajul mediu anual ale asiguratului, persoanele juridice sau



fizice prevazute la alin. (1) sunt obligate s3 intocmeasca si sd depund o declaratie nominala de
asigurare rectificativa. ”

”Indicativul conditii speciale” din declaratia nominala de asigurare prevazuti la
art. 7 alin. (1) si (2) din Legea nr. 263/2010, precum si din declaratia privind evidenta
nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd citre bugetul asigurdrilor sociale de stat
previzutd de Legea nr. 19/2000 este coroborat cu locurile de munca incadrate in conditii
speciale reglementate de Legea nr. 19/2000, respectiv Legea nr. 263/2010.

In decursul timpului acest indicativ a fost completat cu noi locuri de munca
incadrate in conditii speciale si/sau conditii deosebite De asemenea, completarea
de 01.04.2001 in grupa I si/sau II de munci in temelul Ordinului 50/1990 au fost asimilate in
conditii speciale de muncd, insi in toate cazurile introducerea unor noi locuri de munca sau
asimilarea unor locuri de munci in conditii speciale de munca, s-a realizat in baza unor
dispozitii legale exprese.

In acest sens, mentioneazi cu titlu de exemplu: Legea nr. 226/2006 privind
incadrarea unor locuri de munci in conditii speciale, sau mai recent O.U.G. nr. 10/2020
pentru completarea Legii nr. 263/2010, O.U.G. nr. 108/2020, Legea nr. 188/2020 (Ordinul
comun al Ministerului Finantelor, al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al
Ministerului S#natifii nr. 203/207/188/2021 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalititii de depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”
Anexa nr. 5 ce contine Nomenclatorul ,,Indicativ conditii speciale/deosebite”).

De asemenea, mentioneaza si Legea nr. 74/2022 pentru completarea art. 30 din
Legea nr. 263/2010 si Legea nr. 351/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
263/2010, prin care s-au reglementat expres situatiile in care activitatile desfisurate anterior
datei de 1 aprilie 2001 in grupa I de munci si/sau in grupa a II-a de muncd sunt asimilate
stagiului de cotizare in conditii speciale de munca.

In functie de stagiile de cotizare realizate in conditii speciale de munca,
conform Legii nr. 263/2010 se acorda, cumulativ, o serie de beneficii:

- reducerea vérstei standard de pensionare (art. 55 alin. (1) lit. b), art. 56 alin. (1), art.
56!, art. 56%);

- un stagiu complet de cotizare diferit la calculul punctajului mediu anual (art. 56 alin.
(3), art. 56', art. 562, art. 57);

- majorarea punctajului anual aferent acestor stagii de cotizare (art. 100);

- perioade suplimentare la stagiul de cotizare realizat in aceste conditii (art. 18 lit. b)).

Date fiind dispozitiile legale invocate si avand in vedere ca locurile de muncd
din domeniul silvic incadrate in conditii speciale de muncé nu au fost introduse in cuprinsul
art. 30 din Legea nr. 263/2010 si nu se regasesc in ,Indicativul conditii speciale” din
declaratia nominala de asigurare prevézuté la art. 7 din Legea nr. 263/2010, C.J.P. Neam{ nu
are posibilitatea nici tehnica §i nici legald de a valorifica aceste activititi in conditii speciale
de munca, potrivit adeverintei nr. eliberata de

Referitor la data aplicarii Legii nr. 23412019, pentru modlﬁcarea si
completarea O.U.G. nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, mentioneaza
urmatoarele:

Anterior datei de 01.04.2001, data intrarii in vigoare a Legii nr. 19/2000,
incadrarea activitatilor in grupa I si II de munci s-a realizat in temeiul Ordinului 50/1990, iar
pentru perioadele lucrate dupa 01.03.1990, in temeiul Ordinului nr. 125/1990.

Ulterior datei de 01.04.2001, nu mai existd notiunea de grupa I si II de munca,
ci conditii de munci deosebite si speciale.




Pentru unele activitdti incadrate in grupa I si/sau in grupa a II a de munca
anterior datei de 01.04.2001, legiuitorul a prevazut in mod expres asimilarea acestora in
conditii speciale de munci, in acest sens am mentionat cu titlu de exemplu prevederile O.U.G.
nr. 10/2020 pentru completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
O.U.G. nr. 108/2020 pentru completarea Legii nr. 263/2010, aprobatd cu modificéri prin
Legea nr. 289/2020, Legii nr. 188/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2010,
Legii nr. 74/2022 pentru completarea art. 30 din Legea nr. 263/2010 si ale Legii nr. 351/2022
pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2010, prin care s-au reglementat expres
situatiile in care activitatile desfasurate anterior datei de 1 aprilie 2001 in grupa I de munca
si/sau in grupa a II-a de muncd sunt asimilate stagiului de cotizare in conditii speciale de
munca.

Astfel, potrivit dispozitiilor legale anterior invocate, legiuitorul a prevazut
asimilarea in conditii speciale doar in situatia unor activitati care anterior datei de 01.04.2001
au fost incadrate in grupa I si/sau II de munca.

Or, Ordinul 50/1990 nu cuprinde nicio prevedere legald referitoare la
incadrarea in grupa I de muncd a activitatilor din domeniul silvic, astfel cd nici asimilarea
acestora in conditii speciale de munca nu este posibila.

Prin urmare, nu existd nicio prevedere legald prin care vechimea in munca
desfisuratd in domeniul silvic in conditii normale de munca, potrivit legislatiei anterioare
datei de 1 aprilie 2001, si fie asimilatd conditiilor speciale de munca.

De asemenea, nu existd o reglementare legald prin care stagiul de cotizare
realizat in perioada 1 aprilie 2001 péna la data intrarii in vigoare a art. 20 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000, declarat de angajator ca fiind desfasurat in
conditii normale si pentru care angajatorul a constituit contributia de asiguréri sociale aferenta
acestei situatii, sa fie considerat stagiu de cotizare realizat in conditii speciale.

Legea nr. 234/2019 a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 1004 din
13.12.2019 si a intrat in vigoare la data de 16.12.2019. Prin urmare, dispozitiile Legii nr.
234/2019 1si gasesc aplicabilitatea de la data la care au intrat in vigoare. Astfel, de la data de
16 decembrie 2019 activitatile de pazi a fondului forestier, a fondurilor cinegetice si piscicole
si a ariilor naturale protejate, control silvic §i cinegetic, exploatari forestiere, constructii
forestiere, lucriri specifice de teren in activitatea de fond forestier si impaduriri pot fi
valorificate ca fiind desfisurate in conditii speciale. in caz contrar, s-ar incdlca principiul
constitutional al neretroactivitatii legii, consacrat de art. 15 alin. (2) din Constituia Romaniei
si art. 6 din Codul civil.

Din analiza expunerii de motive avute in vedere pentru adoptarea Legii nr.
234/2019 rezultd ca modificarea O.U.G. nr. 59/2000 a fost impuséd de situatia actuald a
profesiei, urmarindu-se imbunatitirea domeniilor de activitate in care functioneazd personalul
silvic.

Prin urmare, perioada considerata a fi lucrata in conditii speciale de muncé, nu
poate fi anterioara datei de 16.12.2019, data intrérii in vigoare a Legii nr. 234/2019.

Avand in vedere aspectele mentionate, considera ca, in vederea aplicérii
prevederilor art. 20 din Legea 234/2019 si a valorificarii in conditii speciale de muncd a
perioadelor de activitate ce fac obiectul acestei legi, in contextul Deciziei nr. 36/2023 a iccy,
se impune o modificare a Legii nr. 263/2010 prin care sa fie reglementate in concordanté cu
legislatia privind sistemul public de pensii toate aspectele invocate in prezenta.

In concluzie, date fiind motivele expuse cét si dispozitiile legale invocate,
solicitd respingerea acfiunii ca nefondata.

In dovedire, a anexat inscrisuri.

Odati cu intimpinarea, intimata a depus si o cerere de sesizare a Curtii
Constitutionale pentru solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.
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20 alin. (2) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, raportate la dispozitiile art. 7 alin. (1) art. 10 alin. (1), art. 27, si art. 30
alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si
completirile ulterioare si dispozitiile art. 296% - 2962 privind Titlu IX? Contributii sociale -
Capitolul I din Legea nr. 571/2003 privind vechiul Cod Fiscal coroborate cu dispozitiile
art.136, art.137, art.138, art.146 alin.(1), alin.(3), alin.(9) si art.147 alin.(1) si alin.(17) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, prin
incélcarea dispozitiilor art. 15 alin. (2) si a dispozitiilor art. 16 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaéniei.

In temeiul dispozitiilor art. 11 pct. A lit. d) din Legea nr. 47/1992, coroborate
cu dispozitiile art. 146 lit. d) din Constitutia Romaniei, pentru urméatoarele motive:

Avand in vedere dispozitiile art. 20 alin.(2) si (3) din OUG nr.59/2000 privind
Statutul personalului silvic, republicat, cu modificérile i completérile ulterioare, in care se
stipuleaza urmitoarele: ,,Art.20 (2) - Locurile de muncd din domeniul silvicultura, care
presupun desfasurarea a cel putin uneia dintre urmatoarele activitafi: paza fondului forestier, a
fondurilor cinegetice si piscicole si a ariilor naturale protejate; control silvic si cinegetic;
exploatiri forestiere; constructii forestiere; lucrari specifice de teren in activitatea de fond
forestier si impdaduriri, reprezintd locuri de muncd in conditii speciale, conform
reglementirilor legale.
de munci incadrate in conditii speciale conform prezentei ordonante de urgentd reprezintid
stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca, determina reducerea varstei standard
de pensionare cu 1 an pentru fiecare 5 ani in care si-a exercitat profesia in locurile de munca
prevazute la alin. (2), precum si majorarea punctajelor lunare de pensie”, precum si

- dispozitiile art. 7 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile in care se stipuleaza ca: ” Art.7 (1) Persoanele
juridice sau fizice la care Isi desfdgoara activitatea asiguratii prevéazuti la art. 6 alin. (1) pct. I
si II, precum si asiguratii care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald, altii
decat cei care depun declaratie individuala de asigurare, denumite in continuare angajatori sau
entitati asimilate angajatorului, cat si institutiile care efectueaza plata drepturilor de somaj
pentru somerii prevazuti la art. 6 alin. (1) pet. III sunt obligate sa intocmeasci si sd depuna, la
organul fiscal central, declaratia nominald de asigurare.

- dispozitiile art.10 alin. (1) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare din care reiese faptul ci atét stagiul de cotizare in sistemul de pensii
publice cat si punctajul anual pentru asigurati se stabileste in baza informatiilor preluate din
declaratia nominal de asigurare, astfel: “Art.10 (1) - Pentru perioadele de dupa 31 martie
2001, informatiile preluate din declaratia nominala de asigurare prevazuta la art. 7 alin. (1) si
(2), precum si din declaratia privind evidenta nominal a asiguratilor si a obligatiilor de plata
citre bugetul asigurdrilor sociale de stat, previzutid de Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completérile ulterioare,
constituie elementele pe baza cirora se stabileste stagiul de cotizare in sistemul public de
pensii si punctajul anual pentru asiguratii sistemului public de pensii. ”

Fati de aceste dispozitii mentionate mai sus, considerd ca Inalta Curte de
Casatie si Justitie atunci cdnd a pronuntat Decizia nr.36/2023 referitoare la interpretarea i
aplicarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) si (3) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.
59/2000 privind Statutul personalului silvic si-a depasit atributiile prin incdlcarea art. 15
alin.(2) si art. 16 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaéniei.

Deoarece fiecare contribuabil datoreazid contributii de asigurdri sociale,
conform art. 27 din Legea nr. 263/2010 raportat si la dispozitiile Codului Fiscal, insd prin
aceastd Decizie nr. 36/2023, inalta Curte de Casatie si Justifie a privilegiat personalul silvic, in
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sensul ¢d nu a fost conditionat de plata contributiilor de asigurari sociale, fiind scutit de
aceastd obligatie, incélcand aceste dispozitii legale, astfel: ,,ART. 27 (1) Contribuabilii

sistemului public de pensii sunt cei care datoreaza contribufii de asigurdri sociale si sunt
prevazuti, in mod expres, de Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii i asimilate salariilor, cele care

L w,r *

realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald; b) persoanele juridice si fizice care
au calitatea de angajatori, precum si entitatile asimilate angajatorilor. (2) Sunt contribuabili ai
sistemului public de pensii si persoanele fizice care sunt asigurate, conform prezentei legi, pe
baza contractului de asigurare sociala. (3) Cotele de contributii de asigurdri sociale sunt
prevazute in Codul fiscal. ”

Deci, prin Decizia nr. 36/2023, Inalta Curte de Casatie si Justitie a admis
sesizarea formulati de Curtea de Apel Oradea - Sectia I civild, in Dosarul nr. 3.678/111/2021,
in vederea pronuntarii unei hotérari prealabile privind interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art. 20 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, aprobatéd cu modificéri si completdri prin Legea nr. 427/2001, astfel cum a
fost modificata si completata prin Legea nr. 234/2019 si, in consecinta, a stabilt ca: ,,Locurile
de munci din domeniul silviculturd, in care se desfasoara activitdtile mentionate la art. 20
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5912000, se incadreaza ope legis in
conditii speciale. Personalul silvic care a desfasurat activitatile indicate la art. 20 alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 5912000, anterior intrérii in vigoare a Legii nr.
23412019, beneficiazd de incadrarea locului de munca in conditii speciale si de drepturile
previzute la art. 20 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000. Obfinerea
beneficiilor previzute de art. 20 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000
la data deschiderii drepturilor de pensie nu este conditionatd de plata contributiilor de
asigurdri sociale, iar dovada acestora nu trebuie sd rezulte din declaratia nominald de
asigurare pentru perioada ulterioard datei de 1 aprilie 2001.”

Insi, mentioneaza ca institutia, in materie de pensii acordate din sistemul
public de pensii, are la baza dispozitiile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, iar dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea nr. 263/2010, stipuleaza care sunt locurile
de munci in conditii speciale, astfel: (1) In sensul prezentei legi, locurile de muncé in conditii
speciale sunt cele din:

a) unititile miniere, pentru personalul care isi desfagoard activitatea in subteran cel
putin 50% din timpul normal de muncé in luna respectiva;

b) activititile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime
nucleare, zonele I si I de expunere la radiatii;

c) Abrogata;

d) aviatia civila, pentru personalul navigant prevédzut in anexa nr. 1;

e) activitatile si unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 3;

f) activitatea artisticd desfégsurata in profesiile prevazute in anexa nr. 4.

2) activititile din industria de armament referitoare la: fabricarea, manipularea,

transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fard fum, produselor
pirotehnice in unitatile de productie a explozivilor, precum si fabricarea nitrocelulozelor si a
celuloidului in aceleasi uniti{i de productie a explozivilor; fabricarea munitiilor §i a
elementelor de munitii, locurile de munca in care se executd operatii cu exploziv de initiere,
exploziv cu caracteristicd de sensibilitate mare, precum si locurile de muncé in care se executa
operatii cu explozivi aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu acestia; operatii de
distrugere a munitiilor incircate §i a elementelor de munitii incarcate, a pulberilor, a
explozivilor si a produselor pirotehnice; delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice
incarcate cu substante explozive sau incendiare.
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h) sectorul constructii nave, pentru personalul care isi desfisoard activitatea in
urmiitoarele activitdfi specifice: control nedistructiv cu radiatii ionizante, izolare cu vati
minerald, galvanizare, sablare/zincare, vopsitorie, sudurd, montare/ demontare schele,
lacituserie montaj, tubulaturd montaj, polizare montaj, mecanica montaj, electricd montaj.

i) activititile de productie, mentenantd si asimilate din unitdtile de productie a
energiei electrice in termocentralele pe baza de carbune, incluzind si unitdfile de extractie a
cirbunelui, pentru personalul implicat direct si nemijlocit in utilizarea procedeelor si utilajelor
specifice productiei energiei electrice si extractiei carbunelui.

1) sectorul constructii masini, pentru personalul care isi desfigoard activitatea in
urmitoarele activititi specifice: turnarea pieselor si lingourilor de otel, in turnétoriile de otel;
turnarea pieselor de fontd, pieselor din aliaje neferoase si pieselor cu modele usor fuzibile in
turnitoriile de fontd, turnitoriile de aliaje neferoase si turndtoriile de precizie; forjarea
pieselor pe ciocane de peste 2 tone forta in sectiile de forja; turnarea cuzinetilor din aliaje
neferoase pe suport de otel in turnatoriile de cuzineti; activitatea desfasuratd de cétre ingineri,
subingineri si tehnicieni, pe durata a cel putin 50% din timpul normal de munc, in sectiile de
productie respective;

k) activititile de productie, mentenanta si asimilate din unitafile de productie ale
minelor de minereuri, pentru personalul implicat direct si nemijlocit in utilizarea procedeelor
si utilajelor specifice extractiei minereurilor, care a ocupat urmatoarele functii: adjunct gef
carierd, adjunct sef depozit, adjunct sef uzind, artificier, automacaragiu, buldozerist,
electrician,electrician subteran, electromecanic, electromecanic subteran, electromecanic
turbosuflanti, electronist, excavatorist, frezor, inginer, inginer conducétor formatie de lucru,
inginer sef investitii, inginer sef productie, instalator, laborant, lacitus, licitus mecanic,
lacitus mecanic subteran, macaragiu, maistru, manipulant, mecanic, mecanic masini utilaje,
mecanic subteran, miner subteran, miner suprafatd, muncitor necalificat, muncitor necalificat
subteran, operator preparare, operator preparare subteran, prelucritor aschiere, revizor tehnic,
sef cariera, sef laborator control tehnic de calitate, sef depozit, sef sectie, sef uzind, strungar,
subinginer, subinginer conducadtor formatie de lucru subteran, sudor, sudor subteran,
tehnician;

1) activitatea de trefilare, inclusiv prin decaparea cu acizi, desfisuratd de citre
persoanele incadrate in muncé la S.C. ArcelorMittal Roman.

Prin urmare, analizand art. 30 alin.(1) din Legea nr. 263/2010, cu modificérile
si completarile ulterioare, se poate observa ca locurile de munca din domeniul silviculturd
considerate, in prezent, ca fiind locuri de munci in conditii speciale, conform prevederilor art.
20, alin. (2) din O.U.G. nr. 59/2000, nu sunt mentionate in cuprinsul acestuia.

Conform prevederilor legale, incepand cu data de 01 aprilie 2001 se valorifica
la pensie, doar informatiile din baza nationala privind veniturile realizate dupa aceasté data.

Invocd, in acest sens, prevederile art. 166 din Legea nr. 263/2010, in care se
mentioneazi ci: ,,la determinarea punctajelor lunare, pentru perioada cuprinsa intre 1 aprilie
2001 si data intrarii in vigoare a prezentei legi, se utilizeaza venitul brut lunar realizat care a
constituit, conform legii, baza de calcul a contributiei individuale de asiguréri sociale, aga
cum acesta a fost inscris in declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor
de plata citre bugetul asigurarilor sociale de stat sau, dupa caz, in declaratia de asigurare sau
in contractul de asigurare sociala.”

Conform prevederilor art. 7 din Legea nr. 263/2010, modificat prin prevederile
pct. 4 ale art. XVIII din Ordonanta de Urgenta nr. 117/2010: ,,(1) Persoanele juridice sau fizice
la care isi desfasoard activitatea asigurafii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. I si II, precum si
asiguratii care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala, altii decét cei care
depun declaratie individuald de asigurare, denumite in continuare angajatori sau entititi
asimilate angajatorului, cét si institutiile care efectueazi plata drepturilor de somaj pentru
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somerii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. I sunt obligate sd intocmeasca si sd depund, la
organul fiscal central, declaratia nominala de asigurare. (2) in situatia in care se constata erori
in cuprinsul declaratiilor prevazute la alin. (1), indiferent de cauzele producerii acestora,
si/sau modificari ale datelor pe baza carora se stabilesc stagiul de cotizare si punctajul mediu
anual ale asiguratului, persoanele juridice sau fizice prevdzute la alin. (1) sunt obligate si
intocmeascd si sd depund o declaratie nominald de asigurare rectificativa. (3) Termenele si
modalitatile de depunere a declaratiilor prevazute la alin. (1) si (2) sunt prevédzute in Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal.”

Astfel, Casa Judeteand de Pensii , conform dispozitiilor legale, are
obligatia de a prelua informatiile existente in baza nationald privind veniturile realizate dupa
data mentionatd - datd de la care angajatorii sunt obligati sd intocmeascad si sd depuna
declaratia nominala de asigurare, conform prevederilor art. 7, alin. (1) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice), astfel, ca fostul angajator va trebui si intocmeasca
si sd depund declaratia rectificativd - D112, pentru aceastd perioadd, astfel incét activitatea
desfasuratd de asigurat si figureze in baza nationald ca fiind perioadd lucratd in conditii
speciale de munca.

De asemenea, considera ci Inalta Curte de Casatie si Justitie la pronuntarea
Deciziei nr. 36/2023 nu a tinut cont nici de dispozitiile art. 100 din Legea nr. 263/2010, care
in grupele I si a II-a de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cele care
au desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in conditii deosebite sau conditii speciale,
potrivit legii, beneficiazid de majorarea punctajelor lunare realizate in perioadele respective,
dupia cum urmeazi: a) cu 25% pentru perioadele in care au desfasurat activitdfi in locuri
incadrate in grupa a II-a de munci, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in
locuri de munci incadrate in conditii deosebite, potrivit legii; b) cu 50% pentru perioadele in
care au desfasurat activitati in locuri incadrate in grupa 1 de muncd, potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de munca incadrate in conditii speciale,
potrivit legii.”

Deci pentru a putea fi recunoscutd perioada anterioara datei de 01.04.2001 ca
lucrata in conditii speciale, conform art. 100 din Legea nr. 263/2010, reclamantul (din dosarul
de recalculare) trebuia sa fost incadrat in grupa I sau grupa II, conform legislatiei anterioare
de 01.04.2001, respectiv acest stagiu de cotizare sa fie asimilat stagiului de cotizare in conditii
speciale, iar aceasta incadrare si fi fost ficuta in baza unei legislatii anterioare acestei date.

insa reclamantul nu a fost incadrat in nicio grupa I sau II in baza Ordinului nr,
50/1990 si nici nu a fost asimilat in conditii speciale conform legislatiei anterioare de
01.04.2001, astfel consideram cé nu poate beneficia de conditii speciale.

Potrivit art. 15 alin. (2) din Constitutia Romaéniei este consacrat principiul
neretroactivitatii legii potrivit ciruia ,legea dispune numai pentru viitor” neavand putere
retroactiva, astfel ca Legea nr. 234/2019 pentru modificarea i completarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic a intrat in vigoare in
data 16.12.2019 si nu cum solicita reclamantul anterior acestei date.

Iar, conform dispozitiilor art.16 alin.(1) din Constitutia Romaniei: (1) Cetétenii
sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice; fara privilegii i fara discriminéari.”

De asemenea, art. 16 alin. (2) din Constitutie prevede ca in Roménia, ca stat de
drept, nimeni nu este (nu poate fi) mai presus de lege (indiferent de statut), intrucat suntem
egali in fafa legii fara privilegii si fira discrimindri, iar art. 21 alin. (3) teza I din Constitutie
fiind un garant al respectérii dreptului nostru la un proces echitabil.

Astfel ca, daca este o obligatie, toate persoanele juridice sau fizice la care isi
desfasoard activitatea asiguratii, precum si asiguratii care realizeaza venituri din drepturi de
proprietate intelectuald, denumiti angajatori, cét si institutiile care efectueaza plata drepturilor
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de somaj sunt obligate si intocmeascd si si depuna, la organul fiscal central, declarafia
nominala de asigurare.

Considera ca Inalta Curte de Casatie si Justitie prin pronuntarea Deciziei nr.
36/2023 si-a depasit competentele, in sensul ca nu a {inut cont de prevederile art. 15 alin.(2) si
art. 16 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, incilcand acest principiu al egalitatii in fata
legii si a acordat un privilegiu personalului silvic, intrucét ,,obtinerea beneficiilor previzute de
art. 20 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 la data deschiderii
drepturilor de pensie nu este conditionatd de plata contributiilor de asigurdri sociale, iar
dovada acestora nu trebuie sd rezulte din declaratia nominald de asigurare pentru perioada
ulterioara datei de 1 aprilie 2001”.

Pentru aceste motive, raportat la actele doveditoare depuse la dosarul cauzei,
consideri ci este intemeiatd exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 20 alin.(2) si
(3), raportate la art. 7 alin.(1), art.10 alin.(1), art. 27, art.30 alin. (1) din Legea nr. 263/2010,
cu modificarile si completirile ulterioare si dispozitiile art. 2962 - 296%° privind Titlu IX?
Contributii sociale - Capitolul I din Legea nr. 571/2003 privind vechiul Cod Fiscal coroborate
cu dispozitiile art. 136, art. 137, art. 138, art. 146 alin. (1), alin. (3), alin. (9) si art. 147 alin.
(1) si alin. (17) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile §i completarile
ulterioare fiind incilcate dispozitiile art. 15 alin. (2) si dispozitiile art. 16 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei.

Fati de cele de mai sus, a solicitat ca instanta si ia act de exceptia de
neconstitutionalitate si s dispuna trimiterea acesteia la Curtea Constitutionald a Romaniei in
vederea solutiondrii legale a cauzei.

Contestatorul nu a formulat riispuns la intAampinare.

Tribunalul constati incidenta in cauzi a prevederilor OUG nr. 62/2024
privind unele misuri_pentru_solutionarea proceselor privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari sociale,
astfel ca va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie s3 pronunte o hotirare prin care
s se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizat.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024, la art. 1 se prevede ci acest act normativ se aplicé in procesele privind stabilirea
si/sau plata drepturilor salariale ori de natura salariala ale personalului plitit din fonduri
publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munci si
de serviciu ale acestui personal, precum si in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor
la pensie saw/si cele privind alte prestatii de asigurdri sociale ale personalului platit din
fonduri publice, indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori de instan{a
competentd si le solutioneze.

Referitor la conditiile de admisibilitate a sesizarii, art. 2 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 62/2024 prevede urmatoarele: “Dacd, in cursul judecatii
proceselor prevazute la art. 1, completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in prima
instanta sau in calea de atac, verificdnd si constatdnd ca asupra unei chestiuni de drept, de a
carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si
Justifie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie si pronunte o hotirére prin care si se
dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

Se constati ci Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024 instituie o
procedura speciala privind sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in vederea pronuntirii
unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, astfel ca dispozitiile sale se
aplicd cu prioritate, potrivit principiului specialia generalibus derogant, urméand a se
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completa, in mod corespunzitor, cu prevederile Codului de procedurd civild, astfel cum se
arata la art. 4 ("dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se completeaza cu cele ale Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedurd civild (...), precum si cu celelalte reglementari
aplicabile in materie”).

In acest context normativ, se retine ca sesizarea inaltei Curti de Casatie si
Justitie pentru pronuntarea unei hotarari prealabile, formulatd in temeiul prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, trebuie sd indeplineascd, in mod cumulativ,
urmdatoarele conditii de admisibilitate:

(i) existenta unei cauze in curs de judecatd, care sa priveascd fie stabilirea
si/sau plata drepturilor salariale/de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice,
inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de muncd si de
serviciu ale acestui personal, fie stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv cele
rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte
prestatii de asigurdri sociale ale personalului platit din fonduri publice, indiferent de natura si
obiectul proceselor, de calitatea partilor ori de instan{a competentd sa le solutioneze;

(ii) instanta care sesizeaza inalta Curte de Casatie si Justitie si judece cauza in
primé instanta sau 1n calea de atac;

(iii) solutionarea pe fond a cauzei si depinda de lamurirea chestiunii de drept;

(iv) chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuzrii Inaltei Curti de Casatie
si Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

In cauza de fata, in Decizia nr. 22510/09.04.2024 privind respingerea pensiei
pentru limita de varsta contestatad de reclamantul Mihalcea Toader, Casa Judeteand de Pensii
Neamt a motivat cd “adeverinta nr. 8769/28.11.2023, emisd de Directia Silvicd Neam{ —
Ocolul Silvic Roznov, nu a fost valorificatd intrucdt drepturile de pensie sunt stabilite si
reglementate de legislatia privind sistemul public de pensii, in spetd Legea nr. 263/2010, iar
prevederile art. 20 din Legea nr. 234/2019 nu sunt transpuse corelativ in prevederile Legii nr.
263/2010 (art. 30 privind locurile de muncd in conditii speciale si beneficiile aferente
acestora)”.

Tribunalul retine ca fiind indeplinite toate conditiile de admisibilitate a sesizérii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, respectiv:

(i) existenta unei cauze in curs de judecatd, care priveste stabilirea si plata
drepturilor la pensie ale personalului silvic, acesta facand parte din categoria personalului
platit din fonduri publice;

(ii) instanta judecd in prima instanta;

(iii) solutionarea pe fond a cauzei depinde de lamurirea urmétoarei chestiuni de
drept: ”Dacd art. 20 din OUG nr. 59/2000, asa cum a fost modificat prin Legea nr. 234/2019,
permite valorificarea de cdtre casa de pensii a perioadei in care personalul silvic a fost
angajat cu contract individual de muncd drept o perioadd lucratd intr-un loc de muncd in
conditii speciale in lipsa transpunerii acestei reglementdri in art. 30 din Legea nr. 263/2010
si dacd solutia este aceeasi dupd intrarea in vigoare a Legii nr. 360/2023, indiferent de data
depunerii cererii la casa de pensii”.

Aceasta deoarece Casa Judeteand de Pensii a invocat in motivarea
deciziei contestate de reclamant ca prevederile art. 20 din OUG nr. 59/2000, asa cum a fost
modificat prin Legea nr. 234/2019, nu sunt transpuse corelativ in prevederile Legii nr.
263/2010, lasandu-le, din acest motiv, neaplicate.

(iv) chestiunea de drept nu a ficut obiectul statudrii inaltei Curti de Casatie si
Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Este adevidrat ca inalta Curte de Casatie si Justitie a pronuntat Decizia nr.
36/2023 fiind sesizatd ”in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei
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chestiuni de drept vizidnd modul de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 20 alin. (2) si (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic,
aprobati cu modificari i completari prin Legea nr. 427/2001, astfel cum a fost modificata si
completatd prin Legea nr. 234/2019 (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000), in
sensul de a se stabili:

- daci personalul silvic care a desfasurat, anterior intrarii in vigoare a Legii nr.
234/2019 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 59/2000
privind Statutul personalului silvic (Legea nr. 234/2019), activitatile indicate la art. 20 alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 beneficiaza de incadrarea locului de
munci in conditii speciale si de drepturile prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol, respectiv
daca efectele actului normativ se produc si pentru trecut;

- daci obtinerea beneficiilor prevazute de art. 20 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 59/2000 la data deschiderii drepturilor de pensie este condifionatd de
plata contributiilor de asigurdri sociale, iar dovada acestora trebuie s rezulte din declaratia
nominali de asigurare pentru perioada ulterioard datei de 1 aprilie 2001;

- daci locurile de munci din silviculturd, in care se desfasoard activitifile
mentionate la art. 20 alin. (2) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 59/2000, se
incadreazi ope legis in conditii speciale sau numai dupa metodologia prevazutd de Hotdrarea
Guvernului nr. 1.025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in
locuri de munca in conditii speciale, cu modificarile si completarile ulterioare (Hotdrarea
Guvernului nr. 1.025/2003).”

Totusi, chestiunea de drept invocatd in cauza de fatd nu a ficut obiectul
sesizarii anterioare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, chiar dacd argumentele din decizia
susmentionata fundamenteaza si solutia din speta prezenta.

Asupra chestiunii de drept dacd reglementarea speciala privind locurile de
munci din silviculturs, in care se desfagoara activitatile mentionate la art. 20 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000, incadrate ope legis in conditii speciale, poate
fi apllcata chiar daca nu este preluatd in art. 30 din Legea nr. 263/2010, Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu a fost sesizatd, dacd se compara obiectul celor doua sesizari.

Or, aceasta este motivarea din decizia emisd de Casa Judeteand de Pensii

si contestatd de reclamantul

Punctul de vedere al trnbunalulul cu_privire la_chestiunea de drept in
cauzi este acela ci locurile de munca in conditii speciale nu sunt reglementate exclusiv de
art. 30 din Legea nr. 263/2010, ci pot fi reglementate de legi speciale, care se aplica distinct si
independent, fird a fi necesard preluarea reglementirii speciale in enumerarea limitativa
continuta de norma generala.

Avand in vedere faptul ca Legea nr. 234/2019 a prevazut expres cé locurile de
munci in care personalul silvic desfasoard anumite activitati, enumerate limitativ in art. 20
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000, reprezintd locuri de munca in
conditii speciale, iar perioadele in care personalul silvic a desfasurat activitatile respective
reprezintd stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca, féra nicio alté trimitere la
prevederi legale adiacente domeniului de interes in discutie, fara nicio referire la criterii §i
metodologii de incadrare a locurilor de munca din care si rezulte caracterul special al
conditiilor de munci in care presteazi activitatea acest personal de specialitate, se desprinde
concluzia c&, in ceea ce priveste activittile in discutie, nu existd obligatia angajatorului de a
parcurge procedura metodologica prevazuta de Hotararea Guvernului nr. 1.025/2003.

Pentru considerente similare nu trebuie indeplinite conditiile impuse de art. 30
din Legea nr. 263/2010, Legea nr. 234/2019 impundndu-se ca lege speciald ulterioard care
derogi de la legea generala in materie.
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Prevederile stipulate la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2000 realizeaza astfel ope legis o incadrare efectiva in conditii speciale a unor locuri de
munci dintr-un domeniu ocupational determinat, textul de lege facand referire expresd la
locurile de munca din domeniul silvicultura, fiind apoi enumerate activitatile ce determina
dupi sine retinerea conditiilor speciale.

Acestea constituie dispozitii speciale, derogatorii de la dreptul comun, de
incadrare a unor locuri de munci in conditii speciale, nemaifiind deci necesard parcurgerea
procedurii reglementate de Hotédrarea Guvernului nr. 1.025/2003.

La elaborarea Legii nr. 234/2019 s-a urmdrit compensarea pentru viitor a
inconvenientelor rezultate din desfasurarea activitétii profesionale in locuri de munca pe care
legiuitorul le incadreazi ca fiind ope legis activitati profesionale in conditii speciale,
determinate de inconvenientele pe care le presupune desfisurarea unor activitéti profesionale
prin asumarea pe o perioada indelungata de timp a unor sarcini cu risc profesional extrem de
ridicat, determinand afectarea sanataii persoanelor angajate in asemenea locuri de munca.

IndicAnd in mod expres faptul cd “perioadele in care personalul silvic a
desfagurat activitifi in locuri de muncéd incadrate in conditii speciale conform prezentei
ordonante de urgentd reprezintd stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca”,
rezultd ci actul normativ recunoaste (la data intrarii sale in vigoare) ca fiind incadrate in
conditii speciale si perioadele anterioare intrérii in vigoare a noii legi, cu conditia sa se fi
desfasurat (si in trecut) activitati in locurile de munca incadrate in conditii speciale conform
acestei ordonante de urgenta.

Aceastd modalitate de legiferare nu este noud in domeniul recunoasterii
grupelor de muncé/a conditiilor speciale sau deosebite de muncd, nici in contextul legislativ
actual, nici in trecut.

De altfel, in acest sens a statuat Inalta Curte de Casatie si Justitie prin Decizia
nr. 36/2023.

A antamat avocatul reclamantului si problema mentinerii argumentelor Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si dupa intrarea in vigoare, la data de 01.09.2024, a Legii nr.
360/2023 care nu mai prevede asimilarea stagiului de cotizare in conditii speciale de muncd a
perioadei anterioare datei de 1 aprilie 2001.

Mai_departe, analizind cererea de sesizare a Curtii Constitutionale, sub
aspectul admisibilititii exceptiei de neconstitutionalitate, tribunalul retine cé sunt intrunite
conditiile stipulate la art. 29 din Legea nr. 47/1992.

Astfel, exceptia de neconstitutionalitate a fost invocatd in fata instantei de
judecata, priveste o ordonanta aflatd in vigoare, care are legaturad cu solutionarea cauzei, iar
Curtea Constitutionald nu a constatat printr-o decizie anterioard neconstitutionalitatea
prevederilor criticate.

Opinia tribunalului cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

Tribunalul apreciazi ci nu este fondata critica de neconstitutionalitate, nefiind
incilcat principiul neretroactivitatii legii si nici principiul egalitatii in fata legii, asa cum
pretinde parata.

In Decizia nr. 36/2023, Inalta Curte de Casatie si Justitie a mentionat ci
”Acordarea unor beneficii pentru munca prestatd anterior momentului intrdrii in vigoare a
Legii nr. 234/2019 nu poate fi echivalatd cu retroactivitatea legii, deoarece aceste beneficii
sunt valorificate dupd intrarea legii in vigoare, pentru viitor. Principiul neaplicdrii
retroactive a legii trebuie interpretat in sensul de a nu se impune sarcini sau a nu se aplica
efecte defavorabile cetdteanului pentru trecut, in temeiul unei legi noi, nicidecum de a nu se
recunoaste pentru trecut beneficii in favoarea acestuia.”

Intr-adevar, recunoasterea pentru o perioada trecuta a locului de munci ca fiind
unul in conditii speciale si acordarea pentru viitor a unor beneficii ca urmare a acestei
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calificiri a locului de munci nu constituie o aplicare retroactiva a legii.

In ceea ce priveste principiul egalitatii in fata legii, tribunalul subliniaza ca,
potrivit jurisprudentei constante a Curtii Constitutionale, situatiile diferite reclamd un
tratament diferit. Or, situatia personalului silvic pentru care s-a recunoscut incadrarea locului
de munca in conditii speciale fara a achita contributii de asigurari sociale nu este identicd cu a
celorlalte categorii de personal care au achitat contributii de asigurdri sociale.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE

in temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024, solicita Inaltei Curti de Casatie
si Justitie sd pronunte o hotdrdre prin care sd se dea o rezolvare de principiu urmétoarei
chestiuni de drept:

“Dacd art. 20 din O.U.G. nr. 59/2000, asa cum a fost modificat prin Legea nr.
234/2019, permite valorificarea de cdtre casa de pensii a perioadei in care personalul silvic a
fost angajat cu contract individual de muncad drept o perioadd lucratd intr-un loc de muncd in
conditii speciale in lipsa transpunerii acestei reglementari in art. 30 din Legea nr. 263/2010
si dacd solutia este aceeasi dupd intrarea in vigoare a Legii nr. 360/2023, indiferent de data
depunerii cererii la casa de pensii”.

In temeiul art. 2 alin. 3 din O.U.G. nr. 62/2024, suspenda judecata contestatiei
formulate de contestatorul

in contradictoriu cu parita pand la pronuntarea
hotdrarii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.
Admite cererea de sesizare a Curtii Constitutionale, formulatd de péréita

Dispune sesizarea Curtii Constitutionale pentru pronuntarea asupra exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 20 alin. 2 §i 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, raportate la dispozitiile art. 7 alin. 1, art. 10
alin. 1, art. 27 si art. 30 alin. 1 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si dispozitiile art. 296> — 296*° privind
Titlul IX? Contributii sociale — Capitolul I din Legea nr. 571/2003 privind vechiul Cod fiscal
coroborate cu dispozitiile art. 136, art. 137, art. 138, art. 146 alin. 1, alin. 3, alin. 9 si art. 147
alin. 1 si alin. 17 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin incilcarea dispozitiilor art. 15 alin. 2 si a dispozitiilor art. 16 alin. 1 si 2 din
Constitutia Roméniei.

Dispune comunicarea citre Curtea Constitutionald a prezentei incheieri,
insotitd de dovezile depuse de parti si de o copie a citativului cu domiciliul/sediul pértilor.

Cu drept de recurs pe toatd durata suspendarii.

Cererea de recurs se depune la Tribunalul Neamt, sub sanctiunea nulitafii.

Pronuntats, azi, 28.10.2024, prin punerea solutiei la dispozitia pértilor prin
intermediul grefei instantei.

Presedinte, Asistenti judiciari, Grefier,




Red. M.L./ tehnored. C.A.G. —26.11.2024
5ex.
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