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Instanra constituiti din:

Preqedinte judectrtor
Asistent judiciar
Asistent judiciar

Grefier

Pe rol se afld solutionarea cauzei civile privind pe contestatorul
in contradictoriu cu intimata , avdnd ca obiect

conlestalie dec iz ie pens ionare.
La apelul nominal, fdcut in qedinf6 publicd, a rdspuns apdritorul

contestatorului, avocat
S-a fhcut referatul cauzei de cdtre grefier, care a invederat instanfei

urmetoarele :

- obiectul cererii este: contestalie decizie pensionare;
- cauza se afld la primul termen de judecatii;
- procedura de citare este legal indeplinite.
Instanta constata cd procedura de citare a fost legal indeplinitn qi iqi stabileqte

competenta potrivit art. 152 din Legea nr. 263/2010.
De asemenea, instanta constati cI a fost respectat termenul de 45 de zile pentru

formularea contesta{iei, previlzut de art. 127 din Legea w. 36012023, qi acordd cuvdntul
asupra probatoriului gi a excepfiei de neconstitulionalitate, invocati de intimat6 prin
intAmpinare.

De asemene4 instanla pune in disculie incidenta O.U.G. nr. 6212024 avAnd in
vedere ci este vorba de personalul silvic pldtit din fonduri publice.

Apertrtorul contestatorului p recizeazd cA a fost sesizat6 inalta Curte de Casalie

9i Justilie de citre Tribunalul cu aplicabilitatea dispoziliilor din norma speciald,

anterior qi ulterior datei de 01.04.2001.
Instanta constatn cd p&Ata a precizal prin int6mpinare cd at6t timp c6t noile

dispozilii legale nu sunt preluate in legea nr. 263, acestea nu se pot aplica.
Apirdtorul contestatorului solicitii incuviinlarea probei cu inscrisuri.
Instanfa incuviinleazA, pentru ambele pd(i, proba cu inscrisuri gi acordd

cuvAntul asupra cererii de sesizare a Cu4ii Constitulionale cu excepfia de

neconstitulionalitate.
Apiritorul contestatorului lasi la aprecierea instanlei cererea de sesizarea a

Cu4ii Constitulionale.
Instanla admite cererea de sesizare a Curtii Constitulionale a Rom6niei,

apreciind cd sunt indeplinite condiliile de admisibilitate prevazute de legea speciald.
Apdrntorul contestatorului soliciti respingerea cererii de suspendare ajudecarii.
Instanra apreciaza cA nu se impune suspendarea judecSlii pAnd la pronunlarea

Cu4ii Constitulionale a Rominiei.
Instanta retine ca fiind incidenti in cauzi O.U.G. nr. 62/2024 avAnd in vedere

ca contestatorul intrd in categoria personalului silvic plStit din fonduri publice qi, dupn
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efectuarea de verific5ri privind obiectul sesizdrii inaltei Cu4i de Casalie Si Justifie in dosarul
nr.21031112024, fie va dispune suspendarea judeca|ii pand la pronunlarea Inaltei Cu4i de

Casatie qi Justilie in dosarul antemenfonat, fie va dispune sesizarea Inaltei Cu4i de Casatie qi

Justifie cu chestiunea aplicabilitElii dispoziliilor noi referitoare la condiliile speciale de muncd
chiar dacd nu au fost preluate in legea-cadru.

Apdrdtorul contestatorului precizeazA cd a Ibcut referire in acliune la decizia
HP nr.3612023, pronunlatd de ICCJ, prin care se face referire la o situafie similari de

incadrare in condilii speciale pentru o altd categorie de personal.
Instanla invedereazi cdva efectua verificiri cu privire la decizia nr. 3612023 qi,

in cazul in care va aprecia cd este vorba despre aceeagi situalie ca cea din prezentul dosar, va
rimine in pronunlare asupra fondului.

Apdrdtorul contestatorului depune dovada cheltuielilor de judecatd.

Instanla acordd cuvdntul asupra fondului.
Aptrrdtorul contestatorului solicitii admiterea contestafiei astfel cum a fost

formulattr, valorificarea adeverintei gi obligarea intimatei la emiterea unei noi decizii, cu

luarea in considerare a adeverinlei eliberate.
Aperetorul contestatorului precizeazd cA incadrarea in condilii speciale a fost

ficutd printr-o lege specialS, separatii, qi, chiar dacd nu a fost prevdzutd in legea pensiilor,
aceasta cuprindea oricum un articol separat privind incadrarea in condilii speciale. Apreciazf
cA poate fi utilizati dispozifia separat6 cdt timp incadrarea este efectuate.

Aperetorul contestatorului arutd c6. in ceea ce priveqte reducerea vdrstei de

pensionare prin noua lege a pensiilor, existii o noud dispozilie referitoare la persoanele care au

fost incadrate in condilii speciale prin dispozilii legale care au existat inainte de aparilia
prezentei legi, fhrd a se face mentiunea de a mai fi in vigoare.

Avdnd in vedere tehnica legislativd utilizatd de legiuitor, apdritorul
contestatorului apreciazd cE in cazul personalului silvic se produc doui efecte Ei anume,

reducerea vdrstei de pensionare qi majorarea punctajului cu 50%.
Aptrritorul contestatorului solicitd valorificarea intregii perioade intrucdt legea

nu distinge. Solicitd cheltuieli de judecatd.

Instanfa reline cauza in pronun]are.

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra sesizlrii Cu(ii Constitulionale gi a inaltei Cu4i de Casalie gi

Justitie, constati urmetoarele :

Prin cererea inregistrati pe rolul acestei instanle, la data de , sub nr'
, reclamantul in contradictoriu cu pArdta Casa Judeteand de

Pensii a formulat contestafie impotriva deciziei de respingere a pensiei pentru limitl de

vArstii nr. emisd de Casa Judeleani de Pensii , solicitAnd anularea

deciziei, obligarea pArdtei la emiterea unei noi decizii de pensie cu valorificarea adeverinlei
nr. , eliberatd de , atdt sub aspectul reducerii
vArstei de pensionare, dar qi cel al majordrii punctajului, conform art. 20 alin. 3 din OUG nr.

59/2000, obligarea p6r6tei ca la emiterea deciziei si valorifice adeverinla nr.
qi cu privire la luarea in considerare a sporului de condifii deosebite, cu obligarea intimatei la
plata cheltuielilor de judecatii.

In motivarea acliunii, reclamantul a ardtat c6, in fapt, la data de , a

formulat cerere de pensionare, depundnd aldturat Adeverinla nr.
eliberati de in temeiul prevederilor art. 2 alin. 4 din OUG nr. 59/2000,
care atesti perioadele lucrate cAt qi faptul ca acestea s-au desfiqurat in activitiilile incadrate in
condilii speciale, conform prevederilor noi introduse in OUG nr. 59/2000 prin Legea
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234109.12.2019. De asemene4 a depus qi adeverinla m. 8768128.11.2023 care evidentiazi o
serie de venituri in afara salariului de baz[ care formeazd obiectul valorificfii la stabilirea
punctajului la pensie respectiv: sporul de vechime, sporul pentru lucru sistematic peste

program, sporul de condilii deosebite, compnesalii qi diferente de salar acordate qi drepturi in
naturA.

Conform adeverintei eliberate a lucrat dupd cum urmeaz6:
- in perioada 21.05.1986 - 31.01.1991 a avut functia de pddurar in cadrul

, desfasurand activitatea de paza a fondului forestier, a fondurilor
cinegetice si piscicole si a ariilor naturale protejate; exploatiiri forestiere; constructii
forestiere; lucrdri specifice in teren in activitatea de fond forestier si implduriri previzute de

art.2 alin.2 din OUG nr. 59/2000;
- in perioada 3l .01 .1991 - la zi a avut functia de tehnician silvic/sef district

silvic in cadrul , desfasurand activitatea de paza a fondului forestier, a
fondurilor cinegetice si piscicole si a ariilor naturale protejate; exploatiri forestiere;
construclii forestiere; lucrdri specifice in teren in activitatea de fond forestier si imp[duriri
prevezute de art.2 alin.2 din OUG nr. 5912000;

in intervalele indicate a desfasurat activitatile prevdzute de art. 20 alin. 2 din
OUG nr. 5912000 c*e prevede urmitoarele : (2) Locurile de muncd din domeniul silviculturd,
care presupun desfi5urarea a cel putin uneia dintre urmtrtoarele activitili: paza fondului
forestier, a fondurilor cinegetice gi piscicole gi a ariilor naturale protejate; control silvic 9i
cinegetic; exploatiiri forestiere; construclii forestiere; lucrdri specifice de teren in activitatea
de fond forestier 9i impdduriri, reprezintA locuri de muncl in condilii speciale, conform
reglementirilor legale.

Conform adeverintei eliberate, CJP ar fi trebuit sa valorifice perioadele

lucrate si prevezute de lege in condilii speciale, legiuitorul instituind doua tipuri de efecte : (l)
reducerea v6rstei de pensionare cu 1 an la fiecare 5 ani lucrali in condilii speciale si (2)

majorarea punctajelor de pensie : (3) Perioadele in care personalul silvic a desf6gurat activit6il
in locuri de munca incadrate in condilii speciale conform prezentei ordonante de urgenli
reprezintd stagiu de cotizarc rcalizat in condilii speciale de muncd, determinl reducerea

vdrstei standard de pensionare cu I an pentru fiecare 5 ani in care $i-a exercitat profesia in
locurile de muncA prevAzute la alin. (2), precum gi majorarea punctajelor lunare de pensie.

Prin decizia nr. din data de intimata nu a tinut cont de

adeverinta depusa motivat de faptul ca prevederile art. 20 din OUG nr. 5912000 nu ar fi fost
transpuse in conlinutul legii nr.26312010. Argumentul intimatei este unul nelegal, atat timp
cat prevederile din Legea 26312010 se completeazi in materia data si cu alte acte normative
care stabilesc reduceri ale v6rstei de pensionare si beneficii privind incadrarea in condilii de

munca. Astfel, potrivit art.60 alin. 2 din legea 26312010: (2) Reducerile vArstelor standard de

pensionare prevAzute la art. 55, precum gi cele prevlzute de alte acte normative pot fi
cumulate fdrd ca reducerea totalI sA fie mai mare de 13 ani. OUG nr. 5912000 nu este singurul
act normativ care prevede reduceri privind varsta de pensionare ori beneficii privind
asimilarea in condilii speciale/deosebite, astfel incat intimata nu poate refuza aplicarea unui
text de lege in vigoare, stabilit printr-o lege speciala, pe motiv ca acestea nu ar fi fost
transpuse si in legea cu caracter general.

De altfel, chestiunea a fost tran$ata prin Decizia ICCJ nr. 36115.05.2023
referitoare la interpretarea gi aplicarea dispoziliilor art. 20 alin. (2) $ (3) din O.U.G. nr.
5912000. Potrivit acestei hotarari locurile de muncd din domeniul silviculturi, in care se

desfEqoari activititile menlionate la arl. 20 alin. 2 se incadreazd "ope legis" in condilii
speciale. Efectele modificdrii OUG nr. 5912000 prinLegea 23412019 se refera si la personalul

care a desfasurat activitati anterior modificnrii legii, pricipiul neretroactivitatii producAnd

efecte exclusiv asupra monetului la care au fost depuse cererile de pensionare in lumina noilor
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reglementari. De asemenea, oblinerea beneficiilor prevdzute de art.20 alin. 3 din Ordonanla
de urgenl.ii a Guvemului nr. 59/2000 la data deschiderii drepturilor de pensie nu este

conditionattr de plata contribuliilor de asiguriri sociale, iar dovada acestora nu trebuie sd

rezulte din declaralia nominald de asigurare pentru perioada ulterioard datei de I aprilie 2001.
in primul rAnd, in cauza intimata era obligata sa valorifice adeverinta depusa,

motivarea oferita fiind in afara cadrului legal. Pentru perioada de 37 de ani 8 luni si l0 zile
lucrata in condi{ii speciale trebuia aplicata o reducere de 7 ani a vdrstei de pensionare conform
art. 20 alin. 3 din OUG nr.5912000, varsta legala de pensionare fiind la 58 de ani, respectiv la
data de . Cererea de pensionare a fost inregistrata la data de , deci cu
indeplinirea condiliilor de varsta cerute de lege.

In consecinta, intimata in mod gregit a emis o decizie de pensie anticipata
pa4iala, in condiliile in care la data formulirii cererii indeplinea condiliile de varsta pentru

acordarea pensiei pentru limita de varsta cu reducerea vdrstei de pensionare. Potrivit
prevederilor art. 64 alin. 1 si 2 din Legea 26312010, la indeplinirea condiliilor, pensia

anticipata pa4iala se transforma in pensie pentru limita de varsta, transformarea operand din
oficiu.

in al doilea nind, potrivit art. 20 alin. 3 teza finala din OUG nr. 5912000,

intimata era obligata sa dispund majorarea punctajelor lunare de pensie. Av6nd in vedere
formularea generala, in cauza sunt aplicabile prevederile art. 100 lit. b) din Legea 26312010,
respectiv majorarea punctajelor cu 500/o. Analizdnd Anexa la decizia contestata, atat pct. F cat
si pct. G pozitia l, se poate observa faptul ca nu a fost aplicata majorarea prevlzutd de lege la
calculul punctajului.

Nu in ultimul rAnd, intimata nu a valorificat in totalitate adeverinta nr.

omilAnd sporul pentru lucru sistematic, sporul pentru functii suplimentare si

sporul de condilii deosebite, degi aceste sporuri au temeiul legal indicat si constituie venituri
care nu sunt omise de la calculul punctajului pentru stabilirea pensiei. Totodati, ele sunt
venituri asupra cerora s-au datorat si plitit contribulii la bugetul asigurdrilor sociale de stat,
fiind emise in baza statelor de plata.

In condiliile in care CJP considera ca anumite chestiuni ar fi trebuit
clarificate, era indreptatita sa se adreseze angajatorului sa ofere date si informatii suplimentare
referitoare la adeverinla, pentru ca aceasta sa poata fi valorificata si nu sa omitii aceste

venituri.
in dovedire, a aretat cd intelege sd se foloseascd de proba cu inscrisuri:

imputemicire avocatiala; copie de pe cartea de identitate; copie de pe decizia de pensionare;
copie de pe adeverintele nr. si nr. . De asemenea, a

solicitat ca intimata Casa JudeJeand de Pensii sa depund la dosar intreaga documentalie
care a stat la baza emiterii deciziei de pensionare.

Acfiunea este scutitii de la plata taxei judiciare de timbru.
La data de 05.O6.2024, pir6ta a formulat intlmpinare, solicitind, in

temeiul art. 413, alin. (1), pct. I Cod proc. civ., suspendarea judecitrii prezentului dosar
plni la solufionarea excepfiei de neconstitu(ionalitate invocati aliturat.

Pe fondul cauzei, a ardtal cd. prin cererea nr. din
contestatorul a solicitat acordarea pensiei pentru limiti de v6rsti cu valorificarea perioadelor
lucrate in condilii speciale de muncd, aia cum rezulti din adeverinla nr.

eliberatii de gi a sporurilor inscrise in adeverinta
nr. din , cererea fiind solulionat5 prin emiterea Deciziei de respingere nr.

din , contestat6 in prezenta cauzd.
l. Referitor la adeverinla nr. dir. 28.112023 eliberat[ de

, mentioneazd cd prin acest inscris se atestd cI in perioada
reclamantul a beneficiat de venituri brute in componenla cirora au fost
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incluse sume cu titlu de: spor vechime, spor pentru lucru sistematic peste program, spor
pentru funcJii suplimentare, spor condilii deosebite, compensatii, premii respectiv drepturi in
natura.

Prccizeaz} cd din acest inscris C.J.P. a valorificat sporul de vechime,
astfel:
r pAnd la data de 01.04.1992, sporul de vechime a fost valorificat automat, prin programul

informatic, in procentele prevezute de art. 165 alin. 3 dinLegea263l2010,
r in perioada 01.04.1992 - 01.02.1997, sporul de vechime a fost valorificat in sumele

inscrise in adeverinta nr. din
r in perioada , intrucat in cametul de munci salariul este inregistrat

sub formd de fraclie, respectiv brut/tarifar, la calcul a fost valorificat salariul brut, acesta

fiind format din salariul tarifar qi sporurile cu caracter permanent acordate, printre care gi

sporul de vechime.
Sumele cu titlu de compensalii, premii respectiv drepturi in naturd, inscrise in

adeverinta nr, din nu pot fi valorificate in mod legal la calcul, intrucdt
acestea nu se reglsesc printre sporurile cu caracter permanent menlionate in anexa 15 din
H.G. nr. 257 /2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 26312010
privind sistemul unitar de pensii publice.

Potrivit art. 127 alin (1) din H.G. w. 257120.03.2011 pentru aprobarea

Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice: ,,(l) Sporurile cu caracter permanent care se pot valorifica la stabilirea gi/sau

recalcularea drepturilor de pensie, potrivit prevederilor art. 165 alin. (2) din lege, sunt cele
previzute in anexa nr. 15. "

in Decizia CCR nr. 44512023 referitoare la respingerea excepliei de

neconstitulionalitate a dispoziliilor art. 165 alin. 2) din Legea nr. 26312010, Curtea retine la
pct. 15 qi 16, cd: ,,... Dispoziliile art. 127 din Normele de aplicare a prevederilor Legii nr.
26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, aprobate prin Hotlr6rea Guvemului nr.

25712011, publicati in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 214 din 28 martie 2011,
prevtrd cE sponrile cu caracter permanent care se pot valorifica la stabilirea qi/sau

recalcularea drepturilor de pensie, potrivit dispozitiilor art. 165 alin. (2) din lege, sunt cele
prevdzute in anexa nr. 15 la norme. Prevederile acestei anexe enumerd in mod detaliat care

sunt sporurile, indemnizaliile gi majordrile de retribulii tarifare care, potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, au ficut parte din baza de calcul a pensiilor 9i care se

utiliznaz| la determinarea punctajului mediu anual, astfel cd persoanele interesate pot

cunoa$te, frri niciun echivoc, care sunt sporurile cu caracter permanent.
16. Astfel, chiar dacd dispoziliile art. 165 alin. (2) din Legea nr. 26312010 at o

formulare generala, eventualele dificultau de interpretare a legii sunt indepdrtate prin
dispoziliile anexei nr. 15 la Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 26312010, aprobate
prin HotirArea Guvernului w. 25712011. Astfel de clarificiri prin acte administrative cu o
fod6 juridicd inferioard legii nu sunt contrare prevederilor constitulionale atAt timp cAt

aspectele reglementate prin aceste acte administrative nu sunt tezorvate, potrivit Constituliei,
doar legii."

Cu privire la sumele cu titlu de: spor pentru lucru sistematic peste program,

spor pentru functii suplimentare gi spor condilii deosebite menlionate in adeverinta nr.
din . degi acestea se regdsesc printre sporurile cu caracter permanent menlionate in
anexa 15 din H.G. nr. 257/2011, nu au fost luate in calcul intruc6t nu au fost respectate

dispoziliile legale previizute la art. 127 alin. (2) din H.G. 25712011 privind Normele de

aplicare a Legii nr. 26312010, in sensul indic6rii corecte a temeiului juridic de acordare a

sporurilor cu caracter permanent, in acest sens, mentioneaz[ urmAtoarele:
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Potrivit art. 127 alin. (2) din H.G. 25712011 privind Normele de aplicare a

Legii nr. 263/2010, potrivit cdruia: "(2) Adeverinla prin care se dovedesc aceste sporuri va
cuprinde obligatoriu cel pulin urmatoarele elemente: a) denumirea angajatorului; b) datele de
identificare a persoanei; c) perioada in care s-a desfdqurat activitatea, cu indicarea datei de
incepere gi de incetare a acesteia; d) func1ia, meseria sau specialitatea exercitatif e) denumirea
sporurilor, procentul sau suma acordatii; f) perioada in care a primit sporul gi temeiul in baza
cdruia s-a acordat".

in acest sens vin 9i dispoziliile art. 124 alin. (1) din H.G. 257 /2011 privind
Normele de aplicare a Legii nr. 26312010, potrivit cdrora : "(l) in situatia prezentiirii qi a altor
acte de vechime in munci prevdzute de lege, pentru perioadele men onate la art. 16 lit. a) din
lege, acestea vor cuprinde obligatoriu cel putin urmetoarele elemente: a) denumirea
angajatorului; b) datele de identificare a persoanei; c) perioada in care s-a lucrat, cu indicarea
datei de incepere gi de incetare a raportului de muncd; d) menlionarea temeiului legal in baza
clruia a avut loc incadrarea; e) func1ia, meseria sau specialitatea exercitatii; f) salariul tarifar
de incadrare; g) denumirea sporurilor cu caracter permanent, procentul sau suma acordatii; h)
perioada in care a primit sporul gi temeiul in baza cdruia s-a acordat".

Prin adeverinla nr. din se atestd acordarea sporului pentru
lucru sistematic peste program incepdnd cu luna , in cazul sporului pentru
condilii deosebite incep6nd cu luna , iar in cazul sporului pentru func1ii
suplimentare acesta a fost acordat in luna

A se observa cd in adeverinla nr. din , in cazul sporului pentru
lucru sistematic peste program gi sporului pentru funclii suplimentare se mentioneazi ca temei
legal Legea 4911992 9i Legea l4ll99l, iar in cazul sporului pentru condi[ii deosebite nu este

menlionat niciun temei legal.
Legea salarizirii rc. 14/1991 a intrat in vigoare incepAnd cu 11 martie 1991,

astfel cd acest temei juridic este aplicabil sporurilor cu caracter permanent acordate pentru
perioade ulterioare datei de 11 martie 1991. De asemenea, in cazul Legii 4911992, aceasta a
intrat in vigoare cu data de 01.04,1992.

In adeverinla nr. , pentru sporul de condilii deosebite nu este

menlionat niciun temei juridic, iar in cazul sporului pentru functii suplimentare, intrucat acest
spor a fost acordat doar in luna , temeiul juridic de acordare, respectiv Legea
salarizlrii w. 14/1991 (aplicabili pentru perioade ulterioare datei de l1 martie l99l) qi Legea
4911992 (intrati in vigoare incepflnd cu 01.04.1992) sunt indicate eronat.

in cazul sporului pentru lucru sistematic peste program, temeiul juridic de
acordare mentionat in adeverin{5 este incomplet.

Potrivit Legii nr. 5711974 privind retribuirea muncii in cazul sporului pentru
lucru sistematic peste progmm era necesar ca in mod anticipat si prevdzut in contractul
individual de muncd sd se acorde in locul retributiei pentru ore suplimentare o retribulie
tarifari mai mare exprimati in procente cuprinse intre 5% si 25%o stabilitS in raport cu timpul
a fi prestat in medie lunard, peste programul normal de lucru (art. 7l alin. 4 din Legea nr.
s7lt974).

intrucdt la data intrlrii in vigoare a Legii salarizirii nr. 1411991 a fost abrogati
Legea nr. 57 din 1974 a retribuirii dupi cantitatea si calitatea muncii aplicabili sporurilor cu
caracter permanent acordate pentru perioade anterioare datei de 1l martie 1991, in cazul
sporului pentru lucru sistematic peste progmm acordat contestatorului incepAnd cu luna
februarie 1991, temeiul juridic menlionat in adeverinlE trebuia coroborat cu Decretul
10011979 (care cuprinde majorarea retribuliei tarifare cu procente cuprinse intre 5% Si 25%).

Prin urmare, cu exceptia sporului de vechime, sumele cu titlu de compensalii,
premii respectiv drepturi in natur6, inscrise in adeverinta nr. din nu pot fi
valorificate in mod legal la calcul, intrucat acestea nu se regAsesc printre sporurile cu caracter
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permanent mentionate in anexa l5 din H.G. w.25712011, iar pentru sporul lucrului sistematic
peste program, sporul pentru funclii suplimentare qi sporul pentru conditii deosebite, intrucAt
nu sunt respectate dispoziliile legale referitoare la temeiul legal de acordare, potrivit art. 127

alin. (2) din H.G. nr. 257 I 20.03.2011, aceste sporuri nu pot fi valorificate in mod legal la
calcul.

Referitor la adeverinla nr. eliberatii de

, mentioneaza urmdtoarele :

In adeverinta nr. sunt enumerate activitalile desf65urate

de contestator in perioada (data eliberirii adeverintei), cu menliunea
cd in perioadele indicate a desfdqurat activitI|i aSa cum sunt definite la arl. 20 alin. (2) din
Legea nr. 23412019, pentru modificarea qi completarea O.U.G. nr. 5912000 privind Statutul
personalului silvic, respectiv " paza fondului forestier, a fondurilor cinegetice gi piscicole gi a
ariilor naturale protejate; control silvic Ai cinegetic; exploatiri forestiere; construclii
forestiere; lucrlri specifice de teren in activitatea de fond forestier gi impiiduriri, reprezintii
locuri de munci in condilii speciale, conform reglementirilor legale" si care reprezintii locuri
de munc6 in condilii speciale.

Menlioneazl cI emitentul adeverintei nr. , respectiv
nu este competent sd elibereze adeverinle privind vechimea in muncA"

respectiv stagii de cotizare realizate, intrucat face parte din uniulile fbrd personalitate juridicl
din structura Regiei Nalionale a Pidurilor - Romsilva, astfel cum sunt enumerate in anexa nr.
2 din H.G. w. 22912009 privind reorganizarea Regiei Na{ionale a Pddurilor - Romsilva gi

aprobarea regulamentului de organizare gi funclionare.
De asemene4 adeverinta nr. nu poate fi valorificatii in

mod legal la calculul pensiei, intruc6t locurile de muncd in condilii speciale prevtrzute la art.

20 alin. (2) din Legea nr. 23412019 nu sunt transpuse corelativ in cuprinsul art. 30 din Legea
nr. 263/2010 (articol in cuprinsul ciruia sunt menlionate expres locurile de muncd incadrate in
condilii speciale de muncd).

Prin Legea nr. 23412019, art. 20 din OUG nr. 5912000 privind Statutul
personalului silvic (Statut care nu prevedea locuri de muncd 9i activit?i1i incadrate in condilii
speciale de munci) a fost modificat, alineatele (2) 9i (3) avAnd urmdtorul cuprins: "(2)
Locurile de muncd din domeniul silviculturE, care presupun desfiigurarea a cel putin uneia
dintre urmatoarele activitiili: paza fondului forestier, a fondurilor cinegetice gi piscicole gi a
ariilor naturale protejate; control silvic Ai cinegetic; exploatiri forestiere; construclii
forestiere; lucr6ri specifice de teren in activitatea de fond forestier gi impiduriri, reprezintd
locuri de munca in condilii speciale, conform reglementirilor legale. (3) Perioadele in care
personalul silvic a desfdgurat activiteli in locuri de muncI incadrate in condilii speciale
conform prezentei ordonante de urgenli reprezin?i stagiu de cotizarc rcalizat in condilii
speciale de munc6, determini reducerea vdrstei standard de pensionare cu I an pentru fiecare
5 ani in care gi-a exercitat profesia in locurile de munc6 prevdzute la alin. (2), precum 9i
majorarea punctajelor lunare de pensie".

Menliunea din cuprinsul art. 20 alin. (2) din O.U.G. nr. 5912000, respectiv
"...reprezint6 locuri de munci in condilii speciale, conform reglementdrilor legale", face
trimitere la Legea nr. 263/2010, prin urmare incadrarea activit?ilii in condilii speciale de

muncd trebuie se respecte legea cadru in materie de pensii, respectiv Legea nr. 26312010.
"lndicativul condilii speciale" din declaralia nominali de asigurare prevtrzutii la

art.7 alin. (1) si (2) din Legea nx.26312010 este coroborat cu locurile de munci incadrate in
condilii speciale si prevdzute la art. 30 din Legea nr. 26312010 .

Prin urmare, intrucdt locurile de muncd din domeniul silvic incadrate in
condilii speciale de muncd nu au fost introduse in cuprinsul art. 30 din Legea nr. 26312010,
ele nu se regasesc in ,,lndicativul condilii speciale" din declaralia nominald de asigurare
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prevazutii la art. 7 din Legea nr. 263/2010, astfel cd C.J.P. nu are posibilitatea nici
tehnicd gi nici l^egal6 de a valorifica aceste activitali in condilii speciale de muncd.

In aceste condilii gi angajatorul este in imposibilitatea intocmirii declaraliilor
nominale prin inregistrarea condiliilor speciale de munc6, inregistrare ce presupune incadrarea
in art. 30 din Legea nr. 26312010 (in care nu se regdsesc activit6lile enumerate la art. 20 alin.
2 din Legea nr. 23412019), precum gi relinerea de la angajat a contributiilor de asigur6ri
sociale corespunzdtoare condiliilor speciale de munctr.

Mai mult de atAt, aprecierea ci "recunoagterea beneficiilor nu ar fi condilionatd
de plata contributiilor aferente", ar determina o situatie discriminatorie raportat la celelalte
categorii care au desftiguraV desfEgoard activit{i incadrate in condilii speciale incadrate la art.

30 din Legea nr. 26312010 $i pentru care s-au retinut/se relin contributiile de asigurdri sociale
corespunzdtoare (de exemplu salariatii SC ArcelorMittal Roman, Spitalului Judelean Neamt -

seclia Radiologie).
Decizia ICCJ nr. 3612023 invocatd de contestator prevede ci "Oblinerea

beneficiilor prevlzute de ort. 20 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr.5912000
la data deschiderii drepturilor de pensie nu este condilionatii de plata contribuliilor de

asigurdri sociale, iar dovada acestora nu trebuie si rezulte din declaratia nominali de

asigurare pentru perioada ulterioari datei de I aprilie 2001".
Paragraful sus menlionat diferi de prevederile Legii nr. 23412019 9i aduc o

interpretare care nu este in concordanla cu principiile legii cadru din domeniul pensiilor,
respectiv Legea nr. 26312010 qi nici cu legislatia din domeniul fiscalitnlii - Codul fiscal,
punerea in executare a dispozitivului Deciziei ICCJ nr. 3612023 av6nd atdt implicalii asupra

actelor normative menlionate, modificdndu-le in mod efectiv, direct, cAt gi implicalii sociale si
pecuniare, sub aspectele mentionate.

Pentru o mai buni infelegere a acestei situatii, menlioneaze urm6toarele:
Locurile de muncl in condilii speciale au fost prevdzute de legiuitor la art. 20

alin. (l) din Legea w. 1912000 (incepAnd cu 01.04.2001, data intrdrii in vigoare a Legii nr.

1912000) 9i la art. 30 alin. (1) din Legea nr.26312010 (incepAnd cu data de 01.01.2011, data

intririi in vigoare a Legii nr.26312010).
in procesul de stabilire a drepturilor de pensie, casele teritoriale de pensii au

obligalia de a respecta prevederile legale in vigoare referitoare la actele/documentele pe baza

cArora se stabilegte stagiul de cotizare in sistemul public de pensii, respectiv Legea nr.

26312010, cu modificlrile gi completirile ulterioare, conform cireia:
- art. l0 alin. (l) - ,,Pentru perioadele de dupi 3l martie 2001, informaliile

preluate din declaralia nominald de asigurare prevezutil la art. 7 alin. (l) 9i (2), precum gi din
declaralia privind evidenta nominalI a asigurafilor qi a obligafiilor de platd cltre bugetul
asigurdrilor sociale de stat, prevezutA de Legea m. 1912000 privind sistemul public de pensii
gi alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificirile gi complettrrile ulterioare, constituie
elementele pe baz cdrora se stabilegte stagiul de cotizare in sistemul public de pensii si

punctajul anual pentru asiguralii sistemului public de pensii. "
- art. 7 alin. (1) ti (2) - ,,Persoanele juridice sau fizice la care igi desflqoari

activitatea asiguratii prevnzuti la art. 6 alin. (1) pct. I gi II, precum qi asiguratii care rcalizeaz|
venituri din drepturi de proprietate intelectuald, allii decdt cei care depun declaralie
individuali de asigurare, denumite in continuare angajatori sau entit6l asimilate
angajatorului, cdt 9i instituliile care efectueazi plata drepturilor de gomaj pentru gomerii
prevtrzuti la art. 6 alin. (l) pct. III sunt obligate se intocmeasca qi sd depuni, la organul fiscal
central, declaraJia nominala de asigurare.

In situalia in care se constatil erori in cuprinsul declaraliilor previzute la alin.
(1), indiferent de cauzele producerii acestor4 gi/sau modificdri ale datelor pe baza cdrora se

stabilesc stagiul de cotizare gi punctajul mediu anual ale asiguratului, persoanele juridice sau
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fizice prevdzute la alin. (l) sunt obligate sd intocmeasctr si sd depund o declaratie nominall de

asigurare rectifi cativi. "
"Indicativul condilii speciale" din declaratia nominal5 de asigurare previzuttl la

art. 7 alin. (l) qi (2) din Legea w. 26312010, precum qi din declaratia privind evidenJa
nominali a asiguratilor qi a obligatiilor de plati citre bugetul asigurtrrilor sociale de stat
prevlzutt de Legea nr. l9l2000 este coroborat cu locurile de munc[ incadrate in condilii
speciale reglementate de Legea nr. 19/2000, respectiv Legea nr. 26312010.

in decursul timpului acest indicativ a fost completat cu noi locuri de munci
incadrate in condilii speciale qi/sau condilii deosebite. De asemenea, completarea
indicativului s-a rcalizat 9i ca urmare a faptului ce, anumite activitiili incadrate anterior datei
de 01.04.2001 in grupa I gi/sau II de muncd in temeiul Ordinului 50/1990 au fost asimilate in
condilii speciale de muncd, insi in toate cazurile introducerea unor noi locuri de muncl sau
asimilarea unor locuri de munci in condilii speciale de munc5, s-a realizat in baza unor
dispozilii legale exprese.

In acest sens, menlione.vA cu titlu de exemplu: Legea nr. 22612006 pivind
incadrarea unor locuri de muncl in condilii speciale, sau mai recent O.U.G. nr. 1012020
pentru completarea Legii nr. 263/2010, O.U.G. nr. 10812020, Legea nr. 18812020 (Ordinul
comun al Ministerului Finantelor, al Ministerului Muncii 9i Protectiei Sociale gi al
Ministerului Sanatalii w. 20312071188/2021 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitdlii de depunere gi de gestionare a ,,Declaraliei privind obligatiile de plati a

contributiilor sociale, impozitului pe venit qi evidenta nominald a persoanelor asigurate" -
Anexa nr. 5 ce contine Nomenclatorul ,,Indicativ condilii speciale/deosebite").

De asemenea, mentioneazd qi lrgea r.7412022 pentru completarea art. 30 din
Legea nr. 26312010 qi Legea nr. 35112022 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
26312010, prin care s-au reglementat expres situaliile in care activitilile desfdqurate anterior
datei de 1 aprilie 2001 in grupa I de muncd qi/sau in grupa a II-a de munc6 sunt asimilate
stagiului de cotizare in condilii speciale de munci.

In functie de stagiile de cotizare rcalizate in condilii speciale de muncd,
conform Legii nr. 263/2010 se acordd, cumulativ, o serie de beneficii:

- reducerea vdrstei standard de pensionare (art. 55 alin. (l) lit. b), art. 56 alin. (l), art.

56t , ert. 562):

- un stagiu complet de cotizare diferit la calculul punctajului mediu anual (art. 56 alin.
(3), art. 56f, art.562, art.57);

- majorarea punctajului anual aferent acestor stagii de cotizare (art. 100);
- perioade suplimentare la stagiul de cotizare realizat in aceste condilii (art. 18 lit. b).

Date fiind dispoziliile legale invocate 9i av6nd in vedere cd locurile de muncd
din domeniul silvic incadrate in condilii speciale de muncd nu au fost introduse in cuprinsul
art. 30 din Legea nr. 263/2010 9i nu se regtrsesc in ,,Indicativul conditii speciale" din
declara{ia nominald de asigurare prevezut?i la art. 7 din Legea nr. 2$n010, C.J.P. Neamt nu
are posibilitatea nici tehnica gi nici legald de a valorifica aceste activit?ili in condilii speciale
de muncd, potrivit adeverinlei nr. eliberatii de

Referitor la data aplicdrii Legii nr. 23412019, pentru modificarea Si
completarea O.U.G. nr. 5912000 privind Statutul personalului silvic, men{ioneazE
urmdtoarele :

Anterior datei de 01.04.2001, data intrErii in vigoare a Legii nr. 1912000,
incadrarea activitililor in grupa I 9i II de muncl s-a realizat in temeiul Ordinului 50/1990, iar
pentru perioadele lucrate dupd 01.03.1990, in temeiul Ordinului w. 12511990.

Ulterior datei de 01.04.2001, nu mai existi noliunea de grupa I qi II de munc6"
ci condilii de muncd deosebite qi speciale.
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Pentru unele activitnli incadrate in grupa I gi/sau in grupa a II a de munci
anterior datei de 01.04.2001, legiuitorul a prevdzut in mod expres asimilarea acestora in
condilii speciale de munc6, in acest sens am menlionat cu titlu de exemplu prevederile O.U.G.
nr. 1012020 pentru completarea Legii nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice,
O.U.G. nr. 108/2020 pentru completarea Legii w. 26312010, aprobatd cu modificiri prin
Legea nr. 28912020, Legii nr. 188/2020 pentru modificarea qi completarea Legii nr. 263/2010,
Legii nr. 7412022 pentru completarea art. 30 din Legea nr. 26312010 9i ale Legii nr. 35112022
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 2$n010, prin care s-au reglementat expres
situaliile in care activitilile desf6$urate anterior datei de I aprilie 2001 in grupa I de muncl
si/sau in grupa a II-a de muncE sunt asimilate stagiului de cotizare in condilii speciale de

muncd.
Astfel, potrivit dispoziliilor legale anterior invocate, legiuitorul a prev5zut

asimilarea in condilii speciale doar in situalia unor activitafl care zrnterior datei de 01.04.2001

au fost incadrate in grupa I gi/sau II de muncd.
Or, Ordinul 5011990 nu cuprinde nicio prevedere legaltr referitoare la

incadrarea in grupa I de muncd a activitzililor din domeniul silvic, astfel ci nici asimilarea
acestora in condilii speciale de munc6 nu este posibill

Prin urmare, nu existd nicio prevedere legald prin care vechimea in muncA

desf6guratii in domeniul silvic in condilii normale de munc6, potrivit legislaliei anterioare
datei de I aprilie 2001, sE fie asimilattr condiliilor speciale de munctr.

De asemenea, nu existii o reglementare legald prin care stagiul de cotizare
realizat in perioada I aprilie 2001 pAne la data intrdrii in vigoare a arl. 20 alin. (2) din
Ordonanla de urgenll a Guvemului nr. 59/2000, declarat de angajator ca fiind desftgurat in
condilii normale gi pentru care angajatorul a constituit contributia de asigurdri sociale aferentii
acestei situalii, si fie considerat stagiu de cotizarc realizal in condilii speciale.

Legea nr. 23412019 a fost publicatii in Monitorul Oficial nr. 1004 din
13.12.2019 qi a intrat in vigoare la data de 16.12.2019. Prin urmare, dispoziliile Legii nr.

23412019 iqi gdsesc aplicabilitatea de la data la care au intrat in vigoare. Astfel, de la data de

l6 decembrie 2019 activitdlile de pazi a fondului forestier, a fondurilor cinegetice qi piscicole
gi a ariilor naturale protejate, control silvic Ai cinegetic, exploatlri forestiere, constructii
forestiere, lucrdri specifice de teren in activitatea de fond forestier qi impdduriri pot fi
valorificate ca fiind desfdqurate in condilii speciale. in caz contrar, s-ar incilca principiul
constitu{ional al neretroactivitllii legii, consacrat de art. 15 alin. (2) din Constitulia RomAniei

9i art. 6 din Codul civil.
Din analiza expunerii de motive avute in vedere pentru adoptarea Legii nr.

23412019 rezulti cd modificarea O.U.G. nr. 5912000 a fost impusd de situalia actual[ a
profesiei, urmirindu-se imbunltitirea domeniilor de activitate in care func{ioneazd personalul
silvic.

Prin urmare, perioada considerate a fi lucrati in condilii speciale de munctr, nu
poate fi anterioari datei de 16.122019, data intrnrii in vigoare a Legii nr. 23412019.

Av6nd in vedere aspectele menlionate, considerd ci, in vederea aplicdrii
prevederilor art. 20 din Legea 21412019 qi a valorificirii in condilii speciale de muncA a
perioadelor de activitate ce fac obiectul acestei legi, in contextul Deciziei w.3612023 aICCI,
se impune o modificare a Legii nr. 26312010 prin care sd fie reglementate in concordante cu
legislalia privind sistemul public de pensii toate aspectele invocate in prezenta.

In concluzie, date fiind motivele expuse cit 9i dispoziliile legale invocate,
soliciti respingerea actiunii ca nefondatd.

in dovedire, a anexat inscrisuri.
Odat5 cu intimpinarea, intimata a depus gi o cerere de sesizare a Cu{ii

Constitufionale pentru solulionarea excepfiei de neconstitutionalitate a dispoziliilor art.
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20 alin. (2) qi (3) din Ordonanla de Urgentd a Guvemului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, raportate la dispoziliile art. 7 alin. (l) art. l0 alin. (l), afi.27, $i art.30
alin. (1) din Legea nr.26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificlrile gi

completdrile ulterioare qi dispoziliile ar:t.2962 - 29620 privind Titlu IX2 Contribulii sociale -
Capitolul I din Legea nr.57l/2003 privind vechiul Cod Fiscal coroborate cu dispoziliile
art.l36, art.l37, art.l38, art.l46 alin.(l), alin.(3), alin.(9) qi art.147 alin.(l) gi alin.(I7) din
Legea nr. 227 /2015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile qi completirile ulterioare, prin
incilcarea dispoziliilor art. 15 alin. (2) 9i a dispoziliilor art. 16 alin. (1) qi (2) din Constitulia
RomAniei.

in temeiul dispoziliilor art. l l pct. A lit. d) din Legea m. 4711992, coroborate
cu dispoziliile art. 146 lit. d) din Constitutia RomAniei, pentru urmltoarele motive:

Avdnd in vedere dispoziliile art. 20 alin.(2) qi (3) din OUG nr.59l2000 privind
Statutul personalului silvic, republicat, cu modificdrile qi completlrile ulterioare, in care se

stipuleazd urmitoarele: ,,Afi.20 (2) - Locurile de muncd din domeniul silviculturS, care
presupun desfbqurarea a cel pulin uneia dintre urmdtoarele activitAli: paza fondului forestier, a
fondurilor cinegetice qi piscicole gi a ariilor naturale protejate; control silvic ai cinegetic;
exploatiri forestiere; construclii forestiere; lucr6ri specifice de teren in activitatea de fond
forestier qi implduriri, reprezintd locuri de munci in condilii speciale, conform
reglementirilor legale.

Art.20 (3) - Perioadele in care personalul silvic a desfdqurat activiteli in locuri
de munci incadrate in condilii speciale conform prezentei ordonante de urgen|tr reprezinte
stagiu de cotizare realizat in condilii speciale de munc6, determintr reducerea virstei standard
de pensionare cu I an pentru fiecare 5 ani in care gi-a exercitat profesia in locurile de munci
prevAzute la alin. (2), precum gi majorarea punctajelor lunare de pensie", precum 9i

- dispoziliile art. 7 alin. (l) din Legea nr.26312010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificirile gi complettrrile in care se stipuleazd ci,i " Art.l (1) Persoanele
juridice sau fizice la care ipi desfbqoard activitatea asiguralii prevtrzu{i la art. 6 alin. (l) pct. I
9i II, precum gi asiguratii carc realizeazd venituri din drepturi de proprietate intelectual5, altii
decit cei care depun declaraJie individuald de asigurare, denumite in continuare angajatori sau

entititi asimilate angajatorului, c6t 9i instituliile care efectueaz6 plata drepturilor de gomaj

pentru $omerii prevdzuli la art. 6 alin. (l) pct. III sunt obligate sd intocmeascd gi str depun6, la
organul fiscal central, declaralia nominaltr de asigurare.

- dispoziliile art.l0 alin. (1) din Legea nr. 263/2010, cu modifictrrile gi

completiirile ulterioare din care reiese faptul cd at6t stagiul de cotizare in sistemul de pensii
publice c6t qi punctajul anual pentru asigurali se stabilegte in baza informatiilor preluate din
declaratia nominal de asigurare, astfel: "Art.l0 (1) - Pentru perioadele de dupd 3l martie
2001, informaliile preluate din declaralia nominali de asigurare prevAzute h art. 7 alin. (1) 9i
(2), precum qi din declaralia privind evidenta nominald a asiguralilor 9i a obligaliilor de plattl
cltre bugetul asiguririlor sociale de stat, prevlzuttr de Legea nr. 1912000 privind sistemul
public de pensii 9i alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificirile qi completirile ulterioare,
constituie elementele pe baza carora se stabilegte stagiul de cotizare in sistemul public de
pensii gi punctajul anual pentru asiguralii sistemului public de pensii. "

Fali de aceste dispozilii menJionate mai sus, consideri cd Inalta Curte de

Casatie gi Justilie atunci c6nd a pronuntat Decizia m362023 referitoare la interpretarea 9i
aplicarea dispoziliilor art.20 alin. (2) qi (3) din Ordonanta de Urgenl6 a Guvernului nr.
5912000 privind Statutul personalului silvic qi-a depaqit atribuliile prin incdlcarea art. 15

alin.(2) qi art. 16 alin. (1) ti (2) din Constitulia RomAniei.
Deoarece fiecare contribuabil datoreazi contribulii de asigurEri sociale,

conform art. 27 din Legea nr. 263/2010 raportat si la dispoziliile Codului Fiscal, insi prin
aceasti Decizie nr. 36/2023, inalta Curte de Casatie si Justilie a privilegiat personalul silvic, in
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sensul cA nu a fost condilionat de plata contributiilor de asigurdri sociale, fiind scutit de
aceastii obligalie, incdlcdnd aceste dispozilii legale, astfel : ,,ART. 27 ( I ) Contribuabi lii
sistemului public de pensii sunt cei care datoreazl contribulii de asiguriri sociale si sunt
previzuti, in mod expres, de Codul fiscal, cu modifictrrile gi completirile ulterioare, respectiv:
a) persoanele fizice care realizeazA venituri din salarii gi asimilate salariilor, cele care

realiz.eazd venituri ca urmare a desftgurdrii unor activitiili independente, precum gi cele care

realizeazi venituri din drepturi de proprietate intelectuald; b) persoanele juridice gi fizice care

au calitatea de angajatori, precum gi entitdlile asimilate angajatorilor. (2) Sunt contribuabili ai
sistemului public de pensii gi persoanele frzice care sunt asigurate, conform prezentei legi, pe

baza contractului de asigurare sociald. (3) Cotele de contribulii de asigurdri sociale sunt
prevezute in Codul fiscal. "

Deci, prin Decizia nr. 36/2023, inalta Curte de Casalie gi Justilie a admis
sesizarea formulatd de Curtea de Apel Oradea - Secfia I civild, in Dosarul nr. 3.678111112021,

in vederea pronunttrrii unei hotiiriri prealabile privind interpretarea gi aplicarea dispoziliilor
art.20 alin. (2) si (3) din Ordonanla de urgenli a Guvemului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, aprobati cu modificdri gi completiiri prin Legea nr. 42712001, astfel cum a

fost modificatii gi completatd prin Legea nr.234/2019 9i, in consecinlI, a stabilt cd: ,,Locurile
de muncd din domeniul silviculturi, in care se desfdgoari activitilile menlionate la art. 20

alin. (2) din Ordonanta de urgenld a Guvernului nr. 5912000, se incadreazl ope legis in
condilii speciale. Personalul silvic care a desfiqurat activitilile indicate la art. 20 alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 5912000, anterior intrdrii in vigoare a Legii nr.

23412019, beneficiazi de incadrarea locului de muncd in condilii speciale gi de drepturile
prevazute la arl.20 alin. (3) din Ordonanla de urgenli a Guvemului nr. 59/2000. Oblinerea
beneficiilor prevdzute de art.20 alin. (3) din Ordonanta de urgenld a Guvemului w. 5912000

la data deschiderii drepturilor de pensie nu este condilionati de plata contributiilor de

asigur[ri sociale, iar dovada acestora nu trebuie sd rezulte din declaralia nominalI de

asigurare pentru perioada ulterioarl datei de I aprilie 2001."
insd, menlioneazi cd institulia, in materie de pensii acordate din sistemul

public de pensii, are la bazl dispoziliile Legii w.263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, iar dispoziliile art. 30 alin. (1) din Legea nr.263/2010, stipuleazi care sunt locurile
de munci in condilii speciale, astfel: (1) In sensul prezentei legi, locurile de muncd in condilii
speciale sunt cele din:

a) uniuilile miniere, pentru personalul care igi desfdgoard activitatea in subteran cel
pufin 50% din timpul normal de muncd in luna respectivd;

b) activitiitile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime
nucleare, zonele I gi II de expunere la radialii;

c) Abrogat2i;
d) aviatia civil6, pentru personalul navigant prevAzut in anexa nr. 1;

e) activitdlile $i unitalile prevazute in anexele nr. 2 $i 3;

0 activitatea artisticd desfdguratii in profesiile prevezute in anexa nr. 4.
g) activitdlile din industria de armament referitoare la: fabricarea, manipularea,

hansportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fdrd fum, produselor
pirotehnice in unitetile de productie a explozivilor, precum gi fabricarea nitrocelulozelor qi a
celuloidului in aceleaqi unitili de productie a explozivilor; fabricarea muniliilor qi a

elementelor de munilii, locurile de muncii in care se executd operalii cu exploziv de iniliere,
exploziv cu caracteristicl de sensibilitate mare, precum gi locurile de muncd in care se executl
operatii cu explozivi aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu acegtia; operatii de

distrugere a muniliilor incircate gi a elementelor de munilii incdrcate, a pulberilor, a

explozivilor gi a produselor pirotehnice; delaborarea muniliilor gi a elementelor pirotehnice
inctrrcate cu substan{e explozive sau incendiare.
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h) sectorul construclii nave, pentru personalul care igi desfigoard activitatea in
urm6toarele activitdli specifice: control nedistructiv cu radiafii ionizante, izolare cu vatl
minerali, galvanizare, sablare/zincare, vopsitorie, suduri, montare/ demontare schele,

ldcdtugerie montaj, tubulaturd montaj, polizare montaj, mecanicd montaj, electricA montaj.
i) activitalile de producfie, mentenanta qi asimilate din unittilile de productie a

energiei electrice in termocentralele pe bazd de cdrbune, incluzAnd gi unitElile de extracfie a
cErbunelui, pentru personalul implicat direct gi nemijlocit in utilizarea procedeelor gi utilajelor
specifice productiei energiei electrice gi extracliei cirbunelui.

j) sectorul construclii magini, pentru personalul care igi desfdqoartr activitatea in
urmetoarele activitali specifice: tumarea pieselor 9i lingourilor de otel, in tumdtoriile de otel;
tumarea pieselor de fontd, pieselor din aliaje neferoase qi pieselor cu modele ugor fi:zibile in
tumitoriile de fonti, tumtrtoriile de aliaje neferoase gi tumitoriile de precizie; forjarea
pieselor pe ciocane de peste 2 tone fo(6 in secfiile de forj6; turnarea cuzine{ilor din aliaje
neferoase pe suport de olel in tumdtoriile de cuzineti; activitatea desfe$uratii de cdtre ingineri,
subingineri li tehnicieni, pe durata a cel pulin 50% din timpul normal de munci, in sectiile de

producfie respective;
k) activitA$le de produclie, mentenanld qi asimilate din unitilile de produclie ale

minelor de minereuri, pentru personalul implicat direct gi nemijlocit in utilizarea procedeelor

gi utilajelor specifice extractiei minereurilor, care a ocupat urmdtoarele functii: adjunct gef

carieri, adjunct gef depozit, adjunct gef uzini, artificier, automacaragiu, buldozerist,
electrician,electrician subteran, electromecanic, electromecanic subteran, electromecanic
turbosuflantd, electronist, excavatorist, frezor, inginer, inginer conducdtor formalie de lucru,
inginer qef investilii, inginer gef productie, instalator, laborant, ldctrtug, ldcdtuq mecanic,
lic6tug mecanic subteran, macaragiu, maistru, manipulant, mecanic, mecanic magini utilaje,
mecanic subteran, miner subteran, miner suprafat5" muncitor necalificat, muncitor necalificat
subteran, operator preparare, operator preparare subteran, prelucretor aSchiere, revizor tehnic,
qef carierd, qef laborator control tehnic de calitate, gef depozit, gef sectie, 9ef uzintr, strungar,

subinginer, subinginer conducdtor formatie de lucru subteran, sudor, sudor subteran,

tehnician;
l) activitatea de trefilare, inclusiv prin decaparea c,t acizi, desf6guratii de cetre

persoanele incadrate in munci la S.C. ArcelorMittal Roman.
Prin urmare, analizAnd art. 30 alin.(l) din Legea nr.26312010' cu modificdrile

gi completirile ulterioare, se poate observa ctr locurile de munci din domeniul silviculturi
considerate, in prezent, ca fiind locuri de munci in condilii speciale, conform prevederilor art.

20, alin. (2) din O.U.G. m.5912000, nu sunt menlionate in cuprinsul acestuia.

Conform prevederilor legale, incepAnd cu data de 0l aprilie 2001 se valorifici
la pensie, doar informaliile din baza nalionald privind veniturile realizate dupd aceast2i dat6.

Invoc6, in acest sens, prevederile art. 166 din Legea nr. 26312010, in care se

menJioneazd c6: ,,la determinarea punctajelor lunare, pentru perioada cuprinsl intre I aprilie
2001 9i data intiarii in vigoare a prezentei legi, se utilizeazd venitul brut lunar realizat care a
constituit, conform legii, baza de calcul a contributiei individuale de asigur&i sociale, a;a
cum acesta a fost inscris in declaralia privind evidenta nominali a asigura[ilor gi a obligaliilor
de platd cdtre bugetul asigurdrilor sociale de stat sau, dupd caz, in declaratia de asigurare sau

in contractul de asigurare sociald."
Conform prevederilor art. 7 din Legea nr. 26312010, modificat prin prevederile

pct. 4 ale art.XVIU din Ordonanla de Urgenli nr. 11712010:,,(l) Persoanele juridice sau fizice
la care i;i desf6qoar6 activitatea asiguratii previzuti la art. 6 alin. (l) pct. I 9i II, precum 9i
asiguratii care rcalizeazd venituri din drepturi de proprietate intelectuald, allii decit cei care

depun declaraJie individuald de asigurare, denumite in continuare angajatori sau entitSli
asimilate angajatorului, cdt 9i instituJiile care efectueazd plata drepturilor de gomaj pentru
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Somerii prevdzuli la art. 6 alin. (l) pct. III sunt obligate sa intocmeascd si sd depuni, la
organul fiscal central, declaralia nominald de asigurare. (2) in situalia in care se constati erori
in cuprinsul declaratiilor prevtrzute la alin. (l), indiferent de cauzele producerii acestora,
giisau modificdri ale datelor pe baza cdrora se stabilesc stagiul de cotizare gi punctajul mediu
anual ale asiguratului, persoanele juridice sau fizice prevlzute la alin. (1) sunt obligate sd

intocmeasci si sd depund o declaratie nominald de asigurare rectificative. (3) Termenele 9i
modalitdlile de depunere a declaratiilor previzute la alin. (1) qi (2) sunt prevdzute in Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal."

Astfel, Casa Judeleand de Pensii , conform dispoziliilor legale, are
obligafia de a prelua informaliile existente in baza nationali privind veniturile realizate dupii
data mentionatti - datd de la care angajatorii sunt obligafi sE intocmeascd gi sd depund
declaratia nominald de asigurare, conform prevederilor art. 7, alin. (1) din Legea nr. 26312010
privind sistemul unitar de pensii publice), astfel, cA fostul angajator va trebui sA intocmeasce
qi si depuni declaratia rectificativd - Dl12, pentru aceastA perioad6, astfel incat activitatea
desf{gurat2i de asigurat sd figureze in baza nalional5 ca fiind perioadd lucratii in conditii
speciale de muncii.

De asemenea, considerd ctr inalta Curte de Casatie gi Justilie la pronuntarea
Deciziei nr.36/2023 nu a linut cont nici de dispoziliile art. 100 din Legea nr. 26312010, carc
stipuleazd: ,,ART. 100 - Persoanele care au desfdgurat activiteti in locuri de muncl incadrate
in grupele I gi a II-a de muncd, potrivit legislaliei anterioare datei de I aprilie 2001, cele care

au desf65urat activitAti in locuri de munci incadrate in conditii deosebite sau condilii speciale,
potrivit legii, beneficiazi de majorarea punctajelor lunare realizate in perioadele respective,
dup6 cum urmeazA: a) cu 25Yo pentru perioadele in care au desfa5urat activitali in locuri
incadrate in grupa a II-a de munc6, potrivit legislaliei anterioare datei de I aprilie 2001, sau in
locuri de munce incadrate in condilii deosebite, potrivit legii; b) cu 50% pentru perioadele in
care au desfigurat activitifi in locuri incadrate in grupa I de munc6, potrivit legisla{iei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de munci incadrate in conditii speciale,
potrivit legii."

Deci pentru a putea fi recunoscutii perioada anterioari datei de 01.04.2001 ca
lucrat[ in condilii speciale, conform art. 100 din Legea nr. 263/2010, reclamantul (din dosarul
de recalculare) trebuia sd fost incadrat in grupa I sau grupa II, conform legislatiei anterioare
de 01.04.2001, respectiv acest stagiu de cotizare sii fie asimilat stagiului de cotizare in condilii
speciale, iar aceastd incadrare sd fi fost fEcuti in baza unei legislalii anterioare acestei date.

InsE reclamantul nu a fost incadrat in nicio grupd I sau II in baza Ordinului nr,
50/1990 pi nici nu a fost asimilat in condilii speciale conform legisla{iei anterioare de
01.04.2001, astfel considerim ca nu poate beneficia de condilii speciale.

Potrivit art. 15 alin. (2) din Constitulia RomAniei este consacrat principiul
neretroactivitelii legii potrivit ctrruia ,,legea dispune numai pentru viitor" neavand putere
retroactivd, astfel ci Legea nr. 23412019 pentru modificarea pi completarea Ordonantei de
Urgenld a Guvemului nr. 59i2000 privind Statutul personalului silvic a intrat in vigoare in
datz 16.12.2019 gi nu cum solicitii reclamantul anterior acestei date.

Iar, conform dispoziliilor art.16 alin.(1) din Constitulia RomAniei: (1) Ce6tenii
sunt egali in fala legii gi a autoritalilor publicey fere privilegii gi frrd discriminlri."

De asemenea, art. 16 alin. (2) din Constitulie prevede cdin Rominia, ca stat de
drept, nimeni nu este (nu poate fi) mai presus de lege (indiferent de statut), intrucet suntem
egali in fata legii frrn privilegii 9i fErd discriminiri, iar art. 2l alin. (3) lezz I din Constitulie
fiind un garant al respectdrii dreptului nostru la un proces echitabil.

Astfel c[, daci este o obligafie, toate persoanele juridice sau fizice la care iqi
desfrqoarE activitatea asiguralii, precum gi asiguralii care realizeazA venituri din drepturi de
proprietate intelectualtr, denumili angajatori, cet $i instituliile care efectueazd plata drepturilor
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de gomaj sunt obligate sE intocmeasctr 9i sE depund, la organul fiscal central, declarafia
nominali de asigurare.

Considerd cii Inalta Curte de Casalie qi Justitie prin pronunlarea Deciziei nr.
3612023 qi-a depigit competenlele, in sensul cA nu a linut cont de prevederile art. 15 alin.(2) Ei

art. 16 alin. (l) li (2) din Constitulia RomAniei, incdlc6nd acest principiu al egalitnlii in fap
legii gi a acordat un privilegiu personalului silvic, intrucdt ,,oblinerea beneficiilor prevdzute de

art. 20 alin. (2) qi (3) din Ordonanta de urgenti a Guvemului nr. 59/2000 la data deschiderii
drepturilor de pensie nu este condilionate de plata contributiilor de asigur6ri sociale, iar
dovada acestora nu trebuie sI rezulte din declaralia nominali de asigurare pentru perioada

ulterioard datei de I aprilie 2001".
Pentru aceste motive, raportat la actele doveditoare depuse la dosarul cauzei,

considerd ci este intemeiat6 exceplia de neconstitulionalitate a dispoziliilor art. 20 alin.(2) qi

(3), raportate la art. 7 alin.(l), art.l0 alin.(l), art.27, art.30 alin. (l) din Legea rc.26312010,
cu modificdrile qi compleurile ulterioare gi dispoziliile au:t. 2962 - 29620 privind Titlu IX2
Contribulii sociale - Capitolul I din Legea nr. 57112003 privind vechiul Cod Fiscal coroborate
cu dispoziliile art. 136, art. 137, art. 138, art. 146 alin. (1), alin. (3), alin. (9) 9i art. 147 alin.
(l) 9i alin. (17) din Legea nr. 22712015 privind Codul Fiscal, cu modificirile qi completiirile
ulterioare fiind incdlcate dispoziliile art. 15 alin. (2) fi dispoziliile art. 16 alin. (1) qi (2) din
Constitulia Rom6niei.

Fald de cele de mai sus, a solicitat ca instanla str ia act de exceptia de

neconstitulionalitate gi sd dispuntr trimiterea acesteia la Curtea Constitulionali a RomAniei in
vederea solutionilrii legale a cauzei.

nu a formulat rlspuns la intimpinare.

astfel ci va solicita naltei Curfi de Casafie gi Justilie si pronunfe o hotlrAre prin care
si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizat.

in ceea ce privegte domeniul de aplicare a Ordonantei de urgenli a Guvernului
nr. 6212024,la art. I se prevede cd acest act normativ se aplicd in procesele privind stabilirea
gi/sau plata drepturilor salariale ori de naturd salarialI ale personalului pl5tit din fonduri
publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sar:/gi cele privind raporturile de munci 9i
de serviciu ale acestui personal, precum gi in procesele privind stabilirea gi/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din acttnlizzreahecalcularea/revizuirea drepturilor
la pensie sau/gi cele privind alte prestatii de asiguriri sociale ale personalului pletit din
fonduri publice, indiferent de natura gi obiectul proceselor, de calitatea pai4ilor ori de instanJa

competent?l sI le solulioneze.
Referitor la condiliile de admisibilitate a sesizdrii, art. 2 alin. (l ) din Ordonanla

de urgenld a Guvemului r. 62/2024 prevede urmdtoarele: "Dac6, in cursul judecetii
proceselor prevdzute la art. l, completuL de judecati investit cu solufionarea cauzei in primi
instanli sau in calea de atac, verificAnd qi constat6nd ca asupra unei chestiuni de drept, de a
cdrei ldmurire depinde solutionarea pe fond a cavzei respective, inalta Curte de CasaJie gi

Justilie nu a statuat $i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, va solicita inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie sd pronunJe o hotdrire prin care sd se

dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatii."
Se constatA ci Ordonanta de urgenld a Guvemului ttr. 6212024 instituie o

procedurd speciald privind sesizarea inaltei Cu4i de Casa{ie qi Justilie, in vederea pronuntlrii
unei hotiir6ri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, astfel ci dispoziliile sale se

aplicl cu prioritate, potrivit principillli specialia generalibus derogant, urmdnd a se
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completa, in mod corespunzitor, cu prevederile Codului de proceduri civiltr, astfel cum se

aratii la art. 4 ("dispoziliile prezentei ordonante de urgen[E se completeazd cu cele ale Legii nr.
13412010 privind Codul de procedurl civila (...), precum qi cu celelalte reglementiri
aplicabile in materie").

in acest context normativ, se retine ctr sesizarea inaltei Cu4i de Casatie qi

Justitie pentru pronunlarea unei hotir6ri prealabile, formulati in temeiul prevederilor
Ordonan{ei de urgent6 a Guvemului m.6212024, trebuie sd indeplineascd, in mod cumulativ,
urmdtoarele condilii de admisibilitate:

(i) existenta unei cauze in curs de judecatd, care sd priveasctr fie stabilirea
gi/sau plata drepturilor salariale/de naturii salariali ale personalului plntit din fonduri publice,

inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative emise pentru acest personal sau/gi cele privind raporturile de muncl gi de

serviciu ale acestui personal, fie stabilirea gi/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv cele

rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/gi cele privind alte
prestalii de asigurdri sociale ale personalului pletit din fonduri publice, indiferent de natura 9i
obiectul proceselor, de calitatea pd4ilor or-i de instanta competentti sd le solutioneze;

(ii) instanta care sesizeazd Inalta Curte de Casalie 9i Justilie sljudece cauza in
primd instanti sau in calea de atac;

(iii) solutionarea pe fond a cauzei sd depindd de ldmurirea chestiunii de drept;
(iv) chestiunea de drept str nu fi fdcut obiectul statuerii inattei Cu(i de Casatie

9i Justilie 9i nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solufionare.
in cauza de fat5, in Decizia nr. 22510109.04.2024 privind respingerea pensiei

pentru limiti de vdrsti contestati de reclamantul Mihalcea Toader, Casa Judeteanl de Pensii
Neamt a motivat cA "adeverinla nr. 8769/28.11.2023, emisd de Direclia Silvicd Neam; -
Ocolul Silvic Roznov, nu a fost valoriJicatd tntrucdt drepturile de pewie sunt stabilite ti
reglementate de legislalia privind sistenul public de pensii, tn speld Legea nr. 263/2010, iar
prevederile art. 20 din Legea nr. 234/2019 nu sunt tanspuse corelativ in prevederile Legii nr.

263/2010 (art. 30 privind locurile de muncd tn condtlii speciale Si beneJiciile aferente
acestora)".

Tribunalul reline ca fiind indeplinite toate condiliile de admisibilitate a sesizirii
inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie, respectiv:

(i) existenla unei cauze in curs de judecati, care privegte stabilirea gi plata
drepturilor la pensie ale personalului silvic, acesta frcAnd parte din categoria personalului
pldtit din fonduri publice;

(ii) instantajudecd in primi instanli;
(iii) solutionarea pe fond a cauzei depinde de lImurirea urmdtoarei chestiuni de

drept: "Dacd art. 20 din OUG nr. 59/2000, ala cum afost modiJicat prin Legea nr. 234/2019,
permite valoriJicarea de cdtre casa de pensii a perioadei tn core personalul silvic a fost
angajat cu contract individual de muncd drept o perioadd lucratd tntr-un loc de muncd tn
condilii speciale fn lipsa lranspunerii acestei reglementdri tn art. 30 din Legea nr. 263/2010

Si dacd solulia este aceeasi dupd intrarea in vigoare a Legii nr. 360/2023, indderent de data
depunerii cererii la casa de pewii".

Aceasta deoarece Casa Judeleantr de Pensii a invocat in motivarea
deciziei contestate de reclamant cE prevederile art. 20 din OUG nr. 5912000, aga cum a fost
modificat prin Legea nr. 23412019, nu sunt transpuse corelativ in prevederile Legii nr.
263 /20l0,lisinduJe, din acest motiv, neaplicate.

(iv) chestiunea de drept nu a fdcut obiectul statuirii Inaltei Cur[i de Casalie gi

Justilie gi nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.
Este adevlrat ca inalta Curte de Casalie qi Justilie a pronunlat Decizia nr.

3612023 fiind sesizat['tn vederea pronunttuii unei hotdr6ri prealabile pentru dezlegarea unei
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chestiuni de drept vizind modul de interpretare gi aplicare a dispozi{iilor art.20 alin. (2) 9i (3)
din Ordonan{a de urgenttr a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic,
aprobati cu modificdri qi completiri prin Legea w.42712001, astfel cum a fost modificatd gi

completatl prin Legea w. 23412019 (Ordonanta de urgen{i a Guvemului nr. 59i2000), in
sensul de a se stabili:

- daci personalul silvic care a desfdSurat, anterior intrdrii in vigoare a Legii nr.
23412019 pentru modificarea qi completarea Ordonanlei de urgenli a Guvemului w.59/2000
privind Statutul personalului silvic (Legea nr. 23412019), activitdlile indicate la art. 20 alin.
(2) din Ordonanta de urgenl[ a Guvemului nr. 59/2000 beneficiaz6 de incadrarea locului de

muncd in condilii speciale gi de drepturile prevAzute la alin. (3) al aceluiaqi articol, respectiv
dac6 efectele actului normativ se produc ti pentru trecut;

- daci oblinerea beneficiilor prevezute de art. 20 alin. (3) din Ordonanta de

urgenlI a Guvernului nr. 59/2000 la data deschiderii drepturilor de pensie este conditionatii de
plata contributiilor de asigurdri sociale, iar dovada acestora trebuie sd rezulte din declara{ia
nominali de asigurare pentru perioada ulterioartr datei de 1 aprilie 2001;

- dac6 locurile de munci din silviculturI, in care se desfllqoard activitiilile
menlionate la art. 20 alin. (2) din Ordonanla de urgenl5 a Guvemului nr. 59/2000, se

incadreaz6 ope legis in condilii speciale sau numai dupd metodologia ptevdz'rtl de Hotir6rea
Guvemului rr. 1.025/2003 privind metodologia qi criteriile de incadrare a persoanelor in
locuri de muncd in condilii speciale, cu modificdrile qi complettrrile ulterioare (HottrrArea

Guvemului nr. 1.O25 12003) ;'
Totugi, 

^chestiunea 
de drept invocati in cauza de fald nu a ftcut obiectul

sesizarii anterioare a l-naltei Curfi de Casafie gi Justilie, chiar daci argumentele din decizia
susmentionati fundamenteazd qi solulia din spela prezente.

Asupra chestiunii de drept dacd reglementarea speciali privind locurile de

muncd din silviculturd, in care se desfd5oar6 activitefile menlionate la an.20 alin. (2) din
Ordonanta de urgenld a Guvernului nr. 59/2000, incadrate ope legis in condilii speciale, poate

fi aplicati chiar dacl nu este preluatA in art. 30 din Legea nr. 263/2010, Inalta Curte de

Casalie qi Justilie nu a fost sesizatd, dacd se compari obiectul celor doutr sesizdri.
Or, aceasta este motivarea din decizia emis6 de Casa Judeleand de Pensii

Ei contestat6 de reclamantul
ltfl

cauzi este acela cd locurile de munctr in condilii speciale nu sunt reglementate exclusiv de

art. 30 din Legea nr. 26312010, ci pot fi reglementate de legi speciale, care se aplicl distinct 9i
independent, fbrd a fi necesar5 preluarea reglementiirii speciale in enumerarea limitativ[
conlinutii de norma generald.

Avdnd in vedere faptul ce Legea nr.23412019 a prevazut expres cd locurile de

muncd in care personalul silvic desfhgoarii anumite activitefi, enumerate limitativ in art. 20

alin. (2) din Ordonanta de urgenli a Guvemului nr. 59/200O, reprezintli locuri de muncl in
condilii speciale, iar perioadele in care personalul silvic a desf5gurat activitdlile respective
reprezinti stagiu de cotizare realizat in condilii speciale de muncd, firi nicio alttr trimitere la
prevederi legale adiacente domeniului de interes in discutie, far6 nicio referire la criterii qi

metodologii de incadrare a locurilor de muncf, din care sE rezulte caracterul special al
condiliilor de muncd in care presteazA activitatea acest personal de specialitate, se desprinde
concluzia cd, in ceea ce privegte activitalile in discufie, nu existii obligatia angajatorului de a
parcurge procedura metodologici prevdzuti de Hotdr6rea Guvemului nr. 1.02512003.

Pentru considerente similare nu trebuie indeplinite condiliile impuse de art. 30
din Legea w.261/2010, Legea ru. 234/2019 impunAndu-se ca lege speciald ulterioari care

derogi de la legea generald in materie.
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Prevederile stipulate la art. 20 alin. (2) din Ordonanla de urgenftr a Guvemului
nr. 59/2000 realizeazd astfel ope legis o incadrare efectivi in condilii speciale a unor locuri de
munci dintr-un domeniu ocupalional determinat, textul de lege fdcdnd referire expresi la
locurile de muncd din domeniul silviculturi, fiind apoi enumerate activit6lile ce determinI
dupi sine relinerea condiliilor speciale.

Acestea constituie dispozilii speciale, derogatorii de la dreptul comun, de
incadrare a unor locuri de muncd in condilii speciale, nemaifiind deci necesard parcurgerea
procedurii reglementate de Hotir6rea Guvemului nr. 1.025/2003.

La elaborarea Legii nr. 23412019 s-a urmirit compensarea pentru viitor a
inconvenientelor rezultate din desfdgurarea activitdlii profesionale in locuri de munci pe care
legiuitorul le incadreaz6 ca fiind ope legis activitiili profesionale in condilii speciale,
determinate de inconvenientele pe care le presupune desfd5urarea unor activit?i1i profesionale
prin asumarea pe o perioadd indelungati de timp a unor sarcini cu risc profesional extrem de

ridicat, determinind afectarea sanau$i persoanelor angajate in asemenea locuri de muncd.
Indic6nd in mod expres faptul cd "perioadele in care personalul silvic a

deslhqurat activitiili in locuri de muncd incadrate in condi{ii speciale conform prezentei

ordonanle de urgenJi reprezintii stagiu de cotizane realizat in condilii speciale de muncd",
rezulta ctr actul normativ recunoa$te (la data intrdrii sale in vigoare) ca fiind incadrate in
condilii speciale gi perioadele anterioare intrdrii in vigoare a noii legi, cu condilia s[ se fi
desfi.gurat (gi in trecut) activitiiti in locurile de munc6 incadrate in condilii speciale conform
acestei ordonante de urgenlE.

Aceasta modalitate de legiferare nu este noui in domeniul recunoa$terii
grupelor de muncd/a condiliilor speciale sau deosebite de munc5, nici in contextul legislativ
actual, nici in trecut.

De altfel, in acest sens a statuat lnalta Curte de Casalie $i Justirie prin Decizia
nr.3612023.

A antamat avocatul reclamantului qi problema menlinerii argumentelor inaltei
Cu4i de Casalie gi Justilie qi dup6 intrarea in vigoare, la data de 01.09.2024, a Legii nr.
36012023 care nu mai prevede asimilarea stagiului de cotizare in condilii speciale de munca a
perioadei anterioare datei de I aprilie 2001.

Mai departe. analizind cererea de sesizare a Curtii Constitutionale. sub
asoectul admisibilitltii exceptiei de neconstitutionalitate, tribunalul refine cI sunt intrunite
condiliile stipulate la art.29 din Legea nr. 4711992.

Astfel, exceplia de neconstitulionalitate a fost invocati in fala instanlei de
judecatii, priveqte o ordonan[I aflatii in vigoare, care are legdturi cu solufionarea cauzei, iar
Curtea Constitulionali nu a constatat printr-o decizie anterioard neconstitulionalitatea
prevederilor criticate.

Opinia tribunalului cu privire la excepfia de
Tribunalul apteciazd ca nu este fondatii critica de neconstitulionalitate, nefiind

incalcat principiul neretroactivitalii legii qi nici principiul egalitelii in fala legii, ala cum
pretinde p6r6ta.

in Decizia r. 36/2023, inalta Curte de Casafie gi Justilie a mentionat cd
"Acordarea unor beneJicii pentru munca prestatd qnterior momentului intrdrii in vigoare a
Legii nr. 234/2019 nu poate Ji echivalatd cu retroactivitatea legii, deoarece aceste beneJicii
sunt valorilicate dupd intrarea legii in vigoare, pentru viitor. Principiul neaplicdrii
retroactive a legii ffebuie interpretat in sensul de a nu se impune sarcini sau a nu se aplica
efecte defavorabile cetdleanului pentru lrecut, tn temeiul unei legi noi, nicidecum de a nu se

recunoa$te pentru trecul benelicii in favoarea acestuia."
Intr-adevdr, recunoa$terea pentru o perioadd trecuti a locului de munci ca fiind

unul in condilii speciale gi acordarea pentru viitor a unor beneficii ca urmare a acestei
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calificfi a locului de muncd nu constituie o aplicare retroactivd a legii.
in ceea ce privefte principiul egalitefli in fala legii, tribunalul subliniazl cd,

potrivit jurisprudenlei constante a Cu4ii Constitulionale, situaliile diferite reclami un
tratament diferit. Or, situalia personalului silvic pentru care s-a recunoscut incadrarea locului
de munc[ in condilii speciale ftri a achita contributii de asigurdri sociale nu este identici cu a
celorlalte categorii de personal care au achitat contribufii de asigurdri sociale.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix xUMELE LEGrr,

DISPUNE

in temeiul art.2 alin.l din O.U.G. ttr. 62t2024, solicitii inaltei Cu4i de Casalie
qi Justilie sd pronunre o hotdrAre prin care str se dea o rezolvare de principiu urmltoarei
chestiuni de drept:

"Dacd art. 20 din O.U.G. nr. 59/2000, ala cum a fost modificat prin Legea nr.
234/2019, permite valoriJicarea de cdtre casa de pensii a perioadei in care personalul silvic a

fost angajat cu contract individual de muncd drept o perioadd lucratd intr-un loc de muncd tn
condiSii speciale in lipsa transpunerii acestei reglementdri tn art. 30 din Legea nr. 263/2010

Si dacd solulia este aceea$ dupd intrarea in vigoare a Legii nr. 360/2023, indderent de data
depunerii cererii la casa de pensii".

in temeiul art. 2 alin. 3 din O.U.G. w. 6212024, suspend[ judecata contestaliei
formulate de contestatorul

in contradictoriu cu pArAta p6ni la pronuntarea

hotlr6rii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.
Admite cererea de sesizare a Curfii Constitutionale, formulattr de pArAta

Dispune sesizarea Curfii Constitulionale pentru pronunfarea asupra exceptiei de

neconstitulionalitate a dispoziliilor art. 20 alin. 2 gi 3 din Ordonanla de urgenfd a Guvemului
nr.5912000 privind Statutul personalului silvic, raportate la dispoziliile art. 7 alin. l, art. l0
alin. 1, art. 27 gi art.30 alin. I din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar -de 

pensii
publice, cu .odifi"a.il" 9i completlrile ulterioare, qi dispoziliile 

^tt.2962 - 29620 privind
Titlul IX2 Contribulii sociale - Capitolul I din Legea nr.57112003 privind vechiul Cod fiscal
coroborate cu dispoziliile art. 136, art. 137, art. 138, art. 146 alin. 1, alin. 3, alin. 9 Si art. 147

alin. 1 qi alin. 17 din Legea nr. 22712015 privind Codul fiscal, cu modificdrile 9i completlrile
ulterioare, disoozitiilor art. 15 alin. 2 si a disoozitiilor art. 16

Constitutia RomAniei.
Dispune comunicarea c6tre Curtea Constitulional6 a prezentei incheieri,

insotiti de dovezile depuse de pd4i qi de o copie a citativului cu domiciliul/sediul pIrfilor.
Cu drept de recurs pe toati durata suspendarii.
Cererea de recurs se depune la Tribunalul Neamt, sub sancliunea nulitdtii.
Pronunlatii, a2i,28.10.2024, prin punerea solufiei la dispozilia ptrr[ilor prin

intermediul $efei instanrei.

Asistenli judiciari,

Dnn in-1si2din

Prepedinte,
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