Dosar nr.
COD OPERATOR 3074 - CONFIDENTIAL
DATE CU CARACTER PERSONAL

ROMANIA
TRIBUNALUL
SECTIA I CIVILA SI DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV
INCHEIERE
Sedinta publica din data de
Instanta constituita din:

Presedinte judecitor
Asistent judiciar
Asistent judiciar
Grefier
Pe rol se afld solutionarea cauzei civile privind pe contestatorul in
contradictoriu cu intimata , avand ca obiect contestatie decizie de

pensionare.

La apelul nominal, facut in sedinta publica, nu au raspuns partile.

S-a ficut referatul cauzei de cétre grefier, care a invederat instantei urmatoarele:

- obiectul cererii este: contestatie decizie de pensionare;

- cauza se afla la primul termen de judecata;

- procedura de citare este legal indeplinita.

Avand in vedere ca a fost solicitatd judecarea cauzei in lipsd de cétre contestator,
instanfa procedeazi, conform art. 223 Cod procedura civila, la judecarea cauzei in lipsa partilor legal
citate.

Instanta isi stabileste competenta potrivit art. 152 din Legea nr. 263/2010.

Instanta constatd ci a fost respectat termenul previzut de art. 127 din Legea nr.
260/2023 pentru formularea contestatiei, incuviinteaza, pentru contestator, proba cu inscrisurile
depuse la dosar, constatind ca intimata nu a depus intimpinare.

Instanta retine ci personalul silvic intrd in categoria personalului platit din fonduri
publice, astfel ci in cauzi se va pune in discutie incidenta O.U.G. nr. 62/2024 in sensul sesizarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la dispozitiile legale incidente in cauza.

Instanta va verifica obiectul sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie din dosarul nr.

si fie va dispune suspendarea cauzei daca va constata ci chestiunea de drept solicitatd a
fi lamurit3 in acel dosar consti in faptul ca dispozitiile din legea speciala, respectiv art. 20 din Legea
nr. 234/2019, nu pot fi aplicate pe motiv ca nu au fost transpuse corelativ in art. 30 din Legea nr.
263/2010 privind locurile de muncd in conditiile speciale si beneficiile aferente acestora, fie va
ramane in pronuntare asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

TRIBUNALUL,

Deliberand asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie, constatd urmétoarele:
Prin cererea inregistrati pe rolul acestei instante, la data de , sub nr.
, reclamantul in contradictoriu cu parata a
formulat contestatie Tmpotriva deciziei de respingere a pensiei pentru limitd de vérstd nr.
emisd de Casa Judeteand de Pensii t, solicitand:
- anularea Deciziei nr. prin care i-a fost respinsa cererea cu privire
la acordarea pensiei pentru limita de varsta, Decizie prin care nu a fost luatd in calcul adeverinta nr.
eliberatd de




, adeverinti ce mentioneazd faptul cad activitatea desfasuratd in perioada 25.03.1988 -

23.02.2024 a fost incadrata in locuri de munci in conditii speciale;

- obligarea paratei si emitd o noua decizie de pensionare ludnd in considerare
Adeverinta nr. , ludndu-se in considerare faptul cd a desfasurat munca in conditii
speciale in perioada 25.03.1988 - 23.02.2024, aplicand-se in speta dispozitile legale in materie legate
de conditiile speciale de munca, Legea 263/2010, Legea 234/2019 si OUG 59/2000;

- obligarea pérétei sa plateascd drepturile de pensie, incepand cu data de 04.03.2024,
conform art.104 alin.1 si art.105 alin.1 din Legea 263/2010;

- obligarea pérétei sa emitd o noua decizie privind acordarea pensiei pentru limitd de
varstd, decizie care sa ia in calcul veniturile efectiv realizate conform cartii de munca seria

nr. , anexate, veniturile din perioada 25.03.1988 - 23.02.2024, asa cum reiese din adeverinta
numarul eliberata de si adeverinfa
nr. eliberatd de ;

- obligarea pAratei sa ia in calcul la stabilirea stagiului de cotizare si perioada in care a
satisficut serviciul militar, dar si diplomele de studiu anexate;

- obligarea péritei ca in decizia de pensionare nou emisé sa aplice si dispozitiile art.20
alin.2 si alin 3. din OUG 59/2000 si a Legii nr. 234/2019;

- obligarea paratei sa aplice prevederile art.20 alin.3 din OUG 59/2000, in consecin{a
avand in vedere faptul ca a desfasurat munca in conditii speciale de muncéd pana in 23.02.2024
(conform adeverintei anxate) timp de 35 ani 11 luni , parata sa dispuna reducerea vérstei standard de
pensionare raportat la anii intregi lucrati, in speta la data emiterii adeverintei, 23.02.2024, avea 35
ani intregi lucrati in consecinta o reducere cu 7 ani a vérstei standard de pensionare;

- obligarea pératei sa plateasca drepturile de pensie cuvenite si sa acorde majorarea
punctajului lunar conform art. 100 din Legea nr. 263/2010,

- obligarea paratei sa plateasca drepturile de pensie actualizate cu indicele de inflatie;

- constatarea ca perioada 25.03.1988-23.02.2024 reprezintd perioadd lucratd in
conditii speciale de munca, perioada in care a desfasurat activitate in conditii speciale de munca,
conform OUG 59/2000, Legea 263/2010 si Legea 234/2019.

- cu cheltuieli de judecata in masurd opunerii

In motivarea actiunii, reclamantul a aratat cd este angajat al

din data de pana in prezent, din ca padurar, conform cartii de
munca si adeverintei eliberate.

Avand in vedere prevederiile art.I pct.15 din Legea nr.234/2019 privind modificarea
OUG nr.59/2000 in ceea ce priveste Statutul personalului silvic s-a adresat Ocolului Silvic cu
o solicitare, in urma careia i-a fost eliberatd Adeverinta nr. . Ulterior dupa
comunicarea adeverintei in 04.03.2024 s-a adresat cu o cerere Casei Judetene de Pensii , prin
care a solicitat acordarea pensiei pentru limita de varsta, cerere fatad de care pérata i-a comunicat
Decizia nr. prin care i-a fost respinsa cererea.

Considera ca pérata a procedat in mod gresit prin emiterea deciziei privind respingerea
cererii de pensionare avand in vedere urmétoarele:

in primul rand legat de motivele invocate de parita prin decizie, legat de
aplicabilitatea legii 234/2019 si OUG 59/2000 si nevalorificarea adeverintei nr.

Legea 234/2019 care reglementeaza prin pct. 15 modificarea art. 20 din OUG 59/2000
este 0 normd speciald in raport cu norma generald, respectiv cu Legea 263/2010. fn practica
constantd a ICCJ s-a refinut ca inlaturarea de la aplicare a legii generale ori de cite ori existd o
dispozitie speciald intr-o materie data, nu trebuie s fie expresd, fiind de la sine infeleasd, intrucét
este consecinta directd a principiului specialia generallbus derogant.

Rezultd ci adeverintele emise de angajatori, care atestd conditiile de la locurile de
munci, sunt susfinute legal de o prevedere speciala, respectiv de art.20 din OUG 59/2000 astfel cum



a fost modificat prin Legea 234/2019 care are prioritate in faa legii generale cum este Legea
263/2010.

in al doilea rand solicita sa se aibd in vedere Decizia nr.36/2023 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie unde la punctul 115. Curtea are in vedere faptul ca Legea nr. 234/2019 a prevazut
expres ci locurile de munca in care personalul silvic desfisoard anumite activitdfi, enumerate
limitativ in art. 20 alin. (2) din Ordonanfa de urgentad a Guvernului nr. 59/2000, reprezintd locuri de
munci in conditii speciale, iar perioadele in care personalul silvic a desfasurat activititile respective
reprezintd stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca, fard nicio altd trimitere la
prevederi legale adiacente domeniului de interes in discutie, fard nicio referire la criterii §i
metodologii de incadrare a locurilor de munca din care sa rezulte caracterul special al conditiilor de
munci in care presteazi activitatea acest personal de specialitate, se desprinde concluzia c&, in ceea
ce priveste activititile in discutie, nu existd obligatia angajatorului de a parcurge procedura
metodologica previzuti de Hotdrdrea Guvernului nr. 1.025/2003. Pentru considerente similare nu
trebuie indeplinite conditiile impuse de art. 30 din Legea nr. 263/2010, Legea nr. 234/2019
impunandu-se ca lege speciala ulterioara care derogi de la legea generald in materie.

In consecinta, desi Legea 263/2010 nu prevede ca locuri de munca in conditii spec1ale
locurile de munca din cadrul silviculturii, avand in vedere faptul ca acestea sunt considerate in
conditii specilae prin lege speciald, aplicabilitatea ,,beneficiilor” conditiilor spciale este temeinica,
legala dar si obligatorie.

Este total inadmisibil ca parita sa aplice ,,facilitatile” muncii speciale doar in anumite
situatii, ,,considerdnd” oportuna defavorizarea silvicultorilor doar pentru simpul fapt cd nu sunt
introdusi in cadrul exemplelor enumerate in Legea 263/2010.

In cazul muncii prestate in conditii speciale este temeinic si legal ca prevederile legii
in ceea ce priveste aceasta categorie de munca sa fie aplicate si in cadrul silvicultorilor.

Totodats, din faptul ci legiuitorul face trimitere la activitatile desfigurate anterior,
rezultd ca este evidenta intentia acestuia ca cei care au lucrat in conditii speciale, inclusiv inainte de
emiterea Legii nr. 234/2019, si beneficieze de reducerea vérstei de pensionare si de majorarea
punctului de pensie, desi aceste locuri de munca nu sunt evidentiate in cadrul Legii 263/2010 ca fiind
in conditii speciale.

In perioada 25.03.1988-23.02.2024 a avut functia de angajat

, a desfasurat munca asa cum prevede Legea 234/2019
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 5Q/2000 privind Statutul
personalului silvic, in conditii speciale de munca.

In aceste perioade conform Fisei postului, a desfasurat activitate de paza a fondului
forestier, a fondurilor cinegetice si piscicole si a ariilor naturale protejate, a efectuat control silvic si
cinegetic, a ficut exploatiri forestiere, lucrari specifice de teren in activitatea de fond forestier si
impaduriri, in consecinja a efectuat munca in conditii speciale, fiind indeplinite prevederile OUG
59/2000 modificatd prin Legea 234/2019. In consecinta conform reglementirilor legale este
indreptatit ca pentru aceasta perioada conform alin. 2-4 ale art. 20 din OUG nr. 59/2000 privind
Statutul personalului silvic, alineate introduse prin art. I pct. 15 din Legea nr. 234/2019 (3)
Perioadele in care personalul silvic a desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in condifii
speciale conform prezentei ordonante de urgentd reprezintd stagiu de cotizare realizat in conditii
speciale de munci, determina reducerea varstei standard de pensionare cu 1 an pentru fiecare 5 ani in
care si-a exercitat profesia in locurile de muncad prevazute la alin. (2), precum si majorarea
punctajelor lunare de pensie, sa beneficieze de reducerea varstei standard de pensionare cu un an
pentru fiecare 5 ani lucrati, mai mult decat atata si de majorarea punctajelor lunare de pensie.

Avand in vedere toate acestea la data de 23.02.2024

i-a pus la dispozitie Adeverinta nr. prin
care aratd faptul ca a lucrat in perioada 25.03.1988 - 23.02.2024 in conditii speciale de munca, in
conformitate cu prevederile art.20 alin 2, alin.3 si alin.4 din Statutul Persoanlului Silvic, respectiv
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OUG 59/2000, modificata prin Legea 234 din 2019, aceastd adeverinta fiind eliberatd in baza
documentelor verificabile, aflate in arhiva angajatorului.

Mai mult decét atét, aceasta functie de padurar presupune activitatile ce se incadreaza
tocmai in aceste conditii speciale, astfel cum sunt acestea definite si de art. 3 alin. 1 litera h) din
Legea 263/2010, respectiv conditii care implicd lucrul intr-un mediu riscant, un risc evolutiv in
exterior, indiferent de conditiile meteorologice, condifii care pot duce in timp la imbolndviri
profesionale, cu consecinte asupra securitatii si sanatatii in munca, astfel ca prin Legea 234/2019 au
fost recunoscute aceste drepturi, astfel ca intreaga aceasta perioada trebuie sa fie refinuta de cétre
paratd, in cadrul buletinul de calcul, ca fiind perioada desfasurata in conditii speciale de munca, iar
nu perioada desfasurata in conditii normale de munca.

Totodatad pentru aceasta perioadd pentru munca desfasurata in conditii speciale de
munca, parata trebuia sa faca aplicarea art. 20 alin 3 din OUG 59/2000 cat si prevederile art. 55 si
art. 100 din Legea 263/2010, respectiv sa aplice reducerea varstei de pensionare a subsemnatului
pentru limita de varsta, precum si sa faca majorarea punctajelor lunare realizate, fapt care din nou nu
s-a intdmplat.

Parata in mod nelegal si netemeinic i-a respins cererea de pensionare motivand faptul
ca in speta se aplica Legea 263/2010 si nu prevederile Legii nr. 234/2019 sau OUG 59/2000.

Temeiul incadrarii muncii in conditii speciale de munca il constituie o lege speciald,
Legea 234/2019 si OUG 59/2000, legi care vin in completarea Legii 263/2010, iar parata este
obligata a le aplica.

Totodata, cu privire la aplicarea legii pentru perioada anterioara 2019, prevederile
OUG 59/2000 si Legii 234/2019, respectiv art.20 alin.2,3 din OUG 59/2000 prevad ca ,, ...(2)
Locurile de muncd din domeniul silvicultura, care presupun desfasurarea a cel putin uneia dintre
urmatoarele activitati: paza fondului forestier, a fondurilor cinegetice si piscicole si a ariilor naturale
protejate; control silvic si cinegetic; exploatéri forestiere; constructii forestiere; lucrari specifice de
teren in activitatea de fond forestier si impaduriri, reprezinta locuri de munca in conditii speciale,
conform reglementarilor legale. (3) Perioadele in care personalul silvic a desfasurat activitéti in
locuri de munca incadrate in conditii speciale conform prezentei ordonante de urgentd reprezinta
stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de muncd, determind reducerea varstei standard de
pensionare cu 1 an pentru fiecare S ani in care si-a exercitat profesia in locurile de munca prevéazute
la alin. (2), precum si majorarea punctajelor lunare de pensie.”

Nu se poate interpreta textul de lege sus-citat in sensul ca ar exclude de la aplicare
perioadele de activitate in locurile de muncd enumerate, anterioare intrarii sale in vigoare.
Dimpotriva, indicand, prin utilizarea timpului trecut la modul perfect compus, despre ,,perioadele in
care personalul silvic a desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in conditii speciale conform
prezentei ordonante de urgentd” ca ,reprezintd stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de
munca”, legiuitorul nu face decét sa specifice modul de aplicare si interpretare corectd a legii sub
chiar acest aspect, in limba roméana, modul perfect compus al timpului trecut transmitdnd ideea unei
actiuni realizate si terminate in trecut.

Reiese deci cu claritate cd actul normativ recunoaste (acum, in prezent, adica la data
intrarii in vigoare a actului normativ) ca fiind incadrare in conditii speciale si perioadele anterioare
intrdrii in vigoare a noii legi, cu conditia sd se fi desfigurat (si in trecut) activititi in locurile de
munci incadrate in conditii speciale conform acestei ordonante de urgenta.

Aceastd metoda de legiferare nu este noud in materia recunoasterii grupelor de munca
conditiilor speciale-deosebite de munci, nici in peisajul legislativ actual, nici in cel existent in trecut.

Astfel, Ordinul nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de munca, activititilor si
categoriilor profesionale cu condifii deosebite care se incadreazd in grupele I si II de munci in
vederea pensiondrii tocmai o astfel de clarificare retroactiva aduce, cu privire la incadrarea in grupele
de munca a diferitelor categorii profesional.




De asemenea, in legislatia asigurarilor sociale de stat ulterioard momentului 1989,
reglementarea conditiilor speciale/deosebite de munca s-a facut intr-un ritm mai lent, iar dispozitiile
legale au fost clare in a recunoaste retroactiv beneficiul acestei incadrdri, pentru
categoriileprofesionale vizate. Astfel a fost, de exemplu, cazul Legii nr. 226/2006, emisd in
completarea Legii nr.19/2000 pentru situatia specifica a incadrarii unor locuri de munca in conditii
speciale, prin care sa statuat ci ,,incepdnd cu data de 1 aprilie 2001, sunt incadrate in conditii
speciale locurile de munci in care se desfasoara activitatile prevazute in anexa nr. 17, deci printr-o
recunoagtere asumat retroactiva.

Tot astfel, H.G nr. 1.025 din 28 august 2003 privind metodologia si criteriile de
incadrare a persoanelor in locuri de munca in conditii speciale, emisa in temeiul §i pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor art. 20 alin.3 din Legea nr. 19/2000, este acceptat jurisprudential ca se aplicd
de la data intrarii in vigoare a Legii nr.19/2000, adicé din 01.04.2001.

Prin urmare, principiul neaplicarii retroactive a legii trebuie privit in sensul de a nu se
impune sarcini, sau a nu se aplica efecte defavorabile cetateanului, pentru trecut, in temeiul unei legi
noi, nicidecum de a nu se recunoaste pentru trecut beneficii in favoarea acestuia.

In acelasi sens au fost situatiile create pe marginea Legii nr. 104 din 27 martie 2003
privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, care la art. 22 statueazi ca ,,personalul care isi desfagoara activitatea in serviciile de
anatomie patologica si prosecturi ale spitalelor, (...) se incadreaza in categoria locurilor de munca in
conditii deosebite de munca”, acceptindu- se jurisprudential aplicarea acestor dispozitii legale si
pentru perioada anterioard intrarii in vigoare a legii, tocmai in considerarea faptului cd activitatea
medicilor legisti a fost aceeasi si anterior, si ulterior adoptarii Legii nr. 104/2003, astfel incét s-a
considerat rational a se socoti ci dificultatea sporitd a muncii, respectiv pericolele aferente acesteia,
trebuie recunoscute si valorificate si pentru perioada anterioara datei intrarii in vigoare a legii.

In acest sens trebuie interpretat interdictia constitufionali reglementati la art. 15 alin.
2 din Constitutie, unde se arata ci ,,legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau
contraventionale mai favorabile”, fiind evident ca interdictia este de a se dispune pentru trecut, in
sensul de a se pune in sarcina cetatenilor anumite obligatii care nu existau la acel moment, nicidecum
de a se recunoaste beneficii in favoarea acestora.

Or, este evident cd acelasi lucru s-a urmarit si in cazul padurarilor, ca si in cazul
medicilor legisti, sau ca si in toate celelalte cazuri in care s-a recunoscut, la un moment dat,
incadrarea in conditii speciale/deosebite de munca a unor anumite activitafi, anume, acela de a se
recunoaste si valorifica acele beneficii aferente desfasurarii unei munci in conditii deosebite, care, in
egald misura (fie ci a fost prestata ulterior adoptarii legii de recunoastere a conditiilor, fie cd a fost
prestaté anterior acestui moment), a condus in concret la o erodare suplimentari a capacitatilor fizice
si mentale ale lucratorilor vizati fata de lucratori care muncesc in conditii normale.

In partea ce prezinta ceea ce isi propune proiectul de lege, se indicd ,,recunoasterea
activititilor din domeniul silviculturii in categona conditiilor speciale de munca” iar nu ,,incadrarea”
acestora in conditii speciale, fiind elocvent si sub acest aspect ca 1ntent1a legiuitorului a fost de a se
recunoaste o realitate existentd, iar nu de a se creea una noud §i care sd nu fi existat anterior. in
acelasi sens, se specificd in continuare faptul cd ,,perioadele in care personalul silvic a desfasurat
activitati in locuri de munca incadrate in conditii speciale conform prezentei ordonante de urgenta
reprezintd stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca, determind reducerea vérstei
standard de pensionare cu 1 an pentru fiecare 5 ani in care si-a exercitat profesia in locurile de munca
previzute la alin. (2), precum si majorarea punctajelor lunare de pensie”, reiesind si de aici din nou
recunoasterea i pentru trecut a acestei incadrari.

Totodata, la data formularii cererii de pensionare, luna martie 2024 prevederile Legii
234/2019 erau in vigoare, iar aceasta lege nu distinge, asa cum in mod neintemeiat arata parata,
faptul ca prevederile acestei legi se aplica doar pentru munca prestatid dupa data de 16 decembrie
2019. Conform prevederilor Art.20 din Legea 234/2019 avand in vedere faptul ca a desfasurat



activitate in conditii speciale de munca este indreptatit sa beneficieze de reducerea varstei standard
de pensionare cu un an pentru fiecare 5 ani lucrati, mai mult decat atét si este indreptatit a beneficia
de majorarea punctajelor lunare de pensie.

In consecinta prevederile Legii 234/2019 nu se aplica doar pentru anii efectiv lucrati
ce vor urma, prevederile Legii 234/2019 se aplica de la data intrarii in vigoare, 16 decembrie 2019,
fara a fi nesocotit principiul neconstitutioal al neretroactivitatii legii, in situatia in care titularul face
dovada indeplinirii conditiilor prevazute de lege pentru calcularea pensiei in sensul celor prevézute,
(vz. Decizia nr.7035/R din 2 decembrie 2009 CA Bucuresti) in situatia sa, ardtand faptul ca a
desfasurat activitatea in conditii deosebite de munca, asa cum prevede art.20 din Legea 234/2019,
avand in vedere fisa postului, adeverinta de la locul de munca si caracteristicile meserie sale si
adeverintei emise de angajator nr.1184/23.02.2024.

Din interpretarea acestor dispozitii legale, rezulta intentia legiuitorului de a incadra,
ope legis, locurile de muncd enumerate expres si limitativ la art. 20 alin. 2 in locuri de munca in
conditii speciale.

Aceastd concluzie rezultd din interpretarea gramaticald a dispozitiilor legale citate
anterior, precum si din aplicarea principiului ,actus interpretandus est potius ut valeat quam ut
pereat”. Aceastd reguld fundamentald de interpretare juridicd aratd cd orice normd de drept se
interpreteazi in sensul in care textul de lege poate produce efecte juridice, iar nu in cel in care nu
poate produce astfel de efecte.

Totodata, din dispozitii legale ale Legii 234/2019 art.2 si art.3 dar si din faptul ca
legiuitorul face trimitere la activititile desfasurate anterior, rezulta ca este evidenta intentia acestuia
ca cei care au lucrat in conditii speciale, inclusiv inainte de emiterea Legii nr. 234/2019, sa
beneficieze de reducerea varstei de pensionare si de majorarea punctului de pensie.

Prin urmare, nu pot fi retinute sustinerile paratei din cadrul Deciziei de respingere a
cererii de pensionare, potrivit carora, Legea nr. 234/2019, prin care a fost modificat art. 20 din OUG
nr. 59/2000 nu produce efecte deoarece Legea 263/2010 este doar o lege generald, iar legea speciala
are intdietate.

Iar in ceea ce priveste dispozitiile art. 20 alin. 2 din actul normativ mentionat mai sus
solicitd a se constata faptul ca cel putin una din activitafile desfasurate, respectiv paza fondului
forestier, reprezintd un loc de munca in conditii speciale, astfel cé se poate dispune in favoarea sa
aplicarea dispozitiilor art. 20 alin. 3 din OG nr. 59/2000, asa cum a fost modificat prin Legea nr.
234/2019.

Totodats, daca s-ar invoca principiul neretroactivitatii legii, aratindu- se faptul ca
legea se aplica doar pentru viitor, solicitd a se constata faptul ca Legea 234/2019 nu retroactiveaza in
aplicarea sa, prin aplicarea ei in situatia lui, si nu incalca drepturile céstigate, intrucat aceasta doar
modifici pentru viitor o situatie juridica ndscuta anterior, reglementérile sale fiind aplicate numai de
la data intrarii in vigoare si doar pentru viitor.

In situatia de fata, a desfasurat o activitate care prin efectul Legii 234/2019 este
incadrata in activitate in conditii speciale, a formulat cererea de pensionare in luna martie 2024, la
data formulirii cererii indeplinea cerintele Legii 243/2019, legea fiind deja in vigoare.

Totodata, solicitd a se avea in vedere si Decizia nr.36 din 15 mai 2023 a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie. In minuta acesteia se arata ,,Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel
Oradea - Sectia I civila, in dosarul nr. 3678/111/2021, in vederea pronuntarii unei hotérari prealabile
privind interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) si (3) din Ordonan{a de urgentd a
Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 427/2001, astfel cum a fost modificatd si completatd prin Legea nr. 234/2019 si, in
consecin{d, stabileste cd: Locurile de munca din domeniul silvicultura, in care se desfagoara
activititile mentionate la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000, se
incadreazi ope legis in conditii speciale. Personalul silvic care a desfasurat activitatile indicate la art.
20 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000, anterior intrérii in vigoare a Legii nr.

6



234/2019, beneficiazi de incadrarea locului de munca in conditii speciale si de drepturile prevazute
la art. 20 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000. Obtinerea beneficiilor
previzute de art. 20 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 la data deschiderii
drepturilor de pensie nu este conditionatd de plata contributiilor de asigurari sociale, iar dovada
acestora nu trebuie si rezulte din declaratia nominald de asigurare pentru perioada ulterioard datei de
1 aprilie 2001.Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedurd
civila.Pronuntata in sedinta publica astazi, 15 mai 2023.”

in ceea ce priveste reducerea virstei standard de pensionare, se aplica prevederile art.

20 alin. 3 din OG. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, pentru perioada desfasurata in
conditii speciale de munci silvicultura de 35 ani 11 luni ( la data de 23.02.2024)
”(3) Perioadele in care personalul silvic a desfasurat activtdfi "in locuri de muncd incadrate in
conditii speciale conform prezentei ordonante de urgen{d reprezinta stagiu de cotizare realizat in
conditii speciale de munca, determina reducerea varstei standard de pensionare cu 1 an pentru fiecare
5 ani in care si-a exercitat profesia in locurile de munca prevézute la alin. (2), precum §i majorarea
punctajelor lunare de pensie”, rezultdnd o reducere a varstei de pensionare de 7 ani raportat la cei 35
ani intregi lucrati in conditii speciale.

Dar solicitd a se avea in vedere si faptul ca sunt aplicabile in speta prevederile art. 60
alin. 1 din Legea nr. 263/2010, conform carora fractiunea de an de stagiu de cotizare realizatd in
condifii speciale de muncd, pentru care nu se acordd reducerea vérstei standard de pensionare
conform prevederilor art. 55 alin. (1) lit. b), poate fi cumulata cu perioadele de stagiu de cotizare
reatizate in conditii deosebite, astfel ca cele 2 luni §i 13 zile lucrate in conditii speciale ar fi trebuit
valorificate in conditii deosebite de munca in vederea reducerii varstei standard de pensionare.

”(1) Fractiunea de an de stagiu de cotizare realizata in grupa I si /sau conditii speciale
de munci, pentru care nu se acordi reducerea varstei standard de pensionare conform prevederifor
art. 55 atin. (1) tit. b), poate fi cumulatd cu perioadele de stagiu de cotizare realizate in conditii
deosebite de munci in vederea reducerii varstei standard de pensionare conform prevedertior art. 55
atin. (1) lit. a).” iar art 51, art. 55 alin. 1 lit. a din Legea nr. 263/2010 potrivit cdrora persoanele care
au realizat stagiul complet de cotizare au dreptul la pensie pentru limitd de varstd, cu reducerea
varstelor standard de pensionare: “a) conform tabelului nr. 1, in situatia persoanelor care au realizat
stagii de cotizare in conditii deosebite de munca”.

In drept, a invocat art. 3 alin. 1 litera h), art. 17 alin. 1), art. 18, art. 29 alin. 1, art. 55
alin. 1, art. 100, din Legea 263/2010 art. 139 alin 1 din Legea 127/2019 , art. 20 alin 2 si 3 din Legea
234/2019 , OUG nr.59/2005 si art. 453 C.pr.civ.

In probatiune, a anexat inscrisuri.

Actiunea este scutita de la plata taxei judiciare de timbru.

Pirata nu a formulat intimpinare, in termenul legal.

Tribunalul constata incidenta in cauzi a prevederilor OUG nr. 62/2024 privind
unele misuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice, precum si a proceselor privind prestatii de asiguriri sociale, astfel ci va solicita Inaltei
Curti de Casatie si Justitie s3 pronunte o hotirire prin care si se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizat.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
62/2024, 1a art. 1 se prevede ci acest act normativ se aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale ori de natura salariald ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele
privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de muncé si de serviciu ale acestui personal,
precum si in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurdri
sociale ale personalului platit din fonduri publice, indiferent de natura si obiectul proceselor, de
calitatea partilor ori de instanta competenta sa le solufioneze.
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Referitor la conditiile de admisibilitate a sesizarii, art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 62/2024 prevede urmitoarele: “Dacd, in cursul judecdtii proceselor
prevazute la art. 1, completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in prima instantd sau in
calea de atac, verificand si constatdnd cé asupra unei chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici
nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de
Casatie si Justitie s3 pronunte o hotérére prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept

X

cu care a fost sesizata.

Se constatd c¢a Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024 instituie o procedurd
speciala privind sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in vederea pronuntirii unei hotirari
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, astfel cé dispozitiile sale se aplica cu prioritate,
potrivit principiului specialia generalibus derogant, urmand a se completa, in mod corespunzitor, cu
prevederile Codului de procedura civila, astfel cum se aratd la art. 4 (“dispozitiile prezentei
ordonante de urgenta se completeaza cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila (...), precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie™).

In acest context normativ, se retine ci sesizarea [naltei Curti de Casatie si Justitie
pentru pronuntarea unei hotaréri prealabile, formulata in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024, trebuie si indeplineascd, in mod cumulativ, urmétoarele conditii de
admisibilitate:

(i) existenta unei cauze in curs de judecatd, care sa priveascd fie stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale/de naturd salariala ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele
privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal, fie
stabilirea  si/sau  plata  drepturilor la  pensie, inclusiv cele rezultate  din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice, indiferent de natura si obiectul proceselor, de
calitatea partilor ori de instanta competenta sd le solutioneze;

(ii) instanta care sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie sd judece cauza in prima
instantd sau in calea de atac;

(iii) solutionarea pe fond a cauzei sa depindd de lamurirea chestiunii de drept;

(iv) chestiunea de drept sa nu fi ficut obiectul statudrii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

in cauza de fata, in Decizia nr. privind respingerea pensiei pentru
limita de varstd contestata de reclamantul , Casa Judeteana de Pensii a motivat ca
“adeverinta nr. , emisd de , nu

poate fi valorificatd intrucdt drepturile de pensie pot fi stabilite si reglementate de legislafia privind
sistemul public de pensii, in spetd Legea nr. 263/2010, iar prevederile art. 20 din Legea nr.
234/2019 nu sunt transpuse corelativ in prevederile Legii nr. 263/2010 (art. 30 privind locurile de
muncd in conditii speciale si beneficiile aferente acestora). Casa Judeteand de Pensii are obligafia
respectdrii prevederilor exprese din Legea nr. 263/2010”.

Tribunalul retine ca fiind indeplinite toate conditiile de admisibilitate a sesizarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, respectiv:

(i) existenta unei cauze in curs de judecatd, care priveste stabilirea si plata drepturilor
la pensie ale personalului silvic, acesta facdnd parte din categoria personalului plitit din fonduri
publice;

(ii) instanta judecd in prima instanta;

(iii) solutionarea pe fond a cauzei depinde de ldmurirea urmatoarei chestiuni de drept:
”Dacd art. 20 din QUG nr. 59/2000, asa cum a fost modificat prin Legea nr. 234/2019, permite
valorificarea de cdtre casa de pensii a perioadei in care personalul silvic a fost angajat cu contract
individual de muncd drept o perioadd lucratd intr-un loc de muncd in conditii speciale in lipsa



transpunerii acestei reglementdri in art. 30 din Legea nr. 263/2010 si dacd solutia este aceeasi dupd
intrarea in vigoare a Legii nr. 360/2023, indiferent de data depunerii cererii la casa de pensii”.

Aceasta deoarece Casa Judeteand de Pensii a invocat in motivarea deciziei
contestate de reclamant ci prevederile art. 20 din Legea nr. 234/2019 nu sunt transpuse corelativ in
prevederile Legii nr. 263/2010, lasandu-le, din acest motiv, neaplicate.

(iv) chestiunea de drept nu a facut obiectul statuarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie
si nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Este adevirat ca Inalta Curte de Casatie si Justitie a pronuntat Decizia nr. 36/2023
fiind sesizatd “in vederea pronuntarii unei hotéréri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de
drept vizdnd modul de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 20 alin. (2) si (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 427/2001, astfel cum a fost modificatd §i completatd prin Legea nr.
234/2019 (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000), in sensul de a se stabili:

- dacd personalul silvic care a desfisurat, anterior intrarii in vigoare a Legii nr.
234/2019 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind
Statutul personalului silvic (Legea nr. 234/2019), activitdtile indicate la art. 20 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 beneficiaza de incadrarea locului de munci in
conditii speciale si de drepturile prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol, respectiv dacd efectele
actului normativ se produc §i pentru trecut;

- daci obtinerea beneficiilor previzute de art. 20 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 59/2000 la data deschiderii drepturilor de pensie este condifionatd de plata
contributiilor de asiguriri sociale, iar dovada acestora trebuie sa rezulte din declaratia nominald de
asigurare pentru perioada ulterioara datei de 1 aprilie 2001;

- daca locurile de munci din silviculturd, in care se desfasoara activitafile mentionate
la art. 20 alin. (2) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 59/2000, se incadreaza ope legis in
conditii speciale sau numai dupd metodologia prevazutd de Hotirarea Guvernului nr. 1.025/2003
privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munci in conditii speciale, cu
modificarile si completarile ulterioare (Hotdrarea Guvernului nr. 1.025/2003).”

Totusi, chestiunea de drept invocatd in cauza de fatd nu a facut obiectul sesizirii
anterioare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, chiar dacd argumentele din decizia susmentionata
fundamenteaza si solutia din speta prezenta.

Asupra chestiunii de drept daci reglementarea speciald privind locurile de muncé din
silviculturd, in care se desfasoara activitifile mentionate la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 59/2000, incadrate ope legis in conditii speciale, poate fi aplicata chiar daci nu este
preluata in art. 30 din Legea nr. 263/2010, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a fost sesizatd, daca
se compard obiectul celor doud sesizari.

Or, aceasta este motivarea din decizia emisd de Casa Judeteand de Pensii si
contestata de reclamantul .

Punctul de vedere al tribunalului cu privire la chestiunea de drept in cauza este
acela ci locurile de munci in conditii speciale nu sunt reglementate exclusiv de art. 30 din Legea nr.
263/2010, ci pot fi reglementate de legi speciale, care se aplicd distinct si independent, fird a fi
necesari preluarea reglementrii speciale in enumerarea limitativa continutd de norma generala.

Avand in vedere faptul ca Legea nr. 234/2019 a prevazut expres ci locurile de munca
in care personalul silvic desfisoara anumite activitafi, enumerate limitativ in art. 20 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000, reprezintd locuri de munca in conditii speciale, iar
perioadele in care personalul silvic a desfasurat activititile respective reprezinta stagiu de cotizare
realizat in conditii speciale de munca, fari nicio alta trimitere la prevederi legale adiacente
domeniului de interes in discutie, fara nicio referire la criterii §i metodologii de incadrare a locurilor
de munca din care si rezulte caracterul special al conditiilor de munci in care presteazi activitatea
acest personal de specialitate, se desprinde concluzia c&, in ceea ce priveste activitifile in discutie, nu
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existd obligatia angajatorului de a parcurge procedura metodologicd prevdzutd de Hotérarea
Guvernului nr. 1.025/2003.

Pentru considerente similare nu trebuie indeplinite conditiile impuse de art. 30 din
Legea nr. 263/2010, Legea nr. 234/2019 impunandu-se ca lege speciala ulterioard care derogi de la
legea generald in materie.

Prevederile stipulate la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
59/2000 realizeaza astfel ope legis o incadrare efectiva in conditii speciale a unor locuri de munca
dintr-un domeniu ocupational determinat, textul de lege facand referire expresa la locurile de munca
din domeniul silviculturd, fiind apoi enumerate activititile ce determind dupd sine retinerea
conditiilor speciale.

Acestea constituie dispozitii speciale, derogatorii de la dreptul comun, de incadrare a
unor locuri de muncd in conditii speciale, nemaifiind deci necesard parcurgerea procedurii
reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1.025/2003.

La elaborarea Legii nr. 234/2019 s-a urmdrit compensarea pentru viitor a
inconvenientelor rezultate din desfisurarea activitafii profesionale in locuri de muncd pe care
legiuitorul le incadreazi ca fiind ope legis activitati profesionale in conditii speciale, determinate de
inconvenientele pe care le presupune desfasurarea unor activitati profesionale prin asumarea pe o
perioadd indelungatd de timp a unor sarcini cu risc profesional extrem de ridicat, determinand
afectarea sanataii persoanelor angajate in asemenea locuri de munca.

IndicAnd in mod expres faptul cd “perioadele in care personalul silvic a destasurat
activitifi in locuri de munca incadrate in conditii speciale conform prezentei ordonante de urgentd
reprezintd stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de muncd”, rezultd cd actul normativ
recunoaste (la data intrarii sale in vigoare) ca fiind incadrate in condifii speciale §i perioadele
anterioare intridrii in vigoare a noii legi, cu conditia sa se fi desfasurat (si in trecut) activitéfi in
locurile de munci incadrate in conditii speciale conform acestei ordonante de urgenta.

Aceastd modalitate de legiferare nu este noud in domeniul recunoasterii grupelor de
muncé/a conditiilor speciale sau deosebite de munca, nici in contextul legislativ actual, nici in trecut.

De altfel, in acest sens a statuat Inalta Curte de Casatie si Justitie prin Decizia nr.
36/2023.

Totusi, chestiunea de drept invocatd in cauza de fatd nu a ficut obiectul sesizérii
anterioare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, chiar dacd argumentele din decizia susmentionata
fundamenteazi si solutia din speta prezentd. Asupra chestiunii de drept dacé reglementarea speciald
privind locurile de munca din silvicultur, in care se desfasoara activitafile mentionate la art. 20 alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000, incadrate ope legis in condifii speciale, poate
fi aplicatd chiar daca nu este preluatd in art. 30 din Legea nr. 263/2010, inalta Curte de Casatie si
Justitie nu s-a pronuntat, iar aceasta este motivarea din decizia emisa de Casa Judeteand de Pensii §i
contestatd de reclamantul

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE

In temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024, solicita inaltei Curti de Casatie si
Justitie sa pronunte o hotarédre prin care sa se dea o rezolvare de principiu urmétoarei chestiuni de
drept:

“Daca art. 20 din O.U.G. nr. 59/2000, asa cum a fost modificat prin Legea nr.
234/2019, permite valorificarea de cdtre casa de pensii a perioadei in care personalul silvic a fost
angajat cu contract individual de muncd drept o perioadd lucratd intr-un loc de muncd in conditii
speciale in lipsa transpunerii acestei reglementdri in art. 30 din Legea nr. 263/2010 si dacd solufia
este aceeasi dupd intrarea in vigoare a Legii nr. 360/2023, indiferent de data depunerii cererii la
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casa de pensii”.

in temeiul art. 2 alin. 3 din O.U.G. nr. 62/2024, suspendd judecata contestatiei
formulate de contestatorul

, in contradictoriu cu péarata
, pand la pronuntarea hotararii

prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Cu drept de recurs pe toatd durata suspendarii.

Cererea de recurs se depune la Tribunalul Neamt, sub sanctiunea nulitéii.

Pronuntats, azi, 28.10.2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
intermediul grefei instantei.

Pregsedinte, Asistenti judiciari, Grefier,

Red. ./ tehnored. -26.11.2024
S ex.
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