Dosar nr. (...) X
ROMANIA

()
SECTIA 11 CIVILA-CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

Sedinta publica din 17 Octombrie 2024
Instanta constituita din:
Presedinte (...)

Grefier (...)

INCHEIERE

Pe rol se afla judecarea cauzei de contencios administrativ si fiscal privind pe
reclamantii (...) i pe pérata (...), avand ca obiect obligatia de a face.

La apelul nominal facut in sedinta publica se constata lipsa partilor.

Procedura de citarea este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de cétre grefierul de sedinta care aratd ca reclamantii au
depus la dosar cerere de sesizare a [.C.C.J., iar parata a depus un punct de vedere cu privire la
aceasta cerere, dupi care:

Instanta retine cauza in pronuntare cu privire la cererea de sesizare a 1C.C.J. in
vederea pronuntdrii unei H.P. si cu privire la suspendarea cauzei.

INSTANTA
Avand nevoie de timp pentru a delibera,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Amani pronuntarea la data de 01.11.2024, prin punerea solutiei la dispozitie prin
mijlocirea gretei instantei.
Pronuntata in sedinta publica de la 17 Octombrie 2024.

Presedinte, Gretier,

(...) (...)



Dosar nr. (...)

ROMANIA

(.
SECTIA II CIVILA-CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

Sedinta publica din 01 Noiembrie 2024
Completul constituit din:
Presedinte (...)

Grefier (...)

INCHEIERE

Pe rol se afld judecarea cauzei de contencios administrativ si fiscal privind pe
reclamantii (...) i pe parata (...), avand ca obiect obligatia de a face.

Dezbaterile asupra cauzei au avut loc in sedinta publicd de la 17.10.2024 fiind
consemnate in incheierea de sedintd de la acea data, incheiere ce face parte integranta din
prezenta. cand instanta a aménat pronuntarea pentru astazi, 01.11.2024, cand:

INSTANTA

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului (...) sub nr. (...), reclamantii (...) si altii.
prin imputernicit (...), au solicitat, in contradictoriu cu paratul (...):

1. In principal, acordarea compensarii in bani a muncii prestate in zilele de repaus
sdptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru si
care nu a fost compensat cu timp liber, pentru ultimii trei ani de la data introducerii
actiunii, actualizatd cu indiccle de inflatie pand la data platii efective; pentru
reclamanta (...), s-a solicitat acordarea acestor drepturi trei ani in urma de la data
introducerii actiunii pana la data transferului.

In subsidiar, au solicitat acordarea timpului liber compensator pentru munca prestati
in zilele de repaus sdptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de Iucru, pe ultimii
trei ani, de la data introducerii actiunii, actualizata cu indicele de inflatie;

2. Obligarea paratului la plata cheltuielilor de judecata.

In motivare, au aritat reclamantii ca sunt incadrati functionari publici, politisti locali
salarizati de parat si au prestat munci in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul
schimbului normal de lucru, fara acordarea unui timp liber corespunzitor.

In drept, au apreciat ca sunt incidente urmitoarele dispozitii legale:

Legea nr. 153/2017 - Legea cadru privind salarizarea unitari a personalului
platit din fonduri publice:

Art. 21 -Sporul pentru munca suplimentard
(1) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatdin zilele de sdrbdtori legale, repaus sdptdmdnal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea,nu se lucreazd, se compenseazd prin ore libere pldtite in urmdtoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
prevdzut la alin. (1),munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru va fi
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pldtitd in luna urmdtoare cu un spor de 75% din salariul de bazd, solda de functie/salariul
de functie.indemnizafia de incadrare, corespunzdtor orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in termenul
prevdzut la alin. (1), munca suplimentard prestatd in zilele de repaus sdaptdmdnal. de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu
se lucreazd, va fi pldtitdin luna urmdtoare cu un spor de 100% din salariul de bazd, solda de
funcfie/salariul de functie.indemnizatia de incadrare, corespunzdtor orelor suplimentare
efectuate.

(4)Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai dacd efectuarea orelo
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fdrd a se depdsi 360 de ore anual. In
cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit
legii.(...)
Codul Muncii
Art. 137. - (1) Repausul sdptiminal se acordd in doud zile consecutive, de reguld
sambdta i duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbdtd si dumninicd ar prejudicia interesul
public sau desfdsurarea normald a activitdtii, repausul sdptdmanal poate fi acordat si in alte
zile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia previzuti la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit
prin contractul colectiv de muncd sau, dupd caz, prin contractul individual de muncd.

Analizdnd aceste prevederi, reclamantii au apreciat ca legiuitorul face distinctie intre
repausul sdptamanal si zilele libere, astfel ca, in situatia muncii sambata i duminica, nu
foloseste sintagma ,,compensarii cu timp liber corespunzator, ci de ,,repaus saptimanal”.
Acordarea repausului siptdmanal in alte zile ale sdptdmanii nu inlaturd obligatia acordarii
compensatiei, in bani sau timp liber corespunzator, potrivit reclamantilor. Altfel spus, munca
prestatd in perioada repausului sdptimanal (sdmbata sau duminica) trebuie compensata cu
repaus saptamanal (in zilele lucrdtoare de luni pana vineri) si cu un spor.

Codul Muncii

Art. 139.-(1) Zilele de sdarbatoare legald in care nu se lucreazd sunt:

1) Zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreazad sunt:

-1 si 2 ianuarie;

-24 ianuarie-Ziua Unirii Principatelor Romdne;

-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui,

-prima §i a doua zi de Pagti;

-1 mai;

-1 iunie;

-prima §i a doua zi de Rusalii;

-Adormirea Maicii Domnului;

-30 noiembrie-Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat ,Ocrotitorul Romdniei;

-1 decembrie;

-prima si a doua zi de Crdciun;

~doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Art. 141 - Prevederile art. 139 nu se aplicd in locurile de muncd in care activitatea nu
poate fi intreruptd datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitdtii.

Art. 142-(1) Salariatilor care lucreaza in unitdtile prevazute la art. 140, precum si la
locurile de muncd prevdzute la art. 141 li se asigurd compensarea cu timp liber
corespunzdtor in urmdtoarele 30 de zile.



(2) In cazul in care, din motive Jjustificate, nu se acorda zile libere, salariatii
beneficiazd, pentru munca prestatd in zilele de sdrbdtoare legald, de un spor la salariul de
bazd ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de bazd corespunzitor muncii prestate in
programul normal de lucru.

incepand cu anul 2010, au aritat reclamantii ca, prin acte normative successive, s-a
prevazut faptul cd munca prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de lucru, se va compensa numai cu timp liber corespunzitor.

In acest sens, s-a facut trimitere la urmatoarele acte normative:

OUG nr.90/2017

Art. 8.-Prin derogare de la prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 15372017, in anul
2018.munca suplimentara efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cdtre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de
lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzdtor acestora.

OUG nr.114/2018

Art. 35 alin. (1) - Prin derogare de la prevederile art. 21 alin (2)-(6) din Legea-cadru

nr.153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare. in perioada 2019-2021, munca
suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd
in zilele de repaus sdptdmdnal, de sdarbdtori legale §i de celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normat de
lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzdtor acestora.

Art. 53 alin. (3): “Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in perioada 2020-2021,
pentru activitatea desfasuratd de personalul militar, politisti, polifistii din penitenciare §i
personalul civil din institugiile publice de apdrare, ordine publica si securitate nationald, in
zilele de repaus saptdmanal. de sdrbdtori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, se acordd drepturile prevazute de legislatia
aferentd lunii iunie 2017. Baza de calcul pentru acordarea acestor drepturi o reprezintd
solda de functie/salariul de functie/salariul de baza cuvenit(a) .

Cu privire la acest text de lege, au aratat cd anumite categorii de functionari publici.
respectiv "personalul militar, polifisti, politistii din penitenciare si personalul civil din
institufiile publice de updrare, ordine publicd si securitate nationald” sunt exceptate de la
obligatia acordarii compensarii doar cu timp liber in cazul in care au desfdsurat activitate in
zilele de repaus siptamanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza.

Prin Decizia nr. 65 din 26.10.2020 referitoare la interpretarea §i aplicarea prevederilor
art. 8 si art. 10 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 90/2017 raportat la art. 13
alin. (5)din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 si art. IV alin. (1) si (6) din
Legea nr. 79/2018, Inalta Curte de Casatie si Justifie-Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, a precizat ci: “fn interpretarea si aplicarea prevederilor art. 8 si art. 10
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 raportat la art. 13 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 si art. 1V alin. (1) si (6) din Legea nr.
79/2018. este permisd cumularea majordrii de 75% din baza de calcul. acordald pentru
activitatea desfdsuratd de functionarii publici cu statut special din sistemul adminisiratiei
penitenciare in zilele de repaus sdptdmdnal. de sdrbdtori legale si in celelalle zile in care. in
conformitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreazd. cu drepturile aferente muncii
suplimentare prestate de aceiagsi functionari peste programul normal de lucru. doar pentru



orele efectiv lucrate ce depdsesc durata normald a timpului de lucru potrivit art. 112 din
Codul muncii”.

in aceste conditii, se creeaza o discriminare pentru politistii locali cu atributii in
domeniile ordinii si linistiii publice, precum si al ciculatiei pe drumurile publice, care au
desfasurat activitatea in echipd cu cei din cadrul Politiei Roméane sau au desfisurat aceleasi
activitati ca si functionarii publici cu statut special.

De asemenea, conform Directivei CEDO nr. 2000/JIC/78 privind crearea cadrului
general in favoarea tratamentului egal privind ocuparea fortei de muncd si conditiile de
angajare, in vederea definirii si constatarii discrimindrii directe, tratamentul diferentiat trebuie
analizat prin prisma unor persoane aflate in situatii doar compatibile, nu neapérat in situatii
similare.

Constitutia Romainiei Art. 41 Munca si protectia sociald a muncii

(2) Salariatii au dreptul la mdsuri de protectie sociald. Acestea privesc securilatea si
sandtatea salariatilor, regimul de muncd al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu
minim brut pe fard, repausul sdaptamadnal, concediul de odihna pldtit, prestarea muncii in
conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum si alte situafii specifice,
stabilite prin lege.

In interpretarea acestui text, au aritat ci repausul siptimanal nu poate fi compensat, ci
trebuie doar acordat, de reguld, simbéta sau duminica sau in alte zile din cursul s3ptamanii si
cd pentru munca prestatd sdmbdta si/sau duminica se acordd o compensare, de regulé in bani
sau, cu timp liber corespunzator.

Totodatd, au invederat ci, potrivit art. 137 alin. (2) din Codul muncii, ,,repausul
sdptamdnal poate fi acordat si in alte zile”, aspect ce semnifica faptul cd nu este identitate de
termeni intre acordare in alte zile cu compensarea, iar din analiza alin. (3) rezulta ca sporul este
o compensare care se adaugd la repausul acordat in alte zile.

Dacéd se interpreteazi cd o compensare in bani exclude si acordarea repausului
sdptdimanal, au ardtat cd s-ar ajunge la situatia in care cel ce munceste in week-end sa fie
remunerat cu o suméa mai micé decat munca prestata in zilele lucratoare (respectiv 75%).

in concluzie, au apreciat ci munca prestatd in repausul siptimanal (sdmbéta sau
duminica) trebuie recompensata cu repaus saptamanal (in zilele lucritoare de luni pana vineri)
si cu 0 compensare cu timp liber corespunzator.

O interpretare diferitd a legii i anume ca acordarea repausului saptimanal in alta zi
lucrdtoare inseamna chiar compensarea cu timp liber corespunzator, ar fi nefireasca si contrara
prevederilor legale.

In continuare, reclamantii au expus punctele de vedere ale unor instante, dupa cum
urmeaza:

Tribunalul (...), dosar nr. (...), sentinta civila nr. (...) ,,dacisalariatul si, implicit,
politistul, lucreazd sdmbdta si duminica in interiorul timpului normal de lucru,angajatorul
trebuie sd ii acorde repausul sdptdmdnal in alte 2 zile ale sdptdmanii si sd ii pldteascd un
spor. Acordarea repausului sdptamdnal in alte 2 zile ale sdptdmdnii nu reprezintdun
beneficiu special acordat salariatilor, ci este numai respectarea obligatiei de acordare a
repausului saptdmdnal. Plata sporului reprezintdo reparatie pentru faptul cd salariatul si-a
efectuat repausul in alte zile decdt majoritatea salariatilor §i a fost privat astfel de o parte a
posibilitdtilor de recreere oferite de perioada de sfdrsit de sdptdmdnd (timp petrecut aldturi
de membrii familiei,spectacole,etc.).

Tribunalul (...), dosar nr. (...), sentinta civila nr. (...),,dreptul la repausul sdaptdmdénal
conferit de legiuitor nu presupune doar stabilirea numdrului de zile libere ce se cuvin la un
anumit numar de zile libere adicd a proportiei de 5.2 dintre ele),ci impune si conditia ca
aceastd proporfie sa se respecte in fiecare saptamand, dreptul nefiind unul ,.la repaus", ci



unul la ..repaus sdptamdnal”. (...) Mai exact, legea nu stabileste doar cdte zile libere i se
cuvin salariatului, ci si cdnd i se cuvin.

Cu alte cuvinte. au subliniat ca salariatul nu are doar dreptul la o zi libera, ci la o zi
liberd in cadrul zilelor de repaus stabilite general de angajator, adici in zilele de sdmbata si
duminica. ca reguld generala.

Este adevdrat cd din considerente de interes general (caracterul continuu al
serviciului de politie), dreptul de mai sus poate fi supus unei ingerinfe. in sensul cd
angajatorul poate impune salariafilor exercitarea dreptului de mai sus in alte conditii decdt
cele convenite inifial, dar fard ca prin aceasta sda fie afectat insusi dreptul. Mai exact,
angajatorul poate cere politistului sd se prezinte la serviciu intr-o zi stabilitd initial ca fiind
de repaus si sd il oblige pe acesta sd isi ia ziua liberd ce i se cuvenea intr-o altd zi.

Este de necontestat cd ingerinta de mai sus este prevdzutd de lege si este §i
Justificatd obiectiv.

Problema care se ridicd este cea a proportionalitdtii.

In acest sens, se observd cd pentru a compensa aceasti ingerintd in conditiile de
exercitare a dreptului la repaus sdptdmdnal, legiuitorul romdn a instituit o sanctiune pentru
angajator constdnd in plata unui spor la salariu (...).

Cu alte cuvinte, dacd salariatul si, implicit, si politistul, lucreazd sambdta si duminica
in interiorul timpului normal de lucru. angajatorul trebuie sa ii acorde repausul saptamdnal
in alte 2 zile ale saptamanii si sa ii pldteascd un spor. Acordarea repausului saptamdnal in
alte 2 zile ale sdaptamanii nu reprezintd un beneficiu special acordat salariatilor, ci este
numai respectarea obligatiei de acordare a repausului saptamdnal.

Plata sporului reprezintd o reparatie pentru faptul cda salariatul si-a efectuat repausul
in alte zile decdt majoritatea salariatilor si, pe de o parte, a fost supus unei suprasolicitiri,
iar pe de alld parte, a fost privat astfel de unele din posibilitdtile de recreere oferite de
perioada de week-end (timp petrecut aldturi de membrii familiei, care in mod obisnuit isi iau
repausul in zilele de sambdtd si duminicd, posibilitatea de a participa la anumite evenimente
culturale ce se organizeazd de reguld in week-end etc.). "

-Tribunalul (...), dosar nr. (...), sentinta civila nr. (...): ,,(...) Astfel, avdnd in vedere ca
pentru recuperarea capacitdtii de muncd pdrdta nu a beneficiat de ore libere pldtite in
perioada de 60 de zile imediat urmdtoare prestdrii de ore suplimentare, iar o astfel de
compensare nici nu ar mai fi posibild la acest moment, instanta retine cd drepturile salariale
a cdror restituire se solicitd nu indeplinesc conditiile pentru a fi considerate a constitui
“sume nedatorate’ in sensul art. 256 alin. 1 C. Muncii”.

intrucat compensarea cu timp liber corespunzitor a muncii prestatd in zilele de
repaus sdptiamanal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementérile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, nu a fost si
nu mai este posibil a se efectua, au solicitat compensarea acesteia in bani. O eventuala
compensare cu timp liber a tuturor zilelor prestate in zilele de repaus sdptamaénal. de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreaza. ar conduce la un blocaj institutional, in sensul cd institutia nu ar mai avea
efective pentru indeplinirea misiunilor.

Pe de alta parte, compensarea in bani ar fi si in spritul Constitutiei si Directivelor
europene, prin raportare la compensarea in bani a muncii prestate de politisti in aceleasi
conditii in care au muncit §i reclamantii.

Potrivit art. 536 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, “Cauzele care
au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public sunt de competenta sectiei de
contencios administrativ si fiscal a tribunalului, cu exceptia situafiilor pentru care este
stabilitd expres prin lege competenta altor instanfe”.
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Reclamantii au solicitat i ca instanta sa sesizeze ICCJ cu lamurirea unei chestiuni de
drept, in sensul de a stabili dacd compensarea muncii prestate simbdta si/sau duminica, in
bani sau in timp liber, se adaugd la repausul acordat in alte zile lucritoare sau daca
compensarea in bani sau cu timp liber exclude acordarea repausului sdptiméanal.

In drept, au invocat prevederile art. 194 si urm. C.pr.civ., Legea nr. 153/2017,
Constitutia Romaéniei, art. 137 si urm. Codul muncii, OUG nr. 57/2019, OUG nr. 114/2018 si
OUG nr. 90/2017.

in probatiune, au solicitat proba cu inscrisuri si cea cu expertiza tehnica.

In dovedire, au anexat Decizia nr. (...) a Curtii de Apel (...), pronuntata in dosarul nr.
(.0).

La termenul din 1.02.2024, instanta a respins solicitarea reclamantilor de sesizare a
Inaltei Curti de Casatie si Justifie pentru pronuntarea unei hotarari pentru lamurirea unei
chestiuni de drept, ca inadmisibila.

Parata nu a depus intimpinare, insa la data de 8.02.2024 a depus precizéri, prin care
a solicitat respingerea cererii de chemare in judecata, avand in vedere ca drepturile salariale
ale reclamantilor au fost calculate in conformitate cu dispozitiile legale.

Ulterior, ca urmare a intrdrii in vigoare a OUG 62/2024, instanta a dispus citarea
partilor cu mentiunea de a exprima un punct de vedere cu privire la necesitatea de a fi
sesizata ICCJ cu privire la chestiunea de drept de care depinde solutionarea acestui litigiu.

Reclamantii au depus preciziri, prin care au aritat ca solicitd sesizarea instantei
supreme spre a lamuri dacd compensarea muncii prestate simbata si/sau duminica, in bani
sau timp liber, se adauga la repausul acordat in alte zile lucrdtoare sau daca compensarea in
bani sau cu timp liber, exclude acordarea repausului sdptamanal.

In motivare, au reiterat, in esent, considerentele pe care le-au indicat si prin cererea
introductiva.

La termenul din data de 17 octombrie 2024, instanta a pus in discutie solicitarea de a fi
sesizata Inalta Curte de Casatie si Justitie cu rezolvarea de principiu a chestiunii de drept: “Dacad
compensarea muncii prestate sambdta si/sau duminica, in bani sau timp liber, se adaugd la
repausul acordat in alte zile lucrdtoare sau daca compensarea in bani sau cu timp liber exclude
acordarea repausului sdptamdnal in cazul unor angajafi ai Politiei Locale, avdnd in vedere
dispozifiile art. 21 din Legea nr. 153/2017, art. 137, art. 139, art. 141 §i art. 142 din Codul
muncii, precum si cele ale art. 8 din QUG nr. 90/2017 si ale art. 35 alin. 1 si art. 33 alin. 3 din
OUG nr. 114/20187".

Analizind cererea de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, precum §i cererea
de suspendare a judecdrii cauzei, instanta retine urmdgtoarele:

(1) Prezenta ordonantd de urgentd se aplicd in procesele privind stabilirea si/sau
plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului pldtit din fonduri publice,
inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal saw'si cele privind raporturile de muncd si
de serviciu ale acestui personal.

(2) Prezenta ordonantd de urgentd se aplicd si in procesele privind stabilirea si/sau
plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurdri sociale ale personalului
prevdzut la alin. (1).

(3) Prezenta ordonantd de urgentd se aplicd indiferent de natura si obiectul
proceselor prevazute la alin. (1) si (2), de calitatea partilor ori de instanta competentd sa le
solutioneze.”

De asemenea, conform art. 2 din OUG nr. 62/2024:

«(1) Daca in cursul judecdtii proceselor prevdazute la art. 1. completul de judecatd
investit cu solutionarea cauzei in primd instantd sau in calea de atac. verificdnd si constatdnd



ca asupra unei chestiuni de dreplt. de a cdrei lamurire depinde solufionarea pe fond a cauzei
respective. Inalta Curte de Casatie si Justifie nu a statuat si aceasta nici nu fuace obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justifie
sd pronunfe o hotdrdre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
a fost sesizatd.

(2) Odatd cu comunicarea cdtre Inalta Curte de Casatie si Justitie, incheierea de
sesizare se transmite, in copie, prin postd electronicd, de cdtre instanta de trimitere §i
celorlalte instanfe judecdtoresti competente sd solutioneze, in primd instantd sau in calea de
atac, procese de natura celui in care aceasta a fost formulatd. Presedintii instantelor
Judecdtoresti competente, de indatd ce primesc copia incheierii de sesizare, iau mdsurile
necesare pentru informarea judecdtorilor din sectiile corespunzdtoare ale acelor instante.

(3) Cauzele similare, aflate pe rolul instantelor judecdtoresti, vor fi suspendate pand
la pronuntarea hotdrdrii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept. (...)".

Asttel, refindnd ca obiectul prezentei cauze in reprezinta stabilirea si plata drepturilor
salariale sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice, completul investit
judecd in prima instanta acest litigiu, iar de modalitatea de interpretare a chestiunilor de drept
mentionate mai sus depinde in tot solutionarea pe fond a cauzei de fatd, constatind din
verificdrile efectuate ca asupra acestor chestiuni inalta Curte de Casatie si Justitie nu s-a mai
pronuntat, nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare si nici nu face
obiectul unei sesiziri pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de solutionare.
Tribunalul retine ca admisibila sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

in ce priveste caracterul complex sau, dupa caz, precar al reglementarii, de naturd a
conduce, in final, la interpretari diferite, precum si dificultatea completului in a-si insusi o
anumita interpretare, tribunalul retine ca, spre deosebire de dispozitiile art. 519 C.pr.civ, OUG
62/2024 nu impune o astfel de conditie, completul investit cu solufionarea unei chestiuni ce
tine de salarizarea personalului platit din fonduri publice fiind obligat, in masura in care Inalta
Curte de Casatie si Justitie nu a lamurit deja problema de drept incidenta, sa sesizeze aceasta
instantd, lucru care nu s-a intimplat in acest litigiu.

Pentru aceste considerente, tribunalul va dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie cu problema de drept anterior mentionatd, urmand ca, in temeiul art. 520 alin. 2 C. pr.
civ. sa dispuna suspendarea prezentei cauze, pana la solutionarea sesizarii.

Punctele de vedere al partilor rezultd din motivele aduse prin cererea de chemare in
judecata si in precizérile depuse la solicitarea instantei.

Punctul de vedere al completului de judecatd asupra chestiunii de drept invocata este
in sensul dispozitiile art. 21 din Legea nr. 153/2017, art. 137, art. 139, art. 141 si art. 142 din
Codul muncii, precum si cele ale art. 8 din OUG nr. 90/2017 si ale art. 35 alin. 1 si art. 53
alin. 3 din OUG nr. 114/2018 trebuie interpretate in sensul ca, in cazul unor angajati ai (...),
compensarea muncii prestate sdmbdta si/sau duminica, in bani sau timp liber, se adauga la
repausul acordat in alte zile lucratoare, pentru considerentele indicate de reclamanti.

DISPUNE

In temeiul dispozitiilor art. 2 alin. (1) din OUG nr. 62/2024, sesizeazi inalta Curte de
Casatie si Justitie cu rezolvarea de principiu a chestiunii de drept: Dacd compensarea muncii
prestate sambdta si/sau duminica, in bani sau timp liber, se adaugd la repausul acordat in alte
zile lucrdatoare sau dacd compensarea in bani sau cu timp liber exclude acordarea repausului
saptamanal in cazul unor angajati ai Politiei Locale, avand in vedere dispozifiile art. 21 din
Legea nr. 153/2017, art. 137, art. 139, art. 141 si art. 142 din Codul muncii, precum §i cele ale
art. 8 din QUG nr. 90/2017 si ale art. 35 alin. 1 si art. 53 alin. 3 din OUG nr. 114/2018?




Suspenda judecata cauzei panad la pronuntarea hotdrérii prealabile pentru dezlegarea
chestiunii de drept.

Cu drept de recurs pe toatd durata suspendarii. Stabileste termen administrativ de
verificare la data de 20.01.2025.

Pronuntatd astazi, 1 noiembrie 2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instantei, potrivit dispozitiilor art. 402 C.proc.civ..

Presedinte,

(...)

Grefier,
(...)

Red./Tehnored.: (...)



