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Dosar nr. (...)
ROMAN I A

(...)
SECTTA II CrVIA-CONTENCIOS ADMINISTRATIV $t FISCAL

$edinta publicl din l7 Octombrie 2024
Instanle constituite din:

Pre$edinte (...)
Grefier (...)

INCHEIERE

Pe rol se all6 judecarea cauzei de contencios administrativ gi fiscal privind pe
reclamanlii (...) li pe perata (...), avAnd ca obiect obligatia de a face.

La apelul nominal tEcut in qedinJa publicl se constatl lipsa pd4ilor.
Procedura de citarea este legal indeplinitd.
S-a fhcut referatul cauzei de cltre grefierul de gedintd care arati ci reclaman[ii au

depus la dosar cerere de sesizare a I.C.C.J., iar pdrAta a depus un punct de vedere cu privire la
aceasti cerere, dupd care:

Instanla reline cauza in pronunlare cu privire la cererea de sesizare a I.('.C.,I. in
vederea pronun1drii unei H.P. Si cu privire la suspend.areo cauzei.

INSTANTA

AvAnd nevoie de timp pentru a delibera,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NuNar,Ls Lpctl

DISPUNE:

Amind pronun[area la data de 01.11.2024, prin punerea soluliei la dispozilie prin
mij locirea gref'ei instanfei.

Pronuntatd in qedinfa publicl de la l7 Octombrie 2024.

PreEedinte,
(...)

Grefier,
(...)



Dosar nr. (... )

ROMANIA
(...)

SECTIA II CIVIA-CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

$edinfa publici din 0l Noiembrie 2024
Completul constituit din:

Pre$edinte (...)
Grefier (...)

INCIIEIERE

Pe rol se afld judecarea cauzei de contencios adminishativ gi fiscal privind pe
reclamantii (...) qi pe pArita (...), avdnd ca obiect obligatia de a face.

Dezbaterile asupra cauzei au avut loc in gedinta publici de la 17.10.2024 fiind
consemnate in incheierea de qedinfE de la acea datd, incheiere ce face parte integrantii din
prezenta. cdnd instanfa a amanat pronunlarea pentru astezi, 01.11.2024, cdnd:

INSTANTA

Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului (...) sub nr. (...), reclamanlii (...) qi al1ii.
prin imputernicit (...), au solicitat, in contradictoriu cu panatul (...):

1. ln principal, acordarea compensirii in bani a muncii prestate in zilele de repaus

sdptiimdnal, de sirbtrtori legale gi in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementiirile in vigoare, nu se lucreaz5, in cadrul schimbului normal de lucru qi

care nu a fost compensat cu timp liber, pentru ultimii trei ani de la data introducerii
actiunii, actrualizatd cu indiccle de inflalie pdnd la data pldtii efective; pentru

reclamanta (...), s-a solicitat acordarea acestor drepturi trei ani in urm6 de la data
introducerii acliunii pana la data transferului.

in subsidiar, au solicitat acordarea timpului liber compensator pentru munca prestati
in zilele de repaus snptnm6nal, de strrbdtori legale qi in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementiirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de Iucru, pe ultimii
trei ani, de la data introducerii acliunii, actualizatd cu indicele de inflalie;

2. Obligarea p6rAtului la plata cheltuielilor dejudecatE.
in motivare, au arAtat reclamanlii ca sunt incadrali funclionari publici, polifiqti locali

salarizali de pArit gi au prestat munctr in zilele de repaus septlmenal, de s6rb6tori legale qi in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
schimbului normal de lucru. f6rtr acordarea unui timp liber corespunztrtor.

in drept, au apreciat cd sunt incidente urmdtoarele dispozilii legale:
Legea nr. l53n0fi - Legea cadru privind salarizarea unitarl a personalului

pltrtit din fonduri publice:
Art. 2l -Sporul pentru munca suplimentard

(l) Munca suplimentard prestald peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatdtn zilele de sdrbdtori legale, repaus sdptdmdnal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea,nu se lucreazC, se compenseazd prin ore libere pldtite in urmdloarele
60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.
(2) in cazul tn care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in termenul

prevdzut la olin. (l),munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru va.fi
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pldtitd in luna urmdtoare cu un q)or de 75% din salariul de bazd, solda de functie/salariul
de.firnctie,indemnizalia de incadrare, corespunzdtor orelor suplimentare efectuate.

6) I:n cuzul tn care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild tn lermenul
prevdzut la alin. (l), munca suplimentard prestatd in zilele de repaus sdptdmdnul, de

sArbdlori legale si in celela e zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare. nu
se lucreazd, vali pldtitdin luna urmdtoare cu un spor de 10095 din salariul de bazd, solda de

funclie/salariul de .functie,indemnizalia de incadrare, corespunzdlor orelor sultlimentare
eJbctuate.
(4)Plata muncii in condiliile alin. (2) Si (3) se poate face numai dacd elbctuarea orelo
suplimentare a./bsr dispusd de seful ierarhic in scris. jird a se depdsi 360 de ore anual. in
cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentanlilor salariatilor, potrivit
legii.(...)

Codul Muncii
Art. 137. - (1) Repausal slptdnlnal se acordd in doud zile consecutive, de reguld

sdmbdta Si duminica.
(2) in cazut tn care repausul in zilele de sdmbdtd Si dumninicd ar prejudicia interesul

public sau desJdsurarea normald a activitdlii, repausul sdptdmlnal poatefi aco at $i tn alte
zile stabilite prin conffactul colecliv de muncd aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situalia prcvdzutl la alin. (2) salaria|ii vor beneficia de un spor la salariu stabilit
prin controctul colectiv de muncd sau, dupd caz, prin contractul individual de muncd.

Analizdnd aceste prevederi. reclamanlii au apreciat cd legiuitorul face distinclie intre
repausul slptdmdnal gi zilele libere, astfel cI. in situalia muncii sdmblta qi duminica, nu
folosegte sintagma ,,compensdrii cu timp liber corespunzdtor, ci de ,,repaas sdpldmdnal".
Acordarea repausului sipttrmdnal in alte zile ale siptdmdnii nu inliturd obligatia acordirii
compensaliei, in bani sau timp liber corespunzetor, potrivit reclamantilor. Altf'el spus, munca
prestatl in perioada repausului sdpttrm6nal (simbdta sau duminica) trebuie compensati cu
repaus sdptdmdnal (in zilele lucrtrtoare de luni pdni vineri) 9i cu un spor.

Codul Muncii
Art. 139.-(l) Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:

l ) 7-ilele de sdrbdloore legald in care nu se lucreazd sunt:
-l Si 2 ianuarie;
-24 ianuarie-Ziua Unirii Principatelor Romdne ;
-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
-prima Si a doua zi de PaSti;
-1 mai;
-l iunie;
-prima Si a doua zi de Rusalii;
-A dor mir e a Maic t i Domnului ;
-30 noiembrie-Sfdntul Apostol Andrei, cel intdi chemat ,Octotitorul Romdniei;
- I decembrie:
-prima si a doua zi de Crdciun:
-douri zile pentru./iecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astbl de

cullele religioase legale, altele decdt cele cre$tine, pentru persoonele aparyindnd aceslora.
Art. l1l - Prevederile ort. I39 nu se oplicd in locurile de muncd in core octivitalea nu

poote./i intreruptd datorild caracterului procesului de productie sdu speci/icului acli|itdlii.
Art. 112-(1) Salariatilor care lucreozd in unitdlile prevdzute la ort. 140, precum Si la

bcurile de muncri prevdzute lo art. l4l li se asigurd compensoreo cu timp liber
coresptrnzdtor in urmdloarele 30 de zile.
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(2) in cazul in care, din motive ju*ificate, nu se acordd zite libere, salarialii
beneficiazd, penlra munca prcslotd tn zilele de sdrbdloare legald" de un spor la salariul de
bazd ce nu poale fi nd mic de 100% din salariul de bazi corespanzdtor muncii prestale in
programul normal de lucru

incepAnd cu anul 2010, au ardtat reclaman{ii cd, prin acte normative successive, s-a
prevAzut t'aptul cd munca prestatA in zilele de repaus sdpttrm6nal, de serbetori legale qi in
celelalte zile in care. in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd. in cadrul
schimbului normal de lucru, se va compensa numai cu timp liber corespunzdtor.

in acest sens, s-a frcut trimitere la urmltoarele acte normative:
OUG nr.90/2017
Art. 8.-Prin derogare de la pretederile art. 2l din Legea-cudru nr. I53/2017. in anul

20l8.munca suplimenlara eJbctuatd peste durata normald a timpului de ltrcru de cdtre
personalul din seclorul bugetar incadra! in.funcyii de executie sau de conducere, precun Si
,nuncu prestutd in zilele de rcpous sdpldmdnal. de sdrbdtori legale Si in celelalte zile tn care,
tn con/brmitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de
lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzdtor acestora.

OUG nr.114/2018
Art. 35 alin. (1) - Prin derogare de la prevederile art. 2l alin (2)-(6) din Legea-cadru

nr.153/2017, cu modiJicdrile Si completdrile ulterioare. in perioada 2019-2021, ntunco
suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul din
sectorul bugetar incadrat in funclii de execulie sau de conducere, precum Si munca prestatd
in zilele de repaus sdptdmdnal, de sdrbdtori legale Si de celelalte zile tn care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normat de
lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzdtor ocestora.

Art. 53 alin. (1): "Prin exceplie de la prevederile alin. (l), in perktado 2020-2021.
pentru activitalea desfd$uratd de personalul militar. polili$ti. poliliStii din pcnitanciare Si
personalul citil din institu(iile publice de apdrare, ordine publicd $i securitale nolionald, in
:ilele de repaus sdptdmdnal. de sdrbdtori legale .5i in celelalte zile in care. in confonnitale cu
raglementdrile in vigtare, nu se lucreazd, se ocordd drepturile prevdzule de legislalia
a/brentd lunii iunie 2017. Baza de colcul penlru acordarea aceslor drepturi o reprezintd
soldu de.funclie/salariul de.funclie/salariul de bctzd cuvenit(d) ".

Cu privire la acest text de lege, au ardtat ctr anumite categorii de funcfionari publici.
respectiv "personalul militar. poliliili, polili$tii din penitenciare si personal, cit,il din
instituliile publice de apdrare, ordine publicd ;i securilate nqlionald" sunt exceptate de la
obligafia acorddrii compensdrii doar cu timp liber in cazul in care au desffuurat activitate in
zilele de repaus septAmanal, de serbdtori legale gi in celelalte zile in care. in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi.

Prin Decizia nr. 65 din 26.10.2020 referitoare la interpretarea $i aplicarea prevederilor
art. 8 si art. 10 alin. (3) din Ordonanta de urgenld a guvemului nr.9012017 raportat la art. 13

alin. (5)din de urgenla a Guvemului nr. 103/2013 qi art. IV alin. (l) qi (6) din
Curte de Casatie qi Justilie-Completul pentru dezlegarea unorLegea nr. 7912018,

chestiuni de drept, a preciz . cd: "in interpretarea $i aplicarea prevederilor art. I $i arl. l0
alin. (3) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 90/2017 raportat la art. 13 alin. (5) din
Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 103/2013 Si art. IV olin. (1) si (6) din Legea nr.

79/2018. esle permisd cumularea majordrii de 75% din baza de calcul. acordold pentru
octivitatea desJdsuratd de.funclionarii publici cu statul special din sistemul adminislraliei

lrenitenciore in zilele de repou.s stiptdmdnal. de sdrbdtori legale Si tn celelalte zile in care. in
conformitale cu reglemenldrile tn vigoare, nu se lucreazd, cu drepturile aJbrente muncii
suplimentare preslate de aceiasi .funclionari peste programul normal de lucnt doar penlru
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orele efectiv lucrate ce depdsesc durata normald a timpului de lucru potrivit art. II2 din
Codul muncii".

in aceste condilii, se creeaze o discriminare pentru politiqtii locali cu atribulii in
domeniile ordinii gi linigtiii publice, precum gi al ciculaliei pe drumurile publice, care au
desfdqurat activitatea in echipd cu cei din cadrul Poliliei RomAne sau au desfdqurat aceleagi
activititli ca gi fi.rncfionarii publici cu statut special.

De asemenea, conform Directivei CEDO nr. 2000lJl0l78 privind crearea cadrului
general in favoarea tratamentului egal privind ocuparea fo4ei de muncd qi condiliile de
angajare, in vederea definirii qi constaterii discrimindrii directe. tratamentul diferenliat trebuie
analizat prin prisma unor persoane aflate in situalii doar compatibile, nu neaparat in situatii
similare.

Constitufia Romilniei Art. 4l Munca $i protectia sociali a muncii
(2) Salarialii aa dreptul lo mdsuri de proleclie sociald. Aceslea privesc secw'italeu si

scinrilatea salarialikr. regimul de muncd al .femeilor Si al linerilor. insliluirea unui sqlariu
minim brut pe./ord. repausul sdptdmdnal, concediul de odihnd plirlit, prestareo muncii in
condilii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum Si alte situalii speci.fice,

stabilite prin lege.
In interpretarea acestui text, au aritat cd repausul sdptdmAnal nu poate fi compensat, ci

trebuie doar acordat, de regul6, sdmbtrta sau duminica sau in alte zile din cursul s[ptimAnii $i
cd pentru munca prestata sdmblta gi/sau duminica se acordl o compensare, de reguld in bani
sau, cu timp liber corespunzdtor.

Totodatii, au invederat cd, potrivit art. 137 alin. (2) din Codul muncii, ,,repausul
sdpfimAnal poate Ji acordat Si ln alte zile", aspect ce semnificd faptul ctr nu este identitate de
termeni intre acordare in alte zile cu compensarea, iar din analiza alin. (3) rezultd cd sporul este
o compensare care se adaugl la repausul acordat in alte zile.

Dactr se interpreteazl ctr o compensare in bani exclude gi acordarea repausului
s6ptiminal, au arAtat cd s-ar ajunge la situalia in care cel ce muncelte in week-end str fie
remunerat cu o sumd mai mici decdt munca prestata in zilele lucrdtoare (respectiv 75%o).

in concluzie, au apreciat cd munca prestat5 in repausul sdptdmdnal (s6mbdta sau
duminica) trebuie recompensatii cu repaus strptdmAnal (in zilele lucretoare de luni p6ni vineri)
gi cu o compensare cu timp liber corespunz{tor.

O interpretare diferitd a legii qi anume cd acordarea repausului slptdmAnal in alta zi
lucritoare inseamntr chiar compensarea cu timp liber corespunzdtor, ar fi nelireascd gi contrard
prevede^rilor legale.

In continuare, reclamanlii au expus punctele de vedere ale unor instanle, dupd cum
urmeaze:

Tribunalul (...), dosar ff. (...), sentinta civil[ m. (...) ,dacdsalariatul $i, implicit,
politistul, lucreazd sdmbdta Si duminica in interiorul timpului normal de lucru,angajatorul
trebuie sd ii acorde repausul sdptdmdnal in alte 2 zile ale sdptdmdnii Si sd ii pldteascd un
spor. Acordarea repausului sdptdmdnal in alte 2 zile ale sdptdmdnii nu reprezintdun
beneficiu special acordat salaria1ilor, ci este numai respectarea obligatiei de acordare a
repausului sdptdmdnal. Plata sporului reprezintdo reparatie pentu faptul cd salmiatul si-a
efectuat repausul tn alte zile decdt majoritatea salariatilor Si a fost privat astfel de o parte a
posibilitdtilor de recreere oferite de perioada de sJifrrSit de sdptdmdnd (timp petrecut aldturi
de me mbrii familiei,spectacole, etc. ).

Tribunalul (...), dosar nr. (...), sentinla civiltr nr. (...),,dreptul la repausul sdptdmdnal
conferil de legiuitor nu presupune doar stabilirea numdrului de zile libere ce se cuvin la un
anumit numdr de zile libere adicd a proporliei de 5:2 dintre ele),ci impune Si conditia ca
aceasld proporlie sd se respecte in.fiecare sdpldmdnd, dreptul nefiind unul ,,la repaus". ci
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unul la ..repaus sdptdmdnal". (...) Mai exact. legea nu stabileSte doar cdte zile libere i se
cuvin suloriatului, ci Si cdnd i se cuvin.

Cu alte cuvinte, au subliniat cI salariatul nu are doar dreptul la o zi liberd, ci la o zi
liberi in cadrul zilelor de repaus stabilite general de angajator, adici in zilele de sembdtA Si
duminicd. ca reguld generald.

Este adevdral cd din considerente de interes general (carqcterul continuu al
serviciului de polilie), dreptul de mai sus poate .fi supus unei ingerinle, in sensul cd
angajatorul poate impune solarialilor exercitarea dreptului de mai sus in alle condilii decAt
cele convenile inilial, dar .fard ca prin aceasta sd Jie afeclot insuSi dreptul. Mai exact,
angaiatorul poate cere polilistului sd se prezinle la serviciu intr-o zi stabilitd inilial ca .fiind
de repaus Si sd il oblige pe acesta sd iSi ia ziua liberd ce i se cuvenea intr-o qltd zi.

Este de neconteslal cd ingerinla de mai sus este prevdzuld de lege Si este Si
justificatd obiectiv.

Problema care se ridicd este cea a proporlionalitdlii.
in acest sens, se observd cd pentru a compensa aceastd ingerinld in condiliile de

exercitare a dreptului la repaus sdptdmdnal, legiaitorul rundn a instituit o sanc(iune penttu
angajator constdnd tn plata unui spor la salariu (...).

Cu alte cuvinte, dacd salariatul Si, inplicit, Si polilistul. luueazd sdmbdta Si duminica
in interiorul timpului normal de lucru, angajatorul trebuie sd ii acorde repausul sdptdmdnal
tn alte 2 zile ale sdptdmdnii Si sd ii pldteascd un spor. Acordarea repausului sdpldmdnal in
alte 2 zile ale sdptdmdnii nu reprezinld un beneficiu special acordat salarialibr. ci este
nurnoi respectarea <tbliga1iei de acordare a repausului sdptdminal.

Plata sporului reprezintd o reparalie pentrufaptul cd salariutul Si-a ef'ectuat repausul
in alte zile decdt majorilatea salarialilor Si, pe de o parte, a fost supus unei suprasolicitdri.
iar pe de alld parte, a.fost privat dstfel de unele din posibilitdlile de recreere oferite de
periooda de week-end (timp petrecut akituri de membrii familiei, care in mod obiSnuit iSi iau
repa*sul in zilele de sdmbdld Si duminicd, posibilitateo de a parlicipa la anumile evenimenle
cullurale ce se organizeazd de reguld tn week-end etc.). "

-Tribunalul (...), dosar nr. (...), sentinfa civi16 nr. (...): ,,(...) Astfel, avdnd in vedere cd
pentru recuperarea capacitdlii de muncd pdrdta nu a beneJiciat de ore libere pldtite tn
perioada de 60 de zile imediat urmdtoare presldrii de ore suplimentare, iar o as(bl cle

compensare nici nu ar mai Ji posibild la acest momenl instanla reline cd drepturile salariale
a cdror restituire se solicitd nu indeplinesc condiliile pentru a Ji considerate a constitui
" sume nedatorate " tn sensul art. 256 alin. I C. Muncii".

intrucdt compensarea cu timp liber corespunzator a muncii prestatit in zilele de
repaus saptdmanal, de s&batori legale qi in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, nu a fost gi

nu mai este posibil a se efectua, au solicitat compensarea acesteia in bani. O eventuald
compensare cu timp liber a tuturor zilelor prestate in zilele de repaus sdptlmenal. de
sArbAtori legale qi in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare. nu
se lucreazd. ar conduce la un blocaj institulional, in sensul ctr institulia nu ar mai avea
efbctive pentru indeplinirea misiunilor.

Pe de alta parte, compensarea in bani ar fi qi in spritul Constituliei gi Directivelor
europene, prin raportare la cornpensarea in bani a muncii prestate de poliliqti in aceleaqi

condilii in care au muncit qi reclamanlii.
Potrivit art. 536 din OUG rc. 57/2019 privind Codul adminishative, "Cauzele care

att ca obiect raportul de serviciu al .funclionarului public sunt de competenla sectiei de

conlencios odministrativ si .fiscal a tribunalului, cu exceptia silualiilor penlru cure esle

stabilitd expres prin lege competenta allor instanle".
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Reclamanlii au solicitat $i ca instanla s[ sesizeze ICCJ cu ldmurirea unei chestiuni de
drept, in sensul de a stabili dacd compensarea muncii prestate sembtrta gi/sau duminica, in
bani sau in timp liber, se adaugi la repausul acordat in alte zile lucrhtoare sau daci
compensarea in bani sau cu timp liber exclude acordarea repausului siptimdnal.

In drept, au invocat prevederile art. 194 9i urm. C.pr.civ., Legea nr. 15312O17,

Constitulia Rom6niei, art. 137 qi urm. Codul muncii, OUG nr.5712019, OUG nr. 114/2018 qi

OUG nr. 9012017.
in probaliune, au solicitat proba cu inscrisuri gi cea cu expertizd tehnicd.
In dovedire, au anexat Decizia nr. (...) a Cu4ii de Apel (...), pronunlata in dosarul nr.

(...).
La termenul din 1.02.2024, instanla a respins solicitarea reclamanlilor de sesizare a

inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie pentru pronunlarea unei hottrrdri pentru ltrmurirea unei
chestiuni de drept, ca inadmisibilS.

PArAta nu a depus intimpinare, instr la data de 8.02.2024 a depus preciztrri. prin care
a solicitat respingerea cererii de chemare in judecatd, av6nd in vedere cd drepturile salariale
ale reclaman(ilor au fost calculate in conformitate cu dispoziliile legale.

Ulterior, ca unnare a intrdrii in vigoare a OUG 6212024, instanta a dispus citarea
pd4ilor cu menliunea de a exprima un punct de vedere cu privire la necesitatea de a fi
sesizatd ICCJ cu privire [a chestiunea de drept de care depinde solutionarea acestui litigiu.

Reclamanlii au depus preciztrri, prin care au artrtat ctr soliciti sesizarea instantei
supreme spre a limuri dacd compensarea muncii prestate simbita qi/sau duminica. in bani
sau timp liber, se adaugd la repausul acordat in alte zile lucrdtoare sau dacd compensarea in
bani sau cu timp liber, exclude acordarea repausului siptim0nal.

in motivare, au reiterat, in esenp, considerentele pe care le-au indicat gi prin cererea
introductivtr.

La termenul din data de 17 octombrie 2024, instanla a pus in discutie solicitarea de a fi
sesizatd inalta Curte de Casatie qi Justilie cu rezolvarea de principiu a chestiunii de drept: " Dacd
compensurea muncii prestate sdmbdta Si/sau duminica, in bani sau timp liber, se adaugd la
repausul acordat tn alte zile lucrdtoare sau docd compensarea tn bani sau cu timp liber excludc
acordarea repausului sdptdmdnal tn cazul unor angaja1i ai Poliliei Locale, avdnd in vedere
dispoziliile art. 2l din Legeo nr. 153/2017, art. 137, art. 139, art. l4l Si art. 112 din Codul
muncii, precum Si cele ale art. I din OUG nr. 90/2017 Si ale art. 35 alin. I Si qrt. 53 alin. 3 din
OUG nr. 111/2018?".

AnafizAnd cererea de sesizare a inaltei Curli de Casolie Si Justilie, precum gi cerereo
de suspendare ajudecdrii cauzei instanla reline armiitoarele:

(l) Prezenta ordonanld de urgenld se aplicd tn procesele privind stabilirea Si/sau
plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului pldtit din fonduri publice,
inclusiv cele privind obligarea lo emiterea actelor administative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sau/Si cele privind raporturile de muncd Si
de serviciu ale acestui personal.

(2) Prezenta ordonan|d de urgenld se aplicd Si in procesele privind stabilirea Si/sau
plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizareo/recalcularea/revizuirea
drepturilor la penste sau/Si cele privind alte prestalii de asigurdri sociale ale personalului
prevdzut la alin. (l).

(3) Prezenta ordonanld de urgenld se aplicd indiferent de natura Si obiectul
proceselor prevdzute la alin. (1) Si (2), de calilotea pdrlibr ori de instanla compelentd sd le
solulioneze,"

De asemenea. conform art. 2 din OUG nr. 6212024:
..(l) Dacd in cursul judecd1ii proceselor prevdzute la ort. l. completul de.iudecatd

tnvestit cu solulionarea cauzei in primd instanld sau in calea de atac. veri/icdnd Si constatAncl
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cd usupro unei chesliuni de drept, de a cdrei ldmurire depinde solulionarea pe.fond a couzei
respeclive, inalta Curte de Casalie Si Juslilie nu a staiuat Si aceasta nici nu.face obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solulionare, va solicita inaltei Curyi de Casalie $i Justilie
sd pronunle o hotdrdre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
a fost sesizatd.

(2) Odatd cu comunicarea cdte inalta Curte de Casalie $i Justilie, incheierea de
sesizare se transmite, in copie, prin poStd electronicd, de cdtre instanla de trimitere Si
celorlalte instanle judecdtore$ti competente sd soluyioneze, in primd instanld sau tn calea de
atac, procese de natura celui tn care aceasta a fost formulatd. PreSedinlii instanlelor
judecdtoreSti competente, de tndatd ce primesc copia tncheierii de sesizare, iau mdsurile
necesare pentru informarea judecdtorilor din secliile corespunzdtoare ale acelor instanle.

(3) Cauzele similare, aflate pe rolul instanlelor judecdtoreqti. vor .fi susperulale pdnd
lu pronunlarea hotdrdrii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept. (...)".

Astfel. relinAnd cd obiectul prezentei cauze in reprezintd stabilirea qi plata drepturilor
salariale sau de naturA salariald ale personalului pl5tit din tbnduri publice, completul investit
judecd in primA instanla acest litigiu. iar de modalitatea de interpretare a chestiunilor de drept
menlionate mai sus depinde in tot solulionarea pe lbnd a cauzei de fa16. constatdnd din
verificdrile efectuate cA asupra acestor chestiuni inalta Curte de Casalie gi Justilie nu s-a mai
pronuntat, nu thce obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare gi nici nu face
obiectul unei sesizdri pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de solutionare.
Tribunalul reline ca admisibilS sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie.

In ce privegte caracterul complex sau, dupi cutz, precar al reglementdrii, de naturl a
conduce, in final, la interpretdri diferite, precum gi dificultatea completului in a-gi insugi o
anumitd interpretare, tribunalul retine ce, spre deosebire de dispoziliile art. 519 C.pr.civ, OUG
6212024 nu impune o astfel de condilie, completul investit cu solutionarea unei chestiuni ce

tine de salarizarea personalului pltrtit din fonduri publice fiind obligat, in misura in care inalta
Curte de Casatie gi Justilie nu a ltunurit deja problema de drept incident5, sd sesizeze aceastd
instanJ5, lucru care nu s-a intemplat in acest litigiu.

Pentru aceste considerente, tribunalul va dispune sesizarea Inaltei Cu4i de Casalie gi

Justilie cu problema de drept anterior menlionatd, urmind ca, in temeiul art. 520 alin. 2 C. pr.
civ. si dispuni suspendarea prezentei cauze, pdnd la solulionarea sesizarii.

Punctele de vedere al pr(ilor rezult[ din motivele aduse prin cererea de chemare in
judecatd gi in precizirile depuse la solicitarea instanlei.

Punctul de vedere al completului de judecatd asupra chestiunii de drept invocatd este
in sensul dispoziliile art.2l din Legea nr. 15312017, art. 137, art. 139, art. l4l 9i art. 142 din
Codul muncii, precum qi cele ale art. 8 din OUG nr.9012017 qi ale art. 35 alin. I $i art. 53
alin. 3 din OUG nr. ll4l20l8 trebuie interpretate in sensul cd, in cazul unor angajali ai (...),
compensarea muncii prestate simbdta gi/sau duminica, in bani sau timp liber, se adaugi la
repausul acordat in alte zile lucritoare, pentru considerentele indicate de reclamanli.

DISPUNE

in temeiul dispoziliilor art. 2 alin. (l) din OUG w.6212024. sesizeazi inalta Curte de
Casalie gi Justilie cu rezolvarea de principiu a chestiunii de drept: Dacd compensarea muncii
prestdte sdmbdta Si/sau duminica, in bani sau timp liber, se adaugd la repausul acordat in alle
zile lucrdtoare sau dacd compensdrea in bani sau cu timp liber exclude ocordarea repausului
sdptdmdnal in cazul unor angajasi ai Poliliei Locale, avdnd in vedere dispoziSiile art. 2l din
Legea nr. 153/2017, art. 137, art. 139, art. 141 $i art. 142 din Codul muncii. precum gi cele ale
drt. 8 din OUG nr.90/2017 Si ale art. 35 alin. I Si art. 53 alin. i din OUG nr. 114/2018?

I



Suspendi judecata cauzei pAnd la pronunfarea hottrrdrii prealabile pentru dezlegarea
chestiunii de drept.

Cu drept de recurs pe toatd durata suspendArii. Stabilegte termen administrativ de
verificare la data de 20.01.2025.

PronunFte ast6zi, 1 noiembrie 2024, pin punerea soluliei la dispozilia pd4ilor prin
mijlocirea grefei instan(ei, potrivit dispoziliilor art. 402 C.proc.civ..

Preqedinte,
(... )

Grefier.
(...)

Rcd./-Ichnored.: (...)
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