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Pe rol judecarea cauzei formulati de reclamantul
in numele si

, in contradictoriu cu pératul
, avand ca obiect pretentii.
La aielul nominal ficut in sedintd publicd, se prezintd paratul, prin consilier juridic

care depune delegane la dosar, lipsé fiind reclamantul.

Se face referatul cauzei de citre grefierul de sedinta, care mvedereaza instantei
urmatoarele: obiectul cauzei, partile, procedura de citare este legal indeplinita.

Tribunalul acorda cuvantul asupra aplicabilitatii dispozitiilor O.U.G. 62/2024.

Parata, prin consilier juridic, lasd la aprecierea instantei aplicabilitatea dispozitiilor
0.U.G. 62/2024 si oportunitatea suspendarii cauzei.

Tribunalul retine cauza in pronuntare asupra necesititii sesizarii Inaltei Curti de
Casatie si Justitie cu problema de drept expusd, precum §i asupra suspendérii prezentei cauze.

TRIBUNALUL

In ceea ce priveste aplicarea prevederilor OUG 62/2024, se constata urmatoarele:

In sedinta din data de i, instanta de fond a pus in discutia partilor din oficiu,
potrivit dispozitiilor art. 2 alin. 1 din 62/2024, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie -
Completul pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in vederea pronuntérii unei hotirari
prealabile, cu privire la urmétoarea chestiune de drept: Dacd de sporul pentru conditii
deosebite de munca prevazut de art. 7 alin.1 lit. h) din cap. II al anexei 1l la Lg. 153/2017 pot
beneficia §i reclamantii — personal medical din cabinetele medicale organizate in unitdti de
invdgamant?

Cu privire la admisibilitatea sesizdrii, se retine ci, potrivit art. 1 din O.U.G. nr.
62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurdri sociale,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 559 din 14 iunie 2024: (1) Prezenta ordonanta de
urgentd se acest act normativ se aplicd in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de naturd salariald ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele
privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative




emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munci si de serviciu ale acestui
personal

(2) Prezenta ordonanté de urgentd se aplicd si in procesele privind stabilirea si/sau
plat& drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
'dreptunlbr la pensie saw/si cele privind alte prestatii de asigurdri sociale ale personalului
;prevézut’la alin. (1).
R (3) Prezenta ordonantd de urgenta se aplica indiferent de natura si obiectul proceselor
prevézute la-alin. (1) si (2), de calitatea partilor ori de instanta competenti si le solutioneze.

Potrivit dispozitiile art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024, daci in cursul judecitii
proceselor previzute la art. 1, completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in prima
instantd sau in calea de atac, verificand §i constatdnd ci asupra unei chestiuni de drept, de a
cdrei ldmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective Inalta Curte de Casatie si
Justitie nu a statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legu in curs de
solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie si pronunte o hotirare prin care si se
dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.
Analizind indeplinirea cumulativd in cauza a acestor conditii, se constatd ci obiectul
investirii instanfei este reprezentat de actiunea reclamantului

in numele membrilor de sindicat

in contradictoriu cu paratul prin care se solicitd obligarea acestuia la
plata actualizatd cu indicele de inflatie, incepdnd cu data de dar §i pentru viitor,
a sporului ce se acordd pentru activitdfi care se desfdsoard in conditii deosebite, cum ar fi de
stres sau risc, in cuantum de 12 %, in conformitate cu art. 7 alin. 1 lit. h din Anexa nr. II la
Legea nr. 153/2017 si a HG nr. 153/2018.

In motivare, s-a indicat ca persoanele reprezentate de _

sunt personal medical cu locul de munca in reteaua de medicina scolara si solicita si
beneficieze de sporul pentru conditii deosebite, cf. art. 7 alin.1 lit. h) din anexa II la Lg.
153/2017.

Paratul Wespingerea actiunii ca nefondata, cu precizarea c4,
fatd de Sentinta civili nr. , prin care aceasta a fost obligati sa pliteasci celor
22 reclamanti — cadre medicale din cabinetele medicale scolare din subordinea _

, sporul de 12 % din salariul de baza pentru activitatea de stres sau risc, incepand cu
, a fost emisa Dispozitia nr. ||| |} } JEEIl, modificati prin Dispozitia nr.

Pentru a nu discrimina personalul medical din activitatea de medicini scolara al cirui
angajator este, * a aprobat acordarea sporului de 12 % din salariul de
bazi pentru activitatea desfisurata in conditii deosebite cum ar fi de stres sau risc incepand cu
aprilie 2022, pentru intreg personalul din activitatea de medicini scolard din mun. ﬁ

Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare,
conform evidentelor Inaltei Curi de Casatie si Justifie, astfel cum rezultid din datele publice
afisate pe portalul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, iar asupra aspectelor ce fac obiectul
sesizdrii instanfa suprema nu a statuat, astfel cum rezulta din jurisprudenta sa.

In speta, persoanele reprezentate de sindicat intr3 in categoria personalului plitit din
fonduri publice, fiind salarizati, potrivit dispozitiilor Legii nr. 153/2017, de la bugetul de stat.

Dezlegarea acestei chestiuni de drept este importanta deoarece de limurirea ei depinde
solutionarea pe fond a cauzei si prin aceasta modalitate se asigura unificarea practicii judiciare
in aceastd problema de drept, deziderat stabilit in preambulul OUG 62/2024.

In concluzie, se apreciaza ci sunt indeplinite conditiile de admisibilitate previzute de
dispozitiile OUG nr. 62/2024.

data de




Partile nu au depus puncte de vedere in ceea ce priveste sesizarea Inalte1 Curti de
Casatie si Justitie. iy

Redarea normelor de drept interne in privinga cdrora se solicitd Inaltez Cur[z de
Casatie §i Justifie dezlegarea unei chestiuni de drept: :

In conformitate cu prevederile art.7 alin. (1) lit. h) cap. II din anexa II 1a lg.
153/2017, se stipuleaza ca in raport cu conditiile in care se desfdgoard activitatea, pot fi
acordate, pentru personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unititile
sanitare §i unitdtile medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii
de sporuri: h) pentru activitafi care se desfigoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc,
un spor de pand la 15% din salariul de bazé, corespunzitor timpului lucrat la locurile de
munca respective.

Cf. Anexei 8 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci prevazut in
anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Sandtate §i asistentd sociald" din 29.03.2018, personalul care isi desfagoara
activitatea in condifii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiazi de sporul previzut la art. 7
alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupad cum urmeaza: Spor de la 12% pénd la 15% din salariul de bazd
pentru personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in
gradinite, scoli i unitdtile de invdtdmant superior.

In ceea ce priveste punctul de vedere al instantei cu privire la chestiunea de drept mai
sus mentionatd, instanta apreciazd ci acordarea sporului pentru conditii deosebite de munca
prevazut de art. 7 alin.1 lit. h) din cap. II al anexei II la Lg. 153/2017 poate fi acordat
personalului medical din cabinetele medicale organizate in unititi de invatadmant, in situatia in
care sunt indeplinite conditiile prevazute de dispozitiile legale mentionate anterior.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In temeiul art. 2 alin 1 din OUG 62/2024 dispune sesizarea Inaltei Curii de Casatie si
Justitie In vederea pronuntérii unei hotdrari prin care si se dea o rezolvare de principiu
urmdétoarei chestiuni de drept: Daca de sporul pentru conditii deosebite de munca previzut de
art. 7 alin.1 lit. h) din cap. II al anexei II la Lg. 153/2017 pot beneficia si reclamantii —
personal medical din cabinetele medicale organizate in unititi de invajamant.

Suspenda solutionarea prezentei cauze pana la pronuntarea hotararii prealabile pentru
ept de mai sus, in cauza formulati de reclamantul
, cu sediul in

in numele si pentru

, In contradictoriu
, cu sediul in

Fara cale de atac.




Dispune comunicarea citre Inalta Curte de Casatie si Justitie, curtile de apel si
tribunalele din tara a prezentei incheieri.
_-=7Pronuntatd la data de B oi» puncrea solutiei la dispozitia pértilor, prin
/,;fflil,i\,_iloeireg; grefei instantei.
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