
ROMANIA
TRIBUNALUL PRAHOVA - SECTIA I CIVILA

DOSAR nr....
ixcnntRnr

$edinta publicd din data de ...
Pregedinte - ...

Asistenli judiciari - ...

Grefier - ...

Pe rol fiind solulionarea acliunii civile, av6nd ca obiect ,.ac1iune in constatare".

fbrmulati de reclamantul ..., domiciliat in ... in contradictoriu cu p6rita ... cu sediul in .'.

infiinlatd prin H.C.L. nr. .., reprezentatA prin .., av6nd cod fiscal ...., cauzd lrimisd spre

rejudecare conJbrm Deciziei nr. ... din data de .., pronunlatd de Curtea de Apel .'.'
Cererea este scutitd de la plata taxei judiciare de timbru.
La apelul nominal ftcut in qedinld publicS, a rispuns reclamantul reprezentat prin avocat

..., lipsa fiind pAr6ta.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a fEcut referatul cauzei de cdtre grefierul de qedinfd, care invedereazd oral obiectul

cauzei, stadiul judecetii, modalitatea de indeplinire a procedurii de citare, dupd care:

Tribunalul pune in disculie suspendarea judecdfii prezentei cauze in vederea sesizdrii
inaltei Cu4ii de Casalie qi Justilie, in raport de OUG nr. 6212024.

Reprezentantul reclamantului, av6nd cuv6ntul. apreciazd ca nu se impune suspendarea
prezentei cauze.

Tribunalul rim6ne in pronunlare pe suspendarea judecEtii prezentei cauze in vederea

sesizdrii inaltei Curlii de Casalie qi Justilie, in raport de OUG nr. 6212024.

TRIBUNALUL,

Avind nevoie de timp pentru a deliber4 in temeiul dispoziliilor art. 396 Cod procedurd

civilS, urmeazd sd amAne pronun[area, sens in care,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix NuwtBLB lectt,

DISPUNE:

Amini pronunfarea la data de .., cdnd pronunlarea se va fhce prin punerea soluliei la

dispozilia pd4ilor, prin mijlocirea grefei instanlei.
Pronunlatd prin punerea solutiei la dispozilia pa4ilor prin intermediul grefei instanlei

asldzi,...

Preqedinte, Asistenti Judiciari,

Grefier,
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DOSAR nr.....

ROM AN IA
TRIBL'NALUL PRAHOVA - SECTIA I CIVILA

incuBtBnn
$edinta publici din data de ..

Prepedinte - ..
Asistenti judiciari - ...

Grefier - ...

TRIBUNALUL

Pe rol fiind solutionarea actiunii civile, av6nd ca obiect ,.actiune in constatare",

fbrmulatd de reclamantul .., domiciliat in ... in contradictoriu cu pAr6ta ...cu sediul in .'.intiinfatn

prin H.c.L. nr. .., reprezentate prin ..., av6nd cod fiscal ..., cauzd timisd spre re.iudecare

conJbrm Deciziei nr. ... din data de ..., pronunlald de Curlea de Apel ....

Cererea este scutite de la plata taxei judiciare de timbru.
Dezbaterile au avut loc in gedin{a publicd din data de .. qi au fost consemnate in cuprinsul

incheierii de gedinll de [a acea datii ce face parte integrantl din prezenta. crind instanla' avAnd

nevoie de timp pentru a delibera, a amanat pronunlarea la data de ..., cAnd a pronunlat

urmltoarea incheiere:

Deliberdnd asupra litigiului de mancd de fa1d, constatd urmdtoarele:
Prin cererea inregistrati pe rolul Tribunalului Prahova la nr. .. Ia data de ..., reclamantul

.... a chemat in judecatl pdrata ..., solicitAnd ca, prin hotlrdrea ce se va pronunla, instanla sa

oblige pfirdta sd plateasce reclamantului sporul pentru condilii periculoase $i vatAmdtoare in
pro"ini d" l5% din salariul de bazd, incepand cu luna aprilie 2020 qi in continuare, 9i la plata

dobdnzii legale penalizatoare, de la data scadentei fiecdrei obligatii de platd qi pdnd la data pldlii

ef'ective, precum gi reactualizarea sumelor cu indicele de infla1ie, pdnd la data pl{ii efective.

in motivarea cererii, reclamantul a arltat c6, in fapt este angajatul ... 9i iqi desfrqoard

activitatea in cadrul ..., conform actelor anexate prezentei actiuni, astfel:

- Contractul individual de muncd nr. ...:
- Figa postului,
Reclamantul a invederat instantei de judecati faptut ctr se incadreazd in categoriile de

personal, angaja{i in administralia publici localS ce beneficiaztr de sporul pentru condilii
periculoase sau vdtlmdtoare de muncd, in conformitate cu dispoziliile Regulamentului privind

itabilirea locurilor de munc[, a categoriilor de personal, mdrimea concretA a sporului pentru

conditii de munctr, precum gi condiliile de acordare a acestuia pentru familia ocupalionale de

f'unclii bugetare ,,Administratie" din administralia publicd locald, aprobat prin H.G. nr. .'.

Conform dispoziliilor art. 2 din acelagi act normativ. locurile de muncd pentru care se

acordd sporul pentru condilii periculoase sau v6t2imAtoare de muncd sunt acelea care presupun

condilii de muncd periculoase sau vdtemltoare, constatate ca urmare a determindrilor sau, dupd

caz, expeftizhriloi de specialitate - pentru institulie - realizate de citre Direclia ..., conform

Buletinului de determinare prin expertizare a condiliilor de muncd nr. ... 9i a Buletinului de

determinare prin expertizare a condiliilor de muncd nr. ...'
Reclamantui a solicitat instanlei si retind faptul cd, potrivit buletinelor de determinare

prin expertizare a condiliilor de muncl precizate anterior, au fost identifica{i factorii de risc la

iocurile de muncA - factorii nocivi gi mecanismul de actiune al acestora asupra organismului.

astfel:
l. Suprasolicitarea analizatorului vizual - din cauza utilizdrii de cdtre personal a

echipamentelor cu ecran de vizualizare- videoterminale. Acest gen de muncd are urm5toarele

caracteristici: solicitarea acomodirii pentru vederea de aproape, distanta ochi detaliu'
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iluminarea ecranului, sclipirea la derularea imaginilor, heterogenitatea spectrald a culorilor,
mdrimea detaliului reprezentativ, forma gi conturul caracterelor, contrastele. Prin focalizarea
privirii pe monitor pentru perioade de timp indelungate, prin neconcordanla intre caracteristicile
precizate $i particularitalile fiziologice ale analizatorului vizual, suprasolicitarea vizuala poate

duce la aparilia vederii incelogate, diplopiei, obosealii oculare, fotofobie, cefalee, ameleli
iritabilitate, scdderea randamentului in munce, numar crescut de erori, timp crescut de execulie
a sarcinilor, determin6nd aparitia afectiunilor neurastenice, endocrine, cardiovasculare,
oboseald fizicd 9i psihicd.

2. Suprasolicitarea neuro-psihicd - este evidentiati prin nivelul ridicat de concentrare,

atenlie distributivi crescutd, volum mare de lucrlri care necesitd decizii gi rezolvare, intr-un
interval de timp sclzut, decizii multiple, cu grad mare de rlspundere gi ritm de muncd alert
impus de termene limitd, lucrul cu publicul 9i colaborare cu reprezentanlii altor institulii.
Volumul de muncd crescut, efortul mental prelungit gi suslinut, responsabilitatea in asumarea
rdspunderii gi deciziilor, reprezinti activitate profesionall desftquratd in condilii de stres
(distres) $i poate conduce la oboseala tizicd 9i psihicd, tulburar6 de somn, cefalee, afecliuni
digestive, tulburdri cardio-vasculare, HTA etc.

3. Existenla factorilor fizici evidenliali in Buletin de determinare eliberat de cdtre
organisme abilitate: comp electromagnetic evidenfiat prin Raport de mdsurdtori nr. ...,

personalul fiind expus unor efecte directe, precum vertij, greafd, efbcte asupra organelor
senzoriale, stimularea nervilor gi mugchilor, efecte termice, inctrlzirea corpului sau a lesuturilor
localizate.

4. Risc biologic - reprezentat de contactul direct cu beneficiarii serviciilor pe care

institulia le oferd, conform legislaliei in vigoare: intocmirea dosarelor de acordare a ajutoarelor
sociale. efbctuarea de anchete sociale. inclusiv in dosare penale, cu deplasare in teren la
locuinfele beneficiarilor. Personalul este expus lucrului cu persoane defavorizate, grupuri de
persoane vulnerabile din mediu cu disfunclionalitiJi gi neajunsuri cu regim de igienl precard.

la limita subzistenlei sau fEri locuinti, cu dizabilitali sau diferite grade de invaliditate, bolnavi
cronici, cu posibilitatea contamintrrii 9i imbolndvirii cu bacterii, virusuri, micete, precum $i
posibilitatea de agresiune fizicd, verbali 9i psihicd ce derivtr din atitudinea beneliciarilor
serviciilor, ori a rudelor acestora.

Mai mult decdt atdt, potrivit precizdrilor din Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de muncd nr. ..., intocmit de cdtre Direclia de S5n5tate Publicd..., - punctul III
Structura gi nivelul morbiditefii in raport cu specificul locurilor de muncd - analiza morbiditalii
pentru anii 2018-2020 demonstreaza o cregtere a indicilor de fiecvenlA $i gravitate (indicele de
frecventl cuprins intre 51,97% 1i 71,03% gi indicele de gravitate cuprins intre 9000% qi

ll3l,72%). Principalele tendinle ale morbiditilii inregistrate la nivelul anilor 2018-2020 sunt
reprezentate de afecliuni otialmologice, afecliuni ale aparatului cardio-vascular, afecliuni
endocrine-metabolice, ale sistemului musculo-osteo-articular, afectiuni digestive, af'ecliuni
ginecologice, ale aparatului respirator.

Raportat la cele prezentate anterior, dar gi la dispoziliile legale incidente, rezultd in mod
clar, fbri echivoc cI demersul judiciar al reclamantului este intemeiat, reclamantul liind
indreptitit sd solicite acordarea drepturilor bdneqti - spor condilii periculoase gi vdtdmitoare in
procent de l5% din salariul de bazi, condilii constatate de autoritatea competentl, respectiv
Direclia de SAndtate Publici ....

Totodatd, reclamantul a invederat instanlei de judecatl cu privire la acordarea dobinzii
legale, dispoziliile art. ... Cod Civil, care previd faptul c6,,in cazul in care o sumtr de bani nu
este plltite la scaden15, creditorul are dreptul la daune moratorii, de la scadenld pdni in
momentul plIlii, in cuantumul convenit de pi(i sau, in lipsd, in cel prevdzut de lege, tErd a
trebui sd dovedeascd vreun prejudiciu. In acest caz, debitorul nu are dreptul sd facd dovada ci
prejudiciul suferit de creditor ca urmare a intdrzierii pl61ii ar fi mai mic".

De asemenea, din interpretarea dispoziliilor art. 6 din O.G. nr. ... privind dobrAnda legald

remuneratorie gi penalizatoare pentru obligalii binegti, precum qi pentru reglementarea unor
mlsuri financiar-fiscale in domeniul bancar, rezultd ca, in situalia in care obligalia este
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purtAtoare de dobanzi, iar aceasta nu este scrisS, dob6nda care se datoreaza este dobanda legal[.

Avdnd in vedere considerentele de drept gi de fapt, reclamantul a solicitat admiterea

acliunii asrfel cum a fost formulati, in sensul obligdrii p6r6tei ...Ia plata sporului pentru condilii
peiiculoase gi vdtemdtoare in procent de l5% din satariul de bazd, incep6nd cu luna aprilie 2020

gi in continuare, qi la plata dob6nzii legale penalizatoare de la data scadenlei fiecirei obligalii

de plate qi pAn6 la data plelii efective, precum 9i reactualizarea sumelor cu indicele de inflalie.
nAni la data oldtii efective.

in dovedirea acliunii, reclamantul a solicitat incuviintarea probei cu inscrisurile depuse

la dosarul cauzei.
in baza dispoziliilor art. 223l4ll Cod procedura civil6, in cazul in care nu poate l'i

orczent la dezbateri, reclamantul a solicitat instanlei sd dispuni judecarea in lipsd'' 
in drept. reclamantul a invocat dispoziliile Legii nr. ..... privind salarizarea personalului

pldtit din fonduri, H.G. nr. .... pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de

muncI, a categoriilor de personal, mdrimea concretii a sporului pentru condilii de munc6.

precum gi 
"ondiliil" 

de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de funclii bugetare

..Administralie" din administratia publicd locald, Dispoziliile art.... cod civil, o.G. nr....

privind dobdnda legali remuneratorie gi penalizatoare pentru obligafii bdneqti, precum qi pentru

reglementarea unor mdsuri financiar-fiscale in domeniul bancar.

La data de ... pdrita a depus la dosarul cauzei infimpinare, prin care a solicitat

respingerea cererii de chemare in judecatd, formulatd de cdtre reclamantul ..., ca fiind

neintemeiatI, avAnd in vedere urmltoarele considerente:
in baza dispozitiilor H.G. nr. .. pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea

locurilor de munc5, a categoriilor de personal, mdrimea concreti a sporului pentru condilii de

munc6. precum qi condiliile de acordare a acestuia pentru familia ocupalionald de funclii
bugetare,,Administratie" din administralia publici locald, ....a solicitat .... expertizarea locului

de munci, fiind emise, in acest sens, Buletinele de determinare prin expertizare a condiliilor de

munci nr. ..,, respectiv nr. ....
in urma evaluirii activitatii de asistenld sociali - ...prin buletinele de expertizare a

locurilor de muncd indicate anterior, au fost identificali factorii de risc prevdzuti de

Regulamentul din .... privind stabilirea locurilor de munce, a categoriilor de personal, mirimea
concretd a sporului pentru condilii de muncd, precum gi condiliile de acordare a acestuia pentru

familia ocupationala de functii bugetare ,,Administralie" din administralia publictr locald,

aprobat prin H.G. nr. ....

P6r6ta a menlionat faptul cd una dintre condiliile de acordare a sporului este prevezuE

de art. ...din Regulament, respectiv ,,sporul pentru condilii periculoase sau vatamatoare de

munctr, in limitele prevdzute in anexa la prezentul regulament, se acordd cu respectarea

prevederilor art.25 din Legea-cadru nr. ... privind salarizarea personalului pldtit din fbnduri
publice gi cu incadrarea in sumele prevAzute pentru cheltuielile de personal din bugetul de

venituri gi cheltuieli aprobat". Av6nd in vedere faptul c5, in bugetul de venituri $i cheltuieli
pentru anii 2018,2019,2020,2021,2022, nu au fost previzute 9i aprobate sume cu aceasta

destinalie, nu s-a acordat acest spor.
Pdrdta a precizat faptul cd instanta de fond trebuie sA lin6 cont 9i de dispoziliile art. l4

din Legea nr. ... privind finantele publice locale, care prevede cd nicio cheltuiale din fbnduri

publice nu poate fi angajatilordonanlati./pl6tit6, dacd nu are prevedere bugetarS.' 
Fatd de cele menlionate, parata a solicitat instanlei respingerea cererii de chemare in

iudecatE, fbrmulatd de reclamantul ..., ca neintemeiatd.- 
in baza dispoziliilor art.223l41l Cod procedurd civil6, in cazul in care nu poate fi

prezentAla dezbateri, pirAta a soticitat instanlei str dispund judecarea in lipsi'
in drept, p6r6ta a invocat dispoziliile art. .... din Codul de Procedurd Civild, Legea nr.

.... privind salarizarea personalului plAtit din fonduri publice, art. 23 - Sporul pentru condilii de

muncd, H.G. nr. .. pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd' a

categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru condilii de munci, precum 9i

condiliile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de funclii bugetare ,.Administralie"
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din administratia publicd locald, art. 14 din Legea nr. .... - privind finanfele publice locale.
In suslinerea int6mpindrii, pirAta a solicitat incuviinlarea probei cu inscrisurile depuse

la dosarul cauzei.
La lermenul de judecatd din data de ..., tribunalul, din oficiu, a invocat excepfia

autoritdlii de lucru judecat si prin sentinta civild nr. ... a admis-o gi a respins ca inadmisibild
ac!iunea.

Pentru a holdri astfel prima instanld, anafizdl:,d cu prioritate conform art.248 alin. I Cod
procedurd civild, exceplia invocatl din oficiu, a constatat cd potrivit art.43l Cod proceduri
civili, nimeni nu poate fi chemat in judecati de doud ori, in aceeagi calitate, in temeiul aceleiagi
cauze gi pentru acelagi obiect. Oricare dintre pd(i poate opune lucrul anterior judecat intr-un
alt litigiu, dacd are legdturd cu solu{ionarea acestuia din urmd.

AceasE norme legald di expresie func{iei negative a lucrului judecat, potrivit cdreia o
acfiunea nu poate fi judecatd in mod definitiv dec6t o singurd datd, fiind interzisA reluarea
aceleiagijudecili, in condiliile identitdlii de parli, obiect gi cauzd.

Mijlocul procesual de asigurare a respectArii funcliei negative a lucrului judecat este

invocarea excepliei autoritelii de lucrujudecat de catre instanle, din oficiu, sau de p5rti, in orice
stare a procesului, chiar inaintea instanlei de recurs, potrivit art.432 cod procedurd civilS. Ca
efbct al admiterii excepliei, pa4ii i se poate crea in propria cale de atac o situalie mai rea dec6t
aceea din hotdrArea atacatd.

Practic, exceplia autoritdlii de lucru judecat este o exceptie procesuali de fbnd,
absolutd, de ordine publicd gi peremptorie, reglementat5 prin dispozilii cu caracter imperativ.
menitd sI asigure stabilitate raporturilor juridice gi eficienld intregii activitali judiciare.

In raporturile dintre pd4ile litigante, tribunalul a observat cd se verificd tripla identitate
de pe4i, cauza qi obiect in cazul reclamantului Bugheanu Victor, prin raportare la sentin[a civild
nr. ... din ... pronunlatd de Tribunalul ..., avAnd in vedere cA aceastA instanfl a analizat deja
indrituirea reclamantului de a beneficia de un spor de l5Vo din salariul de bazi pentru condilii
periculoase $i vatlmitoare, incep6nd cu data de 0l .10.2019.

Chiar dacd perioada solicitatd in prezentul demers judiciar este dit'eriti, dreptul
reclamantului la sporul de 15o/o a fost ce$tigat anterior prin sentinta sus-menfionatd, iar prin
decizia nr... din .. a Cur[ii de Apel .... s-a admis apelul declarat de .... gi a fost schimbatd in tot
sentinfa apelati, in sensul respingerii acliunii ca neintemeiattr, decizie rimasi definitiv6.

Impotriva dcestei sentinle, a declarat apel reclamantul .., consider6nd-o nelegall gi

netemeinicS.
in motivarea apelului, dupl reluarea soluliei pronunlate de prima instan[I gi

considerentele avute in vedere, apelantul a sustinut cd pronunfdnd aceastd solulie, instanla de
fond a interpretat gi aplicat in mod gregit dispoziliile previzute de art.431 Cod de proceduri
civilS, in sensul ci,,(l ) Nimeni nu poate fi chemat in judecati de doud ori in aceeaqi calitate, in
temeiul aceleiaqi cauze gi pentru acelagi obiect."

Dupd cum se poate observa, prin cererea de chemare in judecatd ce a fEcut obiectul
dosarului nr.... reclamantul a solicitat acordarea sporului de l5% din salariul de baza pentru
conditii vatdmatoare gi periculoase incepdnd cu data de 01.10.2019 qi in continuare, pe toatd
durata contractului individual de muncd, cerere intemeiata in drept pe dispoziliile Legii nr. ...
qi a Regulamentului cadru aprobat prin HG nr. ...

Prin sentinJa civil5 nr. .... din ... pronunlatd in dosarul nr. ..., Tribunalul .... a admis
cererea de chemare in judecata, dispun6nd in acest sens obligarea ... s6-i acorde apelantului
sporul de l5% din salariul de baza pentru condilii periculoase sau vdtdmItoare.

In urma judecdrii apelului declarat de pArdta ..., Curtea de Apel .... a admis apelul pi.

schimbAnd in tot sentinla apelata, a respins acliunea ca neintemeiata. Pentru a pronunla o astf'el

de hotdr6re, instanta de apel in mod gregit a retinut cA sporul de l5% se acordd doar personalului
care igi desfEgoar[ activitatea in ..."servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu
dizabilitdli gi pentru persoane vdrstnice este de pand la 15% din salariul de bazd", cdnd
reglementdrile in vigoare stabilesc in mod clar gi fdrtr echivoc faptul cE de sporul de 15%
beneficiazd toli angajafii pldtili din lbnduri publice, pentru lamilia ocupalionale de lunclii
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bugetare ,,Administratie" din administra{ia publici local6, unde i$i desfEgoari activitatea

apelantul.
Mai mult decat at6t, din analiza buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor

de munctr realizate de Direclia de Sdnitate Publicd.... (care au stat la baza cererii de chemare

in judecatl), rezulta foarte clar temeiul de drept in baza ciruia au fbst realizate (H.G. nr. .....).

familia ocupationald pentru care s-a realizat - familia ocupalional[ ,,Administratie" precum 9i

locurile expertizate, plintre care qi serviciul situalii de urgenfd, paztr obiective - in cadrul cdruia

igi desfrgoari activitatea apelantul).' 
Urmeaza ca instanla de apel sd aibd in vedere faptul cI apelantul a formulat o noui

acliune pentru acordarea sporului de l5% din salariul de baza avdnd ca obiect o alti perioadd,

respectiv incepAnd cu luna aprilie 2020 9i in continuare, precum qi un alt temei de drept, fiind

intemeiati pe dispoziliile H.G. nr. ... pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea

locurilor de'munci, a categoriilor de personal, mirimea concreti a sporului pentru condilii de

munc[, precum gi condiliile de acordare a acestuia pentru familia ocupa{ionald de lunclii
bugetare,,Administralie" din administrafia publici locald, dispoziliile art. 1535 cod civil qi oG
nr. ... privind dobinda legall remuneratorie gi penalizatoare pentru obliga{ii bdnegti, precum 9i

pentru reglementarea unor mAsuri financiar fiscale in domeniul bancar.- 
Astfel, in mod eronat instanta de fond a admis exceplia autoritalii de lucrujudecat, atdta

timp c6t deqi existd identitate de pd4i intre cele doui cauze, nu existtr identitate de cauzi 9i de

obiect.
Totodata, apelantul a precizat faptul cd instanta de fond nu a arltat faptul ce sunt

indeplinite cele trei condilii pentru a admite exceplia invocatd, nefEcdnd altceva decdt si invoce

soluliile pronunlate in celtrlalt dosar, at6t de c[tre Tribunalul ..., cdt gi de citre Curtea de Apel

Dupd cum s-a statuat de inalta Curte de Casalie 9i Justitie prin decizia nr' .'. din '.' a
Sec{iei a II-a Civil6 ..Cauza diferite a unor cereri de chemare in judecatd, chiar dacd finalitatea

lor este aceea$i, nu justificd relinerea autoritalii de lucru judecat. intrucat cauza cererii de

chemare in judecatii nu trebuie redusd numai la fundamentul raportului juridic dedusjudecdlii,

ci gi la temeiurile de drept ale cererii, neputdnd exista putere de lucru judecat in cazul in care

prima hotlrAre a solulionat acelagi litigiu pe un alt temei juridic".
Av6nd in vedere cele menJionate mai sus, apelantul a apreciat cd nu sunt indeplinite cele

trei condiliile prevlzute de art.43l Cod de proceduri civild, neexistrind identitate de cauzd 9i

obiect intre cele doud cauze, astfel ce nu sejustificd relinerea autoritdtii lucrului j udecat.

Totodati, apelantul a invederat instanlei de apel faptul c6:

- toli salarialii instituliei-p&ate ...... (func[ionari publici qi personal contractual),
lucreazE in aceleaqi condilii de munce, sunt supugi aceloraqi tactori de risc, buletinele de

determinare prin expertizare a condiliilor de munctr nr. ... din ... $i nr. ... eliberate de Directia

de sanetate Publici ......, ambele determind riscurile pe locuri de munctr 9i nu pe categorii de

personal;
- in prezent, parte din salariati beneficiazd de acest spor, sunt in platA, ca urmare a unor

hotdrdri judectrtoregti defi nitive;
- parte din colegii din serviciul unde iqi desfrqoard activitatea apelantul au solulii

favorabile pronunlate de Tribunalul ... $i curtea de Apel .... - 3 persoane sunt deja in platd (ca

urnare a dlciziei nr. .. in dosar nr. .., deciziei nr. ... in dosar nr. ...., iar 4 persoane au solutie

favorabiltr pe fond Tribunalul .... (a se vedea hotdr6rea din dosarul nr' .'.);
- Curtea de Apel .. are o practicd constantA in favoarea acorddrii acestui spor pentru

condilii de munce (potrivit practiciijudiciare invocatd, precum qi a practicii judiciare anexatl).

Ca atare, prin adoptarea de solutii contradictorii in cadrul litigiilor avdnd acelaqi obiect

qi fundamentate pe aceeagi bazi de drept se contureazA un cadru in care se poate observa o

discriminare evidentd intre salariatii care iqi desfbgoard activitatea in cadrul aceleiagi entitali
juridice. AceastA practice contravine principiului fundamental al egalite$i de $anse, care este

un pilon esential al drepturilor gi libertatilor fundamentale ale fiecdrui individ/salariat.- 
Principiul egalitAlii de ganse presupune ca toli angajalii care lucreazd in aceleaqi
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condilii, in aceeagi funclie sau pentru aceeagi entitate ar trebui sd beneficieze de aceleagi

drepturi qi sd aibd acces [a aceleagi tratamente in fala legii gi in ceea ce prive$te deciziile
judecitoreqti. in acest context, soluliile contradictorii in litigiile similare pot crea un precedent

periculos, care ar putea submina acest principiu fundamental.
Pe cale de consecinld, pentru motivele de fapt gi de drept exemplificate in precedent, s-

a solicitat admiterea apelului, anularea sentinlei qi trimiterea cauzei spre rejudecare la instanfa
de fbnd.

in apel, intimata-prirAti .. a formulat futAmpinare, prin care a solicitat de asemenea

admiterea apelului, anularea sentintei gi trimiterea cauzei spre rejudecare la instanJa de fond.
Prin Decizia nr. .... din data de ...., Curtea de Apel ..... a admis apelul declarat de

reclamantul ... impotriva sentintei civile nr. ..... din .... pronunlatd de Tribunalul .., in
contradictoriu cu intimata-paratA ..., gi in consecinfd a dispus anularea sentinlei civile apelate qi

trimiterea cauzei spre rejudecare primei instante.
Pentru o pronunla aceasld solulie, Curtea de Apel ... analizAnd actele gi lucrdrile

dosarului prin prisma motivelor de apel gi a dispoziliilor legale incidente, a constatat

urmltoarele:
Prin apelul declarat in cauzd se critictr hotlr6rea primei instanle motivat de faptul ctr in

mod gregit acliunea a fost respinsd pentru autoritate de lucrujudecat, in concret nefiind intrunitd
condilia triplei identitali de pa4i, obiect gi cauzd.

Curtea a constatat fondat motivul de apel invocat, avind in vedere cd din examinarea
hotirArilor judecatoregti in discujie, rczultd cd intr-adevdr, cauza juridicd a celor doud acliuni
este una diferiti.

Astfel, prin actiunea anterioarA, finalizatd cu pronunlarea sentinlei civile nr. ... in dosarul
nr. ... al Tribunalului ..., definitivtr prin decizia civilS nr. ...., reclamantul a solicitat obligarea
pAr6tei la acordarea sporului de l5% din salariul de bazl penru condilii vAtdmAtoare qi condilii
periculoase, incepdnd cu data de 01.10.2019 qi in continuare pe toatd durata contractului
individual de muncd, precum gi la plata dobrinzii legale calculati de la data scaden[ei fiecirei
obligafii de platd gi p6nd la data plnlii efective, temeiul de drept al cererii fiind Legea nr. ... qi

H.G, nr. ..., in aceste limite gi in referire la aceastd cauzd juridictr fiind realizatd 9i analiza
instanlei.

ln ceea ce privegte cauza de la1I, se observd cd prin prezenta cetere de chemare in
judecatS, se solicitd obligarea p6r6tei la plata sporului pentru condilii periculoase 9i vetemetoare
in procent de l5% din salariul de bazd, incepdnd cu luna aprilie 2020 qi in continuare, precum
gi la plata dob6nzii legale penalizatoare ce se va calcula de la data scadenlei fiecdrei obligalii
de platd 9i pAni la data pldlii efective, urm6nd ca sumele sd fie actualizate cu indicele de inflalie,
temeiul de drept al cererii fiind dispoziliile Legii nr. ... 9i ale H.G. nr. ... pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mlrimea
concreta a sporului pentru condilii de munci, precum gi condiliile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationald de funclii bugetare "Administratie" din administrafia publici locall.

La acest moment al analizei, se impune a fi subliniat sub un prim aspect. thptul ca
pretentiile reclamantului nu au tbst solulionate anterior prin prisma noilor temeiuri de drept
invocate, chestiunile dezlegate anterior de instanle nefiind circumscrise H.G. nr. ..., iar sub un

alt aspect qi f'aptul cI beneficiul acordirii sporului de 15% este cerut pentru o altl perioadl decAt

cea deja analizati in cadrul dosarului nr. ... al Tribunalului .....

Pe cale de consecinla, Curtea a constatat ce ne afl6m in fala a doui cereri de chemare in
judecatd ce au o cauza juridicd diferitI, chiar dacd finalitatea urmAritd la nivel teoretic este

aceeagi, insd thld de faptul cd prin prima hotdr.ire judecdtoreascd litigul a fost solulionat prin
raportare la un all temei juridic ai chiar altd situalia de fapt, nu se justificdin cauzl a se retine
autoritatea de lucru judecat.

In concluzie, pentru toate aceste motive, in temeiul dispoziliilor art. 480 alin. 2 9i 3
c.pr.civ. Curtea a admis apelul formulat de apelantul-reclamant ... impotriva sentinlei civile nr.

.... pronunptA in dosarul nr. ... al Tribunalului ..., in contradictoriu cu intimata-pdrdtd ... $i, pe

cale de consecinlA, a anulat hoterirea atacatd gi a trimis cauza spre rejudecare primei instante.
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Primindu-se dosarul la Tribunalul ... - Seclia I Civild, cauza a fbst inregistratd sub

numdrul ...
La termenul de.iudecatd din datade ..., Tribunalul a rdmas in pronunlare pe suspendarea

judecatii prezentei cauze in vederea sesizdrii inaltei Cu4ii de Casalie qi Justitie, in raport de

bUC nr. 6212024 in vederea pronunfirii unei hotdrdri prin care sd dea o rezolvare de principiu

urmdtoarei chestiuni de drept: dacd personalul contractual (paznic) din cadrul ... poate

beneficia de sporul pentru condilii periculo.qie gi vdtdmdtoare in procent de I5 96 din solariul
de bizd, prevdzut in anexa nr. II din Legda nr,I53/2017, raportat la H.G. nr.569/2017 9i lo
H.G. nr.I53/2018.

Potrivit dispoziliilor art.l din O.U.G nr.6212024 privind unele masuri pentru

solu{ionarea pro"esilo. privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum qi a

proceselor piivind prestalii de asigurdri sociale , publicatd in monitorul oficial, Pa(ea I

nr.559114.06.2024, prezenta ordonantI de urgentd se aplici in procesele privind stabilirea si/sau

plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului plAtit din fonduri publice,

inclusiv iele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor

administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de muncd Ei de

serviciu ale acestui personal.
Art.2 alin.l prevede cd dac6 in cursul judecilii proceselor prevazute la art.l , completul

de judecatd investit cu solulionarea cauzei in primi instan!6 sau in calea de atac, verificAnd qi

constatrind cA asupra unei chestiuni de drept ,de cdrei limurire depinde solufionarea pe fond a

cauyei respective, inalta Curte de Casalie qi Justilie nu a statuat qi aceasta nici nu face obiectul

unui ,".u6 in interesul legii in curs de solulionare, va solicita inaltei Curli de Casa{ie Ei Justilie

sA pronunlate o hotArare prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a

tbst sesizatd.
Analizflnd indeplinirea cumulativd in cauzd a acestor condilii, se constatd cd obiectul

investirii instantei este reprezentat solicitarea reclamantului de obligare a pArdtei la plata

sporului pentru condiJii periculoase $i vetAmAtoare in procent de 15%o din salariul de bazd,

incepdnd cu luna aprilie 2020 9i in continuare, precum qi la plata dob6nzii legale penalizatoare

ce se va calcula de la data scadenlei fieclrei obligalii de platd 9i pdnd la data pl5lii efective.

urmdnd ca sumele si fie actualizate cu indicele de infla1ie, temeiul de drept al cererii fiind
dispoziliile Legii nr. 153/2017 9i ale H.G. nr.56912017 pentru aprobarea Regulamentului
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului

pentru conditii de munc6, precum gi condiliile de acordare a acestuia pentru familia
ocupa[ional5 de funclii bugetare "Administralie" din administrafia publici locald.

Spre deosebire de prevederile art.519 alin'1 C.pr.civ , prevederile art.2 alin.l din OUG

nr.62/2024 nu mai stabilesc Ei condilia nouti[ii, iar caracterul imperativ al normelor in disculie

exclude orice eventuale aprecieri ate instanlei de trimitere cu privire la dificultatea chestiunii

de drept, astfel cd nu se impune analiza indeplinirii condiliilor referitoare la aceste aspecte.
^ in concluzie, fald te cele enunlate anterior se va dispune sesizarea inaltei Cu4i de

Casalie gi Justilie in vederea pronunldrii unei hotlrdri prealabile conform art.2 alin. I din OIJG

nr.6212024 $i totodatii se va dispune suspendarea judecatii p6nd la pronunlarea hot6r6rii

prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept menlionate.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN xuuur lncll

DISPUNE:

in temeiul s[it.2 alin. I din O.U.G. nr. 6212024, sesizeazd inalta Curte de Casafie 9i

Justilie in vederea pronunldrii unei hotirari prin care sd dea o rezolvare de principiu urmdtoarei

chestiuni de drept: dacd personalul contractual (paznic) din cadrul .-. poate beneficia de

sporul pentru condilii periculoase $i vdtdmdtoare in procent de 15 % din salariul de bozd,

prevdzut ln anexa nr.II din Legea nr.153/2017, raportat la H.G. nr.569/2017 Si la H'G'
nr.l53/2018.
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Suspendl judecata cauzei pAnd la pronunfarea hotdrArii prealabile pentru dezlegarea

chestiunii de drept menlionate.
Prezenta incheiere de sesizare se transmite, in copie, prin pogtl electronicd, tuturor

tribunalelor qi curfilor de apel din Rom6nia.
FdrI cale de atac.

Pronunlatd prin punerea soluliei la dispozilia p[4ilor prin mijlocirea gref'ei instanlei,

astAzi,....

Pregedinte, Asistenfi judiciari,

Grefier,

Red. ..../tehnored. ...
Com.4 ex.l ....2024
Operator de date cu caracter personal nr. 5595.
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