ROMANIA )
TRIBUNALUL PRAHOVA - SECTIA1CIVILA

DOSAR nr. ...
iNCHEIERE
Sedinta publici din data de ...
Presedinte - ...
Asistenti judiciari - ...

Grefier - ...

Pe rol fiind solutionarea actiunii civile, avand ca obiect .actiunc in constatare™,
formulatd de reclamantul ..., domiciliat in ... in contradictoriu cu pérata ... cu sediul in ..
infiintatd prin H.C.L. nr. .., reprezentatd prin .., avand cod fiscal ..., cauzd trimisa spre
rejudecare conform Deciziei nr. ... din data de .., pronuntatd de Curtea de Apel ...

Cererea este scutitd de la plata taxei judiciare de timbru.

La apelul nominal ficut in sedinta publica, a raspuns reclamantul reprezentat prin avocat
..., lipsa fiind paréta.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinta, care invedereaza oral obiectul
cauzei, stadiul judecatii, modalitatea de indeplinire a procedurii de citare, dupa care:

Tribunalul pune in discutie suspendarea judecatii prezentei cauze in vederea sesizarii
Inaltei Curtii de Casatie si Justitie, in raport de OUG nr. 62/2024.

Reprezentantul reclamantului, avand cuvéantul, apreciaza ca nu se impune suspendarea
prezentei cauze.

Tribunalul rimane in pronuntare pe suspendarea judecatii prezentei cauze in vederea
sesizarii Inaltei Curtii de Casatie si Justitie, in raport de OUG nr. 62/2024.

TRIBUNALUL,

Avéand nevoie de timp pentru a delibera, in temeiul dispozitiilor art. 396 Cod procedura
civila, urmeaza sa amane pronuntarea, sens in care,

PENTRU ACESTE MOTIVE,

IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Amana pronuntarea la data de .., cind pronuntarea se va face prin punerea solutiei la
dispozitia partilor, prin mijlocirea grefei instantei.

Pronuntati prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei
astazi. ...

Presedinte, Asistenti Judiciari,

Grefier,
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ROMANIA
TRIBUNALUL PRAHOVA - SECTIA I CIVILA
DOSAR nr. ...
iNCHEIERE
Sedinta publica din data de ..
Presedinte - ..
Asistenti judiciari - ...

QGrefier - ...

Pe rol fiind solutionarea actiunii civile, avand ca obiect ,actiune in constatare”,
formulati de reclamantul .., domiciliat in ... in contradictoriu cu paréta ...cu sediul in ...Inflintata
prin H.C.L. nr. .., reprezentatd prin ..., avind cod fiscal ..., cauzd trimisa spre rejudecare
conform Deciziei nr. ... din data de ..., pronuntatd de Curtea de Apel ....

Cererea este scutitid de la plata taxei judiciare de timbru.

Dezbaterile au avut loc in sedinta publica din data de .. si au fost consemnate in cuprinsul
incheierii de sedinta de la acea data ce face parte integranta din prezenta, cand instanta, avand
nevoie de timp pentru a delibera, a amanat pronuntarea la data de ..., cand a pronuntat
urmatoarea incheiere:

TRIBUNALUL

Deliberind asupra litigiului de munca de fatd, constatd urmatoarele:

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Prahova la nr. .. la data de ..., reclamantul
... a chemat in judecata parata ..., solicitdnd ca, prin hotardrea ce se va pronunta, instanfa sa
oblige parata si plateasca reclamantului sporul pentru conditii periculoase si vatimatoare in
procent de 15% din salariul de baza, incepand cu luna aprilie 2020 si in continuare, si la plata
dobanzii legale penalizatoare, de la data scadentei fiecarei obligatii de platd si pana la data platii
efective, precum si reactualizarea sumelor cu indicele de inflatie, pan la data plafii efective.

in motivarea cererii, reclamantul a aratat ca, in fapt este angajatul ... si isi desfasoara
activitatea in cadrul ..., conform actelor anexate prezentei actiuni, astfel:

- Contractul individual de munca nr. ...:

- Fisa postulut,

Reclamantul a invederat instantei de judecata faptul ca se incadreaza in categoriile de
personal, angajati in administratia publicd locala ce beneficiazd de sporul pentru conditii
periculoase sau vatimatoare de muncd, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru
conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare ,,Administratie” din administratia publica locala, aprobat prin H.G. nr. ...

Conform dispozitiilor art. 2 din acelasi act normativ, locurile de munca pentru care se
acorda sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca sunt acelea care presupun
conditii de munc periculoase sau vitimatoare, constatate ca urmare a determindrilor sau, dupa
caz, expertizarilor de specialitate - pentru institutie - realizate de cétre Directia ..., conform
Buletinului de determinare prin expertizare a conditiilor de munca nr. ... si a Buletinului de
determinare prin expertizare a conditiilor de munca nr. ...

Reclamantul a solicitat instantei sa retind faptul cd, potrivit buletinelor de determinare
prin expertizare a conditiilor de munca precizate anterior, au fost identiticati factorii de risc la
locurile de munci - factorii nocivi si mecanismul de actiune al acestora asupra organismului.
astfel:

1. Suprasolicitarea analizatorului vizual - din cauza utilizarii de catre personal a
echipamentelor cu ecran de vizualizare- videoterminale. Acest gen de munca are urmatoarele
caracteristici: solicitarea acomodarii pentru vederea de aproape, distanta ochi detaliu,
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iluminarea ecranului, sclipirea la derularea imaginilor, heterogenitatea spectrald a culorilor,
mérimea detaliului reprezentativ, forma si conturul caracterelor, contrastele. Prin focalizarea
privirii pe monitor pentru perioade de timp indelungate, prin neconcordanta intre caracteristicile
precizate si particularitatile fiziologice ale analizatorului vizual, suprasolicitarea vizuala poate
duce la aparitia vederii incetosate, diplopiei, obosealii oculare, fotofobie, cefalee, ameteli
iritabilitate, sciderea randamentului in munca, numar crescut de erori, timp crescut de executie
a sarcinilor, determinind aparitia afectiunilor neurastenice, endocrine, cardiovasculare,
oboseala fizica si psihica.

2. Suprasolicitarea neuro-psihica - este evidentiata prin nivelul ridicat de concentrare,
atentie distributiva crescutd, volum mare de lucrari care necesitd decizii si rezolvare, intr-un
interval de timp scazut, decizii multiple, cu grad mare de raspundere si ritm de munca alert
impus de termene limitd, lucrul cu publicul si colaborare cu reprezentantii altor institufii.
Volumul de munca crescut, efortul mental prelungit si sustinut, responsabilitatea in asumarea
raspunderii si deciziilor, reprezinta activitate profesionald desfasuratd in conditii de stres
(distres) si poate conduce la oboseala fizica si psihicd, tulburara de somn, cefalee, afectiuni
digestive, tulburari cardio-vasculare, HTA etc.

3. Existenta factorilor fizici evidentiati in Buletin de determinare eliberat de cétre
organisme abilitate: comp electromagnetic evidentiat prin Raport de masurdtori nr. ...,
personalul fiind expus unor efecte directe, precum vertij, greatd, efecte asupra organelor
senzoriale, stimularea nervilor si muschilor, efecte termice, incalzirea corpului sau a tesuturilor
localizate.

4. Risc biologic - reprezentat de contactul direct cu beneficiarii serviciilor pe care
institutia le oferd, conform legislatiei in vigoare: intocmirea dosarelor de acordare a ajutoarelor
sociale, efectuarea de anchete sociale, inclusiv in dosare penale, cu deplasare in teren la
locuintele beneficiarilor. Personalul este expus lucrului cu persoane defavorizate, grupuri de
persoane vulnerabile din mediu cu disfunctionalitafi si neajunsuri cu regim de igiend precara.
la limita subzistentei sau fara locuinta, cu dizabilitafi sau diferite grade de invaliditate, bolnavi
cronici, cu posibilitatea contamindrii $i imbolnavirii cu bacterii, virusuri, micete, precum si
posibilitatea de agresiune fizica, verbald si psihica ce derivda din atitudinea beneficiarilor
serviciilor, ori a rudelor acestora.

Mai mult decat atat, potrivit precizarilor din Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de munca nr. ..., intocmit de catre Directia de Sanatate Publica ..., - punctul Il
Structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locurilor de munca - analiza morbiditatii
pentru anii 2018-2020 demonstreaza o crestere a indicilor de frecventa si gravitate (indicele de
frecventa cuprins intre 51, 97% si 71,03% si indicele de gravitate cuprins intre 9000% si
1131,72 %). Principalele tendinte ale morbiditatii inregistrate la nivelul anilor 2018-2020 sunt
reprezentate de afectiuni oftalmologice, afectiuni ale aparatului cardio-vascular, afectiuni
endocrine-metabolice, ale sistemului musculo-osteo-articular, afectiuni digestive, afectiuni
ginecologice, ale aparatului respirator.

Raportat la cele prezentate anterior, dar si la dispozitiile legale incidente, rezultd in mod
clar, fard echivoc ca demersul judiciar al reclamantului este intemeiat, reclamantul fiind
indreptatit sa solicite acordarea drepturilor banesti - spor conditii periculoase si vatdmatoare in
procent de 15% din salariul de baza, conditii constatate de autoritatea competentd, respectiv
Directia de Sanatate Publica ....

Totodata, reclamantul a invederat instantei de judecata cu privire la acordarea dobanzii
legale, dispozitiile art. ... Cod Civil, care prevad faptul ca ..in cazul in care o suma de bani nu
este platitd la scadentd, creditorul are dreptul la daune moratorii, de la scaden{d pand in
momentul platii, in cuantumul convenit de parti sau, in lipsa, in cel prevazut de lege, fard a
trebui sa dovedeasca vreun prejudiciu. in acest caz, debitorul nu are dreptul sa faci dovada ci
prejudiciul suferit de creditor ca urmare a intarzierii platii ar fi mai mic”.

De asemenea, din interpretarea dispozitiilor art. 6 din O.G. nr. ... privind dobédnda legala
remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, precum §i pentru reglementarea unor
masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, rezultd ca, in situatia in care obligatia este
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purtitoare de dobénzi, iar aceasta nu este scrisa, dobanda care se datoreazi este dobanda legala.

Avand in vedere considerentele de drept si de fapt, reclamantul a solicitat admiterea
actiunii astfel cum a fost formulata, in sensul obligrii paratei ...la plata sporului pentru conditii
periculoase si vatimatoare in procent de 15% din salariul de baza, incepand cu luna aprilie 2020
si in continuare, si la plata dobanzii legale penalizatoare de la data scadentei fiecarei obligatii
de plata si pana la data platii efective, precum si reactualizarea sumelor cu indicele de inflatie,
péna la data platii efective.

in dovedirea actiunii, reclamantul a solicitat incuviintarea probei cu inscrisurile depuse
la dosarul cauzei.

In baza dispozitiilor art. 223/411 Cod proceduri civild, in cazul in care nu poate fi
prezent la dezbateri, reclamantul a solicitat instanei sa dispuna judecarea in lipsa.

In drept, reclamantul a invocat dispozitiile Legii nr. ..... privind salarizarea personalului
platit din fonduri, H.G. nr. .... pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
..Administratie” din administratia publicd locald, Dispozitiile art.... Cod Civil. O.G. nr....
privind dobanda legala remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, precum $i pentru
reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar.

La data de ... parata a depus la dosarul cauzei intdmpinare, prin care a solicitat
respingerea cererii de chemare in judecatd, formulatd de catre reclamantul ..., ca fiind
neintemeiatd, avand in vedere urmitoarele considerente:

in baza dispozitiilor H.G. nr. .. pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare ,, Administratie” din administratia publica local, ....a solicitat ... expertizarea locului
de munca, fiind emise, in acest sens, Buletinele de determinare prin expertizare a conditiilor de
munca nr. ..., respectiv nr. ....

In urma evaludrii activitatii de asistentd sociald - ...prin buletinele de expertizare a
locurilor de muncd indicate anterior, au fost identificai factorii de risc prevazuii de
Regulamentul din .... privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea
concretd a sporului pentru conditii de munc, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare ,Administratie” din administratia publica locala,
aprobat prin H.G. nr. ...

Parata a mentionat faptul ci una dintre conditiile de acordare a sporului este prevazuta
de art. ...din Regulament, respectiv ,,sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
munca, in limitele previzute in anexa la prezentul regulament, se acorda cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. ... privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuielile de personal din bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat”. Avand in vedere faptul ca, in bugetul de venituri §i cheltuieli
pentru anii 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, nu au fost prevézute si aprobate sume cu aceasta
destinatie, nu s-a acordat acest spor.

Parata a precizat faptul ca instanta de fond trebuie si {ina cont si de dispozitiile art. 14
din Legea nr. ... privind finantele publice locale, care prevede ca nicio cheltuiala din fonduri
publice nu poate fi angajatd/ordonantata/platita, daca nu are prevedere bugetara.

Fatd de cele mentionate, parata a solicitat instantei respingerea cererii de chemare in
judecata, formulatd de reclamantul ..., ca neintemeiata.

in baza dispozitiilor art. 223/411 Cod procedura civila, in cazul in care nu poate fi
prezenti la dezbateri, parata a solicitat instantei si dispuna judecarea in lipsa.

In drept, paréta a invocat dispozitiile art. .... din Codul de Procedura Civila, Legea nr.
.... privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, art. 23 - Sporul pentru conditii de
muncd, H.G. nr. .. pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru condiii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare .-~Administratie™
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din administratia publica locald, art. 14 din Legea nr. .... - privind finantele publice locale.

In sustinerea intAmpinarii, parata a solicitat incuviintarea probei cu inscrisurile depuse
la dosarul cauzei.

La termenul de judecatd din data de ..., tribunalul, din oficiu, a invocat exceptia
autoritatii de lucru judecat si prin sentinta civild nr. ... a admis-o si a respins ca inadmisibilad

actiunea.

Pentru a hotdri astfel prima instanid, analizand cu prioritate conform art.248 alin.1 Cod
procedurd civild, exceptia invocatd din oficiu, a constatat cd potrivit art.431 Cod procedura
civild, nimeni nu poate fi chemat in judecata de doua ori, in aceeasi calitate, in temeiul aceleiasi
cauze si pentru acelasi obiect. Oricare dintre parti poate opune lucrul anterior judecat intr-un
alt litigiu, daca are legétura cu solutionarea acestuia din urma.

Aceasta norma legald da expresie functiei negative a lucrului judecat, potrivit céreia o
actiunea nu poate fi judecatd in mod definitiv decat o singurd datd, fiind interzisd reluarea
aceleiasi judeciti, in conditiile identitatii de parti, obiect si cauza.

Mijlocul procesual de asigurare a respectdrii functiei negative a lucrului judecat este
invocarea exceptiei autoritafii de lucru judecat de cétre instantd, din oficiu, sau de parti, in orice
stare a procesului, chiar Tnaintea instantei de recurs, potrivit art.432 cod procedura civila. Ca
efect al admiterii exceptiei, partii i se poate crea in propria cale de atac o situatie mai rea decat
aceea din hotararea atacata.

Practic, exceptia autoritatii de lucru judecat este o exceptie procesuald de fond,
absoluta, de ordine publica si peremptorie, reglementatd prin dispozitii cu caracter imperativ.
menita sa asigure stabilitate raporturilor juridice si eficientd intregii activitati judiciare.

in raporturile dintre partile litigante, tribunalul a observat ca se verifica tripla identitate
de parti, cauza si obiect in cazul reclamantului Bugheanu Victor, prin raportare la sentinta civila
nr. ... din ... pronuntatd de Tribunalul ..., avand in vedere cé aceastd instantd a analizat deja
indrituirea reclamantului de a beneficia de un spor de 15% din salariul de baza pentru conditii
periculoase si vatamatoare, incepand cu data de 01.10.2019.

Chiar daca perioada solicitatd in prezentul demers judiciar este diferita, dreptul
reclamantului la sporul de 15% a fost céstigat anterior prin sentinta sus-mentionata, iar prin
decizia nr... din .. a Curtii de Apel .... s-a admis apelul declarat de .... si a fost schimbata in tot
sentinta apelata, in sensul respingerii actiunii ca neintemeiata, decizie ramasa definitiva.

Impotriva acestei sentinte, a declarat apel reclamantul .., considerand-o nelegala si
netemeinica.

in motivarea apelului, dupa reluarea solutiei pronuntati de prima instantd si
considerentele avute in vedere, apelantul a sustinut ca pronuntand aceasta solutie, instanta de
fond a interpretat si aplicat in mod gresit dispozitiile prevazute de art.431 Cod de procedura
civila, in sensul ca ,,(1) Nimeni nu poate fi chemat in judecata de doua ori in aceeasi calitate, in
temeiul aceleiasi cauze si pentru acelasi obiect.”

Dupa cum se poate observa, prin cererea de chemare in judecata ce a facut obiectul
dosarului nr.... reclamantul a solicitat acordarea sporului de 15% din salariul de baza pentru
conditii vatamatoare si periculoase incepand cu data de 01.10.2019 si in continuare, pe toata
durata contractului individual de munca, cerere intemeiatd in drept pe dispozitiile Legii nr. ...
si a Regulamentului cadru aprobat prin HG nr. ...

Prin sentinta civila nr. .... din ... pronuntata in dosarul nr. ..., Tribunalul .... a admis
cererea de chemare in judecata, dispunand in acest sens obligarea ... sa-i acorde apelantului
sporul de 15% din salariul de baza pentru conditii periculoase sau vatamatoare.

in urma judecarii apelului declarat de péréta ..., Curtea de Apel .... a admis apelul si,
schimbéand in tot sentin{a apelata, a respins actiunea ca neintemeiata. Pentru a pronunta o astfel
de hotarare, instanta de apel in mod gresit a refinut ca sporul de 15% se acorda doar personalului
care isi destasoard activitatea in ..."servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu
dizabilitati si pentru persoane varstnice este de pand la 15% din salariul de baza", cand
reglementdrile in vigoare stabilesc in mod clar si fara echivoc faptul ca de sporul de 15%
beneficiaza toti angajatii platiti din fonduri publice, pentru familia ocupationald de functii
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bugetare ,,Administratie" din administratia publica locala, unde isi desfdsoara activitatea
apelantul.

Mai mult decat atat, din analiza buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor
de munci realizate de Directia de Sanitate Publica .... (care au stat la baza cererii de chemare
in judecata), rezulta foarte clar temeiul de drept in baza caruia au fost realizate (H.G. nr. .....).
familia ocupationala pentru care s-a realizat - familia ocupationald .~ZAdministratie” precum si
locurile expertizate, printre care si serviciul situatii de urgenta, paza obiective - in cadrul caruia
isi desfasoara activitatea apelantul).

Urmeaza ca instanta de apel sa aiba in vedere faptul ca apelantul a formulat o noua
actiune pentru acordarea sporului de 15% din salariul de baza avénd ca obiect o alta perioada,
respectiv incepand cu luna aprilie 2020 si in continuare, precum §i un alt temei de drept, fiind
intemeiata pe dispozitiile H.G. nr. ... pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functi
bugetare ,, Administratie” din administratia publica locala, dispozitiile art. 1535 Cod civil si OG
nr. ... privind dobanda legala remuneratorie §i penalizatoare pentru obli gatii banesti, precum si
pentru reglementarea unor masuri financiar fiscale in domeniul bancar.

Astfel, in mod eronat instanta de fond a admis exceptia autoritaii de lucru judecat, atata
timp cat desi exista identitate de parti intre cele doud cauze, nu exista identitate de cauza si de
obiect.

Totodats, apelantul a precizat faptul ca instanta de fond nu a aratat faptul ca sunt
indeplinite cele trei conditii pentru a admite exceptia invocatd, nefdcand altceva decét sa invoce
solutiile pronuntate in celalalt dosar, atat de catre Tribunalul ..., cat si de catre Curtea de Apel

Dupa cum s-a statuat de Inalta Curte de Casatie si Justitie prin decizia nr. ... din ... a
Sectiei a II-a Civild ,.Cauza diferita a unor cereri de chemare in judecata, chiar daca finalitatea
lor este aceeasi, nu justifica refinerea autoritatii de lucru judecat, intrucét cauza cererii de
chemare in judecati nu trebuie redusd numai la fundamentul raportului juridic dedus judecatii.
ci si la temeiurile de drept ale cererii, neputénd exista putere de lucru judecat in cazul in care
prima hotérare a solutionat acelasi litigiu pe un alt temei juridic".

Avand in vedere cele mentionate mai sus, apelantul a apreciat ca nu sunt indeplinite cele
trei conditiile prevazute de art.431 Cod de procedura civila, neexistand identitate de cauza si
obiect intre cele doua cauze, astfel ca nu se justifica retinerea autoritaii lucrului judecat.

Totodati, apelantul a invederat instantei de apel faptul ca:

- toti salariatii institutiei-parate ...... (functionari publici si personal contractual),
lucreaza in aceleasi conditii de munca, sunt supusi acelorasi factori de risc, buletinele de
determinare prin expertizare a conditiilor de munca nr. ... din ... si nr. ... eliberate de Directia
de Sinitate Publici ......, ambele determini riscurile pe locuri de munca si nu pe categorii de
personal;

- in prezent, parte din salariati beneficiaza de acest spor, sunt in plata, ca urmare a unor
hotarari judecatoresti definitive;

- parte din colegii din serviciul unde isi desfasoara activitatea apelantul au solutii
favorabile pronuntate de Tribunalul ... si Curtea de Apel .... - 3 persoane sunt deja in plata (ca
urmare a deciziei nr. .. in dosar nr. .., deciziei nr. ... in dosar nr. ...., iar 4 persoane au solutie
favorabila pe fond Tribunalul .... (a se vedea hotdrarea din dosarul nr. ...);

- Curtea de Apel .. are o practicd constantd in favoarea acorddrii acestui spor pentru
conditii de munca (potrivit practicii judiciare invocata, precum si a practicii judiciare anexata).

Ca atare, prin adoptarea de solutii contradictorii in cadrul litigiilor avand acelasi obiect
si fundamentate pe aceeasi baza de drept se contureazd un cadru in care se poate observa o
discriminare evidents intre salariatii care isi desfdsoara activitatea in cadrul aceleiasi entitéi
juridice. Aceasta practica contravine principiului fundamental al egalitéii de sanse, care este
un pilon esential al drepturilor si libertatilor fundamentale ale fiecarui individ/ salariat.

Principiul egalitatii de sanse presupune ca toti angajafii care lucreaza in aceleasi
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conditii, in aceeasi functie sau pentru aceeasi entitate ar trebui sa beneficieze de aceleasi
drepturi si sa aiba acces la aceleasi tratamente in fata legii si in ceea ce priveste deciziile
judecatoresti. In acest context, solutiile contradictorii in litigiile similare pot crea un precedent
periculos, care ar putea submina acest principiu fundamental.

Pe cale de consecintd, pentru motivele de fapt si de drept exemplificate in precedent, s-
a solicitat admiterea apelului, anularea sentintei si trimiterea cauzei spre rejudecare la instan{a
de fond.

in apel, intimata-parata .. a formulat intdmpinare, prin care a solicitat de asemenea
admiterea apelului, anularea sentintei si trimiterea cauzei spre rejudecare la instanta de fond.

Prin Decizia nr. ... din data de ...., Curtea de Apel ... a admis apelul declarat de
reclamantul ... impotriva sentintei civile nr. ..... din ... pronuntatd de Tribunalul .., in
contradictoriu cu intimata-parata ..., si in consecinta a dispus anularea sentintei civile apelate si
trimiterea cauzei spre rejudecare primei instante.

Pentru a pronunfa aceastd solutie, Curtea de Apel ... analizand actele si lucrarile
dosarului prin prisma motivelor de apel si a dispozitiilor legale incidente, a constatat
urmaétoarele:

Prin apelul declarat in cauza se critica hotararea primei instanfe motivat de faptul ¢a in
mod gresit actiunea a fost respinsa pentru autoritate de lucru judecat, in concret nefiind intrunitd
conditia triplei identitati de parti, obiect si cauza.

Curtea a constatat fondat motivul de apel invocat, avand in vedere ca din examinarea
hotararilor judecatoresti in discutie, rezulta ca intr-adevir, cauza juridica a celor doua actiuni
este una diferita.

Astfel, prin actiunea anterioara, finalizatd cu pronuntarea sentintei civile nr. ... in dosarul
nr. ... al Tribunalului ..., definitiva prin decizia civila nr. ...., reclamantul a solicitat obligarea
paratei la acordarea sporului de 15% din salariul de bazd penru conditii vatdmatoare si conditii
periculoase, incepand cu data de 01.10.2019 si in continuare pe toatd durata contractului
individual de munca, precum si la plata dobénzii legale calculatd de la data scadentei fiecarei
obligatii de plata si pana la data platii efective, temeiul de drept al cererii fiind Legea nr. ... si
H.G. nr. ..., in aceste limite si in referire la aceasta cauza juridicé fiind realizatd si analiza
instantei.

In ceea ce priveste cauza de fata, se observa ci prin prezenta cerere de chemare in
judecata, se solicita obligarea paratet la plata sporului pentru conditii periculoase §i vatdmatoare
in procent de 15% din salariul de baza, incepand cu luna aprilie 2020 si in continuare, precum
si la plata dobanzii legale penalizatoare ce se va calcula de la data scadentei fiecarei obligatii
de plata si pani la data platii efective, urmand ca sumele sa fie actualizate cu indicele de inflatie,
temeiul de drept al cererii fiind dispozitiile Legii nr. ... si ale H.G. nr. ... pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea
concreta a sporului pentru condifii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala.

La acest moment al analizei, se impune a fi subliniat sub un prim aspect, faptul ca
pretentiile reclamantului nu au fost solutionate anterior prin prisma noilor temeiuri de drept
invocate, chestiunile dezlegate anterior de instante nefiind circumscrise H.G. nr. ..., iar sub un
alt aspect si faptul ca beneficiul acordarii sporului de 15% este cerut pentru o alta perioada decat
cea deja analizatd in cadrul dosarului nr. ... al Tribunalului .....

Pe cale de consecinta, Curtea a constatat ca ne aflam in fata a doua cereri de chemare in
judecatd ce au o cauza juridica diferita, chiar daca finalitatea urmarita la nivel teoretic este
aceeasi, insa fata de faptul ca prin prima hotarare judecatoreasca litigul a fost solutionat prin
raportare la un alt temei juridic si chiar alta situatia de fapt, nu se justifica in cauza a se refine
autoritatea de lucru judecat.

In concluzie, pentru toate aceste motive, in temeiul dispozitiilor art. 480 alin. 2 si 3
c.pr.civ. Curtea a admis apelul formulat de apelantul-reclamant ... impotriva sentinfei civile nr.
.... pronuntata in dosarul nr. ... al Tribunalului ..., in contradictoriu cu intimata-parata ... si, pe
cale de consecinti, a anulat hotararea atacata si a trimis cauza spre rejudecare primei instante.
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Primindu-se dosarul la Tribunalul ... — Sectia I Civild, cauza a fost inregistrata sub
numarul ...

La termenul de judecatd din data de ..., Tribunalul a ramas in pronuntare pe suspendarea
judecitii prezentei cauze in vederea sesizarii [naltei Curtii de Casatie si Justitie, in raport de
OUG nr. 62/2024 in vederea pronuntirii unei hotarari prin care sa dea o rezolvare de principiu
urmitoarei chestiuni de drept: dacd personalul contractual (paznic) din cadrul ... poate
beneficia de sporul pentru conditii periculoase si vitdmdtoare in procent de 15 % din salariul
de bazd, previzut in anexa nr. 11 din Legea nr.153/2017, raportat la H.G. nr.569/2017 si la
H.G. nr.153/2018.

Potrivit dispozitiilor art.1 din O.U.G nr.62/2024 privind unele mdsuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asigurari sociale , publicatd in monitorul Oficial, Partea |
nr.559/14.06.2024, prezenta ordonanta de urgenta se aplica in procesele privind stabilirea si/sau
plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului platit din fonduri publice,
inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si de
serviciu ale acestui personal.

Art.2 alin.1 prevede ca daca in cursul judecatii proceselor prevazute la art.1, completul
de judecati investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in calea de atac, verificand si
constatand ca asupra unei chestiuni de drept ,de cérei lamurire depinde solutionarea pe fond a
cauyei respective, inalta Curte de Casatie §i Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie
sa pronuntate o hotarére prin care si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a
fost sesizata.

Analizand indeplinirea cumulativa in cauzi a acestor conditii, se constata ca obiectul
investirii instantei este reprezentat solicitarea reclamantului de obligare a pérdtei la plata
sporului pentru conditii periculoase §i vatimatoare in procent de 15% din salariul de baza,
incepand cu luna aprilie 2020 si in continuare, precum si la plata dobanzii legale penalizatoare
ce se va calcula de la data scadentei fiecarei obligatii de plata si pana la data platii efective,
urmand ca sumele sa fie actualizate cu indicele de inflatie, temeiul de drept al cererii fiind
dispozitiile Legii nr. 153/2017 si ale H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului
privind stabilirea locurilor de munc3, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului
pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationali de functii bugetare "Administratie” din administratia publica locala.

Spre deosebire de prevederile art.519 alin.1 C.pr.civ , prevederile art.2 alin.1 din OUG
nr.62/2024 nu mai stabilesc si conditia noutitii, iar caracterul imperativ al normelor in discutie
exclude orice eventuale aprecieri ale instantei de trimitere cu privire la dificultatea chestiunii
de drept, astfel ca nu se impune analiza indeplinirii conditiilor referitoare la aceste aspecte.

In concluzie, fatd de cele enuntate anterior se va dispune sesizarea [naltei Curti de
Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei hotarari prealabile conform art.2 alin.1 din OUG
nr.62/2024 si totodata se va dispune suspendarea judecatii pana la pronuntarea hotérarii
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept mentionate.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

in temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024, sesizeaza Inalta Curte de Casatie si
Justitie in vederea pronuntirii unei hotarari prin care sa dea o rezolvare de principiu urmatoarei
chestiuni de drept: dacd personalul contractual (paznic) din cadrul .... poate beneficia de
sporul pentru conditii periculoase si vitimatoare in procent de 15 % din salariul de bazad,
previzut in anexa nr.l din Legea nr.153/2017, raportat la H.G. nr.569/2017 si la H.G.
nr.153/2018.
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Suspendi judecata cauzei pana la pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea
chestiunii de drept mentionate.

Prezenta incheiere de sesizare se transmite, in copie, prin posta electronicd, tuturor
tribunalelor si curtilor de apel din Romania.

Fara cale de atac.

Pronuntati prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.
astazi, ....

Presedinte, Asistenti judiciari,

Grefier,

Red. ..../tehnored. ...
Com.4 ex./ .... 2024
Operator de date cu caracter personal nr. 5595.
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