Dosar nr.

COD OPERATOR 3074
CONFIDENTIAL

DATE CU CARACTER PERSONAL

ROMANIA
TRIBUNALUL NEAMT
SECTIA I CIVILA SI DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV

iNCHEIERE
Sedinta publicd din data de
Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE:
ASISTENT JUDICIAR:
ASISTENT JUDICIAR:
GREFIER:

Pe rol se afla solutionarea cererii de chemare in judecata formulati de

reclamantul in contradictoriu cu paratii
, avand

ca obiect /itigiu de muncd-anulare act+pretentii+obligatia de a face.

Desfasurarea sedintei de judecata s-a inregistrat conform dispozitiilor art. 231
alin. 4 Cod procedura civila.

La apelul nominal, ficut in sedintd publicd, au raspuns avocat

pentru reclamant si avocat pentru parati.

S-a facut referatul oral al cauzei de citre grefierul de sedinta, dupa care;

- obiectul cauzei — litigiu de munca — anulare act+pretentii+obligatia de a face,
scutit de plata taxei de timbru;

- stadiul procesual — fond, al patrulea termen de judecati;

- procedura de citare este legal indeplinita;

- s-a depus la dosar, prin compartimentul arhivd al instantei, la data de
16.10.2024, punctul de vedere formulat de reclamant, prin aparatorul ales, cu privire la sesizarea
iccy,

- s-a depus la data de 7.11.2024 punctul de vedere formulat de parati, prin
apiritorul ales, cu privire la sesizarea {CCJ.

Instanta pune in discutie sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntdrii unei hotirari rezolvare de principiu urmaétoarei chestiuni de drept cu privire daca
dupa incadrarea intr-o functie contractuald in cadrul unei primérii, cu contract individual de
munca pe duratd nedeterminata si stabilirea coeficientului de salarizare sub nivelul functiei de
viceprimar, implicit gradatia la care este indreptatit angajatul, este posibila diminuarea
unilaterala a coeficientului de salarizare, fard motivare, prin Hotarare a Consiliului Local, in
conditiile in care figa postului rimane aceeasi, salariatul nu este sanctionat disciplinar si nici
nu i se imputa neindeplinirea/indeplinirea defectuoasa a unor obligatii contractuale i nu este
inchetat niciun act aditional la contractul de munca.

Avocat pentru reclamant este de acord cu sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justifie si apreciaza ca nu este o sanctiune diminuarea acestui coeficient.
Avocat pentru parati apreciaza ci doar prin HCL se

putea stabili modificarea coeficientului de salarizare din contractul individual de munca si
considera ¢ nu se impune sesizarea ICCJ avand in vedere ca art.11 din Legea nr. 153/2007
prevede faptul cé pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul primdriilor
salariile de bazi se stabilesc prin hotérare a consiliului local.
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Nemaifiind alte cereri de formulat, instanta retine cauza in pronuntare asupra
sesizdrii Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

TRIBUNALUL

Deliberand asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntirii unei hotariri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, constati
urmitoarele:

I. Cu privire la admisibilitatea sesizirii:

Instanta retine ca potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024: ,.Dacd in cursul
Judecdtii proceselor prevdzute la art. 1, completul de judecatd investit cu solufionarea cauzei
in primd instantd sau in calea de atac, verificdnd §i constatdnd cd asupra unei chestiuni de
drept, de a cdrei ldmurire depinde solufionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de
Casajie i Justitie nu a statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justifie s pronunte o hotdrdre prin
care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanta, dispozitiile sale se completeazi cu cele ale
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

Potrivit preambulului O.U.G. nr. 62/2024, actul normativ s-a adoptat raportat la
»hecesitatea asigurdrii de urgen{d a unei practici judiciare uniforme §i unitare - care sd elimine
diferentierile in materia stabilirii/pldtii drepturilor salariale ale personalului pldtit din fonduri
publice -, care isi rdsfrange beneficiile atdt pe planul infdptuirii justitiei in mod egal si al
asigurdrii egalitatii in fata legii, cdat si asupra raporturilor socio-economice (. ..) in
considerarea rolului constitutional al Inaltei Curti de Casatie si Justifie, consacrat prin art.
126 alin. (3) din Constitutia Romdniei, republicatd, de asigurare a interpretdrii si aplicdrii
unitare a legii de cdtre toate instangele judecdtoresti, (. ..) constatdndu-se existenfa unui
Jfenomen generalizat §i cu tendinte de permanentizare de practicd judiciard neunitard la nivelul
instantelor judecdtoresti care solutioneazd procese privitoare la stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului pldtit din fonduri publice, precum
si litigii referitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie si a altor prestatii de
asigurdri sociale ale acestui personal, avdnd in atentie necesitatea identificarii unor remedii
procedurale eficiente care sd asigure indeplinirea dezideratului unei practici judiciare unitare
in materia supusd reglementdrii, dar, in acelagi timp, sa nu impieteze asupra bunei functiondri
a intregului sistem judiciar.”

In aceste conditii, desi dispozitiile O.U.G. nr. 62/2024 se completeaza cu
dispozitiile Codului de procedura civila, fatd de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere
la adoptarea actului normativ, precum si fatd de modalitatea de reglementare, instanta apreciaza
cd in conceptia O.U.G. nr. 62/2024 conditiile de admisibilitate pentru sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justifie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei
chestiuni de drept, sunt diferite de cele prevazute de art. 519 C. pr. civ.

Astfel, instanta apreciaza ca singura conditie de admisibilitate a unei astfel de
sesizdri, in materia litigiilor privind stabilirea gi/sau plata drepturilor de natura salariald sau de
pensie ale personalului platit din fonduri publice, este ca Inalta Curte de Casatie si Justitie sa
nu fi statuat asupra chestiunii de drept de a carei lamurire depinde solutionarea procesului, iar
aceastd chestiune de drept sa nici nu facd obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare.

Odati verificata indeplinirea acestei conditii, sesizarea este obligatorie, avand in
vedere modalitatea de formulare a textului: ,,completul de judecatd investit cu solutionarea
cauzei in primd instantd sau in calea de atac (. ..) va solicita Inaltei Curti de Casafie si Justitie
sd pronunfe o hotdrdre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a
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fost sesizatd.”’

Instanta opineazi cd nu se mai impune stabilirea existentei unei chestiuni de
drept reale, veritabile, susceptibile sa dea nastere unor interpretari diferite pentru care sa fie
necesara o rezolvare de principiu, astfel cum a statuat inalta Curte de Casatie si Justitie ca este
necesar potrivit art. 519 Cod procedura civila, intrucat din preambulul O.U.G. nr. 62/2024
reiese cu evidenid ci ceea ce a intenfionat legiuitorul a fost ca instanta suprema si asigure o
interpretare unitara a dispozitiilor legale supuse interpretarii in litigii privind salarizarea/dreptul
la pensie al personalului platit din fonduri publice. Cat timp sesizarea se dispune cu titlu
imperativ, nu este lasatd la latitudinea instantei care judecad procesul analizarea chestiunii
privind dificultatea interpretarii chestiunii de drept.

In fine, lecturand centralizatoarele privind hotirarile prealabile si recursurile in
interesul legii pronuntate de inalta Curte de Casatie si Justitie in materia contenciosului
administrativ si litigiilor de munci, instanta nu a identificat nicio hotirare privind exact
chestiunea de drept care fac obiectul prezentei cauze.

Expunerea succinta a cauzei:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante, la data de , sub nr.
de dosar , a chemat in judecata paratii
si a solicitat urmatoarele:
- anularea dispozitiei nr. din si a actelor care au stat la baza

emiterii acesteia;

- anularea HCL nr. ;

- obligarea paratilor la plata sumei de lei, ce reprezintd diferenta
drepturilor salariale lunare pe perioada si in continuare precum si toate
drepturile asimilate reprezentdnd contributii precum si rectificarea Declaratiei unice 112;

- obligarea la plata sumei de lei, cu titlu de despagubiri corespunzitoare
prejudiciului suferit, ca urmare a neexecutdrii de citre parati a obligatiilor contractuale de plata
a salariului avand in vedere faptul c& are in intretinere si un copil minor in varsta de 15 ani
incredintat de instanta de judecati spre crestere si educare;

- obligarea paratilor la plata actualizarii in functie de rata inflatiei a diferentelor
salariate de mai sus, calculate incepand cu data scadentei lunare a fiecarei diferente si pana la
data platii integrale a debitului;

- obligarea paratilor la plata diferentelor salariale de mai sus cu adiugarea
dobanzii legale, calculate incepand cu data scadentei lunare a fiecarei diferente si pana la data
platii integrale a debitului.

In motivarea in fapt a cererii, reclamantul a aratat, in esenta cd, art. 1 lit. j din
contractul individual de munca, inregistrat la data de , sub nr. de inregistrare s
stabileste cd”salariul de baza brut lunar garantat in platd este de lei care se compune din:

lei salariu de baza. ..coeficient de salarizare 2,73 - gradatia 4 conform vechimii in
munca de la 15-20 ani si lei indemnizatie de hrana.

La datade a luat la cunostinta prin semnatura de primire de dispozitia
nr. , prin care in mod nelegal si nejustificat i-a fost diminuat coeficientul de
salarizare de la 2,73 la angajare (conform contractului de munci, inregistrat sub nr.

) 1a 2,09;

Mai mult decét atit, prevederile legale invocate in preambulul dispozitiei
mentionate mai sus, respectiv O.U.G. 168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene precum $i modificarea i completarea unor acte normative precizeaza
laart. 1 alin. (1) c& prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
bazé/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10°/o fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2022, fard a se depasi valoarea nominala pentru anul 2022 stabilitd
potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare in
contradicfie totald cu micsorarea coeficientilor i respectiv a salariului lunar cat si cu
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neaplicarea procentului de majorare de 10%.

Péarata a depus la dosarul cauzei, la data de ,
intdmpinare prin care a invocat exceptia lipsei calitétii procesuale pasive a unititii administrativ
teritoriale si a primarului, exceptia inadmisibilitatii pentru lipsa procedurii prealabile cu privire
la anularea HCL nr. 14/23.02.2023, iar cu privire la fondul cauzei a solicitat respingerea cererii
ca neintemeiata.

La termenul din data de , din oficiu, raportat la natura litigiului si fa{a
de dispozitiile Legii nr. 62/2024 instanta a pus in discutia partilor oportunitatea sesizarii ICCJ
potrivit O.U.G. nr. 62/2004, pentru a da o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept
dedusa judecitii, respectiv, dacd dupd incadrarea intr-o functie contractuald in cadrul unei
primdrii, cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd i stabilirea coeficientului
de salarizare sub nivelul functiei de viceprimar, implicit gradatia la care este indreptdfit
angajatul, este posibilda diminuarea unilaterald a coeficientului de salarizare, fdrd motivare,
prin Hotdrare a Consiliului Local, in conditiile in care fisa postului ramdne aceeasi iar
salariatul nu este sanctionat disciplinar §i nici nu i se imputd neindeplinirea/indeplinirea
defectuoasd a unor obligatii contractuale §i nu este incheiat niciun act aditional la contractul
de muncd.

Pentru termenul urmator, reclamantul s-a declarat de acord cu sesizarea ICCJ cu
chestiunea in discutie.

Reclamantul are calitatea de personal contractual,
personal de executie, in cadrul Compartimentului din aparatul de specialitate al primarului,
fiind angajat in functia contractuala de inspector de mediu, astfel cum rezultd din contractul
individual de munca, inregistrat sub nr.

De asemenea nu existdi o motivatie personalé concretd, pentru care
reclamantului i s-a diminuat drastic coeficientul de salarizare care oricum se situa sub cel mai
mic coeficient previzut de anexa IX pct C din Legea nr. 153/2017 pentru functia de viceprimar
care nu poate fi depdsit de angajatii unei primarii si nici nu este relevata o sanctiune disciplinara
care sa-i fie aplicata.

Tribunalul constatd ca sunt indeplinite conditiile previzute de O.U.G. nr.
62/2024 privind sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie, intrucat prezentul litigiu are ca
obiect stabilirea $i plata drepturilor salariale, reclamantul are calitatea de personal contractual
in cadrul unei primarii de comuna fiind platit din fonduri publlce iar asupra chestiunii de drept
ce face obiectul prezentei cauze, Inalta Curte de Casatie si Justifie nu a statuat si nici nu
formeaza obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Fata de cele expuse mai sus, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr.
62/2024, constatand cé sunt indeplinite conditiile prevédzute de acest act normativ, tribunalul va
dispune sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntdrii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Dacd dupd incadrarea intr-o functie contractuald in cadrul unei primdrii, cu
contract individual de muncd pe duratd nedeterminatd i stabilirea coeficientului de salarizare
sub nivelul functiei de viceprimar, implicit gradatia la care este indreptdtit angajatul, este
posibild diminuarea unilaterald a coeficientului de salarizare, fard motivare, prin Hotdrdre a
Consiliului Local, in conditiile in care fisa postului rdmdne aceeasi, salariatul nu este
sanctionat disciplinar §i nici nu i se imputd neindeplinirea/indeplinirea defectuoasd a unor
obligatii contractuale si nu este incheiat niciun act adifional la contractul de munca.

in temeiul art. 2 alin. 3 din O.U.G. nr. 62/2024, instanta va dispune suspendarea
judecirii prezentei cauze pani la solutionarea de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie a
sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Potrivit art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, odati cu comunicarea citre inalta
Curte de Casatie si Justifie, prezenta incheierea se va transmite prin posta electronica tuturor
celorlalte instante judecatoresti competente s solutioneze, in prima instanta sau in cale de atac,
procese in aceeasi materie.



PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

in temeiul prevederilor art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62.2024 sesizeazi inalta
Curte de Casatie si Justitie in vederea pronuntérii unei hotarari care si dea o rezolvare de
principiu urmatoarei chestiuni de drept:

Daca dupid incadrarea intr-o functie contractuald in cadrul unei primarii, cu
contract individual de munca pe duratd nedeterminati si stabilirea coeficientului de salarizare
sub nivelul functiei de viceprimar, implicit gradatia la care este indreptatit angajatul, este
posibild diminuarea unilaterala a coeficientului de salarizare, fard motivare, prin Hotarare a
Consiliului Local, in conditiile in care figa postului riméane aceeasi, salariatul nu este sanctionat
disciplinar §i nici nu i se imputd neindeplinirea/indeplinirea defectuoasd a unor obligatii
contractuale i nu este incheiat niciun act aditional la contractul de munca.

Transmite prezenta incheiere, prin posta electronicd, tuturor celorlalte instante
judecatoresti competente si solutioneze, in prima instanta si in calea de atac, procese de natura
celui de fata.

Suspendi judecata cauzei formulatd de reclamantul

domiciliat in ,jud R
in contradictoriu cu paratii
jud. Neamt, pani la solutionarea de citre inalta Curte de Casatie
s1 Justitie a sesizérii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Cu drept de recurs pe toatd perioada suspendarii. Calea de atac se va de pune la
Tribunalul Neamt.

Pronuntata azi, , prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin grefa
instantei.

Presedinte, Asistenti judiciari, Grefier,




