
Dosar nr. ...

RO MAN IA
TRIBI.JNALUL...

SECTIA....

$edinfa publicd din 3l Octombrie 2024

Preqedinte...
Grefier....

INCHEIERE

Pe rol judecarea cauzei de contencios administrativ gi fiscal privind pe reclamanlii ....
gi pe pdrdta....., avdnd ca obiect obligatia de a face.

La apelul nominal fEcut in gedinfa publici se constatii lipsa pl4ilor.
Procedura de citare este legal indeplinitl.
S-a tlcut ret'eratul cauzei de cltre grefier care invedereazi cele anterior menlionate cu

privire la procedura de citare. ca prezonta cauzd se afl6 la prim termen de judecatii, dupi care:
ln temeiul art. ;,31 din Noul Cod de procedurd civild, Tribunalul, din o/iciu,

procedeazd Iu veriticarea competenlei ii constatd cd este competent general, material Si
teritorial sit solulioneze prezenta cauzd, avdnd in vedere prevederile art. l0 alin. I Si alin. 3
din Legea nr. 551/2004.

in temeiul disp. drt. 238 C.pr.civ. instanla estimeazd durata cercetdrii judecdroresri la
lrei luni, corespunzdtoare a doud termene de judecatd.

Cu titlu prealahil. instanla pune tn disculie necesitatea sesizdrii inaltei Curli de
Casalie Si Justfie in temeiul dispoziliilor art. 2 alin. (l) din OUG nr. 62/2024 pentru
ldmurirea urmdtoarei chestiuni de drept: dacd, tn interpretarea dispoziSiilor art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 raportat lo principiile reglementate de art. 6 alin. (l) lit. b Si c din
acela$i act normativ, astfel cum a .fost stabilitd prin Decizia fiCCJ- Completul pentru
dezlgarea unor chestiuni de drept nr. 80/2023 Si Decizia CCR nr. 794/2016, salariul de bazd
al ./itnclionarilor publici din cadrul direcliilor judeSene de sdndtate publicd trebuie sd se
realizeze la nivelul maxim aflat tn platd pentru o funclie similard din cadrul aceleasi
categorii profesionale respective familii ocupalionale existen! la nivelul Casei Nalionale de
.4sigurdri de Sdndtate.

Inslanlo rdmdne in pronun(are inclusiv pe suspendarea judecdlii pdnd la
soluliontu'ca de cdtre ICCJ a chestiunii de drept Si va amdna pronunlarea la data de
11. 1 L2024 pentru cdnd pronunlarea se va .face prin punereo soluliei la dispozilia pdrlilor
prin mij locirea grefei instanlei.

INSTANTA

AvAnd nevoie de timp pentru a delibera, unneazA si amdne pronunlarea,

DISPUNE



AmAnd pronuntarea la data de 14.11.2024. Pronuntarea se va face prin punerea
soluliei la dispozilia pd4ilor prin mijlocirea grefei instantei, conform art. 396 alin.(2) Codul
de procedurl civil6.

Pronunlate in $edinta publicd de la 3l Octombrie 2024.

Pregedinte,

Grefier,



Dosar nr. ....

ROMAN IA
TRIBUNALUL....

sECTrA........

$edinta publicl din 14 Noiembrie 2024

Presedinte ...
Grelier....

iNcuErERE

Pe roljudecarea cauzei de contencios administrativ qi fiscal privind pe reclamantii ... gi
pe pdr.'ita ..... avdnd ca obiect obligalia de a face.

Dezbaterile asupra fondului cererii au avut loc in gedinta publicd din 31.10.2024, fiind
consemnate in incheierea de gedinld din acea zi, ce face parte integranE din prezent4 cAnd
instanla. avrind nevoie de timp pentru a delibera, a am6nat pronunlarea pentru data de
14.11.2024, cind,:

INSTANTA

Deliberdnd asupra cauzei de .fa1d,
Prin cererea depusl la data de 30.08.2024 9i inregistratii pe rolul Tribunalului Iagi sub

nr. ..., reclamanlii ..., membrii de sindicat, prin reprezentant legal ..., au solicitat, in
contradictoriu cu pdrdta ..., obligarea pdritei si stabileascd salariul de baz6 al reclamanlilor la
nivelul maxim de salarizare existent in plate, utilizat pentru aceleagi func1ii similare din cadrut
aceleiaqi categorii profesionale 9i familii (ocupationale, existent la nivelul ..., precum gi str
recalculeze gi sd achite drepturile salariale cuvenite reclamanlilor reprezent6nd diferenla
dintre drepturile salariale stabilite la nivelul maxim gi drepturile achitate efectiv incepdnd cu
lui a ianuarie 2024 pdnl h data pldlii efective, actualizate cu rata inflaliei, de la data nagterii
dreptului, cu dobdnda legala penalizatoare, pdnd la plata efectiva a acestor drepturi.

in fhpt , reclamanlii delin calitatea de funclionari publici in cadrul ..., ocupAnd func1ia
de inspector superior, gradalie de vechime 5 gi, respectiv, consilier superior, gradalie 5.

Reclamanlii au arAtat cd la I iulie 2017 a intrat in vigoare Legea-cadru nr. l5fl20l7,
care a integrat dezlegdrile ot'erite prin Detizia nr. 794 din 2016 a Cu4ii Constitulionale in
normele de la art. 6 lit. b) qi c) din aceastit oricdror bugetar care presteezA aceea$i activitate $i
are aceeagi vechime in munca $i in functie) qi in cel al principiului egaliz rii in salariul maxim
aflat in plati pentru persoane din aceeagi institulie sau autoritate , in sensul asigurdrii de
salarii de bazd, egale pentru munce egale.

Conform prev. art. 39 alin. 3) din Legea-cadru, prin institulie sau autoritate publicl se
in[elege acea institulie sau autoritate publici cu personalitate juridic6 care are patrimoniu
propriu, buget propriu de venituri gi cheltuieli, conduce contabilitate proprie, iar conducitorul
are calitatea de ordonator de credite.

Prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pliitit din fonduri
publice s-a urmiri inliturarea discriminirilor create prin legislatia anterioarE" iar prind la
aplicarea integrald gi unitard a anexelor legii incep6nd I cu anul 2023, in perioada aplicnrii
etapizale conform art. 38 din lege, salarizarea personalului se face la nivelul de salarizare
pentru functii similare din cadrul instituliei/autoritdlii publice in care este numit, art. 39 din
lege constituind temeiul legal pentru eliminarea inechittrlilor.
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Aspectul potrivit cdruia, intre persoanele care exerciti funclii similare (aceeagi funclie,
gradltreapttr, gradalie, vechime in funcJie sau in specialitate) nu ar trebui sd exisre dif'erenle
salariale, aspecte care se regasesc gi in cuprinsul Deciziei Cu4ii Constitulionale nr. 794/2016.

In Romdnia, respectarea Constituliei este obligatorie, potrivit art. 1 din Legea
Fundamentali.

Motivalia in drept a acestor pretentii rezidl din interpretarea jurisprudenfiald, cu
caracter obligatoriu, dattr de inalta Curte de Casalie qi Justilie - Completul pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept prin Decizia w.2012023 care a statutat cd in interpretarea gi aplicarea
unitari a prevederilor art. 6 lit. b) ^i c) din Legea-6adru m 15312017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modifictrrile qi completirile ulterioare. stabilegte cd
principiile nediscriminirii gi egalitiilii pot fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a
salariilor de bazd, cu luarea in considerare inclusiv a majortrrilor recunoscute prin hotdrdri
judecdtoreqti definitive, sub rezerva ca ele sd aibd aplicabilitate generali la nivelul aceleiaqi
categorii profesionale din cadrul aceleiaqi familii ocupalionale.

Referitor la cuantumul maxim al salariilor de bazd ce se solicitd in prezenta speld, cu
indicarea funcliilor similare pentru care se pretind drepturile solicitate, potrivit pct. 39 din
Decizia ICCJ nr. 80/20p; in temeiul cArora am formulat acliunea, in vederea egalizdrii
prevAzute de Decizia mai sus menlionati. Curtea Constitutionaltr a relinut la paragraful 32 din
aceast6 decizie ci <nivelul maxim al salariului de bazn'....\ la care se face egalizarea
prevazuttr de art. 3* alin. (l) din oUG nr, 5712015 urmeazd s6 se stabileascd prin raportare la
o functie similari, grad. grada{ie, vechime in munctr 9i in specialitate, in aceleagi condilii de
studii, din cadrul intregii categorii profesionale.

tn ceea ce privegte cuantumul maxim al salariului de baztr ce se solicitd. rnstanla va
obliga pdr6ta sI stabileascl salariul de baz6 al reclaman{ilor prin raportare la salariul delinut
de un alt salariat cu o funclie similari din cadrul aceleagi categorii profesionale. respectiv
familii ocupalionale, din cadrul Casei Nalionale de Asigurdri de SinAtate, poz. IA Functii
publice de - consilier, consilier juridic, experli inspector, grad profbsional
superior, gradatie de vechime 5, respectiv de 12.293lei, pentru considerentele mai sus ardtate.

o datd cu intrarea in vigoare a Deciziei ICCJ nr. 9012023, publicatd in Monitorul
oficial, Partea I nr. 84 din 30 ianuarie 2024. avdnd in vedere caracterul imperativ qi general
obligatoriu al Deciziei, p6rita avea obligalia de a stabili salariul reclamanlilor in conformitate
cu prevederile deciziei, la nivelul maxim.

Aceaste obliga$e apreciazd reclamanlii cA subziste atiit incepind cu luna ianuarie 2024
(luna intririi in vigoare a Deciziei ICCJ 80). cAt chiar mai devreme: iutie 2017 (luna inrrnrii in
vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017), avind in vedere asumarea de legiuitor a egalitalii de
tratament juridic, un tratament juridic echitabil gi nediscriminatoriu intre categoriile de
personal din sectorul bugetar care desfaSoard munctr de valoare egali, in sensul de a ie asigura
acestor4 prin aplicarea dispoziliilor legii de salarizare, o remunera{ie egaltr, aga cum s-a
relinut qi Ia pct.29 alin. 38 din considerentele Deciziei nr. 23 din 26 septembrie 2016 a iccJ -
Completul pentru dezlegarea chestiunilor de drept. Principiul remunerdrii egale qi al egalitelii
de tratament, unul din principiile fundamentale ale comunitiilii Europene. in interpretarea
acestui principiu (la care face referire Directiva 75lll7flCE adoptat2i in 1975 privind plata
egal6), potrivit Hottrririi preliminare a cu4ii (GJCE) din 8 aprilie 1976, in cauza Defrenne c.
qABENA, 43175,Rec.4551 l, privind interpretarea arr. I l9 din Tratatul CEE (art. 14l privind
Tratatul cE), s-a statuat cd principiul remunerdrii egale din art. I 19 este susceptibil de a ti
invocat in faF instanlelor nalionale, iar acestea au datoria de a asigura proteclia drepturilor pe
care aceaste dispozilie o conferd justiliabililor, in special in cazul discrimindrilor iare i9i iu
originea in mod direct in dispozilii legislative sau conventii colective de munci. precum 9i in
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cazul unei remunerAri inegale pentru muncd egali atunci cind aceasta este realizatd in aceeagi
institulie sau in acelagi serviciu, privat sau public.

In cauz6, instanta de fond este sesizat?l cu o actiune avAnd ca obiect stabilirea
cuantumului salariului brut lunar, in motivarea clreia aratd cd reclamanlii pe care ii
reprezentam au salariul de baza brut mai mic decat alli colegi din alte institulii din lara
incadrali in alte institulii sau autoritdli publice pe aceeagi funclie, grad, gradalie, vechime in
rnuncd gi in specialitate. aceleaqi condilii de studii, din cadrul intregii categorii profesionale a
"funclionarilor publici", respectiv familii ocupaJionale de funclii bugetare "Administratie",
realizindu-se astt'el o discriminare intre reclamanti gi alli colegi cu aceeagi incadrare, ca
urnare a aplic6rii gregite a actelor normative succesive emise in materia salarizirii, aga cum
in mod constant gi succesiv au relinut ICCJ 9i CCR.

Din inscrisurile depuse la dosar rezult?l cd reclamantii din prezenta cauzd beneficiazd
de un salariu mai mic dec6t cel al colegilor acestora din cadrul instituliilor similare din tara,
precum cea expres indicata, ceea ce creeazA o discriminare in raport cu prevederile alin. 1 art.
I 6 din Constitulia Romdniei qi ale art. 39 9i art. 6 nediscriminiirii din Legea nr. 15312017 care
consacra in mod expres respect.fea principiului calitiilii salariale gi a principiul remuneririi
egale gi al egalitafii de tratament, unul din principiile fundamentale ale comunitdlii Europene.
in interpretarea acestui principiu (la care face referire Directiva 75lll7flCE adoptatd in 1975
privind plata egali), potrivit Hotdr6rii preliminare a Curtii (CJCE) din 8 aprilie 1976, in cavza
Defrenne c. SABENA, 43175, Rec. 4551 U I, privind interpretarea art. I 19 din Tratatul CEE
(art. l4l privind rratatul cE), s-a statuat ce principiul remuneririi egale din art. ll9 este
susceptibil de a fi proteclia drepturilor pe care invocat in fala instanlelor naJionale, iar acestea
au datoria de a asigura aceasti dispozilie o confertr justiliabililor, in special in cazul
discriminirilor care igi au originea in mod direct in dispozilii legislative sau convenlii
colective de muncd, precum gi in cazul unei remuneriri inegale pentru muncd egald atunci
cand aceasta este realizati in aceeagi institulie sau in acelaqi serviciu, privat sau public.

Pentru respectarea principiului constitulional al egalitAlii in fala legii, nivelul maxim al
salariului de bazd, prevAzut de Ordonanta de urgenld a Guvemului nr.57/2015, corespunziitor
fiecdrei funcfii, grad/treaptd, gradafie, vechime in funclie sau in specialitate, trebuie sd includi
majordrile (index&ile) stabilite prin hotdnAri judecdtore$ti $i sA fie acelaqi pentru tot
personalul salarizat potrivit dispozifiilor de lege aplicabile in cadrul aceleiagi categorii
prof'esionale, respectiv familii ocupalionale previzute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice.

Prin desf}5urarea aceloraqi activiteti, atribulii si competenle la nivelul aceloraqi func{ii
publice este necesar ca prevederile legale mentionate si fie aplicate in sens pozitiv, adicd in
avantajul salariatului gi nu in dezavantajul acestuia, astfel incat sd se ajungi la salarii de bazi
identice pentru aceleagi l'unc1ii, aceleagi atribulii si compete i1e qi si nu se creeze discriminiri.

in situalia de fat5, prin acordarea, in cadrul aceleiagi familii ocupalionale, pentru
aceeagi categorie de personal care indeplinegte aceleagi atributii, a salariilor de bazi diferite
este incllcat flagrant inclusiv principiul egalitAfii intre ceteJeni prevtrzut de dispoziliile art. I
alin. 2 din OUG nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare.

PAr6ta... a fbrmulat intAmpinare, prin care a aretat ce, din actiunea introductivd se
poate retine ci reclamantii contestd modalitatea de stabilire a drepturilor salariale incepAnd cu
data de 01.01.2024. acuz nd faptul ctr la stabilirea acestora au fost inc6lcate principiul
nediscrimindrii $i egalitelii de tratament, a$a cum acestea sunt reglementate de art. 6 lit. b) si
c) din Legea nr. 153/2017.
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in sustinerea acestei teze, reclamantii fac trimitere la jurisprudenla constitulionala.
respectiv dezlegtrrile date de Curtea Constitulionala prin Decizia nr. 79412016 ref'eritoare la
exceplia de neconstitulionalitate a dispoziliilor art. 3"1 alin. (l^l)-(l^4) din Ordonanla de
urgenfd a Guvemului nr. 5712015 privind salarizarea personalului plAtit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum gi unele mesuri fiscal-bugetare, dar si prin
Decizia nr. 8012023 a ICCJ referitoare la interpretarea gi aplicarea unitard a prevederilor art. 6
lit. b) qi c) din Legea-cadru m. 15312017 privind salarizarea personalului plitit din fbnduri
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

in contextul arAtat, se solicittr interventia instantei aritdnd ci la nivelul aceleiasi
familii ocupationale sunt salariati din cadrul altor institulii sau autoritati publice, vezi ...,
incadrati pe aceeagi functie, treapt6, grad, gradatie, vechime in muncd qi in specialitate cu
salarii de baza diferite. mult mai mari decdt al reclamanlilor, fhpt discriminatoriu ca urmare a
aplicirii gregite a actelor normative in materia salarizarii, fapt ce contravine legii gi, de
asemenea, Deciziilor Curtii Constitulionale si Deciziilor ICCJ.

LuAnd in considerare toate acestea instanta este investita sd analizeze aceasta situalie
in raport de dovezile administrate li str constate ctr salariile de care beneficiaza salariati cu
functii similare din cadrul aceleiaqi categorii profesionale. respectiv familii ocupalionale. din
cadrul ..., sunt diferite. cu mult mai mari. decdt cele stabilite si acordate reclamanlilor.

B. in raport de motivele de fapt si de drept pe care reclamantii isi fundamenteazd
actiunea solicitA cu prioritate instantei se constate ab initio urmAatoarele:

Analizind intr-o primtr fazd cererea introductivtr constate ce aceasta este lacunari gi nu
conferd suficiente informalii gi/sau dovezi functie de care sA se poate analiza temeinicia si
legalitatea solicitdrii.

De asemenea, nu este indicat actul administrativ pe care il conteste reclamantii gi nu
este probata situatia de discriminare pe care o acuza acestia din perspectiva tratamentului
diferit in raport de alte p€rsoane aflate in situalii identice sau comparabile.

Tot in aceasta ordine de idei reitereazd cd nu este indicat actul normativ pe care se
fundamenteazd cererea,

Agadar, suntem in situalia unei actiuni formale prin care se invocI anumite motive de
nelegalitate la stabilirea salariului de bazi care privesc incllcarea principiului nediscriminirii
gi al principiului egalitiilii.

Trecind peste aceste aspect, se retine generalitatea obiectului cererii cu toate acestea
din petiturile actiunii putem retine cd data nasterii dreptului este indicatd ca fiind 01.01.2024.
or barat pe acest aspect invedereazd urmAtoarele:

incepAnd cu anul 2017, prin intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea unitari a personalului pHtit din fonduri publice, legiuitorul a aprobat un sistem de
salarizare nou. unitar. pentru tot personalul din sectorul bugetar pldtit din bugetul general
consolidat al statului care se bazeaz' pe respectarea urnatoarelor principii:

ART.6

Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baztr urmdtoarele principii:

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminrrii orictuor tbrme de discriminare gi
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza
aceeagi activitate gi are aceeagi vechime in muncd gi in funclie;
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c)
valoare egala;

principiul egalitdlii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munc6 cu

Mai mult, laart.9, se aprobI cd salariile de baz6 sunt prevdzute in anexele nr. I-lX la
lege :

Salariile de bazd, soldele de funclie/salariile de functie, soldele de grad./salariile
gradului prot'esional delinut, gradaJiile, soldele de comandd./salariile de comandd,
indemnizaliile de incadrare gi indemnizaliile lunare, sporurile gi alte drepturi salariale
specilice fiecirui domeniu de activitate corespunzdtor celor 7 familii ocupalionale de funclii
bugetare, pentru personalul din autoritilile 9i instituliile publice finantate integral din venituri
proprii, precum $i pentru funcliile de demnitate publicd, sunt prevdzute in anexele nr. I-lX.

Iar la art. l0 alin.(l) se stabilefte ca acestea sunt diferentiate pe funclii, grade/trepte gi
gradalii.

In ceea ce priveste cererea
t'unctie de care sa se poate ellral.l.za

reclamantilor observdm cd nu vizeazd, o situaJie punctualA,
discriminnrii or in lipsa unei informatii

concrete arata, in ceea ce unneazl modul in care la nivelul ... au fost stabilite drepturile
salariale de care beneticiaza reclamantii incepind cu data de 01.01.2024.

Prin OUG m. 128/2023 pentru unele mdsuri refbritoare la salarizarea personalului din
invaFment qi alte sectoare de activitate bugehra, care in fapt aduce modificdri gi completari la
Legea-cadru nr.l53l20l7. s-a reglementat stabilirea nivelului de salarizare a funclionarilor
publici 9i personalului contractual din serviciile publice deconcentrate ale instituliilor din
subordinea $i sub autoritatea Ministerului Sanat4ii, respectiv directiile de sdnitate publica
judetene qi a municipiului Bucuresti la nivelul la nivelul de salarizare al personalului din
cadrul instituliilor in subordinea cirora functioneazd, respectiv Ministerul Strndtiilii, sens in
care prin art. III, pct. 3 si 4 se modific6/complete^"x Anexa nr. VIII, la capitolul I litera A
punctul I, asteriscul "* gi Anexa nr. VIII, la capitolul II, litera A punctul I, asteriscul "*) .

Tot prin acest act nonnativ. respectiv art. V, sunt reglementate condilionalitdlile pe
care ordonatorul de credite trebuie sd le respecte la stabilirea drepturilor cuvenite salariatilor
gi anume :

Diferenlele salariale pentru funcJiile din cadrul structurilor subordonate rezultate din
prevederile art. III pct. 3 9i 4 qi ale art. IV, se aplicd in doui trange egale, incepdnd cu I
ianuarie 2024 1i 1 iunie 2024.

Diferenlele salariale se calculeaza la salariul de bazi aferent lunii decembrie 2023.

Salariile stabilite nu vor deptrgi salariile aIlate in plat6 la structurile supraordonate,
respectiv salariile din cadrul Ministerului Slnatdlii.

De asemenea, in acord cu dispozitiile legale, la stabilirea salariului de bazd au fost
avute in vedere:

Adresa MS - DPSS nr . 112110.01.2024 prin care este transmisa lista functiilor publice
si a celor contractuale din cadrul MS, cu salarizarea aferentd stabilitl valabila la data de
3t.t2.2023

Ordinul comun MS si MMSS nr. 896/583/02.02.2024 privind asimilare funcliilor gi a
salariului de baza pentru personalul din cadrul direc[iilor de sAnAtate publici judetene si a
municipiului Bucuregti.

Prin urmare, pe Lingn actele normative prezentate au fost avute in vedere gi actele
administrative anterioare de stabilire a salariului de bazA, respectiv salariul de bazd aferent
lunii decembrie 2023, fapt care probeazd corectitudinea, realitatea gi legalitatea drepturilor
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salariale acordate, at6t in ceea ce privegte diferenlelor rezultate, cdt gi cuantumul trangelor
incepind cu I ianuarie 2024 Si I il;r:lie 2024.

Referitor la situalia de discriminare pe care o acuzi reclamantii in raport de alte
categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii ocupationale. apreciazd cd analiza este una
mult mai complextr qi trebuie demonstratl dincolo de orice dubiu.

Astfel, OUG nr. 13712002 defineste ,discriminarea ca fiind ..orice deosebire.
excludere, restrictie sau preferintd, pe bazA de rasd, nalionalitate, etnie, limbd. religie,
categorie sociali, convingeri, sex, orientare sexuald, vArstd, handicap, boald cronicl
necontagioasd, infectare HIV, apartenenld la o categorie defavorizati, precum gi orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoa$terii, folosinlei sau
exercittrrii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertdlilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice
alte domenii ale vielii publice ".

Tot pe acest subiect doctrina. dar si jurisprudenla definesc discriminarea ca fiind
,diferenla de tratament aplicati la dou[ sau mai multe persoane aflate in situalii identice sau
comparabile pe baza unui criteriu interzis sau, dimpotrivi, tratarea identici a unor persoane
aflate in situalii diferite, atet timp cit un asemenea tratament nu are o justificare rezonabild ii
obiectivi."

Agadar ,,principiul egaliElii de tratament " exclude ca,,situaliile compatibile,'sA fie
tratate diferit, iar ,,situaliile diferite" si fie tratate identic, or cererea dumneavoastri nu contine
nici un element qi/sau informalie care sii permittr o analizA obiectivi qi intemeiatd a acestei
situalii.

Dat fiind considerentele de fapt si de drept mai sus prezentate precizeazd cd stabilirea
salariului de baztr s-a fdcut cu respectarea prevederilor legale.

2. Obligarea ... sd recalculeze gi sE achite drepturile salariale cuvenite reclamanfilor
reprezentAnd diferenta dintre drepturile salariale stabilite la nivelul maxim gi drepturile
achitate efectiv incepand cu luna ianuarie 2024 pind la data platii ef'ective, actualizate cu rata
infla1iei, de la data nalterii dreptului, cu dobinda legald penalizatoare, pina la plata ef'ectivd a
acestor drepturi, este un capat de cerere accesoriu care urneaza a fi analizat l'unctie de
solutiile date la capetele principale.

3. Avind in vedere dispozitiile OUG nr. 6212024 privind unele mAsuri pentru
solulionarea proceselor privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precurn gi a
proceselor privind prestatii de asigurdri sociale gi gi motivat cr pe rolul instanlei sunt mai
multe actiuni care au acest obiect pentru care se impune o practici j udiciard unitari privitoare
la stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturtr salariala ale personalului platit din
fonduri publice, apreciazA ce sunt intrunite condiliile legale pentru sesizarea iCCJ in vederea
dezlegdrii acestei situalii juridice 9i implicit suspendarea cauzei pAni la pronuntarea hoterarii
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

RECLAMANTIL.., prin reprezentant legal ..,in contradictoriu cu ..., in calitate de
pdratii, au formulat rdspuns la intimpinare, prin care reitereazi ce nu au contestat stabilirea
salariilor de bazA, ci au solicitat stabilirea salariul de bazl la nivelul maxim de salarizare
existent in plati, utilizat pentru aceleagi funclii similare din cadrul aceleiagi categorii
profesionale gi familii ocupalionale, existent la nivelul ..., aga cum a statutat ICCJ prin Decizia
rr.80/2023.

Astfel, ICCJ a relinut c[ in interpretarea 9i aplicarea unitard a prevederilor art. 6 lit. b)
9i c) din Legea-cadru m J5312017 privind salarizarea personalului ptltit din fonduri pubtice,
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cu modificArile $i completdrile ulterioare, stabilegte cI principiile nediscriminarii $i egalitdlii
pot fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de bazn, cu luarea in considerare
inclusiv a majordrilor recunoscute prin hotdrAri judecdtoregti definitive, sub rezerva ca ele si
aibi aplicabilitate generald la nivelul aceleiagi categorii profesionale din cadrul aceleiagi
familii ocupalionale.

in ba,a celor mai sus aretate, invedereazA instanlei cI in ceea ce privegte categoria
profesionali, cererea in aceastd cauzi vizea?i categoria de personal "funclionari pubiici",
incadrali pe functii publice, din categoria "conducere", care sunt prevtrzute din punct de
vedere salarial in Legea-cadru nr. 15312017 in Cap. I lit. A. Salarizarea funclionarilor publici
pct. II. Salarii pentru personalul din unitatile teritoriale.

lnstanla poate str observe cd referitor la cuantumul maxim al salariilor de bazd ce se
solicitd in prezenta spela, cu indicarea funcliilor similare pentru care se pretind drepturile
solicitate, potrivit pct. 39 din Decizia ICCJ nr. 8012023, in temeiul cdrora au formulat
acliunea, in vederea egalizirii prevdzute de Decizia mai sus menlionatd. curtea
Constitulionaltr a relinut la paragraful 32 din aceastd decizie cii <nivelul maxim al salariului
de ba2d"...., la care se face egalizarea prevdzutd de art. 3' alin. (l) din OUG nr. 57/2015
urmeaze sd se stabileascd prin raportare la o functie similari, grad, gradatie, vechime in
muncd gi in specialitate, aceleagi condilii de studii, din cadrul intregii categorii profesionale,
respectiv familii ocupationale, indiferent de institulie sau autoritate publicA.

In ceea ce privegte cuan tumul maxim al salariului de bazd ce se solicitd, instanla va
obliga pdrita sd stabileascd salariul de bazi al reclamanlilor prin raportare la salariul delinut
de un alt salariat cu o funcfie similari din cadrul aceleagi categorii profesionale, respectiv
familii ocupalionale. din cadrul ..., poz. IA Funclii publice de conducere/executie - consilier,
consilier juridic, expert, i
de \l . 193 lei, pentru cons

nspector, grad profesional superior, gradalie de vechime 5, respectiv
iderentele mai sus artrtate.

invedereaztr instanlei ci reclamantii pe care ii reprezinti au salariul de bazii brut mai
mic dec6t alli colegi din alte institulii din pra incadrali in alte institulii sau autoritdli publice
pe aceeaqi funclie, grad, gradalie, vechime in muncd gi in specialitate, aceleagi condilii de
studii, din cadrul intregii categorii profesionale a "funclionarilor publici", respectiv familii
ocupafionale de funclii bugetare "Administralie", realizAndu-se astfel o discriminare intre
reclamanli 9i alli colegi cu aceeagi incadrare, ca urnare a aplictrrii gregite a actelor normative
succesive emise in materia salarizdrii, aga cum in mod constant gi succesiv au relinut iccJ gi
CCR.

in situalia de fap. prin acordarea, in cadrul aceleiaqi familii ocupationale, pentru
aceeagi categorie de personal care indeplinegte aceleagi atribufii, a salariilor de baza diferite
este incdlcat flagrant inclusiv principiul egalifitii intre cetiileni prevtrzut de dispoziliile art. I
alin. 2 din OUG nr. 137 /2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

La termenul -de judecatd din data de 31.10.2024, .... a pus in disculia pn4ilor
necesitatea sesizdrii lnaltei Cu4i de Casatie qi Justilie in temeiul dispoziliilor art. 2 alin. (l)
din OUG nr.6212024 pentru l[murirea urmdtoarei chestiuni de drept:

- dac6, in interpretarea dispoziliilor art. 39 alin. (l) din legea w. 153/2017 raportat la
principiile reglementate de art.6 alin. (l) din acelagi act normativ, nivelul de salarizare al
t'unclionarilor publici din cadrul direcliilor judelene de sAnAtate publicd trebuie sd se realizeze
la nivelul maxim aflat in plati pentru o functie similarl din cadrul Casei Nationale de
Asigurtrri de Sdndtate.
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Admisibilitatea sesizdrii tnaltei Cu4i dc Cosalie si Justilie in vederea pronunldrii
unei hofifiri prealabile pentru dezlegarea ch*tianii de drept:

Potrivit art. 2 alin. (l ) din OUG m. 62 / 2024, dacl in cursul judecllii proceselor
privind stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariatA ale personalului pldtit
din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea ia emiterea actelor administrative sau
privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/gi cele privind
raporturile de munca 9i de serviciu ale acestui personal, completul de judecati investit cu
solutionarea cauzei in primd instanld sau in calea dc atac, verific6nd gi constatdnd cA asupra
unei chestiuni de drcpt, de a cirei ldmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei respective,
Inalta Curte dc Casatie gi Justilie nu a statuat gi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solu{ionare, va solicita inaltei Cu4i dc Casalie gi Justilie sd pronunle
o hotdrdre prin care si se dea rezolvare de principiu chestiunii dc drept cu care a fost sesizatd.

Potrivit art. I alin.(l)din aceeagi ordonanli, dispoziliile sale se aplicd proceselor
privind stabilirea qi/sau plata drepturilor salariale sau de naturi salariali ale personalului pltrtit
din fonduri publice.

in spe15, reclamanlii soliciti anularea obligarea pArdtei str stabileasca salariul de bazl
la nivelul maxim de salarizare existent in platii utilizat pentru acelea$i funclii similare din
cadrul aceleagi categorii profesionale 9i familii ocupalionale existent la nivelul Casei
NaJionale de Asiguriri de SAn6tate.

Aqadar obiectul cauzei il vizeazi drepturile salariale ale acestei categorii de personal
pldtit din fonduri publice.

De asemenea, din verificdrile efectuate, a rezultat cI problema de drept menlionatd nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare gi nici obiectul unei sesizari
pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de solutionare.

Cu privire la aceasti chestiune, instanla arat6 faptul ci principiul egalizlrii cu venitul
maxim in plat[ astfel cum a fost interpretat prin Decizia cu4ii constitulionale nr. 794 din 15
decembrie 2016 qi prin Decizia nr. 23 din 26 septembrie 201 6, pronunlati de tnalta curte de
casatie qi Justilie - completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. in aplicarea Legii nr.
7ll20l5 pentru aprobarea Ordonanlei de urgenli a Guvemului nr.8312014 privind salarizarea
personalului, cu modificdrile ulterioare, nu poate fi preluat mutatis mutandis in titigiile vizdnd
calculul drepturilor salariale in ba"a Legii-cadrunr. 153/2017, dat fiind faptul cd aceastd lege
contine o reglementare nouA, ce instituie dispozilii distincte, inclusiv in ceea ce privegte
principiul egalitalii care, potrivit art. 6 lit. c) din lege, se infaptuieqte "prin asigurarea de
salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egald".

in ceea ce privegte punctul de vedere al completului investit cu solulionarea cauzei, se
apreciaza ctr acliunea nu este fondatd in raport cu motivele invocate, nefiind indepliniti
condilia ca in aplicarea principiului egalizarii. astfel cum este reglementat prin Legea nr.
15312017, inclusiv prin art.39, sd fie avuli in vedere pentru comparatia drepturilor salariale.
funclionari publici din cadrul unor institulii sau autoritililor publice allate in subordinea
aceluiagi ordonator de credite, avdnd acelagi scop, indeplinind aceleagi funclii qi atribulii.
aflate la acelaqi nivel de subordonare din punct de vedere financiar.

Functiile 9i atribulii celor doud entitAli, ... gi respectiv ..., presupun in mod evident
competenle, sarcini specifice, responsabilitdli diferite.

igi glsesc incidenp in argumentarea punctului de vedere gi considerentele Deciziei
ICCJ nr. 4812019 pronunlata de completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept: ,.,t2J.
Fdrd a relua consideraliile teoretice Si precizdrile terminologice anterioare. se coistatd cd
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lextul de lege suscitat impune, in ce priveste stabilirea unui nivel muim de salarizare la
nivelul mai muhor institu i sou autorildli publice, ca acele entitdli sd se afle tn subordinea
unui ordonator de credite comun, sd aibd acelasi scop, sd tndeplineascd aceleasi .funclii si
atrihulii, sd se situeze la ucelaqi nivel de subordonare din punct de vedere .financiar. Toate
acesle condilii trebuie sd /ie tndeplinite cumulativ, a$a cum rezultd in mod explicit din
urlicolul precitat.

Fa16 de aceastii situalie, Tribunalul apreciazd ce in cauzd este vorba despre un proces
privind stabilirea qi/sau plata drepturilor salariale sau de naturtr salarialS ale personalului pldtit
din fonduri publice, astfel ca, in baza art. 2 alin. (l) din ouG 6212024 va sesiza inalta Curte
de casatie 5i Justilie pentru lamurirea chestiunii de drept privind dac6, in interpretarea
dispoziliilor art. 39 alin. (l) din legea nr. 15312017 raportat la principiile reglementate de art.
6 alin. (l) din acelagi act normativ, nivelul de salarizare al funclionarilor publici din cadrul
direcliilor judelene de sdnetate publici trebuie sd se realizeze la nivelul maxim aflat in plat6
pentru o t'unctie similar6 din cadrul ....

Va suspenda judecarea prezentei cauze pAnd la solulionarea sesizlrii de cltre inalta
Curte de Casatie gi Justilie.

Prezenta incheiere se va comunica iCCt qi se va comunica prin email cdtre cu(ile de
apel gi tribunalele din pr6.

DISPUNE

in temeiul dispoziliilor art. 2 alin. (l) din OUG nr.6212024, sesizeaz5 inalta Curte
de casafie gi Justilie cu rezolvarea de principiu a chestiunii de drept constdnd in: daci, in
interpretarea dispoziliilor art. 39 alin. (l) din Legea nr. 15312017, prin raportare la principiile
reglementate de dispoziliile art.6 alin. (l) din acelagi act normativ, nivelul de salarizare al
functionarilor publici din cadrul direcliilor judelene de sanatate publicd trebuie si se realizeze
la nivelul maxim aflat in platd pentru o funclie similari din cadrul casei Nalionale de
Asigurdri de Sdntrtate.

Suspendi judecarea cauzei formulatii de reclamanlii ..., prin reprezentant legal
Sindicatul ... in contradictoriu cu pArita ..., pintr la pronunlarea hotiiririi prealabile pentru
dezlegarea chestiunii de drept.

Cu drept de recurs pe toate durata suspendiirii.

Fixeazi termen administrativ de verificare la data de 30.05.2024.

PronuntatA in qedinld publicd, astizi, 14.11.2024, prin punerea soluliei la dispozilia
pd4ilor prin mijlocirea grefei instanlei, potrivit dispoziliilor art. 396 alin. (2) C.proc.civ.

Pregedinte, Grefier,

Redactat/tehnoredactat judecitor ...
18.11.2024/4 ex.
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