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Pe rol judecarea cauzei privind pe reclamanta
in numele mernbrii sdi

in contradictoriu cu parata

avdnd ca obiect calcul drepturi salariale.
La apelul nominal f6cut in gedinp publicd, se prezintd reclamanta, prin avocat, cu delegatie,

lipsind pirdta.
Se face referatul cauzei de cdtre grefierul de gedinld, care invedereazi instanlei urmdtoarele:

procedura de citare este legal indepliniti.
Instanla pune in disculie sesizarea inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie in temeiul art. 2 din

OUG nr. 62/2024, pentru ca aceasta se pronunle hoterarea care se dea dezlegare de principiu asupra
urmltoarelor chestiuni de drept, respectiv dacl personalul medici gi asistenli medicali din cadrul
Directiilor de Sdndtate Publici care au fost implicali in misurile luate pe perioada panderniei de
Covid 19 beneficiazd in perioada martie 2020 - martie 2022 de sporul pentru condilii deosebit de
periculoase prevazut de art. '7 alin. I lit. b gi alin. 5 din Anexa 2 cap. 2 din Legea l53t2ol7
coroborat cu art. 1 din Anexa 2 lit. a pct. 1 a Regulamentului cadru anexa HG 153/2018 9i dace
acordarea acestui spor este condilionatd de existenla buletinelor de determinare, sau dacd dupi caz
de expertize emise de cetre autoritalile abilitate in acest sens potrivit art. 5 din Regulamentul cadru
Anextr a HG 153/2018. Dace participarea efectivd in aplicarea mdsurilor de limitare a unor epidemii
deosebit de grave gi alte asemenea stabilite de cdtre Ministerul Sdndtetii 9i legate prin Ordin implictr
in mod obligatoriu contactul direct al personalului din cadrul Direcfiilor de Sdndtate Publicl cu
persoanele infectate sau este suficientd participarea acestuia in cadrul anchetelor epidemiologice
prin contactarea telefonici a persoanelor.

Reclamanta, prin avocat, sustine ctr angajatorul nu a procedat la expertizarea locurilor de
muncd pentru a schimba condiliile de munci, sens in care ar trebui hmurit gi daci este necesar
buletinul de expertizare chiar gi atunci cdnd angajatorul nu a procedat la expertizarea locurilor de
muncd degi s-au schimbat condiliile de muncd. De asemenea, susline ce este de acord cu soliciterile
instanlei, avind in vedere cI sunt utile solutiontrrii cauzei.

Instanla reline cauza in pronuntare asupra sesiznrii inaltei Cu4i de Casatie Si Justi$€.

TRIBUNALUL

Deliberind asupra incidenfei in cauzl a OUG nr. 6212024 precum gi a
Curti de Casatie gi Justifie pentru dezlegarea problemelor de drept din
procedura previizuttr de OUG nr. 6212024, Tribunalul retine urmlitoarele:

I.Expunerea succintl a procesului:
Prin cererea de chemare in judecatd inregistratd pe rolul a Tribunalului

VIII-a Conflicte de Muncd gi Asigurlri Sociale sub dosar nr. la

x



reclamanta in numele membrilor de
sindicat

in contradictoriu cu pArAta a solicitat
instanlei ca prin hot6rdrea ce o va pronunla sA dispuna obligarea
la calcularea si plata sporului pentru conditii deosebit de pertculoase de muncd, respectdnd
cuantumul minim de 5594 odnd la 8594 din salariul de bazd prevdzut de Lesea 153/2017 si HG
153/2018. inceodnd cu data de 11.03.2020 si pentru viitor, in sumd actualizatA cu indicele de
inflatie de la data exigibilitdtii flecarei obligatii de platd 9i pdnl la data plIlii efective qi dobdnda
legald penalizatoare la data plelii efective, precum gi obligarea pArAtei la plata cheltuielilor de
judecat6.

in reclamanta membrii de sindicat a aretat cI reclaman I

calitatea de angajati ai in baza unui contract individual
au

de
munctr, in funclia de medic epidemiolog Si asistent medical principal Si au efectuat anchete
epidemiologice Si recoltare teste covid fnfocare.

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 153 din data de 29 martie 2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc6, a categoriilor de personal, a mdrimii
concrete a sporului pentru condilii de muncl prevezut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum gi a condiliilor de acordare a

acestuia, pentru familia ocupationali de func1ii bugetare "SinItate gi asistenld sociala", ANEXA nr.
2: Mdrimea sporului pentru condilii deosebit de periculoase acordat in baza prevederilor art. 7 alin.
(1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare:

Articol unic: Personalul care i;i desfdgoare activitatea in condilii deosebit de periculoase
beneficiaz[ de sporul prevtrzut la art. 7 alin. (l) lit. b) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificirile gi complettrrile ulterioare dup[ cum urmeaze:

A)Spor de la 557o pinn la 857o din salariul de bazi:
l.personalul de specialitate medico-sanitar Si auxiliar sanitar din cadrul direcliilor de

sdndtate publicd, al Institutului Nalional de Sdndtate Publicd Si din cadrul ministerelor Si
instituliilor cu relea sanitard proprie care participd efectiv tn aplicarea mdsurilor de limitare a
unor epidemii deosebit de grave Si altele asemenea stabilite de Ministerul Sdndtdlii Si declarate
prin ordin: [.....]

9.personalul de specialitate medico-sanitar Si auxiliar sanitar din unitdlile sanitare care
pdrticipd efectiv la aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave Si altele
asemenea stabilite de Ministerul Sdndtdlii Si declarate prin ordin. Pe durata situaliilor de risc
epidemiologie Si biologic prevdzute la art. 6 \il. a), c) Si d) din Legea nr. 136/2020 privind
instituirea unor mdsuri in domeniul sdndtdlii publice in situalii de risc epidemiologie Si biologic,
republicatd, cu modificdrile Si completdrile ulterioare, precutn Si in contextul riscului
epidemiologie determinat de rdspdndirea virusului SARS-CoV-2 pe teritoriul RomAniei, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar Si awiliar sanitar din unitdlile sanitare publice sau din
structurile acestora, dupd caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din structurile paraclinice
medico-sanitare, implicat direct tn tansportul, recoltarea probelor biologice/testarea rapidd,
evaluarea, diagnosticarea ;i tratamentul pacienlilor suspecli Si conJirma{i cu COYID-I 9, mdrimea
sporului este de la 55% pdnd la 8596 din salariul de bazd;"

La data de I 1 martie 2020, Organizalia Mondiald a Sdndtdtii (OMS) a declarat
generata de infeclie cu virusul SARS - CoV - 2 (COVIDI9). Situalia epidemi
intemalional a fost confirmatd gi la nivel nalional prin instituirea in cursul anul
Preqedintele Romdniei, la data de 16 martie 2020, a stArii de urgentd pentru o peri
prin Decretul 195/2020, mdsurd care a fost prelungita ulterior pentru alte 30 de



nr.240 din 14 aprilie 2020, iar ulterior incepind cu data de 15.05.2020, a fost declaratd starea de
alertd la nivel nalional.

in conformitate cu prevederile art.7 alin. I lit. b din Capitolul II. Anexa II a Legii
153t2017: '" Art. 7 0) in raport cu condiliile in care se desfEgoard activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitAlile sanitare $i unitElile medico-
sociale cu respectarea prevederilor legale, urmAtoarele categorii de sporuri:

b)pentru condilii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologicd. TBC. SIDA,
dializd, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard gi neurologictr, psihiatrie,
medicind legald, asistenp medicald de urgenfd $i transport sanitar, acordatd prin serviciile de
ambulanld gi structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU. CPU), sectii 9i
compartimente de ATI, de terapie intensivd gi de terapie acutA, unitiili de supraveghere $i tratament
avansat al pacienlilor cardiaci critici (USTACC), sectii gi compartimente de ingrijiri paliative, seclii
qi compartimente de oncologie medicali, oncologie pediatricd, radioterapie, hematologie
oncologicd, neurologie, neurochirurgie, transplant de organe, seclii/compartimente pentru ar$i.
laboratoare de radioterapie, centru pentru argi, serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor
asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzional6 "Prof. Dr. c.T.
Nicolau" Bucuregti, centrele de transfuzie sanguinl regionale/judetene 9i al municipiului Bucuregti,
personalul incadrat in blocul operator, in punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de
cardiologie gi radiologie intervenlionald, in laboratoarele de endoscopie intervenlionald, unitel de
accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/urgenfe neurovasculare, geneticd medicald, precum
gi medicii de specialitate chirurgicali, epidemii deosebit de grave Si altele asemenea, stabilite de
Ministerul Sdndrdlii, cuantumul sporului este de pdn6 la 85% din salariul de bazd. Nivelul sporului
se stabilegte de conducerea fiecdrei unittrli sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu
sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sistem sanitar gi
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri Si cheltuieli;"

Potrivit dispoziliilor art.7 alin. I lit. b) din Capitolul II, Anexa II a Legii l53l20l'1, in
situalii de epidemii deosebit de grave, personalul medical este indreptdlit la acordarea sporului
pentru condilii deosebit de periculoase de munc6, nivelul sporului urmdnd a fi stabilit de
conducerea fieclrei unit[li sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sistem sanitar.

Potrivit Anexei II lit. A punctele I 9i 9 din H.G. nr. 153/2018, personalul care igi desfdqoard
activitatea in condilii deosebit de periculoase, respectiv participi efectiv in aplicarea mdsurilor de
limitare a unor epidemii deosebit de grave gi alte asemenea stabilite de Ministerul SInataui
beneficiazd de un spor de la 55%o p ndla 85% din salariul de bazI.

in motivarea Sentinlei Civile nr. 256 din data de 12.04.2021pronunlate de Tribunalul Dolj,
s-a refinut ci in luna octombrie 2020, s-a solicitat Direcliei de Sinltate Publicii Dolj, negocierea gi
acordarea sporului pentru condilii deosebite de munc6, dar pdrdta Direclia de Senatate Publicd Dolj
nu a dat curs acestei solicitdrii.

in conformitate cu prevederile art. 159 din codul Muncii: "(l) Salariul reprezinti
contraprestalia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munci. (2)Pentru munca
prestate in baza contractului individual de muncl fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat
in bani.

(3)La stabilirea qi la acordarea salariului este interzise orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varste, apartenenltr nalionald, rasr, culoare, etnie, religie,
opliune politic5, origine social6, handicap, situalie sau responsabilitate familiali, apartenenti ori
activitate sindical5." La rdndul sau art.l60 din codul Muncii prevede cd " Salariul cupri
de bazd, indemnizaliile, sporurile, precum gi alte adaosuri." De asemenea, art. 168
"(l )Plata salariului se dovedegte prin semnarea statelor de plattr, precum
documente justificative care demonstreaza efectuarea pl61ii c6tre salariatul
platii, precum qi celelalte documente justificative se ptrstreaza gi se arhiveazd
aceleagi condilii gi termene ca in cazul actelor contabile, conform legii."



Reclamanta a arAtat in continuare cd pdrAta
nu a stabilit gi nu a achitat sporul pe care il solicitd prin prezenta actiune.

in conform art. 170 CM "acceptarea lard rezewe a unei pdrJi din drepturile salariale sau
semnarea actelor de platd in astfel de situatii nu poate avea semnificalia unei renunldri din partea
salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispoziliilor legale sau
contractuale." La rAndul sau, art. 38 CM prevede cd salarialii nu pot renunta la drepturile care sunt
recunoscute prin lege in favoarea lor. in ceea ce privegte sporul solicitat de noi reclamanlii prin
prezenta acliune acesta ne este recunoscut prin lege.

Potrivit art. 39 alin. I lit. a din Codul Muncii " (l)Salariatul are in principal, urmdtoarele
drepturi: a)dreptul la salarizare pentru munca depustr" acestui drept al salariatului ii corespunde
obligatia angajatorului prevdzutA de art. 40 al in.2 lit. c din Codul Muncii care dispune cd

angajatorul are obligalia " sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege din contractul
colectiv de munci aplicabil gi din contractele individuale de muncd" .

in suslinerea acliunii reclamantul a invocat gi precedentul judiciar gi anume Sentinta Civil5
nr. 256 din data de 12.04.2021 pronunlatd de Tribunalul Dolj, prin care s-a relinut cu prezumlie de
lucru judecat ci Directia de Sdndtate Publictr Doli nu a negociat gi nu a stabilit sporul pentru
condilii deosebit de periculoase, pentnr personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar
din laboratorul DSP precum gi personalului care participd efectiv la aplicarea mdsurilor de limitare a

epiderniei de Covid 19 9i prin care a fost admisd acliunea formulatd de alte persoane aflate intr-o
situaJie comparabilI cu reclamantii gi a fost obligatl Direclia de Sendtate Publicn Dolj la calcularea
gi plata sporului pentru condilii deosebit de periculoase de munctr previ.zut de Legea 15312017 9i
H.G. 153/2018, incepind cu data de 11.03.2020, actualizat cu indicele de inflalie gi dobAnda a
legale penalizatoare.

Potrivit art. 166 alin. (l) din Codul muncii, salariul se plAte$te in bani cel pufin o datd pe
luni, la data stabilittr in contractul individual de muncd, in contractul colectiv de muncl aplicabil
sau in regulamentul intem, dupd caz. La rAndul sdu art. 166 alin. (4) din Codul muncii, prevede cI
int6rzierea nejustificati a pldlii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului in raport
de solicitarea de actualizare a sumelor cu indicele de inflalie sunt relevante dispoziliile art. 1531

Cod civil, care dispun c6, creditorul are dreptul la repararea integraltr a prejudiciului pe care l-a
suferit, prejudiciul care cuprinde pierderea efectiv suferittr gi beneficiul de care acesta este lipsit.
Mdsura actualizlrii drepturilor cu indicele de inflatie se impune pentru a fi asiguratd recuperarea
creanlei la valoarea ei reald la data efectuirii pl61ii. Cu privire la dobinda legald, prevederile art.
1.535 alin. (l) din Codul civil, stipuleazd ctr daci o sumd de bani nu este platitA la scadenti,
creditorul are dreptul la daune moratorii, de la scadenll p6ni la momentul pldlii in cuantumul
prevdzut de lege, dace pe{ile nu au prevlzut altfel, dobdnda legalS urmdnd a fi stabilitl conform art.
I alin. (3). art. 2 9i art. 3 alin. (2) din O.G. nr. 13/2011 privind dobinda legalE remuneratorie qi

penalizatoare pentru obligatii banegti, precum 9i pentru reglementarea unor mlsuri financiar-fiscale
in domeniul bancar, in prezenta cauze, sunt indeplinite condiJiile cerute de lege pentru curgerea de
drept a dobdnzilor qi anume: obligalia debitorului consti in plata unei sume de bani, obligalia este
lichide 9i exigibili, iar prin neplata la scadentl a salariului datorat se prezumd cd lipsa de folosintd a
acestuia a produs subsernnaJilor un prejudiciu, ce se impune a fi reparat prin acordarea dobAnzii
legale penalizatoare.

in drept, reclamanta a invocat nr. 153/2007 HG 153/2018, Codul muncii.
La data de 24.03.2024 ptuAtta a depus

intAmpinare prin care a aritat cI reclamanlii sunt angajali ai Directiei de Sdnltate Publicd Dolj-
Compartimentul de Supraveghere Epidemiologicd qi Control Boli Transmisibile cu contract
individual de munca pe perioadd nedeterminatd, salarizali conform Anexei II din
153/2007 gi beneficiari ai unui spor pentru condilii periculoase sau vatamAtoare
153/2018, anexa III la Regulament, articol unic pct. I, lit. A, pct. 9 de aplicare a art. r)

a
F

de la cap. II din anexa II la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificlrile qi completlri

{t,



Atribuliile compartimentului sunt cele specificate la Cap. III, art. 17, pct. VIII, lit. A. din
Regulamentul OMS nr. 1078/2010 de organizare gi funclionare gi a structurii organizatorice ale
directiilor de strnitate publicd judelene gi a municipiului Bucuregti.

I. Sporul solicitat de reclamanti, respectiv spor de 55% pand la 85o/o din salariul de bazd
prevazut de HGRl53/2018, este un spor ce poate fi acordat persoanelor ce iqi desfdgoartr activitatea
in condilii de muncd deosebit de periculoase iar reclamanlii nu intrunesc condiliile acorddrii
acestuia.

Condiliile pentru acordarea acestui spor sunt prevAzute de dispoziliile:
- art. 7, alin. (1) lit. b qi alin. (5) din Anexa nr. II, Cap. II al Legii-cadru nr. 153/2017 precum

9i de
- articolul unic din Anexa nr. II, lit. A, pct. I la Regulamentul anexd a HG nr.l5312018.
Pentru acordarea acestui spor, personalul din cadrul DSP Dolj (reclamanfii) trebuie sI

indeplineasci cumulativ urmtrtoarele condilii:
l. Personalul str fie de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar.
Condilia prevdzuti de art.'7 alin. (l), lit. b) gi alin.(5) din Anexa nr. II, Cap. II a Legii-cadru

nr. 15312017 precum gi de articolul unic din Anexa nr. II lit. A, pct. I la Regulamentul anex6 a HG
nr. 153/2018 respectiv:

Art. 7 - (l) tn raport cu condiliile in care se desJdsoard activitatea, pot Ji acordate, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar Si auxiliar sanitar din unitdfile sanitare Si unitdlile
medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmdtoarele categorii de sporuri...

b) pentru condilii deosebit de periculoase (....) epidemii deosebit de srave si ahele
asemenea. stabilite de Ministerul Sdndtdtii cuantumul sporului este de pdnd la 85% din salariul de
bazd. Nivelul sporului se stabileSte de conducerea Jiecdrei unitdli sanitare cu personalitate
juridicd, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de
muncd la nivel de sistem sanitar Si cu tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate tn bugenl de
venituri $ i cheltuieli ;

(5) Personalul din cadrul direcsiilor de sdndtate publicd poate bene/icia, tn raport cu
condiliile de muncd, de sporurile prevdzute la alin. (I) lit. a), b), c) Si e), dacd iSi desJdsoard
activitatea in aceleasi condilii cu personalul care beneJiciazd de aceste sporuri.

Anexa Nr. 2 Articol unic. - Personalul care tsi desJdsoard activitatea tn condiyii deosebit de
periculoase beneficiazd de sporul prevdzut la art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modiJicdrile Si completdrile ulterioare, dupd cum urmeazd:

A. Spor de la 5594 pdnd la 85% din salariul de bazd:
l. personalul de specialilate medico-sanitar Si auxiliar sanitar din cadrul direcyiilor de

sdndtate publicd, al Institutului Naltonal de Sdndtate Publicd Si din cadrul ministerelor Si
instituliilor cu retea sanitard proprie care participd efectiv tn aplicarea mdsurilor de limitare a
unor epidemii deosebit de grave Si altele asemenea stabilite de Ministerul Sdndtdlii Si declarate
prin ordin;

2. Personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar str iqi desfitgoare
activitatea in condifii deosebit de periculoase de munci, condilie prevAzut[ de aceleagi acte
normative indicate mai sus.

3. Personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar si participe efectiv in
aplicarea misurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite
de Ministerul Slnntiitii si declarate prin ordin, condilie prevdzutii de articolul unic din Anexa nr.
II, lit. A, pct. I la Regulamentul anexi la HG nr. 153/2018.

Fald de condiliile arltate mai sus gi impuse de legiuitor a sporului solici
membrii de sindicat reprezentali de reclamantd indeplinesc o singurtr condi
sunt personal medico-sanitar (medici qi asistenti) incadrati in
Epidemiologicd gi Control Boli Transmisibile (CSECBT), din structura DSp
nefiind indeplinite.

s

t, SE



Astfel, privitor la condilia nr. 2 condilie neindepliniti, a precizat cI reclamanlii sunt
incadrali intr-un compartiment in care activitatea se desfd.goari in condilii de muncd periculoase sau

vetemAtoare qi nu deosebit de periculoase.
Stabilirea condiliilor de muncd se face in conformitate cu prevederile art. 23 din Legea

cadru nr. 15312017 respectiv in baza unui regulament-cadru aprobat prin hotdrire de Guvem care
precizeazd:,, Art.23 - Locurile de muncd si categoriile de personal, precum gi mdrimea concretA a

sporului pentru condilii de muncd previzut in anexele nr. I - VIII gi condiliile de acordare a acestuia
se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Rominiei,
Partea I, prin regulament-cadru elaborat de cltre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6

domenii de activitate bugetard, respectiv invAlemant, sen5tate gi asistenld sociald, culturl,
diplomalie, justilie, administratie, de catre instituliile de apdrare, ordine publicd gi securitate
nationall, precum gi de cdtre autoritalile publice centrale autonome, care se aprobd prin hotdrdre a
Guvernului, la propunerea fiecIruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecdreia dintre instituliile
de apdrare, ordine publictr $i securitate nalionald sau a fiecEreia dintre autoritdlile publice centrale
autonome, cu avizul Ministerului Muncii gi Protecliei Sociale gi al Ministerului Finanlelor Publice
gi cu consultarea federaliilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.

Pentru familia ocupa$onaltr sAnAtate gi asistentd social6, acest regulament a fost aprobat prin
HG nr. 153/2018 (pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a

categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru condilii de muncd prevezut in anexa
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
gi a condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupalionale de func[ii bugetare ,,S5nitate gi

asistenld sociald").
Potrivit art. 5 alin. (f) qi (7) din

acordtr pe baza buletinelor de determinare sau, dupi caz, de expertizare a locurilor de munctr,
eliberate de ciltre compartimentele de specialitate din cadrul direcfiilor de sinitate publici,
ceea ce inseamnl ctr din aceste buletine trebuie sl rezulte faptul cd personalul igi desfhgoari
activitatea in categoria de condilii de munci corespunzdtoare, pentru a se putea acorda un anumit
spor.

La nivelul instituJiei a fost realizati expeftizarea locurilor de munc6, in conformitate cu
prevederile Regulamentului, pentru perioada in speli fiind eliberat buletinul de determinare prin
expertizare rlr. 50 inregistrat la DSP Dolj cu nr. 3455/1 1.04.2018.

Din buletinul de determinare al locurilor de muncd rezulti cd activitatea reclamanlilor se

desfdqoartr in condilii de munctr periculoase qi nicidecum in condilii deosebit de periculoase. (pag.3,
lit. A din buletinul de determinare)

Articolul 2 lit. c din Regulament deJineSte condiliile de muncd deosebit de periculoase ca

.fiind acele condilii ce pot produce irnbolndviri ale lucrdtorilor prin expunere la agenli biologici,
subsranle chimice periculoase, suprasolicitare neuropsihicd deosebitd Si unde riscul este prezent,
indiferent de utilizarea mijloacelor de proteclie individual. tn plus, trebuie ca, indiferent de
mdsurile pe care le-ar lua angajatorul, riscurile sd nu poatd.fi eliminate. Numai in aceste condifii,
poate fi acordat sporul. Subpunctul (III) al art. 2, lit. ,,c" stabile$te ca gi condilii deosebit de
periculoase riscul de contagiune ridicat sau riscul unei infectlri accidentale determinate de
participarea in campanii de prevenire $i combatere de epidernii deosebit de grave.

Activitatea reclamanlilor nu implicd contactul direct cu persoane sau suprafele infectate.
Anchetele epidemiologice, atat cele individuale cat $i cele in focar nu implictr contactul cu
bolnavii/persoanele suspecte a fi bolnave, ci numai disculii telefonice cu ace$tia $i intocmirea unor
situalii/raporttrri, respectiv introducerea datelor in platforme (aplicalii) informatice (CoronaForms -
gi pdnn la aparilia acesteia o aplica{ie de evidenti achizilionatd local, precum gi Al
utilizarea unor terminale de tip PC/tableta puse la dispozilie. insn
epidemiologice" nu reprezinte principala activitate a reclamanlilor, intrucdt
persoanelor aflate in carantini (contacli) se face de cdtre organele de polilie, iar a
in izolare (bolnavi) de cdtre medicii de familie qi organele de polilie. Au existat
awt medic de familie $i pentru care monitorizarea s-a fhcut de cltre personalul

I anexa la HG nr. 153/2018 sporul se



fost vorba despre o monitorizare telefonici gi nu de un consult medical efectiv ce ar fi presupus
contactul direct cu bolnavul.

Modalitatea de desfbgurare a unei aga zise,,anchete epidemiologice" in caz individual se

desfdgura dupd cum urmeazd:
-personalului din cadrul CSECBT le erau repartizate listele cu persoanele confirmate

purtdtoare a virusului SARS-CoV-2 (ce provoacd boala denumitd ,,COVID-19");
-fiecare persoand proceda la contactarea telefonicl a persoanei infectate, de la care erau

oblinute informaliile relevante (printre care numele gi datele persoanelor cu care ar fi intrat in
contact, locul unde intentioneazd sd se izoleze, medicul de familie, dacd este sau nu vaccinat, locul
de munci);

-datele oblinute telefonic erau consemnate olograf pe formularul letric ce constituie anexa
nr. I a Planului privind modalitatea de aplicare a mesurilor in domeniul sinetdlii publice in situalii
de risc epidemiologie de infectare cu virusul SARS-CoV-2 de cltre directiile de sindtate publicl
judetene (aprobat prin OMS nr. 151312020\;

-ulterior, datele erau introduse in aplicafia utilizatd de c6tre Ministerul SAnAte$i (,,Corona
Forms") sau anterior, in aplicalii local achizilionate gi se emitea decizie de carantinare (pentru
contaclii persoanelor) sau izolare, in situatia in care bolnavul refuze se se conformeze cu mdsurile
dispuse.

PArdta a evidenliat ce tocmai pentru a reliefa cd procedura desfdguratd nu este anchetA
epidemiologicd (in sensul utilizat de Epidemiologie, ca $tiinl6 medicald), aceastd procedura a fost
denumitd ,,stabilirea listei de contacti direcli ai persoanelor infectate cu virusul SARS-CoV-2"
incepAnd cu intrarea in vigoare a Ordinului Ministrului sdndtdJii nr. 1513/2020 $i pentru a scoate in
eviden[d natura sa de procedurd administrativa, pestrand denumirea de ancheta epidemiologicd doar
pentru cea in focar.

Cit privegte anchetele epidemiologice in focar, acestea s-au desfdqurat de cdtre alte persoane
gi nu de citre membrii de sindicat reprezentali de citre reclamanti. insd, nici in aceste cazuri
personalul DSP Dolj nu a intrat in contact cu bolnavii, intruc6t ancheta s-a desf6gurat telefonic Ai
prin solicitare de date de la persoana juridicd unde a fost identificat focarul (unitate medicalA,
instan[d de judecata, institulie publicd, societate, etc).

AtAt stabilirea contaclilor c6t gi anchetele epidemiologice in focar, trebuie finalizate in
anumite termene iar reclamanlii nu au, desigur, numai aceste sarcini. insd existenla unui termen de
finalizare a anchetei nu poate reprezenta ,,suprasolicitare neuropsihicr deosebiti" dup6 cum nu
poate avea caracter ,deosebit" nici indeplinirea sarcinii de serviciu care nu presupune un risc fizic
imediat. Pentru a produce o suprasolicitare neuropsihicd care sa genereze in timp efecte de duratl
asupra sAndtdlii, trebuie ca aceasta sA aibd o intensitate deosebitd gi sd persiste un timp indelungat.
ori, starea de alerti a incetat la data de 08.03.2022 (nemaifiind prelungittr), neputdnd fi deci vorba
despre un asemenea timp indelungat. in plus, pandemia de COVID-I9 s-a manifestat in perioade de
recrudescenld (,,valuri"), astfel cd intre aceste valuri activitatea era de o intensitate sclzutd. Acest
aspect este de notorietate, av6nd o largi acoperire medicali 9i fiind general acceptat de lumea
medicall gi populatie.

Cat priveste numdrul de anchete epidemiologice efectuate la nivelul DSP Dolj (nu numai de
cdtre reclamanli), incepdnd cu data de 16.03.2020 (data declardrii pandemiei de covlD-19) 9i pana
la data de 08.03.2022 (ultima zi de aplicare a prevederilor specifice starii de alertd), acestea au fost
nenumerate fiind de notorietate faptul cd in aceea perioadd au existat foarte multe percoane care au
fost afectate de infeclia cu COVID- 19.

Avdnd in vedere cd timpul mediu de efectuare a unei asemenea ,,anchete epidemiologice"
individuale a fost de cca. 15 minute, precum qi numdrul de persoane
(respective 23 de persoane, inclusiv reclamanlii), un calcul simplu ne aratd
suprasolicitare neuropsihicd, mai ales cd la proceduri a participat intreg
sindtate publicd, indiferent de structura din care f6cea parte la care se
aproximativ 30 de persoane detagate care ftceau parte din categoria
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art. 19 din Legea 136/2020. Din motivele expuse nu poate fi suslinutd afirmalia ci reclamantii au
fost supugi la o suprasolicitare neuropsihicd cauzatii de acest tip de activitate.

Raportat la prevederile art. 7 alin.(5) din Anexa nr. II, Cap. II a Legii-cadru nr. 15312017
pentru a putea fi recompensatA prin acordarea sporului, munca personalului din direcliile de sAnAtate
publicd trebuie sE fie, in aceleagi condilii, deosebit de periculoase, cu cele din unitAlile
sanitare/medico-sociale, ceea ce nu este cazul.

PdrAta a menlionat cd direcliile de sAnatate publice nu sunt unitali sanitare qi nici unitali
medico-sociale confonn prevederilor art. 12 din Legea 9512006 (privind reforma in domeniul
senltetii, republicatd) directiile de sdn6tate publicd nu sunt unitAli sanitare 9i nici unitali medico-
sociale.

,,Art. 12 - Direcliile de sdndtate publicd judetene qi a municipiului Bucuregti sunt servicii
publice deconcentrate ale Ministerului Senatalii, cu personalitate juridica, reprezentind directia de
sdntrtate publicd la nivel local. in mod similar se pot organiza directii de sanatate, publictr in cadrul
ministerelor fi instituliilor cu relea sanitard proprie, care colaboreazd cu unitelile deconcentrate ale
Ministendui Senetelii.>

Activitatea unei direclii de senetate public[ este diferita ca naturd de cea a unei unitdli
sanitare. Cu toate acestea, sunt situalii in care personalul DSP trebuie sI se deplaseze la sediul unor
unitdli sanitare (in procedura de avizare, spre exemplu, dar gi in alte cazuri). Tocmai de aceea
legiuitorul, la redactarea Anexei nr. II, Cap, II al Legii-cadru nr. 153/2017, a specificat in art. 7,

alin. (5) ca personalul DSP beneficiaztr de sporuri numai daci iqi desfhqoard activitatea in aceleagi
condilii cu personalul medical din unitalile sanitare. Adicl prin contact direct cu bolnavul sau o alti
formd de transmitere a agentului patogen.

Tocmai lipsa contactului cu bolnavii gi a factorilor de stres, datd de ingrijirea acestora,
expunerea permanenta la chinul psihologic gi durerea umana, riscul contaminArii cu agenti patogeni,
fac cd acest spor se poate fi acordat personalului DSP numai daci lucreaztr in aceleagi condilii ca $i
cel din unitfiile sanitare.

A considera identice conditiile in care personalul DSP lucreazd cu cele in care lucreazi
personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar din unitdJile sanitare/medico-sociale, precum gi natura
gi riscurile activitelii, este eronat.

Deci, in activitatea profesionald, personalul nu este expus riscului de imbolndvire, intrucAt
nu are contact direct cu bolnavii, aspect care este corect reliefat in buletinele de determinare prin
expertizare a posturilor.

in ceea ce prive$te condilia nr. 3, pdrdta a apreciat cd indeplinirea acesteia este una esenliale
pentru acordarea sporului care se solicittr prin acliune. Astfel textul legal impune existenla unui
ordin al ministerului sAnatdlii prin care str fr fost declaratd o epidernie deosebit de gravi sau o alti
situaJie asemdnltoare. in acest context a precizat cd nu a fost adoptat niciun act normativ al
Ministerului SanAtAIii care sI reglernenteze existenla unor situalii de natura celor mai sus

menlionate.
Totodattr, a apreciat cI existenla unui astfel de ordin reprezinti o condilie esenliale pentru

acordarea sporului motiv pentru care, in absenla acestuia nu se poate vorbi despre acordarea unui
spor pentru o situalie care nu a fost reglementatd.

Cu titlu de practica judiciarl pdrdta a invocem Hottrrirea nr. 930116.02.2023 a Cu4ii de
Apel Pitepti pronunlate in dosarul nr. 40631109/2021.

Referitor la invocarea de citre reclaman{i a sentinla civile nr. 256/2021, pirita a arAtat cd
din extrasul sentintei depusl de acestea cA Directia de Sinltate Publicl Dolj nu a fost parte in acest
dosar gi nici intr-un alt dosar prin care sd fi fost obligati la negocierea gi acordarea sporului solicitat.
Pe4ile din sentinte sunt salariali din cadrul UAT Craiova - Serviciul M
Medicale gi Crege care s-au judecat cu unitatea angajatoare gi Consiliul National
Discrimintrrii ce a avut ca obiect acordarea voucherelor de vacan[6, drept
respingerea probei.

Pentru termenul de judecati din data de 17.09.2024 reclamanta, in
membrii de sindicat reprezentali in cauzi a depus note de $edinli
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sesizarea inaltei Curfi de Casatie gi Justifie in vederea ltrmuririi chestiunii de drept ce
formeazi obiectul prezentului dosar gi anume dacd personalul din Direcfiile de Sindtate Publicd
care a fost implicat in mdsurile luate pe perioada pandemiei de coronavirus COVID-I9 beneficiazd
in perioada martie 2O2O-decembie 2022 de sporul prevdzut de Legea 153/2017 pi HG 153/2018
care a fost solicitat in prezenta acliune $i dace se poate beneficia de spor gi in condiliile in care
Directiile de Sindtate Publicd nu au expertizat locurile de muncA in perioada pandemiei degi s-au
schimbat condiliile de munc5, aspect care este de notorietate, angajatii neavand nicio culpi pentru
faptul cI angajatorul nu a procedat la expertizarea locurilor de muncd in perioada 2 020-2022.

La data de 18.10.2024 pirata DIRECTIA DE SANATATE DOLJ a depus puncr de
vedere prin care a apreciat cA se impune sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justitie gi a ardtat cI
direcliile de sAnAtate publici nu sunt unitali sanitare cu unitdli deconcentrate ale Ministerului
Senetalii gi cd in conformitate cu anexa II din HG nr. 158/2018 personalul de specialitate medico-
sanitar gi auxiliar sanitar din cadrul direcliilor de slndtate publica , al Institutului Nalional de
SAnAtate Publicn din cadrul ministerelor qi institutiilor cu relea sanitari proprie care participl efectiv
in aplicarea mdsurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave gi alte asemenea stabilite de
Ministerul Senetelii gi declarate prin ordin. Totodata a precizat cd reclamanlii au desfiqurat anchete
epidemiologice prin contactarea telefonicd a persoanelor infectate, situalie in care apreciazd cd se
impune ldmurit aspectul referitor la participarea acestora efectivl in aplicarea misurilor de limitare
a epidemiei stabilite de Ministerul SAnAtAIii gi declarate prin ordin.

II. Chestiunile de drept cu privire la care se soliciti dezlegarea drti de instanfa
supremi:

"Dacd personalul (medici gi asistenli medicali) din cadrul Direcliilor de Sdnitate Publice
care a fost implicat in m6surile luate pe perioada pandemiei de coronavirus COVID 19 beneficiazl
in perioada marlie 2020 - martie 2022 de sporul pentru condifii deosebit de periculoase prev. de art.
7 alin. 1 tit. b Ei alin. 5 din Anexa II, cap. II din Legea nr. 15312017 coroborat cu articolul unic din
Anexa nr. II, lit. A, pct. 1 a Regulamentului cadru anexe a HG nr. 153/2018 gi dacd acordarea
acestui spor este condilionatd de existenta buletinelor de determinare sau, dupl caz, expertizare,
emise de cAtre autoritalile abilitate in acest sens potrivit art. 5 din Regulamentul cadru anex6 a HG
nr. 153/2018, chiar gi in situalia in care angajatorul nu a procedat la expertizarea locurilor de muncl
deqi s-au schimbat condiliile de munc5. Dactr participarea efectivd in aplicarea mdsurilor de limitare
a unor epidemii deosebit de grave Ei altele asemenea stabilite de Ministerul Sanetelii gi declarate
prin ordin implicl in mod obligatoriu contact direct al personalului din cadrul Direcliilor de
Strndtate Publice cu persoanele infectate sau este suficienttr participarea acestora in cadrul
anchetelor epidemiologice prin contactarea telefonicd a persoanelor."

III. Punctul de vedere al pirtilor cu privire la dezlegarea problemei dc drept:
Pd4ile nu au exprimat un punct de vedere concret cu privire la maniera in care trebuie

ldmurite chestiunile de drept de a ctrror interpretare coroborati depinde solutionarea pe fond a
cauzei insl aceasta este conturatA prin motivele invocate in sustinerea cererii de chemare in judecatd
de cetre reclamante, in numele gi pentru membrii de sindicat reprezentaJi, gi de ctrtre pdrate prin
invocarea motivelor in suslinerea solicitdrii de respingere a cererii de chemare in judecatd ce a fost
formulatd.

IV. Admisibilitatea sesiziirii inaltei Curfi de Casatie 9i Justilie in vederea pronunfirii
unei hotiriri prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept:

Potrivit art. 2 alin. I cu referire la art. I din o.rJ.G. w.6212024, dacd. in cursul judecalii
proceselor privind stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de nature salariald ale personalului
pletit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau
privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/gi cele pri
munctr gi de serviciu ale acestui personal, completul de judecatd investit cu
primd instantd sau in calea de atac, verificAnd $i constatand c6 asupra unei
cdrei llmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei respective, inalta Curte de 7-e
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a statuat gi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
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solicita acesteia se pronunle o hotArare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept
cu care a fost sesizatS.

Potrivit art. 4 din acelagi act normativ, dispoziliile acestuia se completeazA cu cele ale Legii
nr. I 3412010 privind Codul de proceduri civili republicat, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
precum gi cu celelalte reglernentlri aplicabile in materie.

Potrivit interpretlrii date de instanla supremd prin ghidul emis, din coroborarea textelor de
lege sus-menlionate rezulte ci admisibilitatea sesizdrii intemeiate pe dispoziliile O.U.G. nr.
6212024 trebde analizatd inclusiv prin raportare la normele generale in materie, cuprinse in art. 519

9i art. 520 Cod procedurd civiltr.
Potrivit art. 5 l9 Cod de procedurd civil6, ,,Dacd, in cursul judecelii, un complet de judecati

al inaltei Cu4i de Casatie gi Justilie, al cu(ii de apel sau al tribunalului, investit cu solutionarea
cauzei in ultimd instanld, constatdnd ci o chestiune de drept, de a cdrei ldmurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei respective, este noue gi asupra acesteia inalta Curte de Casalie qi

Justilie nu a statuat $i nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va
putea solicita inaltei Cu4i de CasaJie $i Justilie se pronunle o hotdrdre prin care sA se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.

Potrivit art. 520 alin. I Cod de procedurd civild, ,,Sesizarea inaltei Cu4i de Casalie $i Justilie
se face de catre completul de judecatd dupd dezbateri contradictorii, dacd sunt indeplinite condiliile
prev5zute la art. 519, prin incheiere care nu este supusd niciunei ctri de atac. Daci prin incheiere se

dispune sesizarea, aceasta va cuprinde motivele care suslin admisibilitatea sesizdrii potrivit
dispoziliilor art. 519, punctul de vedere al completului de judecat! 9i al parlilor."

Concluzia care se desprinde din coroborarea acestor dispozilii este aceea cd sesizarea inaltei
Cur{i de Casalie gi Justilie poate fi dispusd atat de un complet de judecatd investit cu solulionarea
cauzei in prima instanld, cdt gi de un complet de judecati investit cu solulionarea cauzei intr-o cale
de atac, observAndu-se cd, spre deosebire de condiliile de admisibilitate ale sesizlrii in vederea
pronunlArii unei hotErari prealabile circumscrise art. 519 din Codul de procedurd civil5, in
procedura reglementatA de Ordonanta de urgenti a Guvemului nr. 62/2024 nu mai este prevezute
condilia noutAtii chestiunii de drept invocate.

Referitor la celelalte condilii de admisibilitate, Tribunalul apreciazd cA acestea sunt
indeplinite.

Astfel, se rEine cA, in speJ6, reclamanlii avind funcfiile de medici qi asistenli medicali in
cadrul DIRECfIEI DE SANATATE PUBLICA DOLJ, solicitl obligarea pdrdtei la calcularea qi

plata sporului pentru condilii deosebit de periculoase de munci, respectdnd cuantumul minim de
55Yo pitnd la 85% din salariul de bazd prevdntt de Legea 153/2017 9i HG 153/2018, incepdnd cu
data de I L03.2020 gi pentru viitor.

de I
reclamantd, se constatd cd orezentul litiqiu vizeazd stabilirea si/sau plata dreoturilor salariale sau

din
nr.62/2024.

Totodatd. Tribunalul constatd indeplinitd si situatia oremisd avutd tn vedere de lesiuitor la
edictarea OIIG nr.67/2024. asunra chestiunii de mai sus-redate. de a cdrei ldmurire deninde

Casa , ti

in ceea ce priveite ceinla existentei unei chestiuni de drept, se reline cd indeplinirea acestei
condilii de admisibilitate a sesizirii se impune a fi analizattr in contextul particularitelilor procedurii
reglementate de Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr, 62/2024, care are un caracter special gi
pa4ial derogatoriu de la dispoziliile de drept comun. in cauztr, se apreciazd ci probl 1n

disculie prezint?i un grad de dificultate suficient pentru a justifica intervenlia
av6nd in vedere ci modalitatea de interpretare gi aplicare a dispoziliilor Legii
HG nr. 153/2018 in raport de sporul pentru condilii deosebit de periculoase de
riscul apariliei unei jurisprudente neunitare, al unor solulii divergente, ceea ce



prin adoptarea Ordonanlei de urgenfd a Guvernului ff. 62/2024, imprejurare ce justific6 deci
necesitatea declanqdrii mecanismului de unificare a jurisprudenlei de cAtre instanla supremd.

mat sus

in curs de

ldmurire se cere. Problema de drept dedusl interpretArii instantei supreme, respectiv dac6 medicii Ei
asistentii medicali din cadrul Direcliilor de SAnAtate Publice care au fost implicali in mlsurile luate
pe perioada pandemiei de coronavirus COVID 19 beneficiazd in perioada martie 2 020 - maraie 2022
de sporul pentru condilii deosebit de periculoase prev. de art. 7 alin. 1 lit. b $i alin. 5 din Anexa II,
cap. II din Legea nr. 153/2017 coroborat cu articolul unic din Anexa nr. II, lit. A, pct. I a
Regulamentului cadru anexd a HG nr. 15312018 gi dacl acordarea acestui spor este condilionati de
existenta buletinelor de determinare sau, dupd caz, expertizxe, emise de catre autoritelile abilitate
in acest sens potrivit art. 5 din Regulamentul cadru anexa a HG nr. 153/2018, chiar qi in situalia in
care angajatorul nu a procedat la expertizarea locurilor de muncl deqi s-au schimbat condiliile de
munci qi dactr participarea efectivd in aplicarea mlsurilor de limitare a unor epidernii deosebit de
grave gi altele asemenea stabilite de Ministerul SlnatAIi qi declarate prin ordin implicd in mod
obligatoriu contact direct al personalului din cadrul Direcliilor de Senetate Publice cu persoanele
infectate sau este suficientl participarea acestora in cadrul anchetelor epidemiologice prin
contactarea telefonicl a persoanelor, este esentialI, direct incidenti in solulionarea cauzei, in
condiliile in care obiectul litigiului constA tocmai in acordarea acestui spor.

In consecin!6, Tribunalul apreciazd drept admisibili sesizarea inaltei Cu4i de Casalie 9i
Justilie in temeiul art. 2 alin. I din O.U.C. nr.6212024, solulionarea cererii de chemare in judecatd
avAnd in vedere suslinerile reclamantei pentru mernbrii de sindicat qi apdrlrile pdritei depinzdnd de
llmurirea modului de interpretare qi aplicare a prevederilor art. 7 alin. 1 lit. b qi alin. 5 din Anexa II,
cap. II din Legea nr. 153/2017 coroborat cu articolul unic din Anexa nr. II, lit. A, pct. 1 a
Regulamentului cadru anexd a HG nr. 153/2018 qi art. 5 din Regulamentul cadru anex6 a HG nr.
15312018 fiind necesar a se statua dacd medicii gi asistenfii medicali din cadrul Direcliilor de
Slndtate Publice care au fost implicali in mlsurile luate pe perioada pandemiei de coronavirus
COVID l9 beneficiazd in perioada martie 2020 - martie 2022 de sporul pentru condilii deosebit de
periculoase.

V. Opinia de judecattr
in opinia Tribunalului, salarialii reprezentali in cauz6, personal contractual al unei direclii de

sdndtate public6, pot fi indreptdtiti, de principiu, a beneficia de sporul pentru condilii deosebit de
periculoase in condiliile art. 7 alin. I lit. b $i alin. 5 din Anexa II, cap. II din Legea nr. 153/2017
coroborat cu articolul unic din Anexa nr. II, lit. A, pct. I a Regulamentului cadru anexa a HG nr.
153/2018 dacd sunt indeplinite toate conddiile ce rezulta din aceste dispozilii legale qi dacd igi
desfEgoard activitatea in aceleagi condilii cu personalul care beneficiazi de acest spor, gi anume cu
personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din unitelile sanitare li unitAlile medico-
sociale, ce a participat efectiv in aplicarea mdsurilor de limitare a unor epidernii deosebit de grave gi
altele asemenea stabilite de Ministerul SenItIlii gi declarate prin ordin. Totodati in functie de
interpretarea dispoziliilor legale referitoare la participarea efectivd in aplicarea mdsurilor de limitare
a unor epidemii deosebit de grave qi altele asemenea stabilite de Ministerul Sdndtilii qi declarate
prin ordin (contact direct al personalului din cadrul Direcfiilor de Slnitate Publice cu persoanele
infectate/anchete epidemiologice telefonice) salarialii reprezentali in cauzl ar putea fi indreptiiliti, in
principiu, raportind aceaste interpretare la activittrlile efectiv desfdqurate in concret de fiecare
reclamant in parte pe perioada pandemiei de coronavirus COVID 19. De asernenea, Tribunalul
apteciazd ce eventualul drept al salarialilor reprezentali in cauzi de a beneficia de acest spor trebuie
raportat $i la obligativitatea sau nu a existenlei buletinelor de determinare
expertizare, emise de catre autoritdlile abilitate in acest sens potrivit art. 5 din
anexd a HG nr. 153/2018.

in 
^raport 

de cele expuse anterior, in temeiul art.2 alin. I din OUG nr.
sesizarea Inaltei cu4i de casalie qi Justilie in vederea pronuntbrii unei hot6r6ri
sd se dea o rezolvare de principiu chestiunilor de drept expuse qi va

,? a(



solulionArii prezentei cauze panA la pronuntarea hotlririi prealabile pentru dezlegarea chestiunilor
de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE
ix xuunr,B r,ncrr

DISPUNE

in temeiul art. 2 alin 1 din OUG 6212024 sesizeazi inalta Curte de Casalie gi Justilie in
vederea pronunldrii unei hotdriri prin care se se dea o rezolvare de principiu urmdtoarelor chestiuni
de drept:

"Dac[ personalul (medici qi asistenli medicali) din cadrul Direcliilor de Sdnltate Publice
care a fost implicat in mEsurile luate pe perioada pandemiei de coronavirus COVID 19 beneficiazi
in perioada martie 2020 - martie 2022 de sporul pentru condilii deosebit de periculoase prev. de art.
7 alin. I lit. b gi alin. 5 din Anexa II, cap. II din Legea nr. 153/2017 coroborat cu articolul unic din
Anexa nr. II, lit. A, pct. I a Regulamentului cadru anexd a HG nr. 153/2018 qi dacl acordarea
acestui spor este condilionattr de existenla buletinelor de determinare sau, dupl caz, expertizare,
ernise de catre autorittrlile abilitate in acest sens potrivit art. 5 din Regulamentul cadru anexd a HG
nr. 153/2018, chiar qi in situalia in care angajatorul nu a procedat la expertizarea locurilor de munci
deqi s-au schimbat condiliile de muncd.

Daci participarea efectivtr in aplicarea mtrsurilor de limitare a unor epidemii deosebit de
grave gi altele asemenea stabilite de Ministerul Senet5lii qi declarate prin ordin implicd in mod
obligatoriu contact direct al personalului din cadrul Direcliilor de Sentrtate Publice cu persoanele
infectate sau este suficienti participarea acestora in cadrul anchetelor epidemiologice prin
contactarea telefonici a persoanelor."

S sol onarea ca\ze vind reclamanta

pintr la pronunlarea hotlrdrii prealabile pentru
dezlegarea chestiunilor de drept de mai sus.

Dispune comunicarea cdtre tnalta Curte de Casalie gi Justilie, cu4ile de apel Ei tribunalele
din lar6 a prezentei incheieri.

Firi cale de atac.

Pronunlate astdzi, 19.11.2024, prin punerea solutiei la dispozilia pe4ilor prin mijlocirea
grefei instanlei de judecati.

nte Asistent Asistent udiciar
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