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. - ind ca obiect calcul drepturi salariale.

La apelul nominal facut in sedintd publicd, se prezintd reclamanta, prin avocat, cu delegatie,
lipsind pérata.

Se face referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, care invedereazi instantei urmatoarele:
procedura de citare este legal indeplinita.

Instania pune in discutie sesizarea Inaltei Curfi de Casatie si Justitie in temeiul art. 2 din
OUG nr. 62/2024, pentru ca aceasta sd pronunte hotédrérea care si dea dezlegare de principiu asupra
urmatoarelor chestiuni de drept, respectiv dacd personalul medici si asistenti medicali din cadrul
Directiilor de Sdndtate Publicd care au fost implicafi in masurile luate pe perioada pandemiei de
Covid 19 beneficiazi in perioada martie 2020 — martie 2022 de sporul pentru conditii deosebit de
periculoase prevazut de art. 7 alin. 1 lit. b si alin. 5 din Anexa 2 cap. 2 din Legea 153/2017
coroborat cu art. 1 din Anexa 2 lit. a pct. 1 a Regulamentului Cadru anexa HG 153/2018 si daca
acordarea acestui spor este condifionaté de existenta buletinelor de determinare, sau daca dupa caz
de expertize emise de citre autoritaile abilitate in acest sens potrivit art. 5 din Regulamentul cadru
Anexd a HG 153/2018. Daca participarea efectiva in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii
deosebit de grave si alte asemenea stabilite de catre Ministerul Sanatatii si legate prin Ordin implica
in mod obligatoriu contactul direct al personalului din cadrul Directiilor de Sanitate Publicd cu
persoanele infectate sau este suficientd participarea acestuia in cadrul anchetelor epidemiologice
prin contactarea telefonica a persoanelor.

Reclamanta, prin avocat, sustine ca angajatorul nu a procedat la expertizarea locurilor de
munca pentru a schimba conditiile de munci, sens in care ar trebui limurit si daci este necesar
buletinul de expertizare chiar si atunci cand angajatorul nu a procedat la expertizarea locurilor de
muncd desi s-au schimbat conditiile de munca. De asemenea, sustine ci este de acord cu solicitarile
instanei, avand in vedere ca sunt utile solutiondrii cauzei.

Instanta refine cauza in pronuntare asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
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I i contradictoriu cu parata [ - o'
instantei ca prin hotérarea ce o va pronunta sa dispuna obligarea —,

la_calcularea §i plata sporului pentru conditii deosebit de periculoase de muncd, respectind

cuantumul minim de 55% pdnd la 85% din salariul de bazd prevdzut de Legea 153/2017 si HG
153/2018, incepdnd cu data de 11.03.2020 si pentru viitor, in suma actualizatd cu indicele de
inflatie de la data exigibilitatii flecarei obligatii de plata si pana la data platii efective si dobanda
legala penalizatoare la data platii efective, precum s§i obligarea paratei la plata cheltuielilor de
Jjudecata.

in motivare, reclamanta pentru membrii de sindicat a aratat ca reclamantii —

e, -
calitatea de angajati ai —, in baza unui contract individual de

muncd, in funcfia de medic epidemiolog §i asistent medical principal §i au efectuat anchete
epidemiologice §i recoltare teste covid in focare.

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 153 din data de 29 martie 2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald", ANEXA nr.
2: Marimea sporului pentru conditii deosebit de periculoase acordat in baza prevederilor art. 7 alin.
(1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Articol unic: Personalul care isi desfasoara activitatea in conditii deosebit de periculoase
beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. I la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare dupi cum urmeaza:

A)Spor de la 55% pana la 85% din salariul de baza:

1.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din cadrul directiilor de
sdndtate publicd, al Institutului National de Sdndtate Publicd si din cadrul ministerelor §i
institutiilor cu refea sanitard proprie care participd efectiv in aplicarea mdsurilor de limitare a
unor epidemii deosebit de grave §i altele asemenea stabilite de Ministerul Sandtdfii si declarate
prinordin: [.....]

9.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdfile sanitare care
participd efectiv la aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele
asemenea stabilite de Ministerul Sdndtdtii si declarate prin ordin. Pe durata situafiilor de risc
epidemiologie si biologic prevdzute la art. 6 lit. a), ¢) si d) din Legea nr. 136/2020 privind
instituirea unor mdsuri in domeniul sandtdtii publice in situafii de risc epidemiologie si biologic,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum §i in contextul riscului
epidemiologie determinat de rdspandirea virusului SARS-CoV-2 pe teritoriul Romdniei, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdfile sanitare publice sau din
structurile acestora, dupd caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din structurile paraclinice
medico-sanitare, implicat direct in transportul, recoltarea probelor biologice/testarea rapidd,
evaluarea, diagnosticarea §i tratamentul pacientilor suspecfi si confirmati cu COVID-1 9, mdrimea
sporului este de la 55% pand la 85% din salariul de baza;"

La data de 11 martie 2020, Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) a declarat anclcinia
generata de infectie cu virusul SARS - CoV - 2 (COVIDI19). Situatia epidemiologjezgledla iy
. . . . . . . " ‘ \& YN 2
international a fost confirmata si la nivel national prin instituirea in cursul anul \@@Q«fe,@‘?&j;
Presedintele Romaniei, la data de 16 martie 2020, a starii de urgenta pentru o peri déiae 30"Yeg
prin Decretul 195/2020, masura care a fost prelungita ulterior pentru alte 30 de il§ pring
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nr.240 din 14 aprilie 2020, iar ulterior incepand cu data de 15.05.2020, a fost declarati starea de
alertd la nivel national.

In conformitate cu prevederile art.7 alin. 1 lit. b din Capitolul II. Anexa II a Legii
153/2017: " Art. 7 (1) in raport cu conditiile in care se desfdsoara activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare si unititile medico-
sociale cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:

b)pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologicd. TBC. SIDA,
dializd, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard si neurologica, psihiatrie,
medicind legala, asistentd medicald de urgentd si transport sanitar, acordatd prin serviciile de
ambulantd si structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU. CPU), sectii si
compartimente de ATI, de terapie intensiva si de terapie acutd, unitifi de supraveghere si tratament
avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC), sectii si compartimente de ingrijiri paliative, sectii
si compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatricd, radioterapie, hematologie
oncologicd, neurologie, neurochirurgie, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi.
laboratoare de radioterapie, centru pentru arsi, serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti, centrele de transfuzie sanguina regionale/judetene si al municipiului Bucuresti,
personalul incadrat in blocul operator, in punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de
cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie interventionald, unitati de
accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/urgente neurovasculare, geneticid medicald, precum
si medicii de specialitate chirurgicala, epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de
Ministerul Sandtdtii, cuantumul sporului este de pana la 85% din salariul de bazi. Nivelul sporului
se stabileste de conducerea fiecarei unitafi sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu
sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munc la nivel de sistem sanitar si
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;"

Potrivit dispozitiilor art.7 alin. 1 lit. b) din Capitolul II, Anexa II a Legii 153/2017, in
situafii de epidemii deosebit de grave, personalul medical este indreptitit la acordarea sporului
pentru condifii deosebit de periculoase de munca, nivelul sporului urmind a fi stabilit de
conducerea fiecdrei unitdti sanitare cu personalitate juridici, de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sistem sanitar.

Potrivit Anexei Il lit. A punctele 1 §i 9 din H.G. nr. 153/2018, personalul care isi desfisoara
activitatea in conditii deosebit de periculoase, respectiv participa efectiv in aplicarea masurilor de
limitare a unor epidemii deosebit de grave si alte asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii
beneficiazi de un spor de la 55% péana la 85% din salariul de baza.

in motivarea Sentintei Civile nr. 256 din data de 12.04.2021 pronuniati de Tribunalul Dolj,
s-a refinut ca in luna octombrie 2020, s-a solicitat Directiei de Sanatate Publici Dolj, negocierea si
acordarea sporului pentru conditii deosebite de munca, dar paréta Directia de Sanatate Publica Dolj
nu a dat curs acestei solicitarii.

In conformitate cu prevederile art. 159 din Codul Muncii: "(1) Salariul reprezintd
contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munci. (2)Pentru munca
prestatd in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat
in bani.

(3)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenen{i nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenent3 ori
activitate sindicala." La randul sau art.160 din Codul Muncii prevede ca " Salariul cuprinde salarlul
de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri." De asemenea, art. 168

"(1 )Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati, precum
documente justificative care demonstreaza efectuarea plitii citre salariatul indr
platd, precum si celelalte documente justificative se pastreazi si se arhiveazi
aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii."




Reclamanta a aratat in continuare ca parata |

nu a stabilit §i nu a achitat sporul pe care il solicita prin prezenta actiune.

in conform art. 170 CM "acceptarea fird rezerve a unei parti din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntéri din partea
salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau
contractuale." La randul sau, art. 38 CM prevede ci salariatii nu pot renunta la drepturile care sunt
recunoscute prin lege in favoarea lor. in ceea ce priveste sporul solicitat de noi reclamantii prin
prezenta actiune acesta ne este recunoscut prin lege.

Potrivit art. 39 alin. ] lit. a din Codul Muncii " (l)Salariatul are in principal, urmatoarele
drepturi: a)dreptul la salarizare pentru munca depusd" acestui drept al salariatului i corespunde
obligatia angajatorului prevazuta de art. 40 al in.2 lit. ¢ din Codul Muncii care dispune ca
angajatorul are obligatia " sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca" .

in sustinerea actiunii reclamantul a invocat si precedentul judiciar si anume Sentinta Civila
nr. 256 din data de 12.04.2021 pronuntata de Tribunalul Dolj, prin care s-a refinut cu prezumtie de
lucru judecat ca Directia de Sénitate Publica Doli nu a negociat si nu a stabilit sporul pentru
conditii deosebit de periculoase, pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din laboratorul DSP precum si personalului care participa efectiv la aplicarea masurilor de limitare a
epidemiei de Covid 19 si prin care a fost admisd actiunea formulata de alte persoane aflate intr-o
situatie comparabila cu reclamantii si a fost obligatd Directia de Sanatate Publica Dolj la calcularea
s1 plata sporului pentru conditii deosebit de periculoase de munca prevazut de Legea 153/2017 si
H.G. 153/2018, incepand cu data de 11.03.2020, actualizat cu indicele de inflatie si dobanda a
legala penalizatoare.

Potrivit art. 166 alin. (1) din Codul muncii, salariul se plédteste in bani cel putin o datd pe
lund, la data stabilitd in contractul individual de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil
sau in regulamentul intern, dupa caz. La randul sdu art. 166 alin. (4) din Codul muncii, prevede ca
intarzierea nejustificatd a plagii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului in raport
de solicitarea de actualizare a sumelor cu indicele de inflatie sunt relevante dispozitiile art. 1531
Cod civil, care dispun ca, creditorul are dreptul la repararea integrala a prejudiciului pe care 1-a
suferit, prejudiciul care cuprinde pierderea efectiv suferitd si beneficiul de care acesta este lipsit.
Masura actualizdrii drepturilor cu indicele de inflatie se impune pentru a fi asigurata recuperarea
creantei la valoarea ei reala la data efectudrii platii. Cu privire la dobanda legala, prevederile art.
1.535 alin. (1) din Codul civil, stipuleazd ca dacd o suma de bani nu este plitita la scadenta,
creditorul are dreptul la daune moratorii, de la scadentd pana la momentul platii in cuantumul
prevazut de lege, daca pértile nu au prevazut altfel, dobanda legala urmand a fi stabilitd conform art.
1 alin. (3). art. 2 si art. 3 alin. (2) din O.G. nr. 13/2011 privind dobdnda legald remuneratorie si
penalizatoare pentru obligatii banesti, precum s§i pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale
in domeniul bancar, in prezenta cauza, sunt indeplinite conditiile cerute de lege pentru curgerea de
drept a dobanzilor si anume: obligatia debitorului constd in plata unei sume de bani, obligatia este
lichida si exigibild, iar prin neplata la scadenta a salariului datorat se prezuma ci lipsa de folosinta a
acestuia a produs subsemnatilor un prejudiciu, ce se impune a fi reparat prin acordarea dobénzii
legale penalizatoare.

in drept, reclamanta a invocat Legea nr. 153/2007, HG 153/2018, Codul muncii.

La data de 24.03.2024 parata — a depus
intimpinare prin care a ardtat ca reclamantii sunt angajati ai Directiei de Sanatate Publicd Dolj-
Compartimentul de Supraveghere Epidemiologicad si Control Boli Transmisibile cu contract
individual de munca pe perioadd nedeterminata, salarizati conform Anexei II din

de la cap. Il din anexa II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificéarile si completaril ulgjégio ﬁ:‘%’
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Atributiile compartimentului sunt cele specificate la Cap. III, art. 17, pct. VIII, lit. A. din
Regulamentul OMS nr. 1078/2010 de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale
directiilor de séndtate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

I. Sporul solicitat de reclamanti, respectiv spor de 55% pana la 85% din salariul de bazi
prevazut de HGR153/2018, este un spor ce poate fi acordat persoanelor ce isi desfagoari activitatea
in condifii de muncad deosebit de periculoase iar reclamantii nu intrunesc conditiile acordarii
acestuia.

Conditiile pentru acordarea acestui spor sunt prevazute de dispozitiile:

- art. 7, alin. (1) lit. b si alin. (5) din Anexa nr. II, Cap. II al Legii-cadru nr. 153/2017 precum
si de

- articolul unic din Anexa nr. 11, lit. A, pct. I la Regulamentul anexa a HG nr.153/2018.

Pentru acordarea acestui spor, personalul din cadrul DSP Dolj (reclamantii) trebuie si
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. Personalul sa fie de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar.

Conditia prevazutd de art. 7 alin. (1), lit. b) si alin.(5) din Anexa nr. II, Cap. II a Legii-cadru
nr. 153/2017 precum i de articolul unic din Anexa nr. II lit. A, pct. 1 la Regulamentul anexd a HG
nr. 153/2018 respectiv:

Art. 7 - (1) in raport cu condifiile in care se desfdsoard activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdtile sanitare si unitdfile
medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmdtoarele categorii de sporuri...

b) pentru conditii deosebit de periculoase (... epidemii deosebit de grave si altele
asemeneaq, stabilite de Ministerul Sandtdtii cuantumul sporului este de pand la 85% din salariul de
bazd. Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecdrei unitdfi sanitare cu personalitate
Jjuridicd, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de
muncd la nivel de sistem sanitar §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri §i cheltuieli;

(5) Personalul din cadrul directiilor de sdndtate publicd poate beneficia, in raport cu
condifiile de muncd, de sporurile previzute la alin. (1) lit. a), b), c) §i e), dacd isi desfisoard
activitatea in aceleagi condifii cu personalul care beneficiazd de aceste sporuri.

Anexa Nr. 2 Articol unic. - Personalul care isi desflsoard activitatea in conditii deosebit de
periculoase beneficiazd de sporul prevdzut la art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

A. Spor de la 55% pdnd la 85% din salariul de bazd:

1. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din cadrul directiilor de
sdandtate publicd, al Institutului National de Sdndtate Publicd si din cadrul ministerelor si
institufiilor cu refea sanitard proprie care participd efectiv in aplicarea mdsurilor de limitare a
unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sandtdii si declarate
prin ordin;

2. Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar si si desfisoare
activitatea in conditii deosebit de periculoase de munci, condifie previzutd de aceleasi acte
normative indicate mai sus.

3. Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar s participe efectiv in
aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite
de Ministerul Sanatitii si declarate prin ordin, conditie previzuti de articolul unic din Anexa nr.
II, lit. A, pct. 1 la Regulamentul anex la HG nr. 153/2018.

Fa{a de conditiile aratate mai sus §i impuse de legiuitor a sporului solicitat,

)
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membrii de sindicat reprezentati de reclamanta indeplinesc o singura conditie esﬁé«‘;‘ﬁvnag( 2
sunt personal medico-sanitar (medici si asistenti) incadrafi in Compartimeniil g& S "a‘g/ %Q
Epidemiologica si Control Boli Transmisibile (CSECBT), din structura DSP imrestifcqs \1;&1‘@1%

nefiind indeplinite.



Astfel, privitor la condifia nr. 2 conditie neindeplinitd, a precizat cid reclamantii sunt
incadrati intr-un compartiment in care activitatea se desfasoara in condi{ii de munca periculoase sau
vitdmatoare §i nu deosebit de periculoase.

Stabilirea conditiilor de muncé se face in conformitate cu prevederile art. 23 din Legea
cadru nr. 153/2017 respectiv in baza unui regulament-cadru aprobat prin hotdrare de Guvern care
precizeaza:,, Art. 23 - Locurile de munca si categoriile de personal, precum si marimea concretd a
sporului pentru conditii de munca prevazut in anexele nr. I - VIII si conditiile de acordare a acestuia
se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, prin regulament-cadru elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6
domenii de activitate bugetard, respectiv invdiamant, sdnitate i asisten{d sociala, culturd,
diplomatie, justitie, administratie, de catre institutiile de aparare, ordine publicd si securitate
nationald, precum si de cétre autoritdtile publice centrale autonome, care se aproba prin hotarare a
Guvernului, la propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecareia dintre institutiile
de apdrare, ordine publicé si securitate nationala sau a fiecareia dintre autoritatile publice centrale
autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice
si cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.

Pentru familia ocupationald séndtate si asistentd sociald, acest regulament a fost aprobat prin
HG nr. 153/2018 (pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa
nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanitate si
asistenta sociald").

Potrivit art. 5 alin. (1) si (7) din Regulamentul anexa la HG nr. 153/2018 sporul se
acordi pe baza buletinelor de determinare sau, dupi caz, de expertizare a locurilor de munca,
eliberate de citre compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sanitate publica,
ceea ce inseamnd cd din aceste buletine trebuie sd rezulte faptul ci personalul isi desfasoara
activitatea in categoria de condi{ii de munca corespunzaitoare, pentru a se putea acorda un anumit
spor.

La nivelul institutiei a fost realizatd expertizarea locurilor de munci, in conformitate cu
prevederile Regulamentului, pentru perioada in speta fiind eliberat buletinul de determinare prin
expertizare nr. 50 inregistrat la DSP Dolj cu nr. 3455/11.04.2018.

Din buletinul de determinare al locurilor de munca rezulta ca activitatea reclamantilor se
desfasoara in conditii de munca periculoase si nicidecum in conditii deosebit de periculoase. (pag.3,
lit. A din buletinul de determinare)

Articolul 2 lit. ¢ din Regulament defineste conditiile de muncd deosebit de periculoase ca
fiind acele conditii ce pot produce imbolndviri ale lucrdtorilor prin expunere la agenti biologici,
substante chimice periculoase, suprasolicitare neuropsihicd deosebitd §i unde riscul este prezent,
indiferent de utilizarea mijloacelor de protectie individual. in plus, trebuie ca, indiferent de
mdsurile pe care le-ar lua angajatorul, riscurile sd nu poatd fi eliminate. Numai in aceste conditii,
poate fi acordat sporul. Subpunctul (IIl) al art. 2, lit. ,.c" stabileste ca si conditii deosebit de
periculoase riscul de contagiune ridicat sau riscul unei infectiri accidentale determinate de
participarea in campanii de prevenire $i combatere de epidemii deosebit de grave.

Activitatea reclamantilor nu implicd contactul direct cu persoane sau suprafete infectate.
Anchetele epidemiologice, atit cele individuale céat si cele in focar nu implicd contactul cu
bolnavii/persoanele suspecte a fi bolnave, ci numai discutii telefonice cu acestia si intocmirea unor
situatii/raportari, respectiv introducerea datelor in platforme (aplicatii) informatice (CoronaForms -
si pand la aparitia acesteia o aplicatie de evidentd achizifionatd local, precum si Alerte
utilizarea unor terminale de tip PC/tableta puse la dispozitie. insd asa-zi
epidemiologice” nu reprezintd principala activitate a reclamangilor, intrucat




fost vorba despre o monitorizare telefonicd si nu de un consult medical efectiv ce ar fi presupus
contactul direct cu bolnavul.

Modalitatea de desfasurare a unei asa zise ,,anchete epidemiologice" in caz individual se
desfasura dupa cum urmeaza:

-personalului din cadrul CSECBT le erau repartizate listele cu persoanele confirmate
purtatoare a virusului SARS-CoV-2 (ce provoaca boala denumiti ,,COVID-19");

-fiecare persoana proceda la contactarea telefonicd a persoanei infectate, de la care erau
obfinute informatiile relevante (printre care numele §i datele persoanelor cu care ar fi intrat in
contact, locul unde intentioneaza sa se izoleze, medicul de familie, daca este sau nu vaccinat, locul
de munca);

-datele obtinute telefonic erau consemnate olograf pe formularul letric ce constituie anexa
nr. 1 a Planului privind modalitatea de aplicare a masurilor in domeniul sanatatii publice in situatii
de risc epidemiologie de infectare cu virusul SARS-CoV-2 de citre directiile de sanitate publica
judetene (aprobat prin OMS nr. 1513/2020);

-ulterior, datele erau introduse in aplicatia utilizatd de citre Ministerul Sanatatii (,,Corona
Forms") sau anterior, in aplicatii local achizifionate §i se emitea decizie de carantinare (pentru
contactil persoanelor) sau izolare, in situatia in care bolnavul refuzi sa se conformeze cu masurile
dispuse.

Pérata a evidentiat cd tocmai pentru a reliefa ca procedura desfisuratd nu este ancheti
epidemiologica (in sensul utilizat de Epidemiologie, ca stiintd medicald), aceastd procedura a fost
denumita ,,stabilirea listei de contacti directi ai persoanelor infectate cu virusul SARS-CoV-2"
incepénd cu intrarea in vigoare a Ordinului Ministrului sanatatii nr. 1513/2020 si pentru a scoate in
evidentd natura sa de procedurd administrativé, pastrand denumirea de anchetd epidemiologica doar
pentru cea in focar.

Cét priveste anchetele epidemiologice in focar, acestea s-au desfasurat de citre alte persoane
si nu de cdtre membrii de sindicat reprezentati de catre reclamanti. Insa, nici in aceste cazuri
personalul DSP Dolj nu a intrat in contact cu bolnavii, intrucit ancheta s-a desfisurat telefonic si
prin solicitare de date de la persoana juridica unde a fost identificat focarul (unitate medicala,
instanta de judecata, institugie publica, societate, etc).

Atat stabilirea contactilor cét si anchetele epidemiologice in focar, trebuie finalizate in
anumite termene iar reclamantii nu au, desigur, numai aceste sarcini. Insa existenta unui termen de
finalizare a anchetei nu poate reprezenta ,,suprasolicitare neuropsihicid deosebitd" dupa cum nu
poate avea caracter ,,deosebit" nici indeplinirea sarcinii de serviciu care nu presupune un risc fizic
imediat. Pentru a produce o suprasolicitare neuropsihicd care sa genereze in timp efecte de durata
asupra sanatatii, trebuie ca aceasta sa aibd o intensitate deosebita si si persiste un timp indelungat.
Ori, starea de alerta a incetat la data de 08.03.2022 (nemaifiind prelungita), neputind fi deci vorba
despre un asemenea timp indelungat. In plus, pandemia de COVID-19 s-a manifestat in perioade de
recrudescentd (,,valuri"), astfel cd intre aceste valuri activitatea era de o intensitate scizuti. Acest
aspect este de notorietate, avand o largd acoperire medicald si fiind general acceptat de lumea
medicala si populatie.

Cat priveste numarul de anchete epidemiologice efectuate la nivelul DSP Dolj (nu numai de
catre reclamanti), incepand cu data de 16.03.2020 (data declarérii pandemiei de COVID-19) si pana
la data de 08.03.2022 (ultima zi de aplicare a prevederilor specifice starii de alertd), acestea au fost
nenumdrate fiind de notorietate faptul ca in aceea perioadd au existat foarte multe persoane care au
fost afectate de infectia cu COVID-19.

Avand in vedere ca timpul mediu de efectuare a unei asemenea ,,anchete epidemiologice"
individuale a fost de cca. 15 minute, precum si numarul de persoane incad
(respective 23 de persoane, inclusiv reclamantii), un calcul simplu ne arata c3
suprasolicitare neuropsihicd, mai ales ca la proceduri a participat intreg p
sénétate publicé indiferent de structura din care fﬁcea parte la care se




art. 19 din Legea 136/2020. Din motivele expuse nu poate fi sustinutd afirmatia ci reclamantii au
fost supusi la o suprasolicitare neuropsihicd cauzata de acest tip de activitate.
Raportat la prevederile art. 7 alin.(5) din Anexa nr. II, Cap. II a Legii-cadru nr. 153/2017
pentru a putea fi recompensata prin acordarea sporului, munca personalului din directiile de sanitate
publicd trebuie sd fie, in aceleasi conditii, deosebit de periculoase, cu cele din unitatile
sanitare/medico-sociale, ceea ce nu este cazul.
Péarata a mentionat ca directiile de sanatate publice nu sunt unititi sanitare si nici unitafi
medico-sociale conform prevederilor art. 12 din Legea 95/2006 (privind reforma in domeniul
sanatafii, republicatd) directiile de sanatate publicd nu sunt unitafi sanitare si nici unitafi medico-
sociale.
»Art. 12 - Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti sunt servicii
publice deconcentrate ale Ministerului Sanatatii, cu personalitate juridica, reprezentand directia de
sinatate publici la nivel local. in mod similar se pot organiza directii de sanitate, publici in cadrul
ministerelor fi institutiilor cu retea sanitara proprie, care colaboreaza cu unitatile deconcentrate ale
Ministendui Sanatatii.»
Activitatea unei directii de sanatate publica este diferitd ca naturd de cea a unei unitafi
sanitare. Cu toate acestea, sunt situatii in care personalul DSP trebuie sa se deplaseze la sediul unor
unitdti sanitare (in procedura de avizare, spre exemplu, dar si in alte cazuri). Tocmai de aceea
legiuitorul, la redactarea Anexei nr. II, Cap, II al Legii-cadru nr. 153/2017, a specificat in art. 7,
alin. (5) ca personalul DSP beneficiaza de sporuri numai daca isi desfasoara activitatea in aceleasi ‘
conditii cu personalul medical din unitatile sanitare. Adica prin contact direct cu bolnavul sau o alti
forma de transmitere a agentului patogen.
Tocmai lipsa contactului cu bolnavii si a factorilor de stres, datd de ingrijirea acestora,
expunerea permanentd la chinul psihologic si durerea umana, riscul contamindrii cu agenti patogeni,
fac cd acest spor sa poati fi acordat personalului DSP numai daca lucreaza in aceleasi conditii ca si
cel din unitatile sanitare.
A considera identice conditiile in care personalul DSP lucreaza cu cele in care lucreazi
personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar din unitatile sanitare/medico-sociale, precum si natura
si riscurile activitdtii, este eronat.
Deci, in activitatea profesionald, personalul nu este expus riscului de imbolnavire, intrucét
nu are contact direct cu bolnavii, aspect care este corect reliefat in buletinele de determinare prin
expertizare a posturilor. ‘
In ceea ce priveste conditia nr. 3, parata a apreciat ca indeplinirea acesteia este una esentiala
pentru acordarea sporului care se solicitd prin actiune. Astfel textul legal impune existenta unui
ordin al ministerului sénatétii prin care s fi fost declarata o epidemie deosebit de grava sau o alta
situatie asemindtoare. In acest context a precizat ca nu a fost adoptat niciun act normativ al
Ministerului Sanatafii care sd reglementeze existenta unor situafii de natura celor mai sus
mentionate.
Totodata, a apreciat ca existenta unui astfel de ordin reprezinta o conditie esentiala pentru
acordarea sporului motiv pentru care, in absenta acestuia nu se poate vorbi despre acordarea unui
spor pentru o situatie care nu a fost reglementata.
Cu titlu de practica judiciard parata a invocim Hotararea nr. 930/16.02.2023 a Curtii de
Apel Pitesti pronuntatd in dosarul nr. 4063/109/2021.
Referitor la invocarea de cétre reclamanti a sentinta civile nr. 256/2021, parita a aratat ca
din extrasul sentintei depusa de acestea ca Directia de Sanatate Publicd Dolj nu a fost parte in acest
dosar si nici intr-un alt dosar prin care sa fi fost obligati la negocierea si acordarea sporului sollcltat
Parfile din sentintd sunt salariati din cadrul UAT Craiova - Serviciul Manageme
Medicale si Crese care s-au judecat cu unitatea angajatoare si Consiliul National pe
Discrimindrii ce a avut ca obiect acordarea voucherelor de vacanti, drept pe
respingerea probei.
Pentru termenul de judecatd din data de 17.09.2024 reclamanta, in
membrii de sindicat reprezentati in cauzid a depus note de sedinti pri




sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea limuririi chestiunii de drept ce
formeaza obiectul prezentului dosar si anume daca personalul din Directiile de Sinitate Publica
care a fost implicat in masurile luate pe perioada pandemiei de coronavirus COVID-19 beneficiaza
in perioada martie 2020-decembrie 2022 de sporul prevazut de Legea 153/2017 si HG 153/2018
care a fost solicitat in prezenta actiune si daca se poate beneficia de spor si in conditiile in care
Directiile de Sanitate Publicd nu au expertizat locurile de muncé in perioada pandemiei desi s-au
schimbat conditiile de muncd, aspect care este de notorietate, angajatii neavand nicio culpa pentru
faptul ca angajatorul nu a procedat la expertizarea locurilor de munca in perioada 2020-2022.

La data de 18.10.2024 pirita DIRECTIA DE SANATATE DOLJ a depus punct de
vedere prin care a apreciat ci se impune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie si a aritat ca
directiile de sanatate publicd nu sunt unitdfi sanitare cu unitdti deconcentrate ale Ministerului
Sanatafii g1 ca in conformitate cu anexa II din HG nr. 158/2018 personalul de specialitate medico-
sanitar $i auxiliar sanitar din cadrul directiilor de sanatate publicd , al Institutului National de
Sanitate Publica din cadrul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie care participi efectiv
in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si alte asemenea stabilite de
Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin. Totodata a precizat cd reclamantii au desfisurat anchete
epidemiologice prin contactarea telefonica a persoanelor infectate, situatie in care apreciazi ci se
impune lamurit aspectul referitor la participarea acestora efectiva in aplicarea masurilor de limitare
a epidemiei stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin.

II. Chestiunile de drept cu privire la care se soliciti dezlegarea dati de instanta
suprema:

”Daca personalul (medici si asistenti medicali) din cadrul Directiilor de Sanitate Publice
care a fost implicat in masurile luate pe perioada pandemiei de coronavirus COVID 19 beneficiazi
In perioada martie 2020 - martie 2022 de sporul pentru conditii deosebit de periculoase prev. de art.
7 alin. 1 lit. b i alin. 5 din Anexa II, cap. II din Legea nr. 153/2017 coroborat cu articolul unic din
Anexa nr. 11, lit. A, pct. 1 a Regulamentului cadru anexd a HG nr. 153/2018 si dacd acordarea
acestui spor este conditionatd de existenta buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare,
emise de catre autoritafile abilitate in acest sens potrivit art. 5 din Regulamentul cadru anexa a HG
nr. 153/2018, chiar si in situatia in care angajatorul nu a procedat la expertizarea locurilor de munca
desi s-au schimbat conditiile de munca. Daca participarea efectiva in aplicarea masurilor de limitare
a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatitii si declarate
prin ordin implicd in mod obligatoriu contact direct al personalului din cadrul Directiilor de
Sanitate Publice cu persoanele infectate sau este suficientd participarea acestora in cadrul
anchetelor epidemiologice prin contactarea telefonica a persoanelor.”

HI. Punctul de vedere al pirtilor cu privire la dezlegarea problemei dc drept:

Parfile nu au exprimat un punct de vedere concret cu privire la maniera in care trebuie
lamurite chestiunile de drept de a caror interpretare coroboratd depinde solutionarea pe fond a
cauzei insd aceasta este conturata prin motivele invocate in sustinerea cererii de chemare in judecata
de catre reclamantd, in numele si pentru membrii de sindicat reprezentati, si de catre parata prin
invocarea motivelor in susfinerea solicitarii de respingere a cererii de chemare in judecata ce a fost
formulata.

IV. Admisibilitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii
unei hotariri prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept:

Potrivit art. 2 alin. I cu referire la art. 1 din O.U.G. nr.62/2024, daci in cursul judecatii
proceselor privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturi salariala ale personalului
platit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau
privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele priving/i//xziiﬁﬁﬁ,ile:\g
munca si de serviciu ale acestui personal, completul de judecata investit cu soluj né'gézﬁ 5,&93 9;3
primd instan{d sau in calea de atac, verificand si constatand ca asupra unei chesffunite dr “I,('Q% ”
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solicita acesteia sa pronunte o hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept
cu care a fost sesizata.

Potrivit art. 4 din acelasi act normativ, dispozitiile acestuia se completeazi cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

Potrivit interpretérii date de instanta suprema prin ghidul emis, din coroborarea textelor de
lege sus-menfionate rezultd cad admisibilitatea sesizdrii intemeiate pe dispozitiile O.U.G. nr.
6212024 trebuie analizata inclusiv prin raportare la normele generale in materie, cuprinse in art. 519
si art. 520 Cod procedura civila.

Potrivit art. 519 Cod de procedura civila, ,,Daca, in cursul judecitii, un complet de judecata
al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului, investit cu solutionarea
cauzei in ultimd instantd, constatdnd ci o chestiune de drept, de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei respective, este noud si asupra acesteia Inalta Curte de Casatie si
Justitie nu a statuat si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va
putea solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o hotarére prin care sd se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

Potrivit art. 520 alin. 1 Cod de procedura civila , ,,Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie
se face de cétre completul de judecata dupa dezbateri contradictorii, daca sunt indeplinite conditiile
prevazute la art. 519, prin incheiere care nu este supusa niciunei céi de atac. Daca prin incheiere se
dispune sesizarea, aceasta va cuprinde motivele care sustin admisibilitatea sesizarii potrivit
dispozitiilor art. 519, punctul de vedere al completului de judecata si al partilor.”

Concluzia care se desprinde din coroborarea acestor dispozitii este aceea ci sesizarea Inaltei
Curti de Casatie s1 Justitie poate fi dispusa atat de un complet de judecata investit cu solutionarea
cauzei in primd instantd, cat si de un complet de judecata investit cu solutionarea cauzei intr-o cale
de atac, observindu-se cé, spre deosebire de conditiile de admisibilitate ale sesizarii in vederea
pronuntdrii unei hotdrari prealabile circumscrise art. 519 din Codul de procedura civila, in
procedura reglementatd de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024 nu mai este prevazutad
conditia noutatii chestiunii de drept invocate.

Referitor la celelalte conditii de admisibilitate, Tribunalul apreciazia ca acestea sunt
indeplinite.

Astfel, se retine cd, in spetd, reclamantii avand functiile de medici si asistenti medicali in
cadrul DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA DOLYJ, solicitd obligarea paratei la calcularea si
plata sporului pentru conditii deosebit de periculoase de munci, respectand cuantumul minim de
55% péana la 85% din salariul de baza prevazut de Legea 153/2017 si HG 153/2018, incepand cu
data de 11.03.2020 si pentru viitor.

Prin urmare, raportat la categoria de personal din care fac parte salariatii reprezentati de
reclamantd, se constatd cd prezentul litigiu vizeazd stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau
de naturd salariald ale personalului pldtit din fonduri publice, vizat de prevederile QUG
nr.62/2024.

Totodatd, Tribunalul constatd indeplinitd si situatia premisd avutd in vedere de legiuitor la
edictarea OUG nr.67/2024, asupra chestiunii de drept mai sus-redate, de a cdrei ldmurire depinde
solufionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casafie si Justifie nestatudnd pdnd in
prezent, iar aceasta nefdcdnd nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

In ceea ce priveste cerinta existentei unei chestiuni de drept, se retine ca indeplinirea acestei
conditii de admisibilitate a sesizérii se impune a fi analizata in contextul particularititilor procedurii
reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, care are un caracter special si
partial derogatoriu de la dispozitiile de drept comun. in cauzi, se apreciaza ca problem in
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niscul aparitiei unei jurisprudente neunitare, al unor solutii divergente, ceea ce
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prin adoptarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, imprejurare ce justifici deci
necesitatea declangarii mecanismului de unificare a jurisprudentei de catre instanta suprema.

Raportat la obiectul litigiului, mai sus expus, se constatd indeplinitd §i cerinfa potrivit
cdreia solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecatd sd depindd de chestiunea de drept a cdrei
lamurire se cere. Problema de drept dedusa interpretarii instantei supreme, respectiv daci medicii si
asistentii medicali din cadrul Directiilor de Sanatate Publice care au fost implicati in masurile luate
pe perioada pandemiei de coronavirus COVID 19 beneficiaza in perioada martie 2020 - martie 2022
de sporul pentru conditii deosebit de periculoase prev. de art. 7 alin. 1 lit. b si alin. 5 din Anexa II,
cap. II din Legea nr. 153/2017 coroborat cu articolul unic din Anexa nr. II, lit. A, pct. 1 a
Regulamentului cadru anexd a HG nr. 153/2018 si daca acordarea acestui spor este conditionatd de
existenta buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autorititile abilitate
in acest sens potrivit art. 5 din Regulamentul cadru anexa a HG nr. 153/2018, chiar si in situatia in
care angajatorul nu a procedat la expertizarea locurilor de munca desi s-au schimbat conditiile de
muncd §i dacd participarea efectivd in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de
grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatitii i declarate prin ordin implici in mod
obligatoriu contact direct al personalului din cadrul Directiilor de Sanatate Publice cu persoanele
infectate sau este suficientd participarea acestora in cadrul anchetelor epidemiologice prin
contactarea telefonicd a persoanelor, este esentiald, direct incidentd in solutionarea cauzei, in
conditiile in care obiectul litigiului consta tocmai in acordarea acestui spor.

In consecinta, Tribunalul apreciazi drept admisibild sesizarea inaltei Curti de Casatie si
Justitie in temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr.62/2024, solutionarea cererii de chemare in judecati
avénd in vedere sustinerile reclamantei pentru membrii de sindicat si aparirile paratei depinzind de
lamurirea modului de interpretare si aplicare a prevederilor art. 7 alin. 1 lit. b si alin. 5 din Anexa 11,
cap. Il din Legea nr. 153/2017 coroborat cu articolul unic din Anexa nr. II, lit. A, pct. 1 a
Regulamentului cadru anexa a HG nr. 153/2018 si art. 5 din Regulamentul cadru anexa a HG nr.
153/2018 fiind necesar a se statua dacd medicii si asistentii medicali din cadrul Directiilor de
Sanatate Publice care au fost implicati in masurile luate pe perioada pandemiei de coronavirus
COVID 19 beneficiaza in perioada martie 2020 - martie 2022 de sporul pentru conditii deosebit de
periculoase.

V. Opinia completului de judecati

In opinia Tribunalului, salariatii reprezentati in cauzi, personal contractual al unei directii de
sanatate publicd, pot fi indreptatiti, de principiu, a beneficia de sporul pentru conditii deosebit de
periculoase in conditiile art. 7 alin. 1 lit. b si alin. 5 din Anexa II, cap. II din Legea nr. 153/2017
coroborat cu articolul unic din Anexa nr. II, lit. A, pct. 1 a Regulamentului cadru anexa a HG nr.
153/2018 daca sunt indeplinite toate conditiile ce rezultd din aceste dispozitii legale si daca isi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii cu personalul care beneficiazi de acest spor, si anume cu
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare si unitatile medico-
sociale, ce a participat efectiv in aplicarea mésurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si
altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii §i declarate prin ordin. Totodata in functie de
interpretarea dispozitiilor legale referitoare la participarea efectiva in aplicarea masurilor de limitare
a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii §i declarate
prin ordin (contact direct al personalului din cadrul Directiilor de Sinatate Publice cu persoanele
infectate/anchete epidemiologice telefonice) salariafii reprezentati in cauzi ar putea fi indreptatiti, in
principiu, raportdnd aceastd interpretare la activitdtile efectiv desfasurate in concret de fiecare
reclamant in parte pe perioada pandemiei de coronavirus COVID 19. De asemenea, Tribunalul
apreciaz cd eventualul drept al salariatilor reprezentati in cauzi de a beneficia de acest spor trebuie
raportat §i la obligativitatea sau nu a existentei buletinelor de determinare sau
expertizare, emise de catre autoritafile abilitate in acest sens potrivit art. 5 din Reg
anexd a HG nr. 153/2018. 7
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solutiondrii prezentei cauze pana la pronuntarea hotarérii prealabile pentru dezlegarea chestiunilor
de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE
N NUMELE LEGII
DISPUNE

in temeiul art. 2 alin 1 din OUG 62/2024 sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie in
vederea pronuntdrii unei hotérari prin care sa se dea o rezolvare de principiu urmitoarelor chestiuni
de drept:

”Dacd personalul (medici si asistenti medicali) din cadrul Directiilor de Sanitate Publice
care a fost implicat in masurile luate pe perioada pandemiei de coronavirus COVID 19 beneficiazi
in perioada martie 2020 - martie 2022 de sporul pentru conditii deosebit de periculoase prev. de art.
7 alin. 1 lit. bgi alin. 5 din Anexa II, cap. II din Legea nr. 153/2017 coroborat cu articolul unic din
Anexa nr. II, lit. A, pct. 1 a Regulamentului cadru anexd a HG nr. 153/2018 si daca acordarea
acestui spor este conditionatd de existenta buletinelor de determinare sau, dupad caz, expertizare,
emise de cétre autoritdtile abilitate in acest sens potrivit art. 5 din Regulamentul cadru anexi a HG
nr. 153/2018, chiar i in situatia in care angajatorul nu a procedat la expertizarea locurilor de munca
desi s-au schimbat conditiile de munca.

Daca participarea efectiva in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de
grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin implica in mod
obligatoriu contact direct al personalului din cadrul Directiilor de Sanitate Publice cu persoanele
infectate sau este suficientd participarea acestora in cadrul anchetelor epidemiologice prin
contactarea telefonica a persoanelor.”

Suspenda solutionarea prezentei cauze privind pe reclamanta

I i cumcle si pentru membrii sz [

, In contradictoriu cu pérata
, pand la pronuntarea hotararii prealabile pentru
dezlegarea chestiunilor de drept de mai sus.

Dispune comunicarea citre Inalta Curte de Casatie si Justitie, curtile de apel si tribunalele
din tara a prezentei incheieri.

Fara cale de atac.

Pronuntatd astdzi, 19.11.2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instantei de judecata.
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