
Dosar nr. xxxxxxxxxxx

ROMAN I A
TRIBUNALUL DAMBOVITA

SECTIA A II.A CIV[4, DE 9ONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL
INCHEIERE

$edinta publicA din data 27 noiembrie 2024
Instanla constituita din:

Pregedinte: Xxxxxxxxxxx
Grefier: Xxxxxxxxxxx

Pe rol se afld solulionarea cererii de chemare in judecati formulate de reclamantul
Xxxxxxxxxxx in contradictoriu cu peralii Ministerul Transporturilor gi Infrastructurii gi
Consiliul Nalional pentru Combaterea Discriminirii, cauza avdnd ca obiect anulare act
administrativ.

La apelul nominal fEcut in gedinfd publicd, la ordinea listei de gedint6, a rispuns
reclamantul, lipsind pdr6tul.

Procedura de citare este legal indeplinitS.
S-a fdcut referatul cauzei de cdtre grefierul de gedinli care prezinti pe scurt obiectul

pricinii, stadiul judecdlii cauzei, modul in care a fost indeplinitd procedura de citare, precum
9i faptul ci p6rfftul Ministerul Transporturilor gi Infrastructurii a depus note scrise gi inscrisuri
(in data de 26.11.2024, I ex, prin registraturi), dupl care,

La solicitarea reclamantului, tribunalul dispune strigarea cauzei la sf6rgitul gedinfei de
judecatd pentru a-i da posibilitatea acestuia sd ia cunogtinld de continutul notelor scrise qi
inscrisurilor depuse de p6rdt.

La apelul nominal fdcut in qedin[d publicd, la a doua strigare a cauzei, a rdspuns
reclamantul, lipsind pdrAtul.

Procedura de citare este legal indeplinitn.
S-a fdcut referatul cauzei de cdtre grefierul de gedin[d care prezintd pe scurt obiectul

pricinii, stadiul judec6tii cauzei, modul in care a fost indeplinitd procedura de citare, dupd
care,

Tribunalul acordd cuvAntul asupra cererilor prealabile de formulat.
Reclamantul aratd ce a luat cunoqtinll de conlinutul inscrisurilor depuse de pdrdtul

Ministerul Transporturilor gi Infrastructurii. invedereazi c6 prin adresi dispusi prin
incheierea din data de 25.09.2024 instanla a solicitat pdrdtului sd depund toate actele care au
stat la baza emiterii OMT 554 in sensul cd trebuia depus atiit avizul Agen{iei Nafionale a
Funclionarilor Publici nr. 9961 conexat cu nr. I t204 9i 1166412023, acte care nu se regdsesc
printre inscrisurile depuse de p6r6t. Mai mult, ordinele care au fost depuse pentru Direclia
Avizare, Direcfia care a beneficiat de majorarea salariului de incadrare cu 50%, sunt ordine in
care se menlioneazl la un moment dat cd se menlin drepturile salariale stabilite anterior, fbrd
sI rezulte de unde s-a stabilit acest salariu sau in ce cuantum erau drepturile stabilite anterior.
Reclamantul aratl ca a obtinut inregistriri audio in care directorul Directiei Generale Juridice
gi directoarea Direcfiei Reprezentare Instanld afirmd ctr nu ii dau aceste drepturi pentru cd nu
vor ei. Depune Procedura operationald privind aviz,area documentelor in cadrul
Compartimentului juridic, consultanli gi solulionare contestalii fbnduri europene, procedurd
in care se prevede cd Directia Generald Juridicd este Direclia care reprezinta Ministerul in
cauzele in care Direclia Generald Organismul Intermediar pentru Transport este cea care
emite anumite acte administrative qi in care Ministerul, prin Direclia Juridicd - Serviciul
Contencios este cea care reprezintd institulia in fata instanlei, iar Directia Avizare avizeazd
acte normative. Depune un document din care rezultd cE Directia in care activeazi nu este
Direclie-suport, respectiv adresa de rdspuns la adresa pe care a formulat-o in data de
24.03.2023. Reclamantul a ardtat cd, printr-o adresd din 23.04.2023 a solicitat M.T.l.,
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impreund cu colegii s6i, str le aprobe majorarea salarialtr, iar in 2024, printr-o noti de

fundamentare, D.R.U., prin conducerea directiilor respective a inaintat gi a oblinut din partea
M.T.L o aprobare de majorare a salariilor tuturor celor care lucreazl in D.R.I., cu exceplia sa.

Depune Ordinul nr. 974115.04.2024. Acesl lucru aratd cA el, cel care are cea mai mare
vechime in cadrul DirecJiei, dar care nu vrea si dea curs unor directive pe care acegtia le
impun, este nedreptitit. AvAnd in vedere cd pdrdtul nu a depus toate documentele necesare
solutionirii corecte a cauzei, considertr cA acesta incearcd sA tergiverseze solulionarea cauzei,
astfel ce se impune fie amendarea instituliei pentru acest aspect, fie obligarea acesteia la
depunerea tuturor actelor care au stat la baza emiterii Ordinului contestat, fiind dat incd din
data de 1 .01 .2023.

in preatabil, tribunalul pune in disculie incidenla in cauzi a dispoziliilor O.u.G. nr.
6212024, in prezenta cauzd fiind in discutie drepturi salariale ale unui reclamant care are
calitatea de funclionar public gi solicitd gi recalcularea drepturilor salariale.

Reclamantul considerd cA nu sunt incidente dispoziliile O.u.G. nr. 6212024 deoarece
existd inscrisuri prin care se relevd ctr unor colegi de-ai sii le-au fost acordate aceste drepturi.
Invedereazi cd din anul 2019,2020,2022 are prevezute ca atributii reprezentarea Ministerului
qi asigurarea apdrdrii in dosare ce privesc fonduri europene sau PNRR. Depune inscrisuri in
dovedire. Mai mult, actul normativ prevede cd aceste drepturi se acordl pentru toli care sunt
incadrali. in anul 2023, in urma reorganizirii, prin Ordin a fost numit irr funclia de consilier
juridic in cadrul Ministerului. Depune inscrisuri.

Tribunalul apreciazd cd se impune sesizarea inaltei Cu4i de Casare gi Justilie pentru a
da o dezlegare de drept urmitoarei intreb6ri: dacl reclamantul, consilier juridic in cadrul
Directiei Reprezentare Instantd din cadrul Direcliei Generale Juridice a Ministerului
Transporturilor gi lnfrastructurii ar putea beneficia de majorarea salariului de bazi in temeiul
art. l7 alin. (1) 9i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 rap. la art. 2 lit. b) din H.G. nr. 29/2018 cu
modificdrile ulterioare, in condilii similare consilierilor juridici din cadrul Direcliei Avizare a
aceleiagi Directii Generale Juridice a Ministerului Transporturilor qi Infrastructurii, avdnd in
vedere cd, potrivit figei postului reclamantului, acesta asigurd reprezentarea in instanltr in
cadrul dosarelor ce au drept obiect anularea actelor administrative avizate de Direclia
Generald Juridictr.

Reclamantul se arata a fi de acord, dar exista o note, pe care a depus-o la acest termen,
prin care conducerea Direclia Reprezentare Instanl[ a solicitat gi a oblinut din partea
conducerii Ministerului ideea faptului cr Direclia Juridici este directie-suport gi asiguri
reprezentarea Ministerului in cauze care privesc fondurile europene gi, din cei 8 jurigti care
lucreazi in cadrul acestei Direclii, 7 fdrd el, au fost selectali 6 jurigti care sd fie beneficiari,
degi sunt venili in Minister cu cel pulin 3 ani in urma sa. Reclamantul afirmtr c6 a fost serit din
schemd pentru motivele aratate anterior. Arata ca nu se opune sesiztrrii inaltei Cu4i de Casare
9i Justilie, dar considerd cE ar trebui completatd intrebarea cu menliunea cd cei din cadrul
Direcfiei Juridice sunt beneficiari ai acestor drepturi incepAnd cu data de 3 aprilie 2024.

Tribunalul incuviinleazi cererea formulati de reclamant in sensul addugdrii la
intrebarea iniliala 9i faptul cd colegi ai reclamantului din cadrul Direcliei Reprezentare
Instanli beneficia?fi de aceaste majorare salariald, conform inscrisurilor aflate la dosar.

Reclamantul aratii cE doregte ca la termenul urmtrtor sd depund transcrierea in format
letric a inregistrdrii audio pe care o de{ine.

Tribunalul invedereazd cd, fald de sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilei, se
impune gi suspendarea judecdlii prezentei cauze pdnd la solutionarea sesizIrii, conform
dispoziliilor legale, insd reclamantul nu este impiedicat s6 depunl inscrisuri c6nd doregte, prin
registraturd.

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra sesizdrii inaltei curyi de casasie $i Justitie - completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, re(ine urmdtoarele:
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Expunerea litigiului:
Prin cererea inregistratii pe rolul Tribunalului Ddmbovila - Sectia a II -a civiltr, de

contencios administrativ gi fiscal la data de 30.06.2023 cu nr. xxxxxxxxxxx , reclamantul
Xxxxxxxxxxx a chemat in judecatd pe pdr6tul Ministerului 'fransporturilor qi Infrastructurii,
(denumit in continuare MTI), solicitAnd instanlei sd dispund:

l. Anularea Ordinului Ministrului Transporturilor Ei Infrastructurii nr. 55412023;
2. Obligarea Ministerului Transporturilor qi Infrastructurii la emiterea unui nou Ordin,

care sI menlioneze majorarea cuantumului salariului sau cu procentul prevdzut qi stabilit de
art. 17 din Legea nr. 153/2017, coroborate cu dispoziliile art. 2 lit. b) din Hot6r6rea
Guvemului nr.2912018, incepdnd cu data de 09 februarie 2023;

3. Plata de despigubiri egale cu diferenlele dintre salariul cuvenit qi cel incasat, sume
unndnd a fi indexate, majorate qi actualizate, in I'unclie de rata inflaliei la momentut pldlii,
acordarea beneliciului nerealizat cAt qi a celorlalte drepturi salariate de care ar ti beneficiat pe
perioada cuprinsi intre data emiterii ordinului, ca urmare a modificdrii structurii Direcfiei
Generate Juridice gi data modificarii cuantumului drepturilor salariate;

4. Obligarea MTI si ii acorde drepturile salariale prevdzute qi stabilite de art. l7 din
Legea nr. 153/2017, coroborate cu dispoziliile art. 2 lit. b) qi cu cele ale art.4 alin. (1) lit. b)
pct. 15 din Ho6rerea Guvemului nr. 2912018, sume indexate, majorate qi actualizate cu
indicele de inflafie, cit gi acordarea beneficiului nerealizat;

5. Obligarea MTI la acordarea de daune morale in cuantum de 500 000 de euro
datorite faptului ci urmare. emiterii Hotiiririi de Guvem nr. 10312023, ocazie cu care a fost
modificatd structura organizatoricl a Directiei Reprezentare Instanla, nu au fost moditicate qi
drepturile salariate ce i se cuveneau, in corelare cu ceilalli funclionari publici incadrali pe
funclii publice dejurigti in cadrul Direcliei Avizare din cadrul Direcliei Generale Juridice.

In motivarea cererii, reclamantul a ardtat cI la data de 24 martie 2023, dupl emiterea
Ordinului Ministrului Transporturilor gi Infrastructurii nr. 55412023 prin care a fost numit in
funclia publicd de execulie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior la Directia
Generali Juridici - Direclia Reprezentare Instanla - Serviciul contencios, cu pastrarea
drepturilor salariate avute a formulat o pldngere prealabilS prin care a solicitat revocarea in
parte a acestuia, in sensul de a dispune celor in mesura sa modifice pa4ial conlinutului
acestuia, respectiv menfiunea care se referd la stabilirea drepturilor salariale de care ar trebui
s[ beneficieze incepAnd cu data emiterii actului administrativ cu caracter individual. aflat in
disculie.

A solicitat acest lucru deoarece odatd cu infiintarea Direcliei Generale Juridice, care
are in coordonare cele doui direclii cu activitate in domeniul juridic, respectiv Direcfia
Reprezentare Instanta $i Direcfia Avizare s-a creat o discriminare privitor la salarii, intre el
care este incadrat la Direclia Reprezentare Instanld qi cei care sunt incadrali la Directia
Avizare.

in calitate de consilier juridic incadrat la Direcfia Reprezentare lnstanll este retribuit
cu un salariul in timp ce consilierii juridici incadrali la Direclia Avizare sunt retribuili cu un
alt cuantum de salariu, sub pretextul dispoziliilor articolului unic, pct. 3, lit. b) prevlzute de
HotiirArea de Guvem nr. 1538/2022 privind modificarea qi completarea Hotir6rii Guvernului
nr.2912018 pentru stabilirea criteriilor pe baza clrora se aplicd majorarea prevAzute la arl. 17
alin. (l) qi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice care prevede printre altele faptul c4,............ precum qi activilAlile de analizare qi
avizare din punctul de vedere al legalitdlii a proiectelor de acte normative privind gestionarea,
managementul qi controlul fondurilor europene din cadrul instituliilor publice conform
Hotdrdrii Guvemului nr, 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea gi prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum Ei a altor documente, in vederea
adoptdrii/aprobdrii, cu modificirile Ei complettrrile ulterioare".

LuAnd act cd drepturile salariate ale unui consilicr juridic incadrat la Direclia Avizare
sunt mai mari cu 50%o decdt cele stabilite lui personal, in calitate de consilier.juridic incadrat
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la Direclia Reprezentare Instan[A - Serviciul Contencios degi are in lucru dosare aflate pe rolul
instanlelor de judecati care au ca obiect anulare acte administrative emise de Direclia
Generali Organismul Intermediar pentru Transport, se consideri discriminat, fiindu-i stabilite
drepturi salariate cu incdlcarea dispoziliilor legale in vigoare.

Pentru a face astfel de afirma1ii, a avut in vedere faptul cd prin sintagma analizarc,
prevdzute de legiuitor in actul normativ sus-menlionat nu s-a urmdrit in mod concret
inliturarea de la acordarea acestor drepturi a consilierilor juridici care reprezintii Ministerul
Transporturilor gi Infrastructurii in fala instanlelor de judecatd, in cauzele in care sunt
contestate actele administrative emise de direcliile de specialitate care au in competenfe,
potrivit Regulamentului de Organizare qi Funclionare aceste activitali privind gestionarea
fondurilor europene.

Mai mult decAt atAl, dacd a fost creata o nouA structurE, care are in subordine cele doutr
direclii juridice, nu este legal ca func[ionari publici incadrali in funclii de consilieri juridici in
cadrul aceleiaEi Direclii Generale Juridice sd aibl parte de diferenfe salariate de 50% unii t'a16

de al1ii.
Deqi, potrivit Procedurii Operationale - Solutionare Contestalii gi pl6ngeri prealabile

DG PET, ed. II-a se face referire la faptul cd procedura stabilegte modul de solulionare a
contestaliilor formulate de beneficiari in baza OUG w.66/2011, dar qi cd (n. red. Direclia
Reprezentare Instanli) este structura de specialitate din cadrul Ministerului Transporturilor Ei
Infrastructurii responsabili cu reprezentarea in fala instanlelor de judecatd pentru dosarele ce
au ca obiect acte administrative intocmite qi emise de DG PET, cu toate acestea el, in calitate
de consilier juridic este beneficiar al unor drepturi salariate mult mai mici dec6t colegii sai din
cadrul Directiei Avizarc, deqi asigurd apdrdri in cauzele deduse judecdfii, ce au ca obiect acte
anulare acte administrative emise de Direclia Generald Programe Europene Transport din
cadrul Ministerul Transporturilor qi Infrastructurii, acte administrative privind sume alocate
de Uniunea Europeanl prin proiectele derulate privind dezvoltarea infrastructurii nationale.

Revenind la procedura operafionald mai sus-amintittr, lindnd cont de etapele previizute
in aceasta, dar mai ales pagii care trebuie urmali in ceea ce priveqte reprezentarea in fala
instanlelor de judecati de Direclia Reprezentare Instanld, qi consilierii juridici incadrali la
aceaste direclie ar trebui sd fie beneficiari ai prevederilor legale care se referl Ia acordarea
procentului de 50 %, prevAzut de Hotdrirea Guvernului nr. 2912018 pentru stabilirea
criteriilor pe baza cirora se aplic6 majorarea prevdzute la art. 17 alin. (l) gi (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice.

O decizie a Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii care a stabilit cd
orice diferenld de tratament sivArqitd de stat intre indivizi in situatii\analoage reprezinta o
incdlcare a dispoziliilor art. 14 din carta Europeani a Drepturilor omului qi a Libertatilor
Fundamentale.

in acest sens s-a statuat cd acordarea unui spor din indemnizalia de incadrare numai
acelora care participd la solufionarea dosarelor care au ca obiect fapte de corup1ie, reprezintd o
discriminare in raporturile de muncd, un tratament diferenliat fiind lipsit de justificare
obiectivl fi rezonabili.

Concluziondnd, reclamantul a solicitat admiterea acfiunii aqa cum a fost formulatr,
av6nd in vedere qi situalia de fapt prin prisma clreia, fiind consilier juridic incadrat la Direclia
Generald Juridicd, ar trebui sd beneficieze de aceleagi drepturi salariate ca cei din Direclia
Avizare, ca urmare a faptului cd face parte din aceeagi structura organizatoricd la nivel de
minister.

in drept, a invocat art. 8 din Legea nr. 55412004 privind contenciosul administrativ, cu
modificdrile fi completdrile ulterioare.

PArdtul Ministerul rransporturilor qi Infrastructurii a depus intAmpinare in data de
21.08.2023 prin care a solicitat, in principal, respingerea acfiunii ca inadmisibild, ca efect al
constatarii nulitdlii cererii de chemare in judecatd fa16 de neindeplinirea condiliilor de
validitate ale acesteia, raportat la faptul ca dreptul pretins de reclamant nu este unul legitim,
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iar in subsidiar, pe fondul cauzei, respingerea acliunii ca neintemeiatd, avAnd in vedere
considerentele dezvoltate in cele ce urmeaz6.

Referitor la cererea de chemare in judecatd, considerd ci se impune precizarea
obiectului acesteia sub urm6toarele aspecte:

a) Si se indice data de la care solicitd acordarea despdgubirilor, cu precizarea expres[
a actului normativ pe care iqi intemeiazd aceastA pretenlie, avdnd in vedere cI actul
administrativ atacat a fost emis la data de 14.03.2021. iar in cuprinsul cererii de chemare in
judecatl reclamantul solicitd ,,emiterea unui nou Ordin, care si menlioneze majorarea
cuantumului salariului meu cu procentul prevAzut qi stabilit de art. l7 din Legea nr. 15312017,
coroborate cu dispoziliile art. 2, lit. b) din Hotir6rea Cuvemului nr.2912018, incepdnd cu data
de 09 februarie 2023".

Precizarea este strict necesari in raport de faptul cd prevederile legale indicate de
reclamant gi in baza cdrora acesta pretinde cd ar fi indreptdlit la majorarea salariului sunt in
vigoare din anr:J 2017 qi, respectiv 2018, iar in preambulul actului administrativ contestat, ca
temei de drept, sunt invocate alte acte normative, iar dispoziliile acestora nu interfereaz6 cu
cele indicate de reclamant.

A invederat cd actele normative menlionate de reclamant nu stabilesc un procent
anume, ci un nivel maxim, astfel cE se impune ca acesta sd indice, in concret, cota procentualA
la care, potrivit dispoziliilor legale, ar fi indreptdlit.

b) SA iqi precizeze reclamantul, in fapt qi in drept, capetele de cerere descrise la
punctele 3,4 qi 5, avAnd in vedere ci acestea se suprapun, intrucAt, in conformitate cu
prevederile Legii contenciosului administrativ, persoana vdtlmata poate solicita instanlei
competente, sub rezerva admiteri actiunii, exclusiv repararea pagubei ce i-a fost cauzatd.

Cu privire inadmisibilitatea acliunii, fafd de neindeplinirea condiliilor de validitate ale
cererii intemeiate de dispoziliile Legii contenciosului administrativ, pdr6tul a invederat cd
potrivit dispoziliilor art. 32 alin. (l) lit. d) din codul de procedurtr civild. orice cercre poate fi
formulattr gi susfinutd numai dacd autorul acesteia justificd un interes.

Totodati, potrivit dispozifiilor art. 33 al aceluiaEi cod, interesul trebuie s6 fie
determinat legitim, personal, ntrscut ql actual.

Astfel, pentru a fi parte in proces, este necesar sd fie intrunite nu numai condiliile
privind capacitatea $i calitatea procesuald, ci qi aceea a existenlei unul Interes legitim, nascut
gi actual, personal qi direct.

Interesul este calificat unanim in doctrind Ei in jurisprudenfr ca fiind o condilie de
exerciliu a actiunii civile qi de promovare a oricdrei lbrme procedurale ce intrd in conlinutul
acesteia, nefiind suficientd afirmarea existenlei unui drept actual, ci qi justificarea folosului
practic urmarit prin punerea in migcare a unei proceduri judiciare.

In consecinld, interesul trebuie sd fie in stransd legrturd cu pretentia formulatd, sd
existe in momentul exerciterii dreptului [a acliune qi sd il viz.eze pe cel care recurge la forma
procedurald aleasi.

In spelA, exerciliul dreptului la acliune qi recunoagterea interesului legitim nu pot
interveni decet tn condiliile prevazute la art. 2l qi art. 52 din constitulia Rom6niei,
republicatS, 9i de legea aplicabild c6ii procedurale alese, respectiv Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2204, cu moditicirile li completdrile ulterioare.

conform prevederilor art.21 din constitulie, ,.orice persoand se poate adresa justiliei
pentru apirarea drepturilor, a libertAfilor qi a intereselor sale legitime,'.

Prin urmare, dispoziliile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2204, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, igi regdsesc suportuI in prevederile legii fundamentale,
iar din analiza acestora reiese faptul cd instanlele de drept administrativ au obligalia de a se
pronunla prin prisma existenlei interesului legitim, nu doar a dreptului subiectiv.

De asemenea, conform prevederilor art. 8 alin. (l)r din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificirile gi completdrile ulterioare, ,.persoanele fizice gi
persoanele juridice de drept privat pot formula capete de cerere prin care invocl ap6rarea unui
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interes legitim public numai in subsidiar, in mdsura in care vAt6marea interesului legitim
public decurge logic din inchlcarea dreptului subiectiv sau a interesului legitim privat".

Mai mult dec6t atit, potrivit dispoziliilor art. I alin. (l) din Codul administrativ, ,,orice
persoane care se considerd vAtamata intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim, de cdtre o
autoritate public6, printr-un act administrativ sau prin nesolulionarea in termenul legal a unei
cereri, se poate adresa instanlei de contencios administrativ competente, pentru anularea
actului, recunoagterea dreptului pretins sau a interesului legitim qi repararea pagubei ce i-a
fost cauzatd. Interesul legitim poate fi atdt privat, cAt gi public".

Conform dispoziliilor art. 2 alin. (l) lit. o) ale aceluiaqi cod, prin drept vd6mat se

infelege orice drept prevAzut de Constitulie, de lege sau de alt act normativ, cdruia i se aduce
atingere printr-un act administrativ.

Din interpretarea coroboratA a tuturor dispoziliilor anterior invocate, rezultd cd
acliunea este inadmisibild pentru cA reclamantul nu justificE, pe de o parte, vdtdmarea suferitA
prin actul administrativ qi, pe de alte parte, nu dovedeqte existenta dreptului ori a interesului
legitim.

In concret, actul administrativ a ctrrui anulare se solicitd este reprezentat de Ordinul
ministrului transporturilor qi Infrastructurii w. 55412023, prin care reclamantul a fost
reincadrat in noua structuri organizatorice, ftrI afectare i drepturilor de care acesta a
beneficiat anterior emiterii acestuia. Afirmatia este suslinuta de precizarea expresd din
cuprinsul actului administrativ atacat, potrivit cdreia numirea in funcfia publica se face cu
,,pistrarea drepturilor salariale avute".

Pdrdtul a subliniat faptul cd OMTI nr. 554/2023 a fost emis in mod legal, in temeiul
prevederilor Hotdr.irii Guvemului nr. 103/2023 I , prin raportare la dispoziliile art. 5 l8 alin. ( I )
qi alin. (2) din Codul administrativ.

In consecinld, se observl cd emiterea acestuia nu a produs reclamantului nicio
vetAmare, in sensul dispoziliilor art. I alin. (l) lit. o) din Codul administrativ.

Prin urmare, pentru considerentele anterior menlionat, cere admiterea exceptiei
invocate gi, pe cale de consecinld, sd se respingd cererea de chemare in judecati ca
inadmisibild.

Pe fbndul cauzei, solicitd respingerea acliunii ca neintemeiatd/nefondattr, pentru
urmetoarele considerente:

Cu privire la temeiul de drept invocat de reclamant in suslinerea pretenliilor descrise la
punctul 2 din acliune este reprezentat de prevederile ,,art. 17 din Legea nr. 15312017,
coroborate cu dispoziliile art.2, lit. b) din Hotdrdrea cuvemului rr.29/2013", arata ce, in
fapt, actul normativ inilial, prin care s-au instituit o serie de beneficii in favoarea unei
categorii restranse de personal, este Legea nr. 49012004 privind stimularea financiari a
persona^lului care gestioneazd fonduri comunitare.

ln acest sens, menrioneazd cd, art. I alin. (1) din cuprinsul acestuia circumstanliazl
personalul de specialitate care poate beneficia de majorarea salariului de bazi, iar alin. (2)
defineqte personalul de specialitate.

Ulterior, prin dispoziliile art. 17 alin. (l) din Legea-cadru nr. 153i2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, intitulat ,,Drepturi salariate pentru
gestionarea de proiecte finanfate din fonduri europene", au fost reglementate drepturile
personalul prevdzut la art. I din Legea nr. 490l2004,precum 9i ale personalului din structurile
cu rol de organisme intermediare pentru programele operalionale, pe durata desfEqurdrii
activitelii in acest domeniu, beneficiazd de majorarea salariului de bazd cu p6n6 ta 50%.

Din cele de mai sus, rezultd cd textul anterior mentionat are o aplicabilitate limitatA,
fiind necesard indeplinirea cumulativd a unor condilii expres prevfuute de lege, respectiv:

- si fie incadrat in structurile enumerate la art. I din Legea nr. 49ol2oo4, iespectiv in
structurile cu rol de organisme intermediare pentru programele operalionale;

- majorarea salariului de bazi se acordd doar pe durata desfdqurdrii activiralii in acest
domeniu.

- procentul maxim al majordrii salariului de bazA este de p6nI la 50%.

6



in baza dispoziliilor art. 17 alin. (3) din Legea-cadru nr. 15312017, a fost adoptatd
HotrrArea Guvernului nr. 2912018 pentru stabilirea criteriilor pe baza crrora se aplicd
majorarea prevdzuta la art. 17 alin. (1)- (21) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, care stabilegte criteriile pe baza cdrora se aplicd
aceastA majorare salariatd.

Art. 2 din actul normativ de mai sus definegte scnrnilicalia unor termeni qi expresii;
dintre aceqtia, inlelege sd redea prevederile cu incidenp in spefa dedusd judecIlii, respectiv:

- art.2lit. b), care definegte activitalile - suport pentru sistemul de management si
control al fondurilor europene astfel: ,,activitdlile care contribuie in mod direct la asigurarea
funclionirii gl capacittrlii administrative a structurilor cu competenle in gestionarea fondurilor
europene' desfbqurate de personalul din cadrul structurilor economice, de resurse umane,
juridice, achizilii publice, IT, administrativ, corp control qi audit intern, din cadrul
Ministerului Dezvoltdrii, Lucririlor Publice qi Administraliei qi Ministerului Investifiilor qi
Proiectelor Europene, activitdtile care contribuie in rnod direct la asigurarea t'uncliondrii gi
capacitllii administrative a Departamentului pentru l-uptd Antifraudd. precum si activitdlile de
analizane gi avizare din punctul de vedere al legalitalii a proiectelor de acte normative privind
gestionare4 managementul gi controlul fondurilor europene din cadrul Instituliilor publice
confbrm Hotdrdrii Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedurile, la nivelul Guvemului, pentru elaborarea. aviz.area qi prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative. precum qi a altor documente,
in vederea adoptirii/aprobdrii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare',.

- art.2lit. aa), care defineqte agentiile de implementare a proiectelor tinanlate prin
PNRR astfel: ,,structurA./entitate aflat6 in subordinea,/coordonarea,/sub a autoritatea
ministerelor sau agenliei de dezvoltare regionali. care are rolul de a implementa investigiile
din cadrul PNRR, in nunele coordonatorului de reforme qi/sau investilii,'.

De asemenea, art.4 din acelaqi act normativ stabileqte criteriile de acordare a majoririi
salariate pentru personalul prevdzut la art. 17 alin. (l) - (2r) din Legea-cadru nr. 15312017
privind salarizarea personalului pldtit din fbnduri publice:

Art. 4,,(l) Prevederile prezentei hotarari se aplicd, incepdnd cu luna ianuarie 2018,
inalfilor func]ionari publici, personalului de conducere gi personalului de execulie definit ca
personal de specialitate conform prevederilor art. I din l.egea nr. 49012004 privind stimularea
financiartr a personalului care gestioneazl fonduri comunitare, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, care indeplineqte cumulativ urmtrtoarele criterii, dupi cum urmeazd:

a) are prevAzute in figa postului atribulii specifice domeniului gestionArii asistenlei
financiare nerambursabile europene, reprezentdnd minimun: 7 5%o din totalul atribuliilor de
serviciu, sau desfaqoartr activitati-suport pentru sistelnul de management gl control al
fondurilor europene reprezentdnd minimum 75% din totalul atribuliilor de serviciu;

b) este incadrat in:
l. structurile din cadrul Ministerului Investiliilor qi Proiectelor [uropene care

indeplinesc atribufii privind gestionarea asisten[ei financiare europene, previzute de
regulamentele europene qi memorandumurile de finanlare aplicabile sau aferente elabortrrii,
gestionlrii, negocierii, aprobdrii gi implementdrii PNRR:

2. structurile din cadrul Ministerului Dezvoltdrii, Lucrlrilor Publicu qi
Administraliei qi Ministerului Investiliilor gi Proiectelor Europene, precurn ',si din cadrul
instituliilor publice coordonatoare de reforme gi investilii in cadrul PNRR. care indcplincsc
activitSli suport pentru sistemul de management si control al fbndurilor europcne sau
Mecanismului de redresare gi rezilienld."

Un alt aspect care demonstreazl netemeinicia acliunii gi eroarea in care se aflE
reclamantul, vizeazd atribuliile celor doud direclii componente ale Direc!iei Generale Juridice,
astfel cum acestea au fost stabilite prin Regulamentul de organizare qi funclionare al
Ministerului Transporturilor qi Infrastructurii, aprobat prin OM1'l nr. 119412023, precum qi

atribufiile individuale ale consilierilor juridici, individualizate in liqa postului.

7



Potrivit secliunii 19, art. 166 din Regulamentul de organizare gi funclionare al
Ministerului Transporturilor ql lnfrastructurii, aprobat prin OMTI nr. 119412023, Direclia
Generald Juridicd este structura lunclionald din cadrul MTI care asigurd indeplinirea
atribuliilor acestuia in domeniile de competenld privind:

(l) asigurarea reprezentarii juridice a ministerului in fala instanlelor de judecatd,
organelor de cercetare penald, a altor organe jurisdictionale in care ministerul este parte
litigantE, precum qi in fala oricdror alte persoane fizice sau juridice, in ba,a tmputemicirilor
date de conducerea ministerului (n. n. DRI);

(2) avizarea proiectelor de acte normative, din punctul de vedere al legalitelii
acestora (n.n. DA)

Mai mult decdt, contbrm prevederilor art. 170 din acelaqi regulament, obiectivele
specifice ale Direcliei Generale Juridice sunt specifice fiectrrei direclii componente, respectiv:

,,( I ) La nivelul Direcliei Reprezentare instanlA
a) asigurarea reprezentdrii intereselor Ministerului Transporturilor qi Infrastructurii in

cauzele in care acesta are calitatea de parte, in oricare dintre formele prevezute de actele
normative in vigoare;

b) formularea acliunilor in justi{ie, in condiJiile Codului de procedurd civili Ei ale
Clodului de proceduri penald, pentru apArarea intereselor patrimoniale qi nepatrimoniale ale
ministerului;

c) acordarea de consultanli juridicd structurilor din cadrul Ministerului Transporturilor
qi Infrastructurii.

(2) La nivelul Direcliei Avizare
a) avizarea qi monitorizarea la nivel institulional, a procesului de avizare a actelor

normative initiate de cdtre Ministerul Transporturilor qi Infrastructurii;
b) avizzrea actelor normative emise de alte institulii qi transmise ministerului spre

avizare;
b) avizarea, din punct de vedere al legalitalii clauzelor contractuale, a proiectelor de

contracte/acte adilionale in care Ministerul rransporturilor li Infrastructurii este parte;
c) avizarea imputemicirilor din punct de vedere al temeiului legal invocat gi in baza

c5ruia sunt puse in disculie problemele de pe ordinea de zi;
d) participarea, pe domeniul specific al direcfiei, la implementarea proiectelor aferente

Planului Nafional de Redresare ql Rezilienld a RomAniei (PNRR). ',
Aga cum rezulti din Regulamentul de organizare qi funclionare al Ministerului

Transporturilor qi Infrastructurii, aprobat prin OMTI nr. 119412023, activitdlile de analizare gi
avizare din punctul de vedere al legalitalii a proiectelor de acte normative privind gestionarea,
managementul gi controlul fondurilor europene, conform Hotrrarii Guvemului m. 56112009,
sunt asigurate exclusiv de cetre consilierii juridici incadrali la Direclia avizare din cadrul
DGJ.

Pe cale de consecinle, rezultd cd pretenfiile reclamantului sunt nelegale intrucdt nu se
poate reline incidenfa actelor normative invocate de acesta in suslinerea acfiunii sale.

Cu privire la motivele de fapt invocate in suslinerea cererii de chemare in judecati,
pirdtul a arrtat ci reclamantul afirmd cd.,odatd cu infiinlarea Directiei Generale Juridice (...)
s-a creat o discriminare privitor la salarii, intre mine care sunt incadrat la Direclia
Reprezentare instanld qi cei care sunt incadrali la Direclia Avizzre", afirma[ia fiind fals6
avdnd in vedere actele administrative individuale prin care, in baza aceluiaqi temei de drept
(HG nr. 10312023) 9i la aceeaqi da.5 (14.03.2023), au fost emise ordine de reincadrare in
functia publicd a consilierilor juridici din cadrul Direcliei Avizare, care contin menliunea
expresl ,,cu pdstrarea drepturilor de salariale avute',.

Reclamantul apreciazd c6, a fost discriminat gi ctr i-au fost stabilite drepturi salariate
cu incdlcarea dispoziliilor legale in vigoare, iar in acest sens aratd cd a avut in vedere faptul
ci, prin sintagma analizare, prevazutd de HG nr. 56912009, nu s-a urmdrit in mod concret
inldturarea de la acordarea acestor drepturi a consilierilor juridici care reprezenta Ministerul
Transporturilor qi Infrastructurii in fala instanlelor de judecatd.
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O astfel de interpretare este contrarl prevederilor legale, intrucdt nu se poate confunda
ori asimila activitatea de asigurare a apdrdrii intereselor instituliei in fala instanfelor de
judecatl cu cea de avizare a actelor normative.

In plus, ardtii ce textul actelor normative care reglementeazl majorarea salariului de
bazi qi individualizeazi categoriile persoanelor care pot beneficia de acest drept este suficient
de clar qi explicit reglementat.

Cu privire la capetele de cerere menlionate la punctele 3,4 qi 5 din ac[iunea
introductivd de instan16, p6ritul a invederat caracterul accesoriu a[ acestora in raport cu
obiectul principal al cererii (care vizeazi, anularea unui act administrativ individual), astfbl cd,
in mlsura in care se constata legalitatea actului oontestat, se impune respingerea celorlalte
pretentii in consecinltr.

Referitor la capdtul de cerere privind acordarea de daune morale in cuantum de
500.000 euro, pdrAtul a ardtat cA potrivit prevederilor art. l38l din Codul civil, orice
prejudiciu dtr dreptul la reparalie, de unde rezultd cd nu intereseazd natura daunei, ci doar
existenta e cesteia pentru ca dreptul victimei la desplgubiri sd se nasc6. Dauna este consecinta
oricirei atingeri ilegitime a ,drepturilor sau intereselor legitime ale altor persoane".

Astfel, obligarea MTI la repararea prejudiciului molal suferit de funclionarul public
este posibil6 numai dac6 sunt indeplinite, in mod cumulativ, urmdtoarele condilii: existenla
thptei ilicite, existenla prejudiciului produs reclamantului, exislonfa legiturii de cauzalitate
intre fapta ilicitl qi prejudiciu, existenla vinovd!iei.

Or, aqa cum se poate observa din analiza cadrului normativ apticabil. expus in
prezenta intdmpinare, prin raportare la spela dedusa judecdtii. nu se poate reline in sarcina
instituliei noastre sdvargirea unei fapte ilicite ql nici existenfa unui prejudiciu; de asemenea,
nu existd dovezi din care sd rezulte prejudiciul material qi/sau moral suferit de reclamant,
drepturile salariale ale acestuia fiind stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

In cauzA, reclamantul nu a dovedit, prin niciun mijloc de probd, in ce mdsurd
drepturile personale (patrimoniale qi/sau nepatrimoniale) i-au fost afectate qi nici vreo legdturd
de cauzalitate cu faptele angajatorului de naturd a produce aceste vetemari.

Aqadar, acordarea unor daune morale este condilionatd de prezentarea unui minimum
de probe Ei de indicii din care sd rezulte atet existenla prejudiciului (material Ei moral) suferit
de salariat, cdt gi intinderea acestuia, intrucdt nu se poate prezuma nici existenla qi nici
intinderea eventualului prejudiciu.

Astfel cum s-a statuat in jurisprudenla constanlA a instanlelor judecitoreqti,
,,enumetarea unor drepturi fundamentale pretins incdlcate l}rd indicarea modul ii in care li s-a
adus atingere prin fapte ilicite culpabile, concrete qi probate nu poate conduce la antrenarea
rdspunderii angajatorului".

In acest sens artrt[ cd Inalta Curte de Casalie gi .lustilie a relinut, prin practica sa
constantd in materie, cd in vederea stabilirii cuantumului dcspigubirilor echivalente unui
prejudiciu nepatrimonial, este esenlial ca cel care pretinde daune morale str produci un minim
de argumente gi indicii din care sd rezulte in ce mdsurl drepturile personale nepatrimoniale i-
au fost afectate".

in contextul celor anterior menfionate, in principal. dreptul pretins de reclamant nu
este unul legitim, acliunea este inadmisibilI. iar in subsidiar. acliunea ca neintemeiatd,
urm6nd a fi respinsd

In drept, a invocat dispoziliile Codului de procedurd civili. O.u.G. nr. 5712019 privind
Codul administrativ, Legea contenciosului administrativ nr. 55412004, precum qi ale celorlalte
acte norme menlionate in prezenta intrimpinare.

Admisibilitatea sesizlrii inattei Cur{i rle Casa(ie si ,Iustifie in vederea pronunflrii
unei hotirffri prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept:

Potrivit art. 2 alin. I din OUG nr. 6212024, Dac.d in curstrl judecdlii procesebr privind
stabilirea Si/sau plata drepturilor salariale sau de nutw"d salariuld ule personulului pldtit din
.fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emitcrea uctelor odminislrative sou privind
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anularea actelor ddminislrative emise pentru acesl personal sau/Si cele privind raporturile de
muncd $i de serviciu ale oceslui personal, completul de judecatd investit cu solulionarea
cauzei in primd instanld sau in calea de atac, verific6nd qi constatind cd asupra unei chestiuni
de drept, de a cdrei ldmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei respective, inalta Curte de
Casalie gi Justilie nu a statuat gi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solulionare, va solicita inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie sA pronunle o hottrrdre prin
care se se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.

Potrivit art. I alin. I din aceeagi ordonanla, dispoziliile ei se aplicd proceselor privind
stabilirea ;i/sau plata drepturilor salariale sau de nature salarialE ale personalului pldtit din
fonduri publice.

Reclamantul, in calitate, in calitate de consilier juridic in cadrul Directiei Reprezentare
Instanti din cadrul Direcliei Generale Juridice a Ministerului Transporturilor gi Infrastructurii
intrd in categoria personalului pldtit din fonduri publice, deoarece este salarizat potrivit
dispoziliilor Legii 153/2017 , de la bugetul de stat.

Obiectul catzei vizeazd drepturile salariale ale acestei categorii de personal pldtit din
fonduri publice, deoarece, este vorba de majorarea salariului de bazd in temeiul art. l7 alin I
gi 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 rap. la art. 2lit., b) din H.G. nr.2912018 cu modificdrile
ulterioare.

Potrivit art. 2 alin. I din OUG 62/2024, sesizarea ICCJ este permisd in cazul in care
asupra chestiunii de drept de a clrei ldmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei, ICCJ nu a
mai statuat prin decizie de dezlegarea a unei chestiuni de drept sau decizie de recurs in
interesul legii.

Verificand portalul ICCJ se constata cd pdni la acest moment, nu au fost formulate
sesizdri cu privire la aceasta chestiune de drept cdtre iccJ qi nici nu s-au pronunlat decizii de
cetre instanta supremi cu privire la aceastd chestiune de drept.

Dezlegarea acestei chestiuni de drept este importantA deoarece de ldmurirea ei depinde
solufionarea pe fond a cauzei gi prin aceasttr modalitate se asigurd unificarea practicii judiciare
in aceastd problemd de drept, deziderat stabilit in preambulul acestei ordonanfe.

Pentru aceste considerente, in temeiul art. I alin. I gi arr. 2 alin. 1 din OUG nr.
6212024 solicita inattei cur{i de casalie qi Justilie sd proruni" o hotdrdre prin care sd dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept.

va sesiza inalta curte de casalie gi pentru a pronunla o hotirdre prin care sd dea o

lezolvare de principiu asupra chestiunii de drept, de a cdrei ldmurire depinde solulionarea pe
fond a prezentei cauzei, respectiv dacd reclamantul, consilier juridic in cadrul Direcliei
Reprezentare Instanld din cadrul Direcliei Generale Juridice a Ministerului Transporturilor
$i Infi'astructurii ar putea bene/icia de majorarea salariului de bazd tn temeiul art. t7 alin l
si 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 rap. la art. 2 lit., b) din H.G. nr. 29/2018 cu modificdrile
ulterioare, in condilii similare consilierikr juridici din cadrul Direcliei Avizare o oceleiasi
Direclii Generale ,luridice a Ministerului Transporturilor Si Infrastructurii, avdntl in vedere
cd, polrivit.fi$ei posrului reclamantului, acesra asigurd reprezentarea in instanld in cadrul
dosarelor ce au drept obiect anulorea octelor administrative avizate de Direclia Generald
Juridicd Si cd, potrivit insuisurilor depuse la dosarul cauzei, alli consilieri juridici din cadrul
Direcliei Reprezentare Instanld bene.ficiazd de aceastd majorare.

Punctul de vedere al instan(ei:
Tribunalul refine c6 reclamantul este, incepend cu 14.03.2023, consilier juridic in

cadrul Direcfiei Reprezentare Instanla din cadrul Directiei Generale Juridice a Ministerului
Transporturilor gi Infrastructurii, fiind numit in aceastd funclie prin ordinul nr.554 emis de
MinistruI Transporturilor gi Inf'rastructurii.

Prin ordinul nr. 520/10.03.2023 emis de Ministrul Transporturilor gi Inliastructurii au
fost aprobate structurile organizatorice din cadrul acestui minisier iar conlorm anexei nr. 30
Directia Generald juridicd este constituiti din Direcfia Reprezentare instanld, care are in
componenlA doui structuri, respectiv Serviciul Contencios gi Compartimentul Consultanta
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jurudici, gi Directia avizare care are in componenlA o singuri structurS, respectiv Serviciul
avizare intemd gi promovare acte normative.

Prin Ordine emise de Ministerul Transporturilor gi Infrastructurii in 06.02.2023, cu
aplicabilitate din 20.12.2022, in conformitate cu HG. Nr. 153812022, toti salarialii din cadrul
Directiei avizare beneficiazi de majorarea salariului de bayd cu 50o/o, majorare acordatd
pentru activitatea de gestionare de proiecte finan[ate din fondurile europene, conform
prevederilor Legii nr. 49012004 privind stimularea financiard a personalului care gestioneazd
fonduri comunitare gi ale H.G. nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza clrora se aplicd
majorarea prev5zuttr la art. 17 alin. (1)-(21) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice.

Potrivit art. 2 lit. b) din Legea nr. 490/2004 ,.acrivirdli-suport pentru sistemul de
management gi control al fondurilor europene - activitalile care contribuie in rnod direct la
asigurarea functionirii gi capacitdlii administrative a structurilor cu competenle in gestionarea
fondurilor europene, desfEqurate de personalul din cadrul structurilor economice, de resurse
umane, juridice, achizilii publice, IT, administrativ, corp control gi audit intem, din cadrul
Ministerului Dezvoltdrii, Lucr6rilor Publice gi Administraliei gi Ministerului Investiliilor gi
Proiectelor Europene, activitAlile care contribuie in mod direct la asigurarea funclionarii gi
capacitdlii administrative a Departamentului pentru Lupti Antifraudd, nrecum $i activilritile
de analizare si avizare din ounclul de vedere al lepulitd ii o proiectelor de acte normative
Drivind seslionarea, managementul si controlul fondurilor euronene din cadrul in.slitutiilor
pgbljge conform Hotiir6rii Guvemului nr. 561/2009 pcntru aprobarea Regulamentului privind
procedurile, la nivelul Guvemului, pentru elaborare a, avizarea gi prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum gi a altor documente,
in vederea adoptArii/aprobdrii, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;"

Potrivit art. 4 alin. I lit. a) din aceeagi Lege ,.Prevederile prezentei hotardri se aplici,
incepand cu luna ianuarie 2018, inallilor funclionari publici. personalului de conducere gi
personalului de executie definit ca personal de specialitate conform prevederilor art. I din
Legea nr. 49012004 privind stimularea financiard a personalului care gestioneazi fonduri
comunitare, cu modificirile gi completdrite ulterioare, care indeplinegte cumulativ
urmatoarele criterii, dupd cum urmeazd: a) are prevdzute in figa postului atribulii specifice
domeniului gestiondrii asistentei financiare nerambursabile europene, reprezentAnd minimum
7 5%o din totalul atribuliilor de serviciu, sau deslEgoard activitili-suport pentru sistemul de
management gi control al fondurilor europene reprezentand minimum 75% din totalul
atribuliilor de serviciu;"

Mai retine instanp cA, incepdnd cu data de 15.04.2024 un consilier juridic din cadrul
Direcliei reprezentare instanll beneficiazd de majorarea salariului de bazi cu 50% in temeiul
art. 17 alin I qi 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 rap. [a art. 2 lir., b) din H.G. nr.29/2018 cn
modificdrile ulterioare.

in drept, art. 6 din Legea nr. l53l2}l7 , reglementcazd principiile aplicabile sistenrului
de salarizare al personalului pldtit din fonduri publice, astfcl:
a) principiul legalitetii, in sensul cA drepturile de naturl salariala se stabilesc prin norme
juridice de forfa legii, cu exceplia hotdr6rilor prev5zutc la art. II alin. (l), conlbrm principiilor
enuntate de art. 120 din Constitulia RomAniei, republicati. dar cu incadrare irrtre limitele
minime maxime prevdzute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminirii, in sensul elimindrii oricf,ror forme de discriminare qi

instituirii unui tratament egal cu privire [a personalul din sectorul bugetar care presteazd
aceeagi activitate gi are aceeaqi vechime in munc6 qi in funclie;
c) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru munca cu valoare
egalS;

Tribunalul constata cd in cauzd se impun a tl avute in vedere considerentele Curfii
Constitulionale a RomAniei exprimate in cadrul Deciziei nr.79412016. cAt qi considerentele
Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie exprimate in cadrul Deciziei nr.3612018.

ll



Ca atare, principiul egalitdlii de tratament in salarizare implicl recunoaqterea aceloraqi
obiective qi elemente de salarizare tuturor persoanelor aflate intr-o situaJie comparabiltr.

In concluzie, in opinia instanlei reclamantul, consilier juridic in cadrul Direcliei
Reprezentare lnstanp din cadrul Directiei Generale Juridice a Ministerului Transporturilor 9i
Infrastructurii ar putea beneficia de majorarea salariului de bazi in temeiul art. l7 alin I qi 2 din
Legea-cadru nr. 15312017 rap. la art. 2 lit.. b) din H.C. nr.2912018 cu modificirile ulterioare, in
condilii similare consilierilor juridici din cadrul Direcliei Avizxe a aceleiagi Directii Generale
Juridice a Ministerului Transporturilor qi Infrastructurii, avdnd in vedere c6. potrivit
inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, alli consilieri juridici din cadrul Direcliei Reprezentare
Instantd beneficiazi de aceastii majorare.

In temeiul art.2 alin.3 qi art. 3, art. 4 din OUG nr. 6212024 suspendi solulionarea
cauzei av6nd ca obiect litigiu privind funclionarii publici, formulatd de reclamanli.

Prezenta incheiere se va comunica iCCJ, se va aduce la cunogtinla conducerilor Secliei
I Civila qi Secliei a II-a Civild de contencios-administrativ qi fiscal din cadrul Tribunalului
DAmbovila gi se va transmite prin pogtd electronici tuturor celorlalte instanle judecitoregti
competente sd solulioneze procese in aceeagi materie, in primd instanld sau in cale de atac.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NuvELe lecrr

DISPUNE:

in temeiul art. 2 din O.U.G. nr. 6212024 sesizeazd inalta Curte de Casa[ie qi Justilie
pentru a pronunla o holarare prin care sd dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de
drept, de a cdrei limurire depinde solulionarea pe lbnd a prezentei cavzei, respectiv dacd
reclamantul. consilier .iuridic in cadrul Direcliei Reprezentare Instanld din cadrul Direcliei
Generale ,luridice a Ministerului Transporturibr si Infrastructurii ar puteu benelicia de
maiorarea salariuhri de bazd in temeiul arl. I7 alin I si 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 rap.
la art. 2|il.. b) din It.G. nr. 29/2018 cu motli/icdrile uherioare, tn condilii similare
consilierilor iuridici din cadrul Direcliei Avizare a aceleiasi Direclii Generale Juritlice o
Ministerului rrdnsporturilor si Infi'astructurii, avdnd in vedere cd. potrivit ./isei postului
reclamantului, dcesla asigurd reprezentarea in in.stanyd tn cadrul dosarelor ce iu drept
obiect onulorea actelor odministrative ovizate de Direclia Generald Juridicd $i cd, potrivit
inscrisurilor depuse lu dosarul cauzei. alli consilieri juridici din cadrul birecliei
Reprezenlare Instanld beneficiuzd de erceastd majorare.

Suspendd cauza pdnd la solulionarea de cdtre inalta curte de casatie qi Justilie a
prezentei sesiziri

Dispune inaintarea prezentei incheieri crtre inalta curte de casalie qi Justilie in
vederea solulionErii sesizdrii.

Dispune aducerea la cunogtintd a prezentei incheieri conducerilor Secliei I Civild gi
Sectiei a II-a Civild de contencios-administrativ gi fiscal din cadrul Tribunalului D6mbovila gi
transmiterea prin pogtd electronicd tuturor celorlalte instante judecdtoregti competente st
solutioneze procese in aceeagi materie, in primd instanli sau in cale de atac.

Firi cale de atac..
Pronunlatd in gedinla publici azi,27 .11.2024.

PRE$EDINTE.
xxxxxxxxxxx

GREFIER,
xxxxxxxxxxx
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