
DOSAR NR. 53651312021*

RoMANt.L
TRIBUNALUL BUCURE$TI SECTIA A VIII-A

coNFLrcTE nB VrUr,lcA 5t slcuninr socIALE

EIERE
$EDINTA PUBLIC DE LA 13.11.2024

TRIBUNALUL CONSTITUIT DIN:
PRE$EDINTE:

ASISTENT JUDICIAR:
ASISTENT JUDICIAR:

GREFIER:

Pe rol se afli cererii formulate de reclaman

in contradictoriu cu pirata

La apelul nominal fdcut in publicl se prezintd reclamantul, prin avocat cu delegaJie la dosar,

lipsi fiind reclamantul 9i p6rita, prin consilier juridic, cu delegalie la dosar.

S-a fdcut referatul cauzei de cdtre grefierul
r pricina are ca obiect drepturi binegti;

de qedinfi care invedereaztr instan]ei urmitoarele:

. procedura de citare este legal indeplinitd;
PArAta, prin consilier juridic, depune originalul punctului de vedere formulat.
Reclamanlii, prin avocat, depun note scrise gi o noud sentinld civili prin care p6rdta a fost obligati la

plata cetre reclamanti a nivelului maxim de salarizare, note pe care le comunica 9i par6tei.

Referitor la OIJG 62/2024 aratA ca aceasta nu este incidentd in cauzd, amintind de faptul cE existd deja

Decizii ale iCCJ referitor la salarizare, precum gi de faptul cd existe deja 9i foarte multe hotarari
judecdtoreqti pronunlate in spele identice.

De asemenea, apreciazd cd nici sesizarea cu exeplia de neconsitulionalitate nu este admisibilE.

Pdr6ta, prin consilier juridic, menline punctul de vedere formulat in scris'

Avocatul reclamantilor revine cu solicitarea de atagare la dosar a inscrisurilor care nu sunt secrete dar

care au fost totugi depuse la departamentul abilitat gi nu la dosar.

Instanta rimine in pronunlare cu privire la incidenfa in cauzl a OUG 6212024.

TRIBUNALUL,

Avand nevoie de timp pentru a delibera, va amAna pronunlarea, motiv pentru care,

DISPUNE:

Amane pronunlarea pentru data de 25.11.2024, solufia urmdnd a fi pus[ la dispozilia pi4ilor prin

mijlocirea grefei instanlei.
Pronunlatd in gedinte publicd, azi, 13.11 .2024.

te Asistent r: Asistent udiciar: Grefier:
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Dosar nr. 536SBn02l*

Pe rol se afl6

ROMANIa,
TRIBUNALUL BUCURE$TI SECTIA A VIII-A

CONFLICTE DE MUNCA $I ASIGURARI SOCIALE

$EDINTA PUBLI DIN DATA DE25.II.2O24
TRIBUNALUL CONSTITUIT DIN:

PRE$EDINTE:
ASISTENT JUDICIAR:

ASISTENT JUDICIAR:
GREFIER:

cererii formulate de

in contradictoriu cu p6r6ta

Dezbaterile asupra incidentei in cauzd a OUG 6212024 au avut loc in gedinfa publicd din data de
13.11.2024, fiind consemnate in incheierea de gedinld de la acea date, parte integrantl din prezenta, cAnd
Tribunalul, av6nd nevoie de timp pentru a delibera, in conformitate cu art. 396 Cod procedurd civil6, a
amdnat pronunlarea pentru data de 25.1I .2024, cAnd a hot6r6t urmetoarele:

I

TRIBUNALUL,

DeliberAnd asupra incidenfei in cauzi a OUG nr. 6212024, precum in eventual a
sesiztrrii Inaltei Curfi de Casafie in Justifie pentru dezlegarea problemei/lor de drept din
prezenta cauzi prin procedura prev. de OUG nr. 6212024, refine urmitoarele:

l- Obiectul in istoricul cauzci:
Prin cererea inregistratd la data de 24.02.2021 inilial pe rolul Secliei a II-a Contencios Administrativ

in Fiscal a Tribunalului Bucuregti sub numirul 53651312021 de unde a fost declinatii la Sectia a VIII-a
Ci Conflicte de muncd

in contradictoriu cu pAr6ta

obligarea acesteia:

sociale unde a fost sub nr.

au solicitat

- la recalcularea soldei de funclie pentru perioada 2017 - prezent, raportat la salariul minim brut
economie garantat in plata aga cum a fost majorat prin HG nr. 1091/2014, HG nr.1.01712015,HG. ll20l7,
HC.84612017, HG.937 /2018, HG 937 /2018 Ei a celor care vor urma, fErd alte sporuri gi adaosuri, 9i la
nivelul maxim corespunzAtor funcliei delinute a$a cum prevdd Decizia ICCJ nr.5ll2019, Decizia CCR
nr.79412016 in OUG 7512020 aSacum a fost aprobata prinL.230l2020;

- la recalcularea soldelor de funclie pe ultimii trei ani raportat la o valoare de referin{a de 600 de lei
$i nu de 197 lei;

- la recalcularea sumelor tranzitorii, a sporurilor gi a celorlalte indemnizalii raportat la solda de
funclie stabilita conform solicitdrii de la punctul I gi 2;

- la rectificarea soldei de funclie /soldei lunare de funcJie pentru anii 2015-2016 conform Deciziei
ICCJ 51/2019, Deciziei ICCJ nr.51/2019, Deciziei CCR nr. 79412016 qi a OUG 7512020 aga cum a fost
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aprobata prin L.23012020, in sensul de a stabili salariul la maximul pe grila salarialS pentru o persona cu
functia, gardul, vechime etc a reclamanlilor in cadrul ocupaliei "Ordine Publica" gi la plata diferenlei dintre
suma efectiv pldtit6 in maximul datorat pentru perioada octombrie 201 8-prezent;

- se emite, incep6nd cu data de 01.01.2020 in pentru perioada care urmeazA acestei date,
decizia/ordinul de reincadrare / majorare a soldei in conformitate cu hotlrrArile de guvem de majorare a
salariului minim brut pe economie garantat in plata corespunzAtor anului respectiv;

- la plata sumelor de la punctele l-4 din prezenta cerere, majorate $i indexate in conformitate cu rata
inflaliei pana la data platii efective qi integrale a acestora st la plata dob6nzilor legale pe sumele datorate
pentru intdrziere in plata, calculate pe fiecare zi de la data scadentei gi pana la data plIlii efective;

- la plata de penalitdli de intArziere in cuantum legal pe fiecare zi de intArziere, aplicate asupra sumei
datorate, pana la plata integrala gi efectiva a drepturilor pe care le datoreazd;

- sA se constate ca parata plete$te in mod discriminator soldele salarialilor din cadrul instituliei
folosind formule diferite de calcul pentru proaspelii angajati $i pentru angajalii vechi iar formula folosita
pentru angajalii vechi nu-si gAseste consacrare legala;

- la plata cheltuielilor dejudecata.

in motivare, cu privire la situafia de fapt, reclamantii arate cA sunt angajatii Directiei Generale de
Jandarmi, iar cererea este formulatd deoarece salariile acestora au ramas aproape constante in anii 2009-
2020, cresterile salariale acordate fiind rare, nesemnificative in realitate fara aplicarea corecta a actelor
normative incidente intrucdt institulia angajatoare refuzd sa aplice in mod corect legea gi sa le plateasca
drepturile.

Soldele de functie ale reclamanlilor au rlmas astfel la nivelul anului 2009, valoarea de referinld
utilizata fiind 197.33 lei, la fel qi coeficientul, iar sporurile aplicate sunt cele din Legea nr. 138/1999 asa cum
recunoaste in IGJR .

in drept, dupi ce redau prevederile legale pe care le considerd incidente in cauzd, reclamanlii suslin
in esenJd cd la calculul drepturilor lor salariale trebuie sa se aiba drept baza de pomire salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, salariu care reprezinta nivelul minim al soldei de functie.

Aplicarea corecta a legii presupune ca solda de functie gi nu solda functiei de bazd sa fie egaltr cu
salariul minim brut pe tara aflat in plata inmullit cu coeficientul de ierahizare al functiei la care se adauga
valoarea gradului gi se calculeaz[ cu sporurile etc.

Ori, aceasta formula de calcul nu a fost respectata.
In prezent solda de functie = coeficient de ierarhizare al functiei x valoarea de referinta. formule care

nu este legala.
Sumele compensatorii tranzitorii introduse prin art.6 al.l din OUG l/2010 gi m4jorarea din Legea nr.

15212017 introduse in solda funcliei de baza reprezinta "adaosuri " care nu pot fi luate in considerare la
calculul soldei de functie, nu sunt echivalente salariului brut minim pe economie dat in plata qi nu duc la
inlaturarea obligatiei raportarii la acesta in la inlaturarea de la aplicare a hotdr6rilor de guvem referitoare la
acest salariu.

Aplicarea dispozitiilor legale s-a realizat discriminator de catre M.A.l. 9i IGIR ajungandu-se la
situatia in care un proaspat absolvent de scoala incadrat in anul 2018 pe aceeasi functie, dar cu un grad mai
mic in fara vechime sa fie mai bine platit decat un plutioner major sau plutonier major adjutant cu o vechime
mai mare, cu aceasi studii gi un grad mai mare.

Inechitatea exista in intre primul in un coleg sergent aflat pe aceeasi funclie gi cu acelasi grad, dar cu
o vechime mai mare.

Explicatia consta in aceea ca, in cazul primului, solda de functie a fost stabilita in mod corect prin
raportare la salariul minim brut pe economie garantat in plata.

Ori solda de functie este compusa la ora actuala, conform suslinerilor reclamangilor, dintr-o valoare
de referinfd in un coeficient in sporuri gi adaosuri.
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Nici valoarea de referinta gi nici coeficientul nu pot fi identice in cazul celor doi avand in vedere ca
plutonierul un grad superior primului gi o vechime in institutie.

Practic nu se respecta formula : salariul minim brut pe economie garantat in plata (valoarea de
referinl6) X coeficientul de referinta.

Nu se respecta nici minimul soldei de functie stabilita prin anexa nr. IX din Legea nr.153/2017 9i nici
coeficientul prevdzut in aceasta anexa.

De altfel, dupa cum se poate observa Legea nr.28412010 a prevazut ca valoarea de referinlE care se

va lua in calcul la calculul soldei de funcJie este de 600 de lei. Ulterior in anul 2010 aceasta dispozilie este

suspendata de la aplicare pentru ca in anul 201 I sa se reia dispozilia prin legea salarizdrii din 201 1 la care s-

au raportat toate trimiterile ulterioare.
Omisiunea aplicarii acestor hotdrdri qi a legii 15312017 cu privire la cresterile salariale pentru o

anumitii categorie de personal pentru anii 2015-2018, desi au existat in exista prevederi legale in acest sens,

echivaleaza cu aplicarea unul tratament discriminatoriu constand in incalcarea principiului egalitatii de

tratament pentru o situalie asemanatoare, principiu protejat de legislatia secundara comunitara, respectiv prin
Directiva 20001431C8/29.06.2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane,

fara deosebire de rasa sau origine etnica qi prin directiva 2000178/CE/27.1 1.2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitafli de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca gi ocuparea fo4ei de
munca care stabileste ca,,prin principiul egalitatil de tratament" se inlelege absenta oricarei discriminari
directe sau indirecte cu privire in la,,condiliile de incadrare gi de muncI, inclusiv condiliile de concediere gi

de remunerare".
Duptr ce citeazd prevederi 9i din OG nr. 137 /2000 9i igi motiveazi Si petitele accesorii, reclamanfi

soliciti admiterea cererii de chemare injudecatd.
Cererea este motivatd in drept pe prevederile legale menlionate in cuprinsul acesteia.

Legal citatS, pirita a depus intAmpinare (f 83 9i
urm. ds. 52) prin care a solicitat respingerea acliunii ca neintemeiatd.

In motivare, dupd ce redi la rAndul siu prevederile legale pe acre le considerd incidente in cauzd gi
dezvoltd propria interpretare a acestora, pardta sustine in esen1tr ca reconstruclia salarialtr dupi data de
01.01.2010 a presupus stabilirea salariului lunar prin raportare la nivelul salarial de la 31.12.2009 al
unor elemente componente, legiuitorul adopt6nd politici salariale potrivit ctrrora pentru salariul de funclie
prevdzut de legislatia in vigoare nu au fost aplicate valorile de referinli gi coeficientii de ierarhizare
corespunzatori claselor de salarizare din legile-cadru adoptate in perioada 2010 - 2017, fiind avut in vedere
nivelul salarial de la 31 . 12.2009.

Cuantumurile elementelor cuprinse in salariile de funclie, ca valori absolute, respectiv prin suma
compensatorie cu caracter tranzitoriu, au in vedere situaliile particulare individuale de desfdgurare a
activit{ii profesionale, precum gi parametrii tehnici specifici fiecdrei funcgii.

fin6nd cont de normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea unor acte normative, prin hotdrAri de
Guvem nu se pot aduce modificnri ale modalitAlii de salarizare a personalului bugetar adoptate la nivel de
lege, caz in care este clar faptul cd prin Hotdr6rea Guvemului nr. ll20l7 nu s-a reglementat aplicarea
nivelului salariului de bazl minim brut pe lard garantat in platd prin eliminarea unor cuantumuri salariale
cuprinse in valorile absolute ale salariilor de bazdlsoldelor de funclie/salariilor de funclie aflate in platd
conform nivelului de salarizare stabilit prin legislatia-cadru de salarizare in vigoare in perioada 2010- 2017,
pe baza reconstrucliei salariale.

Menlioneazd cd in situalia in care nu s-ar line cont de politicile salariale instituite de legiuitor dupd
01.01.2010 in ceea ce privelte reconstruclia salariului de func1ie actual, iar nivelul salariului de baza minim
brut pe Fra garantat in platl ar fi comparat doar cu un singur element din totalitatea celor care in prezent
sunt utilizate la reconstruclia salariului de functie, rezultatul salarial ar incdlca toate principiile gi criteriile
legale pentru care se suporta nivelul salariului de bazl minim brut pe Fre garantat in plat6, inclusiv pe cele
stabilite de sistemul de salarizare, conform cdrora drepturile de naturi salariatd se stabilesc numai prin
norme juridice de fo4a legii.
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Legislatia-cadru in vigoare in anul 2010 a preluat un nivel de salarizare existent la 31.12.2009, cu
reconstruclia salariald a soldei de functie potrivit art 30 alin. (5) qi (6) din Legea-cadru nr. 330/2009,
legislatia in vigoare dupd 01.01.201I a preluat nivelul de salarizare aferent lunii octombrie 2010, cu
reconstruclia salariati a soldei de funclie potrivit art. 1 alin. (5) din Legea w.285/2010 9i a legilor anuale
speciale de aplicare etapizatl a Legii-cadru nr. 284/2010, iar dupd I iulie 2017 a fost preluat nivelul de
salarizare acordat pentru luna iunie 2017, inclusiv pentru soldei de funcJie, pentru toatd perioada de aplicare
etapizall a legii-cadru, potrivit art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Cu toate cI se incearcd crearea confuziei cd solda de funclie acordat6 in prezent militarilor este
echivalentd cu salariul pentru functia indeplinitd ce este tratat ca "sume aferente salariului de incadrare" (art.
3 alin. (3) din Ordonanla de urgenld a Guvemului nr.99/2016), este clar cd prin aplicarea legislatiei-cadru de
salarizare prezenlatd se distinge diferenJierea dintre aceste doud notiuni, inclusiv terminologicd, lindnd cont
de faptul cd salariul de funclie reglementat incepdnd cu 01.01.2010 se determind lu6nd in calcul gi

cuantumul salariului pentru functia indeplinitd, la care militarul ar fi fost indreptitit la data de 3l decembrie
2009, pe l6ngd celelalte elemente salariale prevezute de art. 30 alin. (5) qi (6) din Legea-cadru nr. 330/2009,
art. 5 din Ordonanta de urgen[d a Guvemului nr. 1/2010 9i art. 1 alin. (5) din Legea nr . 28512010.

Sunt dezvoltate apdrdri qi cu priivre la petitele accesorii.
Int6mpinarea este motivati in drept pe prevederile legale mentionate in cuprinsul acesteia.

La data de 23.06,2021 reclamnafii au depus o cerere adifionali (f 84 qi urm. ds. 52) prin care
soliciti sd se constate in plus cd pArAta calculeazd discriminator salariul fiecdrui reclamant prin raportare la
cel al unui sergent major incepAtor gi la alli colegi jandarmi cu drepturi recunoscute prin hotdriri
judecdtoregti pe care le menJioneaztr, precum gi ca parata folosegte formule de calcul diferite ale drepturilor
bdneqti ale reclamanlilor fald de cele ale unui sergent major proaspit angajat sau angajalii temporari din anul
2021.

La data de 13.04.2022 reclamanfii au invocat in scris (f 68 gi urm. vol I ds. S8) exceotia
I

Tribunalului Bucuresti, exceplie care a fost respinsd ca neintemeiate la data de 06.06.2022 (f 83 vol. I ds.
s8).

l l. Ilcfcritor la iucirlcn!:r in ciruzii a prct'crlcrikrr' O[ (i nr. 62121121:

Deoarece in cauza de fald reclamanlii, in calitate de jandarmi, deci persoane care fac parte din
personalul pldtit din fonduri publice, pretind recalcularea retroactivA a unor drepturi binegti prin utilizarea
unui anumit algoritm de calcul care sd aibd in vedere elementele invocate de acegtia, aspecte care vizeazl
deci modul de stabilire a unor drepturi salariale sau de naturd salariald, instanla apreciazd ca in cauz6 sunt
incidente prev. OUG w. 6212024 intrucAt se inscrie in cdmpul de aplicare a acestui act normativ aga cum
este definit la art. I alin. 2:

,,Art. l. - (l) Prezenta ordonanld de urgenld se aplicd tn procesele privind stabilirea Si/sau plata
drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului pldtit din fonduri publice, inclusiv cele privind
obligarea la emiterea aclelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise penlru acest
personal sau/Si cele privind raporturile de muncd Si de serviciu ale acestui personal.

(2) Prezenta ordonanld de urgenSd se aplicd tn tn procesele privind stabilirea Si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie
sau/Si cele privind alte prestalii de asigurdri sociale ale personalului prevdzut la alin. (l).

(3) Prezenta ordonanld de urgenld se aplicd indiferent de natura tn obiectul proceselor prevdzute la
alin. (l) in (2), de calitatea pdrlilor ori de instanla competentd sd le solulioneze".

Ill. l{c[crilor la tttolit'clc carc sustin ad rrr isillilil atur scsizirrii inslxnlci sul)rcntc crr
proble nra/cle dc tlrcpt rlctlus:i/e .jurlccl(ii irr tcnrciul OtJ(i nr. (t2l2ri24:

Analiz6nd art. 2 din OUG sus menfionatl conform cdruia:
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,,(l) Dacd tn cursul judecdlii proceselor prevdzute la art. l, completul de judecatd tnvestit cu
solulionarea cauzei tn primd instanld sau tn calea de atac, veriJicdnd Si constatdnd cd asupra unei chestiuni
de drept, de a cdrei ldmurire depinfu soluSionarea pe fond a cauzei respective, inalta Curte de Casalie tn
Justilie nu a statuat in aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii tn curs de solulionare, va
solicita inaltei Curli de Casalie in Justgie sd pronunle o hotdrdre prin care sdie dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care afost sesizatd.

(2) Odatd cu comunicarea cdtre inalta Curte de Casalie Si Justilie, incheierea de sesizare se
transmite, in copie, prin poStd electronicd, de cdlre instanla de trimitere Si celorlalte instanle judecdtoresti
competente sd solulioneze, In primd instanld sau tn calea de atac, procese de natura celui in care aceasta a
.fost .formulatd. PreSedinlii instanSelor judecdtore$ti competente, de indatd ce primesc copia incheierii de
sesizare, iau mdsurile necesare penlru informarea judecdtorilor din secliile corespunzdtoare ale acelor
instanle.

(3) Cauzele similare, aflate pe rolul instanlelor judecdtoreSti, vor Ji suspendate pdnd la pronunlarea
hotdrdrii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

(4) Sesizdrile prevdzute la alin. (l) avdnd acelasi obiect sau al cdror obiect se aJld tn stdnsd
legdturd se conexeazd.

^ (5) Sesizdrile prevdzute la alin. (l) se judecd cu prioritate, tn cel mult 60 de zile de la data investirii
Inaltei Curli de Casasie in Jusfiie.

(6) Decizia se motiveazd in termen de cel mult 15 de zile de la pronunlare Si se publicd in cel mult 5
zile de la motivare in Monitorul OJicial al Romdniei, Partea 1",

articol destul de confuz cu privire la situa[iile care impun sesizarea instanlei supreme deoarece din cuprinsul
acestuia nu rezultd dactr sesizarea acesteia se impune in orice situalie, adicl gi in cazul unor probleme de
drept ale ciror rezolvdri sunt evidente sau doar pentru clarificarea unor chestiuni dificile de drept, premise
care prin nerespectare pot sd atragA respingerea unor astfel de sesizdri ca inadmisibile cum de altfel se gi

contureazA practica instanlei supreme pAnd la acest moment, mai ales cd printre motivele adoptirii acestei
ordonanle a$a cum sunt redate in expunere se face referire la ,,chestiuni dificile de drept", cu sublinierea ci
acestea doar explicii, nu in completeazd, prevederile adoptate care ar trebui sd fie clare tocmai pentru a nu
crea practicA neunitard, o astfel de practicl fiind chiar resortul adoptirii Ordonantei in disculie, instanla
apreciazd c6 o astfel de sesizare intervine in legdturd cu orice problemd de drept dedusd judecdlii in cauzele
care se incadreazi la art. l, indiferent de gradul de dificultate, instanla de trimitere putAnd fi de la orice
nivel, inclusiv de fond.

Concluzia derivd din caracterul imperativ al normelor in discutie care exclude orice eventuale
aprecieri ale instantei de trimitere cu privire la dificultatea chestiunii de drept, dar in din faptul ci pentru
chestiuni dificile de drept existtr deja mecanismului hotdrArii prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept din Codul de Procedurd Civili din 2010 care nu se modificd prin aceasta ordonanlA eventual cu referire
la instanp de trimitere, astfel ctr nu se impune analiza indeplinirii condiliilor referitoare la acest aspect.

Transpunind cele de mai sus la cazul de fa[i in care prohlonrclc rlc rlrept tlc solu[ionlt carc
rczultil (lin sintezir tuturor sutinrrilor in allirrririlor l'trrnrulale in cauz:i su nl:

a. Dacd in perioada 2017 - zi soldele de funcsie de care beneficiazd reclamanSii tn calitate de
angajali (cadre militare active) ai Direcliei Generale de Jandarmi se calculeazd prin
raportare la salariul minim brut garantat tn platd,

b. Dacd tn perioada 2018-2021 soldele de funclie de care beneJiciazd reclamanlii tn calitate de
angajali (cadre militare active) ai Direcliei Generale de Jandarmi se calculeazd in baza unei
valori de referinld sectoriald de 600 lei prev. de legea nr, 284/2010,

c. Dacd in anii 2015-2016, prin raporlare la legile cadru de salarizare Si cele anuale emise tn
aplicarea acestora, soldele de funcSie de care beneficiazd reclamanlii tn calitate de angajali
(cadre militare active) ai Direcliei Generale de Jandarmi trebuiau stabilite la nivelul maxim
tn cadrul aceleiasi institqii sau autoritdli publice din cadrul Familiei Ocupalionale
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"AP,TRARE, ORDINE PUBLIC,4 $I
funcl ie/grad/treaptd $ i gradalie,

SECURITATE NATIONALI(" pentu fiecare

d. Dacd modiJicarea cuantumului soldelor de funclie de care beneliciazd reclamanlii in calitate
de angajali (cadre militare active) ai Direcliei Generale de Jandarmi implicd modiJicarea Si
a sporurilor/adaosurilor/sumelor ffanzitorii care se raporteazd la acestea Si dau dreptul la
plata de diferenle qi dacd aceste diferenle se impun a Ji actualizate cu indicele de inflalie Si
implicd plata de daune interese moratorii egale cu dobdnda legald penalizatoare $i penalitd(i
pe zi de tntdrziere",

e. Dacd se considerd disuiminare tn sensul prev. de OUG nr. 137/2000 stabilirea soldelor de
funclie ale persoanelor nou angajate in baza unui algoritm diferit de cel tn baza cdruia au
fost stabilite soldele de funclie ale reclamanyilor, angajali (cadre militare dctive) ai Direcliei
Generale de Jandarmi.

probleme in leglturd cu acestea instanfa supremA nu a statuat, nu este sesizati nici in temeiul OUG nr.
6212024 in nici nu fac obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solufionare, prezenta instanfi
apreciazl cl o astfel de sesizare este admisibilii.

lV. l'unctcle tlc rcrlcre ale pirr!ikrr':

Citate fiind in acest sens, pe4ile ti-au exprimat punctele de vedere cu privire la aspectele de mai sus,
apreciind cd in catrze nu sunt incidente prevederile acestei ordonanle prin raportare la soluliile deja
pronunlate de instanta supremd prin Deciziile nr.4912018, nr. 5l/2019, nr. 1512020, nr. 362018, 2312016
9i 48/2018.

Verificdnd aceste Decizii, respectiv pe

Cea cu nr. 4912018 privind examinarea ses tzatrr formulate de Curtea de Apel
Craiova Sectia contencios administrativ sr fiscal privind dezl a unet
probleme de drept prin care s-a decis cd:

,,in interpretarea dispoziliilor art, 3l alin. (l), raportat la art. 3l atin. (tj) din Ordonanla de
urgenld a Guvernului nr. 57/2015, in forma modi/icatd prin Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.
43/2016, stabilirea nivelului maxim al salariului de bazd/indemnizaliei de incadrare pentu personalul
incadrat tn direcliile generale de asistenld sociald li protecyia copilului se raporteazd la nivelul aceluiasi
ordonator de credite cdruia ti sunt subordonate Jinanciar, Si nu la nivel nalional";

- Cea cu nr. 5l/2019 Drivind examinarea sesizirii formulate de Curtea de Aoel
Baciu-SectiaaII- a civili. de contencios administrativ si fiscal. in Dosarul nr.
947111012018. in Yederea Dronuntirii unei hotiriri Drealabile Dentru
dezlegarea unor chestiuni de drept prin care s-a admis doar una din 2 sesizari gi stabilit
cE

,,termenul de "salariu de bazd" prevdzut de ort. I alin. (5t) din Ordonanla de urgenld a Gwernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2015, precum Ei ilre mdsuri in domeniul
cheltuielilot publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 7l/2015. cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si de art. 3t alin. ( I ) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 57/2015 privind ialarizarea personalului
pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si uiele mdsuri Jiscal-bugetare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se interpreteazd extensiv, in sensul cd se referd si la \olariul funcyiii de baza,
al poliyistilor";

Cea cu nr. l5l2020 privind examinarea sesiziri i formulate de Curtea de Apel
rul nr.Bucu ti - Sectia a VIII-a contencios administrativ si fiscal. in Dosa
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nd llr.TiITM realabili care s-a respins, ca

inadmisibili, sesizarea formulat6 de Curtea de Apel Bucureqti - Sectia a VIII-a contencios

administrativ 9i fiscal, in Dosarul nr.448/98/2018, in vederea pronunprii unei hotirdri prealabile

cu privire la urmitoarea chestiune de drept:

" Dacd, in situatia polili$tilor, aplicarea prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. l/2017 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe lard garantat tn platd, Hotdrdrii Guvernului nr. 846/2017 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe lard garantat in platd Si a Hotdrdrii Guvernului nr.937/2018
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe lard garantat in platd se face prin analiza comparativd a
nivelului salariului de bazd minim brut pe lard garantat tn platd cu cel al cuantumului salariului de funclie
al polilistilor, astfel cum este reglementat in cuprinsul Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard
a personalului pldtit din fonduri publice, cu modiJicdrile Si completdrile ulterioare (art. 4 din anexa nr. VII
la tege) Si Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modi/icdrile Si completdrile ulterioare (art. 3 Si 4 din anexa nr. VI la lege), stabilit tn platd poffivit legilor
anuale de aplicare etdpizatd a acestor legi-cadru de salarizare";

rt

Cea cu nr. 3212015 orivind examinarea sesizilrii formulate Curtea de Aoel
Pi care s-a stabilit cd:

" in raport cu prevedertle art. 7 din Legea-cadru nr. 284/2010, ce stabilesc aplicarea etapizatd a

dispoziliilor sale, Si cu cele ale art. 4 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. 4 alin. (2) din Legea nr.

283/2011, art. 2 din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 84/2012, art. I din Ordonanla de urgenld a
Guvernului nr. 103/2013, care opresc aplicarea efectivd a valorii de referinld Si a coeJicienlilor de

ierarhizare corespunzdtori closelor de salarizare din anexele Legii-cadru nr. 284/2010, finAnd seama ti de

prevederile art. 6 alin. (1) Si (3) din Legea nr. 285/2010, se va face distinclie intre reincadrare, potrivit
legii-cadru de salarizare, Si plata efectivd a drepturilor salariale.

Plata efectivd a drepturilor salariale urmeazd a se efectua potrivit dispoziliilor art. 2 din Legea nr.

285/2010 prin raportare la nivelul de salarizare tn platd pentru funcfia similard, respectiv prin raportare la
drepturile salariale acordate unei persoane cu acelasi grad profesional qi aceeasi tranSd de vechime tn
muncd Si in funcSie Si care a tecut in aceste tran$e de vechime ulterior intrdrii in vigoare a Legii nr.

285/2010";
- Cea cu ra rivind

Bucuresti - Sectia a VII-a Dentru cauze Drivind conflicte de
rii formulate de Cu

muncil si asisurilri
sociale. in Dosarul nr. 5.6301312017. Drivind Dronunta rea unei hotiiriri
prygbUlg-prin care s-a stabilit cI:

.,in interpretarea Si aplicarea dispoziliilor art. I alin. (51) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.

83/2014 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2015, precum ti alte mdsuri tn domeniul

cheltuielitor publice, aprobatd cu modificdri Si completdri prin Legea nr. 7l/2015, cu modilicdrile gi completdrile
ulterioare, solugia egalizdrii indemnizaliilor la nivel maxim are in vedere Si majordrile qi indexdrile recunoscule prin
hotdrdri judecdtore$ti unor magisffali sau membri ai personalului auxiliar, indiferent dacd ordonatorul de credite a

emis sau nu ordine de salarizare corespunzdtoare":

Cea cu nr. 80/2023 orivind examinarea sesizirii formulate de Curtea de Aoel
Brasov - Sectia in Dosarul nr. 2.71016212022. in erea nronuntirii
irt labile prin care s-a stabilit cA:

,,in inlerpretarea Si aplicarea unitard a prevederilor art. 6 lit. b) Si c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile Si completdrile uherioare, stabileSte cd principiile
nediscrimindrii $i egalitdtii pot li invocale pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de bazd, cu luarea in
considerare inclusiv a majordrilor recunoscule prin hotdrdri judecdtore$ti defrnitive, sub rezerva ca ele sd aibd
aplicabilitate generald la nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii ocupalionale":
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Cea cu nr. 16 oriv d examina izirii formulate de Curtea de Aoel
Bucu resti - Sectia a VIII-a ntencios ad inistrativ fiscal. in vederea
.Tr,Tifn tirii unei hotiriri n bile cu n re la urmii chesti ne de

tm alin. I I trl
Guvernului nr. 014 nrivin salarizarea oersonalul olltit din urt

ln ir"] 01 ial url ln iul ch ubli
aorobati cu modificart sr com rt Drln nr.7ll20l5. cu mod rile si
mrm rile ulte re. ln sensuldeaselimuri daci sintasma rrsala rizat la

r tt tn con tul al sambl ul tmv
t. resnectiv rrDersonalu din aoara de lucru al rlamentulu si din

celelal te institutii si autoritliti nublicett. orecum si textul rr acelasi cu cel
ce se rdil nen luna decembrie 2014" din cunrinsul alin. (1) si Ittla
acelasi nivel cu cel ce se acordi rsonalului plitit din fonduri oublice nentru
luna brie 201 " din cu ul alin. n care s-a stabilit ctr:

^-.-^. -"i, 
i!*lpretarea ;i aplicarea dispozitiilor art. I alin. (51) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.

83/2-014 
-privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2015, piecrm si*atte mdsuri in domeniul

cheltuielilot publice, aprobatd cu. modificdri si completdri prin Legea nr. 7l/20i5, cu nodificdrile si completdrile
ulterioare, sintagma "salarizat la acelasi nivel" ore in vedere 

-personalul 
din codrul iparatutui de lucru al

Parlamenlului, personalul din cadrul Consiliului Concuren\ei, at Cirlii de Conturi, pr""r* qi din cadrul celorlalte
autorildli $i inslitulii publice enumerate de art.2 alin. (1) tit. a) din Legea-cadru n). ZBltZillO privind salarizarea
unitord a personalului pldlit din fonduri publice, cu modiJicdrile si complirdrile ulterioare; niveluide salarizare ce va
f -avut -in 

vedere in interpretarea si aplicarea aceleiaqi norme eiste cei determinar prin aplicarea prevederilor arl. I
alin. (l) si (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 83/2014, aprobatd cu modificdri si coipletdri prin Legea
nr. 71/2015' cu modificdrile gi completdrile ulterioare, in cadrul aceleiasi autoritdli sa; institulii piblice-:'

Cea cu nr. 18 nrivi d exami sesiziri i formulate de Curtea Anel
n mTrm m rul

- parte din acestea nu au relevant[ in cauz6, respectiv cele prin care s-au respins ca inadmisibile
sesizdrile, iar
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- celelalte nu se refere la elemente din ecuatia legali de calcul al drepturilor binegti ale
reclamanJilor, ci fie la alte categorii socio profesionale, fie la egaliziri prin raportare la drepturi
bdneqti similare recunoscute prin hotdriri judecdtoregti nu la incadrdri conform legiilor cadru qi a
actelor normative de aplicarea etapizatE a acestora,

motiv pentru care apreciazd cd se impune sesizarea instanJei supreme conform ordonantei sus amintite.

\''. l)unclul rlc vcrlcre ll inslln{ci cu prilirc lit itspcrlclc rlc <lrcltt puse in tlisculic:

Instanla nu-gi va exprima pozilia cu privire la chestiunile de drept din cauzd pentru a evita o
antepronunlare in situalia in care prezenta sesizare ar fi respinsd ca inadmisibild sau in eventualitatea
inldturirii OUG nr. 6212024 ca efect al admiterii exceptiei de neconstitulionalitate invocatd in alte cauze cu
privire la aceastd ordonanld.

Pentru toate considerentele de mai sus, instanla va solicita inaltei Curti de Casatie in Justilie si
pronunte o hotdrAre prin care si se dea o rezolvare de principiu chestiunilor de drept menlionate mai sus gi in
baza art.4 din OUG 62 I 2024 corob. cu art. 52 alin. 2 din Codul de Procedurd Civil6 din 2010 va suspendd
solulionarea cauzei pdnd la pronuntarea acesteia.

DISPUNE:

in temeiul art.2 alin I din OUG 6212024 sesizeazi inalta Curte de Casatie gi Justilie in vederea
pronuntirii unei hotirdri prin care sd se dea o rezolvare de principiu urm6toarelor chestiuni de drept:

a. Dacd tn perioada 2017 - zi soldele de func1ie de care beneficiazd reclamanlii in calitale de angajali
(cadre militare active) ai Direcliei Generale de Jandarmi se calculeazd prin raportare la salariul
minim brut garanlat in platd,

b. Dacd in perioada 2018-2021 soldele de funclie de care beneJiciazd reclamanlii in calitate de angajali
(cadre militare active) ai Dirccliei Generale de Jandarmi se calculeazd in baza unei valori de
referinld sectoriald de 600 lei prev. de legea nr. 284/2010,

c. Dacd in anii 2015-2016, prin raportare la Decizia nr. 5l/2019 a inattei Curli de Casalie $i Justilie,
Decizia nr. 794/2016 a Curlii Constitulionale a Romdniei si OUG 75/2020 asa cum a fost aprobata
prin Legea nr. 230/2020, soldele de funclie de care beneficiazd reclamanlii in calitate de angajoli
(cadre militare active) ai Direcliei Generale de Jandarmi trebuiau stabilite la nivelul maxim din grild
salariald in cadrul aceleiasi institulii sau autoritdli publice din cadrul Familiei Ocupalionale
"APIiRARE, oRDINE PUBLICi $l SECUNTATE NATIoNALi" pentru Jiecare funclie/grad/treaptd
Si gradalie,

d. Dacd modificarea cuantumului soldelor de funclie de care beneficiazd reclamanlii in calitate de
angajaqi (cadre mililare active) ai Direcliei Generale de Jandarmi implicd modificarea Si a
sporurilor/adaosurilor/sumelor tronzitorii care se raporteazd Ia acestea Si dau dreptul la plata de
diferenle si dacd aceste diferenle se impun afi actualizate cu indicele de inflalie qi implicd plata de

daune interese moratorii egale cu dobdnda legald penalizatoare si penalitdfi pe zi de intdrziere",

e. Dacd se considerd discriminare in sensul prev. de OUG nr. 137/2000 stabilirea soldelor de ftmclie ale
persoanelor nou angajate in baza unui algoritm diferit de cel in baza cdruia aufost stabilite soldele
de funclie ale reclamanlilor, angajali (cadre militare aclive) ai Direcliei Generale de Jandarmi.

cal.lze vind

in contradictoriu cu parata cu sediul ales in

S
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Bucuregti, str. Jandarmeriei, nr. 9-11, sector l, p6nd la pronuntarea hotlrdrii prealabile pentru dezlegarea
chestiunilor de drept de mai sus.

Dispune comunicarea ctrtre inalta Curte de Casalie gi Justilie, cu4ile de apel gi tribunalele din fard a
prezentei incheieri.

Fdrd cale de atac.
Pronunlatd azi 25.11.2024 prin punerea solu{iei la dispozi}ia pd4ilor prin mijlocirea grefei instanfei

Asistent udiciar: Asistent udiciar: Grefier:

Thred. Jud. I/06.12.2024
Com. ex/ 2024
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