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Pe rol se afld judecarea cauzei de Contencios administrativ i fiscal privind pe
reclamantul ..... i pe paratii ........ , avand ca obiect litigiu privind functionarii publici statutari.
La apelul nominal facut in sedinta publica, la prima strigare, se prezinta reprezentanta
conventionald a reclamantului, av. ....., cu imputernicire avocatiala depusa la fila 12 din dosarul

cauzei si reprezentanta conventionald a paratului ...... , consilier juridic ...... , cu imputernicire
de reprezentare juridica pe care o depune la dosarul cauzei (fila .....), lipsa fiind reprezentantul
paratei ........

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedinta, care invedereaza instanfei
obiectul cauzei, partile, stadiul procesual si legalitatea indeplinirii procedurii de citare,
constatandu-se ci la dosarul cauzei comunicat pe adresa de email a instantei la data de 13 mai
2024 si a fost inregistratd prin serviciul registraturd al instantei la data de 14 mai 2024,

intAmpinare din partea paratei ......, la data de 9 mai 2024 s-a depus prin serviciul registratura al
instantei, intampinare din partea paratului ...... , la data de 16 octombrie 2024 s-au depus prin

serviciul registratura al instan{ei, note scrise din partea reclamantului si la data de 16 octombrie
2024 s-au depus prin serviciul registratura al instantei, note scrise din partea paratului ........
Instanta pune in discutie competenta Tribunalului Cluj de a solufiona cauza.
Reprezentanta conventionali a reclamantului apreciaza ca instanta este competenta
general, teritorial i material.
Reprezentanta conventionala a paratului ...... formuleaza aceleasi concluzii.
Instanta, raportat prev. art. 536 Cod administrativ si art. 10 alineatele 1 si 3 din Legea
nr. 554/2004, avand in vedere domiciliul reclamantului, in mun. Cluj-Napoca, constata ca
Tribunalul Cluj este competent general, material si teritorial sd solutioneze prezenta cauza.
Instanta, avand in vedere petitele formulate, pune in discutie, cu prioritate, incidenta
OUG nr. 62/2024 si necesitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu dezlegarea unei
chestiuni de drept precum si suspendarea prezentei cauze pana la solutionarea de cétre inalta
Curte de Casatie si Justitie respectivei sesizari daca se va impune.
Reprezentanta conventionali a reclamantului lasa la aprecierea instantei.
Reprezentanta conventionala a paritului ..... aratd cd, paratul si-a exprimat punctul
de vedere cu privire la incidenta OUG nr. 62/2024, considerand ca este incidentd si ca trebuie
sesizata Inalta Curte de Casatie si Justitie sa pronunte o hotérare prin care si dea o rezolvare de
principiu cu privire la aplicarea unitard a art. 92, in special alin. 2 care spune ca: pensia §i
celelalte drepturi specifice se calculeaza la fel ca si celorlalti politisti de penitenciare avand in
vedere si conditiile speciale cu privire la acordarea sporurilor pe timpul concediului prevazute




de Instructiunea directorului general al ANP nr. 997/2021 si prev. art. 150 alin.1 din Codul (

muncii, referitor la caracterul permanent al sporurilor.

Instanta aduce la cunostinta reprezentantilor conventionali ai partilor chestiunea
de drept pe care o pune in discutie, cu privire la care sa fie sesizata inalta Curte de Casatie
si Justitie, respectiv: ,, Dacd in interpretarea art. 7 lit. m din Legea 153/2017, art. 12 alin. 2 i
art. 92 din Anexa VI la Legea 153/2017 si art. 150 Codul muncii, functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care au optat in locul soldei lunare
brute/salariului lunar brut, pentru salariul lunar brut stabilit potrivit prevederilor din familiile
ocupationale invayadmdnt si sandtate si asisten{d sociald, conform Anexei Il la aceeasi lege,
beneficiaza de sporurile prevdzute de 12 alin. 2 din Anexa VI la Legea 153/2017.

Reprezentanta conventionali a reclamantului lasa la aprecierea instantei pentru c4,
intr-adevir, textele de lege indicate de céatre instantd sunt mai cuprinzétoare, in conditiile in
care, in notele scrise depuse de catre ...... se face referire la niste acte care sunt doar acte interne
si se referd, in special, la Instructiunea care se solicitd a fi luata in considerare in cuprinsul
sesizarii, considerand ca aceasta nu poate face obiectul unui RIL.

Reprezentanta conventionala a paratului ....... aratd cd, polifistii de penitenciare
medici care opteaza pentru un salariu conform Anexei Il beneficiaza de sporurile prevazute de
HG nr. 153/2018 doar pentru timpul cat opteaza pentru acel salariu prevazut de Anexa II. In
rest, beneficiaza de aceleasi sporuri cum beneficiazd tofi politistii de penitenciare, care sunt
prevazute in normele de aplicare a OG nr. 64/2006, respectiv in Ordinul nr. 399/C/2007.

De asemenea, doreste si indrepte o eroare materiala strecurata in cuprinsul intdmpindrii
depuse la dosar, unde desi s-a referit la termenul de 3 ani anterior inregistrarii acfiunii, din
eroare s-a mentionat data de 16 aprilie, dar este vorba de data inregistrarii actiunii, respectiv
data de 4 aprilie.

Instanta ia act de aceasta indreptare de eroare materiala.

Instanta retine cauza in pronuntare asupra necesitatii sesizarii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie in temeiul OUG nr. 62/2024 precum si asupra suspenddrii cauzei pana la solutionarea
sesizarii, in caz de admitere, solutia urmand a fi pusa la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei
instantei.

INSTANTA

Analizind admisibilitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntirii unei hotirari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept: Daci in
interpretarea art. 7 lit. m din Legea 153/2017, art. 12 alin. 2 si art. 92 din Anexa VI la
Legea 153/2017 si art. 150 Codul muncii, functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care au optat in locul soldei lunare brute/salariului lunar
brut, pentru salariul lunar brut stabilit potrivit prevederilor din familiile ocupationale
invatamant si sinatate si asistenta sociali, conform Anexei Il la aceeasi lege, beneficiaza
de sporurile prevazute de 12 alin. 2 din Anexa VI la Legea 153/2017, retine urmétoarele:

I. Expunerea succinta a procesului:

Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul instantei la data de 04.04.2024,
reclamantul a solicitat:

1. obligarea paratilor la recalcularea indemnizatiei de concediu de odihna aferenta anilor
2021. 2022, 2023 si 2024 prin includerea in calculul cuantumului acesteia a tuturor
sporurilor de care beneficiaza, inclusiv a sporului de sectie de 15%.
obligarea pardtilor plata diferentelor dintre indemnizatia de concediu de odihna.
calculata conform petitului I si cea efectiv achitatda pentru anii 2021, 2022, 2023 si
2024, sume care sa tie actualizate cu indicele de intlatie comunicat de Institutul

o




National de Statistici de la data scadentei platii fiecarei sume pana la data platii .
effective

obligarea pératilor la plata dobanzii legale penalizatoare. aferentd diferentelor
cuprinse in petitul I, calculata de la data scadentei fiecdrei sume pana la data platii

L

effective
4. cu cheltuieli de judecata (1.785 lei — onorariu avocatial
In motivare, a aratat in esen{d ca este medic specialist chirurgie, in cadrul ...... . fiind

incadrat ca inspector principal de penitenciar si intrucat isi desfasoara activitatea in sistemul
aublic sanitar, i s-au acordat majorari potrivit deciziei de incadrare nr. 97/14.12.2016, insa prin
Decizia nr. 52/10.04.2018 a Directorului ...... s-a stabilit ca I se acorda salariul brut conform
anexei II din Legea 153/2017 in locul salariului lunar brut afferent statutului de functionar
public cu statut speciale, precum si a sporurilor reglementate de aceeasi anexa.

In continuare, reclamantul a sustinut ci potrivit art. 12 alin. 2 din Anexa VI la Legea
153/2017 este indreptatit sa beneficieze de acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare si a sporului pentru conditii grele de munca, iar caracterul lor permanent se
analizeaza in functie de perioada de timp pentru care s-a prestart munca respectiva.

in drept, cererea a fost intemeiati pe dispozitiile art. 39 alin. 1, 146, 144 alin. 1, 150, 278
alin. 1Codul Muncii, Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
04.11.2003. art. 12 alin. 2 din Anexa VI la Legea 153/2017, art. 89 din Legea 293/2004, art.
200 din Legea 145/2019. art. 7 lit. m din Legea 153/2017. art. 23 alin. 3 si 6 din OG 10/2008,
art. 1530.1531,1535 Cod civil, art. 2 OG 13/2011.

Prin intAmpinarea depusa la 13.05.2024 parita ....... a solicitat respingerea actiunii.

A invocat exceptia lipsei calitatii procesuale pasive in ceea ce o priveste, intrucét
drepturile salariale solicitate de reclamant nu pot fi acordate decat de ..... si exceptia prescriptiei
dreptului material la actiune., pentru perioada anterioard datei de 04.04.2021, fiind implinit
termenul de 3 ani prevazut de art. 2517 Cod civil.

Pe fondul cauzei. a ardtat in esenta ca la data de 26.02.2018 reclamantul a optat pentru
salariul lunar brut stabilit potrivit Anexei Il la Legea 153/2017, astfel ca nu i se cuvin sporurile
reglementate in Anexa VI la aceeasi lege. Referitor la acordarea dobénzilor, a precizat ¢ in
conditiile art. IX alin. 5 din OUG 115/2023 s-a ajunge la o imbogatire fara justa cauza daci s-
ar acorda dobanzi suplimentare.

In drept, apararile au fost intemeiate pe dispozitiile art. 7 alin. 3. art. 11 alin.2 din HG
756/2016, art. 222, 6 alin.4, 2528, 2517. 1357 Cod civil, art. 21 alin. 5 din Legea 500/2002.
art. 12 alin. 3 din HG 756/2016. Legea 153/2017. HG 153/2018.

Prin intimpinarea depusa la 09.05.2024 paratul ...... a solicitat respingerea actiunii,
cu cheltuieli de judecata.

A invocat exceplia prescriptiei dreptului material la actiune. pentru perioada anterioard
datei de 04.04.2021, fiind implinit termenul de 3 ani prevazut de art. 2517 Cod civil.

Pe fondul cauzei, a aratat in esenta ca la data de 26.02.2018 reclamantul a optat pentru
salariul lunar brut stabilit potrivit Anexei Il la Legea 153/2017. astfel ca nu i se cuvin sporurile
reglementate in Anexa VI la aceeasi lege. Referitor la acordarea dobénzilor si actualizarea cu
indicele de inflafie. a precizat ca nu se afla in culpa procesuala. netiind indeplinite conditiile
raspunderii juridice pentru a se justifica si plata acestor sume.

in drept, apararile au fost intemeiate pe dispozitiile art. 205 si urm. Cod procedura civila,
Legea 554/2004, Legea 145/2019, Legea 153/2017.

I1. Cu privire la admisibilitatea sesizarii:

Potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024, dacd in cursul judecarii proceselor
prevazute la art. |, completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in prima instanté sau in
calea de atac, verificdnd si constatdnd ca asupra unei chestiuni de drept, de a cérei lamurire



’

depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat -
$1 aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita
Inaltei Curti de Casatie Si Justitie sd pronunte o hotédrare prin care sa se dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanta, dispozitiile sale se completeaza cu cele ale Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedura civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu celelalte reglementéri aplicabile in materie.

Cu privire la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, conform dispozitiilor art. 2 din
O.U.G nr. 62/2024, in vederea pronuntérii unei hotérari prin care sa se dea o rezolvare de
principiu asupra chestiunii de drept ce face obiectul cauzei, trebuie indeplinite urmétoarele
conditii cumulative:

-obiectul cererii de chemare in judecata sa vizeze stabilirea si/sau plata drepturilor salariale
sau de natura salariald ale personalului platit din fonduri publice sau stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/ revizuirea drepturilor
la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurdri sociale ale personalului prevazut la alin.1;

-Inalta Curte de Casatie si Justitie Dupa nu asupra chestiunii de drept, de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective;

-chestiunea de drept care formeaza obiectul judecatii nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare.

Tribunalul retine ca aceste conditii sunt indeplinite, intrucat in cauzi este vorba despre un
proces privind stabilirea si plata indemnizatiei de concediu aferente anilor 2021-2024, drepturi
de naturd salariala ale reclamantului, care are functia de inspector principal de penitenciar, fiind
deci platit din fonduri publice.

De asemenea, asupra acestor chestiuni de drept si de a caror lamurire depinde solutionarea
pe fond a prezentei cauze, inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu formeaza
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Referitor la conditia ca solutionarea pe fond a cauzei sd depinda de chestiunile de drept a
caror lamurire se cere, Tribunalul o apreciaza ca fiind indeplinitd pentru urmatoarele
considerente:

Conform art. 92 din Anexa VI la Legea 153/2017, anexa care reglementeazd FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "APARARE, ORDINE PUBLICA SI
SECURITATE NATIONALA":

¢)) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care defin grad didactic si isi desfdsoara activitatea in institutii
militare de invatdmant sau in institutii de invadmant pentru formarea politistilor ori in institutii
de invatamant pentru formarea functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, precum si personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare - personal de specialitate medico-sanitar - din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, indiferent de functia pe care este
incadrat, pot opta, in locul soldei lunare brute/salariului lunar brut, pentru salariul lunar brut
stabilit potrivit prevederilor din familiile ocupationale invatimant si Sanatate si asistentd
sociala, la care se adauga solda de grad/salariul gradului profesional detinut.

(2) Pensia si alte drepturi specifice care se acorda, potrivit legii, se stabilesc in raport cu
soldele lunare brute/salariile lunare brute cuvenite in calitate de personal militar, politist sau
functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, corespunzitoare
functiilor incadrate, potrivit legii.

Conform art. 12 alin. 2 din aceeasi anexa (2)Personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare i personalul civil beneficiaza
de urmaétoarele sporuri, in functie de conditiile de munca:



a) pentru condifii periculoase sau vatamatoare, un spor de pana la 15% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;
b)pentru conditii grele de muncd, un spor de pana la 15% din solda de functie/salariul de
functie/salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;

c)pentru activitaile care solicitd o incordare psihica foarte ridicata, un spor de pana la 15%
din solda de functie/salariul de functie/salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile
de munca respective.

Paratii au ardtat cd prin Decizia nr. 52/10.04.2018 Directorul ....... , avand in vedere
solicitarea reclamantului cu nr. A3/250261/28.02.2018 prin care acesta a optat pentru salariul
lunar brut stabilit potrivit prevederilor din familiile ocupationale nvatamant si Sanitate si
asistenta sociald, a dispus acordarea salariului lunar brut conform Anexei II din Legea 153/2017
si a sporurilor pentru conditii de munca in conformitate cu art. 3 din HG 152/2018 si a Anexei
IT la Legea 153/2017.

Avand in vedere ci in prezentul litigiu reclamantul solicita includerea in indemnizatia de
concediu a sporurilor previzute in art. 12 alin. 2 din Anexa VI la Legea 153/2017, iar prin
Decizia nr. 52/2018 anteexpusi, drepturile salariale si sporurile aferente au fost stabilite prin
raportare la Anexa II din Legea 153/2017, solutionarea pe fond a cauzei depinde de dezlegarea
ce ar urma a fi datd de inalta Curte, fiind imperios necesar a se determina daca functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care au optat in locul soldei
lunare brute/salariului lunar brut, pentru salariul lunar brut stabilit potrivit prevederilor din
familiile ocupationale invi{dmant si sinatate si asistenta sociala, conform Anexei Il la aceeasi
lege, beneficiaza de sporurile prevazute de 12 alin. 2 din Anexa VI la Legea 153/2017.

Existd o stransa legitura intre problema de drept anterior expusa si solutionarea pe fond a
cauzei, raportat, pe de o parte, la apararile formulate de parati, care sustin ca, incepand cu anul
2018 cand a optat pentru salarizarea potrivit Anexei II la Legea 153/2017 reclamantului nu i se
mai cuvin alte drepturi de naturd salariala prevazute de legiuitor in Anexa VI la aceeasi lege,
exclusiv pentru FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "APARARE,
ORDINE PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA", iar pe de alta parte, raportat la
prevederile art. 92 alin. 2 din Anexa VI care prevad neechivoc faptul ca (...) alte drepturi
specifice care se acorda, potrivit legii, se stabilesc in raport cu soldele lunare brute/salariile
lunare brute cuvenite in calitate de personal militar, politist sau functionar public cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, corespunzitoare functiilor incadrate,
potrivit legii.

Or, avand in vedere prevederile art. 7 lit. m din Legea 153/2017 din care rezultd ca
venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile,
soldele de comanda/salariile de comandi, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare si,
dupi caz, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele i premiile,
precum si alte drepturi in bani si/sau in natura, corespunzatoare fiecarei categorii de personal
din sectorul bugetar, prevederile supuse analizei pot genera doud interpretari:

Pe de o parte, se poate sustine, avand in vedere ca prin modalitatea de reglementare a
drepturilor salariale in Legea 153/2017, pe categorii de personal, astfel cum sunt incadrate in
anexele I-IX, drepturile de natura salariala aferente fiecarei categorii profesionale sunt exclusiv
cele prevézute In anexa corespunzatoare.

Pe de alti parte, prin raportare la art. 92 alin. 2 din Anexa VI si avand in vedere incadrarea
medicului de penitenciar pe functia de inspector principal de penitenciar, deci de functionar
public cu statut special, si prin raportare la ratiunea acordarii sporurilor prevazute de art. 12
alin. 2 din Anexa VI la Legea 153/2017, coroborat cu principiul nediscriminarii instituit de art.
6 lit. b din Legea 153/2017, se poate sustine ca, prestind munca in aceleasi conditii cu ceilalti



angajati ai penitenciarului, medicului de penitenciar, care a optat pentru salarizarea conform
anexei Il la lege, i se cuvin i sporurile prevazute de art. 12 alin. 2 din Legea 153/2017.

Or, raportat la aceste argumente se constatd cd probema de drept prezintd un grad de
dificultate de natura s justifice interventia instantei supreme, atit pentru a asigura unificarea
praticii judiciare, cat si prin raportare la faptul ca, pentru interpretarea Legii 153/2017, inclusiv
din prisma principiilor, s-au pronuntat mai multe decizii pentru solutionarea hotararii prealabile
ori a recursului in interesul legii, impundndu-se corelarea solutiilor si a considerentelor
adoptate.

Pe cale de consecintd, retine Tribunalul ci problema de drept supusa analizei este direct
incidenta in spetd, fiind esentiala pentru solutionarea pe fond a cauzei.

IIT Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

Reclamantul a fost de acord cu sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru
dezlegarea problemelor de drept incidente in cauza, fard a propune intrebari care si fie
formulate prin sesizare.

Paratul ....... a formulat note scrise la 16.10.2024 prin care a solicitat sesizarea Inaltei Curti
de Casatie si Justitie pentru dezlegarea problemelor de drept incidente in cauzi, respectiv
interpretarea unitara a prevederilor art. 92 din Anexa VI la Legea 153/2017.

Paréta ....... nu a formulat un punct de vedere sub acest aspect.

IV. Punctul de vedere al completului de judecata:

Din verificarile efectuate, Tribunalul retine cd reclamantul solicitd includerea in
indemnizatia de concediu a sporului de sectie de 15% si respectiv a tuturor sporurilor de care
beneficiaza, in calitatea sa de functionar public cu statut special, conform art. 12 alin. 2 din
Anexa VI la Legea 153/2017.

Instanta aprecizi cd din interpretarea coroborata a art. 7 lit. m din Legea 153/2017, art. 12
alin. 2 si art. 92 din Anexa VI la Legea 153/2017 si art. 150 Codul muncii, rezulta ca fiecare
categorie profesionala beneficiazd de drepturile salariale si de natura salariala reglementate de
legiuitor in anexa corespunzitoare la Legea 153/2017, intrucat aceasta a fost ratiunea
legiuitorului in adoptarea unei legi unice a salarizérii iar posibilitatea de a opta pentru acordarea
drepturilor salariale potrivit unei alte familii ocupationale atrage acordarea tuturor drepturilor
aferente acesteia, corelativ cu pierderea drepturilor reglementate pentru familia ocupationala
din care a facut parte angajatul pana la momentul exprimarii optiunii.

Fata de aceasta situatie, constatand ca sunt intrunite conditiile cumulative prevazute de
art. 1 si art. 2 din O.U.G, nr. 62/2024, Tribunalul va sesiza inalta Curte de Casatie si Justitie
pentru a pronunta o hotarére prin care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunilor de
drept de a caror lamurire depinde solutionarea pe fond a prezentei cauzei:

Daca in interpretarea art. 7 lit. m din Legea 153/2017, art. 12 alin. 2 si art. 92 din Anexa
VI la Legea 153/2017 si art. 150 Codul muncii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care au optat in locul soldei lunare brute/salariului lunar
brut, pentru salariul lunar brut stabilit potrivit prevederilor din familiile ocupationale
invagamant si sdndtate §i asisten{d sociald, conform Anexei Il la aceeasi lege, beneficiazd de
sporurile prevazute de 12 alin. 2 din Anexa VI la Legea 153/2017.

Tribunalul va dispune suspendarea cauzei pana la solutionarea de catre Inalta Curte de
Casatie si Justitie a prezentei sesizari, in temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024
raportat la art. 520 alin. 2 Cod procedura civila.

In temeiul art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, odatd cu comunicarea citre inalta Curte
de Casatie si Justitie, prezenta incheierea se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei mixte de
contencios administrativ, conflicte de munca si asigurari sociale a Tribunalului Cly;j si se va



transmite prin postd electronica tuturor celorlalte instante judecétoresti competente sa
solutioneze, in prima instantd sau in cale de atac, procese in aceeasi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

in temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2014, constata admisibila sesizarea inaltei Curti
de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmitoarea
chestiune de drept:

Daca in interpretarea art. 7 lit. m din Legea 153/2017, art. 12 alin. 2 i art. 92 din Anexa
VIla Legea 153/2017 si art. 150 Codul muncii, functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care au optat in locul soldei lunare brute/salariului lunar brut, pentru
salariul lunar brut stabilit potrivit prevederilor din familiile ocupationale invatdmant si sandtate
si asistentd sociald, conform Anexei Il la aceeasi lege, beneficiaza de sporurile prevdzute de 12
alin. 2 din Anexa VI la Legea 153/2017.

Dispune inaintarea prezentei incheieri catre inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea
solutionarii sesizarii.

Dispune aducerea la cunostinta a prezentei incheieri conducerii Sectiei mixte de contencios
administrativ, conflicte de munca si asigurari sociale a Tribunalului Cluj si transmiterea prin posta
electronica tuturor celorlalte instante judecétoresti competente sa solutioneze procese in aceeasi
materie, in prima instan{a sau in cale de atac.

In temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2 Cod
procedura civild, dispune suspendarea judecarii prezentei cauze pana la solutionarea de cétre inalta
Curte de Casatie si Justitie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Fara cale de atac.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei azi,
17.10.2024.

PRESEDINTE, GREFIER,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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