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ROMANIA
CURTEA DE APEL SUCEAVA =
SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV §I FIS%
INCHEIERE fc
Sedinta publica din data de 6 noiembrie 2024 Q - ‘

Presedinte (... NRE
Judecitor (...)
Judecitor (...)
Grefier (...

Pe rol, judecarea recursului declarat de parata Directia Sanitard Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor .... cu sediul in (...), impotriva sentintei nr. din 11 octombrie 2023 pronuntatd de
Tribunalul Suceava — Sectia de contencios administrativ si fiscal in dosarul nr. . , intimati
fiind reclamantii (...) toti prin . ..cu sediul in (...).

La apelul nominal facut in sedinta publica, au raspuns membrii de sindicat intimati (...), asistati
de avocat (...) care reprezintd si intimatul e lipsa fiind
reprezentantul recurentei L si ceilalti

intimati membri de sindicat.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd, din care rezultd aspectele anterior
mentionate cu privire la prezenta partilor, modalitatea de indeplinire a procedurii de citare, obiectul si
stadiul procesual al dosarului, precum si faptul ca partile au inaintat la dosar puncte de vedere cu privire
la sesizarea [naltei Curti de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

Curtea arata cd pricina a fost repusa pe rol, considerand ca fata de problema de drept invocata,
speta intra sub incidenta OUG nr. 62/2024 si, ca urmare, pune in discutie sesizarea inatei Curti de
Casatie si Justitie cu problema de drept ,,Dacd in aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. 6 din Legea
nr.153/2017, in ceea ce priveste salarizarea functionarilor publici din cadrul cadrul Directiilor Sanitar
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor judetene, determinarea salariului de baza stabilit de lege
pentru anul 2022 are a se face cu includerea majordrii salarului de bazd cu de 12,5% pentru
complexitatea muncii, prevdzutd pct. 5 al lit. b de la pct. 6.2 din Capitolul 1l al Anexei VIII, la Legea
nr. 153/2027" si suspendarea judecarii pricinii pana la solutionarea chestiuni de drept la {CCJ.

Avocat., pentru reclamantii intimati, lasa la aprecierea instantei suspendarea solutionarii cauzei.

Dupa deliberare,

CURTEA,

Asupra recursului de fata, constata:

Prin cererea adresatd Tribunalului Suceava si inregistrata sub nr. . » din data de
26.09.2018, disjunsa din dosarul nr. ‘ - reclamantal - . s
reprezentat legal de dl. (...), in numele membrilor: (...) — functionari publici, a chemat in judecati pe
parata Directia Sanitar-Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor .......... , pentru ca in urma
probatoriului administrat sa se dispuna:

- anularea adreselor nr.  -+:/12.03.2018 si nr. /12.03,2018 prin care s-au solutionat

contestatiile formulate in temeiul art. 37 alin. 1 Legea nr. 153/2017 impotriva deciziilor mentionate in
anexa [;
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- anularea gﬁbizii,lor mentib%te in tabelul anexa I, ca urmare a admiterii contestatiilor formulate
in temeiul art. 37 4fin. 1 Legea nr. }53/2017 impotriva deciziilor mentionate in anexa I;

- obligarea patjtei si-emit¥ noi decizii prin care si dispuna acordarea sporului de 30% pentru
conditiile de munci ineepand cu 1 ianuarie 2018;

- obligarea pératei la recalcularea si plata drepturilor salariale cuvenite, reprezentand diferenta
dintre drepturile salariale cuvenite prin acordarea sporului de 30%, aferente lunii ianuarie 2018 si
drepturile salariale efectiv incasate, actualizate cu rata inflatiei si dobanda legali penalizatoare de la
data scadentei fiecarei sume in parte si pana la plata efectiva a acestui spor;

- obligarea pérétei la plata cheltuielilor de judecata.

Prin intdmpinare, parata Directia Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor .......... a
solicitat respingerea actiunii ca nefondata.

Prin sentintanr. . _ din 7 martie 2019, Tribnnalul Suceava — Sectia de contencios administrativ
si fiscal a admis actiunea, a anulat adresele nr. __ .. 12.03.2018, precum si Deciziile emise la
data de 26.01.2018 privind stabilirea drepturilor salariale pentru functionarii publici membri ai
Sindicatului Camera Veterinarilor .......... nominalizati in anexele la actiune si a obligat parata sa emiti
pentru membrii de sindicat noi decizii de salarizare in sensul acordérii sporului de 30% pentru conditii
deosebite de muncé vatamatoare/periculoase, calculat prin raportare la salariul de bazi, incepand cu
datade 01.01.2018. Totodaté, a obligat parata la calcularea si plata diferentelor salariale astfel rezultate,
incepand cu data de 01.01.2018 la zi, iar pentru membrii (...) numai pana la 01.02.2018, sume ce vor
fi actualizate cu indicele de inflatie la data platii, precum si la plata dobanzilor legale calculate de la
data exigibilitatii drepturilor §i pand la achitarea lor efectiva.

impotriva acestei sentinte s-a formulat recurs, iar prin decizia nr. din 7 iunie 2021, Curtea
de Apel Suceava a admis recursul, a casat sentinta recurata si a trimis cauza spre rejudecare aceleiasi
instante. '

Dosarul a fost reinregistrat pe rolul Tribunalului Suceava — Sectia de contencios administrativ
si fiscal sub nr. . ;2018* in data de 24.06.2021.

Prin sentinga nr. . din 11.10.2023 pronuntatd in dosarul nr. *"_ ... Tribunalul
Suceava — Sectia de contencios administrativ si fiscal a respins, ca neintemeiata, exceptia puterii de
lucru judecat; a admis actiunea; a anulat Adresele nr =~ ,12.03.2018 st . .,12.03.2018, precum si
Deciziile emise la data de 26.01.2018 privind stabilirea drepturilor salariale pentru functionarii publici
membri ai Sindicatului ,,Camera Veterinarilor” ........ nominalizati in anexele la actiune; a obligat parata
sa emita pentru membrii de sindicat noi decizii de salarizare in sensul acordarii sporului de 30% pentru
conditii deosebite de munca vatdmatoare/periculoase, calculat prin raportare la salariul de bazi,
incepand cu data de 01.01.2018, iar pentru membrii (...), incepand cu data de 01.12.2020; a obligat
parata la recalcularea si plata diferentelor salariale astfel rezultate, incepand cu data de 01.01.2018 la
zi, respectiv de la 01.12.2020 la zi, sume ce vor fi actualizate cu indicele de inflatie la data plitii,
precum si la plata dobanzilor legale penalizatoare calculate de la data exigibilitatii drepturilor si pana
la achitarea lor efectiva.

impotriva acestei sentinte a declarat recurs parita Directia Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor ........., sustinand ca solutia primei instante este nelegali.

Considera cd instanta de fond a retinut in mod gresit ca reclamantii - functionari publici - sunt
indreptatiti la acordarea sporului de 30% pentru conditii de munci, apreciind ci DSVSA .... are
obligatia de a aplica tuturor categoriilor de personal care indeplinesc conditiile prevazute de ordinul
ANSVSA nr. /05.02.2018, sporul pentru conditii deosebite de munca in cuantumul stabilit la nivel
de institutie, fara a se depasi limita prevazuta de art. 25, respectiv 30% din suma salariilor de baza per
total buget ordonator de credite, incepand cu data de 01.01.2018, intrucit motivele pe care si-a
intemeiat solutia sunt nelegale, netemeinice, sunt contradictorii si strdine de obiectul cauzei, acordand
mai mult decat s-a cerut.
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Hotararea criticata este rezultatul unei aplicari gresite a normelor de drept matermb pronuntata

prin ignorarea actelor normative invocate in cauzi, a inscrisurilor existente la dosai;? a intregului

ansamblu probator. o

Instanta de fond a facut o aplicare greslté a Legii nr. 153/2017, apreciind ca modul in- care;/'?’/’

ANSVSA, DSVSA ..., Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul de Finante au interpretat si
aplicat Legea cadru prlvmd salarizarea unitard a personalului bugetar nu corespunde vointei
legiuitorului, care a dorit instituirea unui sistem de salarizare menit sa elimine inechitatile salariale in
cadrul aceleiasi autoritdti in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si instituirea unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate §i are
aceeasi vechime in munca si functie.

Totodata, instanta de fond a retinut in mod eronat ca din economia textelor de lege enuntate in
hotéararea criticatd rezultd ca incepand cu luna ianuarie 2018 cuantumul brut al salariilor de bazi se
majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,1a acesta din urma fiind adaugat
distinct sporul pentru conditii deosebite de munca, far3 a se depasi limita prevazuta la art. 25 din Legea
nr. 153/2017, referitoare la limitarea sporurilor, compensatiilor adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor.

De asemenea, s-a apreciat cd nu poate fi primit punctul de vedere cu privire la acordarea
sporului incepand cu anul 2019, nicio dispozitie din Legea nr. 153/2017 necontinind vreo prorogare in
privinta aplicdrii dispozitiilor art. 23 sau ale dispozitiilor prevazute in Cap. I, lit. A, pct. I, Anexa nr.
VIIL.

Situatia mai sus expusd este valabild pentru majoritatea functionarilor publici reclamanti,
exceptia reprezentand-o functionarii publici care in acest interval de timp 26.01.2018 - pana la
momentul reorganizarii institugiei - au exercitat cu caracter temporar functii de conducere vacante,
stabilindu-se salariile de baza potrivit functiilor de conducere aferente (de director executiv, director
executiv adjunct, sef serviciu, sef birou) prin emiterea unor noi decizii de salarizare, cu precizarea ca
pentru functiile de director executiv, director executiv adjunct si sef birou s-a acordat si sporul pentru
conditii de muncd in cuantum de 30%.

De asemenea, dupa reorganizarea institutiei, ulterior datei de 03.07.2018, au fost emise in luna
august 2018, decizii pentru functionarii publici care au exercitat cu caracter temporar functii de
conducere vacante, ulterior finalizarii procesului de reorganizare, stabilindu-se salariile de baza potrivit
functiilor de conducere aferente (de director executiv, director executiv adjunct, sef serviciu, sef birou)
prin emiterea unor noi decizii de salarizare, cu precizarea ca pentru functiile de director executiv,
director executiv adj si sef birou s-a acordat si sporul pentru conditii de munca in cuantum de 30%.

Fiind vorba de un proces de reorganizare la nivelul ANSVSA si a unitdtilor subordonate
(inclusiv DSVSA judetene) si raportat la prevederile HG nr. 917/2017 presedintele ANSVSA a emis
un nou Ordin cu nr. 1078/02.07.2018 cu privire la stabilirea cuantumului sporurilor privind conditiile

de muncd pentru personalul din cadrul DSVSA .. (prin care finceteazd aplicabilitatea
Ord.  /05.02.2018) care are la baza Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr. ,/19.06.2018 emis de Directia de Sanitate Publicid Judeteani ......... si Procesul verbal nr.

/27.06.2018 reprezentand dovada consultarii sindicatului.

In situatia in care, incepand cu data de 01.01.2018, salariile de baza din luna decembrie 2017
majorate cu procentul de 25% sunt mai mari decét cele stabilite conform Anexei nr. VIII majorate cu
procentele aferente gradatiei, se acorda salariile de baza stabilite potrivit Anexei nr. VIII (care cuprind
si gradatia aferenta) potrivit prevederilor art.38, punctul (6) din Legea nr. 153/2017.

Conform punctului de vedere al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, sporurile pentru
conditii de munci vor fi acordate conform regulamentelor elaborate in baza art. 23 din Legea-cadru nr.
153/2017, atunci cand salariile de baza vor fi stabilite i in raport cu salariile de baza previzute in anexele
la legea-cadru, respectiv incepand cu anul 2019 sau in urmatoarele situatii, dupa caz.
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/e Astfel pent;u personalul ale cdrui salarii majorate cu 25% depasesc grila din 2022, cuantumul
sp@OrunIor va fi determmat prin aplicarea prevederilor din Regulament asupra salariului de bazi stabilit
la’ Q\w)elul ptevdzut/in grila. in mod similar se va proceda si in cazul personalului nou incadrat, numit
sau prgmovat in- baza art. 39 alin. 2, pentru care nu existd functie similara in plata, al cdrui salariu de
bazi este stabilit prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele la lege cu sariul de bazi minim brut
pe {ard garantat in plata.

In concluzie, legiuitorul cunoaste faptul ci in forma actuald a Legii, sporurile specifice pentru
conditiile de munca nu pot fi acordate decéat personalului care a avut acele sporuri in salariul brut
existent in platd la 31 decembrie 2017, sau care, prin majorarea acestui salariu cu 25%, aplicabila
incepand cu 01 ianuarie 2018, a ajuns la nivelul maximal de salarizare, determinat de grilele din Anexe
stabilite pentru anul 2022 si limitat la salariul din grila. Astfel, pentru personalul plitit din fondurile
publice care nu a avut cuprins in salariul brut, existent in platé la 31 decembrie 2017, sporurile specifice
conditiilor de munca si care, prin majorarea acestui salariu cu 25%, aplicabila incepand cu 01 ianuarie
2018, nu a ajuns la cuantumul maximal previdzut de lege pentru anul 2022, nu poate beneficia de
sporurile pentru conditiile de munca stabilite, potrivit H.G. nr. 917/2017.

La nivelul DSVSA.... s-au acordat sporuri pentru conditii de muncd in conformitate cu
Regulamentul cadru nr. 917/2017 si Ordinul Presedintelui nr.  ./05.02.2018, respectiv Ordinul nr.

02.07.2018 emis ca urmare a reorganizarii institutiei, doar acea categorie de personal al carui
salariu a fost stabilit la grila din anul 2022, anexa VIII, in conditiile dispozitiilor art. 38 alin. (6) din
Legea nr. 153/2017, intrucat cu majorarea de 25% aplicatd salariului de la decembrie 2017 se depisea
aceastd grila.

Totodata, potrivit punctului de vedere al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale cu privire la
aplicarea prevederilor Legii nr. 153/2017:

.In ceea ce priveste sporul pentru conditii de munca, pentru persoanele ale ciror salarii se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexe cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata, acesta se va acorda potrivit Regulamentului care se elaboreaza in temeiul art. 23 din Legea cadru.

Pentru persoanele ale caror salarii de bazé si sporuri s-au pastrat in anul 2017 la nivelul lunii
iunie 2017, 1si vor mentine si in anul 2018 aceste drepturi salariale majorate cu procentul de 25%.

in situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazi sunt mai mari decat cele
stabilite pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorérii salariale reglementate, se
acordi cele stabilite pentru anul 2022. in aceasta situatie, sporurile pentru conditii de munca se vor
acorda potrivit prevederilor Regulamentului care se elaboreaza in temeiul art.23 din Legea cadru.”

Astfel, asa cum rezulta din acest punct de vedere, acordarea sporurilor pentru conditii de munca
se poate face, pentru persoanele care beneficiazd de salariul de baza stabilit prin inmultirea
coeficientilor din anexe cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, precum si pentru
persoanele care, in urma majordrii salariilor de bazd din decembrie 2017 cu un procent de 25%,vor
beneficia de salariile de baza stabilite la nivelul celor pentru anul 2022.

Intimatul Sindicatul Camera Veterinarilor ......... a depus la dosar intimpinare prin care a
solicitat respingerea recursului, cu cheltuieli de judecata.

Cu privire la motivele recursului declarat de paratd, a solicitat sa se aiba in vedere mai multe
aspecte care duc la concluzia certé ca aceasta se afla in eroare privind interpretarea Legii nr. 153/2017,
cel putin in privinta acordarii sporului de 30% pentru conditii vatdimatoare de munca, astfel:

Se critica (fila 3 ultimul aliniat al pct. 2) faptul ci instanta nu a tinut cont de punctul de vedere
al paratei referitor la acordarea sporului incepand cu anul 2019, insa ceea ce nu a comunicat instantei
pérata este ca si in 2019 reclamantii membrii ai sindicatului ce au promovat prezenta actiune nu au
beneficiat de sporul de 30% in conditiile in care al{i angajati au beneficiat atat in 2018, cat si in 2019
(aspect recunoscut prin raspunsurile la interogatoriu), cu toate ca atat in anul 2018, cét si in anul 2019,
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conditiile de munca au ramas aceleasi, respectiv, conditii de muncé cu risc major de contaglune cu
agenti bacterieni, virali sau de alta natura. /" :

A mai ardtat ca se contestd, de asemenea, faptul ci nu a inteles motivul pentru/nare mstanta a
anulat deciziile de salarizare din data de 26 ianuarie 2018, cét timp reclamantii mtlmau/pﬁu au contestat “\
modul de stabilire al salariului de bazd. Aceasti criticd duce la interpretarea ca nu s-a ;n;eles de citre -
apelant care este obiectul dosarului: este real ca nu a contestat modul de calcul al salariului de bazi, c_l/
s-a contestat faptul c la acest salar de bazi nu a fost calculat si inclus in deciziile de salarizare sportl
pentru conditii de muncé periculoase de 30%, spor ce se aplica la acest salariu de baza. Prin urmare
nefiind aplicat sporul mentionat, salariul pe care reclamantii trebuiau si-1 primeascd nu este corect
calculat si trebuia anulatd decizia cu consecinta emiterii unei decizii noi care si cuprinda salariul de
bazd plus sporul pentru conditii de munca periculoase (care este un drept salarial distinct si trebuia
adaugat la salariu de bazi) in conformitate cu prevederile legii.

Principiul egalitétii de tratament, sustine recurenta, presupune solutii diferite pentru situatii
diferite, fapt pentru care principiul egalitatii in fata legii nu inseamna uniformitate. Or, reclamantii nu
aveau situatii diferite, ci situatii identice: personal angajat care lucreazi in conditii extreme de risc.
Situatiile diferite sunt in sensul cd unii reclamanti au salarii de bazi diferite, unii nu au ajuns la
cuantumul maximal prevazut de lege pentru anul 2022 si nu pot beneficia de sporul de conditii
vatamatoare.

Aceasta discriminare §i, practic, aplicarea gresitd a prevederilor legale, rezultd din solutiile
instantelor din tara, majoritatea fiind de admitere a cererilor personalului angajat in ceea ce priveste
acordarea sporului de risc incepand cu ianuarie 2018 si doar celor care lucreaza in aceste conditii.

La termenul din 07.10.2024, Curtea apus in discutia partilor oportunitatea sesizirii fnaltei Curti
de Casatie §i Justitie- Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

Asupra acestui aspect, Curtea retine urmétoarele:

Conform art. 1 din O.U.G. nr. 62/2024, (1) Prezenta ordonantd de urgentd se aplicd in procesele
privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului pldtit din
Jonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de muncd i de
serviciu ale acestui personal. (2) Prezenta ordonantd de urgentd se aplicd si in procesele privind
stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/ recalcularea/
revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurdri sociale ale personalului
prevazut la alin. (1). (3) Prezenta ordonanta de urgentd se aplicd indiferent de natura si obiectul
proceselor prevazute la alin. (1) si (2), de calitatea partilor ori de instanfa competentd sd le
solutioneze.

Potrivit art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 (1) Daca in cursul judecdtii proceselor prevdizute la art.
1, completul de judecatd investit cu solufionarea cauzei in primd instantd sau in calea de atac,
verificdnd si constatdnd cd asupra unei chestiuni de drept, de a cdrei lamurire depinde solufionarea
pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casaie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curfi de Casatie si
Justifie sa pronunte o hotdrdre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
a fost sesizald.

In cauzd, Curtea retine ca litigiul de fatd se incadreaza in sfera proceselor previzute de
dispozitiile art. 1 din O.U.G. nr. 62/2024 avénd in vedere ca reclamantii - functionari publici in cadrul
Directiei Sanitard Veterinari si pentru Siguranta Alimentelor ........... au formulat o cerere prin care au
solicitat anularea unor decizii emise de angajator, si recalcularea drepturilor salariale, in sensul
acordarii sporului de 30% pentru conditii deosebite de munca, incepand cu data de 01.01.2018.
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rin sentinta nr. 11.10.2023, pronuntata de Tribunalul Suceava, actiunea a fost admisa. in
censiderentele acesteia s-a retinut c sporul in discutie are a fi acordat de la momentul la care salariile
reclamantllor ajungeau la nivelul maximal precizat in grila din anexele la Legea nr. 153/2017, pentru
““anul 2022. Concluzia instantei este in acord cu cele statuate prin Decizia nr. /2020, pronuntati de
Inalta Curte de Casatie si Justitie, in solutionarea unui recurs in interesul legii, prin care s-a stabilit ca:
» In interpretarea si aplicarea unitard a dispozitiilor anexei nr. VIII cap. II lit. A sectiunea II pct. 6
subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (3), alin.
(4) si alin. (6) din acelasi act normativ, personalul din instituiile publice sanitare veterinare si pentru
siguranta alimentelor care este incadrat §i isi desfdsoard activitatea in specialitatea functiilor specifice
prevdzute in anexd beneficiazd de sporul pentru conditii de muncd vdtdmdtoare/periculoase, astfel
cum este reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017, de la data la care salariile de bazd, soldele de
Sfunctie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin egale sau mai mari decdt cele stabilite
potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majordrilor salariale reglementate. ”.

in cauzi este disputat cum are a fi stabilit acest nivel si, implicit, momentul la care pragul anterior
mentionat a fost atins. Mai exact, pozitia partilor este diferitd cu privire la includerea in calculul
salariului de baza a majordrii de 12,5% pentru complexitatea muncii, prevdzuta pct. 5 al lit. b de la pct.
6.2 din Capitolul I1 al Anexei VIII, la Legea nr. 153/2027.

in acest sens, Curtea retine ci sunt indeplinite conditiile prevazute de dispozitiile legale anterior
evocate deoarece solutionarea cauzei depinde de lamurirea urmatoarei chestiuni de drept, identificata
de instanta de recurs:

., Daca in aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. 6 din Legea nr.153/2017, in ceea ce priveste
salarizarea functionarilor publici din cadrul cadrul Directiilor Sanitar Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor judetene, determinarea salariului de bazd stabilit de lege pentru anul 2022 are a se face
cu includerea majorarii salarului de bazd cu de 12,5% pentru complexitatea muncii, prevdazutd pct. 5
al lit. b de la pct. 6.2 din Capitolul Il al Anexei VIII, la Legea nr. 153/2027.”

Curtea constati c Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si aceastd chestiune de drept nici
nu face obiectul unei intrebari prealabile ori a unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Punctele de vedere ale pdrtilor cu privire la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie si
suspendarea judecarii cauzei:

Parata recurentd a considerat ¢ sunt indeplinite conditiile cumulative de admisibilitate pentru
declansarea procedurii in vederea pronuntérii unei hotérari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept, de a cirei lamurire depinde solutionarea pe fond si asupra cireia inalta Curte de Casatie si
Justitie nu a statuat si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Reclamantii intimati au apreciat ci, in raport de dispozitiile legale incidente, de partile si obiectul
cauzei, nu se impune sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la includerea in grila de
salarizare previdzutd de Anexa VIII Cap. Il lit. a sect. I pc.6 subpct. 6.1. din Legea cadru nr. 153/2017
a majordrii pentru complexitatea muncii deoarece, pe de o parte, aceastd majorare se refera la alte
categorii de functionari decét reclamantii din prezenta cauza si, pe de alta parte, majorarea de 12,5%
pentru activitatea de control invocata si utilizatd de institugia parata in stabilirea unei alte grile de
salarizare pentru anul 2022 decat cea previzutd de norma legald nu poate constitui element de calcul
pentru stabilirea unei alte grile de salarizare fatd de cea prevazuti de lege.

Punctul de vedere al completului de judecata:

in acord cu judecatorul de prima instant3, si Curtea apreciaza ca sporul solicitat are a fi acordat
in acord cu cele retinute prin Decizia RIL anterior citata. In ceea ce i priveste pe reclamanti, salariile
acestora sunt stabilite prin Anexa VIII la Legea nr. 153/2017. Punctul 5 al lit. b de la pct. 6.2 din
Capitolul II al anexei prevede cd:” Personalul din cadrul administratiei publice sanitare veterinare i
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pentru siguranfa alimentelor care isi desfdsoard activitatea in structurile de inspectie si cdn?r‘ol sau \
prin atributiile specifice contribuie in actul oficial de control, respectiv de inspector al | Autoritafii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor beneficiazd de majorarea sa rmluz de -/

bazdcu 12,5%".

Relativ la natura juridicd a majorarii in discutie, se retine c&, potrivit literei m a art. 7 dm lege”/

venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de bazd, soldele de
Junctie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele
de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare si, dupd caz,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majordrile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte
drepturi in bani si/sau in naturd, corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar”.
Analiza acestui text de lege, precum si a celorlalte definitii inserate in acelasi articol, atestd ¢ termenul
de majorare nu este, in mod, expres, definit de legiuitor. De vreme ce nu a fost denumiti “spor” nu se
poate aprecia decét ca legiuitorul nu a inteles sa ii ofere acesteia o autonomie fati de salariului de bazi
al angajatului care are vocatia la aceasta, astfel inct segmentul salarial in cauzi nu poate fi apreciat
decét ca o parte componentd a salariului de baz3, cu toate consecintele ce decurg din aceasti concluzie,
inclusiv luarea in considerare a majorarii pentru identificarea nivelului salariului de bazi previzut de
lege pentru anul 2022.

Fata de cele expuse, in temeiul art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asiguriri sociale, Curtea va sesiza inalta Curte de Casatie si Justitie
pentru pronuntarea unei hotdrari prin care s se dea o rezolvare de principiu chestiunii de drept anterior
expuse.

De asemenea, instanta va suspenda judecarea prezentei cauze pan la pronuntarea de citre inalta
Curte de Casatie si Justitie a hotdrarii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept ce formeaza
obiectul acestei sesizari.

Pentru aceste motive,
in numele Legii,

DISPUNE:

Sesizeazi Inalta Curte de Casatie i Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept cu cererea de pronuntare a unei hotérari prin care si se dea rezolvare de principiu urmatoarei
chestiuni de drept: ”Dacd in aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. 6 din Legea nr.153/2017, in ceea ce
priveste salarizarea functionarilor publici din cadrul cadrul Directiilor Sanitar Veterinare §i pentru
Siguranfa Alimentelor judefene, determinarea salariului de baza stabilit de lege pentru anul 2022 are
a se face cu includerea majordrii salarului de bazd de 12,5% pentru complexitatea muncii, prevazutd
pet. 5 al lit. b de la pet. 6.2 din Capitolul 11 al Anexei VIII, la Legea nr. 153/2027.”

in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 3 din OUG nr. 62/2024, suspenda judecarea cauzei pana la
solutionarea sesizarii.

Cu drept de recurs pe toatd durata suspendarii.

Recursul de va depune la Curtea de Apel Suceava.

Pronuntatd la data de 6 noiembrie prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul
grefei instantei.

Presedinte, Judeciatori, Grefier,




