
Dosar nr. - anulare act administrativ -

ROMAN IA
CURTEA DE APEL SUCEAVA

SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FI
INCHEIERE

$edinta publicl din data de 6 noiembrie 2024
Pregedinte (...)
Judecltor (...)
Judecdtor (...)
Grefier (...)
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ll.
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Pe rol, judecarea recursului declarat de pArita Direcfia Sanitare Veterinare gi pentru Siguranfa
Alimentelor .... cu sediul in (...), impotriva sentinlei nr. din I I octombrie 2023 pronun[atii de

Tribunalul Suceava - Seclia de contencios administrativ gi fiscal in dosarul nr. . , intimali
fiind reclaman[ii (...) toli prin .cu sediul in (...).

La apelul nominal fEcut in gedinti publicS, au rdspuns membrii de sindicat intimali (...), asistati
de avocat (..) care reprezinti si intimatul ....... Iipsd fiind
reprezentantul recurentei .........9i ceilalli
intimali membri de sindicat.

Procedura de citare este legal indeplinittr.
S-a fEcut referatul cauzei de ctrtre grefierul de pedinp, din care rezulttr aspectele anterior

men[ionate cu privire la prezenta pd4ilor, modalitatea de indeplinire a procedurii de citare, obiectul 9i
stadiul procesual al dosarului, precum gi faptul cd p64ile au inaintat la dosar puncte de vedere cu privire
la sesizarea lnaltei Cu(i de Casatie gi Justilie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

Curtea arate ce pricina a fost repusi pe rol, considerind cd fati de problema de drept invocatl,
spela intrd sub inciden[a OUC nr. 62/2024 qi, ca urmare, pune in disculie sesizarea inatei Cu4i de
CasaJie qi Justilie cu problema de drept ,,Dacd tn aplicarea dispoziliilor art. 38 alin.6 din Legea
nr.153/2017, in ceea ce priveSte salarizareafunclionarilor publici din cadrul cadrul Direcliilor Sanilar
Veterinare Si pentru Siguranla Alimentelor judelene, determinarea salariului de bazd stabilit de lege
penlru anul 2022 are a se face cu includerea majordrii salaralui de bazd cu de 12,596 pentru
complexitatea muncii, prevdzutd pct. 5 al lit. b de la pct. 6.2 din Capitolul II al Anexei VIII, la Legea
nr. 153/2027' 9i suspendarea judecdrii pricinii p6ntr la solulionarea chestiuni de drept la ICCJ.

Avocat., pentru reclamanlii intimati, lasd la aprecierea instantei suspendarea soluliontrrii cauzei.
Dupi deliberare,

CURTEA,

Asupra recursului de fap, constate:
Prin cererea adresatll Tribunalului Suceava gi inregistratti sub nr. . , din data de

26.09.2018, disjunsl din dosarul nr. ' '. reclamantul I

reprezentat legal de dl. (...), in numele membrilor: (...) - funclionari publici, a chemat in judecatii pe
pereta Direclia Sanitar-Veterinard gi pentru Siguranla Alimentelor .........., pentru ca in urma
probatoriului administrat sd se dispuni:

- anularea adreselor nr. ',:/12.03.2018 9i nr. ,'12.03,2018 prin care s-au solutionat
contestaliile formulate in temeiul art. 37 alin. I Legea nr. 153/2017 impotriva deciziilor mentionate in
anexa l;
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- anularea
in temeiul art. 37

iloi in tabelul anexd I, ca urmare a admiterii contestaliilor formulate
3/2017 impotriva deciziilor menlionate in anexa I;

- obligarea noi decizii prin care sd dispuntr acordarea sporului de 30% pentru
condiliile de muncd cri' ianuarie 201 8;

- obligarea pdrdtei la recalcularea gi plata drepturilor salariale cuvenite, reprezentand diferenta
dintre drepturile salariale cuvenite prin acordarea sporului de 307o, aferente lunii ianuarie 2018 gi

drepturile salariale efectiv incasate, actualizate cu rata inflaliei qi dob6nda legald penalizatoare de la
data scadenlei fiectrrei sume in parte qi pinl la plata efectivd a acestui spor;

- obligarea par6tei la plata cheltuielilor dejudecattr.
Prin intAmpinare, pdrita Directia Sanitartr Veterinarl $i pentru Siguranla Alimentelor .......... a

solicitat respingerea actiunii ca nefondattr.
Prin sentinta nr. . - din 7 martie 2019, Tribrrnalul Suceava - Seclia de contencios administrativ

gi fiscal a admis acJiunea, a anulat adresele nr. -- -.'12.03.2018, precum qi Deciziile emise la
d^ta de 26.01.2018 privind stabilirea drepturilor salariale pentru funclionarii publici membri ai
Sindicatului Camera Veterinarilor .......... nominalizali in anexele la actiune $i a obligat par6ta si emitd
pentru membrii de sindicat noi decizii de salarizare in sensul acorddrii sporului de 30% pentru condilii
deosebite de munctr vtrtimdtoare/periculoase, calculat prin raportare la salariul de bazd, incepdnd cu
data de 0l .01 .2018. TotodatE, a obligat parata la calcularea gi plata diferenlelor salariale astfel rezultate,
incepdnd cu data de 01.01.2018 la zi, iar pentru membrii (...) numai pAnd la 01.02.2018, sume ce vor
fi actualizate cu indicele de inflalie la data pltr1ii, precum gi la plata dobinzilor legale calculate de la
data exigibilit?i1ii drepturilor 9i pAnI la achitarea lor efectivtr.

Impotriva acestei sentinle s-a formulat recurs, iar prin decizia nr. lin 7 iunie 2021, Curtea
de Apel Suceava a admis recursul, a casat sentinla rccuratl gi a trimis cauza spre rejudecare aceleiagi
instanle.

Dosarul a fost reinregistrat pe rolul Tribunalului Suceava - Seclia de contencios administrativ
gi fiscal sub nr. . .2018* in data de 24.06.2021.

Prin sentinla nr. . din 11.10.2023 pronunpte in dosarul nr. Tribunalul
Suceava - Seclia de contencios administrativ gi fiscal a respins, ca neintemeiatI, exceptia puterii de
lucru judecat; a admis acliunea; a anulat Adresele nr ,,12.03.20189i .. .i 12.03.2018, precum gi

Deciziile emise la dala de 26.01 .201 8 privind stabilirea drepturilor salariale pentru funclionarii publici
membri ai Sindicatului ,,Camera Veterinarilor" ........ nominalizali in anexele la acliune; a obligat penata
se emita pentru membrii de sindicat noi decizii de salarizare in sensul acordlrii sporului de 30% pentru
condilii deosebite de muncd vetemetoare/periculoase, calculat prin raportare la salariul de bazd,
incepdnd cu data de 01.01.2018, iar pentru membrii (...), incepdnd cu data de 01.12.2020; a obligat
pirdta la recalcularea gi plata diferenlelor salariale astfel rezultate, incep6nd cu data de 01.01 .2018 la
zi, respectiv de la 01.122020 la zi, sume ce vor fi actualizate cu indicele de inflatie la data pldlii,
precum qi la plata dobAnzilor legale penalizatoare calculate de la data exigibilitalii drepturilor gi p6ntr
la achitarea lor efectivtr.

impotriva acestei sentinte a declarat recurs p0r6ta Direcfia Sanitarl Veterinarl gi pentru
Siguranta Alimentelor ........., suslinind cI solulia primei instanle este nelegali.

Considerd cI instanta de fond a relinut in mod gregit cd reclamantii - funclionari publici - sunt
indreptdliti la acordarea sporului de 30% pentru condilii de muncd, apreciind cd DSVSA .... are
obligalia de a aplica tuturor categoriilor de personal care indeplinesc condiliile prevlzute de ordinul
ANSVSA nr. .105.02.2018, sporul pentru condilii deosebite de muncd in cuantumul stabilit la nivel
de institulie, fird a se depdgi limita previzuttr de art.25, respectiv 30% din suma salariilor de baztr per
total buget ordonator de credite, incepAnd cu data de 01.01.2018, intrucAt motivele pe care gi-a
intemeiat solulia sunt nelegale, netemeinice, sunt contradictorii 5i striine de obiectul cauzei, acordAnd
mai mult dec6t s-a cerut.
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Hotirdrea criticatii este rezultatul unei aplicdri gregite a normelor de drept pronunlate
prin ignorarea actelor normative invocate in cauzA. a inscrisurilor existente la a intregului
ansamblu probator.

Instanla de fond a fEcut o aplicare gregiti a Legii nr. 15312017, apreciind cd ln
ANSVSA, DSVSA ....., Ministerul Muncii gi Justiliei Sociale, Ministerul de Finante au i $l
aplicat Legea cadru privind salarizarea unitartr a personalului bugetar nu corespunde voinlei
legiuitorului, care a dorit instituirea unui sistem de salarizare menit sd elimine inechitiilile salariale in
cadrul aceleiagi autoritAli in sensul eliminirii oriciror forme de discriminare gi instituirea unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presleazA aceeagi activitate gi are
aceeagi vechime in muncd gi funclie.

Totodate, instanla de fond a relinut in mod eronat cI din economia textelor de lege enunlate in
hotdr6rea criticatd rezultd cI incep6nd cu luna ianualie 2018 cuantumul brut al salariilor de bazd se

majoreazl cu 25%o fald de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,1a acesta din urmi fiind addugat
distinct sporul pentru condilii deosebite de muncd, firtr a se depd.gi limita prevfuutd la art.25 din Legea
nr. 15312017, referitoare la limitarea sporurilor, compensaliilor adaosurilor, primelor, premiilor gi

indemnizafiilor.
De asemenea, s-a apreciat cA nu poate fi primit punctul de vedere cu privire la acordarea

sporului incep6nd cu anul 2019, nicio dispozilie din Legea nr. 153/2017 neconlinend vreo prorogare in
privin{a apliclrii dispoziliilor art. 23 sau ale dispoziliilor prevlzute in Cap. II, lit. A, pct. II, Anexa nr.
VIII.

Situatia mai sus expuse este valabild pentru majoritatea functionarilor publici reclamanli,
exceptia reprezentand-o func[ionarii publici care in acest interval de timp 26.01.2018 - p6ntr la
momentul reorganizlrii instituliei - au exercitat cu caracter temporar funclii de conducere vacante,
stabilindu-se salariile de bazd potrivit funcliilor de conducere aferente (de director executiv, director
executiv adjunct, gef serviciu, gef birou) prin emiterea unor noi decizii de salarizare, cu precizarea cI
pentru funcliile de director executiv, director executiv adjunct gi gefbirou s-a acordat gi sporul pentru
condilii de munctr in cuantum de 30o/o.

De asemenea, duptr reorganizarea instituliei, ulterior datei de 03.07.2018, au fost emise in luna
august 2018, decizii pentru funclionarii publici care au exercitat cu caracter temporar functii de
conducere vacante, ulterior finalizlrii procesului de redrganizare, stabilindu-se salariile de baztr potrivit
func{iilor de conducere aferente (de director executiv, director executiv adjunct, gefserviciu, gefbirou)
prin emiterea unor noi decizii de salarizare, cu precizarea ca pentru funcliile de director executiv,
director executiv adj 9i gefbirou s-a acordat gi sporul pentru condilii de muncl in cuantum de 3002.

Fiind vorba de un proces de reorganizare la nivelul ANSVSA qi a unitdlilor subordonate
(inclusiv DSVSA judelene) 9i raportat la prevederile HG nr. 91712017 pregedintele ANSVSA a emis
un nou Ordin cu nr. 1078/02.07.2018 cu privire Ia stabilirea cuantumului sporurilor privind condiJiile
de munci pentru personalul din cadrul DSVSA ...... (prin care inceteazl aplicabilitatea
Ord. 105.02.2018) care are la bazii Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci
nr. .,19.06.2018 emis de Directia de Sindtate Pu$lica Judelean6 ......... 9i Procesul verbal nr.

127.06.2018 reprezentAnd dovada consultirii sindicatului.
in situalia in care, incepdnd cu data de 01.01 .2018, salariile de bazn din luna decembrie 2017

majorate cu procentul de 25% sunt mai mari dec6t cele stabilite conform Anexei nr. VIII majorate cu
procentele aferente gradaliei, se acordd salariile de bazi stabilite potrivit Anexei nr. VIll (care cuprind
si gradalia aferenta) potrivit prevederilor art.38, punctul (6) din Legea nr. 153/2017 .

Conform punctului de vedere al Ministerului Muncii 9i Justiliei Sociale, sporurile pentru
condilii de munci vor fi acordate conform regulamentelor elaborate inbazaxt.23 din Legea-cadru nr.
153/2017, atunci cAnd salariile de baza vor fi stabilite i4 raport cu salariile de bazl prevdzute in anexele
la legea-cadru, respectiv incepand cu anul 2019 sau in lrrmitoarele situalii, dup6 caz.

3



l; ; Astfel, personalul ale cdrui salarii majorate cu 25% deptrgesc grila din 2022, cuantumul
lor v'a fi inat prin aplicarea prevederilor din Regulament asupra salariului de bazl stabilit

la grild. in mod simi lar se va proceda 9i in cazul personalului nou incadrat, numit
FFTTI m art. 39 alin. 2, pentru care nu exista functie similard in plat[, al cdrui salariu de
bazA it prin inmullirea coeficien[ilor prevtuuti in anexele la lege cu sariul de baz6 minim brut
pe IarA garantat in platil.

In concluzie, legiuitorul cunoa$te faptul cd in forma actuald a Legii, sporurile specifice pentru
condiliile de muncd nu pot fi acordate decAt personalului care a avut acele sporuri in salariul brut
existent in platd la 3l decembrie 2017, sau care, prin majorarea acestui salariu cu 25%o, aplicabild
incep6nd cu 0l ianuarie 2018, a ajuns la nivelul maximal de salarizare, determinat de grilele din Anexe
stabilite pentru anul2022 $i limitat la salariul din gri16. Astfel, pentru personalul pldtit din fondurile
publice care nu a avut cuprins in salariul brut, existent in plate la 3 I decembrie 201 7, sporurile specifice
conditiilor de munctr $i care, prin majorarea acestui salariu cu 25Vo, aplicabiltr incepAnd cu 0l ianuarie
2018, nu a ajuns la cuantumul maximal prevezut de lege pentru anul 2022, nu poate beneficia de
sporurile pentru condiliile de munci stabilite, potrivit H.G. n.91712017 .

La nivelul DSVSA.... s-au acordat sporuri pentru condilii de munce in conformitate cu
Regulamentul cadru nr. 91712017 9i Ordinul Pregedintelui nr. ,/05.02.2018, respectiv Ordinul nr.

02.07.2018 emis ca urmare a reorganiztrrii instituliei, doar acea categorie de personal al cdrui
salariu a fost stabilit Ia grila din anul2022, anexa Vlll, in conditiile dispoziliilor art. 38 alin. (6) din
Legea nr. 153/2017, intrucdt cu majorarea de 25% aplicatd salariului de la decembrie 2017 se depiqea
aceastd grili.

Totodata, potrivit punctului de vedere al Ministerului Muncii gi Justiliei Sociale cu privire la
aplicarea prevederilor Legii nr. 15312017:.

,,ln ceea ce privegte sporul pentru condilii de munc6, pentru persoanele ale cdror salarii se

stabilesc prin inmul[irea coeficientilor din anexe cu salariul de baztr minim brut pe tard garantat in
plattr, acesta se va acorda potrivit Regulamentului care se elaboreaze in temeiul art. 23 din Legea cadru.

Pentru persoanele ale cdror salarii de bazi 9i sporuri s-au pestrat in anul 2017 la nivelul lunii
iunie 2017, igi vor mentine 9i in anul 2018 aceste drepturi salariale majorate cu procentul de 25%.

in situalia in care, incepAnd cu I ianuarie 2018, salariile de bazi sunt mai mari decdt cele
stabilite pentru anul2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majordrii salariale reglementate, se

acordd cele stabilite pentru anul2022. in aceaste situalie, sporurile pentru condiJii de muncd se vor
acorda potrivit prevederilor Regulamentului care se elaboreazd in temeiul art.23 din Legea cadru."

Astfel, aga cum rezultii din acest punct de vedere, acordarea sporurilor pentru condilii de munci
se poate face, pentru persoanele care beneficiazi de salariul de baza stabilit prin inmullirea
coeficienlilor din anexe cu salariul de baza minim brut pe tari garantat in platd, precum gi pentru
persoanele care, in urma majortrrii salariilor de bazi din decembrie 2017 cu un procent de 21o/o,vor
beneficia de salariile de bazi stabilite la nivelul celor pentru anul2022.

Intimatul Sindicatul Camera Veterinarilor ......... a depus la dosar intimpinare prin care a
solicitat respingerea recursului, cu cheltuieli de j udecatii.

Cu privire la motivele recursului declarat de p rdtd, a solicitat str se aibd in vedere mai multe
aspecte care duc la concluzia certi cI aceasta se afltr in eroare privind interpretarea Legii nr. 15312017,

cel pufin in privinla acordtrrii sporului de 307o pentru condilii vdtimdtoare de muncd, astfel:
Se criticl (fila 3 ultimul aliniat al pct. 2) faptul ci instanla nu a linut cont de punctul de vedere

al pdrdtei referitor la acordarea sporului incep6nd cu anul 2019, insl ceea ce nu a comunicat instantei
p6r6ta este cd 9i in 2019 reclamanlii membrii ai sindicatului ce au promovat prezenta actiune nu au

beneficiat de sporul de 30% in condiliile in care alli angajali au beneficiat atdt in 2018, c6t 9i in 2019
(aspect recunoscut prin rtrspunsurile la interogatoriu), cu toate cd at6t in anul 201 8, cat $i in anul 2019,
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condiliile de munctr au remas aceleagi, respectiv
agenti bacterieni, virali sau de alte nature.

A mai aritat cA se contesti, de asemenea,

, condilii de muncd cu risc major de une cu

faptul cd nu a inleles motivul pentru instanla a ',

anulat deciziile de salarizare din datade26 ianuarie 2018, cdt timp reclamanlii au contestat
de citremodul de stabilire al salariului de bazi. Aceasti critici duce la interpretarea cd nu s-a

apelant care este obiectul dosarului: este real cd nu a contestat modul de calcul al
s-a contestat faptul cE la acest salar de bazi nu a fost calculat qi inclus in deciziile de
pentru condi[ii de muncl periculoase de 30o/o, spor ce se aplictr la acest salariu de bazd. Prin urmare
nefiind aplicat sporul menlionat, salariul pe care reclamanlii trebuiau sd-l primeasci nu este corect
calculat qi trebuia anulatii decizia cu consecinla emiterii unei decizii noi care sd cuprindd salariul de

bazd plus sporul pentru condilii de muncd periculoase (care este un drept salarial distinct pi trebuia
addugat la salariu de bazd) in conformitate cu prevederile legii.

Principiul egalitllii de tratament, susline recurentq presupune solulii diferite pentru situa{ii
diferite, fapt pentru care principiul egalitilii in fala legii nu inseamnd uniformitate. Or, reclaman[ii nu
aveau situalii diferite, ci situalii identice: personal angajat care lucreazd in condilii extreme de risc.
Situaliile diferite sunt in sensul cd unii reclaman[i au salarii de bazi diferite, unii nu au ajuns la
cuantumul maximal prevtrzut de lege pentru anul 2022 $i nu pot beneficia de sporul de condilii
vdtlmAtoare.

Aceasttr discriminare gi, practic, aplicarea greqiti a prevederilor legale, rezult6 din soluliile
instantelor din prtr, majoritatea fiind de admitere a cererilor personalului angajat in ceea ce privegte
acordarea sporului de risc incepind cu ianuarie 2018 gi doar celor care lucreazd in aceste condilii.

La termenul din 07 .10.2024, Currea apus in discutia pA4ilor oportunitate a sesizfurii inaltei Curli
de Casalie Si fusfilie- Complelul penlru dezlegarea unor chesliuni de drept

Asupra acestui aspect, Curtea retine urmitoarele:
Conform art. I din O.U.G. nr.62/2024, (l) Prezenta ordonanld de urgenld se aplicd in procesele

privind stobilirea Si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului pldtit din

fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
aclelor administrotive emise Wntru acest Wrsonal sau/Si cele privind raporturile de muncd Si de
serviciu ale ocestui personal. (2) Prezenta ordonanld de urgenld se aplicd Si in procesele privind
slabilirea Si/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/ recalcularea/
revizuirea drepturilor la pensie sau/Si cele privind alte preslalii de asigurdri sociale ale personalului
prevdzul la alin. (l). (3) Prezenta ordonanld de urgenld se aplicd indiferent de nalura Si obiectul
proceselor prevdzule la alin. (1) Si (2), de calilalea pdrlilor ori de instansa competentd sd le
solulioneze.

Potrivit art. 2 din O.U.G. nr. 6212024 ( I ) Dacd tn cursul judecdlii proceselor prevdzute la art.
I, completul de judecatd tnvestit cu solulionarea cauzei in primd instanld sau in calea de atac,
verificdnd Si conslatdnd cd asupra unei chestiuni de drept, de a cdrei ldmurire depinde solulionarea
pe lond a cauzei respeclive, inalta Curte de Casalie Si Juslilie nu a statuat Si aceasta nici nu face
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionore, va solicita inaltei Curli de Casalie Si
Justilie sd pronunle o holdrdre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
afost sesizatd.

in cauzd, Curtea retine cd litigiul de fald se incadreazd in sfera proceselor prevdzute de
dispozi{iile art. I din O.U.G. nr.6212024 av6nd in vedere cd reclaman[ii - func{ionari publici in cadrul
Direcliei Sanitara Veterinare gi pentru Siguranla Alimentelor ........... au formulat o cerere prin care au
solicitat anularea unor decizii emise de angajator, gi recalcularea drepturilor salariale, in sensul
acorddrii sporului de 30% pentru condilii deosebite de muncd, incep6nd cu data de 01.01.2018.
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\
n sentinla nr. 11.10.2023, pronunlatA de Tribunalul Suceava, acfiunea a fost admis6. in

acesteia s-a retinut ci sporul in discutie are a fi acordat de la momentul la care salariile
lor ajungeau la nivelul maximal precizat in grila din anexele la Legea nr. 153t2017, pentru

ql rl12022. Concluzia instantei este in acord cu cele statuate prin Decizia nr. /2020, pronunlatil de
inalta Curte de Casafie gi Justilie, in solulionarea unui recurs in interesul legii, prin care s-a stabilit ctr:
" in interpretarea Si aplicarea unitard a dispoziliilor anexei nr. YI cap. II lit. A secliuneo II pct. 6
subpct.6.2 lit. a) pct. I din Legea-cadru nr. i,53/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (3), alin.
(4) si alin. (6) din acelasi act normativ, Wrsonalul din instituliile publice sanitare veterinare $i Wntru
sigurantra alimentelor care este tncadrat Si iSi desfisoard activitatea tn specialitateafuncliilor srycifice
prevdzute tn anexd beneJiciazd de sporul pentru condilii de muncd vdtdmdtoare/periculoase, ostfel
cum este reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017, de la data la care salariile de bazd, soldele de

funclie/salariile de funclie, indemnizaliile de incadrare devin egale sau mai mari decdt cele stabilite
potrivi, legii pentru anul 2022, ca urmore o majordrilor salariale reglementate.".

in cauzd este disputat cum are a fi stabilit acest nivel gi, implicit, momentul la care pragul anterior
menfionat a fost atins. Mai exact, pozilia pI4ilor este diferite cu privire la includerea in calculul
salariului de baztr a majordrii de 12,57o pentru complexitatea muncii, prevtuutd pct. 5 al lit. b de la pct.
6.2 din Capitolul ll al Anexei VIII, la Legea nr. 15312027.

In acest sens, Curtea rEine ctr sunt indeplinite condiliile previzute de dispoziliile legale anterior
evocate deoarece solutionarea cauzei depinde de limurirea urmetoarei chestiuni de drept, identificatl
de instanfa de recurs:

,,Dacd in aplicarea dispoziliilor art. 38 alin. 6 din Legea nr.153/2017, in ceea ce priveSte
salarizareafunclionarilor publici din cadrul cadrul Direcliilor Sanitar Veterinare si pentru Siguranla
Alimentelor judelene, determinarea salariului de bazd stabilit de lege pentru anul 2022 are o se face
cu includerea majordrii salarului de bazd cu de 12,596 pentru complexitatea muncii, prevdzutd pcL 5
al lit. b de la pct. 6.2 din Capitolul II al Anexei YIII, la Legea nr. 153/2027."

Curtea conshte ce Inalta Curte de Casalie gi Justilie nu a statuat $i aceasti chestiune de drept nici
nu face obiectul unei intrebdri prealabile ori a unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Punctele de vedere ale pdrtilor cu privire la sesizarea inaltei Cu4i de Casalie $i tustilie g
s uspendarea judecdrii ca uze i :

P6rdta recurenti a considerat ctr sunt indeplinite condiliile cumulative de admisibilitate pentru
declangarea proceduriiin vederea pronunldrii unei hotirdri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept, de a cdrei ldmurire depinde solulionarea pe fond gi asupra cIreia inalta Curte de Casalie gi

Justilie nu a statuat gi nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare.
Reclamanlii intimati au apreciat cd, in raport de dispoziliile legale incidente, de pe4ile $i obiectul

cauzei, nu se impune sesizarea inaltei Cu4i de Casatie qi Justilie cu privire la includerea in grila de
salarizare prevdzutd de Anexa VIII Cap. IIlit.asecl. II pc.6 subpct.6.l. din Legeacadru nr. 153/2017
a majortrrii pentru complexitatea muncii deoarece, pe de o parte, aceastd majorare se referi la alte
categorii de funclionari decit reclamanlii din prezenta cauzd 9i, pe de altii parte, majorarea de l2,5Yo
pentru activitatea de control invocati 9i utilizati de institulia paratd in stabilirea unei alte grile de
safarizare pentru anul 2022 dec t cea previzutii de norma legal[ nu poate constitui element de calcul
pentru stabilirea unei alte grile de salarizare fa1tr de cea previzuttr de lege.

Punclul de vedere al complelalui de jadecotd:
in acord cu judecdtorul de primtr instante, gi Curtea apreciazl ci sporul solicitat are a fi acordat

in acord cu cele retinute prin Decizia RIL anterior citatii. in ceea ce ii privegte pe reclamanli, salariile
acestora sunt stabilite prin Anexa VIII la Legea N. 15312017. Punctul 5 al lit. b de la pct. 6.2 din
Capitolul ll al anexei prevede ctr:" Personalul din cadrul administraliei publice sanitare veterinare si
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penlru siguronla alimentelor core tSi desJdsoard activitatea in structurile de inspeclie Si sau
prin atribuliile speciJice contibuie in actul oficial de control, respectiv de inspeclor al
Nolionale Sanitare Veterinore Si pentru Siguronla Alimentelor beneficiazd de majorarea
bazd cu 12,596".

de

Relativ la naturajuridicA a majorerii in disculie, se retine ca, potrivit literei m a art. 7 din
venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de bazd, soldele de

funclie/salariile de func1ie, soldele de grad/salariile gradului profesional delinut, gradaliile, soldele
de comandd/salariile de comondd, indemnizaliile de incodrare, indemnizaliile lunare Si, dupd caz,
comrynsaliile, indemnizaliile, sporurile, majordrile, adaosurile, primele Si premiile, precum Si alte
drepturi in bani Si/sau tn naturd, corespunzdtoare Jiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar".
Analiza acestui text de lege, precum gi a celorlalte definilii inserate in acela$i articol, atesti cA Ermenul
de majorare nu este, in mod, expres, definit de legiuitor. De vreme ce nu a fost denumiti "spor" nu se
poate aprecia decAt ctr legiuitorul nu a inleles sd ii ofere acesteia o autonomie fate de salariului de bazd
al angajatului care are vocatia la aceasta, astfel incdt segmentul salarial in cauzd nu poate fi apreciat
decAt ca o parte componentil a salariului de bazA, cu toate consecinfele ce decurg din aceastd concluzie,
inclusiv luarea in considerare a majoriixii pentru identificarea nivelului salariului de bazl prevtrzut de
lege pentru anul2022.

Fafi de cele expuse, in temeiul art. 2 alin. ( I ) din O.U.G. nr. 6212024 privind tnele mlsuri pentru
solufionarea proceselor privind salarizarea personalului plItit din fonduri publice, precum Ei a
proceselor privind prestafii de asigurdri sociale, Curtea va sesiza inalta Curte de Casatie $i Justilie
pentru pronunfarea unei hotiirAri prin care sd se dea o rezolvare de principiu chestiunii de drept anterior
expuse.

De asemenea, instanfa va suspendajudecarea prezentei cauze pand la pronunlarea de catre inalta
Curte de Casa[ie gi Justilie a hot?irArii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept ce formeazd
obiectul acestei sesiziri.

Pentru aceste motive,
in numele Legii,

DISPUNE:
Sesizeaztr inalta Curte de Casatie gi Justilie - Completul pentru dezleganea unor chestiuni de

drept cu cererea de pronunlare a unei hotlrdri prin care str se dea rezolvare de principiu urmitoarei
chestiuni de drept: "Dacd tn aplicarea dispoziliilor art. 38 alin.6 din Legea nr.l53/2017, in ceeo ce
priveSle salarizarea funclionarilor publici din cadrul cadrul Direcliilor Sanilar Veterinare Si pentru
Siguranla Alimentelor judelene, determinarea salariului de bazd stabilit de lege pentru anul 2022 are
a se face cu includerea majordrii salarului de bazd de 12j% pentru complexitatea muncii, prevdzutd
pct. 5 al lit. b de la pct. 6.2 din Capitolul II al Anexei VIII, la Legea nr. 153/2027."

In temeiul dispoziliilor art.2 alin.3 din OUG nr.6212024, suspendtr judecarea cauzei pdnd la
solutionarea sesiztrrii.

Cu drept de recurs pe toati durata suspenddrii.
Recursul de va depune la Curtea de Apel Suceava.
Pronun@te la data de 6 noiembrie prin punerea soluliei la dispozilia pi4ilor prin intermediul

grefei instanlei.

Judecdtori,
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Pregedinte, Grefier,


