cod operator-------

ROMANIA
TRIBUNALUL M:ARAMURES
SECTIA I CIVILA
Dosar nr. ---------
INCHEIERE
Sedinta publica din --------
Instanta constituita din:
PRESEDINTE--------
Asistent judiciar -------
Asistent judiciar --------
Grefier -———-----
Pe rol fiind solutionarea cererii formulate de reclamantul-------- _in contradictoriu cu
péréta ----------- . avand ca obiect calcul dl'CthI‘i salariale spor de 15% pentru COHdl(ll

periculoase sau vatamatoare.

La apelul nominal facut in sedinta publica la prima si la a doua strigare, se constata
lipsa partilor.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, dupa care:

Se constata ca s-au depus la dosarul cauzei prin serviciul Registratura al instantei la
data de------- . un set de inscrisuri din partea------- .

Instanta constata ca la dosarul cauzei. s-au depus inscrisurile solicitate.

Raportat la dispozititle OUG nr. 62/2024, instanta retine cauza in pronuntare asupra
sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

TRIBUNALUL

Avand nevoie de timp pentru a delibera, raportat la art. 396 alin. | Cod procedura
civila, coroborat cu art. 396 alin. 2 cod procedura civila.

DISPUNE:

Amana pronuntarea in cauza la data de -------- si stabileste cd pronuntarea va avea loc
prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.
Pronuntata in sedinta publica de azi,-------- .

Presedinte Asistenti Judiciari Grefier

bl



ROMANIA

TRIBUNALUL MARAMURES

SECTIA I CIVILA

Dosar nr.---------- cod operator --------

INCHEIERE

Sedinta publica din ---------
Instanta constituita din:

PRESEDINTE --------
Asistent judiciar -------
Asistent judiciar --------

Grefier --------

Pe rol fiind solutionarea cererii formulate de reclamantul--------- in contradictoriu cu
parata--------- , avand ca obiect calcul drepturi salariale spor de 15% pentru conditii
periculoase sau vatamatoare.

Dezbaterile asupra cauzei au avut loc la data de------- . fiind consemnate in incheierea

de sedintd din acea datd, cand instanta in aceeasi compunere, avand nevoie de timp pentru a
delibera. in baza art. 396 Cod procedurd civild, a amanat pronuntarea solutiei pentru astazi----

TRIBUNALUL
Avand in vedere dispozitiile art. 396 alin. 1 si 2 Cod procedura civila,
DISPUNE:

Aman3 pronuntarea solutiei asupra sesizarii ICCJ conform OUG 62/2024 la data de ---
----si stabileste cd pronuntarea va avea loc prin punerea solutiei la dispozitia parfilor prin
mijlocirea grefei instantei.

Pronuntata in sedinta publicé de azi--------- .

PRESEDINTE ASISTENTI JUDICIARI GREFIER




TRIBUNALUL MARAMURES
SECTIA I CIVILA
Dosar nr.------------ Cod operator -----------
iNCHEIERE
Sedinta publica din ---------
Instanta constituita din:

PRESEDINTE: --------
Asistent judiciar: --------
Asistent judiciar: ---------

Grefier: ----------

Pe rol fiind solutionarea cererii formulate de reclamantul-------- . in contradictoriu cu
parata----------- , avand ca obiect calcul drepturi salariale spor de 15% pentru conditii
periculoase sau vatamatoare.

Dezbaterile asupra fondului au avut loc la data de-------- . fiind consemnate in
incheierea de sedinta din acea datd, cand instanta avand nevoie de timp pentru a delibera, in
baza art. 396 Cod procedura civila, a amanat pronuntarea solutiei pentru ziua de ------ si pentru
azi,-------- .

TRIBUNALUL

Avand in vedere imposibilitatea constituirii completului de judecata raportat la faptul

ca d-na asistent judiciar -------- lipseste din instanta fiind in delegatie.
DISPUNE:

Aména pronuntarea solutiei asupra sesizarii ICCJ conform OUG 62/2024 la data de ---

------ si stabileste ca pronuntarea va avea loc prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin

mijlocirea grefei instantei. |
Pronuntata in sedinta publica de azi------ .

ROMANIA

Presedinte Asistenti judiciari Grefier




cod operator 4204
ROMANIA
TRIBUNALUL MARAMURES
SECTIA I CIVILA
Dosar nr.

INCHEIERE - sesizare ICCJ

Sedinta publica din --------
Instanta constituita din:
PRESEDINTE---------

Asistent judiciar----------

Asistent judiciar ---------

Grefier ----————--

Pe rol este pronuntarea asupra cererii formulate de reclamantul-------- , In contradictoriu
cu pérata-------- . avand ca obiect calcul drepturi salariale spor de 15% pentru conditii
periculoase sau vatdmatoare.

Dezbaterile asupra cauzei au avut loc la data de-------- , fiind consemnate in incheierea
de sedinta din acea data, care face parte integrantd din prezenta sentintd, cind instanta in
aceeasi compunere, avand nevoie de timp pentru a delibera, in baza art. 396 Cod procedura
civila, a amanat pronuntarea solutiei pentru data de . si pentru data de azi------- ,
cand a hotdrat urmétoarele.

TRIBUNALUL

Deliberind asupra sesizdrii Inaltei Curti de Casatie §i Justitie, in vederea pronuntdrii
unei hotdrdri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept si asupra suspenddrii
cauzei, constatd urmdtoarele:

L Expunerea litigiului

Prin cererea de chemare in judecatd, reclamantul-------- , a solicitat instanfei in
contradictoriu cu parita-------- . reprezentata prin ----- :

- sa dispuna obligarea paratei la stabilirea salariului lunar de bazd prin aplicarea
succesiva a gradatiilor de vechime corespunzatoare la salariul minim pe economie stabilit in
plata, pentru reclamanta, incepand cu data de 01.11.2020 si in continuare;

- acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare in procent de 15% din
salariul de baza brut lunar, incepand cu data de 01.11.2020 in temeiul HG nr. 153/2018 Anexa
9, punctul 1V, lit. A, alin. 2, iar in subsidiar, in cazul in care instanta considerd ca nu sunt
intrunite conditiile pentru acest spor-a solicitat acordarea sporului de condilii deosebite (risc
sau stres) conform prevederilor HG nr. 153/2018 actualizat, Anexa nr. 9, punctul V art. 4 lit. B,
pentru fiecare reclamant incepand cu data de 01.11.2020 si in continuare;

- recalcularea indemnizatiei de concediu de odihna pentru reclamantd incepand anul
2023 si in continuare, prin includerea sporurilor permanente si a indemnizatiei de hrand in
calculul indemnizatiei de concediu de odihnad, inclusiv calcularea acestei indemnizatii pentru
numirul corect de zile conform vechimii in cdmpul muncii;

- calcularea diferentelor intre drepturile cuvenite si cele efectiv acordate si actualizarea
acestor sume cu rata inflatiei de la data scadentei si pana la data platii efective a sumei datorate
si a dobénzii legale calculate conform OG 13/2011, incepand cu data introducerii actiunii la
instanta si pana la data platii efective;

- cheltuieli de judecata.

in motivarea cererii s-a aritat ca in fapt, membri de sindicat ------- sunt angajati in
cadrul-------- , ocupand functii de asistent personal.

Potrivit Legii nr. 448//2006. persoana cu dizabilitati ce detine un certificat de incadrare
in grad de handicap grav, are dreptul la un asistent personal. Potrivit art. 20 din HG nr.
268/2007 se distinge asistentul personal ca serviciu social destinat persoanelor cu handicap
aflate la domiciliu.




Printre drepturile de care beneficiaza asistentul personal se numara si dreptul de a
beneficia de un salariu stabilit potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017, respectiv de a beneficia
de concediu de odihna.

in ceea ce priveste modalitatea de stabilire a salariului de bazi, s-a aratat in cuprinsul
cererii de chemare in judecatd ca salariul este stabilit potrivit Legii nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

incepand cu luna decembrie 2016, functia de asistent personal este introdusa pentru
prima data pe grila de salarizare incepand cu Legea nr. 250/2016. Astfel, parintele social era
mentionat in cuprinsul Anexei nr. | la punctul 3 Unitagi de asistenta sociald/servicii sociale cu
sau fara cazare”, la pozitia nr. 50 fiind mentionat parintele social, ingrijitor la domiciliu,
asistent personal, asistent maternal profesionist, asistent personal neprofesionist, salariul de
baza.

Ulterior salarizarea s-a realizat potrivit Legii nr. 153/2017, Anexa nr. Il familia
ocupationald sanatate si asistenid sociald, pentru salariile de bazd pentru personalul de
specialitate din institugiile si subunitatile cu sau fard personalitate juridica, salariul de baza
pentru gradatia 0 fiind stabilit la nivelul 2535 lei, in cuprinsul alin. 4 al art. 10 din Legea nr.
153/2017care stabilesc transele de vechime.

Avand in vedere faptul ca prin aplicarea art. 38 din Legea salarizarii nr. 153/2017,
pentru gradatia 0, salariul este stabilit sub nivelul salariului minim pe economie, astfel ca
reclamantii au apreciat cd se impune ca gradatia 0 sd fie calculatd prin raportare la salariul
minim pe economie, astfel cum a fost stabilit potrivit H.G. nr. 846/2017, H.G. nr. 4/2021, H.G.
1071/2021 sau H.G. 1447/2022.

Prin urmare se apreciaza ca petentii ar avea dreptul si beneficieze de un salariu corect
stabilit, in functie de vechimea totala in campul muncii, prin calcularea graduala a gradatiilor
de vechime salariul de baza. chiar daca se regaseste in grila de salarizare de la Anexa nr. 1l din
Legea nr. 153/2017.

in ceea ce priveste dreptul asistentilor personali sa beneficieze de spor pentru conditii de
munca. au fost mentionate prevederile art. 23, privind sporul pentru conditii de munca din
Legea nr. 153/2017 care aratd ca : ,,Locurile de munca si categoriile de personal, precum si
marimea concretd a sporului pentru conditii de muncad prevazut in anexele nr. I-VIII si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei
legi in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea I, prin regulament-cadru elaborat de cétre fiecare
dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard, respectiv
invatdmant, sanatate si asistentd sociala. culturd, diplomatie, justitie, administratie, de catre
institutiile de aparare, ordine publicd si securitate nationald precum si de catre autoritatile
publice centrale autonome. care se aproba prin hotdrare a Guvernului, la propunerea fieciruia
dintre ministerele coordonatoare, a fiecareia dintre institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationald sau a fiecareia dintre autoritagile publice centrale autonome, cu avizul ------
I si cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.

in acest context, in Monitorul Oficial nr. 284/30 martie 2018 este publicata Hotararea
nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. [l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia. pentru familia ocupationala de
functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala”.

in Anexa 9 din Regulamentul-cadru sunt stabilite marimea sporului pentru personalul
din unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare acordat in baza prevederilor art. 14 de
la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare. astfel: " ARTICOL UNIC".

S-a aratat faptul ca. personalul care isi desfasoard activitatea in unittile de asistentd
sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd, cu sau fard cazare, beneficiazd de sporul
prevazut la art. 14 din cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza: ™

IV. Locurile de munca. categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor pentru
personalul din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara personalitate juridicd/servicii



sociale cu sau fara cazare care isi desfisoara activitatea in condilii periculoase sau vatamatoare,
conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare

A. Spor de pana la 15% din salariul de baza. acordat personalului care isi desfasoara
activitatea in:

1. servicii de interventie ..in stradd pentru persoane fard adapost, persoane cu diferite
adictii, victime ale violentei in familie, victime ale dezastrelor naturale etc.”;

2. servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilita{i si pentru persoane
varstnice (la 08-08-2018, Punctul 2. din Litera A. , Punctul IV., ARTICOLUL UNIC , Anexa
nr. 9 a fost modificat de Punctul 8, ARTICOLUL UNIC din HOTARAREA nr. 589 din 2
august 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 693 din 08 august 2018)

Prin urmare, personalul care ofera servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele cu
dizabilitati beneficiaza de spor de pana la 15%, incepand cu luna martie 2018, conform art. 38
alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017: ™ c) prin exceptie de la lit. a), incepand cu data de |
martie 2018, pentru personalul prevazut in anexa nr. Il. cuantumul sporurilor pentru conditii de
muncd se determina conform Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de
Ministerul Sanatatii si aprobat prin hotarare a Guvernului pana la data de | martie 2018, fard a
depasi limita prevazuta la art. 25 (la 08-12-2017, Litera ¢) din Alineatul (3), Articolul 38 ,
Capitolul IV a fost modificatd de Punctul 11, ARTICOL UNIC din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 91 din 6 decembrie 2017, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 978 din 08
decembrie 2017)

In considerente, a sustinut ca reclamantii din prezentul litigiu sunt indreptatiti la plata
sporului de conditii de munca periculoase sau vatamatoare prevazut la alin. 2, lit. A, punctul IV
din Anexa nr. 9 la Regulamentul de sporuri pentru sdnétate si asistentd sociald, aprobat prin HG
nr. 153/2018 actualizat. In sustinere a anexat un raspuns al MMPS/ANDPDCA nr.
19329/ANDPDCA/CFF/02.08.202. raspunsul MMIJS nr. 9104/SJCRU/17.10.2018. raspunsul
Curtii de Conturi nr. 23764/31.03.2022, raspunsul DGASPC Sector 2 Bucuresti privind
acordarea sporului de 15% pentru asistentii personali. Hotdrarea nr. 267/28.07.2022 a
Consiliului Local Targu Mures, Recomandarea Avocatului Poporului nr. 156/23 sept 2020 si
Decizia nr. 1068/A a Curtii de Apel ------- plus Decizia nr. 141/2022 a Curtii de Apel------ .

in subsidiar, daca instanta va considera c3, reclamantii nu indeplinesc conditiile pentru a
beneficia de sporul de conditii periculoase sau vatamatoare, a supus atentiei sporul de conditii
deosebite (stres sau risc) care se regiseste in anexa 9, punctul V. lit. B art. 4, astfel: " V.
Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concretd a sporurilor pentru personalul
din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare, care isi desfdsoara activitatea in
conditii deosebite (stres sau risc), conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. e) de la cap. II din
anexa nr. [1 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare (...)

B. Spor de 15% din salariul de baza, acordat pentru personalul din:

(la 08-08-2018, Partea introductiva a Literei B. din Punctul V., ARTICOLUL UNIC,
Anexa nr. 9 a fost modificata de Punctul 9, ARTICOLUL UNIC din HOTARAREA nr. 589 din
2 august 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 693 din 08 august 2018) (...)

4. unitagile de asisten{a sociald/centre cu sau fara personalitate juridicd/servicii sociale,
cu sau fard cazare. care acorda servicii persoanelor cu handicap (adulti si copii), altele decat
cele mentionate la pct. I. "

Cum art. 20 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare distinge asistentul personal ca
serviciu social destinat persoanelor cu handicap aflate la domiciliu, au considerat ca si petentii
se regasesc "ca serviciu social fara cazare care acorda servicii persoanelor cu handicap”.

Pentru acordarea sporurilor de conditii de munca deosebite (stres sau risc), asa cum este
reglementat la art. 5 alin. 1 din HG nr. 153/2018 nu este necesard emiterea de buletine de
expertizare a locurilor de munca, expertizarea locurilor de munca se realizeaza doar in cazul
sporurilor pentru conditii periculoase sau conditii periculoase sau vatdmatoare: , Articolul 5 (1)
Sporul pentru condilii deosebit de periculoase, condilii periculoase si condilii periculoase sau



vatamatoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz. expertizare,
emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, pe baza urmatoarelor criterii:

In considerente, a sustinut ca reclamantii din prezentul litigiu sunt indreptatiti la plata
unui spor de conditii de munca. asa cum se regaseste in Anexa nr. 9 la Regulamentul de sporuri
pentru sanitate si asistentd sociala, aprobat prin HG nr. 153/2018 actualizat. In sustinere a

anexat un raspuns al -------- cu informatii privind evaluarea locurilor de munca doar pentru
locuri de munca cu conditii de munca periculoase, deosebit de periculoase sau vatamatoare si
Decizia Curtii de Apel-------- nr. 706/27.06.2023.

Cu privire la calcularea corectd a indemnizatiei pentru concediu de odihnad acordatd
asistentului personal, a supus atentiei onoratei instante art. 150 din Codul muncii:

Articolul 150 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul
individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevdzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu. ”

Prin urmare, a considerat ca la calcularea indemnizatiei de concediu trebuie incluse si
sporul de conditii de munca si indemnizatia de hrana. aceasta fiind un drept salarial. conform
art. 18 din Legea nr. 153/2017. A anexat in sustinere doua raspunsuri ale si in
care se specifica: ,,...salariatii din sistemul bugetar au dreptul la plecarea in concediul de odihna
la o indemnizatie de concediu calculatd in raport cu numarul zilelor de concediu inmultite cu
media zilnica a salariului de baza si a sporurilor de care beneficiazd, potrivit legii,
corespunzator fiecarei luna calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

Astfel, eventualele sporuri acordate conform legii sunt incluse in media zilnica pe baza
careia se calculeaza indemnizatia de concediu si nu se adauga suplimentar la aceasta.”

Prin urmare, a considerat ca la calcularea indemnizatiei de concediu trebuie incluse si
sporul de conditii de munca si indemnizatia de hrand, aceasta fiind un drept salarial, conform
art. 18 din Legea nr. 153/2017. A anexat in sustinere trei raspunsuri ale ----- Si ==---- in care se
specifica: "salariafii din sistemul bugetar au dreptul la plecarea in concediul de odihnd la o
indemnizatie de concediu calculata in raport cu numarul zilelor de concediu inmultite cu media
zilnica a salariului de baza si a sporurilor de care beneficiaza, potrivit legii, corespunzator
fiecarei luna calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

Astfel, eventualele sporuri acordate conform legii sunt incluse in media zilnicd pe baza
careia se calculeaza indemnizatia de concediu si nu se adauga suplimentar la aceasta. "

In plus, si inalta Curte de Casatie si Justitie prin Decizia nr. 23 din 18 noiembrie 2021
referitoare la admiterea recursului in interesul legii privind interpretarea si aplicarea unitard a
art. 38 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 64/2006 aprobatd cu modificari prin Legea nr.
462/2006. cu modificarile ulterioare, si a art. 150 alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, a decis in favoarea introducerii
sporului pentru conditit de muncd in indemnizatia de concediu de odihna: interpretarea si
aplicarea unitara a art. 38 alin. (1) din Ordonanga Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si
alte drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratei penitenciare,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 462/2006, cu modificarile ulterioare, si a art. 150 alin. (1)
si (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, la stabilirea drepturilor banesti cuvenite politistilor de penitenciare pentru perioada
concediului de odihnad trebuic avute in vedere sporurile pentru condilii de munca grele,
vatdmatoare sau periculoase de care acestia au beneficiat in perioada de activitate,
corespunzator timpului lucrat in locurile de munca respective."”

De asemenea, in motivarea Deciziei RIL nr. 23/2021 se arata rolul activ al concediului
de odihnd in refacerea capacitatii de munca, practic se acorda acest concediu pentru ca
organismul si se refaca in urma unui an de activitate in conditii de munca periculoase si
vatamatoare:




., 104. Aceeasi concluzie rezultd si din observarea scopului instituirii concediului de
odihna si din aplicarea principiului egalitatii in fata legii.

105. Astfel, concediul de odihnd este destinat refacerii capacitdfii de muncd a
salariatului, se efectueaza in fiecare an si, ca regula, in naturd, compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat fiind permisa numai in cazul incetdrii raporturilor de munca
(art. 146 din Codul muncii).

106. Asa fiind, intrucdt concediul de odihnd este intrinsec legat de activitatea
desfasurata de salariat anterior efectudrii acestuia, fiind destinat sa asigure refacerea capacitarii
de munca afectate - intre altele - de conditiile de munca, este firesc ca si drepturile banesti
aferente concediului de odihna sa fie stabilite in raport cu salariul [unar corespunzator perioadei
de activitate, deci cu luarea in considerare a sporurilor pentru conditii de munca grele.
vdtamatoare sau periculoase.”

Acordarea concediului de odihnd este o dispozitie cu caracter obligatoriu, inclusiv
legislatia internationald reglementeaza dreptul lucrdtorului la un repaus de cel putin patru
saptamani, asa cum este motiv si in decizia ICCJ mai sus amintita: ”114. Solutia includerii
sporurilor pentru conditii de munca grele, vatdmatoare sau periculoase in drepturile banesti
aferente concediului de odihna de care beneficiaza politistii de penitenciare este conforma celor
statuate de Curtea de Justifie a Uniunii Europene in jurisprudenta dezvoltara in interpretarea art.
7 alin. (1) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind unele aspecte ale organizarii timpului de lucru (Directiva 2003/88/CE).

115. Conform art. 7 alin. (1) din aceeasi directiva, ,Statele membre iau masurile
necesare pentru ca orice lucrdtor sa beneficieze de un concediu anual platit de cel putin patru
saptamani in conformitate cu conditiile de obtinere si de acordare a concediilor prevazute de
legislatiile si practicile nationale.”

116. in interpretarea acestor dispozitii, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a statuat
intr-o bogatad jurisprudentd (Hotararea din 26 iunie 2001, C-173/99, BECTU, paragraf 47,
Hotararea din 20 ianuarie 2009, cauzele conexate C-350/06 si C-520/06, Schultz-Hoft si altii,
paragrafele 22-25 si 60; Hotararea din 22 noiembrie 2011, C-214/10, KHS AG, paragraful 31;
Hotararea din 12 iunie 2014, C-118/13, Bollacke, paragrafele 20-21; Hotararea din 16 martie
2006, cauzele conexate C-131/04 si C-257/04, Robinson-Steele si altii, paragrafele 48-51;
Hotaréarea din 15 septembrie 2011, Cl 55/10, Williams si altii, paragrafele 20-25: Hotarérea din
13 decembrie 2018, C-385/17, Torsten Hein, paragrafele 33-34) ca: (i) dreptul la concediul
anual platit este consacrat in mod expres la articolul 31 alineatul (2) din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, careia articolul 6 alineatul (I) TFUE 1i recunoaste aceeasi
valoare juridicd cu cea a tratatelor si trebuie considerat un principiu al dreptului social
comunitar de o importantd deosebita. (ii) expresia "concediu anual platit” ce figureaza in art. 7
alin. (1) din directiva are drept semnificatie faptul ca, pe durata «concediului anual» in sensul
acestei directive, remunerafia trebuie mentinutd si ca, altfel spus, lucrdtorul trebuie sa
primeasca remunerafia obisnuita pentru aceasta perioada de repaus, (...) obiectivul cerintei de a
plati acest concediu fiind acela de a pune lucratorul, in timpul concediului mentionat, intr-o
situatie care este, in ceea ce priveste salariul, comparabila cu perioadele de munca si (iii,) desi
structura remuneratiei obignuite a unui lucrator, ca atare, intra in sfera de aplicare a dispozitiilor
si a practicilor reglementate de dreptul statelor membre. aceasta nu poate avea un impact asupra
dreptului lucratorului. (...). de a se bucura, in perioada de repaus si de relaxare, de conditii
economice comparabile cu cele privind perioada in care isi exercita activitatea, astfel c orice
inconvenient legat in mod intrinsec de executarea sarcinilor care revin lucritorului potrivit
contractului sdu de munca si care este compensat printr-o suma de bani ce intrd in calculul
remuneratiei globale a lucratorului. (...), trebuie sé faca parte in mod obligatoriu din suma la
care lucratorul are dreptul pe durata concediului anual.”

------------- a solicitat includerea si a indemnizatiei de hrana in calculul indemnizatiei de
concediu de odihn3, si a invocat aici toate sustinerile prezentate mai sus, dar si paragrafele 117-
120 din motivarea Deciziei RIL nr. 23/2021, din care rezultd c&, salariatul are dreptul pe
perioada concediului de odihna la un venit egal cu cel primit in timpul activitafii.




Prin urmare. a considerat ca la calcularea indemnizatiei de concediu trebuie incluse si
sporul de conditii de munca si indemnizatia de hrana, aceasta fiind un drept salarial cu caracter
permanent, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017.

in sustinerea cererii a anexat un raspuns al MMJS nr. 3249/RG/763/DPS /18.02.2019,
raspunsul MMIS nr. 1225/DM/2197/DPS/05.07.2019, raspunsul MMPS nr. 3696/MCB/2363
/DIB/2841/DPS/12.12.2019, raspunsul MMSS nr. 18681 RG/1870 DPS/05.09.2022, raspunsul
MMSS nr. 762 DPS/29.03.2023 din care rezultd mentinerea aceleasi legislatii si aceluiasi punct
de vedere a Ministerului Muncii in aceastd problema. In plus, si instantele s-au pronuntat
favorabil si extras de pe portalul instantelor de judecata- dosarul nr. 2147/40/2022 si dosarul nr.

2619/40/2021 a Tribunalului-------- plus extras de pe portalul Curtit de Apel--------- in dosarul
nr. 2620/40/2021. Tribunalul------ cu dosarul nr. 2722/95/2022 si au supus atentiei si Decizia
nr. 706/27.06.2023 pronuntatda de Curtea de Apel------- intr-un dosar similar, decizie

mentionata mai sus si anexatd prezentei.

Cu privire la actualizarea sumelor cuvenite cu rata inflatiei si dobanda cuvenité, a aratat
ca, intrucat reclamantii au fost prejudiciati prin neacordarea la timp a drepturilor salariale
cuvenite, in temeiul art. 166 alin. 4 si art. 253 din Codul muncii actualizat, coroborat cu
prevederile art. 1530-1535 din Noul Cod Civil, aplicabile ca efect al dispozitiilor art. 367 din
OUG nr. 57/2019, a solicitat obligarea paratei la plata de daune-interese pentru devalorizarea
cu rata inflatiei a sumelor cuvenite. Totodata, pentru acoperirea integrala a prejudiciului suferit,
a solicitat obligarea paratei si la plata dobanzii legale penalizatoare in temeiul dispozitiilor art.
2 si 3 alin. 2-4 din OG nr. 13/2011.

Pentru toate argumentele prezentate pe larg in prezenta cerere, a solicitat instantei s
admita actiunea asa cum a fost formulata si sustinuta prin inscrisurile depuse la dosarul cauzei.

in drept, si-a intemeiat cererea pe prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006, HG nr. 268/2007 - Nomele metodologice de aplicare a Legii
448/2006, Legea nr. 153/2017 actualizata, HG nr. 153/2018 actualizat prin HG nr. 693/2018,
HG nr. 4/2021, HG nr. 1071/2021. HG nr. 1447/2022, Codului Muncii, HG nr. 250/1992, Noul
Cod de Procedura Civila si celelalte reglementéri in materie.

in probatiune a depus inscrisuri.

in conformitate cu prevederile art. 223 alin. 3 din Noul Cod de procedura civila, cu
modificarile si completarile ulterioare. a solicitat judecarea cererii si in lipsa.

-----, reprezentatd prin ------ nu a depus intimpinare.

/A La termenul din data de 26 iunie 2024, instanta solicitat partilor sd isi expuna
punctul de vedere privind aplicabilitatea prevederilor OUG nr. 62/2024, la termenul din data de
9 octombrie 2024, fiind pusa in discutie sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

HI.  Normele legale aplicabile prezentului litigiu:

Potrivit art. 10 alin. 3 si 4 din Legea nr. 153/2017, .,(3) Salariile de baza prevdzute in
anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in munca in funcfie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la
data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele.

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezentu lege cu cota procentuald de 7.5%, rezultind noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 5%. rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 5%. rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza,



e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza

avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
in cuprinsul Anexei nr. 11 Subcapitolul 3, pct. 3.2, pozitia nr. 45 este mentionat
45 Pdrinte social, ingrijitor la domiciliu, Pdrinte social, ingrijitor la domiciliu, asistent
personal, asistent personal profesionist, fiind indicat salariul de baza pentru gradatia 0, acesta

fiind de 2535 lei.”

in privinta celei de-a doua probleme de drept, se apreciazi ci este necesari
interpretarea prevederilor din H.G. nr. 153/2018, Anexa nr. 9. pct. V, art. 4 lit. B, respectiv V.
Locurile de munca, categoriile de personal si mdarimea concreta a sporurilor pentru personalul
din unitdfile de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare, care isi desfasoara activitatea in
conditii deosebite (stres sau risc). conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. e) de la cap. 1l din
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare [...] B.
Spor de 15% din salariul de bazd, acordat pentru personalul din: [...] 4. unitdfile de asistenta
sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fdrd cazare, care
acordad servicii persoanelor cu handicap (adulti §i copii). altele decdt cele mentionate la pct.
e

Sub un al treilea aspect se apreciaza ca in cauza este necesard interpretarea
prevederilor art. 150 alin. 1 si 2 din Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, pentru a se
verifica daca trebuie interpretate in sensul ca indemnizatia de concediu pentru asistentii
personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap, trebuie sa cuprindad toate sporurile
permanente, inclusiv indemnizatia de hrand. Prevederea legald anterior menfionatd aratd ca:
»1)Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevdzute in contractul individual de
munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.”

V. Admisibilitatea sesizdrii

Potrivit art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024 ,Dacd in cursul judecdtii proceselor
prevdzute la art. 1, completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in primd instanfad sau
in calea de atac, verificand si constatdnd cd asupra unei chestiuni de drept, de a cdrei l[amurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective. Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a
statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va
solicita Inaltei Curfi de Casatie si Justifie sd pronunfe o hotdrdre prin care sa se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

Se constata faptul ca persoanele reprezentate in cauzd de catre -------- fac parte din
categoria personalului platit din fonduri publice, fiind angajati in cadrul------- , in calitate de
asistenti personali ai unor persoane cu dizabilitagi.

Drepturile care fac obiectul prezentului litigiu sunt drepturi de natura salariald, acestea
fiind stabilite, potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017, iar achitarea acestora este realizata din
fonduri publice.

La data la care a fost refinutd spre solutionare prezenta cerere, urmare a verificarilor
efectuate nu a fost identificata practica judiciara care s interpreteze problema de drept, raportat
la prevederile legale anterior mentionate.

V. Pozitia partilor

In ceea ce priveste pozitia partilor. acestea nu si-au expus in mod expres pozitia privind
modalitatea de interpretare a prevederilor legale, insd raportat la sustinerile formulate in
cuprinsul cererii de chemare in judecata, persoanele reprezentate in prezenta cauza se poate
prezuma cd apreciazi ca prevederile legale invocate au dat nastere unui drept in favoarea
acestora, potrivit prevederilor legale aplicabile.



in privinga paratei. se poate refine faptul ca aceasta are o alti interpretare a prevederilor
legale, putdndu-se rezuma ca aceasta apreciaza cd nu se impune acordarea drepturilor care fac
obiectul prezentului litigiu, in masura in care nu a stabilit salariul de baza, prin raportare la
salariul minim, respectiv a procentelor aferente vechimii in munca, anterior litigiului.

VI.  Punctul de vedere al instantei

in privinta obiectului prezentului litigiu, se retine faptul ca prin cererea de chemare in
judecatd inregistrata pe rolul Tribunaluluj--------- , reclamantul--------- , a solicitat instantei in
contradictoriu cu parata------- , reprezentata prin------ :

- sa dispund obligarea paratei la stabilirea salariului lunar de bazad prin aplicarea
succesiva a gradatiilor de vechime corespunzétoare la salariul minim pe economie stabilit in
plata, pentru reclamanti, incepand cu data de 01.11.2020 si in continuare;

- acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare in procent de 15% din
salariul de baza brut lunar, incepand cu data de 01.11.2020 in temeiul H.G. nr. 153/2018 Anexa
9, punctul 1V, lit. A, alin. 2, iar in subsidiar, in cazul in care instanta considera ca nu sunt
intrunite conditiile pentru acest spor-a solicitat acordarea sporului de condilii deosebite (risc
sau stres) conform prevederilor HG nr. 153/2018 actualizat, Anexa nr. 9, punctul V art. 4 lit. B,
pentru fiecare reclamant incepand cu data de 01.11.2020 si in continuare;

- recalcularea indemnizatiei de concediu de odihnad pentru reclamantd incepand anul
2023 si in continuare. prin includerea sporurilor permanente si a indemnizatiei de hrana in
calculul indemnizatiei de concediu de odihnd, inclusiv calcularea acestei indemnizatii pentru
numarul corect de zile conform vechimii in cAmpul muncii;

- calcularea diferentelor intre drepturile cuvenite si cele efectiv acordate si actualizarea
acestor sume cu rata inflatiei de la data scadentei si pana la data platii efective a sumei datorate
si a dobanzii legale calculate conform OG 13/2011, incepand cu data introducerii actiunii la
instanta si pana la data platii efective;

- cheltuieli de judecata.

in privinta solicitarii de a se dispune calcularea salariului de baza aferent gradatiei 0
prin raportare la salariul minim pe economie, se apreciaza ca legiuitorul a apreciat ca salariul
acordat pentru munca prestatd nu poate sa fie inferior salariului minim pe economie, aflat in
plata. Din aceasta perspectiva, in masura in care acest principiu este respectat, trebuie analizat
daca legiuitorul a impus obligatia, ca salariul minim pe economie sa fie avut in vedere ca etalon
pentru stabilirea tuturor salariilor de baza aferente gradatiei 0, potrivit prevederilor Legii nr.
153/2017.

Avand in vedere faptul ca nu a fost stabilit in cuprinsul legii cadru privind stabilirea
drepturilor salariale ale angajatilor care sunt platiti din fonduri publice, un principiu care sa
stabileasca un astfel de principiu, nu se poate retine faptul ca o astfel de prevedere legala exista
in prezenta cauza.

in privinta celei de-a doua probleme care face obiectul prezentului litigiu, se poate
retine faptul ca, pentru solutionarea litigiului este necesara interpretarea prevederilor legale din
cuprinsul H.G. nr. 153/2018, Anexa nr. 9, punctul V, art. 4 lit. B, respectiv daca prevederile
legale care reglementeazd sporul pentru conditii deosebite de munca trebuie interpretate, in
sensul ca s-a stabilit un astfel de drept in favoarea asistentilor personali ai persoanelor incadrate
in grad de handicap. asistenti personali angajati in cadrul unitagii administrativ teritoriale si care
isi desfasoara activitatea la domiciliul sau.

Pentru sporul aferent conditiilor vatamatoare s-a statuat in cuprinsul Deciziei nr.
23/2023 a Completului Competent sa solutioneze recursul in interesul legii, ca nu este posibil
sa fie acordat un astfel de spor asistentilor personali care isi desfasoara activitatea la domiciliu.

Din aceasta perspectiva, pe de o parte se refine faptul ca pentru conditii deosebite (stres
sau risc) nu a fost pronuntatd o hotdrare care si interpreteze pentru situatia asistentului
personal, indreptatirea pentru a beneficia de acest drept. Raportat la Decizia nr. 23/2023 a
Inaltei Curti de Casatie si Justifie-Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii, se
apreciaza ca interpretarea si in prezentul litigiu trebuie sa fie in aceeasi nota.



in privinta normei de hrana solicitate de reclamantul sindicat, in numele membrilor
indicati in cererea de chemare in judecatd, se poate refine cd se impune stabilirea unei
modalitati de interpretare a prevederilor art. 150 alin. 1 si 2 din Legea nr. 53/2003, privind
Codul muncii, dispozitii care stabilesc modalitatea de calculare si platd a indemnizatiei de
salariu.

Se poate retine faptul cd suma aferentd indemnizatiei de hrand care face obiectul
prezentului litigiu este achitatad doar in perioada in care angajatul isi desfdsoard activitatea.
Raportat la faptul ca in perioada de concediu nu isi desfasoard activitatea, se poate aprecia ca
pentru perioada in care nu desfasoard activitate angajatul nu beneficiazd de dreptul la
indemnizatia aferentda normei de hrand, se apreciazd cad nici pentru aceastd perioada a
concediului de odihnd, nu se poate stabilit indreptatirea pentru acordare acestor drepturi.

Avand in vedere dispozitiile art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, instanta urmeaza sa dispuna
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru dezlegarea problemei de drept anterior
mentionate.

in temeiul art. 520 alin. 2 C.proc.civ.. instanta urmeazi si dispuni suspendarea
prezentului litigiu, pdna la solutionarea sesizarii formulate.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In baza art. 1 alin. I sia art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024,
Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru dezlegarea urmatoarelor
probleme de drept:

1. Daca pentru asistentii personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap,
asistenti angajati in cadrul unitatilor administrativ teritoriale, raportat la prevederile
Legii nr. 153/2017, Anexa nr. Il familia ocupationald sanatate si asistenta sociala,
Subcapitolul 3, Punctul 3.2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din
institugiile si unitagile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridicé din
Legea nr. 153/2017, salariul de baza trebuie calculat prin aplicarea succesiva a
gradatiilor de vechime corespunzétoare, la salariul minim pe economie stabilit in
plata?

2. Daca prevederile HG nr. 153/2018, Anexa nr. 9. punctul V. art. 4 lit. B care
reglementeaza sporul pentru conditii deosebite de muncé trebuie interpretate in
sensul cé trebuie avute in vedere pentru stabilirea unui asttel de drept in favoarea
asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap, asistenti angajati
in cadrul unitatii administrativ teritoriale. care 1isi desfasoard activitatea la
domiciliul?

3. Daca prevederile art.150 alin. 1 si 2 din Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii
trebuie interpretate in sensul ca indemnizatia de concediu pentru asistentii personali
ai persoanelor incadrate in grad de handicap. trebuie sd cuprinda toate sporurile
permanente, inclusiv indemnizatia de hrana ?

in temeiul art. 520 alin. 2 din Codul de procedura civila, suspenda judecarea prezentului

dosar pana la pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.
Fara cale de atac.
Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei,

PRESEDINTE ASISTENTI JUDICIARI GREFIER

,




