
cod operator-------

ROMANIA
TRIBUNALUL MARAMURE$
SECTIA I CIVILA
Dosar nr. ---------

INCHEIERE
gedinla publici din ------

Instanta constituitS din:
PRE$EDTNTE--------

Asistent judiciar ------
Asistent judiciar --------

Grefier ---------

Pe rol fiind solulionarea cererii formulate de reclamantul------. in contradictoriu cu
p6r6ta------. avdnd ca obiect calcul drepturi salariale spor de l5% pentru condilii
periculoase sau vetimetoare.

La apelul nominal lEcut in gedinla publicl la prima gi la a doua strigare, se constate
lipsa pi4ilor.

Procedura de citare este legal indeplinitl.
S-a fdcut ref'eratul cauzei de citre grefierul de qedinld, dupi care:
Se constatd cd s-au depus la dosarul cauzei prin serviciul Registrature al instanlei la

data de------. un set de inscrisuri din partea-------.
Instanta constata ci la dosarul cauzei. s-au depus inscrisurile solicitate.
Rgportat la dispoziliile OUG nr. 62/2024, instanla reline cauza in pronuntare asupra

sesizirii Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie.

TRIBUNALUL

Av6nd nevoie de timp pentru a delibera, raportat la art. 396 alin. I Cod procedurl
civill. coroborat cu art. 396 alin. 2 cod proceduri civili.

DISPUNE:

AminI pronunlarea in cauzd la data de ----qi stabilegte cd pronunlarea va avea loc
prin punerea soluliei la dispozilia pe(ilor prin mijlocirea grefei instanlei.

Pronun(ati in qedinla publici de azi,------.

Asisten[i JudiciariPregedinte Grefier



ROMANIA
TRIBUNALUL MARAMURE$
SECTIA I CIVILA
Dosar nr.---------- cod operator --------

iNcseronr

gedinla publicn din -------
lnstan[a constituiE din:
PRE$EDTNTE --------
Asistent judiciar -------
Asistent judiciar --------

Grefier --------

Pe rol fiind solulionarea cererii formulate de reclamantul-------in contradictoriu cu
pdrdta-----, av6nd ca obiect calcul drepturi salariale spor de l5% pentru condilii
periculoase sau vetemAtoare.

Dezbaterile asupra cauzei au avut loc la data de----. fiind consemnate in incheierea
de gedintd din acea datii, cdnd instanfa in aceeaqi compunere. av6nd nevoie de timp pentru a
delibera. in baza art. 396 Cod procedurl civill, a amenat pronunlarea solu[iei pentru astezi----

TRIBUNALUL

Avdnd in vedere dispoziliile art. 396 alin. I qi 2 Cod proceduri civild,

DISPUNE:

Amdnd pronunlarea soluliei asupra sesizirii ICCJ conlbrm OUG 6212024la data de --
--gi stabilegte ce pronunlarea va avea loc prin punerea soluliei la dispozilia pi4ilor prin
mij locirea grefei instantei.

Pronunpte in gedinfa publici de azi---------.

PRE$EDINTE ASISTENTI JUDICIARI GREFIER



ROMAN I A
TRIBUNALUL MARAMURE$
SECTIA I CIVILA
Dosar nr.------------

iucuBrBnr
$edinla publicn din -------

InstanF constituitl din:
PRE$EDINTE: ----

Asistent judiciar: --------
Asistent judiciar: ---------

Grefier:

Pe rol fiind solulionarea cererii formulate de reclamantul-------, in contradictoriu cu
pdrdta------, avind ca obiect calcul drepturi salariale spor de 15% pentru condilii
periculoase sau vltAmatoare.

Dezbaterile asupra fondului au avut loc la data de-------. fiind consemnate in
incheierea de qedinll din acea dati. c6nd instanla avind nevoie de timp pentru a delibera. in
baza art.396 Cod procedurtr civiltr. a amanat pronuntarea solutiei pentru ziua de -----gi pentru
azi,------.

TRIBUNALUL

Av6nd irr vedere imposibilitatea constituirii completului de judecatd raportat la faptul
cd d-na asistent judiciar -----lipse$te din instan[e tiind in delegalie.

Cod operator ----------

DISPUNE:

Am6ni pronunlarea soluliei asupra sesizdrii iCCJ confonn OUC 6212024la data de ---

---qi stabileqte ce pronuntarea va avea loc prin punerea soluliei la dispozilia pi(ilor prin
mijlocirea grefei instanlei.

Pronunlati in pedin(a publici de az-i------.

Pregedinte Asistenfi judiciari Grefier



cod operator 4204
ROMANIA

TRIBUNALUL MARAMURE$
SECTIA I CIVILA

Dosar nr.

ixcnuf nn - sesizare ICCJ

$edinla publicl din -------
Instanla constituitl din:
PRE$EDTNTE---------

Asistent j udiciar----------
Asistent judiciar ---------

Grefier -----------

Pe rol este pronuntarea asupra cererii formulate de reclamantul--------, in contradictoriu
cu pareta-----, avdnd ca obiect calcul drepturi salariale spor de 15% pentru condilii
periculoase sau vetlmetoare.

Dezbaterile asupra cauzei au avut loc la data de----, fiind consemnate in incheierea
de gedinla din acea data, care face parte integranti din prezenta sentinlA, cand instanla in
aceeaqi compunere, avdnd nevoie de timp pentru a delibera, in baza art.396 Cod procedurd
civild, a amanat pronunlarea soluliei pentru data de-----, --------;i pentru data de azi-----,
cdnd a hotdrdt urmitoarele.

TRIBUNALUL

DeliberAnd asupra sesizdrii inattei Curli de Casalie gi lustilie, in vederea pronunldrii
unei hotdrdri preolabile penlru dezlegareo unor chesliuni de drcpl Si asupra suspenddrii
c a uzei, con slald ur mdloo re le :

L Expunerea liligiului

Prin cererea de chemare in judecat6, reclamantul-------, a solicitat instanlei in
contradictoriu cu pir6ta------. reprezentatd prin -----:

- sd dispunl obligarea pdrdtei la stabilirea salariului lunar de baztr prin aplicarea
succesivl a gradaliilor de vechime corespunzetoare la salariul minim pe economie stabilit in
plate, pentru reclamanti, incepdnd cu data de 0l.l 1.2020 ;i in continuare;

- acordarea sporului pentru condilii periculoase sau veterletoare in procent de l5% din
salariul de baze brut lunar, incepdnd cu data de 0l.I I .2020 in temeiul HG nr. I 53/201 8 Anexa
9, punctul lV, lit. A, alin.2, iar in subsidiar, in cazul in care instanla considerl cd nu sunt
intrunite condiliile pentru acest spor-a solicitat acordarea sporului de condilii deosebite (risc
sau stres) conform prevederilor HG nr. I 53/201 8 actualizat, Anexa nr. 9, punctul V art. 4 lit. B,
pentru fiecare reclamant incepdnd cu data de 01.11.2020 qi in continuare;

- recalcularea indemnizaliei de concediu de odihnl pentru reclamanti incepdnd anul
2023 qi in continuare. prin includerea sporurilor permanente qi a indemnizatiei de hrantr in
calculul indemnizaliei de concediu de odihnd, inclusiv calcularea acestei indemnizalii pentru

numerul corect de zile conform vechimii in cdmpul muncii;
- calcularea diferenlelor intre drepturile cuvenite qi cele efectiv acordate gi actualizarea

acestor sume cu rata inflaliei de la data scadenlei gi pdni la data plIfii efective a sumei datorate
gi a dobdnzii legale calculate conform OG l312011, incepAnd cu data introducerii acliunii la
instanli qi p6ni la data plitii efective;

- cheltuieli de judecata.

in motivarea cererii s-a aretat ce in fapt, membri de sindicat -------sunt angajali in
cadrul-----, ocupind funcIii de asistent personal.

Potrivit Legii nr.448112006. persoana cu dizabiliteli ce deline un certificat de incadrare

in grad de handicap grav. are dreptul la un asistent personal. Potrivit art. 20 din HG nr.

268/2007 se distinge asistentul personal ca serviciu social destinat persoanelor cu handicap
aflate la domiciliu.



Printre drepturile de care beneliciazi asistentul personal se numlrd qi dreptul de a
beneficia de un salariu stabilit potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017, respectiv de a beneficia
de concediu de odihni.

in ceea ce priveqte modalitatea de stabilire a salariului de bazd. s-a aratat in cuprinsul
cererii de chemare in judecatl ci salariul este stabilit potrivit Legii nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului plntit din fonduri publice.

Incep6nd cu luna decembrie 2016. funclia de asistent personal este introdusi pentru
prima datl pe grila de salarizare incepdnd cu l.egea nr.25012016. Astfel, pirintele social era
menlionat in cuprinsul Anexei nr. I la punctul 3 Uniteti de asistenli sociali/servicii sociale cu
sau Ilrd cazare", la pozilia nr. 50 fiind mentionat pirintele social, ingrijitor la domiciliu,
asistent personal. asistent maternal profesionist, asistent personal neprofesionist, salariul de
bazd.

Ulterior salarizarea s-a realizat potrivit Legii nr. 15312017, Anexa nr. ll familia
ocupalionale senetate $i asistenli sociall. pentru salariile de bazi pentru personalul de
specialitate din instituliile gi subunitdlile cu sau frri personalitate juridici. salariul de bazi
pentru gradatia 0 fiind stabilit la nivelul 2535 lei, in cuprinsul alin.4 al art. l0 din Legea nr.
153/2017care stabilesc tranqele de vechime.

AvAnd in vedere f'aptul cd prin aplicarea art. 38 din Legea salarizirii nr. 15312017,
pentru gradalia 0, salariul este stabilit sub nivelul salariului minim pe economie, astfel ci
reclamanlii au apreciat cd se impune ca gradalia 0 si fie calculatd prin raportare la salariul
minim pe economie, astfbl cum a fost stabilit potrivit tl.G. nr. 846/2017, t LG. nr. 4/2021, H.G.
l07ll202l sau H.G. 144712022.

Prin urmare se apreciazl ce petenlii ar avea dreptul sd beneficieze de un salariu corect
stabilit, in funclie de vechimea totala in cimpul muncii, prin calcularea graduald a gradaliilor
de vechime salariul de bazi. chiar dace se regesette in grila de salarizare de la Anexa nr. Il din
Legea n^r. 153/2017 .

ln ceea ce privegte dreptul asistengilor personali sI beneficieze de spor pentru condi[ii de

munce. au fost menlionate prevederile art.23. privind sporul pentru condilii de muncl din
Legea nr. 15312017 care arati ci : ,,Locurile de muncd gi categoriile de personal, precum gi

mirimea concret5 a sporului pentru conditii de muncl prevezut in anexele nr. I-VIII gi

condiliile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei
legi in Monitorul Oficial al Rom6niei. Partea I, prin regulament-cadru elaborat de cetre fiecare
dintre nrinisterele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetari, respectiv
invetemant, senltate $i asistenle sociald. culturi, diplomalie, justilie, administrafie, de citre
instituliile de aphrare. ordine publicd qi securitate nalionala precum qi de cetre autoritllile
publice centrale autonome, care se aprobd prin hotirdre a Guvernului, la propunerea fieclruia
dintre ministerele coordonatoare, a t'iecireia dintre instituliile de aplrare, ordine publich gi

securitate nalionald sau a fiecdreia dintre autoritilile publice centrale autonome, cu avizul ------
$i -------$i cu consultarea tbderaliilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.

In acest context, in Monitorul Oficial nr.284130 martie 2018 este publicatd HotirArea
nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regularnentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munci, a categoriilor de personal, a mlrimii concrete a sporului pentru condilii de munci
previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice. precum gi a condiliilor de acordare a acestuia. pentru f'amilia ocupationali de
f,unclii bugetare "Senetate gi asistenld sociali''.

In Anexa 9 din Regu lamentul-cadru sunt stabilite merimea sporului pentru personalul
din unitdlile de asistenli sociali/centre cu sau lird cazare acordat in baza prevederilor art. l4 de
la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 15312017. cu modificdrile gi completdrile
ulterioare. astfel: " ARTICOL UNlC".

S-a aretat faptul ci. personalul care igi deslEgoari activitatea in unitdlile de asistenle
sociali/centre cu sau firi personalitate juridici, cu sau Eri cazare, beneficiazd de sporul
prevezut la arl. 14 din cap. ll din anexa nr. ll la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile gi

completirile ulterioare, dupi cum urmeazd: "
IV. Locurile de muncI. categoriile de personal gi mlrimea concrete a sporurilor pentru

personalul din unitatile de asistenta sociali/centre cu sau fEri personalitate juridica/servicii



sociale cu sau fere cazare care ifi desfd$oari activitatea in condilii periculoase sau vetemetoare,
conform prevederilor art. 14 alin. (l) lit. d) de la cap. Il din anexa nr. II la Legea cadru nr.
15312017, cu modificirile qi completdrile ulterioare

A. Spor de p nd la l5%o din salariul de bazi. acordat personalului care iqi desfEqoarl
activitatea in:

l. servicii de interventie ..in stradi pentru persoane hri adipost, persoane cu diferite
adiclii, victime ale violentei in tamilie, victime ale dezastrelor naturale etc.";

2. servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabiliteli gi pentru persoane

vdrstnice (la 08-08-2018, Punctul 2. din Litera A. , Punctul IV. , ARTICOLUL UNIC , Anexa
nr. 9 a fost modificat de Punctul 8, ARTICOLUL UNIC din HOTARAREA nr. 589 din 2
august 201 8, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 693 din 08 august 2018) "

Prin urmare. personalul care oferi servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele cu
dizabilite[i beneficiazi de spor de pAnd la 15%o, incep6nd cu luna martie 2018, conform art. 38
alin. (3) din Legea-cadru nr. 15312017: " c) prin exceptie de la lit. a), incepAnd cu data de I

martie 2018. pentru personalul previzut in anexa nr. II. cuantumul sporurilor pentru condilii de
muncd se determina conform Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de
Ministerul Senetelii qi aprobat prin hotirAre a Guvernului pAni la data de I ma(ie 2018, fEri a

depiqi limita previzuta la art.25 (la 08-12-2017, Litera c) din Alineatul (3), Articolul 38 ,

Capitolul lV a fost modificati de Punctul ll, ARTICOL UNIC din ORDONANTA DE
URCENTA nr. 9l din 6 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 978 din 08
decembrie 201 7)

in considerente, a sustinut ce reclamantii din prezentul litigiu sunt indrepteliti la plata
sporului de condilii de muncd periculoase sau v6tdmetoare prevdzut la alin.2,lit. A, punctul IV
din Anexa nr.9 la Regulamentul de sporuri pentru sdnetate;i asistenli sociald, aprobat prin HG
nr. 153/20 I 8 actualizat. In suslinere a anexat un rdspuns al MMPS/ANDPDCA nr.
19329IANDPDCA1CFF102.08.202. rdspunsul MMJS nr. 91O4/SJCRU/17.10.2018. rispunsul
Cu(ii de Conturi nr. 23764131.03.2022, rdspunsul DGASPC Sector 2 Bucureqti privind
acordarea sporufui de l57o pentru asisten{ii personali. HotirArea nr. 267 /28.0'1.2022 a
Consiliului Local Tdrgu Mureq. Recomandarea Avocatului Poporului nr. 156123 sept 2020 qi

Decizia nr. 1068/A a Curfii de Apel ------plus Decizia nr. l4l/2022 a Cu4ii de Apel---.
in subsidiar, dacd instanta va considera cd, reclamanlii nu indeplinesc condiliile pentru a

beneficia de sporul de condilii periculoase sau vetimdtoare, a supus atenliei sporul de condifii
deosebite (stres sau risc) care se regese$te in anexa 9, punctul V. lit. B art. 4, astfel: " V.
Locurile de munci, categoriile de personal Ei mirimea concreta a sporurilor pentru personalul
din unitelile de asistenl5 social5/centre cu sau {ErI cazare, care igi desEgoari activitatea in
condilii deosebite (stres sau risc). conform prevederilor an. l4 alin. (l) lit. e) de la cap. Il din
anexa nr. II la Legea-cadru nr.l53l20l7, cu modificirile qi completdrile ulterioare (...)

B. Spor de l5% din salariul de bazi, acordat pentru personalul din:
(la 08-08-2018. Partea introductivi a Literei B. din Punctul V. , ARTICOLUL UNIC,

Anexa nr. 9 a fost modificati de Punctul 9, ARTICOLUL UNIC din HOTARAREA nr. 589 din
2 august 201 8, publicath in MONITORUL OFICIAL nr. 693 din 08 august 2018) (...)

4. unitelile de asistentd socialS/centre cu sau llri personalitate juridici/servicii sociale,
cu sau fEri cazare. care acordi servicii persoanelor cu handicap (adulli qi copii), altele decat
cele menlionate la pct. l. "

Cum art. 20 din H.G. nr.26812007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 44812006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificlrile gi completirile ulterioare distinge asistentul personal ca

serviciu social destinat persoanelor cu handicap aflate la domiciliu, au considerat ci gi petenlii
se regisesc "ca serviciu social ftrrl cazare care acordi servicii persoanelor cu handicap".

Pentru acordarea sporurilor de condilii de munctr deosebite (stres sau risc), a$a cum este
reglementat la art. 5 alin. I din HG nr. 153/2018 nu este necesarl emiterea de buletine de
expertizare a locurilor de munci, expertizarea locurilor de munca se realizeazi doar in cazul
sporurilor pentru condilii periculoase sau condilii periculoase sau vitimitoare: ,.Articolul 5 (l)
Sporul pentru condilii deosebit de periculoase, condilii periculoase qi condilii periculoase sau



vetemetoare de munci se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd caz. expertizare,
emise de cetre autoritetile abilitate in acest sens, pe baza urmitoarelor criterii:

in considerente, a sustinut ci reclamanlii din prezentul litigiu sunt indreptilili la plata
unui spor de condifii de munca, a$a cum se regisegte in Anexa nr. 9 la Regulamentul de sporuri
pentru senetate qi asistenl5 sociali. aprobat prin HC nr. 153/2018 actualizat. ln susfinere a
anexat un rlspuns al --------cu informalii privind evaluarea locurilor de munci doar pentru
locuri de munce cu condilii de muncd periculoase, deosebit de periculoase sau vetemetoare li
Decizia Curf i i de Apel----- nr. 7 06 /27 .06.2023.

Cu privire Ia calcularea corecta a indemnizafiei pentru concediu de odihni acordati
asistentului personal, a supus atenliei onoratei instanle art. 150 din Codul muncii:

Articolul 150 (l) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazl de o
indemnizalie de concediu. care nu poate fi mai nrica decdt salariul de bazd, indemnizaliile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiv5, prevezute in contractul
individual de muncd.

(2) Indemnizalia de concediu de odihnl reprezintl media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la alin. 1l) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este ef'ectuat concediul,
multiplicati cu num6rul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plite$te de citre angajator cu cel pulin 5 zile
lucretoare inainte de plecarea in concediu. "

Prin urmare, a considerat ci la calcularea indemnizaliei de concediu trebuie incluse;i
sporul de condifii de munci qi indemnizalia de hrani. aceasta fiind un drept salarial. conform
art. l8 din Legea nr. 15312017. A anexat in suslinere doui rispunsuri ale ------qi ----------in
care se specifici: ,,...salaria1ii din sistemul bugetar au dreptul la plecarea in concediul de odihni
la o indemnizalie de concediu calculatl in raport cu numdrul zilelor de concediu inmullite cu
media zilnica a salariului de bazd gi a sporurilor de care beneficiazi, potrivit legii,
corespunzetor fieclrei lunl calendaristice in care se efectueaze zilele de concediu de odihn6.

Astfel, eventualele sporuri acordate conform legii sunt incluse in media zilnici pe baza
clreia se calculeazd indemnizalia de concediu gi nu se adaugl suplimentar la aceasta."

Prin urmare, a considerat ci la calcularea indemnizafiei de concediu trebuie incluse qi

sporul de condilii de munce $i indemniza[ia de hrani, aceasta fiind un drept salarial, conform
art. f8 din Legea nr. 153/2017. A anexat in suslinere trei rlspunsuri ale ---gi ------in care se

specifici: "salarialii din sistemul bugetar au dreptul la plecarea in concediul de odihnl la o
indemnizalie de concediu calculate in raport cu numdrul zilelor de concediu inmullite cu media
zilnicd, a salariului de bazi qi a sporurilor de care beneficiazd, potrivit legii, corespunzitor
fiecirei luni calendaristice in care se et'ectueazi zilele de concediu de odihni.

Astfbl. eventualele sporuri acordate confbrm legii sunt incluse in media zilnicd pe baza
ctrreia se calculeaztr indemnizalia de concediu gi nu se adaugl suplimentar la aceasta. "

in plus, qi inalta Curte de Casalie $i Justitie prin Decizia nr. 23 din l8 noiembrie 2021
referitoare la admiterea recursului in interesul legii privind interpretarea gi aplicarea unitari a
art. 38 alin. (l) din Ordonanla Guvernului nr.64/20O6 aprobaE cu modificari prin Legea nr.
462/2006. cu modificdrile ulterioare, qi a art. 150 alin. (l) qi (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicate, cu modificarile gi completdrile ulterioare, a decis in favoarea introducerii
sporului pentru conditii de munci in indemnizalia de concediu de odihni: interpretarea gi

aplicarea unitari a art. 38 alin. ( I ) din Ordonanla Guvernului nr. 6412006 privind salarizarea qi

alte drepturi ale funclionarilor publici cu statut special din sistemul administratei penitenciare.
aprobati cu modificiri prin Legea nr. 46212006, cu modificlrile ulterioare, gi a art. 150 alin. ( I )
ti (2) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile qi completlrile
ulterioare, la stabilirea drepturilor bdnegti cuvenite poli{igtilor de penitenciare pentru perioada
concediului de odihnl trebuie avute in vedere sporurile pentru condilii de munca grele,
vetemetoare sau periculoase de care acestia au beneficiat in perioada de activitate,
corespunzetor timpului lucrat in locurile de munce respective."

De asemenea, in motivarea Deciziei RIL nr.2312021 se arata rolul activ al concediului
de odihni in refacerea capacititii de muncl. practic se acordd acest concediu pentru ca
organisnrul sI se refaci in urma unui an de activitate in condilii de munci periculoase gi

vAtemetoare:



,,104. Aceeaqi concluzie rezulti qi din observarea scopului instituirii concediului de

odihnn qi din aplicarea principiului egalitdlii in fala legii.
105. Astfel, concediul de odihnd este destinat refacerii capacitAlii de munce a

salariatului. se efectueaztr in fiecare an qi, ca reguli, in nature. compensarea in bani a
concediului de odihni neefectuat fiind permisd numai in cazul incetdrii raporturilor de munci
(art. 146 din Codul muncii).

106. Aga fiind, intrucdt concediul de odihni este intrinsec legat de activitatea
desfdqurattr de salariat anterior efectuirii acestuia, fiind destinat sd asigure refacerea capacitirii
de muncl afectate - intre altele - de condiliile de munci, este firesc ca qi drepturile bdneqti

aferente concediului de odihnl str fie stabilite in raport cu salariul lunar corespunz6tor perioadei
de activitate, deci cu luarea in considerare a sporurilor pentru condilii de muncd grele.
vitimitoare sau periculoase."

Acordarea concediului de odihnd este o dispozitie cu caracter obligatoriu, inclusiv
legislafia internationali reglementeazi dreptu^l lucritorului la un repaus de cel pufin patru
septamani. a$a cum este motiv gi in decizia ICCJ rnai sus amintite: "l 14. Solulia includerii
sporurilor pentru conditii de munci grele, vltiimetoare sau periculoase in drepturile bdneqti

aferente concediului de odihnl de care beneficiazi poliligtii de penitenciare este conforma celor
statuate de Curtea de Justilie a Uniunii Europene injurispruden{a dezvoltarl in interpretarea art.
7 alin. (l) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European qi a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind unele aspecte ale organizdrii timpului de lucru (Directiva 2003/88/CE).

l15. Conform art. 7 alin. (l) din aceeaqi directivh. ,,Statele membre iau mlsurile
necesare pentru ca orice lucritor sd beneficieze de un concediu anual pletit de cel putin patru
sAptemeni in conformitate cu condiliile de oblinere qi de acordare a concediilor previzute de

legislafiile qipracticile nalionale."
I16. In interpretarea acestor dispozilii. Curtea de Justitie a Uniunii Europene a statuat

intr-o bogati jurisprudenfd (Hotirdrea din 26 iunie 2001, C-173199, BECTU, paragraf 47;
HoErarea din 20 ianuarie 2009, cauzele conexate C-350/06 Ei C-520l06, Schultz-Hoff qi al1ii,
paragrafele 22-25 Si 60; Hotdr6rea din 22 noiembrie 2011, C-214110, KHS AC, paragraful 3l;
Hotir6rea din l2 iunie 2014. C-ll8/13, Bollacke, paragrafele 20-21: Hotirirea din l6 martie
2006, cauzele conexate C-l3l/04 Si C-257/04, Robinson-Steele qi al1ii, paragrafele 48-51;
Hotirdrea din l5 septembrie 2011, Cl 55/10, Williams Ei al1ii. paragrafele 20-25: HotirArea din
l3 decembrie 2018, C-385/17, Torsten Hein, paragrat'ele 33-34) cn: (i) dreptul la concediul
anual plitit este consacrat in mod expres la articolul 3l alineatul (2) din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, cireia articolul 6 alineatul (l) TFUE ii recunoaqte aceeaqi

valoare juridictr cu cea a tratatelor gi trebuie considerat un principiu al dreptului social
comunitar de o importante deosebitl. (ii) expresia "concediu anual plitit" ce figureazd in art. 7

alin. (l) din directivi are drept semnificalie faptul cI, pe durata <concediului anual> in sensul

acestei directive, remunera[ia trebuie menfinute fi ce, altfel spus, lucrltorul trebuie si
primeasctr remuneralia obiqnuitl pentru aceaste perioadi de repaus, (...) obiectivul cerinlei de a
pliti acest concediu fiind acela de a pune lucritorul. in timpul concediului menlionat, intr-o
situalie care este, in ceea ce privegte salariul, comparabiltr cu perioadele de muncd qi (iii,) deqi

structura remuneraliei obignuite a unui lucritor, ca atare, intri in sfera de aplicare a dispoziliilor
qi a practicilor reglementate de dreptul statelor membre. aceasta nu poate avea un impact asupra
dreptului lucritorului. (...). de a se bucura. in perioada de repaus gi de relaxare, de conditii
economice comparabile cu cele privind perioada in care igi exerciti activitatea, astfel ce orice
inconvenient legat in mod intrinsec de executarea sarcinilor care revin lucrdtorului potrivit
contractului siu de muncd si care este compensat printr-o sumd de bani ce intrd in calculul
remunera[iei globale a lucr[torului. (...), trebuie sd facl parte in mod obligatoriu din suma la
care lucrdtorul are dreptul pe durata concediului anual."

-------------a solicitat includerea qi a indernnizaliei de hrand in calculul indemnizaliei de

concediu de odihni, gi a invocat aici toate susfinerile prezentate mai sus, dar gi paragrafele I l7-
120 din motivarea Deciziei RIL nr.2312021, din care rezulti cI. salariatul are dreptul pe

perioada concediului de odihnl la un venit egal cu cel primit in timpul activitilii.



Prin urmare. a considerat ci la calcularea indemnizaliei de concediu trebuie incluse qi

sporul de condilii de muncl gi indemnizalia de hranI, aceasta fiind un drept salarial cu caracter
permanent. conform art. l8 din Legea nr. 153/2017 .

in suslinerea cererii a anexat un rlspuns al MMJS nr. 3249lRGl763lDPS /18.02.2019,
rispunsul MMJS nr. l225lDMl2l97|DPS/05.07.2019, rispunsul MMPS nr. 3696|MCB/2363
lDlBl2$4llDPSll2.l2.20l9, rdspunsul MMSS nr. 18681 RG/1870 DPS/05.09.2022, rispunsul
MMSS nr. 762 DPS/29.03.2023 din care rezulti menlinerea acelea$i legislalii qi aceluiaqi punct
de vedere a Ministerului Muncii in aceaste problemd. ln plus, gi instanlele s-au pronunlat
favorabil $i extras de pe portalul instanlelor dejudecata- dosarul nr.2147 /40/2022 qi dosarul nr.

261914012021 a 'l'ribunalului------ plus extras de pe portalul Cu4ii de Apel----- in dosarul
nr. 2620/4012021. Tribunalul--- cu dosarul nr.2722195/2022 9i au supus atenliei li Decizia
nr. 706/27.06.2023 pronunlati de Curtea de Apel---- intr-un dosar similar, decizie
mentionati mai sus gi anexatl prezentei.

Cu privire la actualizarea sumelor cuvenite cu rata inflaliei qi dobinda cuvenitl, a arltat
cI, intruc6t reclamanlii au fost prejudiciali prin neacordarea la timp a drepturilor salariale
cuvenite, in temeiul art. 166 alin. 4 gi art. 253 din Codul muncii actualizat, coroborat cu
prevederile art. 1530-1535 din Noul Cod Civil, aplicabile ca efect al dispoziliilor art.367 din
OUG nr. 5712019, a solicitat obligarea peratei la plata de daune-interese pentru devalorizarea
cu rata infla[iei a sumelor cuvenite. Totodate, pentru acoperirea integrall a prejudiciului suferit,
a solicitat obligarea pdrAtei qi la plata dobdnzii legale penalizatoare in temeiul dispoziliilor art.
2 qi 3 alin. 2-4 din OC nr. l3/201 I .

Pentru toate argumentele prezentate pe larg in prezenta cerere, a solicitat instanlei si
admitd acliunea a$a cum a fost formulatl Ei suslinute prin inscrisurile depuse la dosarul cauzei.

ln drept, 9i-a intemeiat cererea pe prevederile Legii nr. 44812006 privind proteclia si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilit5li, OUG nr.69/2018 pentru modificarea si
compfetarea Legii nr. 44812006, HG nr.268/2007 - Nomele metodologice de aplicare a Legii
44812006, Legea nr. 15312017 actualizatd, HG nr. 153/2018 actualizat prin HC nr. 693/2018,
HG nr. 412021, HG nr. l07ll202l . HG nr. 144712022, Codului Muncii, HG nr. 250/ 1992, Noul
Cod de Procedurd Civiln qi celelalte reglementeri in materie.

ln probafiune a depus inscrisuri.
ln conformitate cu prevederile art.223 alin.3 din Noul Cod de procedurl civili, cu

modificirile gi conrpletirile ulterioare. a solicitat judecarea cererii gi in lipsi.

---, reprezentatd prin --- nu o depus tnldmpinare.

il. La termenul din data de 26 iunie 2024, instan{a solicitat ph4ilor sb igi expuni
punctul de vedere privind aplicabilitatea prevederilor OUG nr.62/2024,la termenul din data de
9 octombrie 2024, frind pusd in disculie sesizarea Inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie.

III. Normele legale aplicabile prezentului liligiu:

Potrivit art. l0 alin. 3 9i 4 din Legea nr. 153/2017, .,(3) Salariile de bazd prevdzute tn
anexele nr. I - VIll pcntruJuncliile de execulie sunl lo gradalia 0.

(4) Transele de vechime in muncd in .fimctrie de care se acordd cele 5 gradalii,
precum Si colcle procentuale corespunzdtottre aceslora, calculate la salariul de bazd avut la
dala indeplinit'ii condiliilor de trecere in gradalie Si incluse in acesta, sun! urmdloarele:

a) gradalia I - de la 3 oni la 5 ani - Si se detet'mind prin majorarea salariului de bazd
prevdzut in anexele la prezenlu lege cu colu procenttnld de 7,595, rezultdnd noul salariu de
bazd:

b) gradalia 2 - de la 5 ani la l0 ani - Si se determind prin majorareo salariului de
bazd avut cu cota procenluald ele 596. rezuhdnd noul salariu de bazd:

c) gradalia 3 - tle la l0 uni lu 15 uni - Si sc determind prin majorarea salariului de
bazd avul cu colo procenluald de 5'%. rerultdnd noul salariu de bazd:

d) gradalia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - Si se determind prin majorarea salariului
de bazd avut c.t cola procenluald de 2,5%, rezulltind noul salariu fu bazd:



e) gradalia 5 - pesle 20 de ani - Si se determind prin maiorarea salariului de bazd
avut cu cota procentuald de 2,5ot6, rezultdnd noul salariu de bazd.

ln cuprinsul Anexei nr. ll Subcapitolul 3,pcl.3.2, pozilia nr.45 este mentionat

,,45 Pdrinte social, ingrijitor la domiciliu, Pdrinle social, ingriiitor la domiciliu, asislenl
personal, asislent personal proJbsionist, fiind indicat salariul de bazd pentru gradalia 0, acesla

.fiindde 2535 lei."
In privinta celei de-a doua probleme de drept. se apreciazd ce este necesare

interpretarea prevederilor din H.G. nr. I 53/201 8. Anexa nr. 9. pct. Y , art. 4 lit. B, respectiv ,,14

Locurile fu ntuncd, cotegoriile de personal Si mdrinrca concreld a sgtnu'ilor pentru personalul
din unitdlile de aJistenld sociald/centre cu sau Jdrd cazare, care iSi desJdsoard activitatea tn
condilii deosebite (stres sau risc). conform prevederiktr art. l1 alin. (l) lit. e) de la cao. II din
anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare [...J B.

Spor de 1594 din salariul de bazd, acordat pentru personalul din: [...] 1. unitdlile de asistenld
sociald/centre cu sau Jdrd personalilate .iuridicd/sen'icii sociale, cu sau Jdrd cazare, care
acordd servicii persoanelor cu handicap (adulli Si copii), altele decdl cele menlionale la pct.
1."

Sub un al treilea aspect se apreciazi ci in cauzl este necesare interpretarea
prevederilor art. 150 alin. I gi 2 din Legea nr. 5312003, privind Codul muncii, pentru a se

verifica dacd trebuie interpretate in sensul cd indemnizalia de concediu pentru asisten[ii
personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap, trebuie sI cuprindE toate sporurile
permanente, inclusiv indemnizalia de hranl. Prevederea legali anterior menlionatl araE ce:

,,l)Pentru perioada concediului de odihnd salariatul bene.ficiazd de o indemnizalie de

c'oncediu, care nu poale fi mai micd decdl salariul de bazd, indemniza|iile Si sponrile ctt
calacter permanent cuvenile penlru perioada respectivd, prevdzule in conlraclul individual de
muncd.

(2) Indemnizalia de concediu de odihnd reprezinld meclia zilnicd a drepturilor
salariale prevdzule la alin. (l) din ulrimele 3 luni anterioare celei tn care esle ekclual
concediul, mulriplicatd cu nttmdrul de zile de concediu. "

IV Admisibilitateasesizdrii

Potrivit art. 2 alin. I din O.U.G. nr. 6212024 ,,Dacd in cursul .iudecd1ii proceselor
prevdzule la S|J complelul de judecatd tnveslit cu solulionarea cauzei tn primd inslanld sau
in calea de alac, verificdnd Si constatdnd cd asupra unei clrcstiuni de drept, de a cdrei ldmurire
depinde solulionarea pe .fond a cauzei resryclive. Inaha Curte de Cosolie $i Juslilie nu a
statual $i aceasta nici nu.face obiectul unui recurs in inleresul legii in curs de solt(ionare, ta
solicita Inaltei (\tr1i de Casalie ;i Juslilie sd pronunle o hotdrdre prin care sd se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drepl cu cure a.fosl sesizatd."

Se constate faptul ci persoanele reprezentate in cauzl de cetre ------fac parte din
categoria personalului plltit din fonduri publice, fiind angajali in cadrul------, in calitate de
asistenli personali ai unor persoane cu dizabititeli.

Drepturile care fac obiectul prezentului litigiu sunt drepturi de nature salariale, acestea

fiind stabilite, potrivit prevederilor Legii nr. 15312017, iar achitarea acestora este realizatii din
fonduri publice.

La data la care a fost relinute spre solulionare prezenta cerere. urmare a veriticdrilor
efectuate nu a fost identificatl practice judiciare care se interpreteze problema de drept, rapo(at
la prevederile legale anterior menlionate.

V. Pozilia pdrlilor

in ceea ce priveqte pozilia pe4ilor. acestea nu qi-au expus in mod expres pozi[ia privind
modalitatea de interpretare a prevederilor legale, insi raportat la sustinerile formulate in
cuprinsul cererii de chemare in judecatS, persoanele reprezentate in prezenta cauze se poate

prezuma ci apreciazl cd prevederile legale invocate au dat naftere unui drept in favoarea

acestora, potrivit prevederilor legale aplicabile.



in privinla pdrdtei. se poate retine laptul ci aceasta are o altl interpretare a prevederilor
legale, putdndu-se rezuma ce aceasta apreciazd ca nu se impune acordarea drepturilor care fac

obiectul prezentului litigiu, in mlsura in care nu a stabilit salariul de bazd, prin raportare la
salariul minim, respectiv a procentelor af'erente vechimii in muncd, anterior litigiului.

VI. Punclul de vedere ol instonlei

in privinta obiectului prezentului litigiu, se reline faptul cd, prin cererea de chemare in
judecatd inregistratl pe rolul Tribunalului-----, reclamantul---------, a solicitat instanlei in
contradictoriu cu p6rdta----, reprezentate prin------:

- sd dispuntr obligarea pAr.itei la stabilirea salariului lunar de bazl prin aplicarea
succesivE a gradatiilor de vechime corespunzAtoare la salariul minim pe economie stabilit in
plati, pentru reclamant6, incepind cu data de 0l . I I .2020 qi in continuare;

- acordarea sporului pentru condilii periculoase sau vatematoare in procent de l5% din
salariul de bazl brut lunar, incepdnd cu data de 0l . I I .2020 in temeiul H.G. nr. I 53/201 8 Anexa
9, punctul IV, lit. A, alin.2, iar in subsidiar, in cazul in care instanla considerl ce nu sunt
intrunite condiliile pentru acest spor-a solicitat acordarea sporului de condilii deosebite (risc
sau stres) conform prevederilor HG nr. 153/2018 actualizat, Anexa nr. 9, punctul V art.4 lit. B,
pentru fiecare reclamant incepdnd cu data de 0l . I I .2020 gi in continuare;

- recalcularea indemnizaliei de concediu de odihni pentru reclamanti incep6nd anul
2023 gi in continuare. prin includerea sporurilor permanente qi a indemnizaliei de hrand in
calculul indenrnizajiei de concediu de odihnd. inclusiv calcularea acestei indemniza{ii pentru
numdrul corect de zile conlbrm vechimii in cdmpul muncii;

- calcularea diferenlelor intre drepturile cuvenite qi cele efectiv acordate gi actualizarea
acestor sume cu rata inflaliei de la data scadenlei gi pdnl la data plelii et'ective a sumei datorate
qi a dobdnzii legale calculate confbrm OG l31201l, incepdnd cu data introducerii acfiunii la
instanli gi pdni la data plitii efective;

- cheltuieli de judecati.
In privinla solicitirii de a se dispune calcularea salariului de bazi aferent gradaliei 0

prin raportare la salariul minim pe economie, se apreciazi cI legiuitorul a apreciat cd salariul
acordat pentru munca prestati nu poate si fie inferior salariului minim pe economie, aflat in
plati. Din aceasE perspectivi, in mdsura in care acest principiu este respectat, trebuie analizat
dacd legiuitorul a impus obligalia, ca salariul minim pe economie si fie avut in vedere ca etalon
pentru stabilirea tuturor salariilor de bazi aferente gradaliei 0, potrivit prevederilor Legii nr.
153/20t7.

Avind in vedere faptul cI nu a fost stabilit in cuprinsul legii cadru privind stabilirea
drepturilor salariale ale angajalilor care sunt pletili din fonduri publice, un principiu care si
stabileasci un astfel de principiu, nu se poate reline faptul cd o astfel de prevedere legali existi
in preze^nta cauze.

ln privinla celei de-a doua probleme care face obiectul prezentului litigiu, se poate
reline faptul cd, pentru solutionarea litigiului este necesare interpretarea prevederilor legale din
cuprinsul H.G. nr. 153/2018, Anexa nr. 9. punctul V, art. 4 lit. B, respectiv daci prevederile
legale care reglementeazi sporul pentru condilii deosebite de munci trebuie interpretate, in
sensul ci s-a stabilit un astfel de drept in l'avoarea asistenlilor personali ai persoanelor incadrate
in grad de handicap. asistenli personali angajali in cadrul unitdlii administrativ teritoriale $i care
igi desffgoarh activitatea la domiciliul siu.

Pentru sporul at'erent condiliilor vetemetoare s-a statuat in cuprinsul Deciziei nr.
2312023 a Completului Competent sA solulioneze recursul in interesul legii, ci nu este posibil
si fie acordat un astfel de spor asistenlilor personali care igi desflpoard activitatea la domiciliu.

Din aceastl perspective, pe de o parte se retine faptul ci pentru condilii deosebite (stres
sau risc) nu a fost pronunFte o hotdrare care sii interpreteze pentru situalia asistentului
personal, indreptelirea pentru a beneficia de acest drept. Raportat la Decizia nr.2312023 a
Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie-Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii, se

apreciazd cd interpretarea qi in prezentul litigiu trebuie sd fie in aceeagi noti.



in privinla normei de hranl solicitate de reclamantul sindicat, in numele membrilor
indicali in cererea de chemare in judecatl, se poate reline cI se impune stabilirea unei
modalitdli de interpretare a prevederilor art. 150 alin. I gi 2 din Legea nr. 53/2003, privind
Codul muncii. dispozilii care stabilesc modalitatea de calculare $i plate a indemnizaliei de
salariu.

Se poate reline faptul cd suma aferenti indemnizaliei de hrand care face obiectul
prezentului litigiu este achitati doar in perioada in care angajatul igi deslEgoard activitatea.
Raportat la faptul cI in perioada de concediu nu iqi desfigoari activitatea, se poate aprecia ci
pentru perioada in care nu desEgoari activitate angajatul nu beneficiazd de dreptul la
indemnizalia aferentl normei de hran6, se apreciazd cI nici pentru aceaste perioadl a
concediului de odihn5, nu se poate stabilit indreptetirea pentru acordare acestor drepturi.

Av6nd in vedere dispoziliile art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, instanla urmeazd sl dispund
sesizarea Inaltei Curli de Casalie qi Justilie pentru dezlegarea problemei de drept anterior
menlionate.

In temeiul art. 520 alin. 2 C.proc.civ.. instanla urmeaze si dispunl suspendarea
prezentului litigiu, pand la solulionarea sesizdrii Ibrmulate.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix xuut,le ln,clr

DISPUNE:

inbaza art.l alin. I 9i aara.2alin.l din OUG nr.62t2024,
Sesizarea inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie pentru dezlegarea urmetoarelor

probleme de drept:
l. Dace pentru asistentii personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap,

asistenli angajali in cadrul unitelilor administrativ teritoriale, raportat la prevederile
Legii nr. 15312017, Anexa nr. II familia ocupa[ionale senftate $i asistenla sociald,
Subcapitolul 3, Punctul 3.2. Salarii de bazd pentru personalul de specialitate din
instituliile qi unitilile de asisten[i socialE/centre cu sau fEri personalitate juridicd din
Legea nr. 15312017, salariul de bazl trebuie calculal prin aplicarea succesivtr a
gradaliilor de vechime corespunzltoare, la salariul minim pe economie stabilit in
plate?

2. DacL prevederile HG nr. 153/2018, Anexa nr. 9. punctul V, art. 4 lit. B care
reglenrenteaze sporul pentru condilii deosebite de munce trebuie interpretate in
sensul cI trebuie avute in vedere pentru stabilirea unui astt'el de drept in favoarea
asistenlilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap. asistenli angajali
in cadrul unitetii administrativ teritoriale. care igi desfigoari activitatea la
domiciliul?

3. Dactr prevederile art.l50 alin. I gi 2 din Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii
trebuie interpretate in sensul cI indemnizalia de concediu pentru asistenlii personali
ai persoanelor incadrate in grad de handicap. trebuie si cuprindl toate sporurile

^ permanente, inclusiv indemnizalia de hrani ?

ln temeiul art. 520 alin. 2 din Codul de proceduri civili, suspendi j udecarea prezentului
dosar pdni la pronunlarea hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Fere cale de atac.
Pronuntate prin punerea soluliei la dispozilia pe(ilor prin mijlocirea grefei instantei,

azt, ---------.

PRE$EDINTE ASISTENTI JUDICIARI GREFIER


