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PRE$EDTNTE XXX
Grefier XXX

Pe rol judecarea cauzei de Contencios administrativ gi fiscal privind pe reclamantul
XXX in contradictoriu cu pdrAlii AAA 9i BBB, avdnd ca obiect calcul drepturi salariale.

La apelul nominal fdcut in qedinfa publici pentru reclamant a rdspuns CCC cu
imputemicire avocaliale depusi, pentru p6rAtul AAA a rtrspuns YYY cu delegatie de
reprezentare juridicd depusd la dosar, pdrdtul BBB fiind lipsd.

Procedura de citare legal indeplinittr.
S-a fdcut referatul cauzei de c6tre grefier care invedereazd pA4ile, obiectul cauzei, cd

procedura de citare a fost legal indeplinitn, dupi care:
Instanta, constata procedura de citare legal indepliniti gi pune in discutia p[4ilor si

formuleze un punct de vedere cu privire la sesizarea ICCJ.
YYY aratd cd se opune cu privire la sesizarea lCCt din perspectiva OIJG 62t2024 pe

motiv cd nu sunt intrunite condiliile prevazute. in primul rind nu suntem in prezenla unei
practici neunitare. Existi o solufie, aceastd chestiune a discutat-o gi cu colegul siu, prima
pronunlare in aceastii materie este de admitere a cererii noastre. In al doilea rdnd in aga zisa
problema de drept care s-ar pune in discutie, cea care condilioneazd acordarea drepturilor
recunoscute de lege de incheierea acelui acord este o falsi problemd de drept. Rezolvarea
acestei chestiuni se poate face in baza principiilor generale ale dreptului gi in baza dispoziliilor
legale incidente in cauzi. Considerd ce raportat la precizdrile 9i la situalia de drept in cauzl
adevdrata problemi de drept care s-ar putea pune in disculie este :Dacd un drept recunoscut prin
lege, unei categorii de funclionari publici clar precizatti gi pentru activitate clar precizatii, deci
dace acest drept stabilit gi recunoscut prin lege poate fi afectat de o condilie pur potestativi
respectiv de incheierea acelui acord la nivelul ministerului. Un acord care este ltrsat la
latitudinea exclusivd a ministerului dupi o perioadd destul de lungd de la intrarea in vigoare a
legii, dupi mai bine de un an de zile in care reclamantul 9i alli salariali, desftqoard activitate
care reprezintd acordarea acelor sporuri, iattr ci ministerul nu a frcut niciun demers. Poate o
astfel de imprejurare, voinfa exclusivi a unor funcfionari din cadrul ministerului sd afecteze.
Pentru aceste considerente se opune la sesizarea iCCl in condiliile formulate, apreciazd cd
aceastii cauzi poate fi solulionatd in baza dispoziliilor legale incidente a temeiurilor juridice
invocate in cererea introductivd gi a principiilor generale ale dreptului.

ZZZ menlioneazd cI aga cum a artrtat gi in concluziile scrise depuse la dosar considerd
ca raportat la dispoziliile art. $i art.2 din oUG 6212014 se impune sesizarea iccJ in sensul ca
sporul care se solicitd este un drept salarial a$a cum se concretizeazA la art. 1. Iar in privinta art.
2 nu trebuie sd existe o practici neunitari pentru a se sesiza ICCJ, ci ICCJ se nu fi fost sesizata
anterior cu chestiunea de drept care se pune in disculia aprrdrilor. Aga cum a spus gi apdrEtorul
reclamantului a fost un singur dosar insd instanla suprema ICCJ nu a fost sesizaii cu o .rsemenea
chestiunea de drept. Considerd cd este cu adevdrat o chestiune de drept care face obiectul
sesizlrii iCCJ atat raportat la dispoziliile Ord onanlei 62/2024 cat qi la Codul de procedurd civila
fiindci aplicarea dispoziliilor prevazute de art. 16, art.17 din Legea l53t2oo7,legea salarizirii
unitare trebuie coroborat-ii gi cu specificul activitdlii desfdqurate prin implementarea



programelor PNRR in sensul in care BBB este ordonator de credite qi ordonator de
implementare iar institulia noasfie $i funclionarii tuturor AAA sunt numai agen]i de
implementare. Adicd contractele de implementare PNRR care se deruleazi sunt semnate de
cetre minister autoritate centralS insd verificarea de pe teren se face de c6tre AAA gi at6ta timp
cit nu existii acel acord de implementare reprezentanlii instituliei noastre nu pot beneficia de
drepturile respective. Atata timp cet BBB nu imputemicegte AAA ca agentii sd facd verifictrri
in teren nu ar fi incident acordarea sporului PNRR. in privinfa figei postului poate fi sesizatd
ICCJ in dosarul de fatd figa postului ixisti qi existd 9i Ordinul Minisirului in perioada in care
XXX a fost inspector gef gi ca atare rdspundea de PNRR in calitate de inspector gef aga cum
prevede OUG 7712023 privind organizarea qi funclionarea AAA.

Instanla reline cauza in pronunlare gi am6na pronunfarea pentru data de29.11.2024.

INSTANTA

Avdnd nevoie de timp pentru deliberare, conform disp.art.396 (l) Cod pr. civ.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN Nuuplr, lr,crr

DISP[]NE

Am6ntr pronuntare a la data de 29 .l 1 .2024
Pronuntatd in qedinta publicd de la 15.11.2024.

Preqedinte
xxx ..."ti""t.'



Dosar nr. XXX

ROMAN IA
TRIBUNALUL VRANCEA

SECTIA A II.A CIVILA SI DE gONTENCIOS ADMINISTRATIV FISCAL
INCHEIERE

$edinta publici de la data de 29.11 .2024
Completul compus din:

PRESEDTNTE XXX
Grefier XXX

Pe rol judecarea cauzei de Contencios administrativ gi fiscal privind pe reclamantul
XXX in contradictoriu cu pdr.ilii AAA gi BBB, av6nd ca obiect calcul drepturi salariale.

Dezbaterile au avut loc in gedinla publicd din data de 15.1 I .2024, note consemnate in
incheierea din acea dati, care face parte integrant[ din prezenta c6nd, avAnd nevoie de timp
pentru deliberare, s-a amenat pronuntarea cauzei pentru azi, 29.11.2024 c nd.

INSTANTA

AvAnd nevoie de timp pentru deliberare, conform disp.art.396 ( I ) Cod pr. civ.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
INNUMELE LEGII

DISPI.JNE

Ameni pronunlarea la data de 12.12.2024 .

Pronunlarea se va face prin punerea solufiei la dispozilia p64ilor prin mijlocirea grefei
instanlei.

PronunfatE prin punerea solutiei la dispozilia pn4ilor prin intergrediul grefei instanfei,
astig,i,29.11.2024.

Preqedinte
xxx .,.t:""

r"o'



Dosar nr. XXX

ROMAN IA
TRIBT]NALUL VRANCEA

SECTIA A II-A CIVILA SI DE gONTENCIOS ADMINISTRATIV FISCAL
INCHEIERE

$edinta publicl de la 12.12.2024
Completul compus din:
PRE$EDINTE: XXX

Grefier XXX

Pe rol judecarea cauzei de Contencios administrativ gi fiscal privind pe reclamantul
XXX in contradictoriu cu p6rAlii AAA 9i BBB, av6nd ca obiect calcul drepturi salariale.

Dezbaterile au avut loc in qedinla publici din data de l5.l 1.2024, note consemnate in
incheierea din acea datd, care face parte integrantd din prezenta cAnd la data de 29.11.2024,
avAnd nevoie de timp pentru deliberare, s-a amdnat pronunfarea cauzei pentru azi, 12.12.2024
c6nd.

INSTANTA

Constatl admisibilitatea sesizlrii, in conformitate cu prevederile OUG nr.
6212024 privind unele mdsuri pentru solulionarea proceselor privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, precum gi a proceselor privind prestalii de asigurdri sociale, motivat
de faptul cd:

1. Existi o cauzi aflatd tn curs de judecatS, in primd instanlI, in competenfa legaltr a
unui complet de judecati al Tribunalului Vrancea investit sd solutioneze litigiul, fiind aqadar
intrunite exigenlele art. 2 al. I din OUG nr.6212024.

2. Litigiul privegte obligarea la stabilirea gi acordarea majordrii salariului de bazd cu
un procent de pdnd la 50 Vo conform art. 17 alin.2 ind.l din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fondurile publice gi, de asemenea, implicd plata unor drepturi
salariale sau de naturi salariali pentru acesta, conform art. I d. I din OUG nt.62/2024.

3. Chestiunea de drept de a cdrei ltrmurire depinde solulionarea cauzei este urmetoarea:
,,Dactr pentru acordarea sporurilor de 50olo prevdzut de art. 16 al.l qi art. 17 al.2 indice I din
Legea 153/2017 pentru activitatea desf6gurattr prin implementarea PNNR se impune un acord
de implementare intre BBB ca autoritate central $i ordonator de reforme gi AAA in calitate de
agent de implementare gi dacd functionarul public ce solicittr sporul trebuie sE aibd in figa
postului activitate de implementare PNNR"/fonduri europene. "

4. De limurirea modului de interpretare a prevederilor art. art. 16 al.l $i art. 17 al.2
indice 1 din Legea 153/2017, depinde solutionarea pe fond a cauzei.

Astfel, reclamantul ocupd funclia de Director al Directiei de Implementare gi Avizare
in cadrul AAA Prin Ordinul nr. 2957108.11.2022 emis de BBB i-au fost delegate unele atributii
corespunzatoare functiei publice de conducere vacantil de Inspector $ef, gradul II al AAA in
aceastd calitate in perioada 11.11.2022-31.10.2023, exercitind funclii de serviciu privind
ducerea la indeplinire a PNRR prin programul de gestionare a impdduririlor, conform anexei la
ordinul nr. 2957108.11.2022. iar din data de 01.11.2023 9i p6nd in prezent, av6nd funclia de
director DIA, exercitd atributiile de gefserviciu impdduriri/reimptrduriri, conform figei postului
t.4. A precizzt ctr sunt incidente 9i disp. art. 5 din OUG nr. 15512020.



Prin adresa inregistratd de AAA slb nr. 2461112.03.2024 a solicitat majorarea
salariului de incadrare cu un procent de 50 %o, pentru activitatea desfaquratd de implementare
PNRR laAAA.

Prin adresa nr. 2461/19.03.2024 AAA i-a comunicat cd cererea nu poate fi solutionatd
favorabil in lipsa unui acord de implementare intre Ministerul BBB ca autoritate central gi
ordonator de reforme gi AAA in calitate de agent de implementare fdcAndu-se referire la adresa
emisi de BBB nr. 10415114.06.2023.

5. Fa[6 de prevederile OUG nr. 6212024, apare irelevant dacl chestiunea de drept este
sau nu noud ori dactr a fost deja sau nu conturati o jurispruden[A anume a instanlelor nalionale
in interpretarea li aplicarea acestor texte.

6. In urma consultiirii jurisprudenlei instanfei supreme, s-a constatat ce asupra acestei
probleme inalta Curte de Casalie gi lustilie nu a statuat piintr-o hotlrAre prealabila sau printr-o
hotiirAre pronunfati in recurs in interesul legii.

7. Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solulionare, conform evidenplor inaltei Cu4i de Casalie gi Justitie.

Expunerea succinti a procesului:
Prin cererea de chemare in judecald reclamantul XXX a solicitat obligarea paralilor

AAA 9i BBB la stabilirea gi acordarea majoririi salariului de bazd cu un procent de pdrrdla 50o/o
confbrm disp. art. 17 alin.2 ind.l din Legea nr. 15312017 raportat la situalia de fapt deja
prezentata.

Prin intdmpinarea formulatd, pdritul BBB a invocat exceplia lipsei calitilii procesual
pasive.

Pin intdmpinarea formulatd, pAr6tul AAA a solicitat respingerea cererii ca
neintemeiattr.

Instanla a pus in discu{ia pd4ilor aplicabilitatea OUG nr. 62/2004 in litigiul dedus
judecelii.

Reclamantul prin apiritor a uetrat cd se opune cu privire la sesizarea iCCf am
perspectiva OUG 6212024 pe motiv ce nu sunt intrunite condiliile prevlzute. in primul rAnd nu
suntem in prezen{a unei practici neunitare. Existd o solulie, aceast?i chestiune a discutat-o gi cu
colegul s6u, prima pronunfare in aceaste materie este de admitere a cererii. in al doilea rdnd in
aga zisa problema de drept care s-ar pune in discutie, cea care conditioneazd acordarea
drepturilor recunoscute de lege de incheierea acelui acord este o falsi problemtr de drept.
Rezolvarea acestei chestiuni se poate face in baza principiilor generale ale dreptului gi in baza
dispoziliilor legale incidente in cauzii. Consideri ci raportat la preciztrrile gi la situalia de drept
in cauzd adevdrata problemd de drept care s-ar putea pune in disculie este :Dacd un drept
recunoscut prin lege, unei categorii de funclionari publici clar precizatii gi pentru activitate clar
precizat}, deci dacd acest drept stabilit qi recunoscut prin lege poate fi afectat de o condilie pur
potestativA respectiv de incheierea acelui acord la nivelul ministerului. Un acord care este ltrsat
la latitudinea exclusivi a ministerului dupd o perioadd destul de lungi de la intrarea in vigoare
a legii, dup6 mai bine de un an de zile in care reclamantul qi alli salariali, desf55oari activitate
care reprezinti acordarea acelor sporuri, iatii cd ministerul nu a facut niciun demers. Poate o
astfel de imprejurare, voinla exclusivd a unor funclionari din cadrul ministerului sd afecteze.
Pentru aceste considerente se opune la sesizarea iCCl in condiliile fbrmulate, apreciazi- cd
aceaste cauzd poate fi solulionatd in baza dispoziliilor legale incidente a temeiurilor juridice
invocate in cererea introductivd gi a principiilor generale ale dreptului.

Paretul AAA prin reprezentant a arAtat cA considera cii raportat la dispoziliile art. 2 din
OIJG 6212014 seimpune sesizarea ICCJ in sensul ca sporul care se solicitii esti un drept salarial
a$a cum se concretizeaze laart. l. Iar in privinta art. 2 nu trebuie sd existe o practicl neunitard
pentru a se sesiza iCCl, ci ICCJ sa nu h fost sesizatii anterior cu chestiunea de drept care se
pune in disculia apdrlrilor. Aga cum a spus gi apIr6torul reclamantului a fbst un singur dosar



insE instan{a suprema ICCJ nu a fost sesizatA cu o asemenea chestiunea de drept. Consider[ cd
este cu adevdrat o chestiune de drept care face obiectul sesizarii iCCJ at6t raportat la dispoziliile
OrdonanJei 6212024 cet $i la Codul de procedur6 civild fiindcd aplicarea dispoziliilor prevtrzute
de art. 16, art.l7 din Legea 15312007 ,legea salarizirii unitare trebuie coroboratii qi cu specificul
activitiilii des{i5urate prin implementarea programelor PNRR in sensul in care BBB este
ordonator de credite gi ordonator de implementare iar funcfionarii tuturor AAA sunt numai
agenti de implementare. Adicd contractele de implementare PNRR care se deruleazi sunt
semnate de cetre minister autoritate centrala insi verificarea de pe teren se face de cdtre AAA
gi atAta timp cdt nu existi acel acord de implementare reprezentanlii instituliei noastre nu pot
beneficia de drepturile respective. AtAta timp cet BBB nu imputemicegte AAA ca agenlii se
faci verificiri in teren nu ar fi incident acordarea sporului PNRR. in privinla figei postului poate
fi sesizati ICCJ in dosarul de fap fi9a postului existE qi existii 9i Ordinul Ministrului in perioada
in care XXX a fost inspector Eef gi ca atare rdspundea de PNRR in calitate de inspector gef aqa
cum prevede OUG nr. 77 /2021 pivind organizarea gi functionarea AAA .

La termenul de judecatii din dafade 15.11.2024, instanla a rAmas in pronun[are asupra
oportunitd[iilnecesitelii sesizirii inaltei Cu4i de Casafie qi Justitie cu dezlegarea unei chestiuni
de drept.

Punctul de vedere al completului de judecati:
in drept: OUG nr. 7712021
Art. I (l) Se tnJiinleazd AAA, institulie publicd care funclioneazd ca organ de

specialitate al administraliei publice centale care rdspunde de silviculturd, cu personalitate
juridicd, Jinanlatd integral de la bugetul de stat, in subordinea autoritdlii publice centrale
pentru silviculturd.

(2) AAA are tn subordine CCC, prevdzute tn anexa care.face parte integrantd din
prezenta ordonanld de urgenld, care sunt institr4ii publice cu personalitate juridicd.

Art. 8 alin.(2) Salarizarea personalului AAA Si a CCC se .face tn conformitate cu
prevederile Lesii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modiJicdrile Si completdrile ulterioare, corespunzdtor categoriilor de personal Si
.formei de organizare Si finanlare ale instituliei, cu respectarea aceluiasi nivel de salarizare tn
cadrul acestor institulii.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
Arl. 16,,(1) Personalul din instituliile Si/sau autoritdlile publice nominalizat tn

echipele de proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile Si/sau fonduri externe
rambursobile, precum Si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare Si
rezilienld prevdzut la art. 6 din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. l5 5/2020 privind unele
mdsuri pentru elaborarea Planului nalional de redresare gi reziliensd necesar Romdniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile Si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare Si rezilienld, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modiJicdrile Si completdrile
ullerioare, beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de funclie/salariilor de
.funclie, indemnizaliilor de tncadrare cu pdnd la 50%o, indiferent de numdrul de proiecte tn care
este implicat. Aceasld majorare se aplicd proporlional cu timpul efectiv alocat activitdlilor
penlru Jiecare proiect. "

Art. I 7 alin.2 | ,,Personalul prevdzut la art. 4 alin. ( I ) Si art. 5 alin. (1 ) din Ordonanla
de urgenld a Guvernului nr. 155/2020, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modiJicdrile Si
completdrile ulterioare, beneJiciazd de majorarea salariului de bazd, soldei de
funclie/salariului de funcyie, indemnizaliei de incadrare cu ptind ta 5094. "

Conform art. 6 din OUG nr.155/2020 ,, (l) La nivelul benefictarilor de fonduri
din PNRR se pot constitui unitdli de implementare g monitorizare a proiectelor, prin decizie a
conducdtorului unitdlii in cadrul cdreia funclioneazd unitatea de implementare st
monitotizare. Dimensionarea personalului necesar gestiondrii proiectelor aferente PNRR are



loc tn func1ie de evolulia etapelor de implementare a acestora cu respeclarea principiilor de
gestionare elicientd a fondurilor alocate. Personalul care desfaSoard activildli tn cadrul
unitdlilor de implementare;i monitorizare a proiectelor, din cadrul beneJiciarilor institulii
publice, beneJiciazd de majorarea prevdzutd la art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modiJicdrile Si completdrile ulterioare. "

Art. 5 din OUG nr.l55/2020 ,, (l) La nivelul coordonatorilor de reforme Si/sau
investilii, agenliilor/structurilor de implementare se organizeazd, tn limita chehuielilor de
personal aprobate prin legea bugetului de stat, unitdli ale cdror atribulii vor fi stabilite prin
hotdrdre a Guvernului, respectiv act administrativ intern, tn funclie de forma de organizare
aleasd pentru unitate. Dimensionarea personalului se face cu respeclarea principiilor de
geslionare eJicienld a fondurilor alocate. Personalul care desJdsoard activitdli tn cadrul
autoritdlilor publice cu rol in gestionarea Si/sau implementarea fondurilor europene, inclusiv
tn cadrul coordonatorilor de reforme Si/sau investilii, bene/iciazd de prevederile arl. 17 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile Si completdrile ulterioare.

Potrivit art.2 lit. j din OUG nr.l24l202l, astfel cum a fost modificatl prin Legea
rr.l78/2022, ,,In sensul prezentei ordonanle de urgenld, termenii Si expresiile de mai jos au
urmdtoar e le s e mniJical i i : (...):

d) acord de implementare - angajament juridic prin care coordonatorul de reforme
$i/sau investitii tncredinleazd agenliilor de implementare a proiectelor, responsabililor
de implementare a investiliilor specifice locale gestionarea investiliilor aferente PNRR,
respectiv intermediarilor financiari Si adminisffatorilor de scheme de ajutor de stat/de
minimis responsabilitatea implementdrii investiliilor aJlate in sarcina lor, dupd caz, prin care
!,unt stabilite drepturile Si obligagiile pdrlilor, precum ;i termenii ;i condiliile aplicabile
fondurilor europene, tn vederea indeplinirii corespunzdtoare a jaloanelor Si a lintelor
investiliilor ce fac obiectul acordului de implementare, cuprinzdnd informaliile prevdzute
in acorduUdecizia de finanlare incheiat/d tnte coordonatorul de reforme Si/sau investilii Si
coordonatorul nal ional ;

j) agenlie de implementare a proiectelor - institulie publicd finanlatd integral din
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat Si bugetele fondurilor speciale, institulie
publicd Jinanlatd din venituri proprii sau findnlatd parlial de la bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat sau bugetele fondurilor speciale sau entitate aflatd in
subordine/coordonare/sub autoritatea ministerelor sau agenliei de dezvoltare regionald, care
are rolul de a implementa investiliile din cadrul PNRR, in numele coordonatorului de reforme
:ti/sau investilii:".

Opinia instantei este cA potrivit dispoziliilor legale menlionate reclamantul in
condiliile in care dovedegte ctr potrivit atribuliilor stabilite in sarcina sa a exercitat funclii de
serviciu privind ducerea la indeplinire a PNRR prin programul de gestionare a impdduririlor
este indrepttr|it la sporul de pAnd la 50% de care beneficiazd personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare gi rezilienti prevdzut la art. 6 din Ordonanla de
urgenli a Guvemului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului nalional de
redresare gi rezilientd necesar RomAniei pentru accesarea de fonduri exteme rambursabile $i
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare gi rezilienla, aprobati prin Legea nr.
23012021 cu condilia ca AAA si aibd incheiat acord de implementare cu coordonatorul de
reforme, adicd s-a aibd statutul de agenlie de implementare.

De asemenea figa postului trebuie si prevadd activitate de implementare
PNNR /fonduri europene gi numdrul de ore alocat pentru astfel de proiecte avAnd in vedere
Hotir6rile de Guvem w. 32512018 qi fi. 23412023 pentru aprobarea Resulamentului-
cadru privind stabilirea condiliilor de infiinlare a posturilor in afara organigramei gi a criteriilor
pe baza cirora se stabileqte procentul de majorare salarialtr pentru activitatea prestatd in proiecte
finanlate din fonduri europene nerambursabile, ambele stabilind cd personalul din cadrul



instituliei gi/sau autoritSfii publice, nominalizat, in echipele de proiecte finanlate din fonduri
europene nerambursabile, pe perioada in care igi desfdgoar[ activitatea in aceste conditii,
beneficiazi de o majorare a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de func1ie,
indemnizaliilor de incadrare, cu pAni la 50%, in func{ie de timpul efectiv lucrat lunar pentru
activitiitile proiectului gi prevtrzute corespunzetor in figa postului, dupA cum urmeazd:

a) pdnd la20 ore pe lund se acordi o majorare salariald de l0%;
b) intre 21-40 ore pe lund se acordl o majorare salariald. de 20Vo;
c) intre 4l-60 ore pe lund se acordd o majorare salarialE de 30%;
d) intre 6l-80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%;
e) peste 80 ore pe lunii se acordd o majorare salariali de 50%.
Avind in vedere cele retinute instanla va dispune sesizarea ICCJ gi suspendarea cauzei.

PENTRU ACESTE MOTIVE.
IN NUMELE LEGII

DISPUNE

in temeiul art.2 din O.U.G. nr. 62t2024 sesizeazd inalta Curte de Casalie qi Justilie
pentru a pronunla o hottrrAre prin care sd dea o rezolvare de principiu asupra chestiunilor de
drept, de a clror limurire depinde solulionarea pe fond a prezentei cauze, respectiv ,.Daci
pentru acordarea sporurilor de 50% prevdzut de art. 16 al.l gi art. 17 al.2 indice 1 din Legea
15312017 pentru activitatea desfdguratd prin implementarea PNNR se impune un acord de
implementare intre BBB ca autoritate central gi ordonator de reforme gi AAA in calitate de
agent de implementare gi dacd functionarul public ce soliciti sporul trebuie si aibtr in figa
postului activitate de implementare PNNR/fonduri europene. "

Suspendi cauza p6nd la solulionarea prezentei sesizdri de cdtre inalta Curte de Casatie
gi Justilie.

Fdrd cale de atac.
Pronunlati astizi,l2.l2.2024,prin punerea solufiei lay'i$qJf;afiilor prin mijlocirea

grefei instantei de judecatl.

Pregedinte
YYY

^nf o?
at,,Jat
:.q

+


