Desarnr.- .. . . . - litigiu de muncé-drepturi salariale-

. ROMANIA

TRIBUNALUL NEAMT

SECTIA I CIVILA SI DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV
-~ INCHEIERE
Sedinta publicX din data de 18.10.2024

Instanga constitnit2 din:

Presedinte:
Asistent judiciar:
Asistent judiciar:

Grefier:

Pe 1ol se afli solufionarea cererii de chemare in judecati formulatd de
contestatoarea " T Cn —in contradictoriu cu intimatuf.., * =0 LT )
T avnd ca obiect- litigiu de munc3-drepturi salariale.

Desfisurarea sedinfei de judecats s-a inregistrat conform dispozifiilor art. 231
alin. 2 din noul Cod de procedurd civili. :

La apelul nominal ficut in sedingi publicd-au rispuns: domnul ayneat —--
eliberati de Barou......, fila 7 dosar, volumul I pentre reclamanta .. o
avocat ~ .- i, conform imoutemnicirii avocatiale seria 2. nr. . .~ ".2023 eliberatd
de Baroui ..... pentru intimatul - _ N -, ‘ips3 fiind reclamanta.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefier, care invedereazi instantei urmitoarele:

Stadiul procesual: fond; dosarul se afl3 la al treilea termen de judecat3 in etapa
cercetirii procesului;

Obiectul cauzei: litigiu de muncé- drepturi salariale.

Alte chestiuni procesuale: se constat3 ci prin procesul verbal ar: -: incheiat in
data de 16.10.2024 de citre Pregedintele Sectiei I Civili si de Contencios Administrafiv, s-a
dispus inlocuirea asistentului judiciar........, din cadrul corpului Patronate care este transferatd
definitiv Ia alt3 instangd, in conformitate cu dispozitiile art. 109 alin. 8 din Regulamentul de
ordine interioari al instantelor judecitoresti nr. 3243/2022, pentru gedinta de judecati din data

de 18.10.2024, cu doamna asistent judiciar, ......... , tot din cadrul corpului Patronate;

-se constaty ci la data de 11.10.2024, prin Serviciul Arhiva Registrators e-a
depus la dosarul cauzei adresanr. . - din 08.10.2024 emis3 de i1 . . N

. “o.", reprezenténd relatiile solicitate de instanta. s

Tribunalul procedeazi la inméanarea unui exemplar de pe adresa nr.” din
08.10.2024 emisd de * S w -+, apiritorului ales al contestatoare.

La interpelarea instanfei, 4VOCat...ow----cvess: pentru contestatoare aratil ci a studiat
adresa or. Jin 08.10.2024 emisi de ~ .. I - “t.mn gl cdpe rolul
Tribunalului Tasi mai este un dosar cumx” - - avénd acelast obiect in care s-au dat mai

multe améniri de pronunfare in vederea sesizarii Tnaltei Curfi. Depune la dosar informatii
despre dosar de pe portalul instantelor.

Totodats, apiritorul ales al contestatoarei, avocat : solicitd ca In
temeinl art.204 alineat 2 Cod proceduri civili si se corecteze eroarea materiali referitoare la
acordarea sporului previzut de anexa 2, lit.A, pet.9 din HG nr 153/2018 si depune Ia dosar in
acest sens, o cerere.

Instanta pune in discufie incidenta, in cauzd, a prevederilor 0.U.G. or. 62/2024
si sesizarea Inaltei Curti de Casatie §i Justifie pentru a se propunta asupra chestiunii de drept
din cauzs, respectiv daci in interpretarea dispoziiilor anexei 2 Iit. A pct 9 din H.G. 153/2018,
raportat fa art. 11 din H.G. nr. 153/2018, cu referire la perioada tncepénd cu data de 01.03.2021
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gi pand la 60 zile de la data incetdirii stérii de alertd instituite pe teritoriul Roméniei, pot fi
acordate difereniele binesti actuatizate cu indicele de inflafie §i dobénda legald, dintre sporul
de conditii deosebit de peticuloase in cuantum de 75% din salariul de bazi, calculat proportional
cu intreg timpul Jucrat in condifii vétdmatoare, respectiv fntregul program de lucru, i sportul
efectiv plitit pentru aceeagi perioadd, personalulni de specialitate medico-sanitar §i auxiliar
sanitar din cadrul Spitalului Municipal de Urgentd Roman.

Apirdtorul ales al contestatoarei, avocat ........ aratd ¢ este de acord cu sesizarea
Inaltei Curti de Casatie §i Justifie, problema pleacs de la’ Regulamentul cadru la HG nr
153/2018, in sensul ¢4 in situatia de fatd angajatorul nu a dispus evidentierea timpului de lucru
separat pentru activitatea de evaluare, diagnosticare §i tratament al pacientilor cu Covid 19 aga
cum prevede legiuitorul, existd §i raspunsul cel de la Directia de Sanditate Publici, urmeazi si
depuni concluzil scrise cu privire la chestiunile de drept cu care si sesizeze Inalta Curte de
Casafie 51 Justifie. -

Apériitorul ales al intimatului | e T - avocat
........ arati o In adresa depusi de intimat s-a invocat o adres# de la Ministerul Muncii care aduce
clarificiiri in legiturli cu calcularea §i acordarea acestor sporuri, fati de care apreciazi ¢ nu se
impune sesizatea Tnaltei Curti de Casaie si Justitie fiinde existi o aplicare unitard a sporurilor
12 nivelul ministerelor de resort. .

fn spet4, arati avocatul ales al intimatulus .. .
avocat....... cd din punctul siu de vedere s-a clarificat aceastd problemd de drepr, anume ci
procedura pentru acordarea sporurilor s-a ficut de citre conduciitorul locului de munci,
respectiv de catredoctorul  *-- , pontajul a fost fnsofit de Inscrisur, jar 1a Casa de Asigurssi
de Sinitate sunt raportate lunar evidente cu pacientii Covid 19 care fost tratai in. CPU.

Tribunalul riméne in pronunare privitor la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie. )

TRIBUNALUL

Avénd nevoie de timp pentru deliberare, io conformitate cu dispozitiile art.
396 alin. 1 Cod procedurd civils. :

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGIX
DISPUNE:
aﬁ‘: . .

Amgfia m@m@;&q‘ prezentei cauzei la data de 01.11.2024.
Prq*‘t;nﬁ e Al publica, astizi, 18.10.2024,

Vel L,

%4 .'4\}. . \i\"'{- B .

Pregeditiie, "5 Asistengiljudiciari,

Grefier,
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ROMANIA
TRIBUNALUL NEAMT
SECTIA I CIVILA SI DE CONTENCIOS ADMH\JISTRATIW:EEF“”“\
INCHEIERE T
Sedinta publicii din data de 01.11.2024
Instanta constituiti din: o
Pregedinte: \\?;?%,R\T &
Asistent judiciar: . T
Asistent judiciar: '
Grefier: Mihaela Sendrea

Pe rol <o afls solufionarea cererii de chemare in judecatd formulaté de
e, i0 contradictoriu cu intimatul

contestatoarea , :
____________ -, avénd ca obiect- litigiu de munc3-drepturt

salariaie.
Dezbaterile asupra fondului cauzei au avut loc in gedinta publicd din
18.10.2024, fiind consemnate in incheierea de gedingi de la acea datd, ficind parte
integrantd din Incheiere, c4nd instanfa, avind nevoie de timp peniru a delibera, a aménat
pronunjarea cauzei pentru astizi, 01, 11.2024.

Se constats ci la data de 01.11.2024, prin email.s-au comunicat concluzii
scrige formulate de ciitre contestatoarea . : ., prinavocat ™ ...l L

TRIBUNALUL

Deliberand asupra sesizirii Inaltei Curfi de Casafie si Justifie in vederea
pronungirii unei hotirdri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, constati
urmiéitoarele: )

1. Cu privire la admisibilitatea sesizdrii:

Instanta refine ci potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024, dacd In
curswl judecatii proceselor previzute la art. 1, completul de judecatd investit cu
solujionarea cauzei in prima instant sau in calea de atac, verificAnd §i constatind ca asupra
upei chestiuni de drept, de a cirei limurire depinde’ solufionarea pe fond a cauzel
respective, inalta Curte de Casatie i Justitie m a statuat §i aceasta nici nu face obiectul
unui Tecurs in interesul legii in curs de solufionare, va solicita tnaltei Curti de Casatie si
Justijie si pronunte o hotirdre prin care si s¢ dea rezolvare de principiu chestiunii de drept
cu care a fost sesizati.

Potrivit art. 4 din aceeasi ordopan, dispozitiile sale se completeaza cu cele
ale Legii nr. 134/2010 privind Codut de procedur civild, republicatd, cu modificirile §i
completirile ulterioare, precum §i cu celelalte reglementdri aplicabile in materie.

Potrivit preambulului O.U.G. or. 62/2024, actul normativ s-a adoptat
raportat la necesitatea asigurdrii de urgentd a unei practici judiciare uniforme §i unitare -
care si elimine diferentierile in materia stabilirii/plfii drepturilor salariale ale personalului
platit din fonduri publice -, care isi risfringe beneficiile atét pe planu! Infaptuirii justifiel
in mod egal i al asigurarii egalitifii n fata legii, cit 5i asupra raporturilor socio-economice
(. ..) in considerarea rolului constitufional al inaltel Curti de Casatie §i Justifie, consacrat
prin art. 126 alin. (3) din Constitufia (Roméniei, republicaté, de asigurare a interpretarii si
aplicirii unitare a legii de citre toate instanjele judeciitoresti, (. ..) constatindu-se exist‘cnta
unui fenomen generalizat si on tendinte de permanentizare de practicd judiciard neunitard
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la nivelul instantelor judeciitoresti care solutioneazi procese privitoare la stabilirea si/sau
plata drepturilor salariale sau de naturd salariati ale personalului plitit din fonduri publice,
precum si litigii referitoare 14 stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie gi a altor prestatii
de asiguriiri sociale ale acestui personal, avind in atenfie necesitatea identifickrii unor
remedii procedurale eficiente care si asigure indeplinirea dezideratului urei practici
judiciare unitare in materia supusi reglementirii, dar, in acelagi timp, si nu impieteze
asupra bunei fumctionéiti a Intregului sistem judiciar.

In aceste conditii, desi dispozitiile 0.U.G. nr. 62/2024 se completeazs eu
dispozitiile Codului de procedurs civild, faji de scopul declarat al leginitorului avut in
vedere la adoptarea actuhni normativ, precum si faji de modalitatea speciald de
Tepglementare, instanta apreciazi ¢, in conceptia O.U.G. nr. 62/2024, diferdi condiiile de
admisibilitate a sesiziirii fnaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronungirii unei
hotérr prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept fatii de art. 519 C. pr. civ.

Astfel, instanta apreciazi ci singura condifie de admisibilitate a unei astfel
de sesizdri, In materia litigiilor privind stabilirea gi/sau plata dreptirilor de naturs salarialid
sau de pensie ale personalului plitit din fonduri publice, este ca Inalta Curte de Casafie gi
Justitie s& nu fi statuat asupra chestiunii de drept de a cérei Iimnwire depinde solutionarea
procesului, sau aceastd chestiune de drept si nu facd obiectul unmi recurs in interesul legii
in curs de sohstionare.

Odaté verificatd fndeplinirea acestei condifii, sesizarea este obligatorie,
indiferent de claritatea sau dificultatea normei legale supuse interpretirii instantei de drept
comun, avind in vedere modalitatea de formulare a textului, completul de judecati nvestit
cu solufionarea cauzei in primé instanfi sau In calea de atac (. ..) va solicita tnaltei Curti de
Casafie gi Justitie s pronunie o hotfirdre prin care s4 se dea rezolvare de principin chestiunii
de drept cu care a fost sesizati. '

Instanta opineazi asadar ¢i nu se mai impune stabilirea existenfei unei
chestiuni de drept reale, veritabile, susceptibile si dea nagtere unor interpretiri diferite
pentru care si fie necesarii 0 rezolvare de principiu, astfel cum a statuat Inalta Curte de
Casafie si Justifie ci este necesar potrivit art. 519 C. pr. civ. , intrucét din preambulul
O.U.G. nr. 62/2024 rejese cu evideni ci, ceea ce a intentionat legivitorul, a fost ca instanta
supremi si asigure o interpretare unitard a dispozitiilor legale supuse interpretirii in litigii
privind salarizarea/dreptul la pensie al personatului plitit din fonduri publice.

Cét timp sesizarea este imperativ impusZ instentei de judecats, nu este [Hsatd
la latitudinea instanfei care judeci procesul, analizarea chestiunii privind dificultatea
interpretirii chestiuoii de drept.

In fine, lecturfind centralizatoarele privind hotsirarile prealabile si recursurile
in interesul legii pronunate de Inalta Curte de Casatie si Justitie in materia Jitigiilor de
muncé, iostanta nu a identificat nicio hotirére privind exact chestiunea de drept care face
obiectul prezentei cauze.

A fost identificat dosarul nr. . __ pendinte pe rohtl JCCJ, privitor 1a
dezlegarea unor chestiuni de drept, cate insi vizeazi doar tangential problema in discufie
in prezenta cauzi.

IL. Expunerea succintd a procesului:

Reclamanta - achematin judecata phratal, - -
© iz oweshwer, pentra a ff obligat, astfel cum a arditat prin precizarea Ja actiune-f. 135
vol II], la plata diferentei dintre sporul de pericol deosebit in cuantum de 75%, acordat in
baza prevederilor anexei la H.G. 153/2018, anexa 2, lit. A, pet. 9 incepand cu 01.03.2021
si pana la 60 de zile de Ja data incetarii stirii de alert4-06.05.2022, calculat proporfional cu
intreg timpal lucrat in condifii vitimitoare - respectiv intreg programul de lucru, si sporul
efectiv plétit, suma actualizatd la momentul plafii cu indicele de inflatie si dobfinda legal.

A aritat ci este salariata . - srwa- 7. . conform CIM .




~alec 2t WY S, avied fo prezent functia de asistent medical principal, nivel de studii
postliceale, gradatia 4, in cadrul Compartimentului ¢- ¥, il ngnde d s
Dupd instituirea stirii de alerts, in cadral ;| i .7 27y s-2 stabilit o

procedura de lucru verbala ad-hoc pentru tratarea pacientilor bolnavi de Covid 19, i s-a
f?ai.cult]1 un instructaj de folosire a echipamentului specific si privind modul de efectuare al
triajului.

Lafnceput toti pacientii diagnostincati cu covid-19 erau adugi pe sectia CPU
pentru investigafii, apoi tinuti fofr-un izolator localizat in spatiile din ambulatoriu, iar
personalul care efectua fratamentul si ingrijirea bolnavilor era din cadrul CPU. Pacientii
Covid 19 nu au fost trimisi la sectia de boli infectioase.

Dupi ce Spitalul de Ugenfe v . :: a fost deseranat spital suport
covid-19, toti pacientii pe regim de urgenta din tot judeful erau dirijati cétre spitalul din

. . Avand in vedere procedura stabilita, tuturor pacientilor care veneaulaCPU™ .
i se efectuau teste pentru covid-19 fie in salvare (teste rapide) fie in CPU.

Acest lucru s-2 intAmplat de la desemnarea STU Neamf ca spital covid-19 si
pana in luna iulie 2021. Din iulie 2021 pacientii covid au fost tratafi la SMU™ u, acegtia
fiind internati pe secfia de specialitate (Pneumologie). P~ rerioada valului trei sentembrie
- noiembrie 2021) pacientii covid au fost tratafi ir. T

In intreaga perioada dedusa judecatii au existat in medie 7-8 pacienti cu
covid-19 pe zi, cu virfuri de 16 pacienii diagnosticafi cu covid-19 pe Zi.

in ceea ce priveste activitatea care determini acordarea sporului, aceasta
vizeazh preluarea pacienilor, recoltarea de probe in vederea analizei, preluarea pacientilor,
ingrijirea si tratamentul acestora pe perioada bolii, respectiv pana la trimiterea lor citre un
spital de specialitate. Desi in tntregul program de Jucru purta combinezoane speciale si
respecta metodologia de lucry, toti asistentii din cadrul CPU au avut cel pufin o data Covid
19, o parte fiind chiar internafi in 8JU- - <« ...

Asadar, considerd reclamanta ca pe intreaga perioada lucrata a fost expusd
Ja factorii de risc epidemiologie, cuvenindu-i-se pe cale de consecinii sporul pentru o astfel
de activitate.

Totusi, sporul de 75% a fost acordat doar ocazional, fird o legiturd cu
numirul constant de cazuri si pacienti covid-19 in tratament, la o valoare stabilita arbitrar,
fiird a avea vreo legiitura cu timpul efectiv lucrat in conditiile de risc deosebit.

fn consecinta, sporul trebuie stabilit si acordat in conformitate cu intreg
timpul lucrat in conditii de mumea cu risc deosebit, conform art. 11 din H.G. nr. 153/2018,
deoarece in tot acest timp, primea pacienti care erau investigafi pentru covid, o parte dintre
ei fiind confirmafi, purtind meren echipament si ludnd masurile de protectie specifice,
astfel ¢4 sporul trebuia acordat integral in tot timpul petrecut in sectia CPU.

in drept, sporul este previzut de FL.G. 153/2018, anexa 2, Iit. A, pet. 9, in
prezent fiind modificat prin H.G. nr. 1035/27.11.2020 si apoi de H.G. nr. 698/25.05.2022.

Paratul =70 L L .’ cu..tia formulat fntd@mpinare prin
care a solicitat respingerea ca nefondati a acfiunii.

A sustinut c drepturile clamate in baza H.G. nr. 153/2018, anexa 2 lit. A
pet 9, in forma aplicabild datei precizate din actiune, prevedean ci personalul de
specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unititile sanitare care participi efectiv la
aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave §i alicle asemqu,\
stabilite de Ministeral Sinatifii i declarate prin ordin. Pe durata situatiilor de,risc
epidemiologie si biologic previzute la act. 6 lit. a), ¢) si d) din Legeanr. 13 6/2020 privind
snstitnirea unor masur in domeniul sin#tatii publice in situafii de risc epidemigiogie si
biologic, republicats, cu modificirile gi completérile ulterioare, precum si in gontextul
riscului epidemiologie determinat de rispAndirea virusului SARS-CoV-2 pe 'teritoriul
Roméniei, pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitétile
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sanitare publice sau din structurile acestora, dupd caz, inclusiv pentru personalul de
specialitate din structurile paraclinice medico-sanitare, implicat direct in transportul,
recoltarea probelor biologice/testarea rapidi, evaluarca, diagnosticarea si tratamentul
pacientilor suspecti §i confirmati cu COVID-19, mirimea sporului este de la 55% péni la
85% din salariul de bazi.

A opinat ci trebuie avute in vedere insa toate prev. din H.G. nr. 153/2018,
respectiv:

- art. 8: (1) Sporurile pentru conditii de muncii se acords corespunzitor
timpului lucrat 1 locurile de munci prevézute in regulamentul-cadru. {. ..)

(4) Sporul previzut In anexa or. 2 la articolul unic lit. A pet. 9 teza a Il-a,
acordat pentru situatia de risc epidemiologie determinaté de r¥spandirea coronavirusului
SARS-CoV-2fnu se poate acorda cumulat cu alte sporuri pentru conditii de munci deosebit
de periculoase. in situafia in care. pentru activitatea desfisurati fn cadrul programului
normal de lucru, ar putea fi acordate sporuri pentru conditii de munci ce nu se pot cumula,
personalul va beneficia de sporul al cirui cuantum este mai mare,

- art, 1I: Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale
asupra salariulul de bazd din luna respectivd, corespunzitor timpulni efectiv Iuerat Ia
locurile de munci previzute in anexele 1a prezentul regulament-cadru.

- art. 12: (1) Nominalizarea personalului care beneficiaz de spor pe locuri
de munc, categoriile de personal, mérimea concretd & sporului, precum si conditiile de
acordare se stabilesc de ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor reprezentative
la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o federaie reprezentativii pe grup de unititi/sector
sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariatilor, in limita prevederilor din prezentul
regulament-cadru,

Trebuie avut in vedere $i faptul c& prin Deciziaor. . « " %", "~ s-au
stabilit sporurile cuvenite fiecdrui sector de activitate in parte, inclusiv sporurile acordate
salariatilor din CPU.

Astfel, salariatii CPU beneficiau deja de un spor pentru conditii deosebit de
periculoase de 55%, mai mare decét pragul minim de 50%.

Dupé modificarea prin H.G. air. 1035/2020 a pragului minim al sporului de
la 55% 1a 75%, s-a dispus prin Deciza nr. 265/26.08.2021 acordarea unui spor in cuantum
de 75% pentru timpul efectiv lucrat in sectorul COVID 19, pentru personalul medico
sanitar i auxiliar, pe baza evidentei stricte tinute de coordonatorii fiecirui loc de munci,
cét 5i in corelare cu celelalte prev. ale H.G. nir. 153/2018 si cu Nota de fundamentare 2 H.G.
nr. 1035/2020 publicatd in 11.11.2020 pe site-ul Ministerufui Sanatatii-secfiunea
wiransparenti decizionald”.

Drept wrmare, in situatia in care s-au transmis evidenfe nominale din fiecare
sectie in parte, acordarea sporului s-2 efectuat diferentiat si tn mod strict pentru timpul
efectiv lucrat de fiecare salariat In parte in conditiile de munc care ii dédeaun dreptul Ia

respectivul spor. .
Pentru CPU s-a depus de citre coordonatorul locului”de munci evidenta
pentru luna octombrie 2021, fnregistratd sub nr. v ioiiili. L, drepturile salariale

aferente sporului acordat regasindu-se in salariul achitat in luna decembriz 2021 (motivat
de depunerea tirzie a evidentei pentru luna octombrie 2021, abia in 11.11.2021, dati Ia
care erau deja calculate salariile pentru luna octombrie 2021). Astfel, pentru periodele in
care s-au depus evidenfe stricte pentru orele lucrate tn fngrijirea pacientilor COVID
pozitivi, s-a achitat sporul aferent in cuantum de 75%, iar pentru restul pericadei, sporul de
55% stabilit prin Decizianr. © > I i¥, spor care era prev. de H.G. 698/2022 in limita
55% - 85%.

Astfel, a apreciat ¢4 s-a acordat reclamantei inclusiv, in mod corect, sporul
pentra condifii deosebit de periculoase, in cuantumul §i pentru perioada reald si efectivi,
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asa cum a fost confirmati, dovedits 5i adusi la cunostins de fiecare coordonator al fiecirui
loc de munci.

Atét pe parcursul stirii de urgenti cit §i pe parcursul stirii de alerti au fost
intocmite nenumirate proceduri de wrgents si planuri de interventie, pentru prevenirea §i
controlul infectiilor suspecte cu noul Coronavirus (2019-CoV) in unitdfile sanitare,
document elaborat de ciitre Inspectoratul Nafional pentru Sindtate Publicd - Centrul
National de Supraveghere si Control al Bolilor Transmisibile.

A precizat totusi ¢, in perioada 16.03.-25.03.2020, in spatiul de izolare din
Ambulatoriu a desfisurat activitate gi personal din cadrul CPU, dar inci nu se identificase
niciun pacient COVID pozitiv. Conform statisticii efectuate la nivelul CPU, in luna martie
2020 a fost o singuri pacientd COVID pozitiv, astfel cd sustinerile reclamantei ¢d de Ia
inceputul pandemiei §i pAni la finalul stirii de alerti ingrijea pacienfi COVID pozitiv in
spatiul de izolare, nu sunt adevirate.

fn probatiune a fost administrati proba cu inscrisuri, solicitatd de ambele
parti.

YI. Punctul de vedere al pértilor cu privire la dezlegarea problemei de
drept.

Reclamanta arati ci In situatia dedusi judecatii angajatorul nu a dispus
evidentierea timpului de lucru separat pentra activitea de evaluare, diagnosticare §i
tratament al pacientilor diagnosticati cu COVID-19 (indicata la Anexa I, lit. A, pet. 9 din
H.G. nr. 153/2018) asa cum prevede leginitorul, insa culpa si omisiunea angajatorului nu
pot constifui criterii in neacordarea sporului in raport de timpul Iucrat efectiv in activitatea
de recuperare neurologica.

A sustinut c4 sesizarea ICCJ trebuie s4 priveasci nu doar Anexa II, lit. A,
pet. 9 din H.G. ox. 153/2018 ci §i modul de interpretare a prevederilor art. 272 din Codul
Muncii in raport de art. 8 alin. 3 din Regulamentul-cadrul fa H.G. 153/2018, in condifiile
in care angajatorul nu poate asigura sarcina probei din motive imputabile Iud.

Piritul a opinat ¢4 nu trebuie sesizatd f€C7 deoarece norma legald nu este
dificil de interpretat si existi o aplicare unitari a sporurilor clamate de reclamanti, la
nivelul ministerelor de resort.

IV. Punctul de vedere al completului de judecatd:

Potrivit art. 4 din O.U.G. 62/2024, dispozitiile prezentei ordonante de
urgents se completeazi cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codut de proceduri civila,
republicati, cu modificirile §i completérile ulterioare, precum si cu celelalte reglementéri
aplicabile in materie. .

Astfel fiind, instanta refine c, potrivit art. 520Cpc, sesizarea fnaltei Curfi
de Casatie si Justijie e face de ciitre completul de judecatd, dupi dezhateri contradictorii,
daci sunt indeplinite condifiile previzute la art. 519, prin incheiere care ou este supus‘{t
niciunei cii de atac. Dac# prin Incheiere se dispune sesizarea, aceasta va cuprinde motivele-.
care susjin admisibilitatea sesizérii potrivit dispozitiilor art. 519, punctul de vedere al
completului de judecatd §i al partilor.

fn acest context legal, instan{a constaté cé norma legald speciald invocatd de
reclamantd ca temei al actiunii sale nu este in principiu dificil de interpretet, deoarcce
teoretic, sporul pretins de reclamanti poate fi acordat, analiza temeiniciei actiunii findnd
exclusiv de probatoriului administrat §i de situaia particulard a reclamantei, nu de
interpretarea textelor legale ce reglementeazd sporul pretins de aceasta.

Este relevant 1n cauzi ci la nivelul unithfii medicale, prin Decizia
L. . . ... s-au stabilit sporurile cuvenite fiecdrui sector de activitate n parte.
Astfel, salariafii din categoria cirora face parte din reclamanta au beneficiat initial, de un
spor pentru conditii deosebit de periculoase de 55%, mai mare decat pragul minim legal,
de 50%.



Dupé modificarea prin H.G. nr. 1035/2020 a pragului minim al sporului de
la 55%1a 75%, s-a dispus prin Decizianr..- -~ - .- acordarea unui spor in cuantum
de 75% pentru timpul efectiv Iucrat in sectorul COVID 19, pentru persopalul medico
sanitar si auxiliar, tinind cont si de evidenia {inut de coordonatorii locului de munci al
reclamantei.

Mai este de remarcat gi cd pentru luna octombrie 2021, potrivit adresei
inregistrate sub nr. . -, Jrepturile salariale aferente sporului acordat se
regésesc Tn salariul achitat reclamantei in luna decembrie 2021. Astfel, in cauzi, pentru
perioadele in care s-au depus evidentele scriptice pentru orele lucrate efectiv in ingrijirea
pacienfilor COVID pozitivi, s-a achitat sporul aferent in cuantum de 75%, iar pentru restul
perioadei, §i pentru motivele aritate in intAmpinare, s-a achitat sporul de 55% stabilit prin
Decizia nr. -  spor prevazut de H.G. 698/2022, in limita 55% - 85%.

In atare situatie, aplicarea normei legale la situatia particulari a spefet,
presupune cu prioritate interpretarea probelor administrate la solicitarea pirfilor litigiului,
deoarece in conditiile dovedirii conditiilor de a beneficia de sporul legal pretins, reclamanta
ar avea, in principiu, dreptul de a beneficia de acesta, pe perioada de referinti din actiune.

ceea ce privegte aprecierea reclamantei ci sesizarea ICCJ trebuie ficutd
$i privitor ]a modul de interpretare a prevederilor art. 272 din Codul Mancii in raport de
art. 8 alin. 3 din Regulamentul-cadrul Ia H.G. 153/2018, in conditiile In care angajatorul
nu poate asigura sarcina probei din motive imputabile tui, instanta constati cé nu poate fi
primiti o astfel de solicitare, dat fiind ci excede cadrului legal deschis de 0.U.G. 62/2024.

Fati de toate cele retinute, in temeiul dispoziiilor art. 2 alin, 1 din 0.U.G.
nr. 62/2024, constatind ci sunt indeplinite condifiile previzute de acest act normativ,
tribunalul va dispune sesizarea fnaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii
unet hotérdri prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept evidentiate in dispozitiv.

De asemenes, in temeiul art. 2 alin. 3 siart. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat
la art. 520 alin. 2 C, pr. civ. , instanfa va dispune suspendarea judeciirii prezentei cauze
pén la solutionarea de ciitre Inalta Curte de Casafie si Justitie a sesizrii privind dezlegarea
chestiunii de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iIN NUMELE LEGII
DISPUNE;:

In temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2014, constats admisibils sesizarea
Inaltei Curti de Casatie i Justifie in vederea pronunirii unei hotarari prealabile cu privire
la urmétoarea chestiune de drept: '

Daci in interpretarea dispozitiilor anexei 2 lit. A pet 9 din H.G. 153/2018,
raportat la art. 11 din H.G. nr. 153/2018, cu referire Ia perioada incepand cu data de
01.03.2021 ¢i pénd la 60 zile de la data incetirii stirii de alertd institvite pe teritoriul
Roméniei, pot fi acordate diferentele binesti actualizate cu indicele de inflatie si dob4nda
legald, dintre sporul de conditii deosebit de periculoase in cuantum de 75% din salariul de
bazi, calculat proportional cu intreg timpul Iucrat in condifii vitimitoare, respectiv
intregul program de lucru, §i sportul efectiv plitit pentru aceeasi perioadi, personalului de
specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din cadrul Spitatului Municipal de Urgenta
Roman. :

Dispune fnaintarea prezentei incheieri citre nalta Curte de Casafic si
Justitie in vederea solutionirii sesizérii,

Dispune aducerea la cunogtini a prezentei incheieri conducerii Tribunalului
Neamf §i transmiterea prin postd electronic tuturor celorlalte instange Jjudecitoregti
competente si solutioneze procese in aceeasi materie, In prim instantd sau in cale de atac.

P4



in temeiul art, 2 alin. 3 §i art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520
alin. 2 C. pr. civ., dispune suspendarea judecirii prezentei cauze formulatd de
: contestatoarea L —wwesen, in contradictoriu cu intimatut
 ~meremene, avind ca ob:ect- htlglu de munci-dreptun salanale paua la

solu’;lonarea de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie a sesiziirii privind dezlegarea
chestiunii de drept.

Fird cale de atac. .
Pronuntats prin punerea solufiei la dispozitia pariilor prin mijlocirea grefei
instantei azi, 01.11.2024.

Presedinte, Asistenti judiciari,

1Grefier,

2
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Tehnoredact T.T.E.M.5./04.11.2024/4ex.
Comunicat:04.11.2024/2ex.



