
Document finalizat
Cod ECLI
ROMANIA
TRIBUNALULII - Sectia civili
DOSAR NR.............
Operator de date cu caracter personal 2516

$edinfa publicl din data de 05 decembrie 2024
Instanfa este constituitii din:

Pregedinte: ......,.....
Grefier: ......,...

Pe rol se afl5 solufionarea cererii de chemare in judecati formulate de reclamantul
in contradictoriu cu plrltii avAnd ca obiect anulare act administrativ.

La apelul nominal ftcut in gedinta publicd de azi, a rdspuns reprezentantul reclamantului,
............, cu imputemicirea avocatiali ataqati la fila nr. 39 din dosar.

S-a fEcut referatul cauzei de cdtre grefierul de gedinli ocazie cu care se prezint?i pe scurt
obiectul pricinii 9i stadiul in care se afld judecata, respectiv al noudsprezecelea termen de judecatE,
precum qi faptul c6, in considerarea prevederilor xt.229 alin. I Cod de procedure civile, pd4ile au
termenul in cunoqtintd, astfel cd pentru acest termen de judecat-ii nu au mai fost citate in cauzA.

Instanla apreciaze ce este necesard in cavzl sesizarea iCCl in vederea pronunldrii unei
hotdr6ri prealabile pentru dezlegarea urmdtoarei chestiuni de drept: ,daci aplicarea majordrii cu 7,5
% pentru activitatea de control in s6ntrtate publicd prevdzut6 de Anexa II, cap. I, pct.l subpct.l.4,
poz.l2 din Legea nr. 15312017 dupd aplicarea dispoziliilor privind egalizarea drepturilor salariale
prevezute de OUG nr. 12812023 avAnd in vedere prevederile art. V alin. I din OUG nr. 12812023
care limiteazi aplicarea trangelor aferente diferentelor salariale, la salariul de bazd aferent lunii
decembrie, fdrl a depdgi salariile aflate in plati in structurile supraordonate".

Instanta invedereazi fapni ce aceasta este chestiunea care se impune a fi ldmuritd qi de
dezlegarea cireia depinde solulionarea cauzei gi nu a fost identificati o altl sesizare avdnd acelaSi
obiect qi nici faptul cd s-ar fi identificat un recurs in interesul legii solutionat gi pune in disculie
suspendarea cau zei pind la pronunlarea ICCJ.

Avind cuvAntul, reprezentantul reclamantului, relevd faptul cd lasd la aprecierea
instanlei.

TRIBUNALUL

Anafizilnd admisibilitatea sesizdrii inaltei Cu(i de Casalie $ Justilie in vederea
pronanldrii unei hofirdri prealabile, in baza prevedeilor OaG 62/2021, tribanalul reline
urmdloarele:

I. Expunerea succintd a procesului:
Prin cererea de chemare tn judecatd inregistratd pe rolul ........... la data de .............

reclanantal ................, in contradictoriu cu p rflii: ............a solicitat modificarea Dispoziliei nr.
in sensul stabilirii salariului de baza la nivel maxim aflat in plata, la data de 01.03.2024,

pentru functia publica de stat, de inspector, grad profesional superior, din cadrul . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
modiJicarea Dispoziliei nr. ................., in sensul in care salariul de baza regdsit in plata, la data
dc 01.03.2024 (dar si in con inuare), sa Jie majorat cu un procent de 7.5 %, majorare acordata
reclamantului pentru activitatea de control in sdndlale publica, conform prevederilor regdsite in
Anexa II. capitolul I. pct. l. subpct. 1.4 pozilia 14 din Legea nr. 153/2017. S-a solicitat, de
asemenea, modificarea Dispoziliei nr. ................ in sensul in care toate sporurile acordate conform
normelor legale in vigoare (spor de vechime, spor de condilii vtrtimdtoare, spor pentru risc
epidemiologie, etc.) sa fie calculate prin raportare la salariul de baza (regtrsit in plata la data de
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01.03.2024) corespunzetor funcliei publice de stat. astfel cum acesta a fost acordat in baza art. III.
pct.3 din OUG nr. 128/2023 (Anexa VIII. capitolul I. lit. A. pct.L din Legea nr. 15312017\. respectiv
in condiliile art. V alin. 2 din OUG nr. 12812023, precum qi obligarea paratei la recalcularea si plata
drepturilor bdneqti reprezentAnd diferenla dintre drepturile salariale cuvenit'd si"trepturile salariale
efectiv acordate incepdnd cu 01.03.2024 si pana la data pElii efective: sume de bani la care. pe de o
parte, se va calcula si dobAnda legala aferenta, iar pe de alta parte, acestea vor fi actualizate si cu
indicele de inflatie de la data scadentei si pana la data plAlii efective gi la plata cheltuielilor de
judecata

In motivarea cererii, s-a arAtat, in esenli, faptul ci reclamantul este angajat al paratei .........,
avdnd func1ia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, gradalia 5. Urmare
a intrlrii in vigoare a OUG nr. 128/2023 reclamantul este trecut din func{ia publica de executie
teritoriala in functie publica de stat - in cadrul ............, parata in dosar; in acest sens se emite si
dispozilia nr. 23 126.01 .2024.

Referitor la modificarea Dispoziliei nr. .............. in sensul in care salariul de baza, regtrsit in
plata, la data de 01.03.2024, dar qi in continuare, sd fie majorat cu un procent de 7.5 o/o, s-a aretat
faptul ca aceasta majorare a salariului de baza se aplica doar personalului care desfEgoarl activitate
de control in senatate publica din cadrul ................... Temeiul legal pentru acordare acestuia se

regAse$te in Anexa II, capitolul I, pct.l, sub pct.l .4, pozilia 14 din Legea nr.l53l20l7 .

Motivul de neacordare a acestei majordri, reg6sit in rdspunsul formulat de parata cu nr.
........., DU are un fundament legal. Refuzul are la baza o interpretare subiectiva./restr6nsd a normei
juridice, respectiv se emite fara a face o minima corelare juridica a actelor normative in materie, ce
acorda aceasta majorare.

Astfel, prevederile OUG nr. ll5/2023, respectiv OUG nr. 12812023 nu aduc nici o
limitare/inlaturare a dispoziliilor regisite in Anexa II. capitolul I. pct.l. sub pct.l.4. pozitia 14 din
Legea w.15312017, care acorda aceasta majorare a salariului de baza cu 7 .5 Vo. Mai mult, faptul ca
salariul de baza al reclamantului este identic cu salariul de baza pentru functia de inspector, grad
profesional superior, din cadrul .........., la nivelul lunii decembrie 2023, (urmare a trecerii din
functia publica de execufie teritoriala a reclamantului in funcfie publica de stat - in cadrul
asimilare a funcliilor in baza OUG nr. 12812023), nu limiteazd cu nimic primirea altor drepturi de
natura salariala pentru persoanele supuse comparatiei (reclamantul, respectiv inspectorul de cadrul
.........). Prin intrarea in vigoare a OUG nr. 115/2023, respectiv OUG m.12812023 s-a egalizat doar
salariul de baza astfel ca eventuale sporuri/indeminizatii/major5ri, se vor acorda in funclie de alte
criterii: activitatea fiecdrei persoane in parte - activitate de control financiar preventiv/control
factori de risc din mediu, vechime, etc.

in cauza dedusa judecalii faptul ca inspectorul din cadrul nu are prin lege, in
atribuliile sale de serviciu o astfel de activitate de control, nu inseamnd ca majoririle la

date in baza unor legi, altor persoane asimilate cu functia inspectorului
respectiv trebuie suprimate, si aceasta doar pentru a se phstra acelagi nivel al salariului de baza intre
situalii/persoane comparabile.

OUG nr. 115/202, respectiv OUG nr. 12812023 egalizeazi doar salariul de baza pentru
funclii asimilate/persoane comparabile, nu si eventuale majordri/indemnizatii, specifice fiecdrei
activitef in parte.

De asemenea, faptul ca reclamantul trebuie sa beneficieze de aceasta majorare rezulta si din
prevederile OUG 1912024, Anexa nr.l , capitolul I, pct.l .4, pozilia 12, respectiv "persoanele care
exercita funcliile nominalizate in urmdtorul tabel, pe perioada cat exercita aceste func1ii, beneficiazl
de majorarea salariului de baza avut dupa cum urmeazd - personalul care desfigoard control in

majoarea salariului de baza q 7 .5 %o.

OUG nr. 12812023 ca norrne speciale, in raport cu nonna generala in materie de salarizare -
Legea nr. 15312017 nu conlin nici o prevedere in sensul in care suprima majorarea de 7.5 %,
finalitatea urmdrita prin adoptarea Legii nr. 153/2017, reglsita in expunerea de motive, a fost aceea
de eliminare a disfunctionalit6tilor salariale existente in sistemul public de salarizare, prin excep(ie
si adoptarea OUG nr. 11512023, respectiv OUG nr. 12812023 au urmdrit acelagi deziderat:
uniformizare la nivelul de salarizare intre funclionarii publici din cadrul ..............si cei de la nivelul
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respectiv de a elimina toate discrepantele salariale care au existat intre categoriile de
personal din cele doua institulii (....................). Daca OUG nr. 11512023, respectiv OUG nr.
12812023 nu suprima acordarea acestei majoriri si nici Legea nr. 15312017 nu cuprinde
limitilri/ingradiri in aceasta privinta, de acordare a acestei majordri, atunci unde exista acelagi
raliuni, trebuie aplicata aceeagi lege, respectiv dispoziliile regdsite in Anexa II. capitolul I. pct.l,
sub pct.1.4. pozilia 14 din Legea nr. 15312017 - de majorare a salariului de baza" a reclamantului, cu
un procent de 7,5 7o.

Prin cererea tnregistratd la data de 10.05.2024 reclamantul a arlbt faptul cd inlelege sa
renunte la primul petit, din actiunea introductiva, si in acelagi timp, la judecarea cererii noastre in
contradictoriu cu paratul ............... Aqadar, nu mai soliciti modificarea Dispoziliei nr. ................. in
sensul stabilirii salariului de baza la nivel maxim aflat in plata, la data de 01.03.2024, pentru funclia
publica de stat, de inspector, grad profesional superior, din cadrul

Pdfitu................... nu aformulat infimpinare,insl a transmis note scrise, prin care a ardtat
cu privire la motivele care au stat la baza emiterii Dispoziliei nr. ................ ftrd a acorda majorarea
de 7,5% faptul ci prin adresa nr. ................., inregistratii la ................ cu nr. ...............,
ordonatorul principal de credite a comunicat lista funcliilor publice gi a functiilor contractuale din
cadrul ................. cu salarizarea aferentE, stabilitl in conformitate cu legislafia in vigoare, valabild
ladatade 31.12.2023.

Astfel conform listei transmise de .............. la pozilia 69 se regdsegte functia de inspector
superior gradatia 4 cu un salar de bazn de 9195 lei iar la pozilia 70 functia de inspector superior
gradatia 5 cu un salar de 9425 lei. Reclamantul a trecut la gradatia 5 incep6nd cu data de
01.01.2024.

La data de 06.02.2024 a convocat la o videoconferinti personalul ................ cu
atribufii in stabilirea salariilor de bazd, degi a fost adus in discu{ie in repetate r6nduri, situalia
personalul care efectueazd control in sdnitate publicd gi pentru care Legea nr. 15312017 prevede
acordarea unei majoriri a salariului de bazd, de fiecare datii rdspunsul reprezentantului ...............era,
cd functiile publice de la nivelul sd nu depiqeascd nivelul salariilor de la nivelul ...........,
in acest sens s-a comunicat gi adresa ............. nr. 1l2ll0.0l.2024, tocmai pentru a tine cont de
aceasta.

Astfel, av6nd in vedere prevederile OUG 128 12023 prin care se stabileqte cd diferentele
salariale pentru funcliile din cadrul structurilor subordonate rezultate din prevederile art. III pct. 3 qi
4 9i ale art. IV, se aplictr in doui transe egale incep6nd cu I ianuarie 2024 gi I iunie 2024, la salariul
de bazd aferent lunii decembrie 20n, lafi a depdgi salariile aflate in platii la structurile
supraordonate si instructiunile ............. din videoconferinti din 06.02.2024, institulia nostrd precum
gi alte ............. a stabilit salariul de bazi a inspectorilor de la nivelul ................ la nivelul salarului
de bazl a inspectorilor din cadrul ............. aflat in platd aferent lunii decembrie 2023, fafi a depigi
salariul aflat in plati la structura supraordonatii. Diferenla rezultatti a fost impd4itii in doud trange
egale gi acordatd personalului astfel cum a fost prevdzut de actul normativ.

Institulia nu putea stabili un alt salar de bazn ( majorat cu 7,5o/o) decAl cel aflat in platd la
nivelul ............ pentru luna decembrie 2023 9i apoi si calculeze diferenta salarialtr la alt salar de
bazi decdt cel comunicat de ............, deoarece astfel am fi incdlcat prevederile referitoare
diferentele salariale avdnd ca termeni de raportare salarul de bazi al funclionarului public (
inspector)de la nivelul ........... qi al doilea termen salarul de bazd ( afTat in plat6- decembrie 2023) al
functionarului public( inspector) de la nivelul depdgind astfel salariile aflate in plati la
structurile supraordonate.

II. Cu privire la admbibililatea sesizdrii:
Potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. w.6212024, dacd in cursul judeclrii proceselor prevazute

la art. 1, completul de judecatii investit cu solutionarea cauzpi in primi instanl6 sau in calea de atac,
verific6nd qi constatdnd cd aslrpra unei chestiuni de drept, de a cdrei ldmurire depinde solulionarea
pe fond a cauzei respective, inalta Curte de Casatie gi Justilie nu a statuat qi aceasta nici nu face
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de soluJionare, va solicita inaltei Cu4i de Casafie $i
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Justilie sE pronunte o hotiirAre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a
fost sesizatii.

Potrivit art. 4 din aceeagi ordonanld, dispoziliile sale se completeazi cu cele ale Legii nr.
13412010 privind Codul de procedura civild, republicatd, cu modificirile 9i completdrile ulterioare,
precum gi cu celelalte reglementdri aplicabile in materie.

Cu privire la sesizarea Inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie, conform dispoziliilor ari. 2 din
O.U.G nr. 6212024, in vederea pronun{drii unei hotiirAri prin care sa se dea o rezolvare de principiu
asupra chestiunii de drept ce face obiectul cauzei, trebuie indeplinite urmitoarele conditii
cumulative:

-obiectul cererii de chemare in judecat?i sd vizezr stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale
sau de naturi salariata ale personalului pldtit din fonduri publice sau stabilirea gi/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea./ revizuirea drepturilor la
pensie sar:/gi cele privind alte prestalii de asigur6ri sociale ale personalului previzut la alin.1;

- completul care uzeazd de mecanismul intrebdrii prealabile sd judece cauza in primi
instanld sau in calea de atac,

- existenta unei chestiuni de drept.
- solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecatd sd depindd de chestiunea de drept a clrei

ldmurire se cere
- inalta Curte de Casatie gi Justilie nu a statuat asupra chestiunii de drept, de a ctrrei ldmurire

depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, iar chestiunea de drept care formeazd obiectul
judecdlii nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Triburalul retine ci aceste conditii sunt indeplinite, intrucdt in cauza este vorba despre un
proces privind stabilirea qi plata unei majorlri salariale prevtuute expres de Legea 15312017, drept
de naturd salariald a reclamantului, care are functia de inspector in cadrul ................, fiind deci plStit
din fondwi publice.

De asemenea, asupra chestiunii de drept de a clrei ldmurire depinde solutionarea pe fond a
prezentei cauze, Inalta Curte de Casalie gi Justilie nu a statuat gi nici nu formeazi obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Referitor la condilia ca solulionarea pe fond a cauzei si depindii de chestiunile de drept a
ciror limurire se cere, tribunalul o apreciazd ca fiind indepliniti pentru urmdtoarele considerente:

Prin Dispozilia nr............... cu privire la asimilarea funcliilor gi a salariilor de bazd pentru
personalul din cadrul Directorul executiv al ................, av6nd in vedere prevederile: art.
III pct. 3 si 4, si art. V alin (1) Si art. VI din O.U.G. w. 12812023 pentru unele mdsuri referitoare la
salarizarea personalului din invitimint qi alte sectoare de activitate bugetar6; Cap. I din O.U.G. nr.
11512023, privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscalI, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative,
precum gi pentru prorogarea unor termene, adresa ....... nr. a dispus ca reclamantul

avAnd funcfia publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatie
4 in cadrul compartimentului inspectia gi controlul factorilor de risc din mediu de viali gi munc5,
beneficiazd de un salariu de baz[ brut in cuantum de 9193 lei.

Diferentele salariale rezultate ca urrnare a apliclrii prevederilor art. V alin. (1) din OUG nr.
12812023, se acordim astfel: a) 947 lei, rezrilldnd un salariu de bazd in cuantum de 8246 lei,
incepAnd cu 01.01.2024, b) 947 lei, rezultAnd un salariu de bazd in cuantum de 9193 lei, incepAnd
ct01.06.2024

Prin Dispozitia nr.5l din 16.02.2024 privind trecerea la grada[ia superioard corespunz5toare
vechimii in muncl, incepdnd cu data de 01.06.2024, reclamantului i s-a stabilit un salariu de bazd in
sum6 de 9425 lei, corespunzdtor gradatiei 5, conform anexei nr. VIII, Cap. I, lit A), pct. I, lit. d),
identic cu salariul de bazd pentru funclia de inspector, gradul profesional superior din cadrul

la nivelul lunii decembrie 2023.
Reclamantului nu i s-a mai acordat majorarea de 7,5% pentru activitatea de control in

sAndtate publici, cu justificarea potrivit cireia aceasta ar duce la deplqirea salariului aflat in platd la
structura supraordonata.
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Potrivit prevederilor cuprinse in Anexa II. capitolul I. pct.1 sub pct.l.4. pozilia 12 din Legea
w.15312017: Persoanele care exercitd funcfiile nominalizate in urmitorul tabel, pe perioada c6t
exercitl aceste functii, beneficiazi de majorarea salariului de bazd avut, dupd cum urmeazd: 12.

Personal care desfdqoard control in sdndtate publicd - ............... - 7 ,5%.
Potrivit art. V alin. (l) din O.U.G. nr. 12812023 pentru unele mlsuri referitoare la salarizarea

personalului din inv6!6mrint gi alte sectoare de activitate bugetartr: ,"Diferenlele salariale pentru
funcltile din cadrul structurilor subordonate ale ...................., precum Si din ............. .,
rezultate din prevederile art. III pct 3 Si 4 Si ale art. IV, se aplicd in doud transe egale, incep6nd cu
I ianuarie 2024 Si I iunie 2024, la salariul de bazA aferent lunii decembrie 2023, Jdrd a depasi
salariile aflate tn platd la structurile supraordonate.

Urm6nd a aplica aceste dispozilii legale la starea de fapt antereferitii, instanJa este chemate
se interpreteze normele juridice atet in parte, cAt gi coroborat, pentru a se determina modalitatea de
stabilire 9i plat?i a diferentele salariale pentru funcliile din cadrul structurilor subordonate (...) din
cadrul .................... rezultate din prevederile art. III pct. 3 9i 4 9i ale art. IV din OUG 12812023, in
acord cu prevederile art. V alin. (l) din O.U.G. nr. 12812023, respectiv tinAndu-se cont de majorarea
salariald de 7 ,5 %;o de care beneficia func{ionarul ca gi creEtere a salariului de bazd avut in vedere
pentru echivalare sau prin excluderea acesteia Si ca unnare, a incetirii pl{ii, astfel cum sus{ine
pAr.ita, atdta timp cdt se depd5eqte cuantumul salariului de bazi al functiei echivalente din cadrul
structurii centrale, prin aplicarea la salariul rezultat in urma echivallrii.

In spetd, institulia pdrdtd a trecut la egalizarca drepturilor salariale, excluz6nd aceast?i

majorare gi ulterior, observind faptul cii aplicarea acestei la salariul rezultat in urma egalizirii
conduce la incilcare limitei legale impuse de art. V alin. (l) din O.U.G. nr.128/2023, a incetat plata
acesteiq iar reclamantul susline faptul ci majorarea salariald, av6nd in vedere natura acesteia, in
opinia reclamantului, de spor salarial, poate fi aplicatd in continuare, in condiliile date, nefiind
incdlcate prevederile art. V alin. (l) din O.U.G. nr. 12812023, teza frnald.

Prin urmare, demersul interpretativ implici, cu prioritate, gi dezlegarea chestiunii de drept
privind calificarea juridicd a acestei majordri prevezute de in Anexa II. capitolul I. pct.l sub pct.l .4.
ponlia 12 din Legea rr.15312017. in situalia in care se va apreci4 astfel cum susfine reclamantul,
faptul cd majorarea de 7.5%o are natura juridictr a unui element salarial distinct, a unui spor, se va
impune qi interpretarea sintagmei ,,fdrd a depigi salariile aflate in plati la structurile
supraordonate.", respectiv dacd aceasta vizeazA sau nu exclusiv salariul de bazd, sporurile putAnd fi
aplicate in func1ie de situalia concreti in care se afli salarialii din perspectiva incasIrii acestora ti
indiferent dacd functionarul din structura teritoriald incaseazi un spor ce nu este reglementat gi in
favoarea celui cu functie echivalentii, din cadrul structurii centrale.

Prin urmare, problema cu care se confrunti instanta de trimitere este generatd de
posibilitatea unor interpret6ri diferite ale textelor legal aplicabile cauzei qi astfel, este indeplinit6 qi

condilia existen{ei unei probleme de drept ce prezintd un grad de dificultate de naturd sd justifice
interventia instanlei, prin mecanismul intrebdrii prealabile reglementat de OUG 6212024, dezlegarea
chestiunii de drept fiind esentiald pentru solutionarea cauzei, respectiv stabilirea legalitiilii
dispoziliei de salarizare contestatA, in privinla modului in care s-a procedat la echivalarea salariului
de bazi al reclamantului cu salariul funcliei publice echivalente din cadrul structurii centrale, gi
plata diferenlelor salariale astfel stabilite, linAnd cont de solicitarea acestuia de a beneficia in
continuare de plata majordrii de 7,5Vo, pentru sistarea ctrreia acesta sustinii cii nu existd
fundamentare legald.

III. Punclul de vedere al pd4ilor cu privire la deTlegarea problemei de drept:
Reclamantul a arltat cd lasd la aprecierea instanlei sesizarea inaltei Cu4i de Casatie gi

Justilie pentru dezlegarea problemei de drept incidente in cauzd, fdrii a propune intrebiiri care si fie
formulate prin sesizare. Pozilia acestuia cu privire la interpretarea normelor legale in discu(ie,
exprimati prin cererea de chemare in judecatd, este in sensul acorddrii majoririi de 7,5, acest drept
salarial nefiind suprimat prin aplicarea prevederilor art. III pct. 3 qi 4 9i ale art. IV din O.U.G. nr.
128t2023.
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Pereta .............. nu a rtrspuns solicittirii instanlei de a-gi preciza punctul de vedere, insd
pozilia procesualI a acesteia a fost exprimatd prin notele scrise transmise la dosar, fiind in sensul cd
majorarea in discufie nu mai poate fi acordatii in raport cu prevederile art. V alin. (l) din O.U.G. nr.
r28t2023.

IV. Punctul de vedere al completului de judecatd:
in interpretarea dispoziliilor prevlzute de Anexa II , cap.l, pct.l subpct.l.4, poz.l2 din

Legea 15312017 privind majorarea de 7,5 7o pentru activitatea de control in sdnitate publicd
coroborate cu dispoziliile prevtrzute de art. III, pct.3 9i 4 din OUG 12812023 9i av6nd in vedere
prevederile art.V alin.l din OUG 12812023 care limiteazd aplicarea trangelor aferente diferenlelor
salariale, la salariul de bazd aferent lunii decembrie, fhrd a depdgi salariile aflate in plati in
structurile supraordonate, tribunalul apreciaz[ faptul cd majorarea de 7,5 o/o pentru activitatea de
control in sdndtate publicd reprezintd, astfel cum reiese inclusiv din terminologia folositii de
legiuitor, o creltere a salariului de bazd gi nu un drept salarial distinct, neintrAnd nici in categoria
sporurilor, definiti potrivit art.7 lit.i din Legea 153/2017 .

Notiunea de majorare nu igi giseqte o definilie legali, ci se regdsegte mentionattr doar in
cuprinsul art. 7 lit. m) din Legea-cadru nr. 15312017, preciz6nd elementele venitului salarial al
personalului din sectorul bugetar, care are sfera de cuprindere cea mai largl, enumerd ,,salariile de
bazd, soldele de functie/salariile de funclie, soldele de grad/salariile gradului profesional delinut,
gradafiile, soldele de comandi/salariile de comandd, indemnizaliile de incadrare, indemnizaliile
lunare qi, dupd caz, compensatiile, indemnizaliile, sporurile, majordrile, adaosurile, primele gi
premiile, precum qi alte drepturi in bani gi/sau in naturd, corespunzetoare fiecirei categorii de
personal din sectorul bugetar".

Cit priveqte modalitatea de calcul al major6rii, legea prevede aplicarea unei cote procentuale
la salariul de bazA, ceea ce are ca efect direct cre;terea salariului ds [rzn g6ls5punzdtoare func]iei
indeplinite, aga cum este acesta definit de art. 7 lit. a) din legea-cadru, rezullind un nou salariu de
bazi, aferent perioadei pentru care funclionarul indeplinegte atributiile de control in senetate
publicd.

In consecinti, cum majorarea prevazu6 de Anexa II, cap.l, pct.l subpct.l.4, poz.12 din
Legea 15312017 nu are regimul juridic al unui spor, nu este un drept distinct de salariul de bazi,
element avut in vedere de legiutor pentru echivalarea cu salariul functiei similare din cadrul
structurii centrale gi nu se impune o analizi a indreptfiirii acordirii acesteia prin aplicare la salariul
rezultat in urma echivaldrii.

Prin urmare, echivalarea salariald prevezute de art. III, pct.3 9i 4 din OUG 128/2023 in
condiliile reglementate de prevederile art.V alin.l din OUG 12812023 se impune a fi efectuati
fin6nd cont de un salariu de bazA al funclionarului public din cadrul structurii teritoriale, care
desfEgoari activitate de control in sAnAtate public6, rezultat ca urmare a majoririi cu procentul de
7.5 %, situalie in care diferenlele salariale la care face referire art.V alin.l din OUG 128/2023, s-ar
fi calculat gi pldtit in mod corespunzdtor, ftrd depagirea limitei legale instituite de acest text de lege.

Fa1tr de aceste considerente, constatAnd cd sunt intrunite condiliile cumulative prevdzute de
art. I $i art. 2 din O.U.G, nr.6212O24, tribunalul va sesiza inalta Curte de Casalie qi Justilie pentru a
pronunta o hotdr6re prin care si dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept de a cdrei
limurire depinde solulionarea pe fond a prezentei cauzei: ,,Dacd in interpretarea dispoziliilor
prevezute de Anexa II , cap.I, pct.1 subpct.l.4, poz.l2 dinLegea 15312O17 privind majorarea de 7,5
oZ pentru activitatea de control in sinAtate publici coroborate cu dispoziliile prevdzute de art. III,
pct.3 9i 4 din OUG 12812023 gi av6nd in vedere prevederile art.V alin.l din OUG 12812023 care
limiteazi aplicarea tranlelor aferente diferentelor salariale, la salariul de bazi aferent lunii
decembrie, fire a depagi salariile aflate in platd in structurile supraordonate, poate fi acordattr in
continuare aceastf, majorare, functionarilor publici din cadrul ...................., cure efectueazd in
concret activiteli de control in sanltate publicd, dupd stabilirea salariului de bazA al acestora la
nivelul salariului de bazi al inspectorilor din cadrul ................"
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Tribunalul va dispune suspendarea cauzei pan6 la solutionarea de cdtre inalta Curte de
Casafie gi Justilie a prezentei sesizdri, in temeiul art. 2 alin.3 Si art. 4 din O.U.G. w.6212024
raportat^la art. 520 alin. 2 Cod procedur6 civild.

in temeiul art.2 alin.2 din O.U.G. nr.6212024, odatd cu comunicarea cStre inalta Curte de
Casa{ie gi Justilie, prezenta incheierea se va transmite prin pogtd electronicii tuturor celorlalte
instanle judecEtore$ti competente si solutioneze, in primd instantd sau in cale de atac, procese in
aceeagi materie,

DISPUNE

in temeiul art. 2 din OllG nr. 62/20024 privind unele mtrsuri pentru solu{ionarea proceselor
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum gi a proceselor privind prestalii de
asigurdri sociale dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie 9i Justifie in vederea pronunlirii unei
hottrr6ri prealabile pentru dezlegarea urm6toarei chestiuni de drept:

Dacd in interpretarea dispozitiilor prevdzute de Anexa II , cap. I, pct.l subpct.l.4, poz.12 din
Legea 15312017 privind majorarea de 7,5 o/o pentru activitatea de control in sdnitate publicd
coroborate cu dispoziliile prevdzute de art. III, pct.3 qi 4 din OUG 12812023 9i avAnd in vedere
prevederile art.V alin.l din OUG 12812023 care limiteazE aplicarea trangelor aferente diferentelor
salariale, la salariul de bazd aferent lunii decembrie, fdrd a deplgi salariile allate in platd in
structurile supraordonate, poate fi acordat2i in continuare aceastd majorare, functionarilor publici din
cadrul ................, care efectueazd in concret activitali de control in sendtate publicd, dupd stabilirea
salariului de bazi al acestora la nivelul salariului de bazA al inspectorilor din cadrul ..............

Dispune transmiterea prezentei incheieri, in copie, prin pogti electronici gi celorlalte
instanle judecetoresti competente sI solutioneze procese in aceiagi materie, in primtr instanlI qi in
cdi de atac.

Suspendd judecarea cauzei pAnE la solutionarea prezentei sesiz6ri.
FIrtr cale de atac.
Pronuntatd in gedinp publicn, azi 05.12.2024

Pregedinte Grelier
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