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Cod ECLI

ROMANIA

TRIBUNAL UL/ - Sectia civila
DOSAR NR. ............

Operator de date cu caracter personal 2516

INCHEIERE CIVILA
Sedinta publica din data de 05 decembrie 2024
Instanta este constituita din:
Presedinte: ............
Grefier: ..........

Pe rol se afla solutionarea cererii de chemare in judecati formulate de reclamantul
...................... , in contradictoriu cu paratii ................., avand ca obiect anulare act administrativ.

La apelul nominal facut in sedinta publica de azi, a rdspuns reprezentantul reclamantului,
............ , cu imputernicirea avocatiala atasata la fila nr. 39 din dosar.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd ocazie cu care se prezintd pe scurt
obiectul pricinii si stadiul in care se afld judecata, respectiv al noudsprezecelea termen de judecata,
precum si faptul cd, in considerarea prevederilor art. 229 alin. 1 Cod de procedura civild, partile au
termenul in cunostinta, astfel cd pentru acest termen de judecatd nu au mai fost citate in cauza.

Instanta apreciaza ci este necesard in cauzi sesizarea ICCJ in vederea pronuntérii unei
hotérari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: ,,daca aplicarea majorarii cu 7,5
% pentru activitatea de control in sénitate publicd previzutd de Anexa Il, cap. I, pct.1 subpct.1.4,
poz.12 din Legea nr. 153/2017 dupa aplicarea dispozitiilor privind egalizarea drepturilor salariale
previazute de OUG nr. 128/2023 avand in vedere prevederile art. V alin. 1 din OUG nr. 128/2023
care limiteazd aplicarea trangelor aferente diferentelor salariale, la salariul de baza aferent lunii
decembrie, fara a depasi salariile aflate in plata in structurile supraordonate”.

Instanta invedereazd faptul ca aceasta este chestiunea care se impune a fi lamurita si de
dezlegarea céreia depinde solutionarea cauzei si nu a fost identificatd o alta sesizare avand acelasi
obiect si nici faptul cd s-ar fi identificat un recurs in interesul legii solutionat si pune in discutie
suspendarea cauzei pana la pronuntarea iICCJ.

Avand cuvantul, reprezentantul reclamantului, ............. , releva faptul ca lasa la aprecierea
instantei.

TRIBUNALUL

Analizind admisibilitatea sesizirii Inaltei Curti de Casafie si Justitie in vederea
pronuntirii unei hotdrdri prealabile, in baza prevederilor OUG 62/2024, tribunalul refine
urmdtoarele:

1. Expunerea succinti a procesului:

Prin cererea de chemare in judecatd inregistratd pe rolul ........... la data de .............
reclamantul ................ , in contradictoriu cu pardtii: ............ a solicitat modificarea Dispozitiei nr.
.............. , In sensul stabilirii salariului de baza la nivel maxim aflat in plata, la data de 01.03.2024,
pentru functia publica de stat, de inspector, grad profesional superior, din cadrul .................. ;
modificarea Dispozitiei nr. ................. , in sensul in care salariul de baza regdsit in plata, la data
dc 01.03.2024 (dar si in continuare), sa fie majorat cu un procent de 7.5 %, majorare acordata
reclamantului pentru activitatea de control in sdandtate publica, conform prevederilor regdsite in
Anexa II. capitolul I pct. 1. subpct. 1.4 pozitia 14 din Legea nr. 153/2017. S-a solicitat, de
asemenea, modificarea Dispozitiei nr. ................ in sensul in care toate sporurile acordate conform
normelor legale in vigoare (spor de vechime, spor de conditii vatdmatoare, spor pentru risc
epidemiologie, etc.) sa fie calculate prin raportare la salariul de baza (regasit in plata la data de
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01.03.2024) corespunzitor functiei publice de stat. astfel cum acesta a fost acordat in baza art. III.
pct.3 din OUG nr. 128/2023 (Anexa VIII. capitolul 1. lit. A. pct.l. din Legea nr. 153/2017). respectiv
in conditiile art. V alin. 2 din OUG nr. 128/2023, precum si obligarea paratei la recalcularea si plata
drepturilor banesti reprezentand diferenta dintre drepturile salariale cuvenite si“drepturile salariale
efectiv acordate incepand cu 01.03.2024 si pana la data platii efective: sume de bani la care. pe de o
parte, se va calcula si dobénda legala aferenta, iar pe de alta parte, acestea vor fi actualizate si cu
indicele de inflatie de la data scadentei si pana la data platii efective si la plata cheltuielilor de
judecata

In motivarea cererii, s-a aratat, in esenta, faptul ca reclamantul este angajat al paratei ......... ,
avand functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5. Urmare
a intrérii in vigoare a OUG nr. 128/2023 reclamantul este trecut din functia publica de executie

teritoriala in functie publica de stat - in cadrul ............ , parata in dosar; in acest sens se emite si
dispozitia nr. 23/26.01.2024.
Referitor la modificarea Dispozitiei nr. .............. in sensul in care salariul de baza, regasit in

plata, la data de 01.03.2024, dar si in continuare, si fie majorat cu un procent de 7.5 %, s-a aritat
faptul ca aceasta majorare a salariului de baza se aplica doar personalului care desfasoara activitate
de control in sanitate publica din cadrul ................... Temeiul legal pentru acordare acestuia se
regaseste in Anexa II, capitolul I, pct.1, sub pct.l.4, pozitia 14 din Legea nr.153/2017.

Motivul de neacordare a acestei majoriri, regésit in raspunsul formulat de parata cu nr.
......... , hu are un fundament legal. Refuzul are la baza o interpretare subiectiva/restransa a normei
juridice, respectiv se emite fara a face o0 minima corelare juridica a actelor normative in materie, ce
acorda aceasta majorare.

Astfel, prevederile OUG nr. 115/2023, respectiv OUG nr. 128/2023 nu aduc nici o
limitare/inlaturare a dispozitiilor regésite in Anexa II. capitolul 1. pct.l. sub pct.l.4. pozitia 14 din
Legea nr.153/2017, care acorda aceasta majorare a salariului de baza cu 7.5 %. Mai mult, faptul ca
salariul de baza al reclamantului este identic cu salariul de baza pentru functia de inspector, grad
profesional superior, din cadrul .......... , la nivelul lunii decembrie 2023, (urmare a trecerii din
functia publica de executie teritoriala a reclamantului in functie publica de stat - in cadrul ............ ,
asimilare a functiilor in baza OUG nr. 128/2023), nu limiteaza cu nimic primirea altor drepturi de
natura salariala pentru persoanele supuse comparatiei (reclamantul, respectiv inspectorul de cadrul
......... ). Prin intrarea in vigoare a OUG nr. 115/2023, respectiv OUG nr.128/2023 s-a egalizat doar
salariul de baza, astfel ca eventuale sporuri/indeminizatii/majoréri, se vor acorda in functie de alte
criterii: activitatea fiecdrei persoane in parte - activitate de control financiar preventiv/control
factori de risc din mediu, vechime, etc.

In cauza dedusa judecatii faptul ca inspectorul din cadrul .............. nu are prin lege, in
atributiile sale de serviciu o astfel de activitate de control, nu inseamnd ca majoririle la
salariv/indemnizatii/etc. date in baza unor legi, altor persoane asimilate cu functia inspectorului
respectiv trebuie suprimate, si aceasta doar pentru a se pastra acelasi nivel al salariului de baza intre
situatii/persoane comparabile.

OUG nr. 115/202, respectiv OUG nr. 128/2023 egalizeaza doar salariul de baza pentru
functii asimilate/persoane comparabile, nu si eventuale majorari/indemnizatii, specifice fiecirei
activitati in parte.

De asemenea, faptul ca reclamantul trebuie sa beneficieze de aceasta majorare rezulta si din
prevederile OUG 19/2024, Anexa nr.1, capitolul I, pct.1.4, pozitia 12, respectiv "persoanele care
exercita functiile nominalizate in urmaétorul tabel, pe perioada cat exercita aceste functii, beneficiaza
de majorarea salariului de baza avut dupa cum urmeazi - personalul care desfdsoard control in
.................. majoarea salariului de baza cu 7.5 %.

OUG nr. 128/2023 ca norme speciale, in raport cu norma generala in materie de salarizare -
Legea nr. 153/2017 nu contin nici o prevedere in sensul in care suprima majorarea de 7.5 %,
finalitatea urmarita prin adoptarea Legii nr. 153/2017, regasita in expunerea de motive, a fost aceea
de eliminare a disfunctionalitafilor salariale existente in sistemul public de salarizare, prin exceptie
si adoptarea OUG nr. 115/2023, respectiv OUG nr. 128/2023 au urmdrit acelasi deziderat:
uniformizare la nivelul de salarizare intre functionarii publici din cadrul .............. si cei de la nivelul
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............... , respectiv de a elimina toate discrepantele salariale care au existat intre categoriile de
personal din cele doua institugii (..c..c.ccevennene ). Daca OUG nr. 115/2023, respectiv OUG nr.
128/2023 nu suprima acordarea acestei majordri si nici Legea nr. 153/2017 nu cuprinde
limitéri/ingradiri in aceasta privinta, de acordare a acestei majorari, atunci unde exista acelasi
ratiuni, trebuie aplicata aceeasi lege, respectiv dispozitiile regasite in Anexa II. capitolul I. pct.1,
sub pct.1.4. pozifia 14 din Legea nr. 153/2017 - de majorare a salariului de baza, a reclamantului, cu
un procent de 7,5 %.

Prin cererea inregistratd la data de 10.05.2024 reclamantul a aratat faptul ca infelege sa
renunte la primul petit, din actiunea introductiva, si in acelasi timp, la judecarea cererii noastre in
contradictoriu cu paratul ............... Asadar, nu mai solicitd modificarea Dispozitiei nr. ................. in
sensul stabilirii salariului de baza la nivel maxim aflat in plata, la data de 01.03.2024, pentru functia
publica de stat, de inspector, grad profesional superior, din cadrul ...................

Pirita...........u..... nu a formulat intdmpinare, insa a transmis note scrise, prin care a aratat
cu privire la motivele care au stat la baza emiterii Dispozitiei nr. ................ fara a acorda majorarea
de 7,5% faptul ca prin adresa ............... 11 SRR , Inregistrati la ................ CU M. ..ourrnneeee. ,
ordonatorul principal de credite a comunicat lista functiilor publice si a functiilor contractuale din
cadrul .........c...... cu salarizarea aferenta, stabilitd in conformitate cu legislatia in vigoare, valabila
la data de 31.12.2023.

Astfel conform listei transmise de .............. la pozitia 69 se regdseste functia de inspector
superior gradatia 4 cu un salar de baza de 9195 lei iar la pozitia 70 functia de inspector superior
gradatia 5 cu un salar de 9425 lei. Reclamantul a trecut la gradatia 5 incepand cu data de
01.03.2024.

La data de 06.02.2024 ............... a convocat la o videoconferintd personalul ................ cu
atributii in stabilirea salariilor de baza, desi a fost adus in discutie in repetate randuri, situatia
personalul care efectueazéd control in sénitate publica si pentru care Legea nr. 153/2017 prevede

acordarea unei majorari a salariului de baza, de fiecare data raspunsul reprezentantului ............... era,
ca functiile publice de la nivelul ................... sd nu depageasca nivelul salariilor de la nivelul ........... ,
in acest sens s-a comunicat si adresa ............. nr. 112/10.01.2024, tocmai pentru a tine cont de
aceasta.

Astfel, avand in vedere prevederile OUG 128 /2023 prin care se stabileste cd diferentele
salariale pentru functiile din cadrul structurilor subordonate rezultate din prevederile art. III pct. 3 si
4 si ale art. IV, se aplicd in doud transe egale incepand cu 1 ianuarie 2024 si 1 iunie 2024, la salariul
de bazd aferent lunii decembrie 2023, fard a depasi salariile aflate in platd la structurile

supraordonate si instructiunile ............. din videoconferinta din 06.02.2024, institutia nostrd precum
si alte ............. a stabilit salariul de baza a inspectorilor de la nivelul ................ la nivelul salarului
de baza a inspectorilor din cadrul ............. aflat in plata aferent lunii decembrie 2023, fara a depisi

salariul aflat in plata la structura supraordonata. Diferenta rezultata a fost impartita in doua trange
egale si acordatd personalului astfel cum a fost prevéazut de actul normativ.

Institutia nu putea stabili un alt salar de bazd ( majorat cu 7,5%) decat cel aflat in plati la
nivelul ........... pentru luna decembrie 2023 si apoi sa calculeze diferenta salariala la alt salar de
bazd decat cel comunicat de ............ , deoarece astfel am fi incalcat prevederile referitoare
diferentele salariale avand ca termeni de raportare salarul de bazi al functionarului public (
inspector)de la nivelul ........... si al doilea termen salarul de bazi ( aflat in platd- decembrie 2023) al
functionarului public( inspector) de la nivelul .............. depasind astfel salariile aflate in plata la
structurile supraordonate.

II. Cu privire la admisibilitatea sesizirii:

Potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024, daci in cursul judecarii proceselor prevazute
la art. 1, completul de judecatd Investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in calea de atac,
verificdnd i constatand c& asupra unei chestiuni de drept de a cérei lamurire depinde solutlonarea
pe fond a cauzei respectlve Inalta Curte de Casatie si Justifie nu a statuat si aceasta nici nu face
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita inaltei Curti de Casatie Si
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Justitie sa pronunte o hotérare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a
fost sesizata.

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonantd, dispozitiile sale se completeaza cu cele ale Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

Cu privire la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, conform dispozitiilor ari. 2 din
O.U.G nr. 62/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prin care sa se dea o rezolvare de principiu
asupra chestiunii de drept ce face obiectul cauzei, trebuie indeplinite urmatoarele conditii
cumulative:

-obiectul cererii de chemare 1n judecata sa vizeze stabilirea si/sau plata drepturilor salariale
sau de naturd salariata ale personalului platit din fonduri publice sau stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/ revizuirea drepturilor la
pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari sociale ale personalului prevazut la alin.1;

- completul care uzeazd de mecanismul intrebdrii prealabile si judece cauza in prima
instantd sau in calea de atac,

- existenta unei chestiuni de drept.

- solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata sd depinda de chestiunea de drept a carei
lamurire se cere

- fnalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat asupra chestiunii de drept, de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, iar chestiunea de drept care formeaza obiectul
judecatii nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Tribunalul retine ci aceste conditii sunt indeplinite, Intrucdt in cauza este vorba despre un
proces privind stabilirea §i plata unei majorari salariale prevazute expres de Legea 153/2017, drept
de natura salariala a reclamantului, care are functia de inspector in cadrul ................ , fiind deci platit
din fonduri publice.

De asemenea, asupra chestiunii de drept de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a
prezentei cauze, inalta Curte de Casatie si Justifie nu a statuat si nici nu formeaza obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Referitor la conditia ca solutionarea pe fond a cauzei sa depindéd de chestiunile de drept a
céror lamurire se cere, tribunalul o apreciazi ca fiind indeplinita pentru urmatoarele considerente:

Prin Dispozitia nr............... cu privire la asimilarea functiilor si a salariilor de baza pentru
personalul din cadrul .............. , Directorul executiv al ................ , avand in vedere prevederile: art.
III pct. 3 si 4, si art. V alin (1) si art. VI din O.U.G. nr. 128/2023 pentru unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din invajdmant si alte sectoare de activitate bugetard; Cap. [ din O.U.G. nr.
115/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum s§i pentru prorogarea unor termene, adresa ....... 11 ST , a dispus ca reclamantul
............. , avand functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatie
4 in cadrul compartimentului inspectia si controlul factorilor de risc din mediu de viata si munca,
beneficiaza de un salariu de baza brut in cuantum de 9193 lei.

Diferentele salariale rezultate ca urmare a aplicérii prevederilor art. V alin. (1) din OUG nr.
128/2023, se acordam astfel: a) 947 lei, rezultdnd un salariu de bazd in cuantum de 8246 lei,
incepand cu 01.01.2024, b) 947 lei, rezultand un salariu de bazi in cuantum de 9193 lei, incepand
cu 01.06.2024

Prin Dispozitia nr.51 din 16.02.2024 privind trecerea la gradatia superioard corespunzitoare
vechimii in muncd, incepédnd cu data de 01.06.2024, reclamantului i s-a stabilit un salariu de bazi in
sumé de 9425 lei, corespunzator gradatiei 5, conform anexei nr. VIII, Cap. I, lit A), pct. I, lit. d),
identic cu salariul de bazi pentru functia de inspector, gradul profesional superior din cadrul
.............. , la nivelul lunii decembrie 2023.

Reclamantului nu i1 s-a mai acordat majorarea de 7,5% pentru activitatea de control in
sdnatate publicd, cu justificarea potrivit céreia aceasta ar duce la depésirea salariului aflat in plata la
structura supraordonata.
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Potrivit prevederilor cuprinse in Anexa II. capitolul L. pct.1 sub pct.1.4. pozitia 12 din Legea
nr.153/2017: Persoanele care exercitd functiile nominalizate in urmatorul tabel, pe perioada cat
exercitd aceste functii, beneficiazid de majorarea salariului de bazd avut, dupd cum urmeazi: 12.
Personal care desfasoara control in sdnédtate publica - ............... -7,5%.

Potrivit art. V alin. (1) din O.U.G. nr. 128/2023 pentru unele mésuri referitoare la salarizarea
personalului din invatimant si alte sectoare de activitate bugetara: ,Diferentele salariale pentru
functiile din cadrul structurilor subordonate ale .................... ,precumsidin ............... s eeeeerrrrreeeeennns ,
rezultate din prevederile art. 1l pct. 3 §i 4 §i ale art. IV, se aplica in doua trange egale, incepand cu
1 ianuarie 2024 si 1 iunie 2024, la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023, fdard a depdsi
salariile aflate in plata la structurile supraordonate.

Urmand a aplica aceste dispozitii legale la starea de fapt antereferita, instanta este chemata
sd interpreteze normele juridice atit in parte, cét si coroborat, pentru a se determina modalitatea de
stabilire si platd a diferentele salariale pentru functiile din cadrul structurilor subordonate (...) din
cadrul .......c.coene. rezultate din prevederile art. III pct. 3 si 4 si ale art. IV din OUG 128/2023, in
acord cu prevederile art. V alin. (1) din O.U.G. nr. 128/2023, respectiv tinandu-se cont de majorarea
salariala de 7,5 % de care beneficia functionarul ca si crestere a salariului de baza avut in vedere
pentru echivalare sau prin excluderea acesteia §i ca urmare, a incetdrii platii, astfel cum sustine
pérata, atita timp cat se depdseste cuantumul salariului de bazi al functiei echivalente din cadrul
structurii centrale, prin aplicarea la salariul rezultat in urma echivalarii.

in speta, institutia parita a trecut la egalizarea drepturilor salariale, excluzind aceastd
majorare $i ulterior, observand faptul c@ aplicarea acestei la salariul rezultat in urma egalizérii
conduce la incdlcare limitei legale impuse de art. V alin. (1) din O.U.G. nr. 128/2023, a incetat plata
acesteia, iar reclamantul sustine faptul cd majorarea salariala, avand in vedere natura acesteia, in
opinia reclamantului, de spor salarial, poate fi aplicatd in continuare, in conditiile date, nefiind
incalcate prevederile art. V alin. (1) din O.U.G. nr. 128/2023, teza finala.

Prin urmare, demersul interpretativ implicd, cu prioritate, si dezlegarea chestiunii de drept
privind calificarea juridicd a acestei majorari prevazute de in Anexa II. capitolul I. pct.1 sub pct.1.4.
pozitia 12 din Legea nr.153/2017. In situatia in care se va aprecia, astfel cum sustine reclamantul,
faptul ca majorarea de 7.5% are natura juridicd a unui element salarial distinct, a unui spor, se va
impune §i interpretarea sintagmei ,fira a depasi salariile aflate in platd la structurile
supraordonate.”, respectiv daca aceasta vizeaza sau nu exclusiv salariul de bazi, sporurile putand fi
aplicate in functie de situatia concreta in care se afla salariatii din perspectiva incasérii acestora si
indiferent dacé functionarul din structura teritoriald incaseaza un spor ce nu este reglementat si in
favoarea celui cu functie echivalentd, din cadrul structurii centrale.

Prin urmare, problema cu care se confruntd instanta de trimitere este generatd de
posibilitatea unor interpretari diferite ale textelor legal aplicabile cauzei si astfel, este indeplinita si
condifia existentei unei probleme de drept ce prezintd un grad de dificultate de naturd sa justifice
interventia instantei, prin mecanismul intrebarii prealabile reglementat de OUG 62/2024, dezlegarea
chestiunii de drept fiind esentiald pentru solutionarea cauzei, respectiv stabilirea legalitatii
dispozitiei de salarizare contestatd, in privinta modului in care s-a procedat la echivalarea salariului
de bazi al reclamantului cu salariul functiei publice echivalente din cadrul structurii centrale, si
plata diferentelor salariale astfel stabilite, tindnd cont de solicitarea acestuia de a beneficia in
continuare de plata majorarii de 7,5%, pentru sistarea careia acesta sus{ind cd nu exista
fundamentare legala.

I11. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

Reclamantul a aritat ci lasa la aprecierea instantei sesizarea inaltei Curti de Casatie si
Justitie pentru dezlegarea problemei de drept incidente in cauza, fara a propune intrebari care si fie
formulate prin sesizare. Pozitia acestuia cu privire la interpretarea normelor legale in discutie,
exprimatd prin cererea de chemare in judecata, este in sensul acordarii majorarii de 7,5, acest drept
salarial nefiind suprimat prin aplicarea prevederilor art. III pct. 3 si 4 si ale art. IV din O.U.G. nr.
128/2023.

Pagina 5 din 7



Pérata .............. nu a raspuns solicitdrii instantei de a-si preciza punctul de vedere, insi
pozitia procesuald a acesteia a fost exprimata prin notele scrise transmise la dosar, fiind in sensul ca
majorarea in discutie nu mai poate fi acordata in raport cu prevederile art. V alin. (1) din O.U.G. nr.
128/2023.

1V. Punctul de vedere al completului de judecati:

in interpretarea dispozitiilor previazute de Anexa II , cap.l, pct.1 subpct.1.4, poz.12 din
Legea 153/2017 privind majorarea de 7,5 % pentru activitatea de control in sanitate publica
coroborate cu dispozitiile prevazute de art. III, pct.3 si 4 din OUG 128/2023 si avand in vedere
prevederile art.V alin.1 din OUG 128/2023 care limiteazi aplicarea trangelor aferente diferentelor
salariale, la salariul de bazd aferent lunii decembrie, fird a depasi salariile aflate in plata in
structurile supraordonate, tribunalul apreciaza faptul ca majorarea de 7,5 % pentru activitatea de
control in sanitate publicd reprezintd, astfel cum reiese inclusiv din terminologia folosita de
legiuitor, o crestere a salariului de baza si nu un drept salarial distinct, neintrdnd nici in categoria
sporurilor, definité potrivit art.7 lit.i din Legea 153/2017.

Notiunea de majorare nu isi géseste o definitie legald, ci se regiseste mentionatd doar in
cuprinsul art. 7 lit. m) din Legea-cadru nr. 153/2017, precizind elementele venitului salarial al
personalului din sectorul bugetar, care are sfera de cuprindere cea mai larga, enumeri ,,salariile de
bazi, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandé/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile
lunare si, dupd caz, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majordrile, adaosurile, primele si
premiile, precum si alte drepturi in bani si/sau in naturd, corespunzatoare fiecarei categorii de
personal din sectorul bugetar*.

Cat priveste modalitatea de calcul al majorarii, legea prevede aplicarea unei cote procentuale
la salariul de bazi, ceea ce are ca efect direct cresterea salariului de bazid corespunzatoare functiei
indeplinite, aga cum este acesta definit de art. 7 lit. a) din legea-cadru, rezultand un nou salariu de
bazd, aferent perioadei pentru care functionarul indeplineste atributiile de control in sanitate
publica.

in consecinta, cum majorarea prevazutd de Anexa II, cap.l, pct.l subpct.1.4, poz.12 din
Legea 153/2017 nu are regimul juridic al unui spor, nu este un drept distinct de salariul de baza,
element avut in vedere de legiutor pentru echivalarea cu salariul functiei similare din cadrul
structurii centrale si nu se impune o analiza a indreptétirii acordarii acesteia prin aplicare la salariul
rezultat in urma echivalarii.

Prin urmare, echivalarea salariala prevazutd de art. III, pct.3 si 4 din OUG 128/2023 in
conditiile reglementate de prevederile art.V alin.1 din OUG 128/2023 se impune a fi efectuata
tindnd cont de un salariu de bazi al functionarului public din cadrul structurii teritoriale, care
desfasoard activitate de control in sanatate publica, rezultat ca urmare a majorarii cu procentul de
7.5 %, situatie in care diferentele salariale la care face referire art.V alin.1 din OUG 128/2023, s-ar
fi calculat si platit iIn mod corespunzator, fara depasirea limitei legale instituite de acest text de lege.

Fatd de aceste considerente, constatand ca sunt intrunite conditiile cumulative previzute de
art. 1 si art. 2 din O.U.G, nr. 62/2024, tribunalul va sesiza Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru a
pronunta o hotarare prin care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a prezentei cauzei: ,Dacd in interpretarea dispozitiilor
previdzute de Anexa II , cap.l, pct.1 subpct.1.4, poz.12 din Legea 153/2017 privind majorarea de 7,5
% pentru activitatea de control in sénatate publicd coroborate cu dispozitiile prevazute de art. III,
pct.3 si 4 din OUG 128/2023 si avand in vedere prevederile art.V alin.1 din OUG 128/2023 care
limiteaza aplicarea transelor aferente diferentelor salariale, la salariul de bazi aferent lunii
decembrie, fira a depasi salariile aflate in platd in structurile supraordonate, poate fi acordata in
continuare aceastd majorare, functionarilor publici din cadrul .................... , care efectueazi in
concret activititi de control in sdnatate publica, dupa stabilirea salariului de bazi al acestora la
nivelul salariului de baza al inspectorilor din cadrul ................
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Tribunalul va dispune suspendarea cauzei pand la solutionarea de citre Inalta Curte de
Casatie si Justifie a prezentei sesizdri, in temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024
raportat la art. 520 alin. 2 Cod procedura civila.

In temeiul art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, odati cu comunicarea cétre inalta Curte de
Casatie si Justitie, prezenta incheierea se va transmite prin postd electronicd tuturor celorlalte
instante judecdtoresti competente sd solutioneze, in prima instanta sau in cale de atac, procese in
aceeasi materie.

DISPUNE

In temeiul art. 2 din OUG nr. 62/20024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de
asigurari sociale dispune sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei
hotérari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Daca in interpretarea dispozitiilor previzute de Anexa Il , cap. I, pct.1 subpct.1.4, poz.12 din
Legea 153/2017 privind majorarea de 7,5 % pentru activitatea de control in sdnitate publici
coroborate cu dispozitiile prevazute de art. III, pct.3 si 4 din OUG 128/2023 si avand in vedere
prevederile art.V alin.1 din OUG 128/2023 care limiteaza aplicarea transelor aferente diferentelor
salariale, la salariul de baza aferent lunii decembrie, fird a depisi salariile aflate in platd in
structurile supraordonate, poate fi acordatd in continuare aceastd majorare, functionarilor publici din
cadrul ................ , care efectueaza in concret activitdti de control in sanatate publica, dupa stabilirea
salariului de baza al acestora la nivelul salariului de bazi al inspectorilor din cadrul ..............

Dispune transmiterea prezentei incheieri, in copie, prin posta electronicd si celorlalte
instante judecatoresti competente sd solutioneze procese in aceiasi materie, in prima instantd si in
cai de atac.

Suspenda judecarea cauzei pand la solutionarea prezentei sesizéri.

Fara cale de atac.

Pronuntatd in sedinta publica, azi 05.12.2024

Presedinte Grefier
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