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Dosar nr. .....

ROMAN I A

CURTEA DE APEL PITE$TI
SECTIA I CIVLA

ixcHErERE
$edinla publicd din .....
Completul compus din:

Pregedinte: ....., judecdtor
Judecdtor: .....

Grefier: .....

S-a luat in examinare, pentru solutionare, apelul declarat de pir6ta CASA
JUDETEANA DE PENSII ARGE$ impotriva sentinlei civile nr. .....din,....pronunlate de Tribunalul
.....in dosarul nr. .....intimat fiind reclamantul ...,..

La apelul nominal fdcut in gedinlii publici, au lipsit pa4ile.
Procedura de citare este legal indeplinit6.
Apelul este scutit de taxljudiciard de timbru.
S-a fdcut referatul cauzei de citre grefierul de gedinld, care invedereazd c6, prin

serviciul registratur6 s-a depus la dosar, la data de 13 noiembrie 2024, de cdte apelanta-p6rAtd punct
de vedere cu privire la sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie, dupd care:

Curtea rdmAne in pronunlare asupra sesizdrii inaltei Curfi de Casalie gi Justilie conform
dispoziliilor art. 2 alin 3 din OUG nr. 6212024

CURTEA

Av6nd nevoie de timp pentru a delibera

DISPUNE:

Am6nd pronuntarea la data de 3.12.2024.
Pronunlati prin punerea solutiei la dispozilia pi4ilor de cetre grefa instan{ei astdzi,

18.11.2024,Ia Curtea de Apel Pitegti - Sectia I Civil6.

Pregedinte, Judecltor,

Grelier,



Operator date 3918
Dostr nr. .....

ROMAN IA

CURTEA DE APEL PITE$TI
sEcTrArcrvLA

ixcnErERE
$edinla publici din 03 Decembrie 2024

Completul compus din:
Pregedinte: ....., judectrtor

Judecdtor:.....
Crefier:.....

S-a luat in examinare, pentru solulionare, apelul declarat de p6rdta CASA
JUDETEANA DE PENSII ARGE$ impotriva sentintei civile nr. .....din .....pronunlate de Tribunalul
..... in dosarul nr. .....intimat fiind reclamantul ......

Apelul este scutit de taxi judiciar6 de timbru.
Catzz a avut termen de judecatd la data de l8.ll .2024 pentru cind a fost intocmitA

incheierea de amdnare a pronuntdrii de la acea dati.
Pronunlarea a fost amenate astAzi cAnd, in urma deliberdrii, s-a dat urmetoarea solutie:

CURTEA

investitd cu solutionarea cauzei in ultimd instan16, in apel, curtea de apel are a se
pronunla cu privire la sesizarea, din oficiu, a inaltei Cu4i de Casalie gi Justitie in vederea pronunlSrii
unei hottrrfiri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept.

I. Constatl admisibilitatea sesizlrii, in conformitate cu prevederile art. I din OUG
w.62/2024, motivat de faptul ci obiectul litigiului privegte stabilirea drepturilor de pensie, in cauzi
fiind incidente dispozitiile art I alin 2 din OUG nr.6212024 potrivit cirora ,,prezenta ordonanfi de
urgenl5 se aplicl 9i in procesele privind stabilirea gi/sau plata drepturilor la pensie".

II. Expunerea succinti a procesului
Cererea de chemare tn judecatd Si hotdrdrea pronunlatd de tribunal in primd instansd:

Prin ac{iunea inregistrat2i pe rolul Tribunalului .....1a data de ....., reclamantul .....a
chemat in judecatd pe pArAta Casa Judefeand de Pensii Argeg, solicitAnd obligarea acesteia sd
revizuiascii drepturile de pensie ale reclamantului, stabilite prin Decizia nr. ....., ludnd in considerare
activitatea desfEquratd in grupa a II-a de munctr aferentii perioadei 01 .04.1992 - 01 .04.2001 , potrivit
mentiunilor din Carnetul de Muncd seria Og nr.654772 pozilia nr.87-88, precum gi s6-i achite
diferenfele de pensie rezultate in termenul legal de prescripJie, cu acordarea cheltuielilor de judecati.

Tribunalul ....., Seclia pentru conflicte de munci gi asigurEri sociale, prin sentinta civili
tr. ....., a admis contestalia qi a obligat pArita sd revizuiasci drepturile de pensie ale reclamantului
prin re{inerea unui stagiu de cotizare realizat in grupa a II-a de muncl in perioada 01.04.1992-
01.04.2001, in procent de 100%, ci nu doar in procent de 70Yo, precum gi sii pldteascd reclamantului
diferentele drepturilor de pensie incep6nd cu data de 12.09.2020. A fost obligatii pdrttta la plata,
cheltuielilor de judecat6.

Pentru a pronturta aceastd solutie, tribunalul a retinut urmdtoarele:
Reclamantul a solicitat obligarea p6r6tei sd-i revizuiasci drepturile de pensie de care

beneficiazi si s5-i fie valorificatd activitatea desfEgurati in grupa a II-a de munctr aferent6 perioadei
01.04.1992 - 01.04.2001, potrivit menliunilor din cametul de munctr in procent de 100%, iar nu de
70%, precum qi s6-i achite diferenlele de pensie rezultate avAnd in vedere termenul de prcscriplie.
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Potrivit menliunilor existente in Cametul de Muncd al reclamantului, seria O.g. nr.
654772 (fila 27) in perioada 01.04.1992 - 01.04.2001, acesta a lucrat in grupa a II-a de munctr in
procent de 700lo, conform Ordinului 12511990, astfel incadrarea in grupa a II-a de muncl s-a fEcut
conform normelor aplicabile in domeniu la momentul completdrii cametelor de munci gi urmindu-
se procedura de nominalizare a salaria(ilor in grupele superioare de muncd.'

Conform art.ll alin.l din Decretul nr.92/1976, datele privind activitatea depusd pe
ba.a unui contract de munci se inscriu in carnetul de muncA, a$a cum acestea rezultl din contract sau
din actele originale eliberate de unitiili pe baza scriptelor pe care le delin.Aliniatul 2 al aceluiagi articol
prevede ca actele pe baza ciirora se fac inscrieri in camet, privind activitatea desfiquratii, vor cuprinde:
denumirea unit{ii qi perioada in care s-a lucrat, cu indicarea datei de incepere gi de incetare a
raportului de munctr, precum gi precizzrea modului de incadrare - pe duratii nedeterminatd sau
determinatii, prin transfer in interesul serviciului sau la cerere -, in toate cazurile cu mentionarea
temeiurilor legale pe baza cdrora a avut loc incadrarea, modificarea sau incetarea contractului de
muncS; de asemenea, in acte se vor mentiona gi funcli4 meseria sau specialitatea exercitat?i, retribulia
tarifarE de incadrare, precum gi alte drepturi ce se includ in aceasta gi, dupi caz, locurile de munc6 cu
condilii deosebite care dau dreptul la incadrarea in grupele I gi II de muncd la pensie.

De asemenea, potrivit dispoziliilor art. 13 alin.l din Decretul nr.92/1976 actele
originale pe baza cdrora se fac inscrieri in cametul de muncd vor fi verificate, in ce privegte
indeplinirea condiliilor legale de valabilitate - inainte de inscrierea in cametul de muncd - 9i vizate de
citre jurisconsultul care asigurd asistenJa juridicd a unitalii sau de o altd persoantr cu pregetire
corespunzitoare, delegati pentru aceasta de conducerea unitiilii.

La calculul stagiului de cotizare s-a valorificat in grupa a II-a de munc6, perioada
01.04.1992 - 01.04.2001 in procent de 70Yo astfel cum reiese din buletinului de calcul gi datelor
privitoare la activitatea in muncd depuse la dosar filele 37-46.

Tribunalul retine, potrivit mentiunilor existente in cametul de muncd, cd in perioada
0l .04. 1992 - 0l .04.2001 reclamantul a fost incadrat in grupa a II-a de munci in procent de 700lo.

in conformitate cu pct. 3 din Ordinul nr. 50/1990, astfel cum a fost modificat qi

completat "beneficiazi de incadrarea in grupele I gi II de muncd, potrivit celor menlionate, fdrd
limitarea numdrului, personalul care este in activitate: muncitori, ingineri, subingineri, maigtri,
tehnicieni, personal de intretinere gi reparalii, controlori tehnici de calitate, precum gi alte categorii
de personal care lucreazd efectiv la locurile de munci gi activitelle prevdzute in anexele nr. 1 qi 2",
iar potrivit pct.6, ,,nominalizarea persoanelor care se incadreazd in grupele I gi II de munca se face de
citre conducerea unitiililor impreund cu sindicatele libere din unitdli, tinindu-se seama de condiliile
deosebite de munca concrete in care igi desftqoard activitatea persoanele respective (...)", iar conform
pct.7 ,,incadrarea in grupele I gi II de munca se face propo4ional cu timpul efectiv lucrat la locurile
de munca incluse in aceste grupe, cu conditia ca. pentnr qrupa I. personalul sd lucreze in aceste locuri
cel putin 500/o. iar pentru grupa II, cel putin 70% din programul de lucru."

in raport de aceste dispozitii legale, tribunalul reline cd incadrarea in grupa I sau II de
munce se face de cdtre angajator dacE cel putin 50% din timpul de lucru se desfdgoard in locurile de
muncl din Anexa I a Ordinului 50/1990 gi cel putin 70% din timpul de lucru se desftgoard in locurile
de munci din Anexa nr.2 a aceluiaqi ordin, iar persoanele care gi-au desftgurat activitatea in condilii
specifice grupei I sau II de munci, beneficiazi de aceastd grupd de muncd pe toatii durata perioadei
de timp lucrate gi nu numai pentru perioada corespunzitoare procentului efectiv lucrat.

Potrivit inscrisurilor cauzei, reclamantul gi-a desf6qurat activitatea intr-unul din
locurile de muncd prevtrzute in Anexa 2 a Ordinului nr.50/1990 in procent de 70% aga inc6t condilia
prevdzuti de pct.7 din Ordin este pe deplin indeplinitii. Procentul menlionat in conJinutul cametului
de muncd nu reprezintd perioada de timp lucrati de angajat efectiv in conditii speciale (de grup6), ci
marchee"i indeplinirea condiliei legale, aceea de a fi lucrat cel pulin 70% din timpul de munce pentru
ca incadrarea in gruptr si fie legaltr 9i temeinicd.

Tribunalul constatA cA acest text a instituit o condilie prealabili incadrdrii in grupe,
aceea ca angajalii sd fi prestat activitate un procent minim, desfd5urarea activititii sub procentul
minim legal f6cind imposibild incadrarea in grupa respective.
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Acelagi text reglementeazd incadrarea in grupe propo4ional cu timpul efectiv lucrat la
locul de muncd inclus in grupd, insd trebuie avut in vedere cd Ordinul 50/1990 a fost adoptat in
temeiul art.2 alin.2 din Decretul-lege nr.68/1990, act normativ care precizeazl in art.2 alin.l ctr
personalul de la locurile de muncd gi activitIfile prevezute a fi incadrate in grupele I sau II de muncd
beneficiaztr de acest drept pe intreaga perioadd c6t au lucrat la locurile de munci qi activititile
respective.

Rezultd de aici cE in cazul reclamantului, incadrarea in grupa a II-a de muncd trebuie
fdcuti pentru intreaga perioadd cuprinsi intre 01 .04.1992 - 0l .04.2001, in procent de 100%, iar nu in
procent de 70o/o. ASadar, de vreme ce a fost recunoscuta pentru reclamant activitatea desf65uratd in
grupa a II-a de munci, perioada in care s-a desfdgurat aceastii activitate trebuie valorificatd in
intregime, in procent de 100%.

Pentru aceste considerente, tribunalul in temeiul art.107 alin.l qi 2 din Legea nr.
26312010, va admite actiunea, urmrind a fi obligatn pArAta sd revizuiascd drepturile de pensie ale
reclamantului prin refinerea unui stagiu de cotizare rcalizat in grupa a II-a de muncl in perioada
01.04.1992-01.04.2001, in procent de 100%, ci nu doar in procent de 7070, precum 9i sd pltrteasctr
reclamantului diferenfele drepturilor de pensie incepind cu data de 12.09.2020.

Casa Jude(ean[ de Pensii .....a formulat apel impotriva sentintei tribunalului, pe care a
criticat-o pentru nelegalitate qi netemeinicie.

III. in ceea ce privegte indeplinirea condifiei ca de solutionarea pe fond a cauzei
in curs de judecati sI depindl chestiunea de drept a cirei lSmurire de cere, Curtea o constati
indeplinitt.

Chestiunea de drept ce necesitii interpretare este dacd la inscrisurilor prin care se ateste
activitatea desf6$urati in locurile de muncd incadrate in grupa I sau II, se are in vedere procentul de
timp efectiv lucrat in locurile de muncd incadrate in grupa I sau II atestat in respectivul inscris, sau,
dimpotriv5, procentul de timp efectiv lucrat in locurile de muncd incadrate in grupa I sau II reprezintd
numai o condilie pentru incadrarea in grupd de munci, fdrd relevanld la valorificarea la pensie,
depinde solulionarea pe fond a ca:uzr:i.

Prin urmare, ceea ce se pune in discutie este dacl valorificarea perioadei desfdquratii
in gruptr de munci se face corespunzitor procentului mentionat in inscrisul care atestii incadrarea in
grup6 de munctr sau dimpotrivd, odati oblinuti incadrarea in grupd de munc6, se valorifici intreaga
perioadE lucratii in astfel de condilii indiferent de procentul awt in vedere la incadrare.

Se observd ci reclamantul, prin cererea de chemare in judecatd a solicitat valorificarea
intregii perioade desf65urate in grupi superioar6 de muncd intre 0l .04.1992 9i 01 .04.2001 , aretAnd
cI la inscrierea la pensie i s-au valorificat doar 6 ani 3 luni 18 zile, degi a lucrat 9 ani in grupa a II-a
de munci.

in cauzd s-a invocat ca motiv de apel chiar faptul ci perioadele solicitate de intimatul
- reclamant au fost valorificate in conformitate cu procentul inscris in cametul de muncd, iar pentru
perioada in care s-a desfi5urat activitatea in grupa a II-a de muncd s-au valorificat doar 6ani 3 luni
18 zile ca urmare a aplicirii procentului de 70% mentionat in cametul de munci.

In cazul in care se vor interpreta prevederile legale menlionate in sensul ci se are in
vedere procentul de timp efectiv lucrat in locul de muncd incadrat in grupa II (in spela 70%), solutia
in cauzi este evidenti gi nu mai este necesar a se verifica alte elemente qi administra probe
suplimentare, iar dactr se va aprecia in sens contrar va trebui reevaluatA practica caselor de pensii.

De l[murirea modului de interpretare qi aplicare a dispoziliilor legale invocate, depinde
solutionarea pe fond a cauzei, intrucet, dezlegarea aspectelor litigioase din prezenta cauzd tine
exclusiv de modalitatea de interpretare li aplicare a dispoziliilor art. 7 din Ordinul nr. 50 din 5 martie
1990 pentru precizzrea locurilor de muncI, activitetilor gi categoriilor profesionale cu condilii
deosebite care se incadreazd in grupele I gi II de munci in vederea pension6rii raportat la dispozitiile
e.rt. 126 din HG nr. 25712011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
26312010 pivind sistemul unitar de pensii public.
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IV. in ceea ce privegte conditia ca problema de drept sI nu fi fost anterior
dezlegatl de inalta Curte de Casare si Justifie 9i str nu faci obiectui unui recurs in interesul
legii in curs de solufionare, Curtea constatil cA chestiunea de drept a cdrei ldmurire se cere prezint6
caracter de noutate, asupra acesteia inalta Curte de Casalie gi Justilie nu a statuat gi nici nu face
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Problema de drept enunlat6 este noud, deoarece, prin consultarea jurispruden{ei, s-a
constatat cd asupra acestei probleme Inalta Curte de Casatie gi Justilie nu a statuat printr-o alte
hotiirdre prealabil6 anterioar[.

Cauzele de aceasti naturl nu ajung pe rolul i.C.C.f., fiind solulionate definitiv in fala
curlilor de apel - conflicte de asigurdri sociale.

V. Punctul de vedere al plrfilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:
l. Reclamantul nu a exprimat un punct de vedere in termenul acordat in acest sens,
2. PArAtul a exprimat un punct de vedere in sensul cd valorificare perioadei in care s-a

desfdqurat activitate in grup6 superioari de munctr se face conform mentiunilor din cametul de muncl
sau din adeverintele eliberate de angajator.

Aratd paretul ci incadrarea in grupele I gi II de muncd se face proportional cu timpul
efectiv lucrat in locurile de muncl incluse in aceste grupe, cu condilia ca pentru grupa I, personalul
sd lucreze in aceste locuri cel putin 50%, iar in grupa a II-a cel pulin 70%o din programul de lucru,
nominalizarea persoanelor care se incadreazi in grup superioard de munc[ gi incadrarea acestora fiind
atributul exclusiv al angajatorului, care nu poate fi modificat prin hotiirAre judecltoreascS.

IV. Punctul de vedere motivat al completului de judecatl

Actele normative relevante in cauz6:
- art. 17, alin. I din Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de

pensii publice - ,,Constituie stagiu de cotizare gi perioada suplimentari la vechimea in munc6
acordatA pentru perioadele realizate in grupa I, a II-a, in baza legislaliei anterioare datei de I aprilie
2001, respectiv pentru perioadele realizate in condilii speciale 9i condilii deosebite de munctr.".

- art. 100, lit. a din Legea nr. 261 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de
pensii publice - ,,Persoanele care au desfdgurat activitafi in locuri de muncd incadrate in grupele I qi
a II-a de munc[, potrivit legislaliei anterioare datei de I aprilie 2001 , cele care au desfdqurat activitiili
in locuri de muncd incadrate in condilii deosebite sau condilii speciale, potrivit legii, beneficiazd de
majorarea punctajelor lunare realizate in perioadele respective, dupl cum urmeaz6: a) cu 250lo pentru
perioadele in care au desfligurat activital in locuri incadrate in grupa a II-a de munc5, potrivit
legislatiei anterioare datei de I aprilie 2001, sau in locuri de munc6 incadrate in condilii deosebite,
potrivit legii;".

- Art. 39 din Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 26312010 privind sistemul
unitar de pensii public aprobate prin HG nr. 25712011 -,,(1) Reducerea v6rstelor standard de
pensionare pentru persoanele care au desfdgurat activitiili incadrate prin lege in condilii deosebite de
munci se face corespunzdtor timpului efectiv lucrat in aceste condilii, din v6rstele standard de
pensionare prevezute in anexa nr. 5 sau, dup6 caz, anexa nr. 6 la lege, cu respectarea condiliilor
prevtrzute la art. 55 alin. (l) lit. a) din lege. (2) Se asimileazd stagiilor realizate in condilii deosebite
de muncd 9i vechimea in muncd realizatii in grupa I sau a II-a de muncd, potrivit legislaliei anterioare
datei de I aprilie 2001, cu excepjia celor incadrate in condilii speciale."

- art.7 din Ordinul nr. 50 din 5 martie 1990 pentru precizarea locurilor de munctr,
activitiililor gi categoriilor profesionale cu condilii deosebite care se incadreazi in grupele I 9i II de
muncd in vederea pension6rii - ,,Incadrarea in grupele I gi II de muncl se face propor[ional cu timpul
efectiv lucrat la locurile de munci incluse in aceste grupe, cu condilia ca, pentru grupa I, personalul
sE lucreze in aceste locuri cel putin 50%, iar pentru grupa II, cel putin 70%o din programul de lucru.
in mod exceplional, personalul care, prin natura sarcinilor ce-i revin, lucreazd, o parte din timp in
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subteran poate fi incadrat in grupa I sau II de munc5" chiar dacd acest timp este sub plafonul de 50%
prevezut in grupa | $ 70% pentru grupa II, luAndu-se in calcul numai timpul efectiv lucrat in
subteran.".

Punctul de vedere al completului de judecatii.
Se apreciaztr in sensul cd prin valorificarea pa4ial6, respectiv numai in procentul

previizut in cametul de munctr sau in adeverinld, s-ar nesocoti prevederile pct. 7 din Ordinul nr. 50
din 5 martie 1990 pentru precizarea locurilor de munci, activitiililor pi categoriilor profesionale cu
condilii deosebite care se incadreazii in grupele I gi II de munctr in vederea pensiontrrii, respectiv: ,,7.
Incadrarea in grupele I qi II de munctr se face proportional cu timpul efectiv lucrat la locurile de munctr
incluse in aceste grupe, cu condilia ca, pentru grupa I, personalul sd lucreze in aceste locuri cel pufin
50%, iar pentru grupa II, cel pulin 70% din programul de lucru.".

Analiz6nd aceste dispozitii legale, se constatii cd ceea ce se stabile$te prin ele este
modalitatea de incadrare in grupele I 9i II de munc5, respectiv condiliile pentru aceastA operafiune
(pentru grupa a II-a de muncd activitatea in acele locuri sd se realizeze cel pu{in 70% din programul
de lucru, iar pentru grupa I cel putin 50%), iar nu modalitatea de valorificare la pensie.

Mai exact, odati ce s-a stabilit ci un angajat a activat in locuri de munc6 incluse in
grupa a II-a cel putin 70% din programul de lucru, respectiv grupa I cel pulin 50% din programul de
lucru, se apreciaztr c[ acesta trebuie incadrat in grupa superioard de muncd.

Ulterior, la valorificarea acestor incadrdri in cadrul stabilirii condiliilor gi cuantumului
pensiei se va avea in vedere intreaga perioadi in care s-a desfdqurat activitatea in grupa II, respectiv
grupa I (in propodie de 100%), iar nu fractionat.

De asemene4 opinia caselor de pensii nu este sustinuttr de nici o prevedere legall din
cadrul Legii w.26312010, in acest act normativ nefiind mentionati o posibild valorificare pa(ial6 a
perioadelor in care s-a desfd5urat activitatea in grupa II (gi nici in grupa I); legea opereaztr numai cu
noliunea de incadrare in grupe de munc5, iar nu gi cu procentul acesteia, stabilegte ce beneficii se

acordd celor ce au desft5urat astfel de activitAfl, firi a se face o deosebire in functie de un procent
retinut de angajator la incadrarea efectuati.

V. Prezentarea jurisprudenfei propriei instan{e.

in cadrul Cu4ii de Apel Pitegti existtr o opinie unitard in sensul exprimat mai sus.

VI. Se vor anexa prezentei sesizdri: actiunea; intlimpinarea depusi la instanla de fond;
cererea de apel; punctul e vedere al apelantului - p6r6t.

De asemenea, in baza art. 520 alin. 2 Cod procedurd civild, instanta va dispune
suspendarea judectrrii apelului pdnd la pronuntarea hotdririi prealabile pentru dedegarea chestiunii
de drept.

DISPUNE:

in temeiul disp. art. I alin 2 din OUG nr. 6212024 dispune sesizarea inaltei Cu4i de
Casalie qi Justilie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in vederea pronuntdrii unei
hotdr6ri prealabile cu privire la interpretarea dispoziliilor art. 7 din Ordinul nr. 50 din 5 martie 1990
pentru precizarea locurilor de muncd, activitiililor gi categoriilor profesionale cu condilii deosebite
care se incadreazi in grupele I 9i II de muncd in vederea pensionerii raportat la dispoziliile art. 126
din HG nr. 25712011pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 2631201 0 privind
sistemul unitar de pensii public, respectiv daci la valorificarea adeverintei prin care se atestil
activitatea desfdqurati in locurile de muncd incadrate in grupa I sau II, se are in vedere procentul de
timp efectiv lucrat in locurile de muncd incadrate in grupa I sau II atestat in respectiva adeverinttr, sau
, dimpotriv5, procentul de timp efectiv lucrat in locurile de muncd incadrate in grupa I sau II reprezintii
numai o condilie pentru incadrarea in grupi de munc6" fdrd relevanli la valorificarea la pensie.
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Dispune suspendarea judecilii in temeiul art. 520 alin. 2 Cod procedurd civil6.
Prezenta incheiere va fi comunicatii in original Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie gi in

copie, prin postii electronicE, celorlalte instanle.
Pronuntatd prin punerea soluliei la dispozilia pd4ilor de ctrtre grefa instantei asttizi,

3.12.2024, la Curtea de Apel Pitegti - Sectia I civill.

Preqedinte, Judecdtor

Grefier,

Red.jud......./.....

Tehnorcd. ....../ ..... ex


