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Pe rol fiind solutionarea recursului declarat de recurentul-reclamant X impotriva sentintei
civile nr.X, pronuntatd de Tribunalul Brasov - sectia a Il-a civila, contencios administrativ si
fiscal in dosarul nr. X, avénd ca obiect , litigiu privind functionarii publici ”.

La apelul nominal facut in sedinti publica se prezinta consilier juridic X pentru intimata-
paratd X, lipsa fiind recurentul-reclamant X.

Procedura este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, care invedereaza instantei
aspectele de mai sus cu privire la prezenta partilor, obiectul litigiului si modul de indeplinire a
procedurii de citare, precum si faptul ca intimata parata X, la data de 25.10.2024, a depus la note
scrise, iar recurentul reclamant, la data de 31.10.2024, prin mail, a depus la dosar noti de sedinta.

Instanta, raportat la punctul de vedere exprimat de intimata — paratd X prin nota de
sedintd depusd la dosar pentru acest termen de judecatd, si avind in vedere obiectul cererii de
chemare in judecatd si sustinerile formulate de parti, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 1 din
O.U.G. nr. 62/2024, pune in discutie necesitatea sesizirii Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu
dezlegarea urmatoarelor chestiuni de drept :

- 1. Daca pentru personalul silvic cu statut de functionar public, incadrat in institutii
publice finantate integral de la bugetul de stat, al carui salariu de bazi este stabilit
conform Anexei VIII, Cap. I, lit. A.l, Nota 4' la Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, acordarea indemnizatiei de grad
profesional, prevazuti de art. 22 alin. 2-4 coroborat cu Anexa 2 din O.U.G. nr.
59/2000 privind statutul personalului silvic, astfel cum a fost modificatd prin Legea
nr. 234/2019, dupa data de 16.12.2019, este supusa limitarii previzute de art. 25 alin.
1 din Legea nr. 153/2017 ;

- 2. Dacd pentru personalul silvic cu statut de functionar public, incadrat in institutii
publice finantate integral de la bugetul de stat, al carui salariu de bazi este stabilit
conform Anexei VIII, Cap. I, lit. A.I, Nota 4' la Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, acordarea indemnizatiei de grad
profesional, prevdzutd de art. 22 alin. 2-4 coroborat cu Anexa 2 din O.U.G. nr.
59/2000 privind statutul personalului silvic, astfel cum a fost modificata prin Legea
nr. 234/2019, poate fi acordatd in anii 2020, 2021, 2022 si 2023, in raport cu
dispozitiile art. 34 alin. 2 din O.U.G. nr. 114/2018, art. I alin. 3 din O.U.G. nr.
226/2020, art. I alin. 1 din O.U.G. nr. 130/2021 si art. [ alin. 5 din O.U.G. nr.
168/2022,

- 3. Dac4, in interpretarea dispozitiilor art. 33 alin. 1 din O.U.G. nr. 59/2000, coroborate
cu art. 3 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 si art. 18 alin. 2 din Legea nr. 69/2010, dreptul
personalului silvic la acordarea unui volum de 6 mc lemn fasonat de foc pe an, aferent
anului 2019, se poate dispune in cazul in care angajatorul nu a prevazut su a
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli.

De asemenea, in temeiul dispozitiilor art. 2 din O.U.G. nr. 62/20




pronuntarea de la fnalta Curte de Casafie si Justitie a hotdrarii prealabile pentru
dezlegarea chestiunilor de drept mai sus aratate.

Consilier juridic X, pentru intimata-parata X, apreciazi ca fiind oportuni sesizarea
ICCJ avand in vedere capetele de cerere formulate cu privire la acordarea stabilirea si
plata dreptului salarial privind indemnizatia de grad. Conditiile de salarizare care au fost
valabile la data stabilirii dreptului prin modificarea adusa O.U.G. nr. 59/2000 prin Legea
nr. 234/2019 nu mai sunt valabile la momentul actual, existind o evolutie in acordarea
sporurilor §i indemnizatiilor salariatilor Garzii Forestiere, in momentul de fatd se
depégeste plafonul stabilit de art.25 de 30% cu suma totald a sporurilor raportat la salariul
de baza.

Totodatd, avand in vedere petitul II, cu privire la stabilire si plata efectivi,
apreciazi ca si al doilea punct este necesar a fi dezlegat de {CCJ, deoarece reclamantul a
solicitat acordarea dreptului incepand cu data de 16.12.2019, iar in prezent, la nivelul
anului 2024, existd o serie de acte normative care limiteazi cuantumul acordarii acestei
indemnizatii.

De asemenea, referitor la primul capit de cerere, depune la dosar jurisprudentd
contrard a Curtilor de Apel din {ard, mentionand ca totodata ca este de acord cu toate cele
trei puncte mentionate de cétre instanta pentru sesizarea iccl.

In ceea ce priveste suspendarea judecitii cauzei pana la pronuntarea de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie a hotardrii prealabile pentru dezlegarea chestiunilor de drept,
aratd ca nu se opune suspendérii cauzei.

Instanta, fatd de actele si lucrarile dosarului, _refine cauza in pronuntare asupra
chestiunilor puse in discutie, respectiv sesizarea ICCJ cu dezlegarea urmatoarelor
chestiuni de drept, in temeiul art. 2 alin.1 din OUG nr.62/2024.

CURTEA,
Din lipsa de timp pentru deliberare, in baza art.396 alin. 1 Cod procedura civili ,
DISPUNE
Amani pronuntarea asupra cererii de sesizare a ICCJ la data de 12.11.2024.
Pronuntarea se va face in conditiile art.396 al.2 Cod procedura civild prin

punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.
Pronuntatd in sedinta publica azi 31 octombrie 2024 .

Presedinte Judecitor Judecator
XX XX XX
Grefier

XX



ROMANIA

CURTEA DE APEL BRASOV
SECTIA CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

Dosar nr. X
INCHEIERE
Sedinta publica de la 12 Noiembrie 2024
Completul constituit din:
PRESEDINTE XX - judecitor
Judecdtor XX
Judecitor XX
Grefier XX

Pentru astizi fiind amanati pronuntarea asupra sesizarii inaltei Curti de Casatie si Justitie
cu dezlegarea unor chestiuni de drept, in temeiul art. 2 alin.1 din OUG nr.62/2024, in cauza
privind recursul declarat de recurentul-reclamant X, prin Sindicatul X impotriva sentintei civile
nr. X din 07.03.2023, pronuntatid de Tribunalul Brasov - sectia a II-a civili, contencios
administrativ si fiscal in dosarul nr. X, avéand ca obiect ,,litigiu privind functionarii publici .

Dezbaterile in cauza de fatd au avut loc in sedinta publica din data de 31 octombrie 2024,
cand partile prezente au pus concluzii in sensul celor consemnate in incheierea de sedinta din
aceea zi, care face parte integrantd din prezenta incheiere.

Instanfa, din lipsd de timp pentru deliberare, a améinat pronuntarea pentru data de 12
noiembrie 2024.

In deliberare,
CURTEA,

Analizind lucrdrile dosarului, sub aspectul admisibilititii sesizirii Inaltei Curti de
Casatie si Justitie cu o solicitare de pronuntare a unei hotdréri prealabile pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept, refine urmdtoarele:

I. Circamstantele cauzei.

Prin cererea inregistratd la Tribunalul Brasov in data de 11.11.2022, reclamantul X, a
solicitat, in contradictoriu cu pardta X: obligarea paratei si calculeze, si stabileascd si si
plateascd in favoarea reclamantului indemnizatia lunara de grad profesional, conform incadrarii
acestuia Incepand cu data de 16.12.2019 pana la modificarea sau stingerea dreptului; obligarea
pératei sa acorde reclamantului gratuit un volum de 5 mc lemn fasonat de foc, aferent anului
2018, obligarea paratei sa ii acorde reclamantului gratuit un volum de 6 mc lemn fasonat de foc,
aferent anului 2019, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura acest volum de lemn
fasonat, si fie obligatd parata la acordarea acestui drept in bani, in cuantumul reprezentind
contravaloarea a 6 mc lemn fasonat de foc.

in motivarea cererii de chemare in judecati s-a invederat ca reclamantul X este angajat al
paratei si se incadreaza in categoria previdzuta de art.4 alin.(1) lit. a) din OUG 59/2000 privind
statutul personalului silvic, ci indemnizatia de grad profesional reprezinti o componenti a
drepturilor salariale i se acorda lunar personalului silvic conform art.120 alin.(3)-(5) din Legea
nr.46/2008 privind Codul silvic. Se mai arata ca reclamantul a fost promovat in gradul de inginer
inspector general silvic I, prin Ordinul Ministrului Apelor si Padurilor nr.798/02.08.2018.

Reclamantul sustine c&, chiar daca organele competente au hotérat in sensul recunoasterii
gradului profesional, parata nu a procedat la stabilirea i plata indemnizatiilor cuvenite dupa data
de 16.12.2019.

in ceea ce priveste dreptul la volumul de lemn fasonat de foc, reclamantul susgine ci
acesta rezultd din dispozitiile art.33 alin.(1) din OUG 59/2000, in forma sa in vigodie arﬁq\ytqt\
adoptarii Legii nr. 234/2019, dispozitii potrivit cirora personalul silvic de/fote gradelé .
profesionale are dreptul sd primeascad anual, gratuit, lemn pentru incilzirea infei; fnte-o\ s
cantitate care va fi stabiliti cu angajatorul. @;’(ﬁ*‘ﬁc\{ i




Prin intimpinare, X a invocat exceptia lipsei calitiii sale procesuale pasive, iar pe fond
a invocat Decizia ICCJ nr.72/2021, solicitand respingerea pretentiilor reclamantului.

Prin nota de sedintd, reclamantul a renuntat la pretentia de obligare a paratei sa 1i acorde
gratuit un volum de 5 mc lemn fasonat de foc - cantitate aferenta anului 2018.

Prin sentinta civild nr. X, Tribunalul Brasov — sectia a Il-a civila, de contencios
administrativ si fiscal a respins actiunea reclamantului, reindnd in esentd ca reclamantul este
angajatul paratei din data de 11 septembrie 2019, dar nu indeplinea, la data depunerii cererii
introductive de instantd, conditiile cerute de prevederile art. 120 alin. (4) din Codul silvic.
Instanta de fond a evocat, in drept, si dispozitiile art.22 O.U.G nr.59/2000, privind criteriile avute
in vedere la stabilirea drepturilor salariale pentru personalul silvic, precum si referirea speciala la
indemnizatia de grad profesional si sporul de risc reprezinta componente ale drepturilor salariale
si se acorda lunar personalului silvic prevazut la art.4 alin.(1) in conformitate cu prevederile
art.120 alin. (3)-(5) din Legea nr.46/2008 (Codul silvic). De asemenea, instanta de fond a mai
evocat si Decizia pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 72/2021, pronuntatd de completul
competent din cadrul inaltei Curti de Casatie si Justitie.

In ceea priveste solicitarea de obligare a paratei la contravaloarea a 6 mc lemn pentru
anul 2019, instanta de fond a apreciat cd aceasta este nefondatd. Pentru a hotéari astfel, instanta a
retinut confinutul adresei paratei, destinatd Sindicatului ce il reprezintd pe reclamant,
nr.12344/14.12.2020, penultim alineat, in raport de prevederile Legii nr.500/2002 si ale art.18
alin. (2) Legea nr.69/2010.

Reclamantul a declarat recurs impotriva sentintei instantei de fond, sustinand ca pretentia
referitoare la plata indemnizatiei care face obiectul cauzei este raportatd {a perioada de dupa
intrarea in vigoare a Legii nr. 234/2019. De asemenea, recurentul-reclamant sustine ca plata
indemnizatiei de grad profesional pentru personalul silvic nu este conditionatd de adoptarea unei
hotarari de guvern privind corelarea gradelor profesionale, intrucét aceasta conditie era prevazuta
intr-un text de lege care a fost abrogat odaté cu intrarea in vigoare a Legii nr. 234/2019.

Totodata, recurentul sustine ca legile-cadru de salarizare nu contrazic §i nici nu abroga
implicit art. 120 alin. (4) din Codul silvic sau art. 22 din OUG nr. 59/2000, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 234/2019.

In ceea ce priveste acordarea lemnului de foc sau a contravalorii acestuia, recurentul
sustine ca dispozitia instantei de fond, de respingere a pretentiilor sale cu acest obiect, este vadit
nelegala. In acest sens, recurentul arati ca acest drept se intemeiaza pe dispozitiile art. 33 alin.
(1) si (4) din OUG nr. 59/2000, potrivit carora se acordd fie in naturd fie in contravaloarca
volumului de 6 mc de lemn fasonat de foc.

I1. Identificarea in concret a chestiunilor de drept care necesita interpretare.

Avand in vedere circumstantele cauzei, expuse succint mai sus, instanta de recurs
apreciaza necesar, avand in vedere si dispozitiile O.U.G. nr. 62/2024, si sesizeze instania
supremi cu dezlegarea urmatoarelor chestiuni de drept:

1. Daca pentru personalul silvic cu statut de functionar public, incadrat in instituii
publice finantate integral de la bugetul de stat, al cdrui salariu de bazd este stabilit conform
Anexei VIII, Cap. I, lit. A.I, Nota 4' la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, acordarea indemnizatiei de grad profesional, previzutd de art. 22
alin. 2-4 coroborat cu Anexa 2 din O.U.G. nr. 59/2000 privind statutul personalului silvic,
astfel cum a fost modificatd prin Legea nr. 234/2019, dupd data de 16.12.2019, este supusd
limitdrii prevazute de art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017.

Dezlegarea acestei probleme este necesard fata de sustinerile contradictorii ale celor doua
parti, cu privire la conditiile in care, dupa data de 16.12.2019, ca urmare a intrarii in vigoare a
Legii nr. 234/2019, se acorda personalului silvic cu statut de functionar public, dreptul la
indemnizatia de grad profesional.

2. Daci pentru personalul silvic cu statut de functionar public, incadrat in institutii
publice finantate integral de la bugetul de stat, al cdrui salariu de bazd este stabilit conform
Anexei VIII, Cap. I, lit. A.1I, Nota 4" la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, acordarea indemnizatiei de grad profesional, previzuti de art. 22
alin. 2-4 coroborat cu Anexa 2 din O.U.G. nr. 59/2000 privind statutul personalului silvic,
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astfel cum a fost modificatd prin Legea nr. 234/2019, poate fi acordati in anii 2020, 2021,
2022 §i 2023, in raport cu dispozitiile art. 34 alin. 2 din O.U.G. nr. 114/2018, art. I alin. 3 din
O.U.G. nr. 226/2020, art. I alin. 1 din O.U.G. nr. 130/2021 §i art. I alin. 5 din O.U.G. nr.
168/2022.

Avand iIn vedere caracterul aparent general al dispozitiilor de mentinere succesivd a
drepturilor salariale la cuantumul avut in luna decembrie a anului anterior - prin art. 34 alin. (2)
din O.U.G. nr. 114/2018, art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. I alin. (1) din O.U.G. nr.
130/2021 si art. T alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022 — este necesari interpretarea incidentei
acestor dispozifii asupra acordarea indemnizatiei de grad profesional solicitata de reclamant prin
actiunea sa.

3. Dacd, in interpretarea dispozitiilor art. 33 alin. 1 din O.U.G. nr. 59/2000, coroborate
cu art. 3 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 si art. 18 alin. 2 din Legea nr. 69/2010, dreptul
personalului silvic la acordarea unui volum de 6 mc lemn fasonat de foc pe an, aferent anului
2019, se poate dispune in cazul in care angajatorul nu a previzut sume cu aceastd destinatie
in bugetul de venituri si cheltuieli.

Aceastd intrebare este necesard pentru solutionarea ultimului capat al cererii introductive,
avéand in vedere sustinerile reclamantului §i apararile formulate de parata.

III. Admisibilitatea sesizirii Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu cererea de
pronuntare a unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

Vazand actele si lucrdrile dosarului, precum i chestiunile de drept puse in discutia
pértilor in vederea supunerii lor dezlegarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie prin completul
competent, raportat la prevederile Ghidului privind conditiile de admisibilitate a cererii de
sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronunfdrii unei hotdrdri prealabile in
materia litigiilor privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatiile de as zgurarl sociale, elaborat de Inalta Curte de Casatle si Justitie
— Directia legislatie, jurisprudentd si contencios - Serviciul pentru studiul si unificarea
jurisprudentei,

Curtea apreciazd cd este admisibilda sesizarea mentionatd, in raport de prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, din urmitoarele considerente:

L Cauza dedusd judecdtii vizeazd drepturi salariale sau de naturd salariald ale
personalului platit din fonduri publice.

In acest sens, Curtea retine ci obiect al cauzei il formeaza solicitarea reclamantului de
obligare a paritei atit la plata indemnizatiei lunare de grad profesional pentru personalul silvic
care raspunde de silviculturd, cat si la acordarea gratuitd a unui volum de 6 mc lemn fasonat de
foc sau la plata contravalorii acestui drept.

Aceste drepturi sunt salariale de naturd salariala, astfel ca aceasta cerintd legald pentru
sesizarea 1.C.C.J. este indeplinita. Totodatd, reclamantul face parte din personalul plitit dion
fonduri publice, intrucét potrivit pet. 4' din Nota de la finalul pet. I de la lit. A. din Capitolul I al
Anexei VIII din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, ,,Salariile de bazd prevdzute la lit. ¢), d) si e) se aplicd §i personalului din cadrul
garzilor forestiere”.

2. Completul care uzeazd de mecanismul intrebdrii prealabile solutioneazd cauza in
primd instantd sau in calea de atac.

Si aceastd condifie legald este indeplinitd in cauzi, Intrucit sesizarea urmeazi a fi
formulatd de instanta de recurs, Curtea de Apel Bragov — sectia contencios administrativ si fiscal.

3. Existenta unei (unor) chestiuni de drept.

Problemele supuse discufiei partilor, sub aspectul oportunitatii sesizarii 1.C.C.J.,
reprezinta chestiuni de drept al caror grad de dificultate este de naturd si justifice, interventia
instantei supreme, avand in vedere si c4, in aceastd materie, au fost pronuntate solutii divergente.

Totodata, imprecizia normelor juridice care necesita a fi interpretate a generat sau este in
masura sa genereze or1entar1 divergente in practica judiciara, drept pentru care este indeplinita

4. Soluﬂonarea pe fond a cauzei deduse judecitii depinde de chy ¥ mle (des dre\pr a
cdror limurire se cere. .f? R G-




Astfel, in ceea ce priveste prima intrebare adresata instanfei supreme, aceasta este
destinatd, in mod evident, lamuririi interpretarii legii privitor la plata indemnizatiei de grad
profesional personalului silvic cu statut de functionar public, dupa data de 16.12.2019 si daci
este supusd limitdrii de 30% prevazuta de art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2007.
Conform actiunii introductive, dupd cum s-a retinut deja, reclamantul solicitd si i se recunoascd
acest drept.

Totodatd, prin a doua intrebare se urmdreste interpretarea prevederilor legale privind
acordarea acestui drept in anii 2020-2023, fatd de dispozitiile de mentinere succesiva a
drepturilor salariale la cuantumul avut in luna decembrie a anului anterior, raspunsul instantei
supreme fiind necesar pentru a lamuri dacd si recurentul-reclamant beneficiaza de acest drept pe
perioada evocata.

In fine, in ceea ce priveste cea de-a treia i ultima intrebare, aceasta are scopul de a lamuri
daca dreptul la acordarea unui volum de 6 mc lemn fasonat de foc pe an, aferent anului 2019, se
poate acorda si in cazul in care angajatorul nu a prevazut sume cu aceasta destinatie in bugetul de
venituri si cheltuieli, asa cum cere reclamantul.

Prin urmare, instanta apreciazi ci problemele de drept care vor face obiectul sesizarii
instantei supreme sunt esentiale si direct incidente in solutionarea cauzei si raportate la limitele
investirii instantei de trimitere, iar hotidrarea prealabild va fi de naturd si producd un efect
concret asupra solutiei ce urmeaza a fi pronuntaté in cauza.

5. Chestiunile de drept nu au mai ficut obiectul statudrii Inaltei Curte de Casatie si
Justifie si nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Din consultarea bazelor de date si a practicii de unificare a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, instanta a constatat ca cele trei probleme care vor fi supuse dezlegérii instantei supreme
nu au mai facut obiectul analizei in cadrul celor doud mecanisme legale de unificare.

in ceea ce priveste Decizia nr. 72/11.10.2021, pronuntata de Complewul {.C.C.J.
competent pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, instanta refine ca prin aceasta au fost
interpretate dispozitiile art. 120 alin. (4) din Legea nr. 46/2008 - Codul silvic, sub aspectul caca
personalul silvic beneficiaza sau nu de indemnizatia de grad profesional si in absenta elaborarii
unor acte normative care si reglementeze modalitatea de stabilire, in concret, a acestui drept
salarial, pentru perioada anterioard intrarii in vigoare a Legii nr. 234/2019. Prin urmare, aceastd
decizie nu este incidentd asupra celor trei probleme a caror dezlegare va fi solicitatd instantei
supreme.

IV. Punctul de vedere al pirtilor asupra sesizarii.

Reclamantul, in nota privind punctul sdu de vedere (f. 40 dosar recurs), nu considerd ci
trebuie sesizatd instanta suprema, intrucat nu existd o practicd judiciard neuniforma la nivelul
curtilor de apel si, in consecintd, nu propune intrebari.

Parata X, in punctul sau de vedere depus la dosarul de recurs (f. 36-38), este de acord cu
sesizarea instantei supreme in temeiul O.U.G. nr. 62/2024 si propune formularea a doud
intrebiri, dintre care prima este intrebarea nr. 1 cu care instanta va sesiza Inalta Curte, iar cea de-
a doua se raporteazi la limitarea indemnizatiei de grad profesional la nivelul valorii salariului
minim brut garantat in plata.

V. Punctul de vedere motivat al completului de judecata.

Instanta de trimitere apreciazi ca primele doud chestiuni de drept care vor i transmise
instantei supreme sunt esentiale si cu legaturd directd in solutionarea cauzei in recurs, intrucat
vizeaza acordarea si, respectiv limitele in care poate sau trebuie si fie acordat dreptul
reclamantului la indemnizatia de grad profesional incepand cu data de 16.12.2019, dupa data
intrdrii in vigoare a modificarilor aduse, prin Legea nr. 234/2019, Ordonantei de urgenta nr.
59/2000 privind statutul personalului silvic.

In ceea ce priveste cea de-a treia chestiune de drept, instanta apreciaza ca este necesard o
dezlegare a instantei supreme, avand in vedere cé parata invocd lipsa fondurilor pentru acordarea
dreptului la un volum de 6 mc de lemn fasonat de foc reclamantului, fiind astfel necesar si se
stabileascd daca exercitiul acestui drept este afectat de conditia existentei unor fonduri cu aceasta
destinatie. in cauze cu alte obiecte in care s-a invocat aceastd impiedicare, s-a apreciat c& nu
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poate fi condifionatd recunoasterea §i respectarea unui drept previzut de lege de faptul
neprevederii fondurilor necesare in buget.

VI Fata de cele de mai sus, instanta va dispune sesizarea cu cele trei chestiuni de drept.
Totodats, in temeiul dispozitiilor art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 si art. 520 alin. (2) din Codul de
procedura civild, va dispune suspendarea judectii cauzei pand la pronuntarea de cidtre Inalta
Curte de Casatie si Justitie a hotdrarii privind dezlegarea chestiunilor de drept.

Pen;ru aceste considerente
In numele legii
DISPUNE:

In temeiul art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024, sesizeaza Inalta Curte de Casatie si
Justitie cu dezlegarea urmatoarelor chestiuni de drept :

1. Dacd pentru personalul silvic cu statut de functionar public, incadrat in institufii
publice finantate integral de la bugetul de stat, al cdrui salariu de bazd este stabilit conform
Anexei VIII, Cap. I, lit. A.I, Nota 4' la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, acordarea indemnizatiei de grad profesional, prevdzutd de art. 22 alin. 2-4
coroborat cu Anexa 2 din O.U.G. nr. 59/2000 privind statutul personalului silvic, astfel cum a
fost modificata prin Legea nr. 234/2019, dupd data de 16.12.2019, este supusa limitdrii
prevdzute de art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 ;

2. Daca pentru personalul silvic cu statut de functionar public, incadrat in institufii
publice finantate integral de la bugetul de stat, al cdrui salariu de bazd este stabilit conform
Anexei VIII, Cap. 1 lit. A.I, Nota 4! la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, acordarea indemnizatiei de grad profesional, prevdzutd de art. 22 alin. 2-4
coroborat cu Anexa 2 din O.U.G. nr. 59/2000 privind statutul personalului silvic, astfel cum a
fost modificatd prin Legea nr. 234/2019, poate fi acordatd in anii 2020, 2021, 2022 si 2023, in
raport cu dispozitiile art. 34 alin. 2 din Q.U.G. nr. 114/2018, art. I alin. 3 din O.U.G. nr.
226/2020, art. 1alin. 1 din O.U.G. nr. 130/2021 i art. I alin. 5 din O.U.G. nr. 168/2022.

3. Daca, in interpretarea dispozitiilor art. 33 alin. 1 din O.U.G. nr. 59/2000, coroborate cu
art. 3 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 si art. 18 alin. 2 din Legea nr. 69/2010, dreptul
personalului silvic la acordarea unui volum de 6 mc lemn fasonat de foc pe an, aferent anului
2019, se poate dispune in cazul in care angajatorul nu a prevdzut sume cu aceastd destinatie in
bugetul de venituri si cheltuieli.

In temeiul dispozitiilor art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 si art. 520 alin. (2) din Codul de
proceduri civild, dispune suspendarea judectii cauzei pani la pronuntarea de citre inalta Curte
de Casatie si Justitie a hotararii privind dezlegarea chestiunilor de drept de mai sus.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor de catre grefa instantei, potrivit
art.396 alin. (2) din Codul de proceduri civila, azi data de 12 noiembrie 2024.

Presedinte Judecator Judecator
XX XX XX
Grefier
XX
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