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TRIBUNALUL

Admisibilitatea sesizarii Inultei Curti de Casatie si Justitie in vederca pronunidrii wnei
hotardri prealabile cu privive la prima problemd de drept formulaid de reclamant.

Potrivit art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024, daca in cursul judeciijii proceselor
prevazute la art. 1. compktul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in primi inqhn;ﬁ sau
in calea de atac, verificand si constatdnd ¢i asupra unei chestiuni de drept. de a carei l[amurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective. inalta Curte de Casatie si Justitic nu a
statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii fn curs de solufionare. va
solicita Inaltei Curti de Casatic si Justitic sd pronun{c o hotardre prin care s se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost scsizata.

De asemenea. potrivit art. 4 din acelasi act normativ, dispozitiile prezentei ordonante
de urgentd se completeaza cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila.
republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare. precum si cu celelalte reglementéri
aplicabile in materic.

Asa cum s-a retinut constant in deciziile ICCl pronuntate in accastd materie, pentru a
cvita transformarea mecanismului procedural reglementat prin art. 519 din Codul de
procedura civild intr-o cauza nejustificatd de prelungire a procedurii judiciare si pentru a nu se
deturna aceasta procedurd de la scopul sdu firesc. acela al unificirii practicii judiciare prin
rezolvarea de catre instan{a supremai a unci chestiuni de drept de care depinde solutionarea pe
fond a cauzei. instania de trimitere trebuie s3 arate in incheierea de sesizare care este
problema de drept punctuald care necesitd cu pregnantd a £ lamuritd $i in ce consld
dificultatea de interpretarc. In misurd sa reclame interventia instanfei supreme in scopul
rezolvirii de principiu a chestiunti de drept.

In speta. reclamantul solicité obligarea pardtei la
plata retroactivd a sporului pentru condifii de munca vatdmdioare sau peruuiume mcepcmd
cu funa mai 2021 in cuantiom de 13% din salarind de bazda. calculat conform art. 10 it a din
Anexa Vil la Legea nr. 153/2017, Anexei 2 la HG nr. 91722017 i a contractelor colective de
muned.




Asticl, instanta sesizatd cu solufionarea cererii apreciazi ca instanta suprema ar trebui
sa lamurcascd dacd personalul angajat in calitate de» .~ 7 * in cadrul o
"7 -+ i beneficiazd de sporul pentru conditii de munci vitimatoare sau
periculoase incepind cu funa mai 2021 in cuantum de 15% din salariul de bazi. calculat
conform art. 10 lit. a din Anexa VI la Legea nr. 153/2017, Anexei 2 la HG nr. 917/2017 si a
contractelor colective de muncd.,

Problemele de drept ¢u care urmeazi a fi sesizata iccu.

Personalul angajat in calitate de ... - . . - incudrnl N

5 beneficiuza de sporul peatru condifii de muncd vatdmdtoare sau periculoase
incepdnd cu luna mai 2021 in cuantum de 153% din salariul de buzd. calenlat conform art. 10
lita din Anexa VI la Legea nr. 13372017, Anexei 2 la HG nr. 91772017 5ia contractelor
colective de muned?

In speti, prezinta relevantd urmitoarele acte normative invocate in susfinerea cereril.

Art. 10 din Anexa VI din Legea nr. 13372017

Personalul incadrat in autorititile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii beneficiaza suplimentar si de sporuri specifice pentru conditii de muncd, dupd cum
urmeaza:

a) pentru conditii periculoase sau vitamatoare, un spor de pand la 15% din salariul de baza,
dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca
respective;

b) pentru conditii grele de muncd, un spor de pdnd la 15% din salariul de bazi,
corespunzator timpului ucrat 1a locurile de munca respective;

c) personalul care lucreaz, potrivit contractului individual de munca, in zone izolate sau
unde atragerea personalului se face cu greutate beneficiazi de un spor de péna la 20% din
salariul de bazi;

d) pentru consemnn la domiciliu, un spor de pana la 15% din salariul de baz;

e) pentru siguranta navigatiei, siguranta feroviara, siguranta rutierd si siguran{a aeronautica,
un spor de pana la 20% din salariul de baza.

Art.1 din HG ar. 1176:2003. ‘

Administratia Najionala "Apele Romane" este institutie publica de interes national, cu
personalitate juridica. si funciioneazi pe baza de gestiune i autonomic economica. in
coordonarea autoritafii publice centrale din domeniul apelor,

Art, Idin 116G nr, Y172017

Prezentul regulament-cadru se aplicd structurilor administratici publice centrale
previzute in anexa nr. VIl ¢i in cap. 1 §i cap. Il din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr.
153/2017. cu modificarile si completérile ulterioare. respectiv:

a) autoritatile publice. inclusiv cele autonome si agentiile. serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate §i institutiile
prefectului. unitdfile bugetare de subordonare centrald, precum si compartimentele de
contabilitate. financiar, aprovizionare, investifii:

b} autorititile si institutiile publice finaniate integral din venituri proprii. aflate Tn
subordinea. sub autoritatea. in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administralici publice centrale. din cele aflate in coordonarea prim-ministrului,
precum si din cele atlate sub controlul Parlamentului.

(2) In ingelesul prezentului regulament-cadru, expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii: :

a) spor pentru condifii de muncd - compensatie financiard a riscurilor. acordatd
personalului care isi destigoard aciivitatea in condifii de muncd vatdmitoare, periculoase.
deosebit de periculoase. conditii grele de muncd sau conditit deosebite de muncd reprezentate
de izolare;

b) condiiii de muncd valimatoare - totalitatea situatiilor care implicd risc de
imbolndvire si/sau contagiune directd sau indirect, respectiv riscuri asociate datorate
conditiilor specitice de desfasurare a activitatii:
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¢) condifii de munci periculoase - totalitatea situatiilor in care personalul isi
destasoari activitatea in mediul de munci unde exista factori cu grad de pericol ridicat ce pot
alecta sdndtatea si integritatea fizica si psihica;

d) conditii deosebit de periculoasc - totalitatea situatiilor in care personalul din
institutiile publice sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor isi desfisoard activitatea.
in conditii de TBC. bruceloza, gripi aviard, encefalopatii spongiforme (ransmisibile.
salmoneloze. alte zoonoze. pestii. febrd afioasd, lcucoze $i alte boli asemenea. anatomice
patologici. necropsii §i medicind legala. precum si corespunzitor activitélii specifice din
laboratoarele sanitare si pentru siguranta alimentelor;

Art. 3, 4, 5 din HG nr. 9172017

Art. 3 - (1) Categoriile de personal prevazute la cap. [ gi cap. I din anexa nr. VIII la
l.egea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. pot beneficia de spor
pentru conditii periculoase sau vatdmatoarc. a cirui mérime concretd este previzutd in ancxa
nr. 1, care face parte integrantd din prezentul regulament-cadru.

(2) Personalul incadrat in autoritifile st institutiile publice previzute in ancxa nr. VIi
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare. poate beneficia de
spor pentru conditii periculoase sau vatimdtoare. a carui mirime concretd este prevdzutd in
anexa nr. 2. care [ace parte integrantd din prezentul regulament-cadru.

(3) Locurile de muncd pentru carc s¢ acordd sporul pentru conditii periculoase sau
vitimitoare sunt acelea care intrunesc cel putin doi factori de rise din cei prevazuti la art. 3.
astfel cum sc prevede in:

a) buletinele de determinare. cliberate in condifiile legii:

b) buletinele de expertizare, eliberate n conditiile legii de catre directiile de sandtate

publicd sau Institutul National de Cercetare-Dezvollare pentru Protectia . Muncii

"Alexandru Darabont” - Bucuresti.

Art. 4 - (1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd previzut la
art. 3 alin. (1) si (2) se acordi in conditiile in care, fa eliberarea buletinelor de determinare
si/sau de expertizare a locurilor de muncd. s-a avut in vedere cel putin unul dintre urmétoarcle
criterii:

a) inregistrarea de imbolnéviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la focul
de munca:

b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munci respective:

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de muncd produse la locul de munca:

d) riscui de imbolnivire si accidentare determinat de depasiri ale noxelor profesionale.
fizice, chimice. fizico-chimice. biologice. suprasolicitarea unor funciii si sisteme ale
organismului.

(23 In vederca acordirii sporului pentru conditii periculoase sau vitamatoare de munca
prevazut la alin. (1) se solicita determinarea §i/sau expertizarea locurilor de munca ori de céte
ori intervin modificari in ceca ce priveste tehnologia. echipamentele de munca si amenajarea
locurilor de munca. dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data cmiterii.

(3) Buletinele de determinare si/sau de expertizare a locurilor de muncd contin
informatti cu privire la:

a) aplicarea tuturor masurilor posibile de normalizare a conditiilor de munca i la
func{ionarea normald a tuturor instalatiilor de protectie a muncii:

b) numarut de factori de risc, dintre cci prevézuti la art. 5.

Art. 5 - La stabilirca, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru conditii
periculoase sau vitdmatoare de muncé se au in vedere urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi gi mecanismul de actiune a acestora asupra organismului:

b) intensitatea de acjiune a factorilor nocivi sau asocierca acestor factori:

¢) durata de expuncre la actiunea factorilor nocivi:

d) existenta unor condifii de munci ce implicd o suprasolicitare nervoasd. care
determind un risc de imbolndvire sau de accidentare:

¢) structura si nivelul morbidita(ii in raport cu specificul locutui de munca:
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1) existenta unor conditii de munci ce pot duce la uzura prematurd a organismului:

) existenta factorilor cu grad de pericol ridicat ce pot afecta sénatatea si integritatea
lzicd si psihica:

h) intensitatea de actiune a factorilor cu grad de pcmol ridicat ce pot atceta sdndtatea
sl integritatea 1izica si psihici.

In speta, rcclamamu[ esle angajat la o ., avind functia
de - 1, Problema care se pune este daca acesta beneficiazi de sporul pentru condifii

de munci vitimiloare sau periculoase incepdnd cu luna mai 2021 in cuantum de 15% din
salariul de baza, calculat conform art. 10 lit.a din Anexa VII la Legea nr. 153/2017, Anexet 2
la HG nr. 917/2017 si a contractelor colective de muncé.

In consecint4, instanta apreciazi ¢4 in cauzi sunt incidente dispozitiile art. 1 alin. 1 din
QUG nr. 62/2024, deoarece prin prezenta cerere se solicitd drepturi de naturd salariala ale
personalului platit din fonduri publice, inclusiv sporuri pentru conditiile de muncé, fiind
drepturi salariale ale acestui tip de personal, astfel ca urmeaza sa suspende judecarea prezentei
cauze, n temeiul art. 2 alin. 1 din textul de lege mentionat, si va dispune sesizarea icci
pentru a da o rezolvare de principiu cu privire la chestiunea de drept dedusd judecatii,
respectiv dacid se cuvine plata sporurilor pentru conditii vatimatoare sau periculoase de
munci, incepand cu luna mai 2021, in cuantum de 15% din salariul de baza, conform art. 10
lit. a din Anexa 7 la legea nr. 153/2017 si Anexa 2 din HG nr. 917/2017.

in numele legii,
DISPUNE:

In baza art. 1 alin. 1 si art. 2 alin. 1 din QUG nr. 62/2024.

Sesizarca Inaltei Curfi de Casatie si Justitie pentru lamurirea urmitoarei chestiuni de
drept:

Dacu personalud angajut in calitate de director. . In cadrul

i W beneficiuza de sporul pentru condifii de munca vatamadtodre sai peruulome

incepdnd e luna mai 2021 i cuantum de 13% din salarind de buzd. caleulat conform art. 10
lit. u din Anexa VI la Legea nr. 13372017, Anexei 2 la HG nr. 91772017 si a contractelor
colective de muned.

Prezenta incheiere se va comunica catre inalta Curte de Casatie si Justitie, se va aduce
la cunostinta conducerii Sectiei | Civile .

Cu recurs pe toatd durata suspendarii,

Pronuntatd azi, 15.11.2024, cu votul consultativ al asistentilor judiciari §i pusi la
dispozifia parjilor prin mijlocirea grefei instanfei.
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