ROMANIA

TRIBUNALUL ALBA

SECTIA I CIVILA

Dosar nr. -----
iINCHEIERE
Sedinta publici de la 13 noiembrie 2024

Completul compus din:
PRESEDINTE ---------
Asistent judiciar -------
Asistent judiciar -------

Grefier ----==-==n--

Pe rol judecarea cauzei Litigii de munca privind pe reclamant ------ . intervenient ------
st pe parat ------- . avand ca obiect-actiune in constatare.

La apelul nominal fécut in sedinta publicd se prezinti ------- , Cu procurd notariala de
reprezentare juridica in cauza de fata a reclamantei ------- , lipsd fiind intervenientul si parata.

Procedura legal indeplinita.

- S-a facut referatul cauzei, dupa care:

Se constatd ca la data de 13.11.2024 s-a depus la dosar din partea unui numir de 212
persoane ( mentionate in tabel anexa) o Precizare a cererii de interventie in interes propriu ,
invederand cé fiecare persoana din tabel are calitatea de intervenient in nume propriu.

De asemenea. se constatd ca reclamanta a depus la dosar in data de 13.11.2024 o
Precizare de actiune prin care aratd ca in perioada 1.04.2001-1.04.2021 a desfasurat activitati
in locurile de munca prevazute de art. 30 din Legea nr. 263/2010.

Instanfa comunicd un exemplar din precizarea cererii de interventie cu mandatarul
reclamantei.

Instanta constatd ca intervenientul Sindicatul Liber Cugir nu a indeplinit obligatia
stabilita de instantd in sarcina sa , in sensul de a se face dovada faptului cd membrii de sindicat
au mandatat sindicatul sa formuleze cererea de interventie in numele lor si . de asemenea . si
faca dovada calitatii de membru de sindicat a fiecaruia dintre acestia.

Pentru acest motiv, instanta respinge cererea de interventie in interes propriu formulati
de Sindicatul Liber Cugir.

Instan{a pune in discutie admisibilitatea in principiu a precizarii cererii de interventie
formulata la data de 13.11.2024 de un numar de 212 persoane.

Mandatarul reclamantei aratd ca nu se opune admiterii in principiu a precizirii cererii
de interventie.

Instanta, in deliberare, respinge precizarea cererii de interventie in interes propriu
formulata la data de 13.11.2024 de un numar de 212 persoane, apreciind ci aceasta este lipsita
de interesul de a interveni in aceasta cauza intrucét drepturile invocate de terti sunt drepturi
individuale i nu au legétura cu drepturile solicitate de reclamanta in prezentul dosar.

Mandatarul reclamantei aratd ca nu mai are alte cereri sau probe solicitdnd judecarea
cauzel.

Nemaifiind alte cereri sau probe si fatd de inscrisurile de la dosar, instanta declard
epuizatd cercetarea judecatoreasca si acorda cuvantul pe fond.

Mandatarul reclamantei solicita admiterea actiunii aga cum a fost formulata si ulterior

precizatd . pentru motivele aratate in scris pe care le sustine si verbal. Fard cheltuieli de
judecata.

TRIBUNALUL




Din lipsa de timp pentru deliberare, in temeiul art. 396 cod proc.civ, instanta:

DISPUNE

Amana pronuntarea la data de 27 noiembrie 2024.
Pronuntati in sedinta publicé de la 13 noiembrie 2024.

Presedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar,
Grefier, '
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N.C. 15 noiembrie 2024



ROMANIA

TRIBUNALUL ALBA
SECTIA I CIVILA
Dosar nr. ------
iNCHEIERE
Sedinta publica de la 27 noiembrie 2024
Completul compus din:
PRESEDINTE --------
Asistent judiciar ---------
Asistent judiciar --------
Grefier ---------

Pe rol judecarea cauzei Litigii de munca privind pe reclamant CIULEA LUCRETIA,
intervenient SINDICATUL LIBER CUGIR si pe parit CN ROMARM SA - UM CUGIR SA.

avand ca obiect-actiune in constatare.

La apelul nominal ficut in sedinta publica se constata lipsa partilor.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, dupa care:

Se constati cd mersul dezbaterilor si concluziile partilor au fost consemnate in
incheierea de améanare a pronuntarii din 13.11.2024 .

TRIBUNALUL

Din lipsa de timp pentru deliberare, in temeiul art. 396 cod proc.civ. instanta:

DISPUNE

Amana pronuntarea la data de 11 decembrie 2024.
Pronuntata in sedinta publica de la 27 noiembrie 2024.

Presedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar,

Grefier,

N.C. 27 noiembrie 2024




ROMANIA
TRIBUNALUL ALBA
SECTIA I CIVILA

Dosar nr. -------
iNCHEIERE
Sedinta publica de la 11 Decembrie 2024
Completul compus din:
PRESEDINTE -------
Asistent judiciar --------
Asistent judiciar ---------
Grefier ------—---

Pe rol judecarea cauzei Litigii de munca privind pe reclamant -------- si pe parat -------
-. avand ca obiect-actiune in constatare.

La apelul nominal facut in sedinta publica se constati lipsa partilor.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, dupa care:

Se constata cd mersul dezbaterilor si concluziile partilor au fost consemnate in
incheierea de améanare a pronuntarii din 13.11.2024 si 27.11.2024, care fac parte integranta din
prezenta incheiere.

TRIBUNALUL

Asupra cererii de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept:

Prin actiunea civila inregistrata pe rolul Tribunalului Alba sub Dosar nr. ------ reclamanta
----- a chemat in judecatd pérata ------- | solicitand ca in urma administrarii probatiunii, & se
dispuna:

- S& se constate ca activitatea desfasuratdi de reclamantd in perioadal.04.2001-
20.05.2004 $125.03.2009-5.05.2011 se incadreaza in prevederile art. 30 lit. g din Legea
263/2010.

in motivarea actiunii se arata ci reclamanta si-a desfasurat activitatea in cadrul societitii

pérate. din 1979 pand in 2004, apoi din 25.03.2009 pana in 05.05.2011 . lucrand in aceleasi
conditii si acelasi loc de munca.

Pentru perioada anterioara lui 01.04.2001 a beneficiat de grupa a-I- a de munca.

De a se menea . cei ce lucreaza in continuare la locul de munca pe care 1-a avut reclamanta.

beneticiaza de la 01.04.2021 de grupa a-I-a de munca.

in perioada anterioara datei de 31.03.2001 i-a fost recunoscuta grupa [ de munca de citre

intimata . aspect ce rezulta din mentiunile din carnetul de munc# atasat prezentei si adeverintele
cliberate de parata . Tangential arata ca art. 2 alin 2 din Legea nr.220/2006 prevede ca sunt
asimilate stagiului de cotizare in conditii speciale perioadele de timp anterioare intririi in
vigoare a Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare, in care asiguraii si-au desfasurat activitatea, pe
durata programului normal de lucru din luna respectiva, in locurile de munca incadrate conform
legislatiei anterioare in grupa I de munca si care, potrivit prezentei legi. sunt incadrate in
conditii speciale.)

LEGIUITORUL INSUSI ARATA IN CHIAR OUG 108/2020 ca ..Tinand seama de faptul

ca noxele masurate, valorile biologice si biotoxicologice depasesc valorile admise pentru
persoancle care au desfasurat activitati incadrate in grupa I de muncid din industria de



armament. conform legislatiei anterioare datei de I aprilie 2001, iar aceste conditii de munca
nu pot fi ameliorate prin modificari ale tehnologiei folosite de citre angajatori, este necesar ca
aceste persoane sa beneficieze de pensie pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard
de pepsionare cu 13 ani, pentru un stagiu de cotizare de cel putin 25 de ani realizat in aceste
activitagi."

Ulterior insa. din data de 01.04.2001 pana la incetarea raporturilor de munca, cu toate ca
reclamanta a prestat aceeasi activitate si in acelasi loc de munca, nu s-a procedat la( incadrarea
)acordarea drepturilor prevdzute pentru condifii speciale, aga cum acestea au fost recunoscute
prin OUG. 108/2020 si Legea 298/2020.

Avand in vedere conditiile in care si-au desfasurat activitatea incepind cu data de
01.04.2001 apreciaza ca se impune recunoasterea acestor drepturi (prestarii activitaii ) de
conditii speciale prin raportare la dispozitiile legale incidente in materie.

Reclamanta si-a desfasurat efectiv activitatea zilnica in aceleasi conditii, beneficiind
intotdeauna de spor de pericol si de conditii nocive, aspect ce rezulta din cuprinsul inscrisurilor
depuse la dosarul cauzei, respectiv actele aditionale la contractul individual de munca sau
adeverinta si carnetul de munca.

Angajatilor le-au fost eliberate adeverinte de catre parata prin care se atesta faptul ca au
desfasurat activitatile prevazute la alin.] lit.g a articolului 30 din Legea 203/2010. dar aceasta
adeverinia s-a eliberat doar pentru perioada anterioara datei 31.03.2001 iar solicitarca
reclamantei este tocmai in acest sens.

Raportat la completarea Legii 263/2010 prin OUG 108/2020 aprobata prin Legea 289/2020.
apreciazi ca se impune acordarea drepturilor pentru conditii speciale si anterior datei de
1.04.2021, pentru persoanele care au desfasurat activitatile indicate la articolul 30 alin.] litera
¢ din Legea 263/2010.

Pentru o echitabilizare a situaiei persoanelor care se regasesc in aceasta postura, s- a emis
in R.I.L. decizia 2/2023, si urmare acesteia, exista practica judiciara., decizia 1854/2023 a
Curtii de Apel Alba lulia.

Parata -------- prin intimpinarea formulata a solicitat urmatoarele:

L. Avand in vedere actiunea formulata de reclamanta -------------- care solicita : .. sa
constatafi ca activitatea desfasuratd de catre reclamanta in perioada 01.04.2001 - 20.05.2004 .
25.03.2009 - 05.05.2011 se incadreaza in prevederile art.30 lit. g din Legea 263/2010. sa
obligati parata sa emita o adeverinta in acest sens” - actiune prin care reclamanta solicita
recunoasterea prestarii activitafii in conditii speciale, in temeiul art. 30 alin.| lit. g din Legea
263/2010 ( lege care conform art. 193 alin. (1) intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2011 ).
recunoastere care presupune anumite beneficii prevazute de Legea 263/2010, care ar incalcd
principiul contributivitatii i

Decizia nr.2/2023 a ICCJ :

.. In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 56 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, modificata si completata prin Legea nr. 197/2021. dispozitiile
legale evocate recunosc ope legis o reducere a varstei standard de pensionare cu 13 ani pentru
persoancle care au realizat un stagiu de cotizare de 25 de ani, corespunzitor activitatii
desfasurate cel putin 30 de ani in locurile de munca prevéazute de art. 30 alin. (1) lit. 1) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, modificata si completata prin
Legea nr. 197/2021. indiferent de conditiile in care a fost incadratd activitatea de
angajator/fostul angajator, conform legislatiei anterioare, si indiferent de tipul contributiei de
asigurari sociale datorate de angajator/fostul angajator " - decizie prin care se recunoagte doar
reducerea varstei standard de pensionare persoanelor care si-au desfasurat activitatea in locurile
de munca prevazute de art. 30 alin. 1 lit. i din Legea 263/2010, indiferent de tipul contributiei
de asiguriri sociale datorate de angajator/fost angajator

si tindnd cont de prevederile:



1. Constitutiei Romaniei

Art. 15 (2) Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale
mai favorabile.

Art.78 Legea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei si intrd in vigoare la 3 zile de la
data publicarii sau la o data ulterioarad prevazuta in textul ei.

2. Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative
Art. 4. - (1) Actele normative se elaboreaza in functie de ierarhia lor, de categoria acestora
si de autoritatea publica competenta sa le adopte.
(2) Categoriile de acte normative si normele de competenta privind adoptarea acestora sunt
stabilite prin Constitutia Romaniei, republicata, si prin celelalte legi.
(3) Actele normative date in executarea legilor, ordonantelor sau a hotararilor Guvernului
se emit in limitele si potrivit normelor care le ordona.
Art. 12. - (1) Legile si ordonantele emise de Guvern in baza unei legi speciale de abilitare
intra in vigoare la 3 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, sau la
o data ulterioara prevazuta in textul lor. Termenul de 3 zile se calculeaza pe zile calendaristice,
incepénd cu data publicérii in Monitorul Oficial al Romaéniei, si expira la ora 24,00 a celei de-
a treia zi de la publicare.
(2) Ordonantele de urgenta ale Guvernului intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, sub conditia depunerii lor prealabile la Camera competenta sa fie
sesizata, daca in cuprinsul lor nu este previzuti o data ulterioara.
(3) Actele normative prevazute la art. 11 alin. (1), cu exceptia legilor si a ordonantelor,
intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, daca in cuprinsul
lor nu este prevdzutd o data ulterioara. Atunci cand nu se impune ca intrarea in vigoare sa se
produca la data publicdrii, in cuprinsul acestor acte normative trebuie sa se prevada ci ele intra
in vigoare la o data ulterioara stabilita prin text.
Art. 58. - (1) Dupd intrarea in vigoare a unui act normativ, pe durata existentei acestuia pot
interveni diferite evenimente legislative, cum sunt: modificarea, completarea, abrogarea,
republicarea, suspendarea sau altele asemenea.
Art. 60. - (1) Completarea actului normativ consta in introducerea unor dispozitii noi,
cuprinzdnd solutii legislative si ipoteze suplimentare, exprimate in texte care se adauga
elementelor structurale existente, prin utilizarea unei formule de exprimare. cum ar fi: "Dupi
articolul... se introduce un nou articol, cu urmatorul cuprins:".
(2) Daca actul de completare nu dispune renumerotarea actului completat, structurile,
inclusiv articolele sau alineatele nou-introduse, vor dobdndi numirul structurilor
corespunzatoare celor din textul vechi, dupa care se introduc, insotite de un indice cifric, pentru
diferentiere.
Art. 62. - Dispozitiile de modificare si de completare se incorporeaza, de la data intrarii lor
in vigoare, in actul de baza, identificandu-se cu acesta. Interventiile ulterioare de modificare
sau de completare a acestora trebuie raportate tot la actul de baza.
3. Legii nr. 130 din 16 octombrie 1996 - privind contractul colectiv de munca -
Art. 1(1) Contractul colectiv de munca este conventia incheiata intre parton sau organizatia
patronala, pe de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de lege,
de cealalta parte, prin care se stabilesc cauzele privind conditiile de munca, salarizarea, precum
s alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.
Art. 7 (1) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca,

partile sunt egale si libere.

(2) Contractele colective de munca, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale,
constituie legea parti

4. Legii nr. 53/2003 - Codul muncii




Art.229. - (1) Contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre
angajator sau organizatia patronala, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt
mod prevazut de lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de
munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are incadrati mai putin de 21 de salariati.

(3) Lanegocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale
si libere.

(4) Contractele colective de munca, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie
legea partilor.

Art. 268. - (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

"a)in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostin{a de
masurd dispusa referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de plata a unor sume de bani:".

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;
c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul

conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri citre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariafilor fata de
angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitdii
unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.
2) in toate situatiile. altele decét cele prevazute la alin. (1). termenul este de 3 ani de

la data nasterii dreptului.

5. Legii nr. 62/2011 - Legea dialogului social Art.133. - (1) Clauzele contractelor colective
de munca produc efecte dupa cum urmeaza:

a) pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca incheiate la
acest nivel;

Art. 144. - (1) Contractele colective de munca se aplica de la data inregistrarii lor la
autoritatea competenta sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

si de faptul ca:
e . conform Contractelor Colective de Munca incheiate la nivelul societatii , contracte
care constituie legea partilor, nu detine locuri de munca incadrate in conditii speciale pentru
perioada in litigiu.

Solicitam respingerea actiunii reclamantei.

11. intrucét:

1. Decizia nr.2/2023 a ICCJ vizeaza Legea nr. 197/2021 , iar interpretarea €i nu poate
fi identica si in privinta OUG 108/2020 deoarece:
a. activitdtile mentionate la art. 30 alin.l) lit.g din Legea nr. 263/2010 - " activitatile

din industria de armament referitoare la: fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei.
explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fara fum, produselor pirotehnice in unitatile de
productie a explozivilor, precum si fabricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleasi
unita(i de productie a explozivilor; fabricarea munitiilor si a elementelor de munitii. locurile de
munca in care se executa operatii cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristica de
sensibilitate mare. precum si locurile de munca in care se executa operafii cu explozivi
aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu acestia; operatii de distrugere a munitiilor
incarcate si a elementelor de munitii incércate, a pulberilor, a explozivilor si a produselor
pirotehnice; delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice incarcate cu substante



explozive sau incendiare." sunt aceleasi cu cele prevazute in ANEXA Nr. 1 din HG 1025/2003.
ANEXA Nr. 1 din LEGE nr. 226/2006 si ANEXA Nr. 2 din Legea 263/2010.

b. In timp ce art. 30 alin (4 ) din Legea 263/2010 prevede : ..este asimilata stagiului de
cotizare in conditii speciale de munca perioada anterioara datei de 1 aprilie 2001, in care
salariatii au desfasurat activitatile dintre cele prevazute la alin. (1) lit. g), in locurile de munca
incadrate conform legislatiei anterioare in grupa I de munca ", art. 30 alin.(4") prevede: ..este
asimilata stagiului de cotizare in conditii speciale de munca perioada anterioara datei de 1
aprilie 2001, in care salariatii au desfasurat activitati dintre cele prevazute la alin.

(1) lit. 1), in locurile de munca incadrate conform legislatiei anterioare in grupa I si/sau grupa
a llI-a de munca"

c. conf. art. 56 alin.(3) Stagiul complet de cotizare este de:....... "d) 25 de ani pentru
persoanele care au realizat cel putin 30 de ani in locurile de munca prevazute la art. 30 alin. (1)
lit. h)-1)" in timp ce pentru activitatile prevazute la art. 30 alin.l) lit.g din Legea nr. 263/2010 .
conf. Art. 56 alin. 2) stagiul complet de cotizare este de 25 de ani .

d. activitafile mentionate la art. 30 alin.l) lit.g din Legea nr. 263/2010 sunt prevazute
in ORDONANTA DE URGENTA Nr. 108/2020 pentru completarea Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, lege care potrivit art. 193 alin.| .. Prezenta lege intra
in vigoare la data de 1 ianuarie 2011 ", iar pentru perioada anterioara sunt aplicabile
alte acte normative: Legea 19/2000, HG 1025/2003, Legea nr. 226/2006.

2. pana in prezent nu au fost publicate norme de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 108/2020 pentru completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice considera cd este necesar sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie - Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile, prin
care sa se dea o rezolvare de principiu cu privire la urmatoarele chestiuni de drept:

1. daca activitatile mentionate la art. 30 alin. 1) lit.g din Legea nr. 263/2010 se
incadreaza ope legis in conditii speciale si data de la care acestea se incadreaza in conditii
speciale.

2. Daca in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 56 alin. (1) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, modificata si completata prin OUG 108/2020,
dispozitiile legale evocate recunosc ope legis o reducere a varstei standard de pensionare cu 13
ani pentru persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de 25 de ani. corespunzitor
activitatii desfasurate in locurile de munca previzute de art. 30 alin. 1) lit.g din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. indiferent de conditiile in care a fost
incadratd activitatea de angajator/fostul angajator, conform legislatiei anterioare. si indiferent
de tipul contributiei de asigurari sociale datorate de angajator/fostul angajator.

3. daca pentru perioadele lucrate dupa 1.04.2001 in activititi mentionate in ANEXA
Nr. 1 din HG 1025/2003, ANEXA Nr. 1 din LEGE nr. 226/2006 si ANEXA Nr. 2 din Legea
263/2010 se poate constata ca activitatile s-au desfasurat in locurile de munca mentionate la
art. 30 alin. 1) lit.g din Legea nr. 263/2010 si data de la care se incadreazi in aceste prevederi,
{indnd cont de faptul ca Legea 263/2010 intra in vigoare la data de 01.01.2011.

4. daca raportat la activitatile mentionate la art. 30 alin.l) lit.g din Legea nr. 263/2010,
salariatii din societatile care au ca obiect principal de activitate fabricarea armamentului si
munitiei, beneficiazd ope legis de conditii speciale si data de la care beneficiaza de conditii
speciale {indnd cont si de prevederile art. 11 din Legea 232/2016 privind industria nationala de
apdrare .. Locurile de munca existente in structurile operatorilor economici inscrisi in registru
pot fi incadrate in conditii speciale potrivit prevederilor legale in vigoare ".

pentru a se asigura o interpretare si aplicare unitara a legii in vederea evitarii unor solutii
diferite in cazuri similare intre salariati/fosti salariati si angajator ( solutii diferite pronuntate in
cazuri similare: dosar 1982/107/2021 - Decizia Civila nr. 1854/2023, dosar 1345/107/2021 -
Dec. Civ. 361/2022. dosar 683/107/2021 - Dec. Civ. 1574/2022 ; actiuni promovate de fostii




salariafi, invocand prevederile Deciziei ICCJ nr. 2/13.03.2023, in dosarele
2324/107/2023.2326/107/2023, 3598/107/2023, etc. ).

Avand in vedere ca :

activitdfile mentionate la art. 30 alin.l) lit.g din Legea nr. 263/2010 - "activitatile din
industria de armament referitoare la: fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei.
explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fara fum, produselor pirotehnice in unitatile dc
productie a explozivilor, precum si fabricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleasi
unitdti de productie a explozivilor; fabricarea munitiilor si a elementelor de munitii, locurile de
munca in care se executa operatii cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristica de
sensibilitate mare, precum si locurile de munca in care se executa operatii cu explozivi
aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu acestia; operatii de distrugere a munitiilor
incarcate si a elementelor de munitii incarcate, a pulberilor, a explozivilor si a produselor
pirotehnice; delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice incédrcate cu substante
explozive sau incendiare."

Sunt aceleasi cu cele prevazute in:

a) ANEXA Nr. 1 din HG 1025/2003 - privind metodologia si criteriile de incadrare a
persoanelor in locuri de munca in conditii speciale

ANEXA Nr. 1

LISTA

locurilor de munca in care se desfasoara activitati ce pot fi incadrate in conditii speciale 1.
Activitatea din sectoarele care utilizeaza materii explozive, pulberi, munitii. pentru urmétoarele
operatii:

* manipularea materiilor explozive: docheri, docheri-mecanizatori, conducitori de utilaje
portuare, mineri de supratata si artificieri;

* manipularea materiilor toxice si pulverulente, a produselor chimice si petrochimice, a
carbunilor si a minereurilor: docheri, docheri-mecanizatori, conducétori de utilaje portuare:

* fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre.
pulberilor fara fum, produselor pirotehnice in unitatile de productie a explozivilor, precum si
fabricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleasi unitati de productie a explozivilor;

*  fabricarea munitiilor si a elementelor de munitii - locurile de munca in care se executa
operatii cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristica de sensibilitate mare, precum si
locurile de munca in care se executa operafii cu explozivi aromatici. la care angajatii vin in
contact direct cu acestia;

* asamblarea si dezasamblarea focoaselor, suruburilor portamorsa si detonatoarelor, in
cazul in care elementele componente sunt incércate;

*  asanarea terenurilor si a apelor de munitii, produse pirotehnice, materii explozive si mine:

* operatii de distrugere a munitiilor incarcate si a elementelor de munifii incarcate, a
pulberilor, a explozivilor si a produselor pirotehnice;

*  delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice incdrcate cu substante explozive sau
incendiare.

b)ANEXA Nr. 1 din LEGE nr. 226/2006 privind incadrarea unor locuri de munca in
conditii speciale ANEXA Nr. 1

LISTA

cuprinzand locurile de munca incadrate in condifii speciale, in care se destasoara
urmatoarele activitati

1. Activitatea din sectoarele care utilizeazd materii explozive, pulberi si munitii pentru
urmatoarele operatii:

a) manipularea materiilor explozive: docheri, docheri-mecanizatori, conducatori de utilaje
portuare, mineri de suprafata si artificieri;




b) manipularea materiilor toxice si pulverulente, a produselor chimice si petrochimice, a
carbunilor si a minereurilor: docheri, docheri-mecanizatori, conducatori de utilaje portuare;

c) fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre,
pulberilor fara fum, produselor pirotehnice in unitétile de productie a explozivilor, precum si
fabricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleasi unitati de productie a explozivilor;

d) fabricarea munitiilor si a elementelor de munitii - locurile de munca in care se executa
operatii cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristica de sensibilitate mare, precum si
locurile de munca in care se executa operatii cu explozivi aromatici, la care angajatii vin in
contact direct cu acestia;

e) asamblarea si dezasamblarea focoaselor, suruburilor portamorsa si a detonatoarelor, in
cazul in care elementele componente sunt incarcate;

[) asanarea terenurilor si a apelor de munitii, produse pirotehnice, materii explozive si
mine;

g) operatii de distrugere a munitiilor incéarcate si a elementelor de munitii incércate, a
pulberilor, a explozivilor si a produselor pirotehnice;

h) delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice incarcate cu substante explozive sau
incendiare.

¢) ANEXANT. 2 din Legea 263/2010 - privind sistemul unitar de pensii ANEXA Nr. 2
LISTA cuprinzand locurile de munca incadrate in conditii speciale, in care se desfisoara

urmatoarele activitafi

1. Activitatea din sectoarele care utilizeazd materii explozive, pulberi si munitii pentru
urmatoarele operatii:

a) manipularea materiilor explozive: docheri, docheri-mecanizatori, conducitori de
utilaje portuare, mineri de suprafata si artificieri;

b) manipularea materiilor toxice si pulverulente, a produselor chimice si petrochimice,
a carbunilor si a minereurilor: docheri, docheri-mecanizatori, conducitori de utilaje portuare;

¢) fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre,
pulberilor fard fum. produselor pirotehnice in unitétile de productie a explozivilor. precum si
fabricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleasi unitati de productie a explozivilor:

d) fabricarea munitiilor si a elementelor de munitii, locurile de munca in care se
executa operatii cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristica de sensibilitate mare, precum
si locurile de munca in care se executa operatii cu explozivi aromatici, la care angajatii vin in
contact direct cu acestia;

¢) asamblarea si dezasamblarea focoaselor, suruburilor portamorsa si a detonatoarelor, in
cazul in care elementele componente sunt incarcate;

f) asanarea terenurilor si a apelor de munitii, de produse pirotehnice, de materii
cxplozive si mine;

g) operafii de distrugere a munitiilor incarcate si a elementelor de munitii incarcate, a
pulberilor, a explozivilor si a produselor pirotehnice;

h) delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice incarcate cu substante explozive
sau incendiare. si findnd cont de prevederile :

1. Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, modificata si completata

Art.2. - Sistemul public de pensii se organizeaza si functioneazi avand ca principii de baza:

Principiul contributivitatii, conform cédruia fondurile de asigurari sociale se constituie pe
baza contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice participante la sistemul public de
pensii. drepturile de asigurari sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asiguréari sociale
platite;

Art. 3. - (1) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii: (...)




t) declaratie nominala de asigurare - declaratia fiscala pe baza careia se realizeaza
declararea veniturilor care reprezinta baza lunara de calcul al contributiei de asiguriri sociale
in cazul persoanelor care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, precum si in cazul
persoanelor care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala, altele decat cele
prevazute la lit. e), care constituie documentul pe baza caruia se stabileste stagiul de cotizare
si punctajul lunar, anual si mediu anual;

Stagiu de cotizare - perioada de timp pentru care s-au datorat contributii de asigurari sociale
la sistemul public de pensii, precum si cea pentru care asiguratii cu contract de asigurare sociala
au datorat si platit contributii de asigurari sociale la sistemul public de pensii.

Art. 10. - (1) Pentru perioadele de dupa 31 martie 2001, informatiile preluate din declaratia
nominala de asigurare prevazuta la art. 7 alin. (1) si (2), precum si din declaratia privind
evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de
stat, prevazutd de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, constituie elementele pe baza
cdrora se stabileste stagiul de cotizare in sistemul public de pensii si punctajul anual pentru
asiguratii sistemului public de pensii.

(2) In situatiile in care, pentru perioadele prevazute la alin. (1), derularea raporturilor de
munca sau de serviciu nu poate fi dovedita prin declaratia nominala de asigurare, in vederea
stabilirii stagiului de cotizare si a punctajului anual, pot fi valorificate si alte acte doveditoare.
intocmite in conditiile legii.

(3) Obligatia prezentarii actelor doveditoare prevazute la alin. (2) revine persoanei in cauza.

Art. 30. - (1) In sensul prezentei legi, locurile de munca in conditii speciale sunt cele din:
(...) "g)activitaile din industria de armament referitoare la: fabricarea, manipularea, transportul
nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fara fum, produselor pirotehnice in
unitatile de productie a explozivilor, precum si fabricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in
aceleasi unitati de productie a explozivilor; fabricarea munitiilor si a elementelor de munitii.
locurile de munca in care se executa operatii cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristica
de sensibilitate mare, precum si locurile de munca in care se executa operafii cu explozivi
aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu acestia; operatii de distrugere a munitiilor
incarcate si a elementelor de munitii incircate, a pulberilor, a explozivilor si a produselor
pirotehnice; delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice incarcate cu substante
explozive sau incendiare."

... (4 ) Este asimilata stagiului de cotizare in conditii speciale de munca perioada anterioara
datei de 1 aprilie 2001, in care salariaii au desfasurat activitatile dintre cele prevazute la alin.
(1) lit. g), in locurile de munca incadrate conform legislaiei anterioare in grupa | de munca."

Art. 52. - Pensia pentru limita de varsta se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ.
la data pensionarii, conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare
prevazute de prezenta lege.

Art. 53. - (1) Varsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru barbati si 63 de ani
pentru femei. Atingerea acestei varste se realizeazd prin cresterea vérstelor standard de
pensionare, conform esalonarii prevazute in anexa nr. 5.

(2) Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati.
Atingerea acestui stagiu se realizeazd prin cresterea stagiului minim de cotizare, conform
esalonarii prevazute in anexa nr. 5.

3) Stagiul complet de cotizare este de 35 de ani, atat pentru femei, cat si pentru barbat.
Atingerea acestui stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului complet de cotizare, conform
esalondrii prevazute in anexa nr. 5.

Art. 55. - (1) Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare au dreptul la pensie
pentru limita de varstd, cu reducerea varstelor standard de pensionare, dupd cum urmeaza: (...)



b)conform tabelului nr. 2, in situatia persoanelor care au realizat stagii de cotizare in grupa
I de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, precum si in situatia celor care
au realizat stagii de cotizare in locurile de munca incadrate in conditii speciale previzute la art.
30 alin. (1).

Art. 56. - (1) Fac exceptie de la prevederile art. 55 alin. (1) lit. b) persoanele care au realizat
un stagiu de cotizare de cel putin: (...)
¢) 25 de ani in locurile de munca prevazute la art. 30 alin. (1) lit. d) si ) pentru care reducerea
varstei standard de pensionare este de 13 ani.

(3) Stagiul complet de cotizare este de:(...)

¢) 25 de ani pentru persoanele care au realizat cel putin 25 de ani in locurile de munca prevazute
la art. 30 alin.

(1) lit. d) sie).

Art. 56 . - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 55 alin. (1) lit. b), persoanele care au
destasurat activitdti dintre cele prevazute la art. 30 alin. (1) lit. g) si i) beneficiaza de pensie
pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare cu 13 ani. pentru un stagiu
de cotizare de cel putin 25 de ani realizat in aceste activitati.

(2) Pentru persoanele care au desfasurat activitdtile prevazute la alin. (1), stagiul
complet de cotizare este de 25 de ani."

Art. 158. - (1) Perioadele de vechime in munca realizate in grupa a IlI-a de munca pana la
data de 1 aprilie 2001 constituie stagiu de cotizare in conditii deosebite, in vederea reducerii
varstelor standard de pensionare, cu exceptia celor realizate in activitatile care. conform
prevederilor art. 30 alin. (1), sunt incadrate in conditii speciale.

(2) Perioadele de vechime in munca realizate in grupa | de munca pana la data de 1 aprilie
2001 in activitatile care, conform prevederilor art. 30 alin. (1), sunt incadrate in conditii
speciale, constituie stagii de cotizare in conditii speciale, in vederea reducerii varstelor standard
de pensionare.

Art. 193. - (1) Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2011, cu exceptia art. 70
alin. (1). art. 132, 135 si 194, care intra in vigoare la 3 zile de la data publicirii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

2. HG nr..257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice
Art. 2. - Declaratia nominala de asigurare se completeazi si se depune de persoanele fizice si
Juridice care au calitatea de angajator sau entita{i asimilate angajatorului, prevazute la art. 296
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal , cu modificarile si completirile ulterioare, carora
le revin. potrivit legislatiei in vigoare, obligatii de plata privind impozitul pe venitul din salarii,
precum si cele privind bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art. 5. - Declaratia nominala de asigurare constituie documentul pe baza céruia casele
teritoriale de pensii, respectiv casele de pensii sectoriale competente stabilesc stagiul de
cotizare in sistemul public de pensii si determina punctajul lunar al asiguratului. utilizate la
stabilirea drepturilor de pensie.

Art. 45. - (1) Asiguratii care si-au desfasurat activitatea pe durata programului normal de
lucru dintr-o luna, activitatile din anexa nr. 2 la lege, avizate in conditii speciale de munca,
realizate in unitdtile mentionate in anexa nr. 3 la lege, beneficiaza de stagii de cotizare in
conditii speciale de munca.

(2) In situatia in care, potrivit legii, unitéile prevazute in anexa nr. 3 la lege isi schimba
denumirea sau sediul ori se reorganizeaza, inclusiv prin preluarea in totalitate sau in parte a
patrimoniului de catre o alta societate, locurile de munca avizate in conditii speciale, in care
pana la data la care au intervenit aceste modificari s-au desfasurat activitatile prevdzute in anexa

nr. 2 la lege, ramén in continuare incadrate in conditii speciale de munca. daca respectivele
locuri de munca se regisesc la noua societate.
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(3) Controlul privind mentinerea, conform avizului, a locurilor de munca la noua societate
se efectueaza de catre Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca.

(4) In situatiile prevazute la alin. (2) si (3), angajatorul va depune la casa teritoriala de
pensii ,.Nota privind locurile de munca incadrate in conditii speciale*' potrivit ..Avizului pentru
incadrarea locurilor de munca in conditii speciale*, intocmita de citre acesta, in conformitate
cu modelul prezentat in anexa nr. 1, si ,,Nota de constatare* intocmita de catre inspectoratul
teritorial de munca, din care sa rezulte mentinerea, conform avizului, a locurilor de munca la
noua unitate.

(5) Perioadele in care asiguratii care isi desfasoara activitatea in conditii speciale de munca
se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca si/sau in concediu de odihna
constituie stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca, daca au lucrat cel pufin in
ziua premergatoare concediului in locuri de munca incadrate in astfel de condifii de munca.

(6) incadrarea asiguratilor in locuri de munca in activitatile speciale prevazute in anexa nr.
2 la lege se face de catre unitatile prevazute in anexa nr. 3 la lege, pe baza documentelor si
evidentelor acestora, intocmite potrivit legii, din care rezulta ca activitatea asiguratilor s-a
destasurat numai in respectivele locuri de munca, pe durata programului normal de lucru din
luna respectiva.

(7) Programul normal de lucru din luna respectiva pentru locurile de munca previzute in
aviz este cel stabilit prin acte normative specifice, prin contractul colectiv de munca si/sau
regulamentul intern, in conditiile legii, in functie de sectorul de activitate sau de angajator.

3. Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare.
denumita in continuare Codul fiscal Art. 138. - Cotele de contributii de asigurari sociale sunt
urmadtoarele:

a) 25% datorata de cétre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista
obligatia platii contributiei de asigurari sociale, potrivit prezentei legi;

b) 4% datorata in cazul conditiilor deosebite de munca, asttel cum sunt prevazute in Legea nr.
263/2010, de citre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora;

¢) 8% datorata in cazul conditiilor speciale de munca, astfel cum sunt prevazute in Legea nr.
263/2010, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora.

4. Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale Art.
20 (1) In sensul prezentei legi, locurile de munca in conditii speciale sunt cele din:

a) unitatile miniere, pentru personalul care isi desfasoara activitatea in subteran cel putin
50% din timpul normal de munca in luna respectiva;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime
nucleare, zonele I si I de expunere la radiatii;
¢) aviatia civila, pentru personalul navigant prevazut in anexa nr. 1;

d) activitatea artistica desfasuratd in profesiile prevazute in anexa nr. 2.
(2)  Alte locuri de munca in conditii speciale decat cele prevazute la alin. (1) pot fi stabilite
numai prin lege.

(3) Metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca in conditit
speciale se vor stabili prin hotarare a Guvernului, pe baza propunerii comune a Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale si a Ministerului Sanatatii si Familiei, in urma consultarii
CNPAS.

5. Legii nr. 226/2006 privind incadrarea unor locuri de munca in conditii speciale

Art. 1. - (1) incepand cu data de 1 aprilie 2001, sunt incadrate in conditii speciale locurile
de munca in care se desfasoara activitatile prevazute in anexa nr. 1.

(2) Locurile de munca prevazute la alin. (1) sunt cele din unitéfile prevazute in anexa nr. 2.
care au obtinut avizul pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor de incadrare in conditii
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speciale. in conformitate cu prevederile Hotédrarii Guvernului nr. 1.025/2003 privind
metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca in conditii speciale, cu
moditicarile si completérile ulterioare.

Art. 2. - (1) Perioadele de timp in care asiguratii isi desfdsoara activitatea, pe durata
programului normal de lucru din luna respectiva, numai in locurile de munca prevazute la art.
1 sunt stagii de cotizare in conditii speciale.

(2) Sunt asimilate stagiului de cotizare in conditii speciale perioadele de timp anterioare
intrdrii in vigoare a Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, cu modificérile si completérile ulterioare, in care asiguratii si-au desfasurat
activitatea, pe durata programului normal de lucru din luna respectiva, in locurile de munca
incadrate conform legislatiei anterioare in grupa I de munca si care, potrivit prezentei legi, sunt
incadrate in conditii speciale.

Art. 6. - Prevederile prezentei legi se completeaza cu cele ale Legii nr. 19/2000, cu
modificdrile si completérile ulterioare

6. HG nr. 1025/2003 - privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in
locuri de munca in conditii speciale :

Art.2, (1) - " Criteriile pentru incadrarea persoanelor in locurile de munca in conditii
speciale sunt urmatoarele :

a) incadrarea locurilor de munca in grupa [ de munca, anterior datei de 1 aprilie 2001;

b) desfasurarea activitatii in conditii speciale pe durata programului normal de lucru
din luna respectiva numai in locurile de munca definite la art. 1 lit. a);

c) existenta la locurile de munca in conditii speciale a unor factori de risc care nu pot

fi inlaturati, in conditiile in care s-au luat masurile tehnice si organizatorice pentru eliminarea
sau diminuarea acestora, in conformitate cu legislatia de protectie a muncii in vigoare;

d) efecte asupra persoanelor din punct de vedere al securitatii si sanitafii in munca,
datorate in exclusivitate unor cauze profesionale si inregistrate pe perioada ultimilor 15 ani;
e) efecte asupra capacitatii de munca si starii de sanatate, evaluate in baza datelor

medicale inregistrate la nivelul cabinetelor medicale de intreprindere, de structurile medicale
de medicina muncii sau la comisiile de expertizare a capacitatii de munca, pe perioada ultimilor
15 ani. "

(2) - " incadrarea persoanelor in locuri de munca in conditii speciale se va realiza in conditiile
indeplinirii tuturor criteriilor mentionate la alin. (1) "

Art.3. (1) - " Metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditii speciale include
urmatoarele etape . in ordinea cronologica indicata :

a) nominalizarea locurilor de munca care se solicita a fi incadrate in conditii speciale,
efectuata de angajator impreuna cu sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupa caz.cu
reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de securitate si sanatate in munca ori cu
responsabilul cu protectia muncii;

b) solicitarea de verificare a activitatilor cuprinse in lista locurilor de munca in conditii
speciale. initiata de angajator impreuna cu sindicatele reprezentative potrivit legii sau. dupa
caz. cu reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de securitate si sanatate in munca ori cu
responsabilul cu protectia muncii, adresata inspectoratului teritorial de munca pe raza caruia se
afla locul de munca respectiv sau Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare.
Lista locurilor de munca in care se desfasoara activitati ce pot fi incadrate in conditii speciale,
cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, este previzuta in anexa nr. 1 :

c) verificarea de catre inspectoratele teritoriale de munca sau Comisia Nationala pentru
Controlul Activitatilor Nucleare a locurilor de munca nominalizate la lit. a). din punct de vedere
al indeplinirii masurilor tehnico- organizatorice pentru eliminarea sau diminuarea riscurilor
profesionale prevazute de legislatia privind protectia muncii ori in normele fundamentale de
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securitate radiologica, dupa caz, confirmata prin procesul- verbal intocmit conform anexei nr.
2.1, respectiv anexei nr. 2.2;

d) efectuarea expertizei tehnice, la solicitarea angajatorului impreuna cu sindicatele
reprezentative potrivit legii sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de
securitate st sanatate in munca ori cu responsabilul cu protectia muncii, in vederea identificarii
factorilor de risc care nu pot fi inlaturati, conform criteriului prevazut la art. 2 alin. (1) lit.c).
precum si a efectelor asupra persoanelor, definite conform criteriului prevazut la art. 2 alin. (1)
lit. d);

e) efectuarea expertizei medicale, la solicitarea angajatorului impreuna cu sindicatele
reprezentative potrivit legii sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de
securitate si sanatate in
munca ori cu responsabilul cu protectia muncii, in vederea identificérii si interpretarii datelor
medicale inregistrate la nivelul cabinetelor medicale de intreprindere, al structurilor medicale
de medicina muncii si al comisiilor de expertizare a capacitatii de munca. pentru confirmarea
criteriului stabilit la art. 2 alin. (1) lit. e).

(2) Etapele prevazute la alin. (1) lit. d) si e) sunt conditionate de rezultatul verificarii
mentionate la alin. (1)lit. ¢). "

7. HG nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca
in conditii speciale prevazute la art. 30 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemulunitar de pensii publice

8. HG nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in
conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice

Art. 8. - (1) Angajatorul are obligatia sa depund la casa teritoriala de pensii in raza careia
are sediul social, in termen de 10 zile de la comunicarea hotararii prevazute la art. 7 alin. (2).
un exemplar al acesteia, precum si, in cazul mentinerii avizului, lista cuprinzand persoanele
prevazute la art. 2 lit. b).

(2) incepand cu data emiterii hotararii prevazute la art. 7 alin. (2), angajatorii care. in urma
procedurii de reevaluare, nu au mai obtinut mentinerea avizului de incadrare in conditii speciale
de munca nu mai au temei legal pentru incadrarea lucratorilor in conditii speciale de munca.

(3) Angajatorii care, in urma reorganizarii prin fuziune, asociere, divizare, transformare.
preluare sau alte situaii similare privind transferul locurilor de munca, si-au schimbat sediul
social si denumirea ori si-au schimbat numai sediul social sau numai denumirea, fapt atestat
prin documente justificative, pot declansa procedura de reevaluare numai pentru locurile de
munca pentru care exista o hotarare de mentinere a avizului de incadrare in conditii speciale.
daca aceste locuri de munca indeplinesc criteriile pentru care a fost mentinuta incadrarea in
conditii speciale.

(4) Locurile de munca pentru care au fost mentinute avizele de incadrare in conditii
speciale, la unitatile solicitante, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 1.284/2011. cu moditicarile
ulterioare, pentru care nu este declansata procedura de reevaluare potrivit prezentei hotarari, s¢
considera a fi fara aviz de incadrare in conditii speciale de munca, angajatorii nemaiavand
temei legal pentru incadrarea lucratorilor in conditii speciale de munca dupa data prevézuta la
art. 13 alin. (1).

9. Legii nr. 289/2020 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
108/2020 pentru completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice -
publicata in M. Of. Nr. 1238 din 16 decembrie 2020
. Art. L. - Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 108 din 1 iulie 2020 pentru
completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 595 din 7 iulie 2020 cu urmatoarea modificare:
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- La articolul 1 punctul 1, litera g) a alineatului (1) al articolului 30 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"activitatile din industria de armament referitoare la: fabricarea. manipularea,
transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fara fum, produselor
pirotehnice in unitégile de productie a explozivilor, precum si fabricarea nitrocelulozelor si a
celuloidului in aceleasi unitati de productie a explozivilor; fabricarea munitiilor si a
elementelor de munitii, locurile de munca in care se executa operatii cu exploziv de initiere,
exploziv cu caracteristica de sensibilitate mare, precum si locurile de munca in care se executa
operatii cu explozivi aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu acestia; operatii de
distrugere a munitiilor incarcate si a elementelor de munifii incarcate, a pulberilor, a
explozivilor si a produselor pirotehnice; delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice
incarcate cu substante explozive sau incendiare."
10.Constitutiei Romaniei

Art. 15 (2) Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale
mai favorabile.

Art.78 Legea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei si intra in vigoare la 3 zile de la
data publicarii sau la o data ulterioara prevazuta in textul ei.
11.Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative

Art. 4. - (1) Actele normative se elaboreaza in functie de ierarhia lor, de categoria acestora
st de autoritatea publica competenta sa le adopte.

(2) Categoriile de acte normative si normele de competenta privind adoptarea acestora sunt
stabilite prin Constitutia Romaniei, republicata, si prin celelalte legi.

(3) Actele normative date in executarea legilor, ordonantelor sau a hotararilor Guvernului
se emit in limitele si potrivit normelor care le ordona.

Art. 12. - (1) Legile si ordonantele emise de Guvern in baza unei legi speciale de abilitare
intra in vigoare la 3 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea I, sau la
o data ulterioara prevazuta in textul lor. Termenul de 3 zile se calculeazi pe zile calendaristice,
incepand cu data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, si expira la ora 24.00 a celei de-
a treia zi de la publicare.

(2) Ordonantele de urgenta ale Guvernului intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei. Partea I, sub conditia depunerii lor prealabile la Camera competenta sa fie
sesizata, daca in cuprinsul lor nu este prevazuti o data ulterioara.

(3) Actele normative prevazute la art. 11 alin. (1), cu exceptia legilor si a ordonantelor,
intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. daca in cuprinsul
lor nu este prevazuta o data ulterioara. Atunci cand nu se impune ca intrarea in vigoare sa se
produca la data publicdrii, in cuprinsul acestor acte normative trebuie sa se prevada ca ele intra
in vigoare la o data ulterioara stabilita prin text.

Art. 58. - (1) Dupd intrarea in vigoare a unui act normativ, pe durata existentei acestuia pot
interveni diferite evenimente legislative, cum sunt: modificarea, completarea. abrogarea,
republicarea, suspendarea sau altele asemenea.

Art. 60. - (1) Completarea actului normativ consta in introducerea unor dispozitii noi,
cuprinzdnd solutii legislative si ipoteze suplimentare, exprimate in texte care se adauga
elementelor structurale existente,
prin utilizarea unei formule de exprimare, cum ar fi: "Dupa articolul... se introduce un nou
articol. cu urmatorul cuprins:".

(2) Daca actul de completare nu dispune renumerotarea actului completat, structurile,
inclusiv  articolele sau alineatele nou-introduse, vor dobandi numiarul structurilor

corespunzatoare celor din textul vechi, dupa care se introduc, insotite de un indice cifric, pentru
diferentiere.
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' {\rt. 62. - Dispozitiile de modificare si de completare se incorporeazi, de la data intrarii lor
in vigoare, in actul de baza, identificandu-se cu acesta. Interventiile ulterioare de modificare
sau de completare a acestora trebuie raportate tot la actul de baza.

12. Deciziei ICCJ nr. 12/23.05.2016 - privind examinarea recursului, avand ca obiect
posibilitatea constatérii pe cale judiciara sau a obligarii angajatorului la incadrarea activitatii
desfasurate in conditii deosebite sau speciale de munca , dupa 1 aprilie 2001 - prin care ICCJ
admite recursul in interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie si, in consecinfa, stabileste :

v eereenaaen II. In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) si (3) din Legea nr.
19/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare, a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2) si art. 2 alin. (2)
din Legea nr. 226/2006 privind incadrarea unor locuri de munca in conditii speciale. raportate
la prevederile art. 2-6, art. 9, 13 si 16 din Hotararea Guvernului nr. 1.025/2003 privind
metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca in conditii speciale. cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor art. 30 alin. (1) lit. €) din Legea
nr. 263/2010. cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste conditiile speciale.
acest tip de actiuni nu sunt deschise, atunci cand nu sunt intrunite conditiile cumulative privind
inscrierea activitatii si a unitatii angajatoare in anexele nr. 1 si 2 la Legea nr. 226/2006 si.
respectiv, in anexele nr. 2 si 3 la Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare."

13. Legii 232/2016 privind industria nationala de aparare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative
Art. 11. (3) Locurile de munca existente in structurile operatorilor economici inscrisi in registru
pot fi incadrate in conditii speciale potrivit prevederilor legale in vigoare
si de urmatoarele situatii:

activitatile desfisurate de un salariat, incadrat la un operator economic inscris in registru
conform Legii 232/2016 si HG 611/2017 sunt cele prevazute in ANEXA Nr. 1 din HG
1025/2003, ANEXA Nr. 1 din LEGE nr. 226/2006 , ANEXA Nr. 2 din Legea 263/2010 si OUG
108/2020 insa:

1. societatea nu a indeplinit criteriile prevazute de HG 1025/2003 pana in 2005 din
diferite motive (lipsa de comenzi, somaj, etc.) iar dupa 2005 nu mai exista nimic legislativ care
sa permitd incadrarea in conditii speciale

2. societatea a beneficiat de conditii speciale conform Legii 226/2006 si Legii
263/2010, dar conform HG nr. 1284/2011 si HG nr. 924/2017 nu au fost mentinute avizele de
incadrare a locurilor de munca in conditii speciale

3. societatea a obtinut avize pentru incadrarea in conditii deosebite

4, societatea conform Contractelor Colective de Munca incheiate la nivelul societatii.
nu detine locuri de muncd incadrate in conditii speciale de munca

consideram ca este necesar pronunfarea unei hotarari prealabile, prin care sa se dea o
rezolvare de principiu cu privire la urmatoarele chestiuni de drept:

1. daca activitatile mentionate la art. 30 alin. 1) lit.g din Legea nr. 263/2010 se
incadreaza ope legis in conditii speciale si data de la care acestea se incadreaza in conditil
speciale.

2. daca in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 56" alin. (1) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, modificata si completata prin QUG
108/2020, dispozitiile legale evocate recunosc ope legis o reducere a varstei standard de
pensionare cu 13 ani pentru persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de 25 de ani .
corespunzator activitatii desfasurate in locurile de munca prevazute de art. 30 alin. 1) lit.g din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice indiferent de conditiile in care a
fost incadrata activitatea de angajator/fostul angajator, conform legislagiei anterioare. si
indiferent de tipul contributiei de asigurari sociale datorate de angajator/fostul angajator.
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3. daca pentru perioadele lucrate dupd 1.04.2001 in activitati mentionate in ANEXA
Nr. 1 din HG 1025/2003, ANEXA Nr. 1 din LEGE nr. 226/2006 si ANEXA Nr. 2 din Legea
263/2010 se poate constata ca activitatile s-au desfasurat in locurile de munca mentionate la
art. 30 alin. 1) lit.g din Legea nr. 263/2010 si data de la care se incadreaza in aceste prevederi,
tindnd cont de faptul ca Legea 263/2010 intra in vigoare la data de 01.01.2011.

4. daca raportat la activitatile mentionate la art. 30 alin. 1) lit.g din Legea nr. 263/2010,
salariatii din societatile care au ca obiect principal de activitate fabricarea armamentului si
munitiei. beneficiazd ope legis de conditii speciale si data de la care beneficiaza de conditii
speciale tindnd cont si de prevederile art. 11 din Legea 232/2016 privind industria nationala de
aparare .. Locurile de munca existente in structurile operatorilor economici inscrisi in registru
pot {1 incadrate in conditii speciale potrivit prevederilor legale in vigoare ".

pentru a se asigura o interpretare si aplicare unitara a legii in vederea evitarii unor solutii
diferite in cazuri similare intre salariati/fosti salariati si angajator, salariati/pensionari si Casele
Judetene de Pensii.

In drept: Legeanr. 263/2010 , HG nr.257/2011 , Legea nr. 227/2015, Legea 19/2000, Legea
nr. 226/2006, HG nr.1025/2003, HG nr.1284/2011, HG nr. 924/2017. Legea nr. 289/2020,
Constitutia Romaniei, Legea nr.24/2000, Decizia ICCJ nr. 12/23.05.2016. Codul Civil , Noul
Cod Pr. Civ., Legea 232/2016, HG 611/2017, Legea nr. 53/2003, Legea nr. 130/1996, Legea
nr. 62/2011, Decizia nr. 2/2023 ICCJ, CCM la nivel de unitate

Referitor la pretentiile reclamantei privind cheltuielile de judecata . solicita respingerea
acestora .

Concluzionand. considera ca se impune pronuntarea unei hotarari prealabile referitoare la
chestiunile de drept mentionate mai sus, pentru a se asigura o interpretare si aplicare unitara a
legii in vederea evitarii unor solutii diferite in cazuri similare intre salariati/fosti salariati si
societate.

Analizind conditiile de admisibilitate ale sesizirii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie raportat la dispozitiile art. 519 Cod proceduri civild se apreciaza ca acestea sunt
indeplinite in mod cumulativ, fiind necesara insa o reformulare a chestiunii de drept invocate,
pe care instanta o va realiza in cele ce urmeaza.

Astfel.

- conditia existentei unei cauze aflate in curs de judecatd este indeplinita, avand in
vedere faptul ca litigiul in legitura cu care se solicita sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie
este in curs de judecata pe rolul Tribunalului Alba Sectia I Civila, dosarul nr. 3718/107/2023,
avand ca obiect constatarea incadrarii activitatii desfasurate de salariata in cadrul unitatii
parate, ulterior datei de 1.04,2001 (in perioada 1.04.2001 — 20.05.2004 si 25.03.2009 —
5.05.2011, respectiv 1.04.2001 — 1.04.2021) in prevederile art. 30 lit. g) din Legea nr. 263/2010
in conditiile prev. de OUG nr. 108/2020 aprobatd prin Legea nr. 289/2020 si obligarea
angajatorului sa elibereze o adeverinta prin care s fie atestat acest fapt;

- conditia privind solufionarea cauzei in ultimd instantd este suplinitd de dispozitiile
art. 1 alin. 3 din OUG nr. 62/13.06.2024 : ,.Prezenta ordonanta de urgenta se aplica indiferent
de natura si obiectul proceselor prevazute la alin. (1) si (2), de calitatea partilor ori de instanta
competentd s le solutioneze.”

- condifia noutdfii chestiunii de drept este indeplinita, aceasta ivind-u-se ca urmare a
interpretdrii date de I.C.C.J. prin Decizia nr. 2/13.03.2023 (R.1.L.), articolului 56 ind. 2 din
Legea nr. 263/2010 si asupra acesteia inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat.

Starea de fapt

Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul Tribunalului Alba sub dos. nr.
------ . precizatd la datele de 6.03.2024 si 13.11.2023, salariata ------ a solicitat ca in
contradictoriu cu parita angajatoare ---------- , prin hotarare judecitoreasca si se constate ci
activitatea destasurata de salariata in cadrul unitatii parate, in perioada 1.04.2001 — 20.05.2004
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$125.03.2009 — 5.05.2011, respectiv 1.04.2001 — 1.04.2021 se incadreaza in prevederile art. 30
lit. g) din Legea nr. 263/2010 in conditiile prev. de OUG nr. 108/2020 aprobata prin Legea nr.
289/2020 si sé fie obligat angajatorul sé elibereze o adeverinia prin care sa fie atestat acest fapt.

In motivare, reclamanta a ardtat ca a fost salariata pératei in perioadele 1979 — 2004 si
25.03.2009 - 5.05.2011, a lucrat in aceleasi conditii si in acelasi loc de munca pe postul de
confectioner produse pirotehnice in carul Sectiei Munitie, cd perioada lucrata anterior datei de
1.04.2001 a fost incadrata in grupa I de munca, precum si ca angajatorul elibereaza adeverinte
prin care se atesta faptul ca au desfagurat activitatile prevazute de art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea
nr. 263/2010, insa numai pentru perioada anterioara date de 1.04.2001.

Prin intdmpinare, angajatorul --------- a solicitat respingerea actiunii, motivat de faptul
cd activitafile mentionate la art. 30 alin.1 lit. g) din Legea nr. 263/2020 sunt identice cu cele
prevazute in Anexa nr. 1 la HG nr. 1025/2023, Anexa nr. 1 la Legea nr. 226/2006 si Anexa nr.
2 a Legii nr. 263/2010, ca potrivit art. 11 din Legea nr. 232/2016 privind industria nafionald de
aparare ,Jocurile de munci existente in structurile operatorilor economici inscrisi in registru
pot fi incadrate in conditii speciale potrivit prevederilor legale in vigoare™, cé societatea nu se
regiseste pe lista unitagilor care au beneficiat de incadrarea in conditii speciale — Anexanr. 2 a
Legi nr 226/2006 si anexa nr. 3 a Legii nr. 263/2010 intrucat nu a indeplinit conditiile prev. de
HG nr. 1025/2003, astfel ci societatea nu detine locuri de munca incadrate in conditii speciale
pentru perioada in litigiu, conform contractelor colective de muncd incheiate la nivelul
societafii.

Angajatorul a solicitat prin intAmpinare, in temeiul art. 519-521 din Codul de procedura
civila, sesizarea 1.C.C.J. — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept cu privire la
modul de interpretare a unor dispozitii legale, astfel :

- daca activitatile mentionate la art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 263/2010 se incadreaza
ope legis in conditii speciale si data de la care acestea se incadreazi in conditii speciale:

- daca in interpretarea dispozitiilor art. 56 ind. 2 alin. 1 din Legea nr. 263/2010
completata prin OUG nr. 108/2020 se recunoaste ope legis reducerea varstei de
pensionare cu 13 ani pentru persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de 25 de
ani. corespunzator activitaiii desfasurate in locurile de munca prevazute de art. 30 alin.
1 lit. g) din Legea nr. 263/2010, indiferent de conditiile in care a fost incadrata
activitatea de angajator/fostul angajator, conform legislatiei anterioare si indiferent de
tipul contributiei de asigurari sociale datorate de angajator/fostul angajator:

- daca pentru perioadele lucrate dupa 1.04.2001 in activitti mentionat in Anexa nr. 1 din
HG nr. 1025/2023 anexa nr. 1 din Legea nr. 226/2006 si anexa nr. 2 din Legea nr.
263/2010 se poate constata ca activitatile s-au desfasurat in locurile de munca
mentionate la art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 263/2010 si data de la care se incadreaza
in aceste prevederi, tinind cont de faptul ca Legea nr. 263/2010 intrd in vigoare la data
de 1.01.2011:

- dac raportat la activitatile mentionate la art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 263/2010.
salariatii din societatile care au ca obiect principal de activitate fabricarea armamentului
si munitiei, beneficiaza ope legis de conditii speciale si data de la care beneficiaza de
conditii speciale {inind cont si de prevederile art. 11 din Legea nr. 232/2016 privind
industria nationala de aparare care prevad ca ,locurile de munci existente in structurile
operatorilor economici inscrisi in registru pot i incadrate in conditii speciale potrivit
prevederilor legale in vigoare™.

Reclamanta nu a exprimat un punct de vedere, lasand, astfel, la aprecierea instantei
solutionarea cererii de sesizare a .C.C.J.

Opinia completului de judecata :

Cererea paratei este inadmisibila in ceea ce priveste interpretarea dispozitiilor art. 56
ind. 2 din Legea nr. 263/2010 — ,Prin exceptie de la prevederile art. 55 alin. (1) lit. b).
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persoanele care au desfasurat activitdti dintre cele prevézute la art. 30 alin. (1) lit. g) si i)
beneficiaza de pensie pentru limité de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare cu 13
ani. pentru un stagiu de cotizare de cel putin 25 de ani realizat in aceste activitati.”, deoarece
acest text de lege vizeaza reducerea varstei standard de pensionare si nu este aplicabil spetei,
in raport de obiectul cauzei.

Cererea este admisibila in ceea ce priveste interpretarea art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea
nr. 263/2010, deoarece textul de lege a carui interpretare se solicitd prin mecanismul hotararii
prealabile reglementat de dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila este incident spetei
din perspectiva obligatiei angajatorului de a acorda salariatilor toate drepturile care decurg din
lege si de a elibera salariatului, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului i este susceptibil de mai multe interpretari, problema de drept care face obiectul
sesizarii prezinta caracter de noutate, iar asupra acesteia inalta Curte de Casatie si J ustifie nu a
statuat si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Astfel. dispozitiile art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 263/2010, modificata prin OUG
nr. 108/1.07.2020, aprobata prin articolul I din Legea nr. 289 din 15 decembrie 2020,
publicati in Monitorul Oficial nr. 1238 din 16 decembrie 2020, previd ci locurile de munca
in conditii speciale sunt .,g) activitdtile din industria de armament referitoare la: fabricarea.
manipularea. transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre. pulberilor fird fum.
produselor pirotehnice in unitdfile de productie a explozivilor. precum si fabricarea
nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleasi unildti de productie a explozivilor: fabricarea
muniiilor si a elementelor de munitii, locurile de muncd in care se executd operatii cu exploziv
de inifiere. exploziv cu caracteristicd de sensibilitate mare, precum si locurile de muncd in
care se execuld operafii cu explozivi aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu
acestia: operafii de distrugere a munitiilor incdrcate si a elementelor de munitii incdrcate, a
pulberilor. a explozivilor i a produselor pirotehnice, delaborarea munifiilor si a elementelor
pirotehnice incdrcate cu substange explozive sau incendiare.”

Unitagile care au obtinut avizul pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor de
incadrare in conditii speciale, in conformitate cu H.G. nr. 1025/2023 sunt inscrise in Anexa nr.
nr. 3 a Legii nr. 263/2010, iar angajatorul nu figureaza in aceastd anexa. dar activititile
mentionate la art. 30 alin.1 lit. g) din Legea nr. 263/2020 sunt identice cu cele previzute in
Anexanr. 1 la HG nr. 1025/2023, Anexa nr. 1 la Legea nr. 226/2006 si Anexa nr. 2 a Legii nr.
263/2010.

In preambulul O.U.G. nr. 108/2020 s-a aritat ca incadrarea in condifii speciale a
activitdtilor incadrate in grupa I de muncé din industria de armament, conform legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001 a fost necesard pentru a se inlitura grave diferente de
tratament juridic intre categoriile de asigurati in sistemul public in ceea ce priveste
recunoasterea $i garantarea unor drepturi de asigurari sociale, motivat de faptul ca noxele
masurate, valorile biologice si biotoxicologice depasesc valorile/limitele admise pentru
persoanele care au desfagurat aceste activitati, iar aceste conditii de munca nu pot fi ameliorate
prin modificari ale tehnologiei folosite de catre angajatori, este necesar ca aceste persoane si
beneficieze de pensie pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare cu 13
ani. pentru un stagiu de cotizare de cel putin 25 de ani realizat in aceste activitati.

Identic, activitédfile de productie, mentenanta si asimilate din unitatile de productie a
energiel electrice in termocentralele pe baza de carbune, incluzand si unititile de extractie a
carbunelui, pentru personalul implicat direct si nemijlocit in utilizarea procedeelor si utilajelor
specifice productiei energiei electrice i extractiei carbunelui au fost introduse in cuprinsul art.
30 alin. 1 din Legea nr. 263/2010, la data de 18.08.2021 prin Legea nr. 197/16.07.2021,
publicata in Monitorul Oficial nr. 712/19/2021.

Legea nr. 197/2021 a adus modificari si asupra art. 56 ind. 2 din Legea nr. 263/2010,
iar in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 56 ind. 2 alin. (1) din Legea nr. 263/2010
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privind sistemul unitar de pensii publice, modificatd si completata prin Legea nr. 197/2021.
ICCJ a statuat prin Decizia nr. 2/13.03.2023 (RIL) ca dispozitiile legale evocate recunosc ope
legis o reducere a varstei standard de pensionare cu 13 ani pentru persoanele care au realizat
un stagiu de cotizare de 25 de ani, corespunzator activitatii desfasurate cel putin 30 de ani in
locurile de muncé prevazute de art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, modificatd si completatd prin Legea nr. 197/2021, indiferent de
conditiile in care a tost incadraté activitatea de angajator/fostul angajator. conform legislatiei
anterioare, si indiferent de tipul contributiei de asigurari sociale datorate de angajator/fostul
angajator.

In considerentele deciziei antementionate s-a apreciat ca ..82. Interpretarea teleologica
si logico-juridica a acestor dispozitii legale impune concluzia c&, atunci cand a reglementat
conditiile de exceptie care confera dreptul beneficiarilor normei legale analizate la obtinerea
drepturilor de pensie pentru limita de varsta pentru un stagiu de cotizare de 25 de ani. cu
reducerea varstei standard de pensionare cu 13 ani pentru persoanele care au realizat activitiii
cel putin 30 de ani in locurile de muncé previzute pentru ipoteza introdusa la lit. i) a art. 30
alin. (1) prin art. I pct. 4 din Legea nr. 197/2021, in art. 56 alin. (3) lit. d), astfel cum a fost
modificat prin art. I pct. 3 din legea anterior mentionata, legiuitorul nu a mai facut referire la
un stagiu de cotizare de 25 de ani in conditii speciale de munca ori la un stagiu de cotizare in
conditiile previzute de art. 30 alin. (1) lit. i), ci a reglementat, ca o conditie de deschidere u
dreptului la pensie, activitatea profesionald prestatd in locurile de muncd anume prevazute de
art. 30 alin. (1) lit. 1).”

Astfel, atestarea activititii profesionale destasurate dupa data de 1.04.2001 in locurile
de munca prev. de art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 263/2010, este posibild numai prin
eliberarea unei adeverinte in acest sens de catre angajator, insa lipsa documentelor care stau la
baza eliberarii acesteia, atrage valorificarea ca stagiu de cotizare in condi{ii normale de munca,
in conditiile art. 158 alin. 7 din Legea nr. 263/2010.

In contextul celor mai sus expuse, se apreciaza ca, pentru situatia angajatorului care nu
figureaza in Anexa nr. nr. 3 a Legii nr. 263/2010, in cadrul caruia se regasesc activitatile din
industria de armament incadrate in grupa | de munci, conform legislatiei anterioare datei de
1.042001, este necesara interpretarea dispoziiilor art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 263/2010
modificata prin OUG nr. 108/2020 aprobata prin Legea nr. 289/2020, susceptibila de sensuri
diferite, astfel :

- dispozitiile art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 263/2010 modificata prin OUG nr. 108/2020
aprobata prin Legea nr. 289/2020 se interpreteaza in sensul cé produc efecte si asupra
raporturilor de munca in sensul recunoasterii ope legis a incadrarii in conditii speciale. dupa
data de 1.04.2001, a activitatilor din industria de armament incadrate in grupa I de munca.
conform legislatiei anterioare datei de 1.042001, angajatorul atestand desfasurarea activitatii
in conditii speciale;

sau

- dispozitiile art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 263/2010 modificata prin OUG nr. 108/2020
aprobati prin Legea nr. 289/2020 se interpreteaza in sensul ca produc efecte numai in materia
asigurarilor sociale cu referire la stagiul de cotizare realizat in conditii speciale. angajatorul
atestand, pentru perioada ulterioara datei de 1.04.2001, activitatea profesionala prestata in locul
de munci prevazut de textul de lege.

Pentru toate aceste motive, in temeiul art. 519 din Codul de procedura civila, se va
dispune sesizarea fnaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept si, in consecin{d, suspendarea cauzei pand la data pronuntarii hotararii
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.
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PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justifie in vederea pronunfarii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept privind modul de interpretare a dispozitiilor
art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 263/2010 modificata prin OUG nr. 108/2020 aprobata prin
Legea nr. 289/2020. astfel :

. In situatia angajatorului care nu figureazd in Anexa nr. nr. 3 a Legii nr. 263/2010,
dispozitiile art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 263/201 0 modificatd prin QUG nr. 108/2020
aprobatd prin Legea nr. 289/2020 se interpreteazd in sensul cd produc efecte si asupra
raporturilor de munca in sensul recunoasterii ope legis a incadrdrii in conditii speciale. dupd
data de 1.04.2001, a activitdtilor din industria de armament incadrate in grupa I de muncd,
conform legislatiei anterioare datei de 1.042001, angajatorul atestdnd acest fapt sau se
interpreteazd in sensul ¢ produc efecte numai in materia asigurdrilor sociale cu referire la
stagiul de cotizare realizat in condifii speciale, angajatorul atestdnd. pentru perioada
ulterioard datei de 1.04.2001. activitatea profesionald prestatd in locul de muncd prevdzut de
textul de lege. ™

Suspenda judecarea cauzei in temeiul art. 520 alin. 2 din Codul de procedura civila,
pana la data pronuntarii hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Cu drept de recurs pe toatd durata suspendarii cursului judecatii.

Pronuntatd in sedinta publicd de la 11 Decembrie 2024.

Presedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar,

Grefier,

Red. S.I./Tehnored. C.N.-4exp./ 17 Decembrie 2024




