
ROMANIA
TRIBUNALUL ALBA

SECTIA I CIVILA
Dosar nr. -----

ixcuunnr,
$edinla publici de la l3 noiembrie 2024

Completul compus din:
PRE$EDTNTE ---------
Asistent judiciar ----
Asistent judiciar ----

Grefier -----------

Pe roljudecarea cauzei Litigii de munci privind pe reclamant -----. intervenient -----
qi pe pAr6t -------. av6nd ca obiect-acliune in constatare.

[,a apelul nominal fdcut in gedinla publicd se prezintd -------, cu procurd notariald de
reprezentare j uridicd in cauza de fald a reclamantei ------- , lipsd fiind intervenientul gi pAr6ta.

Procedura legal indeplinitn.
S-a fEcut referatul cauzei, dupl care:
Se constatd cd la data de 13.11.2024 s-a depus la dosar din partea unui num6r de 212

persoane ( menlionate in tabel anexl) o Precizare a cererii de intervenlie in interes propriu ,

invederdnd cd tiecare persoan6 din tabel are calitatea de intervenient in nume propriu.
De asemenea. se constati cd reclamanta a depus la dosar in data de 13.11.2024 o

Precizare de acliune prin care arat6 cA in perioada 1.04.2001-1.04.2021 a desfdgurat activitdli
in locurile de muncd prevdzute de art. 30 din Legea nr.26312010.

Instanla comunicl un exemplar din precizarea cererii de intervenlie cu mandatarul
reclamantei.

Instanla constati cd intervenientul Sindicatul Liber Cugir nu a indeplinit obligatia
stabilitA de instanld in sarcina sa, in sensul de a se face dovada faptului ci membrii de sindicat
zru mandatat sindicatul sI formuleze cererea de intervenlie in numele lor gi . de asemenea . sE
lacd dovada calitelii de membru de sindicat a fiecdruia dintre acegtia.

Pentru acest motiv, instanla respinge cererea de intervenlie in interes propriu tbrmulatd
de Sindicatul Liber Cugir.

Instanta pune in disculie admisibilitatea in principiu a precizirii cererii de intervenlie
firrmulatd la data de 13.11.2024 de un numdr de 212 persoane.

Mandatarul reclamantei arata cA nu se opune admiterii in principiu a precizdrii cererii
dc intervenlie.

Instanla, in deliberare, respinge precizarea cererii de intervenfie in interes propriu
fbrmulati la data de 13.l 1.2024 de un num{r de 2l 2 persoane, apreciind ca aceasta este lipsitA
de interesul de a interveni in aceastd cauze intrucat drepturile invocate de te4i sunt drepturi
individuale gi nu au legdturd cu drepturile solicitate de reclamantd in prezentul dosar.

Mandatarul reclamantei aratd ca nu mai are alte cereri sau probe solicitAnd judecarea
cauzei.

Nemaifiind alte cereri sau probe gi fat6 de inscrisurile de la dosar, instanla declard
epuizatd cercetarea j udecitoreascd qi acordd cuvdntul pe fond.

Mandatarul reclamantei solicita admiterea actiunii a$a cum a fost fbrmulata gi ulterior
precizatr . pentru motivele aratate in scris pe care le sus[ine Ei verbal. F6rr chettuieli de
.judecatd.

TRIBUNALUL
. -.a i,tl, i



Din lipsd de timp pentru deliberare, in temeiul art. 396 cod proc.civ. instanla:

DISPUNE

Amana pronunlarea Ia data de [p!q!!!g!@.
Pronunlata in fdinta publici de la l3 noiembrie 2024.

Pregedinte Asistent judiciar, Asistent judiciar,

Grefier,
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N.C. l5 noiembrie 2024



ROMANIA
TRIBUNALUL ALBA

SECTIA I CIVILA
l)osar nr. ------

Pe rol judecarea cauzei Litigii de muncd privind pe reclamant cluLFlA LUCRETIA'

inrervenienr SiNDICATUL LIBER CUGIR qi pe pArdt CN ROMARM SA - UM CUGIR SA.

avdnd ca obiect-acliune in constatare.

La apelul nominal ftcut in gedin[a publicd se constatd lipsa pA4ilor.

Procedura legal indeplinit5.
S-a {Ecut referatul cauzei, dupd care:

Se constati cd mersul dezbaterilor gi concluziile pa4ilor au fbst consemnate in
incheierea de amanare a pronunlirii din l3.l I .2024 .

incuBtnne
$edinla public[ d e la 27 noiembrie 2024

Completul comPus din:
PRE$EDINTE --------

Asistent judiciar -----
Asistent judiciar -----

Grefier ---------

TRIBUNALUL

Din lipsd de timp pentru deliberare, in temeiul art. 396 cod proc.civ. instanta:

DISPUNE

Aman[ pronunlarea la data de II decembrie 202zl.
Pronunpt[ in $edinla publicd de la27 noiembrie 2024.

Preqedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar,

Grefier,

N.C. 27 noiembrie 2024



ROMAN I A
TRIBUNALUL ALBA

SECTIA I CIVILA
[)osar nr. -------

iNcuBmne
$edinla publicd de la I I Decembrie 2024

Completul compus din:
PRE$EDINTE -------

Asistent judiciar -----
Asistent judiciar ------

Grefier ----------

Pe rol judecarea cauzei Litigii de muncd privind pe reclamant ----- 9i pe pdrAt ----
-. avdnd ca obiect-ac[iune in constatare.

[,a apelul nominal ftcut in gedinla publicd se constatd lipsa pe4ilor.
Procedura legal indeplinit6.
S-a fhcut referatul cauzei, dupd care:
Se constata cd mersul dezbaterilor gi concluziile ptr4ilor au fbst consemnate in

incheierea de amdnare a pronun[drii din 13.I 1.2024 Si 27 .11 .2024, care fac parte integrantd din
prezenta incheiere.

TRIBUNALUL

Asupra cererii de sesizare a inaltei Cu4i de Casalie 9i Justitie - Completul pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept:

Prin acliunea civild inregistratd pe rolul Tribunalului Alba sub Dosar nr. ------ reclamanta
----- a chemat in judecatd pdrAta ----- . solicitdnd ca in urma administrarii proba[iunii, d se
dispuni:

- Sd se constate cd activitatea desfhguratd de reclamantd in perioada L04.2001-
20.05.2004 $l 25.03.2009-5.05.201 1 se incadreazd in prevederile art. 30 lit. g din Legea
263t2010.

in motivarea acliunii se aratA ca reclamanta gi-a desfdgurat activitatea in cadrul societdlii
pdr6te. din 1979 pAnd in 2004, apoi din 25.03.2009 p6nd in 05.05.201t . lucrdnd in aceleagi
condilii 9i acelagi loc de munca.

Pentru perioada anterioara lui 01.04.2001 a beneficiat de grupa aJ- a de munca.
De a se menea . cei ce lucreazd in continuare la locul de munci pe care l-a avut reclamanta,

beneflciazl de la 0l .04.2021 de grupa a-l-a de munca.
in perioada anterioara datei de 3l .03.2001 i-a fost recunoscute grupa I de muncl de c6tre

intimata . aspect ce rezulta din mentiunile din cametul de muncd ata$at prezentei si adeverin{ele
eliberate de pdratd . Tangenlial arata cd art. 2 alin 2 din Legea nr.22012006 prevede cd sunt
asimilate stagiului de cotizare in condilii speciale perioadele de timp anterioare intririi in
vigoare a Legii nr. l912000 privind sistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, in care asiguralii gi-au desligurat activitatea, pe
durata programului normal de lucru din luna respectivd, in locurile de muncd incadrate confbrm
legislaliei anterioare in grupa I de muncd gi care, potrivit prezentei legi, sunt incadrate in
condilii speciale.)

LIIGIUITORUL INSUSI ARATA IN CHIAR oUG 108/2020 ca..Jindnd seama de faptul
cr noxele mrsurate, valorile biologice gi biotoxicologice depigesc valorile admise pentru
persoancle care au desfagurat activitali incadrate in grupa I de muncr din industiia de
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arrnament. conlbrm legislaliei anterioare datei de I aprilie 2001, iar aceste condilii de munca
nu pot ti ameliorate prin modificdri ale tehnologiei folosite de cdtre angajatori, este necesar ca
aceste persoane si beneficieze de pensie pentru limiE de varstd cu reducerea varstei standard
de pensionare cu l3 ani, pentnr un stagiu de cotizare de cel pulin 25 de ani realizat in aceste
activitali."

Ulterior insd. din data de 01.04.2001 prini la incetarea raporturilor de munca, cu toate ca
reclamanta a prestat aceeagi activitate si in acelagi loc de munca, nu s-a procedat la( incadrarea

)acordarea drepturilor previzute pentru condilii speciale, a$a cum acestea au tbst recunoscute
prin OUG. 10812020 si Legea 29812020.

Avdnd in vedere condiliile in care gi-au desfEgurat activitatea incepdnd cu data dc
01.04.2001 apreciazd cd se impune recunoa$terea acestor drepturi (prestdrii activitdtii ) de
condilii speciale prin raportare la dispoziliile legale incidente in materie.

Reclamanta gi-a deslhEurat efectiv activitatea zilnica in aceleagi condilii, beneliciind
intotdeauna de spor de pericol qi de condilii nocive, aspect ce rezulta din cuprinsul inscrisurilor
depuse la dosarul cauzei, respectiv actele adilionale la contractul individual de munca sau

adeverinla si carnetul de munca.
Angajalilor le-au fbst eliberate adeverinle de citre parata prin care se atesta laptul ca au

desfEEurat activitalile prevazute la alin.l lit.g a articolului 30 din Legea 20312010. dar aceasla

adeverinla s-a cliberat doar pentru perioada anterioara datei 31.03.2001 iar si;licitarea
reclamantei este tocmai in acest sens.

Raportat la completarea L egii 26312010 prin OUG 108/2020 aprobata prin Legea289l2020.
apreciazi ca se impune acordarea drepturilor pentru condilii speciale gi anterior datei de

1.04.2021, pentru persoanele care au desfdgurat activitdlile indicate [a articolul 30 alin.l litera
g din Legea 263/2010.

Pentru o echitabilizare a situatiei persoanelor care se regisesc in aceasta posturd, s- a emis

in R.l.L. decizia 212023, si urmare acesteia, exista practica judiciara., decizia 1854/2023 a

Cu4ii de Apel Alba lulia.
Pirita ---- prin intdmpinarea formulatd a solicitat urmitoarele:

I. Avdnd in vedere acliunea lormulata de reclamanta care solicita : .. sa

constatali ca activitatea destEquratl de cetre reclamanta in perioada 01.04.2001 - 20.05'2004 .

25.03.2009 - 05.05.201I se incadreazd in prevederile art.30 lit. g din Legea 26312010. sa

obligati parata sa emitd o adeverinta in acest sens" - acliune prin care reclamanta solicita

r."urouqi"r.u prestarii activitAtii in condilii speciale, in temeiul art. 30 alin.l lit. g din l,egea

26312010 ( lege care conform art. 193 alin. (1) intra in vigoare la data de I ianuarie 201I ).

recunoagtere care presupune anumite beneficii prevA'zute de Legea 26312010, care ar incalcir

principiul contributivitatii gi

Decizianr.2l2023 a ICCJ :

.. in interpretarea si aplicarea dispoziliilor art. 56 alin. (l) din Legea nr. 26312010 privind

sistemul unitai de pensii publice, modificata si completata prin Legea nr. 19712021. dispoziliile

legale evocate r".uno." ope legis o reducere a vArstei standard de pensionare cu l3 ani pentlu

peisoanele care au realiiat un stagiu de cotizare de 25 de ani, corespunzdtor activitdtii

destaqurate cel pulin 30 de ani in locurile de munca prevezute de art.30 alin. (l) lit. i) din

Legea nr. 263li}lo privind sistemul unitar de pensii publice, modificata si completata prin

Legea nr. lg7l202l. indit'erent de condiliile in care a tbst incadratl activitatea de

angajator/fbstul angajator, conform legislaliei anterioare, si indiferent de tipul contribuliei de

asfturari sociale datorate de angajator/fbstul angajator " - decizie prin care se recunoaqte doar

reducerea vfirstei standard de pensionare persoanelor care si-au destEgurat activitatea in locurile

de munoa prevazute de art. 30 alin. I lit. i din Legea 26312010, indit'erent de tipul contribqiei
de asigurdri sociale datorate de angajator/fost angajator

9i lin6nd cont de prevederile:
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I . Constituliei RomAniei
Art. l5 (2) Legea dispune numai pentru viitor. cu exceptia legii penale sau contraventionale

mai fhvorabile.
Art.78 Legea se publicd in Monitorul Oficial al Rom6niei qi intrd in vigoare la 3 zile de la

data publicdrii sau la o datii ulterioari prevdzutl in textul ei.
2. l.egii nr.2412000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
nonnative

Art. 4. - (l) Actele normative se elaboreazd in funclie de ierarhia lor, de categoria acestora
si de autoritatea publica competenta sa le adopte.

(2) Categoriile de acte normative si normele de competenta privind adoptarea acestora sunt
stabilite prin Constitulia Romdniei, republicata, si prin celelalte legi.

(3) Actele normative date in executarea legilor, ordonanlelor sau a hotdririlor Guvemului
se emit in limitele si potrivit normelor care le ordona.

Art. 12. - (l) Legile si ordonanlele emise de Guvern in baza unei legi speciale de abilitare
intra in vigoare la 3 zile de la data publiclrii in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, sau la
o data ulterioara prevlzutl in textul lor. Termenul de 3 zile se calculeazd pe zile calendaristice,
incepdnd cu data publicdrii in Monitorul Oficial al Romdniei, si expira la ora 24,00 a celei de-
a treia zi de la publicare.

(2)Ordonanlele de urgenta ale Guvemului intra in vigoare la data publicdrii in Monitorul
Oflcial al Romdniei, Partea I, sub condilia depunerii lor prealabile la Camera competenta sa fie
sesizata. daca in cuprinsul lor nu este prevazuta o data ulterioara.

(3) Actele normative prevdzute la art. I I alin. (l), cu exceplia legilor si a ordonanlelor,
intra in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, daca in cuprinsul
lor nu este prevAzutA o data ulterioara. Atunci c6nd nu se impune ca intrarea in vigoare sa se
producd la data publicdrii, in cuprinsul acestor acte normative trebuie sa se prevadd cd ele intra
in vigoare la o data ulterioara stabilita prin text.

Art. 58. - ( I ) Dupd intrarea in vigoare a unui act normativ, pe durata existentei acestuia pot
interveni difbrite evenimente legislative, cum sunt: modificarea, completarea, abrogarea.
republicarea, suspendarea sau altele asemenea.

Art. 60. - (l) Completarea actului normativ consta in introducerea unor dispozilii noi.
cuprinz6nd solutii legislative si ipoteze suplimentare, exprimate in texte care se adaugd
elementelor structurale existente, prin utilizarea unei formule de exprimare. cum ar fi: "Dup[
articolul... se introduce un nou articol, cu urmdtorul cuprins:".

(2) Daca actul de completare nu dispune renumerotarea actului completat, structurile,
inclusiv articolele sau alineatele nou-introduse, vor dobdndi numirul structurilor
corespunz5toare celor din textul vechi, dupd care se introduc. insolite de un indice cifric, pentru
dif'ercntiere.

Art. 62. - Dispoziliile de modificare si de completare se incolporeazd, de la data intrdrii lor
in vigoare, in actul de baza, identificandu-se cu acesta. Intervenliile ulterioare de modificare
sau de completare a acestora trebuie raportate tot la actul de baza.

3. Legii nr. l30din l6 octombrie 1996 - privind contractul colectiv de munca -
Art. l(l) Contractul colectiv de munca este conventia incheiati intre parton sau organiza{ia
patronala, pe de o parte, si salariati, reprezentali prin sindicate ori in alt mod prevtrzut de lege,
de cealaltd parte, prin care se stabilesc cauzele privind condiliile de munca. salarizarea, precum
si alte drepturi si obligaJii ce decurg din raporturile de munca.

Art. 7 (l) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca,
pir{ile sunt egale si libere.

(2) Contractele colective de munca, incheiate cu respectarea dispoziliilor legale,
constituie Iegea pe4i

4. Legii nr. 5312003 - Codul muncii

:-.-....=-'
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Afi.229. - ( I ) Contractul colectiv de munca este conventia incheiatd in fbrma scrisa intre
angajator sau organizaJia patronala, de o parte, si salariali, reprezentali prin sindicate ori in alt
mod prevlzut de lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind condiliile de
munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligalii ce decurg din raporturile de munca.
(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in carc
angajatorul are incadrali mai pulin de 2l de salariali.
(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca pa4ile sunt egalc

si libere.
(4) Contractele colective de munca, incheiate cu respectarea dispoziliilor legale, constituie
legea pe4ilor.

Art. 268. - ( l) Cererile in vederea soluliondrii unui conflict de munca pot fl fbrmulate:
"a)in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cuno$tin{a de

m6surd dispusa ret'eritoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de plata a unor sume de bani;".

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de

sanciionare disciplinara;
c) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la acliune, in situalia in care obiectul

conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor

despdgubiri cdtre salariat, precum si in cazul rdspunderii patrimoniale a salarialilor tata de

angajator;
d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitalii

unui contracl individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data na$terii dreptului la acliune, in cazul neexecutdrii

contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.
(2) in toate situaliile. altele dec6t cele prevdzute la alin. (l). termenul este de 3 ani dc

la data nagterii dreptului.
5. Legii nr. 6212011 - Legea dialogului social Art. 133. - ( I ) Clauzele contractelor colectivc

de munca produc ef'ecte dupi cum urmeaza:
a) pentru toti angajalii din unitate, in cazul contractelor colective de munca incheiate la

acest nive[;
Art. 144. - (l) Contractele colective de munca se aplica de la data inregistrdrii lor la

autoritatea competenta sau de la o data ulterioara, potrivit convenliei pa4ilor.

qi de faptul ca:

care constituie legea pdrtilor, nu deline locuri de munca incadrate in condilii speciale pentru

perioada in titigiu.
Solicitam respingerea actiunii reclamantei.
IL intrucdt:
I . Decizia nr.212023 a lccl vizeazd Legea nr. 19712021 , iar interpretarea ei nu poatc

fi identica si in privin[a OUG I08/2020 deoarece:

a. activitalile menlionate la art. 30 alin.l) lit.g din Legea nr.26312010 - " activitilile
din industria de armament referitoare la: fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei.

explozivilor, pulberilor negre, pulberilor f6rd fum, produselor pirotehnice in unit[lile de

produclie a eiplozivilor, precum si fabricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleaqi

unitali de produclie a explozivilort fabricarea muniliilor si a elementelor de munilii. locurile de

munca in care se executa operatii cu exploziv de iniliere, exploziv cu caracteristica de

sensibilitate mare, precum si locurile de munca in care se executa operalii cu expkrzivi

aromatici, la care angajalii vin in contact direct cu acestia; operalii de distrugere a muniliilor
inctrrcate si a elementelor de munilii incdrcate, a pulberilor, a explozivilor si a produselor

pirotehnice; delaborarea muniliilor si a elementelor pirotehnice incdrcate cu substanle
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explozive sau incendiare." sunt aceleagi cu cele prevdzute in ANEXA Nr. I din HG 102512003.
ANEXA Nr. I din LEGE nr. 22612006 si ANEXA Nr. 2 din Legea 26312010.

b. In timp ce art. 30 alin (4 ) din Legea263/2010 prevede : .,este asimilata stagiului de
cotizare in condilii speciale de munca perioada anterioara datei de I aprilie 2001. in care
salarialii au destEgurat activitdlile dintre cele prevezute la alin. (l) lit. g), in locurile de munca
irrcadrate conform legislatiei anterioare in grupa I de munca " . art. 30 alin.(4^) prevede: ..este
asimilata stagiului de cotizare in condilii speciale de munca perioada anterioara datei de I
aprilie 2001, in care salariatii au desfe$urat activiteti dintre cele prevdzute la alin.
(l) lit. i), in locurile de munca incadrate conform legislaliei anterioare in grupa I si/sau grupa
a II-a de munca"

c. conf. art.56 alin.(3) Stagiul complet de cotizare este de:....... "d) 25 de ani pentru
persoanele care au realizat cel pulin 30 de ani in locurile de munca prevdzute la art. 30 alin. (l )
lit. h)-l)" in timp ce pentru activitdtile prevAzute la art. 30 alin.l) lit.g din Legea nr. 26312010 .

conf. Art. 56 alin. 2) stagiul complet de cotizare este de 25 de ani .

d. activitalile mentionate la art. 30 alin.l) lit.g din Legea nr.26312010 sunt prevAzute
in ORDONANJA DE URGENTA Nr. 108/2020 pentru completarea Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, lege care potrivit art. 193 alin.l .. Prezenta lege intra
in vigoare la data de I ianuarie 201 I " , iar pentru perioada anterioara sunt aplicabile
alte acte normative: Legea l912000, HG 102512003, Legea nr. 226/2006.

2. pana in prezent nu au fost publicate norme de aplicare a Ordonanlei de urgenta a
(iuvernului nr. 10812020 pentru completarea Legii ff. 263/2010 privind sisremul unitar de
pensii publice considerd cd este necesar sesizarea inaltei Cu4i de Casalie si Justilie - Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in vederea pronunldrii unei hotarari prealabile, prin
care sa se dea o rezolvare de principiu cu privire la urmdtoarele chestiuni de drept:

l. daca activitAlile mentionate la art. 30 alin. l) lit.g din Legea nr. 26312010 se
incadreazd ope legis in condilii speciale si data de la care acestea se incadreaze in condilii
speciale.

2. Daca in interpretarea si aplicarea dispoziliilor art. 56 alin. (l) din Legea nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, modificata si completata prin OUG 10812020,
dispoziliile legale evocate recunosc ope legis o reducere a vdrstei standard de pensionare cu l3
ani pentru persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de 25 de ani. corespunzdtor
activitatii desfEgurate in locurile de munca prevdzute de art. 30 atin. l) lit.g din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. indiferent de condiliile in care a fost
incadratd activitatea de angajator/fostul angajator, conform legislatiei anterioare. si indiferent
de tipul contributiei de asigurdri sociale datorate de angajator/fostul angajator.

3. daca pentru perioadele lucrate dupd 1.04.2001 in activitali mentionate in ANEXA
Nr. I din HG 1025/2003. ANEXA Nr. I din LEGE nr. 226/2006 si ANEXA Nr. 2 din Legea
263/2010 se poate constata ca activitA(ile s-au desfbqurat in locurile de munca menlionate la
arl. 30 alin. l) lit.g din Legea nr. 263/2010 si data de la care se incadreazh in aceste prevederi.
1in6nd cont de faptul ca Legea 26312010 intra in vigoare la data de 01.01.201 l.

4. daca raportat la activitdlile menlionate la art. 30 alin.l) lit.g din Legea nr. 26312010,
salarialii din societalile care au ca obiect principal de activitate fabricarea armamentului si
muniliei, beneliciazd ope legis de condilii speciale si data de la care beneficiazd de condilii
speciale lindnd cont si de prevederile art. 11 dinLegea2S2/2016 privind industria nalionald de
aparare.. Locurile de munca existente in structurile operatorilor economici inscriqi in registru
pot fi incadrate in condilii speciale potrivit prevederilor legale in vigoare ,,.

pentru a se asigura o interpretare si aplicare unitara a legii in vederea eviterii unor solulii
dif'erite in cazuri similare intre salariali/fogti salariali si angajator ( solulii difbrite pronunlate in
cazuri similare: dosar 1982/107/2021 - Decizia civila nr. 195412023, dosar 1345/10712021 -
Dcc. Civ. 36112022. dosar 683/107/2021 - Dec. Civ. 157412022; acliuni promovate de foqtii
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salariali, invocdnd prevederile Deciziei ICCJ nr. 2113.03.2023, in dosarele
23241 107 12023.23261 107 12023, 3598/ 107 12023, etc. ).

Avdnd in vedere ca :
activitalile menlionate la art. 30 alin.l) lit.g din Legea nr.26312010 - "acrivitalile din

industria de armament referitoare la: fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei.
explozivilor. pulberilor negre, pulberilor lErd fum, produselor pirotehnice in unitalile de
producfie a explozivilor, precum si fhbricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleagi
unitili de productie a explozivilor; fabricarea muniliilor si a elementelor de munitii, locurile de
munca in care se executa operalii cu exploziv de iniliere, exploziv cu caracteristica de
sensibilitate mare, precum si locurile de munca in care se executa operalii cu explozivi
aromatici, la care angaja[ii vin in contact direct cu acegtia; opera{ii de distrugere a muniliilor
incdrcate si a elementelor de munilii incdrcate, a pulberilor, a explozivilor si a produselor
pirotehnice; delaborarea muniliilor si a elementelor pirotehnice inchrcate cu substanle

explozive sau incendiare."
Sunt acelea$i cu cele prevhzute in:
a) ANEXA Nr. I din HG 1025/2003 - privind metodologia si criteriile de incadrare a

persoanelor in locuri de munca in condilii speciale
ANEXA Nr. I
LISTA
locurilor dc munca in care se desfEgoarl activitdli ce pot li incadrate in condilii speciale l.

Activitatea din sectoarele care utilizeazi materii explozive. pulberi, munilii, pentru urmitoarele
operati i:* manipularea materiilor explozive: docheri, docheri-mecanizatori, conducdtori de utilaie
portuare, mineri de supratala si artificieri;

* manipularea materiilor toxice si pulverulente, a produselor chimice si petrochimice, a

cdrbunilor si a minereurilor: docheri, docheri-mecanizatori, conducltori de utilaje portuare:
* fabricarea, manipulare4 transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre.

pulberilor fhrd f'um, produselor pirotehnice in unit5lile de produclie a explozivilor, precutn si

fhbricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleagi unitili de produclie a explozivilor:
* fabricarea muniliilor si a elementelor de munilii - locurile de munca in care se executa

operatii cu exploziv de iniliere, exploziv cu caracteristica de sensibilitate mare, precum si

locurile de munca in care se executa operalii cu explozivi aromatici. la care angajalii vin in
contact direct cu acegtia;

* asamblarea si dezasamblarea focoaselor, guruburilor portamorsa si detonatoarelor' in

cazul in care elementele componente sunt incArcate;
* asanarea terenurilor si a apelor de munilii, produse pirotehnice, materii explozive si minc:

* operalii de distrugere a muniliilor incircate si a elementelor de munilii incdrcate, a

pulberilor, a explozivilor si a produselor pirotehnice;
i d.luborur"i muniliilor si a elementelor pirotehnice incdrcate cu substante explozive sau

incendiare.
b)ANEXA Nr. I din LEGE nr. 22612006 privind incadrarea unor locuri de munca in

condilii speciale ANEXA Nr. I
LISTA
cuprinzdnd locurile de munca incadrate in condilii speciale, in care se destEgoari

urmAtoarele activiteli
1. Activitatea din sectoarele care utilizeazA materii explozive, pulberi si munilii pentru

urmdtoarele operalii:
a) manipularea materiilor explozive: docheri, docheri-mecanizatori, conducdtori de utilaje

portuare, mineri de suprafata si artificieri;
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b) manipularea materiilor toxice si pulverulente, a produselor chimice si petrochimice, a
cdrbunilor si a minereurilor: docheri, docheri-mecanizatori, conducdtori de utilaje portuarel

c) thbricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei, explozivilor. pulberilor negre,
pulberilor fErd fum, produselor pirotehnice in unitelile de produclie a explozivilor, precum si
I'abricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleagi unitAli de productie a explozivilor;

d) f'abricarea muniliilor si a elementelor de munilii - locurile de munca in care se executa
operalii cu exploziv de iniliere, exploziv cu caracteristica de sensibilitate mare, precum si
locurile de munca in care se executa operalii cu explozivi aromatici, la care angajalii vin in
contact direct cu ace$tia;

e) asamblarea si dezasamblarea focoaselor, guruburilor portamorsa si a detonatoarelor, in
cazul in care elementele componente sunt inc6rcate;

l) asanarea terenurilor si a apelor de munilii, produse pirotehnice, materii explozive si
mine:

g) operalii de distrugere a muniliilor incdrcate si a elementelor de munilii incdrcate. a
pulberilor, a explozivilor si a produselor pirotehnice;

h) delaborarea muniliilor si a elementelor pirotehnice incdrcate cu substanle explozive sau
incendiare.

c) ANEXANT. 2 din Legea 26312010 - privind sistemul unitar de pensii ANEXA Nr. 2
I-ISTA cuprinz6nd locurile de munca incadrate in condilii speciale, in care se desftqoard

urmdtoarele activitdti
l. Activitatea din sectoarele care utilizeazd materii explozive, pulberi si muni[ii pentru

urmAtoarele operalii:
a) manipularea materiilor explozive: docheri, docheri-mecanizatori, conducdtori de
utilaje portuare, mineri de suprafala si artificieri;

b) manipularea materiilor toxice si pulverulente, a produselor chimice si petrochimice,
a cdrbunilor si a minereurilor: docheri, docheri-mecanizatori, conducdtori de utilaje portuare;

c) fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre.
pulberilor fEri fum. produselor pirotehnice in unitelle de produclie a explozivilor, precum si
thbricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleagi unitati de productie a explozivilon

d) fabricarea muniliilor si a elementelor de munilii, locurile de munca in care se
executa operatii cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristica de sensibilitate mare. precum
si locurile de munca in care se executa operalii cu explozivi aromatici, Ia care angajalii vin in
contact direct cu acegtia;

e) asamblarea si dezasamblarea focoaselor, quruburilor portamorsa si a detonatoarelor. in
cazul in care elementele componente sunt incarcate;

f) asanarea terenurilor si a apelor de munilii, de produse pirotehnice. de materii
explozive si mine;

g) operaiii de distrugere a muniliilor incarcate si a elementelor de munilii incarcate, a
pulberilor, a explozivilor si a produselor pirotehnice;

h) delaborarea muniliilor si a elementelor pirotehnice incarcate cu substanJe explozive
sau incendiare. si linAnd cont de prevederile :

l. I-egii nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, modificata si completata
Art.2. - Sistemul public de pensii se organizeazd si functioneaza avand ca principiide baza:
Principiul contributivitatii, conform cdruia fondurile de asigurtrri sociale se constituie pe

baza contribuliilor datorate de persoanele fizice si juridice participante la sistemul public de
pensii, drepturile de asiguriri sociale cuvenindu-se in temeiul contribuliilor de asigur5ii sociale
plAtitel

A_n-. 3. ( I ) In infelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnitica[ii: (... )

-. .,' ' :_ --,



I

f) declaralie nominala de asigurare - declara{ia fiscala pe baza cdreia se realizeazd
declararea veniturilor care reprezintii baza lunara de calcul al contribuliei de asigurdri sociale
in cazul persoanelor care realizeazl venituri din salarii si asimilate salariilor, precum si in cazul
persoanelor care realizeazd venituri din drepturi de proprietate intelectuala, altele decdt cele
prevezute la lit. e), care constituie documentul pe baza cdruia se stabilegte stagiul de cotizare
si punctajul lunar, anual si mediu anual;

Stagiu de cotizare - perioada de timp pentru care s-au datorat contributii de asigurlri sociale
la sistemul public de pensii, precum si cea pentru care asiguralii cu contract de asigurare sociala
au datorat si pldtit contribulii de asigurlri sociale la sistemul public de pensii.

Art. 10. - ( I ) Pentru perioadele de dupd 3l martie 2001 , informaliile preluate din declaralia
nominala de asigurare prevtuuta la art. 7 alin. (l) si (2), precum si din declaralia privind
evidenta nominala a asiguralilor si a obligaliilor de plata citre bugetul asigurdrilor sociale de

stat, prevAzute de Legea nr. l9l2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi dc

asigurdri sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, constituie elementele pe baza

carora se stabileqte stagiul de cotizare in sistemul public de pensii si punctajul anual pentru

asiguratii sistemului public de pensii.
(2) In situaliile in care, pentru perioadele prevAzute la alin. (l). derularea raporturilor de

munca sau de serviciu nu poate fi dovedita prin declaratia nominala de asigurare, in vederea

stabilirii stagiului de cotizare si a punctajului anual, pot fi valorificate si alte acte doveditoare,
intocmite in condiliile legii.
(3) Obligalia prezentdrii actelor doveditoare prevdzute la alin. (2) revine persoanei in cauza'

Art. 30. - (l) In sensul prezentei legi, locurile de munca in condilii speciale sunt cele din:
(...) "g)activitalile din industria de armament referitoare la: fabricarea, manipularea, transportul

nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fErd fum, produselor pirotehnice in

unitdlile de productie a explozivilor, precum si fabricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in

aceleagi unitdli de produclie a explozivilor; fabricarea muniliilor si a elementelor de munilii.
locurile de munca in care se executa operatii cu exploziv de iniliere, exploziv cu caracteristica

de sensibilitate mare, precum si locurile de munca in care se executa operalii cu explozivi
aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu ace$tia; operalii de distrugere a muniliilor
incarcate si a elementelor de munilii incircate, a pulberilor, a explozivilor si a produselor

pirotehnice; delaborarea muniliilor si a elementelor pirotehnice incarcate cu subslanle

explozive sau incendiare."
.... (+ ) Ert. asimilata stagiului de cotizare in condilii speciale de munca perioada anterioara

datei de I aprilie 2001, in care salarialii au desfEgurat activit5lile dintre cele prevtrzute la alin.

(l) lit. g), in locurile de munca incadrate conform legislaliei anterioare in grupa I de munca."' ' 
Ar;52. - Pensia pentru limita de varstA se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ.

la data pensionarii, condiliile privind varstti standard de pensionare si stagiul minim de cotizare

prevazute de prezenta lege.

Art. 53. --11; Vdrsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru bdrbali si 63_ de anr

pentru femei. Atingerea acestei varste se rcalizeazd prin cregterea varstelor standard de

pensionare. confbrm egalonirii prevazute in anexa nr. 5.' (2) Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru tbmei, cat si pentru barbati.

etingerea acesiui stagiu se realizeazA prin creqterea stagiului minim de cotizare, confirrm

egalondrii prevazute in anexa nr. 5.

(3) Stagiul complet de cotizare este de 35 de ani, atat pentru femei, cat sipentru bdrba{i'

etingerea acesiui stagiu se realizeaza prin cregterea stagiului complet de cotizare' confbrm

egalondrii prevazute in anexa nr. 5.

An. 5j. - (l) Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare au dreptul la pensie

pentru limita de v|rstd, cu reducerea vArstelor standard de pensionare, dupi cum urmeaza: ("')
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b)confbrm tabelului nr. 2, in situalia persoanelor care au realizat stagii de cotizare in grupa
I de rnunca, potrivit legislaliei anterioare datei de I aprilie 2001, precum si in situalia celor care
au realizat stagii de cotizare in locurile de munca incadrate in condilii speciale prevdzute la art.
30 alin. (l).

Art. 56. - (1) Fac exceptie de la prevederile art. 55 alin. (1) lit. b) persoanele care au realizat
un stagiu de cotizare de cel pulin: (...)
c) 25 de ani in locurile de munca prevazute la art. 30 alin. (l ) Iit. d) si e) pentru care reducerea
vdrstei standard de pensionare este de l3 ani.
(3) Stagiul complet de cotizare este de:(...)
c) 25 de ani pentru persoanele care au realizat cel putin 25 de ani in locurile de munca prevazute
la art. 30 alin.
(l) lit. d) si e).

Art. 56 . - (l) Prin exceplie de la prevederile art. 55 alin. (l) lit. b). persoanele care au
desfiqurat activit5li dintre cele prevdzute la art. 30 alin. (l) lit. g) si i) beneficiazd de pensie
pentru limita de vdrstl cu reducerea vArstei standard de pensionare cu l3 ani. pentru un stagiu
de cotizare de cel pulin 25 de ani realizat in aceste activit{i.

(2) Pentru persoanele care au desfhgurat activitelile previzute la alin. ( I ), stagiul
complet de cotizare este de 25 de ani."

Art. 158. - ( I ) Perioadele de vechime in munca realizate in grupa a II-a de munca pana la
data de I aprilie 2001 constituie stagiu de cotizare in condilii deosebite, in vederea reducerii
vdrstelor standard de pensionare, cu exceplia celor realizate in activitdlile care. conform
prevederilor art. 30 alin. ( I ), sunt incadrate in conditii speciale.

(2) Perioadele de vechime in munca realizate in grupa I de munca pana la data de I aprilie
2001 in activitltile care, conform prevederilor art. 30 alin. (l), sunt incadrate in condilii
speciale, constituie stagii de cotizare in condilii speciale, in vederea reducerii vdrstelor standard
de pensionare.

Art. 193. - (l) Prezenta lege intra in vigoare la data de I ianuarie 201 1, cu excepJia art. 70
alin. (l). art. 132 ,135 si 194, care intra in vigoare la 3 zile de la data publicdrii in Monitorul
Olicial al RomAniei. Partea I.

2. HG nr..2571201l pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice
Arl. 2. - Declaratia nominala de asigurare se completeazl si se depune de persoanele fizice si
juridice care au calitatea de angajator sau entitdli asimilate angajatorului, prevazute la art.296
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal , cu modificdrile si completdrile ulterioare, cirora
le revin. potrivit legislatiei in vigoare, obligalii de plata privind impozitul pe venitul din salarii,
precum si cele privind bugetul asiguririlor sociale de stat.

Art. 5. - Declaralia nominala de asigurare constituie documentul pe baza cdruia casele
tcritoriale de pensii, respectiv casele de pensii sectoriale competente stabilesc stagiul de
cotizare in sistemul public de pensii si determina punctajul lunar al asiguratului. utilizate la
stabilirea drepturilor de pensie.

Art. 45. - (l) Asiguratii care si-au desftgurat activitatea pe durata programului normal de
lucru dintr-o luna, activitdlile din anexa nr. 2 la lege, avizate in condilii speciale de munca,
realizate in unitiilile menlionate in anexa nr. 3 la lege, beneficiazd de stagii de cotizare in
condilii speciale de munca.

(2) In situalia in care, potrivit legii, unitatile prevazute in anexa nr. 3 Ia lege igi schimba
denunrirea sau sediul ori se reorganizeazd. inclusiv prin preluarea in totalitate sau in parte a
patrimoniului de cetre o alta societate, locurile de munca avizate in condilii speciale, in care
pana la data la care au intervenit aceste modificdri s-au desftgurat activitalile prevazute in anexa
nr. 2 la lege, rEmdn in continuare incadrate in condilii speciale dernun"u, daca respectivele
locuri de munca se reglsesc [a noua societate.
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(3) Controlul privind menlinerea, confbrm avizului, a locurilor de munca la noua societate
se efectueazd de cdtre Inspeclia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca.

(4) In situaliile prev6zute la alin. (2) si (3), angajatorul va depune la casa teritoriala de
pensii ,.Nota privind locurile de munca incadrate in condilii specialeal potrivit ..Avizului pentru
incadrarea locurilor de munca in condilii specialee, intocmita de cAtre acesta, in conformitate
cu modelul prezentat in anexa nr. l, si ,,Nota de constatareaa intocmitd de cdtre inspectoratul
teritorial de munca. din care sa rezulte menlinerea, conform avizului, a locurilor de munca la
noua unitate.

(5) Perioadele in care asiguratii care isi desftgoard activitatea in condilii speciale de munca
se at'la in concediu pentru incapacitate temporara de munca si/sau in concediu de odihna
constituie stagiu de cotizare realiat in condilii speciale de munca, daca au lucrat cel pulin in
ziua premergdtoare concediului in locuri de munca incadrate in astfel de condilii de munca.

(6) incadrarea asiguralilor in locuri de munca in activitdlile speciale prev5zute in anexa nr.

2 la lege se thce de cdtre unitAlile prevAzute in anexa nr. 3 la lege, pe baza documentelor si

evidentelor acestora. intocmite potrivit legii, din care rezulta ca activitatea asiguralilor s-a

dest'asurat numai in respectivele locuri de munca, pe durata programului normal de lucru din
luna respectiva.

(7) Programul normal de lucru din luna respectiva pentru locurile de munca prevlzute in
aviz este cel stabilit prin acte normative specifice, prin contractul colectiv de munca si/sau

regulamentul intern, in condiliile legii, in funclie de sectorul de activitate sau de angajator.
3. Legii nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completirile ulterioare.

denumita in continuare Codul fiscal Art. 138. - Cotele de contribulii de asigurdri sociale sunt

urmatoarele:
a) 25% datorata de citre persoanele fizice care au calitatea de angajali sau pentru care exista

obligalia plelii contribuliei de asiguriri sociale, potrivit prezentei legi;
b) 4yo datorata in cazul condiliilor deosebite de munca, astt'el cum sunt prevezute in Legea nr'
263/2010, de citre persoanele fizice sijuridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilale
acestora;
c) 8olo datorata in cazul condiliilor speciale de munca, astf'el cum sunt prevazute in Legea nr.

263/2010, de ci*re persoanele hzice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asirnilatc

acestora.
4. Legii nr. l912000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigur[ri sociale Art.

20 (l) In sensul prezentei legi, locurile de munca in condilii speciale sunt cele din:

a) unitdlile miniere, pentru personalul care igi desfigoard activitatea in subteran cel pulin

50% din timpul normal de munca in luna respectiva;

b) activitalile de cercetare. explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime

nucleare, zonele I si Il de expunere la radialii;
c) avialia civila. pentru personalul navigant prevazut in anexa nr. l;
d) activitatea artistica desfbgurat6 in profesiile prevazute in anexa nr. 2.

(Z) Alte locuri de munca in condilii speciale decdt cele prevdzute la atin. (l) pot fi stabilite

numai prin lege.
(3)'Metod-ologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca in condilii

rp".iul. .. ro, r;bili prin hotiirare a Guvemului, pe baza propunerii comune a Ministerului

Muncii si Solidaritagi Sociale si a Ministerului Sdnetiitii si Familiei, in urma consultirii

CNPAS.
5. Legii nr.22612006 privind incadrarea unor locuri de munca in condilii speciale

Art. I . - ( I ) incepdnd cu data de I aprilie 2001 , sunt incadrate in condilii speciale locurilc

de munca in care se desfEgoarl activitdlile prevdzute in anexa nr. 1.

(2) Locurile de munca prevezute la alin. ( I ) sunt cele din unitalile prevazute in anexa nr. 2.

care'au oblinut avizul pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor de incadrare in condilii
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speciale. in conformitate cu prevederile Hotdr6rii Guvemului nr. 1.025/2003 privind
metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca in condilii speciale. cu
nrodifi cdrile si completirile ulterioare.

Ar1.2. - ('l) Perioadele de timp in care asiguralii isi desflgoard activitatea, pe durata
programului normal de lucru din luna respectiva. numai in locurile de munca prevazute la art.
I sunt stagii de colizare in condilii speciale.

(2) Sunt asimilate stagiului de cotizare in condilii speciale perioadele de timp anterioare
intrdrii in vigoare a Legii nr. l9l2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, cu modificlrile si complettirile ulterioare, in care asiguralii si-au desftgurat
activitatea. pe durata programului normal de lucru din luna respectiva. in locurile de munca
incadrate conform legislaliei anterioare in grupa I de munca si care, potrivit prezentei legi. sunt
incadrate in condilii speciale.

Art. 6. - Prevederile prezentei legi se completeazd cu cele ale Legii nr. l9l2000, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

6. HG nr. 1025/2003 - privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in
locuri de nrunca in condilii speciale :

Art.2. (l) - " Criteriile pentru incadrarea persoanelor in locurile de munca in condilii
spcciale sunt urmitoarele :

a) incadrarea locurilor de munca in grupa I de munca, anterior datei de I aprilie 2001;
b) desfdqurarea activitelii in condilii speciale pe durata programului normal de lucru

din luna respectiva numai in locurile de munca definite la art. I lit. a);
c) existenta la locurile de munca in condilii speciale a unor factori de risc care nu pot

li inldturali. in condiliile in care s-au luat masurile tehnice si organizatorice pentru eliminarea
sau diminuarea acestora, in conformitate cu legisla{ia de proteclie a muncii in vigoare;

d) ef'ecte asupra persoanelor din punct de vedere al securitalii si sdndtelii in munca,
datorate in exclusivitate unor cauze profesionale si inregistrate pe perioada ultimilor l5 ani;

e) efecte asupra capacitdtii de munca si stdrii de sAnAtate, evaluate in baza datelor
rnedicale inregistrate la nivelul cabinetelor medicale de intreprindere, de structurile medicale
de rnedicina muncii sau la comisiile de expertizare a capacitatii de munca, pe perioada ultimilor
I5 ani. "
(2) - " incadrarea persoanelor in locuri de munca in condilii speciale se va realiza in condiliile
indeplinirii tuturor criteriilor menlionate la alin. ( I ) "

Art.3. (l) - " Metodologia de incadrare a locurilor de munca in condilii speciale include
urmdtoarele etape . in ordinea cronologica indicata :

a) nominalizarea locurilor de munca care se solicita a fi incadrate in condilii speciale,
el'cctuata de angajator impreuna cu sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupf, caz,cu
reprezentan[ii angajalilor in cadrul comitetului de securitate si sanatate in munca ori cu
responsabilul cu protectia muncii;

b) solicitarea de verificare a activitatilor cuprinse in lista locurilor de munca in condilii
speciale, iniliata de angajator impreuna cu sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupd
caz. cu reprezentantii angajalilor in cadrul comitetului de securitate si sanatate in munca ori cu
rcsponsabilul cu protectia muncii, adresata inspectoratului teritorial de munca pe raza caruia se
atla locul de munca respectiv sau Comisiei Nationale pentru Controlul Activiiatilor Nucleare.
[-ista locurilor de munca in care se desfasoara activitati ce pot fi incadrate in condilii speciale,
cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, este prevezutd in anexa nr. I ;c) verificarea de cdtre inspectoratele teritoriale de munca sau Comisia Nafionala pentru
Controlul Activitatilor Nucleare a locurilor de munca nominalizate la lit. a). din punct de vedere
al indeplinirii masurilor tehnico- organizatorice pentru eliminarea sau diminuarea riscurilor
profbsionale prevezute de legislalia privind protectia muncii ori in normele fundamentale de

-{i
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securitate radiologica, dupd caz, confirmata prin procesul- verbal intocmit confbrm anexei nr.
2.1, respectiv anexei nr. 2.2;

d) efectuarea expertizei tehnice, la solicitarea angajatorului impreuna cu sindicatele
reprezentative potrivit legii sau, dupd caz, cu reprezentan[ii angajafilor in cadrul comitetului de
securitate si sanatate in munca ori cu responsabilul cu proteclia muncii, in vederea identit'icdrii
factorilor de risc care nu pot fi inlaturati, confbrm criteriului prevdzut la art. 2 alin. ( I ) lit.c).
precum si a et'ectelor asupra persoanelor, definite conform criteriului prevazut la art. 2 alin. ( I )
lit. d);

e) et'ectuarea expertizei medicale, la solicitarea angajatorului impreuna cu sindicatele
reprezentative potrivit legii sau, dupd caz, cu reprezentanfii angajatilor in cadrul comitetului de
securitate si sanatate in
munca ori cu responsabilul cu proteclia muncii, in vederea identificirii si interpretdrii datelor
medicale inregistrate la nivelul cabinetelor medicale de intreprindere, al structurilor medicale
de medicina muncii si al comisiilor de expertizare a capacitatii de munca. pentru contirmarea
criteriului stabilit la art.2 alin. (l) lit. e).

(2) Etapele prevdzute la alin. (l) lit. d) si e) sunt condilionate de rezultatul veritlcirii
menlionate la alin. (l)lit. c). "

7 . I{G nr. I 284/201 I privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca
in condilii speciale prevlzute la art. 30 alin. (l) lit. e) din Legea nr. 26312010 privind
sistemulunitar de pensii publice

8. HG nr.924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in
condilii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din L egea nr.26312010 privind
sistemul unitar de pensii publice

Art. 8. - (l) Angajatorul are obligalia sa depuni la casa teritoriala de pensii in raza careia

are sediul social, in termen de l0 zile de la comunicarea hotdr6rii prevazute la art. 7 alin. (2).

un exemplar al acesteia, precum si, in cazul menlinerii avizului, lista cuprinzdnd persoanele

prevazute la art. 2 lit. b).
(2) incepdnd cu data emiterii hotirarii prevAzute la art. 7 alin. (2), angajatorii care. in urma

procedurii de reevaluare, nu au mai obtinut menlinerea avizului de incadrare in condilii speciale

de munca nu mai au temei legal pentru incadrarea lucratorilor in condilii speciale de munca.

(3) Angajatorii care, in urma reorganizdrii prin fuziune, asociere, divizare. transfbrmare.

preluare sau alte situalii similare privind transferul locurilor de munca, si-au schimbat sediul

social si denumirea ori si-au schimbat numai sediul social sau numai denumirea, f'apt atestat

prin documente justificative, pot declanga procedura de reevaluare numai pentru locurile de

munca pentru care exista o hotarare de menlinere a avizului de incadrare in condilii speciale.

daca aceste locuri de munca indeplinesc criteriile pentru care a fost menlinutd incadrarea in

condilii speciale.
(+j I-ocurile de munca pentru care au fost menlinute avizele de incadrare in condilii

speciate, la unitdlile soticitante, in temeiul Hotar6rii Guvernului nr. 1.2841201l. cu modilicirile
uiterioare, pentru care nu este declansata procedura de reevaluare potrivit prezentei hotarari. se

considera u tj turu aviz de incadrare in condilii speciale de munca. angajatorii nemaiavand

temei legal pentru incadrarea lucratorilor in condilii speciale de munca dupd data prevdzutl la

art. 13 alin. (l ).g. Legii nr. 28gl2o2o privind aprobarea ordonantei de urgenta a cuvernului nr.

108/2020 peitru completarea legii nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice -

publicata in M. Of. Nr. 1238 din 16 decembrie 2020

,, en. t. - Se aproba ordonanla de urgenta a Guvernului nr. 108 din I iulie 2020 pentru

comptetarea t,egii nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice. publicata in

Monitorul ot'icial al Romdniei, Pa(ea I, nr. 595 din 7 iulie 2020 cu urmdtoarea modificare:
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- La articolul I punctul l. litera g) a alineatului (l) al articolului 30 se modiflca si va avea
unndtorul cuprins:

"activitatile din industria de armament referitoare la: fhbricarea. manipularea.
transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor lara fum, produselor
pirotehnice in unitalile de productie a explozivilor, precum si fhbricarea nitrocelulozelor si a
celuloidului in aceleaqi unitati de productie a explozivilor; fabricarea muniliilor si a
elementelor de munilii, locurile de munca in care se executa operalii cu exploziv de iniliere,
exploziv cu caracteristica de sensibilitate mare, precum si locurile de munca in care se executa
operalii cu explozivi aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu aceqtia; operafii de
distrugere a muniliilor incarcate si a elementelor de munilii incarcate, a pulberilor, a
explozivilor si a produselor pirotehnice; delaborarea muniliilor si a elementelor pirotehnice
incarcate cu substanle explozive sau incendiare."
I 0.Constituliei Rom6niei

Art. I 5 (2) Legea dispune numai pentru viitor, cu exceplia legii penale sau contravenlionale
mai I'avorabile.

Art.78 Legea se publici in Monitorul Oficial al Romdniei gi intri in vigoare la 3 zile de la
data publicdrii sau la o data ulterioard prevdzuli in textul ei.
I 1.l,egii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative

Art. 4. - (l) Actele normative se elaboreazl in funclie de ierarhia lor, de categoria acestora
si de autoritatea publica competenta sa le adopte.

(2) Categoriile de acte normative si normele de competenta privind adoptarea acestora sunt
stabilite prin Constitulia Romdniei, republicata. si prin celelalte legi.

(3) Actele normative date in executarea legilor, ordonanlelor sau a hotdr6rilor Guvemului
se emit in limitele si potrivit normelor care le ordona.

Art. 12. - (l) Legile si ordonanlele emise de Guvern in baza unei legi speciale de abilitare
intra in vigoare la 3 zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, sau la
o data ulterioara prevlzutd in textul lor. Termenul de 3 zile se calculeazd pe zile calendaristice,
incepAnd cu data publicdrii in Monitorul Otjcial al Romdniei, si expira la ora 24.00 a celei de-
a treia zi de la publicare.

(2) Ordonanlele de urgenta ale Guvemului intra in vigoare la data publictrrii in Monitorul
Oficial al RomAniei. Partea I, sub condilia depunerii lor prealabile la Camera competenta sa fie
sesizata, daca in cuprinsul lor nu este prevAzutl o data ulterioara.

(3) Actele normative prevAzute la art. I I alin. (l), cu excepfia legilor si a ordonanlelor.
intra in vigoare Ia data publicdrii in Monitorul oficial al Rom6niei, Partea I. daca in cuprinsul
lor nu este prevrzutd o data ulterioara. Atunci cand nu se impune ca inlrarea in vigoare sa se
produci la data pubticdrii, in cuprinsul acestor acte normative trebuie sa se prevada ca ele intra
in vigoare la o data ulterioara stabilita prin text.

Art. 58. - (l) DupI intrarea in vigoare a unui act normativ, pe durata existentei acestuia pot
interveni diferite evenimente legislative, cum sunt: modificarea. completarea. abrogarea,
republicarea, suspendarea sau altele asemenea.

Afi. 60. - (l) Completarea actului normativ consta in introducerea unor dispozilii noi,
cuprinzdnd solulii legislative si ipoteze suplimentare, exprimate in texte care se adauga
elementelor structurale existente,
prin utilizarea unei lormule de exprimare, cum ar fi: "Dupi articolul... se introduce un nou
articol. cu urmatorul cuprins:".

(2) Daca actul de completare nu dispune renumerotarea actului completat, structurile,
inclusiv articolele sau alineatele nou-introduse, vor dobdndi numdrul structurilor
corespunzatoare celor din textul vechi, dupd care se introduc, insotite de un indice cifiic, pentru
dif'erenliere.
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Art. 62. - Dispoziliile de modificare si de completare se incorporeazd, de la data intrarii lor
in vigoare, in actul de baza, identificandu-se cu acesta. lntervenliile ulterioare de moditlcare
sau de completare a acestora trebuie raportate tot la actul de baza.

12. Deciziei ICCJ nr. 12123.05.2016 - privind examinarea recursului, avdnd ca obiect
posibilitatea constatdrii pe cale judiciara sau a obligdrii angajatorului la incadrarea activitatii
desfhpurate in condilii deosebite sau speciale de munca, dupd I aprilie 2001 - prin care ICCJ
admite recursul in interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe langa
inalta Curte de Clasalie si Justilie si, in consecinla, stabilegte :

ll. In interpretarea si aplicarea dispoziliilor art. 20 alin. (2) si (3) din Legea nr.
t9t2000,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, a dispoziliilor art. I alin. (l) si (2) si art. 2 alin. (2)
din Legea nr.22612006 privind incadrarea unor locuri de munca in condilii speciale, raportate
la prevederile art. 2-6, art. 9, 13 si 16 din Hotararea Guvernului nr. 1.025/2003 privind
metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca in condilii speciale. cu

modificirile si completdrile ulterioare, precum si a prevederilor art. 30 alin. ( I ) lit. e) din Legea

nr.263/2010. cu modificdrile si completirile ulterioare, in ceea ce priveEte condiliile speciale.

acest tip de acliuni nu sunt deschise, atunci cend nu sunt intrunite condiliile cumulative privind
inscrierea activitatii si a unitatii angajatoare in anexele nr. I si 2 la Legea nr.226/2006 si-

respectiv, in anexele nr. 2 si 3 la Legea nr. 263l20l0,cumodificirile si completlrile ulterioale."
13. Legii 232/2016 privind industria nalionala de aparare. precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative
Art. I I . (3) Locurile de munca existente in structurile operatorilor economici inscrisi in registru

pot fi incadrate in condilii speciale potrivit prevederilor legale in vigoare

si de urmltoarele situalii:
activitatile destEqurate de un salariat, incadrat la un operator economic inscris in registru

confbrm Legii 23212016 si HG 611/2017 sunt cele prevazute in ANEXA Nr. I din HG

1025/2003, ANEXA Nr. l din LEGE nr. 22612006 , ANEXA Nr. 2 din Legea 26312010 si oLJG

108/2020 insa:
l. societatea nu a indeplinit criteriile prevSzute de HG 1025/2003 pana in 2005 din

diferite motive (lipsa de comenzi, qomaj, etc.) iar dup[ 2005 nu mai exista nimic legislativ care

sa permit[ incadrarea in condilii speciale

Z. societatea a beneficiai de condilii speciale conform Legii 226/2006 si Legii

263/2}l}.dar conlbrm HG nr. 1284/2011 si HG nr. 92412017 nu au fost menlinute avizele de

incadrare a locurilor de munca in condilii speciale

3. societatea a obtinut avize pentru incadrarea in condilii deosebite

4. societatea confbrm Contraitelor Colective de Munca incheiate la nivelul societdlii.

nu deline locuri de muncd incadrate in condilii speciale de munca

consideram ca este necesar pronunlarea unei hotarari prealabile, prin care sa se dea o

rezolvare de principiu cu privire la urmltoarele chestiuni de drept:

l. daca aciivitatile mentionate la art. 30 alin. l) lit.g din Legea nr. 26312010 se

incuJrearra ope legis in condilii speciale si data de la care acestea se incadreaza in condilii

speciale.
2. daca in interpretarea si aplicarea dispoziliilor art. 56^ alin. (l) din Legea nr.

26112010 privind sistemul unitar de pensii publice, modificata si completata prin oUG

108/2020, dispozitiile legale evocate iecunosc ope legis o reducere a vdrstei standard de

pensionare cu'13 ani p"ni- p...o^n"le care au realizat un stagiu de cotizare de 25 de ani .

Ior"rpunrator *tivitaiii desdlurate in locurile de munca prevAzute de art' 30 alin. I ) tit.g din

Legea nr. 263/2010 privind siitemul unitar de pensii publice indiferent de condiliile in care a

fosi incadrata activitatea de angajator/fostul angajator, conform legislaliei anterioare. si

indit'erent de tipul contribuiiei de isigurdri sociale datorate de angajator/tbstul angajator'
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3. daca pentru perioadele lucrate dupi 1.04.2001 in activitati menlionate in ANEXA
Nr. I din HG 1025/2003. ANEXA Nr. I din LEGE nr. 22612006 si ANEXA Nr. 2 din Legea
26312010 se poate constata ca activitatile s-au desfasurat in locurile de munca mentionate la
art. 30 alin. 1) lit.g din Legea nr. 26312010 si data de la care se incadreaza in aceste prevederi,

finAnd cont de faptul ca Legea 26312010 intra in vigoare la data de 01.0,l .201 l
4. daca raportat la activitatile menlionate la art. 30 alin. 1) lil.g din Legea nr.26312010,

salariatii din societdlile care au ca obiect principal de activitate fabricarea armamentului si
muniliei. beneficiazi ope legis de condilii speciale si data de la care beneticiazd de condilii
speciale lindnd cont si de prevederile art. ll din Legea 23212016 privind industria nationala de
aparare.. Locurile de munca existente in structurile operatorilor economici inscrisi in registru
pot li incadrate in condilii speciale potrivit prevederilor legale in vigoare ".

pentru a se asigura o interpretare si aplicare unitara a legii in vederea evithrii unor solulii
dif'erite in cazuri similare intre salariati/fosti salariali si angajator, salariati/pensionari si Casele
.ludefene de Pensii.

ln drept: Legea nr. 263 I 201 0, HG nr.257 I 20 I 1, Legea nr. 227 I 20 I 5, Legea | 9 /2000, Legea
nr. 22612006. HG nr.l02512003, HG nr.l284l20l l, HG m. 924/2017. Legea nr. 289/2020,
Constitulia RomAniei. Legea m.2412000. Decizia ICCJ nr. 12123.05.2016. Codul Civil , Noul
Cod Pr. Civ., Legea23212016,HG 61112017, Legea nr. 53/2003, Legea nr. l30l1996,Legea
nr.62/201l. Decizia nr. 212023 ICCJ, CCM la nivel de unitate

Ref'eritor la pretenliile reclamantei privind cheltuielile de judecata . solicitd respingerea
acestora.

Concluzionind. considerd ca se impune pronunlarea unei hotdrdri prealabile referitoare la
chestiunile de drept menlionate mai sus, pentru a se asigura o interpretare si aplicare unitara a
legii in vederea evitirii unor solulii diferite in cazuri similare intre salariati/fosti salaria[i si
societate.

Analiz6nd condifiile de admisibititate ale sesizilrii inattei Cur(i de Casafie qi
Justifie raportat la dispozifiile art,519 Cod proceduri civill se apreciazl ci acestea sunt
indeplinite in mod cumulativ, fiind necesarl insl o reformulare a chestiunii de drept invocate,
pe care instanla o va realiza in cele ce urmeazd.

Astfel.
- condilia existenlei unei couze aflate in curs de .judecatd este indeplinitd, avAnd in

vedere taptul ci litigiul in leglturi cu care se solicitl sesizarea inaltei Curfi de Casalie qi Justilie
este in curs de judecatd pe rolul Tribunalului Alba Seclia I Civil6, dosarul nr. 37181107/2023,
avAnd ca obiect constatarea incadrdrii activitilii desfesurate de salariatd in cadrul unitAlii
pArAte. ulterior datei de 1.04,2001 (in perioada 1.04.2001 * 20.05.2004 9i 25.03.2009 -
5.05.201 I, respectiv 1.04.2001 - 1.04.2021) in prevederile art. 30 lit. g) din Legea nr. 263/2010
in condiliile prev. de OUG nr. 108/2020 aprobatd prin Legea nr.289/2020 gi obligarea
angajatorului sd elibereze o adeverinlS prin care sd fie atestat acest fapt;

- condilia privind solulionarea couzei in ultimd instanld este suplinitl de dispoziliile
art. I alin. 3 din OUG nr. 62/13.06.2024 : ,,Prezenta ordonanl[ de urgenl6 se aplicd indiferent
de natura gi obiectul proceselor prevdzute la alin. (l) Si (2), de calitatea pd4ilor ori de instanla
competenta sI le solulioneze."

- condilia noutdlii chestiunii de drept este indepliniti, aceasta ivind-u-se ca urmare a
interpretdrii date de I.C.C.J. prin Decizia nr.2113.03.2023 (R.l.L.), articolului 56 ind. 2 din
l.cgea nr. 26312010 gi asupra acesteia inalta Curte de Casafie si Justigie nu a statuat.

Starea de .fapt
Prin cererea de chemare injudecatd inregistrate pe rolul Tribunalului Alba sub dos. nr.

----. precizatl la datele de 6.03.2024 qi 13.11.2023, salariata ------ a solicirar ca in
contradictoriu cu piirata angajatoare prin hotdrdre judecdtoreascd sa se constate ca
activitatea desfE$urat[ de salariatd in cadrul unitalii pdr6te, in perioada 1.04.2001 - 20.05.2004

^ri,,i 
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$i 25.03.2009 - 5.05.201 l, respectiv I .04.2001 - I .04.2021 se incadreazd in prevederile art. 30
lit. g) din Legea nr. 26312010 in condiliile prev. de OUG nr. 108/2020 aprobati prin Legea nr.
28912020 Si sd tie obligat angajatorul sd elibereze o adeverinld prin care si fie atestat acest thpt.

In motivare, reclamanta a arAtat cd a fost salariata p&atei in perioadele 1979 - 2004 Si

25.03.2009 - 5.05.2011, a lucrat in aceleaqi condilii gi in acelagi loc de muncd pe postul de
confeclioner produse pirolehnice in carul Sectiei Munilie, ci perioada lucratd anterior datei de

1.04.2001 a fost incadrati in grupa I de muncd, precum gi cd angajatorul elibereazl adeverinle
prin care se atestd faptul ch au desfdgurat activitdlile prevdzute de art. 30 alin. I lit. g) din Legea

nr.26fl20l0, insd numai pentru perioada anterioard date de L04.2001 .

Prin int6mpinare, angajatorul --------- a solicitat respingerea acliunii, motivat de f'aptul

ca activitalile menlionate la art.30 alin.l lit. g) din Legea nr.26312020 sunt identice cu cele

prevdzute in Anexa nr. I la HG nr. 1025/2023, Anexa nr. I la Legea nr. 226/2006 9i Anexa nr.

2 aLegii m.263/2010, c6, potrivit art. I I din Legea nr. 23212016 privind industria nalional5 de

apirare ,,locurile de muncd existente in structurile operatorilor economici inscrigi in registru
pot fi incadrate in condilii speciale potrivit prevederilor legale in vigoare", cd societatea nu se

regeseste pe lista unitAlilor care au beneficiat de incadrarea in condilii speciale - Anexa nr. 2 a

Legi nr 22612006 qi anexa nr. 3 a Legii nr.26312010 intrucdt nu a indeplinit condiliile prev. de

IIG nr. 1025/2003, astlbl c6 societatea nu detine locuri de muncd incadrate in condilii speciale

pentru perioada in litigiu, conform contractelor colective de muncd incheiate la nivelul
societllii.

Angajatorul a solicitat prin intdmpinare, in temeiul art. 5 19-521 din Codul de procedura

civiltr, sesizarea I.C.C.J. - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept cu privire la

modul de interpretare a unor dispozilii legale, astfel :

- daca activitdlile menlionate la art. 30 alin. I lit. g) din Legea nr. 26312010 se incadreazd

ope legis in condilii speciale 9i data de la care acestea se incadreazd in condilii speciale:

- dacd in interpretarea dispoziliilor art. 56 ind. 2 alin. I din Legea nr. 2631201O

completatd prin oUG nr. 108/2020 se recunoa$te ope legis reducerea varstei de

pensionar" cu 13 ani pentru persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de 25 de

ani. corespunzator activitAtii desflgurate in locurile de muncA prevezute de art. 30 alin.

1 lit. g) din Legea nr. 26112010, indiferent de condiliile in care a lbst incadratl

activititea de angajator/fostul angajator, conform legislaliei anterioare 9i indif'erent de

tipul contributiei de asigur6ri sociale datorate de angajator/fostul angajatorl

- daca pentru perioadele lucrate dupd I .04.2001 in activitali menlionat in Anexa nr. I din

HG nr. 1025/2023 anexa nr. I din Legea nr. 22612006 9i anexa nr. 2 din l-egea nr.

263t2OlO se poate constata ca activitalile s-au desfdqurat in locurile de muncd

menlionate la ;rt. 30 alin. I lit. g) din Legea nr. 26312010 9i data de la care se incadreazd

in aceste prevederi, linAnd cont de faptul ci Legea nr. 26312010 intrd in vigoare la data

de l.0l.20ll:
- daci raportat la activitdiile menlionate la art. 30 alin. I lit. g) din Legea nr.26312o10.

salarialii din societAlile ;are au ca obiect principal de activitate fabricarea armamentului

9i muniliei, beneficiazl ope legis de condilii speciale 9i data de la care beneftciazd de

condilii speciale 1in6nd cont 9i de prevederile art. l1 din Legea nr. 23212016 privind

indusiria nalionali de ap6rare care prevdd c6,,locurile de muncd existente in structurile

operatorilor economici inscrigi in registru pot fi incadrate in condilii speciale potrivit

prevederilor legale in vigoare".
ileclamanta nu a exprimat un punct de vedere, lasend, astl-el, la aprecierea instantei

solulionarea cererii de sesizare a I.C.C.J.
Opinia completului de judecatd :

Cererea pArAtei este inadmisibilA in ceea ce privegte interpretarea dispoziliilor art. 56

ind.2 din Legia nr. 26312010 -,.Prin exceplie de la prevederile art. 55 alin. (l) lit. b).
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persoanele care au deslAsurat activiteti dintre cele prevazute la art. 30 alin. (l) lit. g) Si i)
beneficiazl de pensie pentru limitA de verstd cu reducerea v6rstei standard de pensionare cu l3
ani. pentru un stagiu de cotizare de cel pu{in 25 de ani realizat in aceste activitAli.", deoarece
acest text de lege vizeazd reducerea vArstei standard de pensionare gi nu este aplicabil spelei.
irr raport de obiectul cauzei.

Cererea este admisibill in ceea ce privegte interpretarea art. 30 alin. I lit. g) din Legea
nr.26312010, deoarece textul de lege a cirui interpretare se solicitd prin mecanismul hotdrdrii
prealabile reglementat de dispoziliile art. 519 din Codul de procedurd civild este incident spelei
din perspectiva obligatiei angajatorului de a acorda salariaJilor toate drepturile care decurg din
lege qi de a elibera salariatului, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului qi este susceptibil de mai multe interpretdri, problema de drept care fhce obiectul
sesizirii prezintl caracter de noutate, iar asupra acesteia inalta Curte de Casafie qi Justilie nu a
statuat $i nici nu fhce obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solufionare.

Astfel. dispoziliile art. 30 alin. I lit. g) din Legea nr.26312010, modificattr prin OUG
nr, 108/1.07.2020, aprobati prin articolul I din Legea nr.289 din 15 decembrie 2020,
publicattr in Monitorul Oficial nr. 1238 din 16 decembrie 2020, prevdd cd locurile de muncd
in condilii speciale sunt .,9) octivitdlile din industria de armament refbritoare la:.fahricarao,
manipularea, transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre. pulberilor ./drd .fum,
produselor pirotehnice in unitdlile de produclie a explozivilor. precum Si .fubricurea
nitroc'elulozekr Si a celuloidului in aceleasi unildli de produclie a expktzivilor: ./itbricarea
ntuniliilor $i o elementelor de munilii, locurile de muncd in care se executd operalii cu exploziv
de iniliere. exploziv cu caracteristicd de sensibilitate mare, precum Si ktcurile de muncd in
cara se executd operalii cu explozivi dromatici, la care angajalii vin in contact direct cu
uce;liu: operalii de distrugere a muniliilor incdrcate Si a elementelor de muniyii incdrcute, a
ptrlberilor. u explozivilor Si u produsebr pirolehnice: delahorarea muniliibr Si o elementelor
pirotchnice incdrcate cu substanle explozive sau incendiare."

Unitdtile care au oblinut avizul pentru indeplinirea procedurilor $i criteriilor de
incadrare in condilii speciale, in conformitate cu H.G. nr. 1025/2023 sunt inscrise in Anexa nr.
nr. 3 a Legii nr. 26312010, iar angajatorul nu ligureazd in aceasti anexd. dar activilAlile
menlionate la art. 30 alin.l lit. g) din Legea nr.26312020 sunt identice cu cele prevdzute in
Anexa nr. I la HG nr. 1025/2023, Anexa nr. I la Legea nr. 22612006 qi Anexa nr. 2 a Legii nr.
263t2010.

ir: preambulut O.U.G. nr. 10812020 s-a arAtat cd incadrarea in condilii speciale a
activitatilor incadrate in grupa I de muncd din industria de armament, conform legislatiei
anterioare datei de I aprilie 2001 a fost necesare pentru a se inldtura grave diferenle de
tratament juridic intre categoriile de asigurali in sistemul public in ceea ce privegte
recunoa$terea gi garantarea unor drepturi de asiguriri sociale, motivat de faptul cA noxele
mdsurate. valorile biologice qi biotoxicologice depSgesc valorile/limitele admise pentru
petsoanele care au desfe$urat aceste activitdti, iar aceste condilii de muncd nu pot fi ameliorate
prin rnodificdri ale tehnologiei folosite de catre angajatori, este necesar ca aceste persoane sa
beneficieze de pensie pentru limitd de v6rstii cu reducerea vdrstei standard de pensionare cu l3
ani. pentru un stagiu de cotizare de cel pu(in 25 de ani realizat in aceste activitAli.

Identic, activitdlile de produclie, mentenanld gi asimilate din unitdlile de producfie a
energiei electrice in termocentralele pe bazi de crrbune, incluzand gi unitdlile de extractie a
cirbunelui. pentru personalul implicat direct gi nemijlocit in utilizarea procedeelor gi utilajelor
specifice produc[iei energiei electrice $i extractiei cdrbunelui au fbst introduse in cuprinsul art.
30 alin. I din Legea nr. 263/2010, la data de 18.08.2021 prin Legea nr. 197116.07.2021,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 712/19/2021.

I-egea nr. 197 /2021 a adus modificiri gi asupra art. 56 ind. 2 din Legea nr.263t2010,
iar in interpretarea gi aplicarea dispoziliilor art. 56 ind. 2 alin. (l) din Legea nr.26312010
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privind sistemul unitar de pensii publice, modificate gi completatd prin Legea nr. 197 /2021.
ICCJ a statuat prin Decizia nr.2113.03.2023 (RIL) ce dispoziliile legale evocate recunosc ope
/egis o reducere a varstei standard de pensionare cu 13 ani pentru persoanele care au realizat
un stagiu de cotizare de 25 de ani, corespunzator activitd[ii desfEqurate cel pulin 30 de ani in
locurile de muncd prev5zute de art. 30 alin. (l) lit. i) din Legea nr.26312010 privind sistemul
unitar de pensii publice, modificatA Si completatii prin Legea nr. 19712021. indiferent de
condiliile in care a lbst incadratd activitatea de angajator/fbstul angajator. confbrm legislaliei
anterioare, 9i indit'erent de tipul contributiei de asigurdri sociale datorate de angajator/fbstul
angaj ator.

In considerentele deciziei antemenlionate s-a apreciat cE ..82. Interpretarea teleologicI
gi logico-juridica a acestor dispozilii legale impune concluzia ci, atunci cdnd a reglementat
condiliile de exceplie care conferd dreptul beneficiarilor normei legale analizate [a oblinerea
drepturilor de pensie pentru limitd de varstd pentru un stagiu de cotizare de 25 de ani. cu
reducerea vdrstei standard de pensionare cu l3 ani pentru persoanele care au realizat activitlli
cel putin 30 de ani in locurile de muncd prevdzute pentru ipoteza introdusA la lit. i) a art. 30

alin. (l) prin art. I pct. 4 din Legea nr. 19712021, in art. 56 alin. (3) lit. d), astt'el cum a tbst
modificat prin art. I pct. 3 din legea anterior mentionatd, legiuitorul nu a mai tlcut rel'elire [a

un stagiu de cotizare de 25 de ani in condilii speciale de muncd ori [a un stagiu de cotizare in
condiliile prevAzute de art. 30 alin. (l) lit. i), ci a reglementat, ca o condilie de deschidere u

dreptului la pensie. activitatea profesionald prestald tn locurile de muncd anume prevdzule de

art. 30 alin. ( I ) Iit. i)."
Astfbl, atestarea activitalii profesionale desfEgurate dupi data de 1.04.2001 in locurile

de munci prev. de art. 30 alin. I lit. g) din Legea nr. 263/2010, este posibil5 nunrai prin

eliberarea unei adeverinte in acest sens de cdtre angajator, insd lipsa documentelor care stau la

baza eliberdrii acesteia, atrage valorificarea ca stagiu de cotizare in condilii normale de muncd,

in condiliile art. 158 alin. 7 din Legea nr. 26312010.

in contextul celor mai sus expuse, se apreciazA cd, pentru situatia angajatorului care nu

fiqureazd in Anexa nr. nr. 3 a Lesii nr. 26312010. in cadrul cdruia se reslsesc activir5t ile din

industria de armament lnc te in sruoa I de munc5. conform leslslatiei anterioare date ide
1.042001 este necesarA ln dispozitiilor art. 30 alin. I lit. g) din Legea nr. 26312010

modificattr prin OUG nr. 108/2020 aprobatd prin Legea nr.289/2020, susceptibild de sensun

diferite, astfel :

- dispoziliile art. 30 alin. I lit. g) din Legea nr. 26312010 modificata prin oUG nr. 108/2020

aprotatd prin Legea nr. 28912020 se interpreteazi in sensul cd produc el'ecte 9i asupra

raporturilor de muncl in sensul recunoagterii ope legis a incadrdrii in condilii speciale. dupi
data de t.04.2001, a activitalilor din industria de armament incadrate in grupa I de muncd.

contbrm legislaliei anterioare datei de 1.042001, angajatorul ate$end desftsurarea activitatii

in conditii specialel
sau
- dispoziliile art. 30 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 26312010 modificatd prin OUG nr. 108/2020

aprobatd prin Legea nr. 28912020 se interpreteaz6 in sensul ci produc efecte numai in materia

asigurlrilor sociale cu ref'erire la stagiul de cotizare realizat in condilii speciale. anqaiatorul

atestand - oentru oerioada ulterioarE datel de 1.04.2001. tivitatea Drofesionali orestati in locul

de munci brevdzut de textuI de lese.

Pentru toate aceste motive, in temeiul art. 519 din Codu I de procedurl civild, se va

dispune sesizarea inaltei Cu(i de Casatie 9i Justitie - Completul pentru dezlegarea unor

chestiuni de drept qi, in consecinta, suspendarea cauzei pdn6 la data pronunldrii hotdrdrii

prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.



PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN ttutrlerg Lectt

DISPUNE

Sesizeazd inalta Curte de Casalie qi Justilie in vederea pronunldrii unei hotirAri

prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept privind modul de interpretare a dispoziliilor

ur,. fO utin. I lit. g) din Lege a nr.261/2010 modificatd prin OUG nr. 108/2020 aprobatd prin

I.esea nr. 289/2020. astfel :

.,in situalia angaiatorului care nu.figureazd in Anexa nr. nr. 3 a Legii nr. 263/2010,

ttispoziliile or,. SO otii." l lit. g) din Legea nr. 263/2010 modilicatd prin_OUG nr. 108/2020

apiohata prin Legea nr. 289/2020 se interpreteazd in sensul cd produc e.fbcte qi asupra

r:aporturilir de mincd in sensul recunoaslerii ope legis a incadrdrii tn condilii speciale' dupd

,tito ,te 1.04.2001, a activitdlilor din industia de armament tncadrate in grupa I de muncd.

conlitrm legistaliei anterioare tlatei de 1.042001, angajalorul atestdnd acest .fapt sau se

interpreteold in sensul cd produc efecte numai in maleria asigurdrilor sociale cu referire la

stagiul tle cotizare realizat in condfii speciale, angajatorul atestdnd. penlru periouda

ultirioard datei de t .04.2001 . activilatea profesionald prestatd tn locul de muncd prevdzul de

textul de lege. "

Suspendl judecare a cauzei in temeiul art. 520 alin. 2 din Codul de proceduri civill,
p6nd la data pronuntdrii hot6rArii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Cu drept de recurs pe toata durata suspendlrii cursului judec6tii.

Pronuntati in gedinfa publicd de la I I Decembrie 2024.
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Pregedinte, Asistent judiciar,

Grefier,

Red. S.l./Tehnored. C.N.-4exp./ l7 Decembrie 2024

Asistent judiciar,
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