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Dosar nr

INCHEIERE
Sedinta publici din data de 16 Octombrie 2024
Instanta constituitd din:
PRESEDINTE:
Asistent judiciar b
Asistent judiciar =+ S =
Grefier” '

Pe rol se afli judecarea cauzei de Liticii de munci privind ve reclamant - = =

TR

: . _ ) n
contradictoriu cu parat ......- - {0 - . onet S avand ca obiect caleul
drepturi salariale.

La apelul nominal fiicut in sedintd publicd, la ordine, pdrtile nu se prezinid.

Tribunalul, faté de lipsa pdrtilor, raportat la prevederile art. 121 alineatul (3) din
Regulamentul de Ordine Interioard al Instantelor Judecdtoresti, aprobai prin HCSM nr
1375/2015, dispune lisarea dosarului la sfirsitul sedingei cdnd, dupd o noud strigare, in ordinea
listei, se va proceda conform dispozitiilor procedurale.

La apelul nominal fiicut in sedintd publicd, la a doua strigare, pdrtile nu se prezintd.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefier dupi care, procedénd la verificarea competenei in
conformitate cu prevederile art.131 C.pr.civ., instanta constati ci este competenti general, material,
teritorial in solutionarea prezentei cauze in baza art.95 pet.1 C.pr.civ. raportat la art.269 alin.1,2
C.Muncii i art.210 din Legea nr.62/2011, estimind durata cercetérii la 5 termene de judecata.

Instanta, deliberind, respinge exceptia nulititii cererii de chemare in judecats, raportat la
faptul c&, contine toate elementele previzute de lege.

Raportat la obiectul cauzei, la problema de drept care se impune a fi dezlegatd in prezenta
cauzd, instanfa pune n discutie incidenta QUG 62/2024 si retine cauza In pronunfare asupra
necesitatea sesizirii inaltei Curti de Casatie §i Justific si a suspendirii prezentei cauze pand la
solutionarea de ciitre Inalta Curte de Casatie si Justitie a sesizirii, dacd va fi cazul.
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In baza art. 396 C.proc.civ., avind nevoie de timp pentru deliberare, va dispune aménarea
pronuntérii hotérarii judecitoresti pentru data de 31.10.2024 solufia urménd a fi puss la dispozitia
pértilor prin mijlocirea grefei instantei.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Améné pronuntarea hotarérii judecitoresti pentru data de 31.10.2024.
Pronuntarea hotérarii se va face prin punerea solutiei la dispozitia partilor, prin mijlocirea
grefei instantei.

Pronunfati in sedinta publicd din data de 16 Qctombrie 2024.

Presedinte, Asistent jndiciar, Asistent jndiciar,

Grefier,

‘1 29 Octombrie 2024
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Dosar nr, *%#%*

iNCHEIERE SUSPENDARE
Sedmta publici de la 31 Octombrle 2024
* Completul compus din: -
PRESEDINTE #*#* -
Asistent judiciar Rk
Asistent judiciar *#¥#%*
- Grefier ****x

Pe rol se afld judecarea cauzei de Litigii de muncd privind pe reclamant *** si pe parat ***,
avind ca obiect calcul drepturi salariale.

La apelul nominal facut In sedinfa pubhca se constata 11psa pan;llor

Procedura este legal 1ndep11n1ta

S-a facut referatul cavzei de citre grefier dupa care se¢ constatd ci dezbaterile au avut loc in
sedinta publicd din 16.10.2024, fiind consemnate in Incheierea de sedint3 de la acea datd, care face
parte integrantd din prezenta, cand instanta, avand nevoie de timp pentru deliberare, in temetul art.
396 NCPC a aménat pronuntarea hotirérii pentru ‘data de azi 31.10.2024, cand In aceeasi
compunere a hotarat urmétoarele: :

INSTANTA

Deliberind asupra sesizirii inaltei Cill‘ﬁl de Casatie §i Justitic in vederea pronuntirii
unei hotiirari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, constati urmitoarele:

I. Cu privire la admisibilitatea sesizirii:

Instanta refine c& potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024: ,,Dacd in cursul judecdtii
proceselor previzute la art. 1, completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in primd
instan{d sau in calea de atac, verificdnd si constatdnd cd asupra unei chestiuni de drept, de a cdrei
ldmurire depinde solujionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casafie i Justitie nu a
statuat §i aceasta nici nu face obiectul ynui recurs in interesul legii in curs de solufionare, va
solicita Inaltei Curti de Casatie §i Justifie si pronunte o holdrdre prin care 5d se dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanti, dispozitiile sale se completeaza cu cele ale Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedura civild, repubhcata, cu modlﬁcanle si completérile ulterioare,
precum si cu celelalte reglementéri aplicabile in materie. :

Potrivit preambulului O.U.G. nr. 62/2024, actul normativ s-a adoptat raportat la ,,necesitatea
asigurdrii de virgentd a unei practici judiciare uniforme §i unitare - care si elimine diferentierile in
materia stabilirii/pldtii drepturilor salariale ale personalului pldtit din fonduri publice -, care Isi
rdsfrdnge beneficiile atdt pe planul infaptuirii justitiei in mod egal §i al asigurdrii egalitdtii in fata
legii, cdt si asupra raporturilor socio-economice (..) in considerarea rolului constitufional al
Inaltei Curti de Casatie §i Justitie, consacrat prin art. 126 alin. (3) din Constitutia Romdniei,
republicatd, de asigurare a inlerpretdrii §i aplicdrii unitare a legii de cdtre toate instanfele
Jjudecdtoresti, (..) constatdndu-se existenfa unui fenomen ' generalizat §i cu tendinfe de
permanentizare de practicd judiciard neunitard la nivelul instanfelor judecdtoresti care
solufioneazd procese privitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd
salariald ale personalului pldtit din fonduri publice, precum §i litigii referitoare la stabilirea si/sau
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plata drepturilor la pensie si a altor prestatii de asigurdri sociale ale acestui personal, avénd in
atenfie necesitatea identificirii unor remedii procedurale eficiente care sdi asigure Indeplinirea
dezideratului unei practici judiciare unitare in materia Supusd reglementdrii, dar, in acelasi timp,
sd nu impieteze asupra bunei functiondri a intregului sistem judiciar,”

In aceste condiii, desi dispozitiile O.U.G. nr. 62/2024 se completeazd cu dispozitiile
Codului de procedurd civild, fati de scopul declarat al legivitorului avut in vedere Ia adoptarea
actulul normativ, precum si fati de modalitatea de reglementare, instana apreciazi ci in conceptia
0.U.G. nr. 62/2024 conditiile de admisibilitate pentru sesizarea fnaltei Curti de Casatie si Justitie in
vederea pronunfirii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, sunt diferite
de cele previzute de art. 519 Cod proceduri civili.

Astfel, singura conditie de admisibilitate a unei astfel de sesizdri, in materia litigiilor privind
stabilirea si/sau plata drepturilor de naturi salariala sau de pensie ale personalului platit din fonduri
publice, este ca Inalta Curte de Casatie si Justitie si nu fi statuat asupra chestiunii de drept de a cirei
lamurire depinde solutionarea procesului, iar aceasti chestiune de drept sa nici nu facs obiectul unui
recurs in interesul legii In curs de solufionare.

Odata verificatd indeplinirea acestei conditii, sesizarea este obligatorie, avind in vedere
modalitatea de formulare a textului: ,,completul de judecatd investit cu solufionarea cauzei tn primd
instanfd sau in calea de atac (...) va selicita Inaltei Curfi de Casatie §i Justifie sd pronunte o
hotdrdre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd,”

Tribunalul constatd indeplinite conditiile art.2 din OUG nr.62/2024 si cdl se impune sesizarea
fnaltei Curti de Casafie si Justifie pentru Kimurirea urmitoarei chestiuni de drept: ,,Rezolvarea de
principiu a chestiunii de drept constdnd in plata integrald printr-o singurd operatiune financiari a
sumelor de bani reprezentand diferenta dintre salariile stabilite neplafonat prin Ordin al Ministrului
Justitiei pentru consilierii din sistemul de probatiune si salariile efectiv platite”.

Dezlegarea chestiunii de drept este esentiali pentru solutionarea prezentei cauze, in sensul
cd demersul reclamantilor ar putea fi validat, in functie §i de circumstantele litigiului, daci se va
aprecia cd se poate efectua plata integrald printr-o singurd operatiune financiari a sumelor de ban;
reprezentéind diferenta dintre salariile stabilite neplafonat prin Ordin al Ministrului J ustifiei pentru
consilierii din sistemul de probatiune si salariile efectiv platite. '

In situatia in care se va considera ci nu se poate efectua plata sumelor de bani reprezentand
diferenta dintre salariile stabilite prin ordin al Ministerului Justifiei general si salariile efectiv
plétite, intr-o asemenea manierd, solutia instantei ar fi diferitd, {inind cont si de circumstantele
litigiului.

In fine, lecturdnd centralizatoarele privind hotérarile prealabile §i recursurile in interesul
legli pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justitie In materia contenciosului administrativ si
litigiilor de muncs, instanta nu a identificat nicio hotiirare privind exact chestiunile de drept care fac
obiectul prezentei cauze.

I1. Expunerea succintii a canzei:

Prin cererea formulati la data de 26.03.2024, reclamantii ** in contradictoriu cu pirita
**%* au solicitat instantei, ca prin hotirirea ce o va pronunta, si dispund obligarea pértei *** la
plata integrald, printr-o singurd plati, a sumelor de bani reprezentind diferenta dintre salariile
stabilite prin OMJ general nr. 1407/C/03.08.2023 si salariile efectiv plitite, Incepand cu data
mentionatd In ordin pénd la zi, precum si la plata in integralitate a salariilor astfel stabilite in
continuare, luni de lund, pani la intervenirea unei modificiri legale a cuantumului acestora, la toate
sumele ce au rezultat din aplicarea OMJ 1407103.08.2023 si care au fost/vor fi plétite cu intarziere,
obligarea *** |a actualizarea acestora cu indicele de inflatie si la plata dobanzii legale penalizatoare

. aplicate, calculaté de la data scadenti péna la data platii efective.

In motivarea cererii, reclamantii au arétat ci prin Sentinta nr. 236/02.03.2023 a Tribunaluluj
Timis, definitivd prin Decizia nr. 571/22.06.2023 a Curtii de Apel Timisoara, in dosarul
4466/30/2020%, s-a recunoscut dreptul consilierilor de probafiune la un salariu calculat prin
raportare la un VRS de 605,225, pentru perioada 11.09.2017-]a zi, cu trecerea peste plafonul prev.
de art. 38 al, 6 din Legea 153/2017.



Ca urmare a acestei. hotararl Judecatorestl, anga;atorul a emis Ordinul 1407/C103.08.2023,
act administrativ prin care a: ‘stabilit acest drept: salarial neplafonat pentru toti consilierii din sistemul
de probatlune in executarea acestui ordin cu caracter general eml‘;a.nd ulterior acte administrative
individuale, cu calculele aferente per angaj jat. ! :

Atat prin ordinul ‘general, cat §i ulterior prln cele subsecvente individuale, angajatorul a
stabilit salariul cuvenit ins#, in privinta platii, a stipulat ¢4 se va face cand vor exista fonduri. Drept
urmare, In’ decembne 2023'a achitat d1fe1entele pentru lunile august-noiembrie 2023, dupd care a
achitat salarii diminuat cu cca 25%, pe motiv ci nu are fonduri,

Au mai ardtat ca, prin emiterea OMT 1407/C/03 08.2023, angajatorul nu le-a mérit salaraiul
ci doar l-a stabilit pe cel legal cuvenit, la care aveau dreptul la acel moment, si, cu toate acestea,
desi I-a stabilit, a decis si 1l; plateasca partlal (dlmmuat cu cca un sfert din Intreg), lund de lund, asa
cum procedeazi si in prezent. -

Prin‘inserarea acelei conditii suspenswa n OMJ cum ci plata salariului cuvenit se va realiza
cand vor exista fonduri suficiente, a lpsit acest ordm de eficacitate o perioadd care nu poate fi
previzuti-de destinatarul ordinului. Aceasta pentru c3, indeplinirea conditiei, de a avea fonduri
suficiente, depmde exclusiv de vointa angajatorulul care ar trebui si ceard fonduri, precum gi de
vointa Ministerului de Finante, de a transpune aceste sume in legea bugetului — ceea ce nu s-a
1ntamp1at la finalul anutui 2023, cind s-a adoptat legea bugetului pentru 2024 (desi ordinul era emis
din august 2023, deci se cunosteau cheltuielile cu personalul pentru 2024). Asadar, condifia inseratd
in OMJ este una pur potestativd, fiind o obhgatie pentlu angaiator ce nu il obligd, asadar nu produce
niciun efect: ' :

Or, plata muncii citre salariati si a drepturilor de naturd salariald stabilite prin lege, si
subsecvent, stabilite prin acte administrative ni poate fi supusd unei conditii potestative din partea
angajatorului, cu consecinta neplitii integrale a drepturilor salariale ori de céte ori angajatorul nu
intocmeste cor‘espiinzﬁtor bugetul, astfel incat i fie in misurd sa respecte prevederile art. 161 din
Codul muncii, reféritoare la onorarea cu prlorltate a obligatiilor salariale.

in acest contéxt, in conditiile in care dreptul reclamantilor la plata 1ntegra1a a salariului
neplafonat!nu este afectat de vreo cauzd legald de ineficacitate, nu poate fi afectat nici dreptul la
acordarea sumelor cu acest tithu, cum a decis angajatorul in mod unilateral.

Codul muncii garanteaze“i caracterul obligatoriu al 'plétii integrale a salariilor (Art. 170
Acceptarea fard rezerve a unei parfi din dreptunle salariale sau semnarea actelor de platd in astfel de
31tua;11 nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce i se
cuvin in integralitatea lor, potrivit dlspozlgnlor legale sau contractuale).

Art. 169 dispune ci nici o refinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
conditiilor previzute de lege (obligatii de intretinere, contributii si impozite la stat, daune constatate
prin hotirare judecitoreasci). Or, un Ordin de ministru (1407/2023) nu este lege, astfel Incét prin
acesta sd poatd fi operatd o refinere din salariy, pana la un moment ce nu este previzibil (pini vor
exista fonduri). - :

Existenta sdu inexistenta resurselor findnciare bugetare nu poate avea vreo influent asupra
platii dreptuulor salariale dupd ce ele au fost previzute de lege si stabilite de angajator in
concordanti cu legea. A recunoaste angajatorului posibilitatea ca, dupd stabilirea drepturilor
salariale in conformitate cu’ reglementérile legale §i hotdrérile judecdtoresti, concomitent cu
indeplinirea atributiilor/prestdrii muncii de tatre angajati (practic dupé stabilirea obligatiilor
reciproce ale angajatului §i angajatorului), sa fie exonerat de plata salariilor de scuza aprobarii unui
buget de venituri mult inferior celui necesar pentru respectarea obligafiilor salariale, ar insemna
practic recunoagterea/acceptarea muncii fortate (in echivalentul salariului retinut), cu consecinfa
golirii de continut a principiilor sistemului de salarizare enuntate de art. 6, lit. a; b, g, din Legea
153/2017: principiul legalitatii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme de
forta legii (agadat nu pot fi ficuie refineri pentru un termen nedeterminat printr- un ordin de
ministru); prindipiul nediscrimindrii (restul personalului din justitie primeste lund de lund salariile
stabilite prin acte administrative, conform legii, indiferent de bugetul aprobat) si principiul
transparentei mecanismului de-stabilire a drepturilor salariale, In sensul asiguririi predictibilitifii
salariale pentru personalul din sectorul bugetar.



Intrucat art. 40 alin.2, lit. ¢) §i art. art. 161 din Codul muncii dispune ¢ angajatorul este
obligat s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, plata salariilor urmand a fi ficuta
Inaintea oricaror alte obligatii de plati a angajatorului, solicitim admiterea actiunii astfel cum a fost
formulat. '

Prin intimpinarea formulats, parata krxE* 4 solicitat s3 li se punid in vedere
reclamantilor s& i§i precizeze actiunca in ceea ce priveste perioada pentru care se soliciti
plata sumelor de bani reprezentind diferenfele de drepturi salariale §i a solicitat s3 se
constate nulitatea cererii de chemare in judecats, jar pe fondul cauzei a solicitat respingerea
cererii ca neintemeiati.

***E% nu i se poate refine o culpd in ceea ce priveste plata cu intirziere/neplata salariului
majorat, avéndu-se in vedere ci in bugetul institufiel nu existau la data emiterii OMJ nr.
2100/C/26.10.2023, respectiv a OMJ nr. 2410/C/08.12.2023 fondurile necesare, aspect mentionat
chiar In cuprinsul acestor acte administrative.

Mai mult, in speta de fatd, obtinerea fondurilor nu ar fi posibild fard emiterea in prealabil a
actulul administrativ care si justifice necesitatea realizirii acestui demers,

Astfel, dupd emiterea ordinului, *** a realizat demersurile administrative necesare pentru
obtinerea fondurilor. Astfel, ***, in calitate de ordonator tertiar de credite, a efectuat calculul
drepturilor salariale cuvenite personalului de probatiune si a solicitat necesarul de fonduri pentru
plata acestora, potrivit dispozitiilor art. 21 alin. (8) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice
»Ordonatorii de credite previzuti la alin. (1) si (3) au obligatia de a fundamenta, justifica si utiliza,
In conditii de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate, creditele bugetare
repartizate din bugetele lor institutiilor subordonate si altor beneficiari ai acestor fonduri".

Asadar, *** In calitate de angajator, a oferit MJ, in calitate de ordonator principal de credite,
informafii cu privire la platile ce se impuneau a fi realizate s estimarea sumelor necesare a fi
incluse In bugetul **** pentru plata drepturilor cuvenite,

Ca urmare a comunicérii sumelor In mod oficial, prin circuitul financiar-bugetar previzut de
Legea nr. 500/2002, Ministerul Justitiei a realizat la randul sdu demersuri pentru obtinerea
fondurilor necesare angajatorului, prin includerea acestora in buget in vederea platii, in acord cu
dispozitiile din actul normativ ante-mentionat. _ :

La finalul anului 2023, **** g fnaintat Ministerului J ustitiei proiectul de buget prin care a
solicitat sume suficiente pentru plata integrali a drepturilor salariale majorate cu VRS 605,225 lei.
(A se vedea in acest sens, Nota de fundamentare privind proiectul bugetului **** pe anul 2024,
Inregistratd cu nr. 3/3838/30.10.2023 i transmisd Ministerului Justitiei, prin corespondents
electronica).

in acest document, se poate observa ci pentru Titlul I ,,Cheltuieli de personal” s-a solicitat
pentru anul 2024 suma de 367.642 mii lei (adics, 367.642.000 lei), la pagina 4 din not# regéisindu-se
$i motivatia pentru majorarea cheltuielilor de personal fati de anul 2023,

Astfel, se precizeazd ci unul dintre motivele care determin3 majorarea cheltuielilor de
personal este ,acordarea VRS 605,225 conform actului administrativ aprobat de persoanele
abilitate. ” .

Angajatorul si-a indeplinit obligatia de diligentd de a previziona un buget -in acord cu
nevoile reale ale institutiei si cu actele administrative de majorare a salariilor, insd, in fapt, sumete
solicitate nu au fost obtinute.

Ordonatorul principal de credite a informat *** prin adresa nr. 4/84788/29.12.023 cu privire
la insuficienta fondurilor in bugetul aprobat pe anul 2024 pentru plata drepturilor salariale majorate.

in cursul anului trecut, directorul general al *** in calitate de ordonator tertiar de credite,
invederdnd cresterea cheltuielilor de personal ocazionate de emiterea ordinelor de acordare a VRS
605,225 lei, pe fondul insuficientei sumelor din buget, a luat decizia de a nu scoate la concurs
posturile vacante de consilier de probatiune, finantarea aferents acestor posturi fiind utilizatd pentru
plata diferentelor de drepturi salariale aferente perioadei august-noiembrie 2023. Asadar, s-a luat o
decizie in acord cu legea, apreciindu-se ¢i in ierarhia priorititilor, rezolvarea problemelor salariale
are Intéietate In fata ocuparii posturilor vacante.



in ceea ce pr1ve§te capatul ‘de cerere pr1v1nd obhgarea pardtei *** la plata diferentelor de
drepturi salariale. actualizate cu: indicele de inflatie, respectiv dobédnda legald penalizatoare, a
solicitat si fie respinse ca nemtemelate in baza principiului de drept accesorium sequltur principale.

II1. Punctul de vedere al completului de judecata

Pretentiile nu par a fi fondate, avand in vedere ca scopul acestor preten;u este acela de a se
obtine pe cale ]udecatoreasca, d1fe1en§ele salariale deJa stablhte printr-un ordm administrativ al
ordonatorului ‘principal de: credite, ins, printr-o singura plati, eludind-se :dispozifiile actelor
normative ce instituie plata egalonata a diferentelor salariale stabilite prin hotdrari judecatoresti.

Ordinul 1cprezmta o dovadd concretd de :recunoastere a acestor drepturl din partea
ordonatorului de tredite, ial eficienta lui, in execut"uea voluntard a obligatiei de citre ordonatorul
principal de credife nu este plerduta din moment ce acesta din urma este tinut si‘includd dispozitiile
ordinului in cererile de alocare bugetari conform proceduru Legu 500/2002.

Potrivit art. 14 alin, 2 din Legea 500/2002, nici¢ chelniialz din fondurile: ‘publice nu poate fi
angajati, ordonatd §i platita dacd nu este aprobatd potrivit legii:si nu are preveden bugetare.

Dincolo de acest punict de vedere prehmmar urmeazii ca la deliberare, in funcfie de solutia
pronuntatd de Inalta Curte de Casatie si Justitie asupra chcstxunu de drept, de probele administrate
pe parcursul procesului si de toate circumstantele litigiului, s3-fie pronunfata solutia In cauzi.

Fatd de cele expuse mai sus, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024,
constatind ci sunt indeplinite conditiile previzute de acest act normativ, tribunalul va dispune
sesizarea Inaltei Curti de Casatie §i Justitie in. vederea pronunt#rii unei hotardri prealabile pentru
dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept: ,, Rezolvarea de principiu a chestiunii de drept constind
in plata integrald printr-o singuri operatiune financiari a sumelor de bani reprezentand diferenta
dintre salariile stabilite neplafonat prin Ordin al Ministrului Justitiei pentru consilierii din
sistemul de probatiune si salariile efectiv plitite ™. '

in baza disp. art. 4 din OUG nr. 62/2024 coroborat cu disp. art. 520 alin. 2 CPC, se va
suspenda solutionarea prezentei cauze pini la pronun;area hot#ririi prealabile pentru dezlegarea
chestiunii de drept de mai sus.

Prezenta Incheiere se va comunica citre Inalta Curte de Casatie gi Justifie prin adres# si se
aduce la cunostinfa conducerii Secpel mixte de contencios. administrativ, conflicte de munci si
asiguriri sociale din cadrul *** si se va comunica prin e-mail cétre curtile de apel gi tribunalele din
tard.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGIT
DISPUNE

In temelul art. 2 alin 1 din OUG nr. 62/2024 sesizeazi Inalta Curte de Casatie §i Justitie
in vederea pronunfirii unei hotiréri prm care si se dea o rezolvare de principiu urmitoaret
chestiuni de drept: ,,Rezolvarea de principiu a chestiunii de drept constand in plata integrald
printr-o singurd operatiune financiard a sumelor de bani reprezenténd diferenfa dintre salariile
stabilite neplafonat prin Ordin al Ministrului Justitiei pentru COl’lSiliGl“ii din sistemul de probatiune
-si salariile efectiv plétite”.

in baza disp. art. 4 din OUG nr. 62/2024 coroborat cu disp. art. 520 alin. 2 CPC, suspendi
solutionarea prezentei cauze privind pe reclamantii ** in contradictoriu cu péirita ** pani la
pronuntarea hotérdrii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.de mai sus. . _

Dispune comunicarea citre inalta Curte de Casatie i Justitie, curtile de apel §i tribunalele
din tari a prezentei incheieri.

Cu drept de a  formula recurs pe  toatd  durata  suspendérii.
Recursul se depune la Tribunalul #*#*,

Pronuntatd azi, 31.10.2024, prin punerea SO]UI:IEI la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei
instantei.



Presedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar,

Grefier,

Red tehn, ***./29 ex./16.12.2024



