
ROMANIA
TRIBUNALUL ALBA

SECTIA A II.A CIVILA, DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV, FISCAL $I DE
INSOLVENTA

Dosar nr. ...

ixcnBrBnr
$edinla publicd de la 05 decembrie 2024

Instanta constituitd din:
PRE$EDINTE:...

GREFIER: ...

Pe rol judecarea cauzei contencios administrativ gi fiscal privind pe reclamanta ... in
contradictoriu cu pArdta ...., avdnd ca obiect Litigiu privind funclionarii publici 15 % pt condilii
de muncd periculoase sau vItdmetoare incep6nd cu 01.11.2022.

La apelul nominal fhcut in gedinta public6 se prezinti pentru reclamanti avocat ..., lipsd
fi ind reprezentantul pirdtului.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a flcut referatul cauzei de citre grefierul de gedinp care invedereazi instanlei cd la

data de 22.11.2024 piriia a transmis, prin e-mail, referitor la solicitarea instanlei. fhptul cd
sportul de l5% pentru condilii de muncd periculoase sau vAtAmdtoare reprezintd nivelul maxim
qi este acordat Ia nivelul salariilor din 2018 conform art. 25 din legea nr. 15312017, iar in ceea
ce privegte aplicabilitatea OUG 6212024 a ar5tat cA lasd la aprecierea instanlei pronunlarea cu
privire la acest aspect.

Avocatul reclamantei depune la dosarul cauzei decizia nr. 288116.09.2024 prin care a
fost recunoscut gi acordat reclamantei incepAnd cu luna octombrie 2024 sportul de l5%. aga
cum rezultd gi din copia fluturaqilor de salariu pe care ii depune la dosarul cauzei.

La interpelarea instanfei, avocatul reclamantei arata cA nu este in mtrsurd sd precizeze.
dacd pentru acordarea acestui spor de l5% reclamantei, a fost emis vreun buletin de expertizare
a locului de muncd, av6nd in vedere ci acest aspect nu rezulte din Decizia emisd, insi din c6te
cunoaqte, anterior s-a procedat la expertizarea locului de muncd, aqa cum rezultl din inscrisurile
depuse la dosar.

Instanta pune in disculie sesizarea inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie cu privire la
dezlegarea urmdtoarei chestiuni de drept: "Modalitatea de acordare a celor l0 zile de concediu
de odihnd suplimentar, conform art. l8 din HG nr 250/1992 qi modalitatea de aplicare a sporului
de l5% pentru condilii de muncd la cuantumul salarial avut in anul 2018, sau respectiv la cel
avut in prezent, raportat $i la prevederile art. 25 din Legea nr. 153/2017, chiar qi pentru salarialii
care nu au fost cuprinqi in buletinele de expertizd emise de Direcfia Strndtate Publicd Judeteanl
la nivelul anului 2018, Ei care nu au beneficiat de acest spor in anul 2019 qi ulterior".

Avocatul reclamantei depune la dosarul cauzei note scrise Si aratA cd prevederile OUG
6212024 nu sunt aplicabile in prezenta cauzd, avdnd in vedere cd incepAnd cu luna septembrie
2024, sporul pentru condilii vdtAmAtoare a fost deja acordat de cAtre angajator. insl doar
incepAnd cu aceasti lund, iar solicitarea formulatd in prezenta cauzA este de acordare a acestuia
de la momentul angajdrii, respectiv din 1.11.2022, nefiind formulatd vreo solicitare de
recunoa$tere a acestui spor.

Instanla reline cauza in pronunlare cu privire la oportunitatea sesizdrii inaltei Curti de
Casafie Ei Justilie cu privire la dezlegarea unei chestiuni de drept.
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INSTANTA

Avdnd nevoie de timp pentru a delibera va amAna pronuntarea in prezenta ca',24, solulia
urmdnd a fi pusd la dispozitia pl4ilor prin intermediul grefei instanlei.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix xuvrpr.B r.Bcrr

DISPUNE

AmenI pronunlarea in cauzd la datade 18.12.2024, solutia urmAnd a fi pusd la dispozilia
pa4ilor prin intermediul grefei instanlei.

Pronuntat6 in gedinta publicd de la 5 decembrie 2024.

PRE$EDINTE GREFIER



ROMANIA

'ECTTA 
A II-A crvrA, rt:tRY|**.t'"ktL"nft*,rr*rlv, FISCAL gr DE

TNSOLVENTA

Dosar nr. ...

ixcnnrcnr
gedinJa publici de la l8 decembrie 2024

Instanla constituitd din:
PRE$EDINTE: '..

GREFIER: ...

Pe rol se afla pronunrarea asupra cauzei contencios administrativ qi fiscal privind pe

reclamanta ... in contridictoriu cu pArdta..., av6nd ca obiect Litigiu privind funclionarii publici

15 % pt condilii de muncd periculoase sau vdtdmdtoare incepAnd cu 0l .ll .2022.

Mersul dezbaterilor gi concluziile pd4ilor au fost consemnate in incheierea de gedin{i

din data de 5.12.2024, cand instanl4 din lipsd de timp pentru deliberare, a amanat pronunlarea

la data de asttrzi.

INSTANTA,

Avdnd in continuare nevoie de timp pentru a delibera va amdna pronunlarea in prezenta

cauzd

PENTRUACESTE MOTIVE,
ix ttulvlnln lrclt

DISPUNE

Amind pronuntarea in cauzl la dat a de 20.12.2024, solulia urm6nd a fi pusi la dispozitia
pa4ilor prin intermediul grefei instantei.

PronunJati in qedinta publicd de la 18 decembrie 2024.

PRE$EDINTE GREFIER
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ROMANIA
TRIBUNALUL ALBA

SECTIA A II.A CIVILA, DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV, FISCAL $I DE
INSOLVENTA

Dosar nr- .-..

ixcunreRo
$edinp publicl de la 20 decembrie 2024

Instanla constituitl din:
PREgEDINTE:....

GREFIER:....

Pe rol se afld pronunfarea asupra cauzei contencios administrativ gi fiscal privind pe
reclamanta ... in contradictoriu cu pArita ..., avind ca obiect Litigiu privind t'unclionarii publici
l5 % pt condilii de muncd periculoase sau vatdmdtoare incepAnd cu 01.11.2022.

Mersul dezbaterilor qi concluziile pd4ilor au fost consemnate in incheierea de gedinli
din data de 5.12.2024, cdnd instanla, din lipsd de timp pentru deliberare, a amenat pronunlarea
la data de 18.12.2024 9i apoi pentru data de astdzi. incheierile de amdnare a pronunl[rii f'ac

parte integranta din prezenta.

TRIBUNALUL:

Deliberdnd asupra cauzei de .fa1d, conslatd urmdtoarele:
Prin cererea inregistrati pe rolul Tribunalului Alba la data de 18.03.2024 sub dosar nr.

... reclamanta ... in contradictoriu cu p&6tul ..., a solicitat instanlei ca prin hotdr6rea ce se va
pronunta sd dispund:

- obligarea paretului sA emitA deciziile de stabilire qi sI acorde in f'avoarea reclamantei
a unui spor de I 5olo pentru condilii de muncd periculoase sau vitdmetoare aplicat la salariul de
bazl lunar actual, precum pi a unui numdr de l0 zile de concediu de odihnd suplimentar. in
conformitate cu dispoziliile art. 18 din HG 25011992 coroborat cu disp. art. I din Ordinul
376/18.10.2021, incepdnd cu data dc 01.11.2022 precum gi pentru viitor, precum qi sI plsteascl
drepturile aferente derivate din acest spor, respectiv concediu legal de odihnd suplimentar;

- obligarea pdrdtului la plata cheltuielilor de judecatd.
In motivarea cererii reclamanta a ardat cd are calitatea de funclionar public, respectiv

comisar, clasa l, grad profesional superior in cadrul Comisariatului Regional pentru Protec{ia
Consumatorilor Brasov-Comisariatul Judetean pentru Proteclia Consumatorilor Alba, activdnd
in aceastd funclie incepdnd cu data de 01 .ll .2022.

Reclamanta a arAtat cA la data de 16.10.2023 a fost emisd decizia nr. 156 potrivit cdreia
incepdnd cu data de 01.10.2023 beneficiazd de un spor de 15% pentru condilii de muncd
vIEmItoare in sumi de 735 lei aplicat la salariul de bazi brut din decembrie 2018, acordat
propo4ional cu timpul efectiv lucrat. Ulterior, la data de 27 .11.2023 a fbst emisd decizia nr.
165 prin care pArAtul, prin .... a decis ca incepAnd cu data de 27.11.2023, decizia nr.
156/16.10.2023 prin care i-a fost acordat sporul de I 5% pentru condilii de muncd vdtdmdtoare.
se revocE. Mai mult decat aLat, s-a aratat prin aceeagi decizie cd pentru perioada in care acest
spor a fost acordat, se va recupera in modalitatea in care a fost acordat, respectiv lunar.

A menlionat reclamanta cd in aplicarea gi executarea legii nr. I 53/2017 a fost adoptata
HC nr.917/2017 prin care s-a aprobat regulamentul privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru condilii de munca, precum gi



condiliile de acordare a acestuia pentru tamilia ocupalionale de functii bugetare ,,administratie"
din administralia publicd centrald. in baza acestor reglementari Ministerul Economiei a emis
Ordinul l63l/12.12.2018 privind aprobarea Regulamentului de Stabilire a locurilor de muncr,
categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condilii vdtdmitoare, precum gi a
condiliilor de acordare gi de retragere a acestuia pentru personalul aparatului propriu al ANpC,
$i al unitalilor aflate in subordine. Astt'el, conform art. 2 din Regulamentul aprobat prin ordinul
anterior amintit, cuantumul sporului pentru condilii vdtaimAtoare este de l5%, avind in vedere,
de la caz [a caz, f'actorii de risc identificali in buletinele de determinare, aplicAndu-se asupra
salariului de baza brut din luna respectivA, raportat la timpul efectiv lucrat. Astfel, prin ordinul
570114.12.2018 s-a dispus acordarea sporului pentru condilii vdtamAtoare pentru personalul din
aparatul propriu al ANPC gi pentru personalul unitdlilor subordonate, incepdnd cu 12.12.2018.
La stabilirea cuantumului sporului pentru conditii periculoase sau vAt5m6toare avAndu-se in
vedere: existenla factorilor nocivi gi mecanismul de acliune a acestora asupra organismului:
intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori; durata de expunere la
acliunea factorilor nocivi; existenla unor condilii de muncd ce implicd o suprasolicitare
nervoasa, care determind un risc de imbolndvire sau de accidentare; structura gi nivelul
morbiditdlii in raport cu specificul locului de muncA; existenla unor condilii de muncl ce pot
duce la uzurl prematura a organismului; existenla f'actorilor cu grad de pericol ridicat ce pot
af'ecta sandtatea qi integritatea fizicd gi psihicd; intensitatea de acliune a factorilor cu grad de
pericol ridicat ce pot afecta sdndtatea gi integritatea fizictr gi in aceste condilii, a aretat cA la
nivelul Comisariatului Judetean pentru Proteclia Consumatorilor Alba au fost ef'ectuate doud
buletine de expertizare a locurilor de munctr, primul inregistrat sub nr. 150/21.01.2019, iar al
doilea sub nr. 12297 /07 .12.202 I . Concluziile acestor doui buletine au tbst cd personalul este

expus la cel pulin 4 factori de risc, respectiv cei prevdzuli la art. 5 din anexa redata, lit. a, c, fgi
g, comisarul qefadjunct fiind supus chiar la 5 astt'el de factori de risc, redali la art. 5, respectiv
a. c, f qi g.

Fata de toate cele arAtate, reclamanta a apreciat cd drepturile sale au tbst vltemate prin

ref'uzul p6rAtului de a-i recunoagte acest drept stabilit in mod expres in favoarea sa chiar de citre
ordonatorul principal de credite, respectiv ANPC prin Ordinul 570/2018. Pe de cealaltd parte,

potrivit art. I 8 din HG 250/1992 in considerarea cdrora a fost emis ordinul 376l I 8. 10.2021 , este

indreptAlitA $i la acordarea a 10 zi e de concediu medical, fiind stipulat expres in cuprinsul art.

I qi 2 faptut ctr incepdnd cu anul 2021 se acordd oricdrui angajat din cadrul ANPC care lucreazl

i1 condilii de muncd vdtAmitoare qi beneficiazd de sporul de condilii de muncd vdtdmAtoare, un

numdr de l0 zile de concediu de odihnd suplimentar.
in drept reclamanta a invocat prevederile legii 55412004, ale HG 250/1992 qi ale

Oldinului 37 6l I8.10.2021.
Pdr6ta nu a depus Ia dosarul cauzei intampinare, insd prin adresa transmistr la data de

22.1I .2024 acomunicat cd sporul de 1570 pentru condilii de muncd periculoase sau vitimAtoare

reprezintd nivelul maxim gi este acordat la nivelul salariilor din 2018 conf.art.25 din Legea

15312017.
in ceea ce privegte aplicabilitatea oUG 62/2024 in cauzd a ptecizzl c6 inlelege sd lase

la aprccierea instanlei pronuntarea asupra acestui incident'

Deliber1nd asupra sesizdrii lialtei Curli de Casalie Si Justilie in iederea pronunldrii

unei hotdrA prealabiie pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, constatd urmdtoarele:

l.Cu privire la admisibilitatea sesiziirii
Tribunalul retine ce potrivit art.2 alin. (l) din o.U.G. nr.6212024, Ducd in cursul

.jutlectilii proceselor 
'prevdzute 

la art. I , complelul de .iudecatd tnvestit cu solulionarea cuuzei
'ir'iri*a'irtrrrld siu in calea de atac, verilicind si cons4tAnd cd asupra unei chesliuni de

i,'"pt. a, a citrii ldmurire arpiia, sotultonlreo pi.lunrt o cauzei respective, inalta C.u-rle de

('a.sulie Si Justilie nu a statui Si aceasia nici nu face obiectul unui recurs in inleresul legii in
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curs de solulionare, va solicila inaltei Curli de Casalie Si Justilie sd pronunle o hotdrdre ltrin
care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drepl cu csre a.fost sesizatd.

Potrivit art. 4 din aceeagi ordonant5, dispoziliile sale se completeaza cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civili, republicat5, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, precum qi cu celelalte reglementiiri aplicabile in materie.

Potrivit preambulului O.U.G. nr. 6212024, actul normativ s-a adoptat raportat la
necesilalea asigurdrii de urgenld a unei proctici judiciare uniforme Si unitare - care sd elimine
di.ferenlierile in materia stabilirii/pldlii drepturilor solariale ale personolului pldtit din.fonduri
publice -, care i$i rdsfrAnge heneficiile atdt pe planul tn/dptuirii justiyiei tn mod egal Si ol
asigurdrii egalitdlii tn .fala legii, cdt $i asupra raporturilor socio-economice (...) in
considerarea rolului constitulional al inaltei Curli de Casayie Si,lustilie, consacrat prin ort.
126 alin. (3) din Constitulia RomdnieL republicatd, de asigurare o interpretdrii Si aplicdrii
unitare a legii de cdlre todte inslanlele judecdtore$ti, (...) constatdndu-se existenla unui

.fenomen generalizal Si cu tendinye de permanenlizare de practicdjudiciard neunitard la nivelul
inslanlelor judecdtoresti care solulioneazd procese privitoare la stabilirea Si/sau plata
drepturilor salariale sau de naturd salariald ale per.sonalului pldtit din.fonduri publice. precum
Ti litigii referitoare la stabilirea Si/sau plata drepturilor la pensie si a ahor prestalii de
asigurdri sociale ale aceslui personal, avdnd tn atenlie necesilalea identificdrii unor remedii
procedurale eJicienle care sd asigure tndeplinirea dezideralului unei practici judiciare unilure
in materia supusd reglementdrii, dar, in acelasi timp, sd nu impieteze asupra bttnei.funcliondri
a intregului si.rtem judiciar.

In aceste condilii, deqi dispoziliile O.U.G. nr. 62/2024 se completeazE cu dispoziliile
Codului de procedurd civill, f4A de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptarea
actului normativ, precum 9i fata de modalitatea de reglementare, Tribunalul apreciazd cd in
conceptia O.U.G. nr. 62/2024 diferd condiliile de admisibilitate a sesizdrii inaltei Cu4i de
Casalie gi Justilie in vederea pronunlarii unei hotSr6ri prealabile pentru dezlegarea unei
chestiuni de drept fap de art. 5 l9 C.pr.civ.

Astfel, Tribunalul apreciazl cA singura conditie de admisibilitate a unei astfel de
sesizAri, in materia litigiilor privind stabilirea ;i/sau plata drepturilor de naturd salariali sau de
pensie ale personalului plitit din fonduri publice, este ca inalta Curte de Casatie qi Justilie si
nu fi statuat asupra chestiunii de drept de a cdrei ldmurire depinde solu[ionarea procesului, iar
aceaste chestiune de drept sd nici nu facl obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solulionare.

Odatd verificattr indeplinirea acestei condilii, sesizarea este obligatorie, avAnd in vedere
modalitatea de formulare a textului, completul tle judecatd tnvestit cu solusionarea cauzei in
primd instanld sou in calea de atac (...) ta solicita inaltei Curli de Casayie Si,Iustilie sd
pronunle o hotdrdre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu core u
.fost sesizatd.

Tribunalul considerd ce nu se mai impune stabilirea existenlei unei chestiuni de drept
reale, veritabile, susceptibile sa dea nagere unor interpretdri diferite pentru care sd fie necesard
o reznlvare de principiu, astfel cum a statuat Inalta Curte de Casatie gi Justilie cA este necesar
potrivit art. 519 C.pr.civ., intruc6t din preambulul O.U.G. nr. 6212024 rciese cu evidenli cd ceea
ce a intenlionat legiuitorul a fost ca instanla supremd sd asigure o interpretare unitard a
dispoziliilor legale supuse interpretdrii in litigii privind salarizarea./dreptul la pensie al
personalului plltit din fonduri publice. CAt timp sesizarea se dispune cu titlu imperativ, nu este
lisatd la latitudinea instanlei care judeci procesul analizarea chestiunii privind dificultatea
interpretdrii chestiunii de drept.

Totodatd, lecturdnd centralizatoarele privind hotdrArile prealabile qi recursurile in
interesul legii pronuntate de Inalta Curte de Casalie 9i Justi[ie in materia contenciosului
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administrativ qi litigiilor de muncd, instanla nu a identificat nicio hotdrdre privind exact
chestiunea de drept care face obiectul prezentei cauze.

2.Expunerea succintii a procesului
Prin cererea inregistratA pe rolul Tribunalului Alba reclamanta a solicitat, in

contradictoriu cu pArAta ..., obligarea p6rdtei sd emittr deciziile de stabilire qi sd acorde in
favoarea reclamantei a unui spor de l57o pentru condilii de munci periculoase sau vdtdmltoare
aplicat la salariul de bazi lunar actual, precum gi a unui numlr de l0 zile de concediu de odihnd
suplimentar, in conformitate cu dispoziliile art. 18 din HG 25011992 coroborat cu disp. art. I
din Ordinul 376118.10.2021, incepind cu data dc 01.11.2022 precum gi pentru viitor, precum
qi sh plIteascd drepturile aferente derivate din acest spor, respectiv concediu legal de odihnd
suplimentar;

In motivarea cererii, s-a arAtat ctr are calitatea de t'unc[ionar public, respectiv comisar,
clasa l, grad profesional superior in cadrul Comisariatului Regional pentru Proteclia
Consumatorilor Brasov-Comisariatul Judetean pentru Proteclia Consumatorilor Alba, activdnd
in aceastd f'unclie incepdnd cu data de 01.11.2022.

La data de 16.10.2021 a fost emisd decizia nr. 156 potrivit ctrreia incepAnd cu data de

01.10.2023 beneticiazd de un spor de 15%o pentru condilii de muncd vdtiimitoare in sumi de

735 lei aplicat la salariul de bazd brut din decembrie 2018, acordat proporlional cu timpul
el'ectiv lucrat. Ulterior, la data de 27.11.2023 a fost emisd decizia nr. 165 prin care pdr6ta a
decis ca incepdnd cu data de 27.11.2023, decizia nr. 156/16.10.2023 prin care i-a fost acordat

sporul de 15% pentru condilii de munce vatamatoare, se revocd. Mai mult decit atat, s-a aratat

prin aceeagi decizie cd pentru perioada in care acest spor a fost acordat, se va recupera in
rnodalitatea in care a fbst acordat, respectiv lunar.

Prin HG nr.9l7/2017 s-a aprobat regulamentul privind stabilirea locurilor de munce, a

categoriilor de personal, mirimea concreta a sporului pentru condilii de munca, precum 9i

condiliile de acordare a acestuia pentru familia ocupa[ional6 de tunclii bugetare ,,administralie"
din administralia publicd centrald.in baza acestor reglementdri Ministerul Economiei a emis

Ordinul l63l/12.12.2018 privind aprobarea Regulamentului de Stabilire a locurilor de munc6,

categoriilor de personal, a mlrimii concrete a sporului pentru conditii vdtAmetoare, precum Ei a

condiliilor de acordare gi de retragere a acestuia pentru personalul aparatului propriu al ANPC,

gi al unitdlilor allate in subordine. Astfel, conform art. 2 din Regulamentul aprobat prin ordinul

anterior amintit, cuantumul sporului pentru condilii vfltAmAtoare este de l5%, avdnd in vedere,

de la caz la caz, factorii de risc identificati in buletinele de determinare, aplicdndu-se asupra

salariului de baza brut din luna respectiv5, raportat la timpul efectiv lucrat. Astfel, prin ordinul

57Oll4.l2.2Ol8 s-a dispus acordaria sporuluipentru condilii vetdmatoare pentru personalul din

aparatul propriu al ANPC gi pentru peisonalul unitalilor subordonate, incepand cu 12.12.2018.

La staUitirea cuantumului sporului pentru condilii periculoase sau vatemAtoare avandu-se in

vedere: existen[a t'actorilor nocivi gi mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

intensitatea de acliune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori; durata de expunere la

".tiu""u 
factorilor nocivi; existenta unor condilii de muncd ce implicd o suprasolicitare

nervoasa, care determina un risc de imbolndvire sau de accidentare; structura qi nivelul

morbiditalii in raport cu specificul locului de muncd; existenta unor condilii de munc6 ce pot

duce la uzurd prematurtr a organismului; existenla factorilor cu grad de pericol_ ridicat ce pot

af'ecta sanatatea fi integritate; fizic6 ti psihic6; intensitatea de acliune a factorilor cu grad de

nericol ridicat ce pot afecta sdnatatea li integritatea fizicd' 
--'"'--'in u..r,. condilii, a ardtat cd la nivelul Comisariatului Judetean pentru Proteclia

consumatorilor Alba autbst efectuate dou6 buletine de expertizare a locurilor de munci, primul

i*.gi.,iu, sub nr. 150/21.01.2019, iar al doilea sub m. 12297107 .12.2021. Concluziile acestor

doud buletine au fost cd p"rron"iul este expus la cel pulin 4 factori de risc, respectiv cei
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prevdzuli la art. 5 din anexa redata, lit. a, c, f9i g, comisarul qef adjunct fiind supus chiar la 5
astfel de factori de risc, redali la art. 5, respectiv a, c, f9i g.

Fata de toate cele arAtate, reclamanta a apreciat cd drepturile sale au lbst vatImate prin
refuzul pArdtului de a-i recunoagte acest drept stabilit in mod expres in lavoarea sa chiar de citre
ordonatorul principal de credite, respectiv ANPC prin Ordinul 570/201 8

PArdta nu a depus la dosarul cauz.ei int6mpinare, insi prin adresa transmisd la data de
22.1| .2024 acomunicat ctr sporul de I 570 pentru condilii de muncd periculoase sau vdtAmdtoare
reprezinttr nivelul maxim qi este acordat la nivelul salariilor din 2018 conf'.art.25 din Legea
t53/2017.

Totodati, a depus la dosar Adresa nr 10931/08.11.2023 emisd de ANPC qi avutd in
vedere la emiterea Decizie de revocare nr 165127 .l I /2023, adresd prin care s-a arAtat cd raportat
la principiul relativitelii efectelor hotdririlor judecdtoreqti, pentru personalul care nu a
beneficiat in luna decembrie 2018 de sporul pentru condilii periculoase sau vet5metoare de
muncd sau personalul care nu se identiticd in lista locurilor de muncd expertizate din buletinul
de expertizare intocmit de Direclia de SAnAtate Publicd Judeleantr in anul 2018, nu se poate
acorda respectivul spor.

3.Punctul de vedere al plrtilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:
Tribunalul constatA ci reclamanta, prin mandatar avocat, a arAtat cd nu se impune

sesizarea inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie in temeiul OUG nr 6212024 arar timp cdt siorul
solicitat a fost acordat de cdtre p6rAtd incep6nd cu luna septembrie 2024, iar solicitarea din
cauzd priveqte acordarea acestuia de la momentul angajirii, respectiv de la I noiembrie 2022.

P6r6ta a aretat cI lasd la aprecierea instantei pronunlarea asupra incidentului privind
aplicailitatea la spefe a prevederilor OUG nr 62/2024.

4. Norme de drept a clror interpretare se solicittr 9i dispozitii relevante in spe(tr:
- Lege-cadru nr, I53 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plltit din

fonduri publice:
Ar125
,,Limilarea sporurilor, compensaliilor, adaosurilor, primelor, premiilor .Ti

indemnizaliilor Si a allor drepturi
(l) Suma sporurilor, compensqliilor, adaosurilor, primelor, premiilor pi

indemnizaliilor. inchtsiv cele pentru hrand;i vacanld, acordale cumulat pe totol buget penlru
.fiecare ordonalor de credite nu poate depd;i 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor cla

.funclie/salariilor de .funclie. soldelor de grad/salariilor gradului profesional delinut.
gradaliilor;i o soldelor de comandd/salariilor de comandd, a indemnizaliilor de incadrare qi
a indemnizaliilor lunare, dupd caz.".

- HG nr 25011992 privind concediul de odihnl qi alte concedii ale salariatilor din
administratia publicil, din regiile autonome cu specific deosebit qi din unitiifile bugetare:

Art 18 alin l:
.,in afara concediului de odihnd. prevdzut la arl. l, salarialii din administratia publicd.

din regiile autonome cu specific deosebit Si din unitotile bugetare. care presteaza muncii grele.
periculoase sau vatamatodre, ori lucreaza in locuri de muncd in care exista dstfel de condilii,
stabilite potrivit Legii nr. 3l/1991, au dreptul in./iecare an calenduristic la un concediu de
odihnd suplimenlqr, cu o duratd cuprinso intre 3- 10 zile lucrdtoare".

HOTARARE nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, r mlrimii concrete
a sporului pentru condilii de muncii, precum qi a condifiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupafionalii de functii bugetare "Administrafie" din administralia pubticl
centrali

Art l:
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Prezentul regulamentcadru se aplicd structurilor administraliei publice centrale
p,'evdzute in anexa nr. vll si tn cap. Isicap. Il din anexa nr. vlIIla Legea-cadru nr. t53/2017.
cu modilicdrile Si completdrile ulterioare

Art 2:
in inlelesul prezentului reguloment-cadru, expresiile de mai jos au urmdtoarele

semniftcalii:
a) spor penlru condisii de muncd - compensalie .financiard a riscurilor, acordatd

personalului care tSi des./dsoord activitatea tn condilii de muncd vdtdmdtoore, periculoase,
deosebit de periculoase, condilii grele de muncd sau condilii deosebite de muncd reprezentate
de inlare:

b) condilii de muncd vdtdmdtoore - tolalitalea situaliilor care implicd risc de
imbolndvire Si/sau contagiune directd sau indirectd, respectiv riscuri (tsociate datorate
condiliilor speci/ice de des./dsurare a activitdlii;

c) condi1ii de muncd periculoase - totalitatea situaliilor in care personalul iSi
desld$oard aclivilatea in mediul de muncd unde exisldfactori cu grad de pericol ridicat ce pot
al'ecla sdndlatea $i integritdteo./izicd Si psihicd:

Art 3 alin 3:
(3) Locurile de muncd pentru core se acordd sporul penlru condilii periculoase sau

vdldmdtoare sunt acelea core inlrunesc cel pulin doi.factori de risc din cei prevdzuli la art. 5,

astfel cum se prevede in:
a) buletinele de delerminare, eliberate in condiliile legii:
b) buletinele tle experlizare, eliberate in condisiile legii de cdtre direcSiile de sdndtute

pttblicit suu lnstitulul Nalional de Cercelare-Dezvoltare pentru Proteclia Muncii ,,Alexandru
Dorabont" - Bucuresti.

5.Punctul de vedere al completului de judecati:
Tribunalul apreciazd cd prevederile legale anterior enunlate condilioneazd acordarea

sporului pentru conditii de muncd de expertizarea a locurilor de munci gi indicarea in concret

a numdrului minim de f'actori de risc prevdzuti de legislalia secundard.

Asttbl, problema de drept ce necesiti interpretare in prezenta spele, raportat la starea de

f'apt, este aceea de a se stabili daci pentru personalul care la nivelul anului 2018 nu beneficia

de sporul pentru condilii periculoase sau vatametoare de muncI. locul de muncd al acestora

nefiind cuprins in lista celor expertizate de cdtre instituliile abilitate, se poate acorda acest spor,

prin raportare inclusiv la situalia angajalilor care ocuptr t'unctii similare 9i care au in plati sporul

respectiv.
Raportat la principiile egalitSlii $i lega[tafii prevazute de art. 6 lit. b 9i c din Legea nr

153/2017, instan 1a'apreciazA ci se impune acordarea unui nivel de salarizare la nivel maxim

pentru funcliile 
'similare 

aflate in cadrul aceleiagi f'amilii ocupationale, independent de

Lf..trur"u sau nu a formalitalilor privind expertizarea condiliilor de muncd, atat timp cat f'etul

muncii qi condiliile de desftgurare ale acesteia sunt identice, astfel inc6t 9i factorii de risc sunt,

pe cale de consecintd, identici.
Interpretarea este contirmatl gi de acordarea respectivului spor, de cetre angajator,

incep6nd cu luna septembrie a anului i024, aqa dupd cum rezulti din documentele depuse la

dosar pentru ultimul termen de judecatd.--- ' 
nala ae toate cele relinrite, in temeiul dispoziliilor art. 2 alin' I din o.U .G. nr.6212024'

constatand ca sunt indepliniie condiliile prevdzuti de acest act normativ, Tribunalul va dispune

...ir*." i*f,.i Cu4i de Casalie 9i Justilie in vederea pronuntlrii unei hotlrdri prealabile pentru

dezlegarea urmdtoarei chestiuni de drept:

..Modalitateo de acortlare o celor l0 zile de concediu de odihnd suplimentar conlorm

urt I8 tlin HG nr 2 50/ t 992 precum Si modalitatea tle aplicare a sporului de t 596 penftu condilii

de muncd pericuktase sau vd,fdmdtoare, respecliv tlaid acesta se aplicd la cuantumul salarial
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avutinanul2016,saurespeclivlucelavutinprezenl,raportllsilaprevederileart25Legea
nr.153/20IT,chiarsipenrrusalariutiicarenuau'fostcuprinsiinbuletineledeexpertiza.emise
ii biritio Sanatare iublica Jrrleleand la nivelul anului 2018, si care nu au beneficiat de ocest

snor in anul 2019 si ulterior".""- "'ir';;,;;i;;'t 
utin. r qi art.4 din O.U.G.,r. 6212024 raportat la a't. 5.20 alin.2

C.nr..civ..instanlavadisprrnesuspendareajudecdriiprezenteicar'rzep6ndlasolt4ionareadc
.ai*i"ri,. C"nir cle Casalie 9i:usiilie a sesizirii privind dezlegarea chestiunii de drept'

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN Nutvtp,Lr lPclt

DISPUNE

in baza art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 6212024, dispune sesizarea inaltei Curti de Casatie

qi Justilie in vederea pronuntdrii unei hotdrari prealabile cu privire la urmdtoarea chestiune de

drept:
,,Modalitatea de acordare a celor I0 zile de concediu de odihnd suplimentar conlbrm

art t 8 iin HG nr 250/ 1992 precum Si modalitatea de aplicare a sporului de 1595 pentru condilii

tle muncd periculoase sau'vdtdmdtoare, respectiv dacd acesta se aplicd la cuantumul salarial

avut in anul 2018, sau respectiv la cel avut in prezenl, raporlat si la prevederile orl 25 Legea

nr. 153/2017, chiar si penftu salariatii care nu aufost cuprinSi in buletinele de expertiza emise

de Direclia Sdndtate Publica Judeleand la nivelul anului 2018, si care nu au beneliciot de acest

spor in anul 2019 si ullerior".
Dispune inaintarea prezentei incheieri cdtre 

-lnalta 
Curte de Casalie 9i Justilie in vederea

solufionf,rii sesiz6rii.
Dispune aducerea la cunogtinti a prezentei incheieri conducerii Sectiei II Civile, de

contencios administrativ, fiscal gi de insolvenli din cadrul Tribunalului Alba gi transmiterea.
prin pogtd electronica, cltre toate instanlele judecatoresti competente sd solutioneze procese in
aceeaqi materie. in primd instanla gi in cale de atac.

in temeiul arr.2 alin.3 9i art. 4 din O.U.G. nr.6212024 raportat la art. 520 alin. 2 din
Codul de procedurd civild, suspendd judecarea prezentei cauze pAnd la solulionarea de cAre
inalta Curte de Casalie 9i Justilie a sesizdrii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Cu drept de recurs pe toatii durata suspendtrrii.
PronunlatA prin punerea soluliei la dispozilia pA4ilor, prin mijlocirea grefei instanlei,

astdzi, 2O decembrie 2024.

PRE$EDINTE GREFIER

Redactat. ...
Tehnoredactat. ... 5 exemplare/ 13.0 I .2025
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