
Dbsar nr. ####/9912024
ROMANIA
TRIBLJNALUL ####, hdelul l*t#
SECTIA II CNILA-CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

$edinla publicd din 14 noiembrie 2024
Instanla constituiti din:
Preqedinte ###### ######
Grefier ###### ######### ######

iNcsrrrnr
Pe rol se afld judecarea cauzei de contencios administrativ gi fiscal privind pe reclamantul ###### ######
##### 9i pe pArilii PREFECTUL ruDETULUI #### 9i INSTITUflA PREFECTULUI - JUDETUL ####,
avind ca obiect drepturi bnnegti.

La apelul nominal ftcut in gedinta publicii se constatii lipsa pd4ilor.
Procedura de citare este legal indeplinitd.
Se face referatul cauzei de cltre grefierul de gedinlil, care invedereazl instantei faptul cI in cauzd s-a

solicitat judecarea in lipsa pd4ilor, dupd care:
Instanta acordl cuvintul pe cererea de sesizare a iCCJ cu rezolvarea de principiu a chcstiunii de drept:

"#### prevederile art. I pct. B din Anexa VIII la Legea nr. 15312017 , 
^fi. 

367, 417 gi 421 din OUG nr.
5712019, art. 147 $i art. 150 alin. I 9i 2 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii trebuie interpretate in
sensul cd la stabilirea drepturilor bdnegti cuvenite unor functionari publici din familia ocupalionali de func1ii
bugetare ,,Administralie" pentru perioada concediului de odihni, la calcul indemnizaliei trebuie awt in
vedere sporul pentru condi$i de muncii vitiimetoare de care ace$tia au beneficiat in perioada de activitate,
corespunzetor timpului lucrat ## locurile de munci respective?", precum gi in privinla necesiti;ii suspenddrii
judecdlii cauzei, cu privire la care rdmine in pronunlare.

INSTANTA,

Deliberind asupra caluzei, constatl urmetoarele:
Prin cererea dc chemare in judecati din data de 20.03.2024, inregistrat2i sub nvr:,dtnlJ #ltl#199/2024,
reclamantul ###### ###### i#### a solicitat, in contradictoriu cu pirilii Prefectul Judegului ##f# qi

Institulia Prefectului - Judelul ####, ca instanla:
l. Si ii recalculeze indemnizatiile (drepturile salariale) de concediu de odihni efectuat pentru anii 2022,
2023,2024 9i pe viitor pe perioada raporturilor de serviciu, prin includerea in indemnizalia de concediu a
cuantumului sporului pentru condilii vetemetoare $i sd ii acorde diferenlele salariale dintre indemnizalia de
concediu pliititii qi cea cuvenitl potrivit prevederilor legale care reglementeaze materia;
2. Si calculeze 9i si ii pllteascd diferenlele salariale dintre indemnizalia de concediu plititi in perioada
efectuiirii concediului Ei cea cuvenitii in mod legal, ca urmare a recalculiirii indemniza[iei de concediu
(drepturilor salariale pentru perioada concediului);
3. Si actualizeze sumele datorate potrivit punctelor I gi 2 cu rata inflaliei de la data scadenti fiecirei
indcmnizalii pAne la data efectuerii pletii, la care sil se adauge gi dobAnda legald de la data scadenlei qi pAni
la plata efectivi a debitelor restante.
In motivare, a invederat ctr, prin Ordinul Prefectului Jude{ului lagi nr. 398/2022, a fost numit in func1ia
publicd de execufie de consilier achizilii publice in cadrul Instituliei Prefectului-Judeqil ###, func1ie pe care
o exercitd gi in prezent.
La data de 16.02.2024, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr. 55412004, prin adresa nr.256l12024,
a solicitat recalcularea indemnizaliilor de concediu de odihnii efectuat pentru anii 2022,2023,2024 giin
continuare, pe toate perioada raporturilor de serviciu, precum gi calcularea gi plata diferentelor salariale
dintre indemnizafia de concediu pliititE in perioada efectuirii concediului gi cea cuveniti in mod legal, ca
urmare a recalculdrii indemnizaliei.
in rispunsul cu numirul ##lA#ilifl##, i-a fost comunicat faptul ci,,(...) pentru calcularea concediului de
odihnd se tblosegte salariul de bazil, care nu conline sporul de condilii vetiimdtoare conform aplicatiei (...)".
Conform art. I, pct. B din Anexa VIII laLegea m.15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice "( I ) Funclionarii publici beneficiazii de un spor pentru condilii periculoase sau vtrtiimdtoare de pdnl



la l1Vo din salariul de baztr, corespunzItor timpului lucrat. (2) Locurile de muncI, categoriile de personal, "mdrimea concretd a sporului, precum gi condiliile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul
principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupl caz, a reprezentantilor funclionarilor publici, in
limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avAnd la bazi buletinele di determinare
sau, dupi caz, expertizare, emise de ctrtre autoritilile abilitate in acest sens".
Prevederile art. 417 ii art.42 I din OUG nr. 5712019 pivind, Codul administrativ stabilesc dreptul
funclionarilor publici la salariu lunar, la concediu de odihnii gi la alte concedii, in condiliile legii.
Potrivit dispoziliilor art. 367 din OUG rr.5712019 privind Codul administrative, "Dispoziliile prezentei pd4i
se completeazd cu prevederile legislaliei muncii, precum qi cu reglementirile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupi caz".
In conformitate cu prevederile art. 150 alin. I qi alin. 2 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicat6, cu modificirile gi completiirile ulterioare, "(l) Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul
beneficiazi de o indemnizalie de concediu, care nu poate fi mai micd decit salariul de bazi, indemnizaliile 9i
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respective, previzute in contractul individual de
muncd. (2) Indemnizalia de concediu de odihni reprezintii media zilnic5 a dreprurilor salariale prevdzute la
alin.(l) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicattr cu numerul de zile de
concediu."
Ordonanla Guvemului nr. 612O07 , aprobatd prin Le gea nr. 23212007 ,la art.22, alin.S, stabilegte ci
"Funcfionarii publici beneficiazii, pe perioada efectuirii concediului anual de odihni la care sunt in&eptetiti
confonn legii, de o indemnizalie pentru concediul de odihntr. La determinarea indemnizaliei de concediu de
odihnd se vor lua in calcul, pe lAngd salariul de bazd, 9i sporurile de care beneficiazi, potrivit legii".
Ar1. 147 din Codul Muncii prevede dreptul la concediu de odihnE suplimentar, care se acordl pentru
desfEgurarea activit6lii in condilii vitimitoare.
##ll# nr.250/1992 privind concediul de odihnii gi alte concedii ale salaria;ilor din administralia publici, din
regiile autonome cu specific deosebit gi din unitdlile, republicati, reglementeazi concediul de odihnd pldtit 9i
concediul de odihnii suplimentar care se acordd pentru desfrgurarea activitdlii in condigii vlt2imitoare.
In raport cu prevederile legale invocate, a precizat ci, in perioadele in care a efectuat concediul de odihni, la
stabilirea indemnizaliilor de concediu nu au fost awte in vedere toate elementele componente ale acesteia,
astfel cum sunt definite gi determinate de art.l50 din Codul muncii, situalie ce i-a creat un prejudiciu
patrimonial reprezentat de neacordarea in cuantumul legal a drepturilor binegti aferente adlor 2022,2023 Si
2024.
Acest prejudiciu a fost cauzat de interpretarea gregiti datl de pArAli dispoziliilor legale indicate mai sus, cu
referire la sporurile permanente, respectiv sporurile variabile, deoarece opusul sporului permanent este
sporul temporar, in timp ce caracterul variabil al unui spor nu se poate referi decit la cuantumul siu, opusul
sporului in cuantum variabil fiind sporul in cuantum fix 9i nicidecum sporul permanent.
Prin urmare, pentru a nu fi incluse in indemnizalia de concediu, sporurile ar trebui sI aibi caracter temporar,
ceea ce nu este cazul sporului pentru condilii vltilmitoare, acest spor avind caracter permanent gi nu
temporar, chiar dacd este stabilit in considerarea unor condilii specifice de munci, avAnd la bazd buletine de
determinare. Faptul ci sporul se acord^i propo4ional cu timpul lucrat ## astfel de conditii nu inseamnd cd
sporul astfel acordat nu poate fi inclus in drepturile bdnegti cuvenite pe perioada concediului de odihnl,
potrivit an. 150 din Codul muncii, care prevede ci salariatul beneficiazi de o indemnizalie de concediu. care
nu poate fi mai mici decit salariul de bazii, indemnizaliile gi sporurile cu caracter pennanent cuvenite pentru
perioada respectivd, drept urmare primesc pe timpul concediului de odihni salariile de bazi qi celelalte
drepturile bdnegti avute, inclusiv sporurile de care beneficiazl, potrivit legii.
O astfel de interpretare este in deplind concordanla cu principiile dreptului national, ale dreptului Uniunii
Europene, precum gi cu j urisprudenla pronunlatil in interpretarea prevederilor legale care reglementeazd
materia.
iCC:, in solulionarea recursului in interesul legii, in considerentele Deciziei nr.##12021reline cd "l06.
...intruc6t concediul de odihnl este intrinsec legat de activitatea deslEgurati de salariat anterior efectuirii
acestuia, fiind destinat sd asigure refacerea capacitiilii de munci afectate - intre altele - de condiliile de
muncd, este firesc ca 9i drepturile bine$ti aferente concediului de odihnii si fie stabilite in raport cu salariul
lunar corespunzltor perioadei de activitate, deci cu luarea in considerare a sporurilor pentru conditii de
muncl grele, vitemetoare sau periculoase.
107. De asemenea, prin aplicarea in acest sens a prevederilor art.150 alin.(l ) Si (2) din Codul muncii se
asigurii egalitatea de tratament tntre poliligtii de penitenciare in ceea ce privegte drepturile bdneqti aferente
concediului de odihni, sporurile pentru condilii de muncii grele, vetemdtoare sau periculoase urmind si se
regdseasci in indemnizalia de concediu, propo4ional cu timpul efectiv lucrat ## astfel de condilii in ultimele
3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul. (...)



122. Aplicdnd, aceste repere problemei de drept sesizate, este evident ctr sporurile pentru condilii de muncd
grele, vdtdmitoare sau periculoase, avind caracter permanent gi scopul de a compensa inconvenientele legate
in mod intrinsec de executarea sarcinilor de serviciu ale poliligtilor de penitenciare care au bcncficiat dc
aceste sporuri in perioadele de activitate, regdsindu-se, ca atare, in remuneratia globald a acestora, trebuie sd
facd parte in mod obligatoriu qi din indemnizalia ce li se cuvine pe durata concediului de odihnd".
StatuAnd in interpretarea Directivei 20031881C8 a Parlamennrlui #ttt#tt#ll# gi a Consiliului din 4 Noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale organiztrrii timpului de lucru, Curtea de Justilie a Uniunii Europenc a
retinut. in HotiirArea din data de l5 Septembrie 201I (catlzaltllllffi q.a., C-155/10), cd trebuie constatat
cd, degi structura remuneraliei obignuite a unui lucritor, ca atare, intrl in sfera de aplicare a dispoziliilor 9i
practicilor reglementate de dreptul statelor membre, aceasta nu poate avea un impact asupra dreptului
lucrdtorului de a se bucura, pe perioada de repaus gi de relaxare, de condilii economice comparabile cu cele
privind perioada in care igi exercitd activitatea. Jwisprudenla CJUE, respectiv cauza C-I55/10, ######## Si
alfii versus British Airways ple, in context existind practictr judiciari extinsl precum cauza C-471l08
Parviainen Si catza C-194108 Gassmayr; aceste cauze au dus la modificarea Codului muncii fald de forma
iniliali, respectiv actualul articol I50, cu incidenti pe indemnizalia gi sporurile ce se iau in considerare la
acordarea concediului de odihnl.
Astfel, expresia ,,concediu anual pliitit", in accepliunea Cu4ii, semnificd faptul cd ,,pe durata concediului
anual. in sensul acestei directive, remuneralia trebuie menlinutii gi ci, altfel spus. lucriitorul trcbuic sa
primeascd remuneralia obi$nuite pentru aceaste perioadd de repaus (pct. l9). Astfel, obiectiwl cerinlei de a
pldti acest concediu este acela de a pune lucretorul, in timpul concediului menlionat, intr-o situalie carc cstc,
in ceea ce privegte salariul, comparabilii cu perioadele de munci (pct. 20). (...) rezultii din cele ce precedi ci
remuneralia pletiti pentru concediul anual trebuie calculatii, in principiu, astfel incat sii corespundl
remuneratiei obignuite primite de lucritor. Rezultii, de asemenea, cd o indemnizalie a clrei valoare permite
numai excluderea oricirui risc apreciabil ca lucrltorul si nu igi efectueze concediul nu este suficienti pentru
a satisf'ace cerinlele dreptului Uniunii (pat. 20)."
De asemenea, in considerentele Deciziei w.##l202L,ICCJ reline din jurisprudenta Cu4ii de Justilie a Uniunii
Europene, astfel: "37. Prin Hotirirea din 20 ianuarie 2009, pronuntatii in cauzele conexate C-350/06 9i C-
520/06, Curtea de Justilie a Uniunii Europene a relinut ce: Directiva 2003/88 considerd cii dreptul la
concediul anual gi cel la oblinerea unei pliili in baza acestui temei constituie doud aspecte ale unui drept unic.
Obiectivul cerinlei de a pliti acest concediu este acela de a pune lucritorul, in timpul concediului menlionat,
intr-o sirualie care este, in ceea ce privegte salariul, comparabild cu perioadele de munci (paragraful 60). (...)
39. Prin Hotirdrea din l2 iunie 2014, pronuntati in Cauza C-ll8/13, Curtea de Justilie a Uniunii Europene a
rclinut cd expresia ,,concediu anual plitit" utilizatii de legiuitorul Uniunii, printre altele, la articolul 7 din
Directiva 2003/88, are drept semnificalie faptul ce, pe durata concediului anual, in sensul acestui articol,
remuneralia lucrltorului trebuie men[inutd. Altfel spus, acesta din urml trebuie sii primeasci in continuare
remuneratia obignuiti in aceasti perioadi de repaus gi de destindere (paragraful 2l). 40. (...) Revine instantei
de trimitere sarcina si interpreteze reglementarea nationald, in misura posibilului, in litera gi in spiritul
Directivei 2003/88, astfel incat indemnizalia de concediu plitit acordatii lucrdtorilor in temeiul concediului
minim prevlzut la articolul 7 alineatul (l) menlionat sii nu fie mai mici decAt media remuneraliei obignuite
incasate de acegtia in perioadele de munctr el'ectiv5".
#### de cele mai sus arltate, a solicitat ca instanla sd admiti acliunea gi si oblige pinifii la recalcularea
irrdemnizaliilor de concediu pentru anii 2022,2023,2024 9i in continuare, pe toati perioada raporturilor de
serviciu, calcularea 9i plata diferentelor salariale dintre indemnizalia de concediu pl5titd in perioada
ef'ectuerii concediului gi cea cuvenitii in mod legal ca urmare a recalcultrrii indemnizafiei de concediu.
prectun gi obligarea pArAlilor la actualizarea sumelor cu rata infla$ei de la data scadenlei fiecdreia p6ni la
data pl51ii efective Ei dobinda legald aferenti.
in drept, au fost invocate urmltoarele prevederi: dispoziliile Legiinr.l53l20l7 privind salarizarea
pcrsonalului plltit din fonduri publice, OUG nr.5712019 privind Codul administrativ, Legii nr.53/2003
privind Codul muncii, Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, OG nl612007 , HG nr.250/1992
republicatl, precum qi pe orice alte acte normative care reglementeazl materia.
in dovedire, s-a solicitat administrarea probei cu inscrisuri gi orice alte probe necesare justei soluliondri a
cauzei,
Reclamantul a solicitat cajudecarea cauzei si se facd 9i in lipsa pd(ilor legal ciute.
Cererea este scutiE de la plata taxei judiciare de timbre, potrivit dispozi$ilor art. 29 din OUG nr. 80/2013.
Prin int6mpinarea din data de 23.04.2024, pfun1ii Prefectul judelului *### qi Institulia Prefectului - Judelul
#### at solicitat respingerea cererii de chemare injudecati.
Cu titlu preliminar, a fost invocatd exceptia lipsei calitiilii procesuale pasive a Instinrliei Prefectului - Judetul
####, nportat la obiectul ceferii de chemare injudecatd.



Potrivit prevederilor art.27 5, alin.l din Codul administrativ aprobat prin OIJG nr.57 /2019, "Pentru
indeplinirea atribu[iilor ce ii revin, prefectul emite acte administrative cu caracter individual sau normativ,
numitc ordine", iar potrivit prevederilor art.265 alin.l din Cod ,,Pentru exercitarea de citre prefect a
prerogativelor care ii revin potrivit Constituliei gi altor legi se organizeazd gi funclioneazl institulia
prefectului, sub conducerea prefectului, fiind astfel evident ci prefectura sau institulia prefectului nu arc
competenta de a emite acte administrative.
Pe fondul catzei, a precizat cd, potrivit prevederilor art. 38 alin. 2 9i alin. 4 din Legea nr.l53l2ol7 ,

"lncepAnd cu data de I iulie 2017: a) se menlin in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pind la 3l
decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de func1ie/salariilor de functie 9i
indemnizaliilor de incadrare, precum gi cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor, primelor gi al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din lalariul brut lunar,
indemnizalia brutii de incadrare, solda lunarl de care beneficiazl personalul pldtit din fonduri publice, in
mdsura in care personalul ocupd aceeagi functie 9i igi deslEgoar5 activitatea in aceleagi condilii. in perioada
#### # #### se va acorda anual o cregtere a salariilor de bazd, soldelor de func1ie/salariilor de func1ie,
indemnizaliilor de incadrare fiecare creqtere reprezentend l/4 din diferenta dintre salariul de bazd, solda de
func1ie salariul de funcJie, indemnizaJia de incadrare prevEzute de lege pentru anul2022 Si cel/cea din luna
decembrie 2018".
##*# de prevederile legale invocate, au solicitat admiterea excepliei invocate gi respingerea acliunii
formulate de reclamant.
in drcpt, au fost invocate prevederile Legii nr. 15312017, OUG nr. 357/2}lg,precum 9i alte actc normativc
care reglementeazd, salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
In dovedire, s-a solicitat administrarea probei cu inscrisuri.
Instanla a dispus citarea pe4ilor, pentru termenul din 14 noiembrie 2024, cu menliunea de a pregiiti concluzii
cu privire la necesitatea de a sesiza iCCJ cu privire la chestiunea de drept de care depinde solulionarea
acestui litigiu, respectiv "#### prevederile art. I pct. B din Anexa VIII la Legea nr. 15312017, art. 367, 417 gi
421 din OUG nr. 5?/2019, art. 147 9i art. 150 alin. I qi 2 din Legea nr. 5312003 privind Codul Muncii trebuie
interpretate in sensul cd la stabilirea drepturilor binegti cuvenite unor functionari publici din familia
ocupalionaE de funcfii bugetare ,,Administralie" pentru perioada concediului de odihnl, la calcul
indemnizaliei trebuie awt in vedere sporul pentru condilii de muncii vetemetoare de care acegtia au
beneficiat in perioada de activitate, corespunzitor timpului lucrat ## locurile de munci respective?" (f. 4l ).
Pi4ile nu au depus vreun rlspuns in aceastii privinttr, astfel ci la termenul sus-amintit, instanla a rdmas in
pronunlare in privinla sesizirii ICCJ 9i suspendirii judecdrii cauzei.
AnalizAnd cererea de sesizare a inaltei #lt### de Casalie gi Justitie, precum gi cererca de suspendare a
judecdrii cauzei, instanla retine urmitoarele:
Potrivit dispoziliilor OUG nr.6212024, (l) Prezenta ordonanli de urgen$ se aplicd in procesele privind
stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturi salariali ale personalului pldtit din fonduri publice,
inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative
emise pentru acest personal sau./qi cele privind raporturile de muncE qi de serviciu ale acestui personal.
(2) Prezenta ordonanli de urgenfi se aplicd gi in procesele privind stabilirea qi/sau plata drepturilor la pensie,
inclusiv cele rezultate din actualizarea./recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/qi cele privind alte
presta$i de asigurdri sociale ale personalului previzut la alin. (l).
(3) Prezenta ordonanle de urgenli se aplicd indiferent de natura 9i obiectul proceselor prevdzute la alin. ( I ) Ei
(2), de calitatea pdrfilor ori de instanla competente sd le solulioneze."
De asemenea, conform an. 2 din OUG nr.62/2O24:
.,( I ) #### in cursul judec5lii proceselor previzute la art. l, complehrl de judecati investit cu solutionarea
cauzei in primd instanlii sau in calea de atac, verificAnd gi constatAnd ctr asupra unei chestiuni de drept, de a
cdrei ldrnurire depinde solulionarea pe fond a cauzei respective, lnalta l1## de Casalie qi Justi$e nu a
statuat $i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare, va solicita inaltei
###t*# de Casalie qi Justilie sd pronunle o hotirAre prin care sI se dea rezolvare de principiu chestiunii de
drept cu care a fost sesizatii.
(2) Odate cu comunicarea citre inalta #l### de Casalie gi Justilie, incheierea de sesizare se transmite, in
copie, prin pogtd electronicii, de cdtre instanla de trimitere qi celorlalte instanre judecetore$ti competente sd
solulioneze, in primd instanld sau in calea de atac, procese de natura celui in care aceasta a fost formulati.
Preqedinlii instantelor judec5tore$ti competente, de indati ce primesc copia incheierii de sesizare, iau
mdsurile necesare pentru informarea judecdtorilor din secliile corespunzitoare ale acelor instange.
(3) Cauzele similare, aflate pe rolul instanfelor judeciitoregti, vor fi suspendate pin[ la pronunlarea hotdririi
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept. (...)".
Astfel, relinind cd obiectul prezentei cauze in reprezinti stabilirea gi plata dreprurilor salariale sau de naturi



ialariald ale personalului pldtit din fonduri publice, completul investitjudectr in primii instanli acest litigiu.
iar de modalitatea de interpretare a chestiunilor de drept menlionate mai sus depinde in tot solulionarea pe
fond a cauzei de fa$, constatand din verificdrile efectuate cI asupra acestor chestiuni inalta ##### dc Casalie

9i Justilie nu s-a mai pronun{at, nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare gi nici nu
facc obicctul unci sesiziri pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de solulionare, Tribunalul re{ine
ca admisibild sesizarea inaltei l1##1# de Casalie gi Justilie.
in cc privcgte caracterul complex sau, dupii caz, precar al reglementdrii, de naturd a conduce, in finat, la
interpretiri diferite, precum gi dificultatea completului in a-gi insugi o anumiti interpretare, tr ibunalul reline
cd, spre deosebire de dispoziliile art. 519 C.pr.civ, OUG 6212024 nu impune o astfel de condilie, completul
investit cu solulionarea unei chestiuni ce tine de salarizarea personalului plitit din fonduri publice fiind
obligat, in misura in care inalta l#lt# de Casatie gi Justilie nu a lSmurit deja problema de drept incidentd, si
sesizeze aceaste instanle, lucru care nu s-a intimplat in acest litigiu.
Pentru aceste considerente, tribunalul va dispune sesizarea inaltei ##### de Casalie gi Justilie cu problema de
drept anterior mentionatS, urmAnd ca, in temeiul art. 520 alin. 2 C. pr. civ. si dispuni suspendarea prezentei
cauze, pdnd la solulionarea sesizdrii.
Pi4ile nu gi-au exprimat un punct de vedere tn legiiturE cu chestiunea de drept ce face obiectul sesizdrii, deqi
au fost citate in mod expres cu aceastd menliune.
Punctul dc vedere al completului de judecattr asupra chestiunii de drept invocatd este in sensul prcvederilc
art. I pct. B din Anexa VIII la Legea nr. 15312017, art.367,417 9i 421 din OUG nr.5712019, art. 147 $i art.
I 50 alin. I 9i 2 din Legea nr. 5312003 privind Codul Muncii trebuie interpretatc in sensul c5, la stabitirca
drepturilor bdnegti cuvenite unor funclionari publici din familia ocupalionali de functii bugetare
,,Administr4ie" pentru perioada concediului de odihnd, la calcul indemnizaliei trebuie avut in vedere sporul
pentru condilii de munc5 vetAmdtoare de care ace$tia au beneficiat in perioada de activitate, corespunzitor
timpului lucrat ## locurile de munci respective.
In acest sens, are in vedere cd instanla supreml s-a pronuntat printr-un recurs in interesul legii in ceea ce
privegte o altl categorie profesionald, respectiv polili$tii din penitenciare, gi a stabilit, prin Decizia nr.
##/15.11.2021 cii "ln interpretarea gi aplicarea unitarl a art. 38 alin. (l) din Ordonanla Guvernului nr.
6412006 privind salarizarea gi alte drepnri ale funclionarilor publici cu statut special din sistemul
administraliei penitenciare, aprobatil cu modifictrri prin Legea nr. 46212006, cu modificdrile ulterioare gi a
art. 150 alin. (l) Si (2) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile gi completirile
ultcrioare, la stabilirea drepturilor blnegti cuvenite poliliqtilor de penitenciare pentru perioada concediului de
odihni trebuie avute in vedere sporurile pentru condifii de munci grele, vdtemaitoare sau periculoase de care
ace$tia au beneficiat in perioada de activitate, corespunzltor timpului lucrat ## locurile de munctr
respective." Or, considerentele din acea Decizie ar trebui sd se aplice gi in cazul altor funclionari publici,
cum este cazul celor indicali in intrebarea adresate iCCJ.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN Nuuers tpcrr,
DISPUNE:

in temeiul dispoziliilor art. 2 alin. (l) din OUG nr. 6212024, sesizeazdinaltall#### de Casalie gi Justilie cu
rezolvarea de principiu a chestiunii de drept: ### prevederile art. I pct. B din Anexa VIII la Legea nr.
15312017,aft.367,417 9i421 dinOUGnr.57l20l9,art. l479ian. l50alin. l9i2dinLegeanr.5312003
privind Codul Muncii trebuie interpretate in sensul cii la stabilirea drepturilor blne$ti cuvenite unor
funclionari publici din familia ocupalionalii de func1ii bugetare ,,Administralie" pentru perioada concediului
dc odihni, la calcul indemnizaliei trebuie awt in vedere sporul pentru condi$i de munctr viitdmitoarc dc carc
ace$tia au beneficiat in perioada de activitate, corespunzdtor timpului lucrat ## locurile de munci respective?
Suspcndi judccata cauzei pini la pronunprea hotiririi prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.
Cu drept de recurs pe toatd durata suspendirii. Stabilegte termen administrativ de verificare la data de
20.02.2025.
Pronunlati astizi, 14 noiembrie 2024, prin punerea soluliei la dispozilia pi4ilor prin mijlocirea grefei
instanlei, potrivit dispoziliilor art. 402 C.proc.civ..

Pregedinte,
###### #######



Grefier,
###### ######### #ffi#

#### 19 Noiembrie 2024
Red/tehnored ####
5 ex, 13.12.2024


