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ROMANIA

CURTEA DE APEL BUCURE$TI
sEcTrA AVII-APENTRU CAUZE PRIYIND CONFLICTE DE

ASIGURIRI SOCIALE
incheiere

$edinfa publict din data de 19 noiembrie 2024
Completul constituit din:

MTTNCA$r

: xxxxxx
JUDECATOR: xxxxxx

Grefier: xxxxxx

Pe rol, se afl6 solutionarea cererii de apel formulate de apelantul-reclamant xxx
impotriva sentin{ei civile nr. xxx/xxx, pronunlate de Tribunalul Bucuregti- Seclia a VIII-a
Conflicte de munci gi asigurnri sociale, in dosarul nr.xxx/x/xxx, in contradictoriu cu intimata-
pArit6 xxx, cauzi pe fond avAnd ca obiect ,,calcul drepturi salariale."

La apelul nominal fdcut in gedinta public6, la ordinea listei, se prezintd apelantul-
reclamant, prin avocat xxx cu imputernicire avoca{iald la fila 10 dosar qi intimata-pdr6tii, prin
consilier juridic xxx care depune delegalie la fila 32 dosar.

Procedura de citare legal indeplinitE.
S-a ftcut referatul cauzei de cAtre grefierul de fdinfi" conform art. 119 alin. I din

Regulamentul de ordine interioar[ al instan{elor judecitoregti, care invedereaz5 instan{ei
obiectul cauzei, pd4ile, legalitatea indeplinirii procedurii de citare, dup[ care:

Curtea acordii cuvAntul asupra excepliei tardivitllii apelului invocatii de intimata-pirAtii
prin int6mpinare.

Intimata-pArAtii, prin consilier solicittr admiterea exceptiei tardivit4ii apelului, astfel
cum a fost invocatii.

Apiritorul apelantului-reclamant depune inscrisuri in dovedirea datei la care a depus
apelul la poqttr gi precizeaz?t ci sentinta de fond i-a fost comunicatd la data de 16 maurtie 2024,
iar apelul a fost depus la oficiul poqtal la data de 26 martie2024,intermenul legal. Pentru aceste
motive solicitii respingerea excepliei tardivitElii apelului.

Curtea" asupra excepliei tardivit.ittii apelului invocatd prin intAmpinare, constatii cd
hottlrErea primei instanle a fost comunicat?l reclamantului la data de 15 martie 2024, astfel cum
rezultd din procesul-verbal de inmdnare aflat la fila 80 din dosarul de fond, iar apelul a fost
depus la oficiul pogtal cu scrisoare recomandati la data de 26 martie 2024, xtfel cum rezultii
din plicul allat la fila I I dosar de apel, fiind astfel respectat termenul de l0 zile prevdzut de
lege pentru depunerea apelului, calculat potrivit art. l8l alin.l pct. 2 C.pr.civ. coroborat cu art.
183 C.pr.civ. 9i, prin urmare, va respinge excep{ia tardiviti{ii formulirii apelului invocatii de
cetre intimata-pedti prin intimpinare.

Apdritorul-apelantului-reclamant solicitii in temeiul dispozitiilor art.519 C.pr.civ. str se
dispund sesizarea inaltei Cu4i de Casatie 9i Justilie cu privire ia dezlegarea unei probleme de
drept vizAnd interpretarea HG nr.75112018 cu privire la sfera de aplicare, in sensul de a stabili
daci hotdrirea de guvem sau acel spor de handicap se aplicd doar acelor categorii de personal
pldtit din fonduri publice menlionate in anexele l-9 ale Legii-cadru nr.l53l20l7 sau se referd
la orice categorie de personal pletite din fonduri publice, avind in vedere cd gi titlul hotiirArii
de guvem este pentru stabilirea unui spor de handicap pentru personalul pletit din fonduri
publice, fhrtr str distingd daci este vorba doar de personalul din Anexa Legii nr. I 5 3/20 I 7 sau
de orice fel de categorie de personal pletitA din fonduri publice, aSa cum este gi apelantul in
prez:f'nta catJza.
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curtea" asupra cererii de sesizare a inaltei cu4i de casalie 9i Justilie pune in vedere
apdritorului apelantului-reclamant sI precizeze dacA aceasta este intemeiatd pe dispoziliile art.
519 C.pr.civ. sau pe prevederile art. 2 alin. I din OG nr. 62/2024.

Apirtrtorul apelantului-reclamant aratd cI nu cunoaqte dispoziliile OG m 62t2024.
Curtea dispune ldsarea dosarului la a doua strigare pentru a da posibilitatea apdrdtorului

apelantului-reclamant de a lua cunogtinp de dispozitiile OG nr. 6212024.
La apelul nominal fecut in Sedinla publicd, la a doua strigare, se prezintI apelantul-

reclamant, prin avocat xxx cu imputemicire avoca{ial5 la fila l0 dosar gi intimata-p6r6t?i, prin
consilier juridic xxx cu delegalie la fila 32 dosar.

Procedura de citare legal indeplinitii.
S-a fdcut referatul cauzei de cdtre grefierul de gedintd, dupd care:
Ap6rtrtorul apelantului-reclamant invedereazi faptul c5 solicitii sesizarea inaltei Cu4i

de casalie qi Justitie atat in temeiul o.G. nr. 62/2024 cdt qi in temeiul dispoziliilor art. 519
C.pr.civ. in raport de HG nr. 751/2018. Arati ci intrebarea este aceea de a se stabili dacl
indemnizalia reprezent6nd sporul de handicap prevdzut de articolul I al HotilrArii de Guvem
751/2018 se aplici doar categoriilor de personal evidentiate in Anexele l-9 ale Legii nr.
15312017 sau se aplicd oricdrei categorii de personal pldtit din fonduri publice precum
personalul feroviar.

Intimata-p6riti, prin consilier, aratii cd instanla urmea"r sA se pronunle cu privire la
sesizarea Inaltei Cu4i de Casa[ie qi Justilie, insi problema de fond de aici nu are legdture cu
sesizarea. Arat6 cE Metrorex are un sistem de salarizare propriu care nu vine din sistemul public,
din bugetul general consolidat. InvedereazA cd acesta este qi motivul pentru care a fost respinsi
prezenta actiune. HG nr.75l prevede expres cd sporul de 15% se aplica doar acelor persoane
care se incadre,d in xt.22 dinLegea I 53/201 7. in speta prezentd nu discutdm despre salarizare
din bugetul general consolidat, iar acesta este motivul pentru care salariatilor Metrorex nu li se
aplic6 Legea 15312017. Prin urmare, intrebarea, sesizarea nu ar aduce nicio ltrmurire asupra
prezentei cauze pentru cA nu discutiim de fondul de salariu de la bugetul general consolidat qi,
atunci, ar fi inutild intrebarea in prezenta cauzi.

Apdritonrl apelantuluireclamant arate cd, in primul rAnd, Hottrrirea de Guvern
m.75112018 nu se referd la salariul prevdzut de art.22, ci dacd se va urmiri din punct de vedere
gramatical gi se va analiza textul, acesta spune c[ persoanele care au un certificat de handicap
beneficiazi pentru activitate de un spor de 15% din salariul de bazd, solda de func1ie, salariul
de functie, indemnizzlia de incadrare, previzut la ara.22. Precizpa.A c6 este vorba de sporul de
handicap care este prevtrzut la art.22, nu de salariul de bazd care este prevazut la art.22. De
altfel, art. 22 nici nu vorbegte de un salariu debazl,. Pe de altii parte, dactr se va verifica statutul
Metrorexului, art. 24 alin.3 spune cd salariile vor fi stabilite in conformitate cu statutul
personalului feroviar, iar, conform art. 28 finanlarea activititii Metrorex-ului este fdcut6 din
surse proprii, bugetul de stat, deci este menlionat in mod expres bugetul de stat. De altfel, la o
simpld ciutare pe internet se va gdsi hotlirArea de guvem de aprobare a bugetului Metrorex
pentru anul 2024, de exemplu. De asemenea, potrivit legii statutului personalului feroviar,
Legea 19512020, art. 18 prevede foarte clar cd salariul de bazi pleactr de la salariul minim brut
pe lare cu niqte coeficienJi de individualizare exact ca in anexele la legea cadru. Pe cale de
consecintd, una din anexele la legea cadru vorbeqte de autorittrli publice finanlate integral din
venituri proprii, insd acele autoriti{i care au sau rcalizeazdun serviciu de interes public, cum
este Si Metrorex-ul. Invedereazd totodatii cd mai avem o dezlegare de principiu cu privire la
activitatea sau calificarea ca autoritate publicd a Metrorex-ului prin HP 2812017, unde, fiind
investitd cu analiza acestei chestiuni, instanla supremd a spus cd un fumizor de ap6 qi canal,
aflat in subordinea unei primirii este o autoritate publicd in sensul art. 2 din Legea 5 5412004.

^ Curtea reline car'za in pronunlare asupra cererii apelantului-reclamant de sesizare a
Inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie in temeiul OG nr. 6212024 gi, in situatia in care nu se va

sd formuleze in scris o eventualtr cerere
gi Justilie in temeiul dispoziliilor art. 519 C.pr.civ. qi sd o
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CURTEA

AvAnd nevoie de timp pentru a delibera gi pentru a da posibilitatea pi4ilor de a depune
concluzii scrise, in temeiul art. 3 96 alin. 2 C.pr.civ., va amina pronunlare4 la data d e 5.12.2024.

Pentru aceste considerente:

DISPUNE:

Am6nd pronunlarea la data de 5 decembrie 2024.
Pronunlati prin punerea solutiei la dispozilia pd4ilor de grefa instan{ei, azi, 19.11.2024.

Pregedinte Judectrtor

Grefier
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Dosat nr. :co</x/:ool
ROMANIA

CURTEA DE APEL BUCURE$TI
SECTIA AVII-APENTRU CAUZE PRIYIND CONFLICTE DE MrrNcA$r

ASIGURTRI SOCIALE
incheiere

$edinta publicl din data de 5 decembrie 2024
Completul constituit din:

: xxxxxx
JUDECATOR: xxxxxx

Grefier: xxxxxx

Pe rol, se afl[ pronunlarea asupra c ererti de sesiztre a inattei Cu4i de Casalie $ tustilie
in baza OG nn62/2021 formalatd de apelantul-reclamm! xxx in cauza privind cererea de
apel formulatd de apelantul-reclamant xxx impotriva sentintei civile nr. xxx/xxx, pronuntate de
Tribunalul Bucuregti- Sectia a VIII-a Conflicte de munctr 9i asigurlri sociale, in dosarul
nr.xxx/x/xxx, in contradictoriu cu intimata-piritii xxx, cauzt pe fond avAnd ca obiect ,,calcul
drepturi salariale."

Dezbaterile au avut loc in gedinta publicd din 19.11.2024 gi au fost consemnate in
incheierea de gedinJi de la acea datd, care face parte integranti din prezenta" c6nd Curte4 avdnd
nevoie de timp pentru a delibera, in temeiul art. 396 alin. C.pr.civ., a am6nat pronunfarea in
cauzd pentru azi 05.12.2024.

CURTEA,

Deliberdnd asupra apelului civil de fa1i" constat6 urmltoarele:
Prin cererea de chemare in judecati inregistratd pe rolul Tribunalului Bucureqti,

Sectia a-VIII-a Conflicte de Muncd qi Asigurdri Sociale la data de xxx sub nr. xxx/x/xxx,
reclamantul xxx a solicitat in contradictoriu cu p6r6ta xxx, obligarea acesteia la plata sponrlui
de 15% din salariul de bazi lunar, faJn de dispoziliile H.G. w.751/2018, incepdnd cu data de
19.04.2021, precum gi ulterior, pe toati perioada de valabilitate a certificatelor de incadrare in
grad de handicap, cu plata cheltuielilor de judecattr.

Prin sentinla civill nr. xxx/xxx, Tribunalul Bucureqti - Sectia a-VIII-a Conflicte de
Munci qi Asigurlri Sociale a respins cererea de chemare in judecati privind pe reclamantul xxx
in contradictoriu cu p6r6ta xxx, ca neintemeiatl.

Pentru a pronunla aceastii solufie, pe fondul cauzei, prima instanlA a retinut ce
reclamantul este angajatul xxx din anal 2007, in baza Contractului individual de muncii
98607443t27 .r1.2007 .

incepdnd cu data de 19 .O4 .2O21 , a fost incadrat in grad de handicap ,pccentuat" , potrivit
Certificatului de incadrare in grad de handicap 1285/19.04.2021, eliberat de Consiliul Local
sector 5, pentru o perioadl de 12 luni, respectiv pentru perioada 19.04.2021 - 19.04.2022.
Ulterior, prin Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1079/1.04.2022 a fost incadrat in
grad de handicap ,,accentuat", pentru o perioadd de alte 12 luni, respectiv pentru perioada
91.04.2022-1.04.2023, iar prin Certificatul de incadrare in grad de handicap 1127/5.04.2023, t
fost incadrat in grad de handicap ,, accentuat" permanent.

S-a retinut ctr obiectul cauzei constii in esenlE in plata cdtre reclamant a sporului de l5%
din salariul de bazt lunar, in baza dispoziliilor H.G. nr. 75112018, incepdnd cu data de
19.04.2021.

Prima instanltr a apreciat, in contra sustinerilor reclamantului in sensul c[ angajatorul
este autoritate public6 asimilatii, cd art.22 alin I gi 2 din Legea m. 153/2017 - Sporul pentru
persoanele cu handicap qi Hottrr&ea Guvemului nr. 75112018 - Articol unic nu sunt aplicabile
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gi parAtei din prezenta cauz6, in raport de prevederile art. 2 din Legea nr. 15it2ol7, art. I din
HG nr.48211992 9i art. 2 alin. I lit. b) din Legea nr. 55412004.

S-a relinut cd susfinerile reclamantului nu pot fi avute in vedere, av6nd in vedere cd
potrivit art. I din H.G. nr.48211992 privind infiinlarea socieuifi comerciale de Transport cu
Metroul Bucuregti "Metrorex" - S.A., Societatea comercialtr de Transport cu Metoul Bucuregti
"Metrorex" - S.A., este persoanii juridictr rom6nd, fiind o societate comerciald pe acJiuni, inilial
cu capital integral de stat, ce desf65oard in principal activitiili de interes public gi strategic qi se
organizeazd 9i firnctioneazd in subordinea Ministerului Transporturilor iar conform art. 9 alin.
5 din acelaqi act normativ drepturile de salarizare gi celelalte drepturi de personal se stabilesc
in contractul colectiv de munca pentru personalul de execufie gi de citre adunarea generali a
actionarilor pentru personalul de conducere.

A conchis prima instanla cA xxx nu este supusd dispoziliilor Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plItit din fonduri publice, statutul sdu fiind de societate comerciald pe
acliuni, respectiv persoand j uridicd de drept privat, finanlat2i din fonduri proprii, menfion6ndu-
se in mod expres faptul ci drepturile de salarizare se stabilesc prin contractul colectiv de munci.
Or, intrucat sistemul de salarizare al peretei este propriu, nefiind incidente dispoziliile legii nr.
153/2017, nu se pot aplica nici prevederile H.G. nr. 75112018, emisd pentru aplicarea art.22
alin. 2 din Legea w. 15312017.

Au fost considerate intemeiate suslinerile pdritei conform ctrrei4 in raport de art. 160
din Legea 5312003 privind Codul Muncii care prev6d cd salariul cuprinde salariul de bazd,
indemnizatiile, sporurile, precum qi alte adaosuri, de art. I 62 din L egea 5312003 privind Codul
Muncii care mentioneazd cd nivelurile salariate minime se stabilesc prin contractele colective
de muncd aplicabile iar sistemul de salarizare a personalului din autoritelile $i instituliile publice
finanlate integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurlrilor sociale de stat,
bugetele locale gi bugetele fondurilor speciale se stabilegte prin lege, cu consultarea
organizaliilor sindicate reprezentative, de art. I alin. I din Legea 15312017 pri'tind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice precum qi de art. I alin. 3 din H.G. nr. 482/1999 privind
infiinJarea Sociefiilii Comerciale de Transport cu Metroul Bucuregti "Metrorex,' SA,
dispoziliile legale ce previd acordarea sporului de 15% pentru persoanele cu handicap nu ii
sunt aplicabile reclamantului.

S-a re[inut ci drepturile salariale cuvenite reclamantului sunt reglementate de contractul
individual de muncd gi de contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul societ6fii pAnAte, ce
reprezinttr norme convenlionale cu caracter special - "legea ' pdr{ilor, care se coroboreazii cu
normele legale cu caracter general, ca de exemplu Codul Muncii iar prevederile contractuale
care i se aplicd reclamantului nu pot fi completate cu dispoziliile Legii nr. 153/2017, cerc
stabilegte un regim special gi derogatoriu, ce se aplicd personalului bugetar.

In raport de cele retinute anterior, prima instant6 a constatat cd nu au relevanld
susfinerile referitoare la asimilarea p6r6tei cu o institutie/ autoritate publicd ce este autorizata
sA presteze un serviciu public, in regim de putere publictr.

Pentru motivele artrtate, prima instantd a respins ca neintemeiatii cererea de chemare in
judecat6.

Impotriva acestei sentinle a declarat apel reclamantul xxx, criticdnd-o pentru
nelegalitate gi netemeinicie, in mod gregit instanla de fond respingind cererea cu motivarea cA,
sistemul de salarizare al xxx, prevdzut in art. 9 alin. 5 din HG 48A]9192 este propriu, prevdzut
in contractele colective de munctr qi nu cel prevdzut de dispoziliile Legii 15312017, astfel cd, nu
se pot aplica nici dispoziliile Hc 75112018.

In ceea ce privepte calificarea xxx ca institulie public6 asimilat2i a aritat apelantul c6
sunt incidente art. l, 2 9i 3 din HG 48211999, potrivit cdrora: ,, (l) Se infiinteazi Societatea
Comerciald de Transport cu Metroul Bucuregti "Metrorex" - S.A., denumitti in continuare
Metrorex, cu sediul in municipiul Bucuregti, bd Dinicu Golescu nr. 38, sectorul I, prin
reorganizarea Regiei de Exploatare a Metroului Bucuregti care se desfiinJeazi. (2) Metrorex
este persoand juridic{ rom6nS, se organizeazd gi functioneazd in conformitate cu legislatia in
vigoare gi cu statutul prevdzut in anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenla hotiirdre.
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(3) Metrorex este societate comerciald pe actiuni, inifial cu capital integral de stat, desfdloarA
in principal activitili de interes public ai strategic Ai se organizeazd qi funclioneazl in
subordinea Ministerului Transporturilor."

De asemenea a aretat apelantul cd sunt aplicabile gi prevederile art. 2 alin.l lit. b) din
Legea 5542004, potrivit ctrrora prin autoritate publici se intelege: ,,b) autoritate publicd - orice
organ de stat sau al unitiililor administrativ-teritoriale care a{ioneazd, in regim de putere
publicd" pentru satisfacerea unui interes legitim public; sunt asimilate autoritiililor publice, in
sensul prezentei legi, persoanele juridice de drept privat care, potrivit legii, au ob{inut statut de
utilitate publicd sau sunt autorizate sA presteze un serviciu public, in regim de putere publici;"

ConcluzionAnd, a solicitat a se avea in vedere faptul ctr, xxx este, potrivit statutului, o
autoritate publicd asimilatii, in sensul c6, este o persoann juridici infiin(at2i sub forma unui srl,
cu capital integral de stat, care are un statut de utilitate publictr, este autorizate sd presteze un
serviciu public, in regim de putere publicd, imprejurare in care sunt incidente dispoziliile Legii
15312017.

De asemene4 a arltat ctr xxx este subordona&i Ministerului Transportului, astfel cd" fa1[
de dispoziliile art.2 dinLegea 55412004, este o ,,institulie subordonat?i", aspect care rezult2i gi
din dispoziliile Legii 500/2002, care, in art. 2 pct. 30 definegte ,,institulii publice" ca fiind
,denumire generictr ce include Parlamentul, Adminisralia Prezidentiald, ministerele, celelalte
organe de specialitate ale administraliei publice, alte autorit2[i publice, instituliile publice
autonome, precum gi instituliile din subordinea/coordonarea acestora, finanlate din bugetele
prevtrzute la art. 1 alin. (2)."

Conform art. I alin. 2 din Legea 50012002:2) Dispoziliile prezentei legi se aplicl in
domeniul elaboririi, aprobirii, executlrii 9i raportiirii: a) bugetului de stat; bugetelor instituliilor
publice autonome; bugetelor institufiilor publice finanlate integral sau parfial din bugetul de
stat, bugetul asigurlrilor sociale de stat qi bugetele fondurilor speciale, dupd caz; bugetelor
instituliilor publice finanlate integral din venituri proprii;"

A aritat apelantul cI personalul xxx este personal feroviar, in sensul Legii 19512020,in
acest sens dispoziliile art. 3 din Legea 19512020 privind statutul personalului feroviar
reglementind: (1) in in[elesul prezentei legi, termenii gi expresiile de mai jos au urmltoarele
semnificatii: a) unitate cu specific feroviar - orice entitate cu personalitate juridicd, care este
inregistratii sub una dintre urmiitoarele forme: institulie public6, regie autonomtr, companie
nationali, societate organizati conform Legii societililor nr. 31/1990. republicatii, cu
modificiirile qi completiirile ulterioare, qi care desf65oare urmAtoarele activitifii: l. transport
feroviar sau cu metroul;"

De asemenea, a invederat ci potrivit art. I I din Legea 19512020:. (1) Personalul feroviar
are urmitoarele drepturi: a) si primeascd un salariu lunar compus din salariul de baznL,

indemnizalii, sporuri, premii, prime gi alte adaosuri al c6ror cuantum se stabilegte conform legii,
contractului individual de muncd gi/sau contractului colectiv de muncd;"

A considerat c5, at6t timp cet prin contractul colectiv de muncd nu a fost acordat acest
spor, iar xxx nu se supune dispoziliilor Legii 15312017, acest spor nu poate fi acordat gi a
solicitat a se avea in vedere faptul c5, statutul personalului feroviar stabilegte expres cA
drepturile personalului feroviar se acordd, in primul rAnd, ,,potrivit legii". Aqa fiind, rcntlti cd.
in mdsura in care drephrrile sunt prevezute de lege, contractul colectiv de muncd nu poate
infrAnge dispozilia legii, chiar in ipoteza in care nu ar fi prevlzut acest drept in contractul
colectiv de munci.

A concluzionat ci dreptul este prevdzut in lege gi se aplicd inclusiv pentru angajalii xxx,
recent, o aplicare a aceloragi dispozilii a f6cut-o Guvemul, atunci c6nd a emis Ordonanla de
urgenfd nr. 11512023 privind unele mEsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscaltr, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor
acte normative, precum gi pentru prorogarca unor termene.

Pe fondul catzei a ardtat apelantul ctr este angajatul xxx SA din anul 2007, in baza
Contractului individual de munc6,98607443127.1I .2007, mai inlii ln functia de ajutor mecanic,
in prezent, gefde turd qi c5, incepind cu data de 19.04.2021, afost incadrat in grad de handicap
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,,accentuat", potrivit Certificatului de incadrare in grad de handicap 1285/19.04.2021, eliberat
de consiliul Local sector 5, pentru o perioadit de 12 luni, respectiv pentru perio ada 19.04.2021-
19.04.2022. Ulterior, prin Certificatul de incadrare in grad de handicap 107911.04.2022 a fost
incadrat in grad de handicap ,,accentuat", pentru o perioadi de alte 12 luni, respectiv pentru
perioada 91.04.2022-1.04.2023, ix prin Certificatul de incadrare in grad de handicap
112715.04.2023, a fost incadrat in grad de handicap ,,accentuat" pennanent.

Av6nd in vedere dob6ndirea handicapului gi imprejurarea cE, legea prevede acordarea
unor sporuri persoanelor incadrate in grad de handicap, a solicitat intimatei acordarea sporurilor
prevdzute de HG 75112018 insd intimata i-a comunicat un refl.rz de acordare a drepturilor,
motivdnd c6, ,, ...Legea cadru 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice nu se aplic6" intrucat ,,Metrorex are un sistem de salarizare propriu, prevEzut in
Conhactul Colectiv de munc6, care nu intri sub incidenp legii mai sus menlionate."

A sustinut apelantul ctr sunt incidente prevederile articolului unic al HG 75112018,
potrivit cirora,,Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap,
sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previlzut de art. 86 alin. (2)
din Legea nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatl, cu modificdrile gi completlirile ulterioare, beneficiazd, pentru activitatea
desfiiqurati in cadrul programului normal de lucru, de un spor de l5% din salariul de bazdlsolda
de funqie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevdzut la ui.22 dinLega- cadru nr.
15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificlrile gi
completdrile ulterioare. "

De asemenea, potrivit dispoziliilor art. 2 din Legea 153/2007:,,Art. 2. -Domeniul de
aplicare (l) Dispozitiile prezentei legi se aplicd: personalului din autoritili 9i institulii publice,
respectiv Parlamentul, Administratia Prezidenlial5, autoritatea judecdtoreascd, Guvemul,
ministerele, celelalte organe de specialitate ale administrafiei publice centrale, unit{ile
teritoriale, autoritdti ale administraliei publice locale, alte autoritiili publice, autoritili
administrative autonome, precum gi institutiile din subordinea acestor4 finantate integral din
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asiguririlor sociale de stat gi bugetele fondurilor
speciale; personalului din autoritifi $i institutii publice finantate din venituri proprii gi subventii
acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asiguririlor sociale de stat gi bugetele
fondurilor speciale;

Potrivit dispoziliilor art. 160 C.muncii: ,,Salariul cuprinde salariul de bazd,
indemniza{iile, sporurile, precum qi alte adaosuri."

Potrivit Deciziei ICCJ 1265120ll: ,,...legea este cea care oferii angajatonrlui public o
marj6 privind acordarea anumitor sporuri specifice, acesta neavend competenla de a acorda
drepturi salariale numai in bazd, qi in temeiul unei manifesttrri discretionare de voinli.
Manifestarea sa de vointd este conditionat?i $i totodatii limitatE de lege. insi, atunci cdnd legea
diminueazd cuantumul sporurilor sau le suprimS, contractul individual de muncd nu trebuie
renegociat prin intAlnirea vointei concordante a celor doutr p[4i contractante pentru a se aplica
noile prevederi legale. "

De asemenea, a solicitat obligarea intimatei la plata cheltuielilor de judecatE.
xxx a depus intimpinare prin care a solicitat respingerea apelului ca neintemeiat

sustin6nd in esenld cI sistemul de salarizare al pdrdtei este propriu, nefiind incidente dispozitiile
Legii nr. 15312017 gi nici prevederile HG nr. 75112018, emisd penhu aplicarea art.22 alin.2
din Legea 15312017.

Temeiul sesizlrii inattei Curfi de Casafie gi Justifie: OUG nr. 62 din 13 iwie 2024
privind unele mdsuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului phtit din
fonduri publice, precum qi a proceselor privind prestalii de asiguriri sociale

Art. 1 (l) din OUG nr. 62/2024 ,,(l) Prezenta ordonanld de urgenld se aplicd tn
procesele privind stabilirea Si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale
personalului pldtit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/Si
cele privind raporturile de muncd Si de serviciu ale acestui personal.
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(2) Prezenta ordonanld de urgensd se aplicd Si tn procesele privind stabilirea Si/sau
plata dreptwilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
drepturilor la pensie sau/Si cele privind alte prestalii de asigurdri sociale ale personalului
prevdzut la alin. ( 1).

(3) Prezenta ordonanld de urgenld se aplicd indiferent de natura Si obiectul proceselor
prevdzute la alin, (l) Si (2), de calitatea pdrlilor ori de instanla competentd sd le soluSioneze.
Art. 2 (1) Dacd tn cursul judecdlti proceselor prevdzute la art. I , completul de judecatd tnvestit
cu solultonarea cauzei tn primd instanld sau in calea de atac, verificdnd Si constatdnd cd
asupra unei^chestiuni de drept, de a cdrei ldmurire depinde soluSionarea pe fond a cauzei
respective, Inalta Curte de CasaSie Si Justilie nu a statuat $i aceasta nici nu foce obiectul unui
recurs in interesul legii tn cttrs de soluSionare, va solicita inaltei Curli de Casalie Si Justiyie sd
pronunle o hotdrdre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a
fost sesizatd".

Curtea, av6nd in vedere obiectul gi fundamentul acliunii, motivele de apel 9i dispoziliile
imperative ale OUG w.6212024, intrucet litigiul privegte stabilirea gi plata unor drepturi de
naturA sahriaE de ctrhe p6r6ta xxx, care potrivit art. 28 din Statut utiliznazn 9i sume alocate de
la bugetul de stat, iar asupra chestiunii litigioase instanta supremd nu a statuat, aprecia"d cd in
cauzd sunt indeplinite condiliile prevtrzute de textul art. 2 din OUG nr. 6212024 qi va sesiza
Inalta Curte de Casatie qi Justilie pentru pronuntarea unei hotdrAri prin care sE se dea o rezolvare
de principiu urm[toarei chestiuni de drept: ,,Dactr prevederile articolului unic al H.G. nr.
75112018, pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazl de un spor de
15Yo din salariul de bazSlsoldi de func1ie/salariul de funclie/indemnizalra de incadrare sunt
aplicabile qi personalului feroviar, angajat la xxx"

In spetd este indeplinitl condilia ca solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecat2i si
depindi de solutia cu privire la chestiunea de drept a ciirei ldmurire se cere.

In acest sens se observd cii problema litigioasd, asupra cdreia piidile au pozilii
contradictorii consti in aceea dacd dreptul prevtrzut de art. 22 alin I gi 2 din Legea nr. 15312017

9i HG nr. 75112018 este recunoscut inclusiv personalului feroviar angajat xxx, tin6nd seama de
domeniul de aplicare al Legii 15312017, a9a cum este reglementat la ar:t. 2 din lege 9i de
imprejurarea ctr la nivelul societiilii este incheiat contract colectiv de muncd prin care pddile
dialogului social au negociat gi convenit asupra modalitafi de salarizare.

Punctul de vedere al completului asupra modului de dezlegare a problemei de drept este
ctr in cazul salariatilor xxx S.A. nu sunt incidente dispoziliile Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plltit din fonduri publice, menfionindu-se in mod expres in statutul
societitii pe acliuni, art. 24 alin 3, faptul cd drepturile salariale se stabilesc prin contractul
colectiv de munc6.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 2 alin. I din O.U.G. nr. 6212024 sesizeazd
inalta Curte de Casalie gi Justi[ii pentru pronunlarea unei hotirAri prin care sd se dea o rezolve
de principiu urmetoarei chestiuni de drept: ,,Dacd prevederile articolului unic al H.G. nr.
75112018, pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de
l1Yo din salariul de baz\lsold1 de func1ie/salariul de func{ie/indemnizzlia de incadrare sunt
aplicabile gi personalului feroviar, angajat la xxx."

Totodati, in temeiul art. 520 alin 2 c. pr. civ va suspenda judecarea cauzei, pdnd la
pronuntarea hot?iriarii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

DISPUNE:

in temeiul art.2 din OUG 6212024 sesiznazA inalta Curte de Casatie qi Justilie pentru a
pronun{a o hotitrAre prin care sE dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept constAnd
in:

,,Daci prevederile articolului unic al H.G. nr. 751/2018, pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de l5%o din salariul de bazilsoldd de
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func1ie/salariul de
angajat la xxx."

functie/indemnizalia de incadrare sunt aplicabile qi personalului feroviar,

Suspendd judecarea apelului formulat de apelantul-reclamant xxx, avffnd CNP xxxxx,
domiciliat in xxx gi cu domiciliul procesual ales la xxx, impotriva sentintei civile nr. xxx/xxx,
pronuntate de Tribunalul Bucuregti - Seclia a VIII-a Conflicte de muncd qi asigurtrri sociale, in
dosarul nr.xxxli:/xxx, in contradictoriu cu intimata-p&dtd xxx, cu sediul in xxx, p6n6 la
solu{ionarea prezentei sesizlri de Inalta Curte de Casatie gi Justilie.

Pronunfatti prin punerea solu{iei la dispozi{ia perfilor de grefa instanlei, azi 5.12.2024.

Preqedinte Judectrtor

Grefier
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