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ROMANIA
CURTEA DE APEL BUCURE$TI

SECTIA A VII-A PENTRU CAUZE PRIVIND
CONF'LICTE DE MUNCI. $r ASTGURARI SOCIALE

$edinfa publict din dzta, de 02.12.2024
Curtea constituitl din:
Pregedinte: ffi
Judecltor: ffi
Grefier:W

Pe rol se afl6 solutionarea apelului formulat de apelantul-pArAt WW, impotriva
ffi, in contradictoriu cu intimafii-reclamar\i tffi#, ffi,
W $l ffi, cauza avAnd ca obiect calcul drepturi salariale.

La apelul nominal fdcut in gedinta publicd, la prima strigare, au lipsit pd4ile.
Curtea dispune ldsarea cauzei la a doua strigare, fa15 de lipsa plrlilor.
La apelul nominal fEcut in gedinla publici, la a doua strigare, au lipsit pd4ile.
Procedura de citare este legal indeplinitE.
S-a fdcut referatul cauzei de grefierul de gedinla, dupd care:
Curtea reline cd s-a acordat termen pentru ca pn4ile sA depund un punct de vedere cu

privire la sesizarea ICCJ pentru ldmurirea chestiunii de drept: ,,Dacd coeficientul de
multiplicare 19,000, stabilit in anexa la OUG nr. 2712006,1it. A pct.l3. preluat in anexa V
litera B, din legea 153/2017, are natura juridicd a indemnizaliei de incadrare brute lunare
pentru procurorii care igi desfEgoard activitatea in cadrul DIICOT /DNA, iar garantiile
principiului nediscrimindrii qi ale principiului egalitiilii, prevazute de art. 6lit. b) qi c) din
Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, cu
modificirile gi complettrrile ulterioare, pot fi invocate doar de cltre magistratii judecatori
/procurori care ocupa o "func{ie similard" cu a acestora, astfel cum este definitd la art. 7 lit. g)
din acelagi act normativ coroborat cu art. 8 din secliunea a 2-a capitolul VIII din anexa nr. V
la Legea-cadru m. 15312017 si raportat la art. 86 alin. 2 din Legea 304/2022" li constat6 cA
niciuna dintre pdrti nu a depus un punct de vedere in acest sens.

Curtea re{ine cauza in pronuntare referitor la sesizarea instanfei supreme.

CURTEA,

Prin cererea de chemare in judecatii inregistrat6 pe rolul ffiffi la data de
16.12.2022, ffi , reclamantii ffi, 9i
llllllffiincontradictoriu cu pe,reliitW,W Sitffi, cu citarea
W, au solicitat instantei sd dispun6:

1. Recalcularea indemnizatiilor de incadrare, conform Legii nr. 7112015, O.U.G. nr.
20/2016 fi dupd intrarea in vigoare a Legii cadru de salarizare nr. l53l20l7,luAnd in
considerare coeficientul de multiplicare 19,000 (diferenle de drepturi salariale in raport de
indemniza{iile procurorilor D.N.A. qi D.l.l.C.O.T. - O.U.G. rc.2712006), incepind cu data
de: 01.01.2018 ( ffi),24.12.2019 (ffi# si *Fffi) qi 09.04.2015
(ffiffi) 9i in continuare;

2. Repararea prejudiciului creat prin neaplicarea dispoziliilor legale, reprezentat de
diferenla salariatd rezultatd dintre noua indemnizatie de incadrare gi indemnizatia actualtr de
incadrare incep6nd cu datele menlionate mai sus, raportat la fiecare reclamant in parte, gi in
continuare, pdnd la plata efectivd a noii indemnizalii de incadrare (prin obligarea pardlilor la
plata, respectiv la alocarea fondwilor necesare pldlii diferentelor bineqti corespunzitoare),
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suma ce va fi actualizatr cu indicele de inflatie gi la care se va aplica dobAnda legald
penalizatoare, pene la data plelii efective.

Prin sentinfa civilf #l##tffi a fost admisd exceptia prescriptiei dreptului material la
actiune, invocatl de pfuatll #tW, pentru perioada anterioard datei de 16.12.2019 qi in
consecinfi, au fost respinse pretentii
acestei date, ca fiind prescrise.

le reclamantelor ffi gi tffitffi anterioare

A fost admisS, in parte, cererea de chemare in judecati formulati de reclamanlii
,$r in contradictoriu cu p6r6tul #ffiW, s-a dispus obligarea

pdrAtului *ffi*Hl# si recalculeze indemnizaliile de incadrare gi celelalte drepturi salariale
cuvenite reclamantelor W Si \ffitffi, conform Legii nr. 7ll20l5 9i a O.U.G.
nt.20l20l6,incepdnd cu data de l6.l2.2019,ludnd in considerare coeficientul de multiplicare
19,000 (diferenle de drepturi salariale in raport de indemnizaliile procurorilor D.N.A. gi
D.l.l.C.O.T. - O.U.G. w. 2712006), obligarea paratului ffiW si recalculeze
indemnizaliile de incadrare qi celelalte drepturi salariale cuvenite reclamanlilor ffiffi

conform Legii nr. 7112015 qi a O.U.G. r.2012016, incepdnd cu data de
24.12.2019, luAnd in considerare coeficientul de multiplicare 19,000 (diferenle de drepturi
salariale in raport de indemnizafiile procurorilor D.N.A. Ei D.I.I.C.O.T. - O.U.G. nr.27t2006)
qi obligarea pirAtului Tribunalul Vrancea sd pliteascd reclamanlilor diferenfa dintre drepturile
bdneqti stabilite potrivit celor dispuse in paragrafirl anterior qi drepturile bdneqti efectiv pldtite,
actualizati cu indicele de infla1ie, precum gi dobAnda legali penalizatoare aferenti diferenlei
respective, calculati potrivit prevederilor art. I alin. (2) 9i art. 3 alin. (2) - (a) din Ordonanta
Guvemului nr. 13/2011, de la data exigibilitilii obligatiei de plati a drepturilor salariale
restante gi p6nd la data pldlii lor efective.

De asemenea, a fost respinsd cererea de chemare in judecatd formulati in contradictoriu
cu perelii W gi #tW, ca fiind formulatl impotriva unor persoane lipsite de
calitate procesuald pasivd qi s-a luat act ci nu s-au solicitat cheltuieli de judecati.

potriva acestei sentinle a declarat apel, in termen legal gi motivat, paritul
Wffi#, prin care a solicitat admiterea clii de atac qi, in consecinftr, schimbarea in
parte r sentintei apelate in sensul respingerii ca nefondati a cererii formulati de
reclamanfii W s.4., judecitori in cadrul ffi, in contradictoriu cu
plrilfiilllll{ll1ffi.

In motivarea apelului, ap€lantul-parat a aretat ca prima instan!6 a pronuntat o hot?irAre
lipsiti de temei legal, av6nd in vedere argumentele expuse in continuare, prezentate, de altfel,
qi in cuprinsul intAmpindrii formulate pe fondul cauzei, reclamanlii beneficiind de salarizarea
maximd prev6zuti de lege.

Dacd s-ar considera indrepti[itii solicitarea reclamantilor de recalculare a drepturilor
salariale cu utilizarea coeficientului 19, acest fapt nu ar produce niciun fel de avantaj
reclamanlilor deoarece suma care ar rezulta cu titlul de indemnizalie bruti de ba"i ar fi mai
mare decdt maximul indemnizaliei prevezute in Anexa 5 la Legea m. 15312017 pentru anul
2022, iar rcclamantii nu pot beneficia de o sumd mai mare decAt acest maxim.

Astfel, din cuprinsul ordinelor de stabilire a salarizdrii reclamanlilor emise p6nd in prezent
rezultii cd acegtia beneficiazx de o indemnizalie in cuantumul maxim prevdzut de lege pentru
anul2022, maxim reglementat in Anexa 5 la Legea nr. 15312017 pentru anul 2022

Imposibilitatea recunoagterii unei indemnizalii de bazn brute mai mari decdt maximul
prevezut pentru anul 2022 reaitd din cuprinsul art. 38 alin. (6) din Legea nr. 153/2017, text
ce are urmatorul continut: ,,(6) in situatia in care, incepAnd cu I ianuarie 2018, salariile de
bazA, soldele de functie/salariile de functie, indemnizaliile de incadrare sunt mai mari decdt
cele stabilite potrivit prezentei legi penru antl/, 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
majordrilor salariale reglementate, se acordd cele stabilite pentru anu12022."

In condiliile in care textul de lege este extrem de clar, iar rolul judecdtorului este acela de
aplicare a legii, rezultd ci in urma determinirii indemniza\iei debazi.arcclaman1ilor cu luarea
in considerare a coeficientului 19 specific procurorilor DIICOT/DNA, gi linAnd cont de
termenul de prescripfie al dreptului la actiune, nu s-ar putea stabili cu incepere din 15.12.2019
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o indemnizafie mai mare decAt nivelul maxim prevAzut in lege pentru anul 2022, nivel de care
beneficiazd deja.

Apelantul-p6r6t a mai ardtat ci reclamanfii nu au oferit informalii relevante pentru a se
putea rerine temeinicia acliunii gi nu au fumizat probe relevante pentru a reline ci la data de
09.04.2015 sau la data de 01.08.2016 exista cel pulin un judeciitor indrept6fit la stabilirea
salarizlrii cu aplicarea coeficientului 19, in temeiul unei hotiirAri judectrtoreqti ce a dobdndit
caracter definitiv anterior acestor date. Agadar, s-ar fi putut discuta despre consecinla juridicd
refinut6 de prima instanfi doar dacd situalia de fapt generatii de existenla unor hotiiriri s-ar fi
incadrat in ipoteza de aplicare a Legii w.7l/2015 sau a art. 3l alin. l) din OUG nr. 5712015,
astfe^l cum a fost introdus prin OUG nr. 2012016.

Instr, cele doud categorii de norme legale au in vedere o situalie de fapt/juridicii existentii
in momentul intririi in vigoare a acestora (09.04.2015, respectiv, 01.08.2016), iar nu situalii
de fapt/juridice ce ar putea lua naqtere in viitor ca urmare a unor hotiirAri judecdtoreqti.

Totodattr, apelantul-pArAt a mai menlionat ci acei coeficienli de multiplicare stabiliti in
anexa la OUG nr. 27120061a lit. A, pct. 6-13 sunt stabilili in favoarea unor alte categorii de
angajali decdt cea din care fac parte reclamanlii.

Continutul disoozitiilor de dreot intern invocate si aolicabile in cauztr:
Evolutia textelor legale in materie ce reglementeaza de a lungul timpului, modul de

organizare si salarizare a procurorilor DIICOT/DNA, care au fost in permanenta asimilati
ca salarizare procurorilor ce functioneaza in cadrul Parchetului de pe linga I.C.C.J.

In acest sens o descriere elocventa a evolutiei salarizarii procurorilor DIICOT/DNA este,
dupa cum urmeaza :

-Ordonanta de urgenfl a Guvernului w.27D006 privind salarizarea gi alte drepturi
ale judecdtorilor, procurorilor qi altor categorii de personal din sistemul justitiei - forma
anterioard aparitiei Legii-cadru nr. 330/2009 - denumitA in continuare Ordonanla de urgentii
a Guvemului nr. 27 12006.

Art. I . - ( 1) Prezenta ordonan{i de urgen}i reglementeazd salarizarea qi alte drepturi ale
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, ale judecitorilor de la inalta Curte de Casalie
9i Justilie, de la curtile de apel, tribunale gi judecdtorii, ale procurorilor de la parchetele de pe
lAngd aceste instanle, ale magistralilor-asisten{i de la inalta Curte de Casatie 9i Justilie, ale
personalului de specialitate juridicd asimilat judecltorilor gi procurorilor, potrivit Legii nr.
30312004 privind statutul judec6torilor gi procurorilor, republicatii, cu modificdrile gi
completirile ulterioare, precum gi salarizarea qi unele drepturi ale asistentilorjudiciari.

(2) Salarizarea qi celelalte drepturi ale judecdtorilor gi procurorilor militari se asiguri
de Ministerul Apererii Nationale, potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgen(6 qi
reglementirilor referitoare la drepturile materiale qi bf,negti specifice calitiilii de militar activ.
Salarizarea gi celelalte drepturi ale procurorilor militari din cadrul Direcfiei Nalionale
Anticoruptie se asigurd de aceasta, potrivit prevederilor prezentei ordonan[e de urgen]i gi
reglementirilor referitoare la drepturile materiale 9i bdnegti specifice calititii de militar activ.

Afi. 2. - Salarizarea gi celelalte drepturi ale judecatorilor, ale procurorilor, ale
personalului asimilat acestora gi ale magistratilor-asistenti se stabilesc linandu-se seama de
locul gi rolul justiliei in statul de drept, de rdspunderea, complexitatea gi riscurile firncliei, de
incompatibilitdlile 9i interdictiile prevdzute de lege pentru aceste categorii de personal.

Art. 3. - (l) Judecdtorii, procurorii, personalul asimilat acestora gi magistralii-asistenli
au dreptul pentru activitatea desfdqurati la o indemnizatie de incadrare bruti lunara stabilitd
in raport cu nivelul instantelor sau parchetelor, cu functia delinutd gi cu vechimea in
magistraturi prevtrzuti de art. 86 din Legea w. 30312004, republicati, cu modificErile gi
completirile ulterioare, pe baza valorii de referinlS sectoriali gi a coeficienlilor de multiplicare
prevdzuti in anexa care face parte integranti din prezenta ordonante de urge{A. [ . . . ]

Art. ll. - (l) Procurorii din cadrul Direcfiei Nafionale Anticorupfie gi cei din
cadrul Direcfiei de Investigare a Infracfiunilor de criminalitate organizatr gi rerorism
sunt salarizali potrivit nr. crt 6-13 de la tit A din anexr, in raport cu functiile pe care le
defin sau cu care sunt asimilati potrivit te$i I...1
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Art. 40. - Dispoziliile prezentei ordonante de urgenli se aplicd incepAnd cu luna aprilie
2006.

Conform pct. 13 de la lit. A din anexa "Coeficienlii de multiplicare', funcliei de
'lrocuror" din cadrul Parchetului de pe l6ngi inalta curte de casalie gi Justilie ii corespunde
coeficientul de multiplicare 19,00.

Acelagi coeficient este prev5zut de pct. 14 de la lit. A din anex6, pentru functia de
"preqedinte, procuror general" din cadrul cu4ilor de apel, parchetelor de pe lAng6 curtile de
apel.

Ordonanta de urgentd a Guvemului w.27 /2006 a fost abrogate pa4ial prin art. 48 pcl. 7
din Legea-cadru m.33012009, cu exceplia art. 10 alin. (8), art. I I alin. (4), art. 12-14, art. 15
alin. (l), art. l7,art.22-29,art.30-31, art.3lralin. (2),afi.32-34 9i art.37-41.

Legea-cadru privind salarizarea unitarl a personalului ptitit din fonduri publice
nr. 330/2009 - in forma initiald - denumittr tn continuare Legea-cadru nr. 330/2009 (abrogati
de Legea-cadru nr . 284/2010 la I ianuarie 201 I )

fut. I . - ( 1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plAtit din bugetul general consolidat al
statului.

Art. 12. - (l) Coeficienlii de ierarhizare pe baza ctrrora se stabilesc salariile de bazd,
soldele functiilor de bazl gi indemnizaliile lunare de incadrare, sporurile gi alte drepturi
specifice fiectrrui domeniu de activitate sunt previzuti in anexele nr. I, nr. ll1, nr.ll2, nr.ll3,
nr.ll4,nr.II, nr. IIl1.1, nr.llll.2, nr. II/1.3, r.[Ul.4, w.lll2, m.lll3, nr.lll4.l, nr.Ill4.2, ttr.
lU4.3,nr.lU4.4,nr. IIl4.5,w. 1114.6,w.lll4.7,nr.lll5,nr.ll/6,w.lll7,w.IIl8, nr. IIl9, nr.
IVl0, nr. II/l l, nr. lll12,nr.lll13, nr. lU14,nr.lll, nr. IIVI, nr.llll2, nr. III/3, nr. III/4, nr. IV,
nr. IV/IA, nr. IV/lB, nr. IV/lC, nr. lY/2,nr.lV/3A, nr. IV/3B, nr. IV/4, nr. IV/5, nr. IV/6, nr.
V, nr. V/1, nr. Yl2,nr.Yl3,w. V/3A, nr. V/4, nr. VI, nr. YUI-7,nr. VII, nr. VII/I, nr. VIII, nr.
VIIV1, nr. IX, nr. DUl, nr.lXl2, nr. I)U3, nr.lXl4, nr. X, nr. )Vl, nr. XI, nr. XIil, nr. XII, nr.
XIUI,nr.^XlV2, nr. XII/3 9i nr. XIII. [...]

(3) In anul 2010, salariile, soldele gi indemnizaliile lunare de incadrare se stabilesc
potrivit art. 30 alin. (5), IbrI a fi utilizati coeficienlii de ierarhizare prevlzu(i in anexele la
prezenta lege.

Art.30 alin. (5) "in anul 2010, personalul aflat in functie la 3l decembrie 2009 iqi va
pdstra salariul avut, fdrd a fi afectat de mlsurile de reducere a cheltuielilor de personal din
luna decembrie 2009, astfel:

a) noul salariu de bazA, solda funcliei de bazd sau, dupl caz, indemnizatia lunard de
incadrare va fi cel/cea corespunzitoare funcliilor din luna decembrie 2009, la care se adaugi
sporurile care se introduc in acesta/aceasta potrivit anexelor la prezenta lege;

b) sporurile prevlzute in anexele la prezenta lege rdmase in afara salariului de bazi,
soldei funcliei de bazd sau, dupd caz, indemnizaliei lunare de incadrare se vor acorda intr-un
cuantum care sE conducl la o valoare egal6 cu suma calculatI pentru luna decembrie 2009.

Legea-cadru m. 284D010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice - in forma iniliali - denumitd in continuare Legea-cadru nr.28412010.

Art. 10. - (l) Salariile de bazn, soldele/salariile de functie qi indemnizafiile lunare de
incadrare se stabilesc prin inmullirea coeficienlilor de ierarhizare corespunztrtori claselor de
salarizare cu valoarea de referinti, rotunjindu-se din leu in leu in favoarea salariatului.

in alin. (2) au fost prevezuli coificienlii de ierarhizare corespunzitori claselor de
salarizare. [... ]

Art. I 1 . - (l ) Clasele de salarizare qi coeficienlii de ierarhizare pe baza ctrrora se stabilesc
salariile de bazI, soldele/salariile de func1ie gi indemnizaliile lunare de incadrare, sporurile gi
alte drepturi specifice fiecirui domeniu de activitate corespunzdtor celor 7 familii
ocupalionale de funqii bugetare, precum gi pentru personalul din autoritdlile gi instituliile
publice finanlate integral din venituri proprii sunt prevezu in anexele nr. I-VIII [...].

Legernr.28512010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din fonduri
publice - in forma initiali - denumitl in continuare Legea nr. 285/2010
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Art. l. - (1) incepdnd cu I ianuarie 201 l, cuantumul brut al salariilor de baztrlsoldelor
functiei de bazllsalariilor functiei de bazilindemnizaliilor de incadrare, astfel cum au fost
acordate personalului plItit din fonduri publice pentru luna octombrie 2010, se majore,zd cu
t5%.

(2) incepAnd cu I ianuarie 201 1, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensa{iilor
gi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut, solda lunard bruti/salariul lunar brut, indemnizatia brutti de incadrare, astfel cum au fost
acordate personalului plStit din fonduri publice pentru luna octombrie 2010, se majoreazl cu
I 5%o, in mdsura in care p^ersonalul igi desfdgoar6 activitatea in aceleaqi condi{ii [ . . . ] .

Art. 4 [...] (2) In anul 20ll nu se aplicd valoarea de referinli qi coeficientii de
ierarhizare corespunzetori claselor de salarizare previizuli in anexele la Legea-cadru privind
salarizarea unitari a personalului pldtit din fonduri publice, denumitd in continuare lege-cadru.

Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenftr a Guvernului nr.
80/2010 pentru completarea art. ll din Ordonanfa de urgenfi a Guvernului nr. 37n008
privind reglementarea unor mlsuri financiare in domeniul bugetar - in forma inifiali -
Legea, nr.283l20ll

Art. unic pct. 2. "DupE articolul unic, care devine articolul I, se introduce un nou articol,
articolul II, cu urmdtorul cuprins:

Art. II. - Pentru anul 2012 se aprobd instituirea unor mdsuri financiare in domeniul
bugetar, dupd cum urmeazd:

Art. l. - (l) In anul 2012, cuantumul brut al salariilor de bazi,/soldelor funcliei de
bazdlsalariilor funcliei de bazdlindemnizatiilor de incadrare se menline la acelagi nivel cu cel
ce se acordtr personaluh'! plltit din fonduri publice pentru luna decembrie 201l. (...)

Art. 4 [...] (2) in anul 2012 nt se aplice valoarea de referinJE gi coeficienlii de
ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare prevdzuli in anexele la Legea-cadru nr.
284n010, cu modifictrrile ulterioare.

Ordonanfa de urgenfl a Guvernului nr.l9l20l2 privind aprobarea unor mlsuri
pentru recuperarea reducerilor salariale - in forma inifiali - denumitl in continuare
Ordonanfa de urgenfl a Guvernului w. l9/20l2 (abrogati prin Legea-cadru nr.
l53B0l7 la 1 iulie 2017)

tut. l. - (1) Cuantumul brut al salariilor de bazSlsoldelor functiei de bazSlsalariilor
func{iei de bazSlindemnizaliilor de incadrare de care beneficiazi personalul plitit din fonduri
publice se majoreazi in doui etape, astfel:

a) cu 8o/o, incep6nd cu data de I iunie 2012, fa16 de nivelul acordat pentru luna mai
2012:,

b) at 7,4%o, incepAnd cu data de 1 decembrie 2012, fatp, de nivelul acordat pentru luna
noiembrie 2012.

Ordonanta de urgenfl a Guvernului m. 84/2012 privind stabilirea salariilor
personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative,
precum Ei unele mdsuri fiscal-bugetare - in forma iniliall - denumitii in continuare Ordonanla
de urgenli a Guvernului nr. 8412012

Art. I . - In anul 20 I 3 se mentin in plat?i la nivelul acordat pentru luna decembrie 20 I 2
drepturile prevezute la art. I 9i art. 3-5 din Ordonanta de urgenli a Guvemului nr. 19/2012
privind aprobarea unor mdsuri pentru recuperarea reducerilor salariale, aprobatl cu modificnri
prin Legea nr. 18212012.

Art. 2. - Prevederile art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgenld a Guvemului nr. 1912012,
aprobati cu modificiri prin Legeaw. l82l20l2, qi ale art. I alin. (4) Si (5), art. 2,3, afi.4 alin.
(l) qi (2), art. 6,7,9, ll, art. 12 alin. (2) 9i art. 13 ale art. II din Ordonanla de urgent[ a
Guvemului nr. 80/2010 pentru completarea art. I I din Ordonanla de urgenJi a Guvernului nr.
3712008 privind reglementarea unor mdsuri financiare in domeniul bugetar, precum gi pentru
instituirea altor misuri financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu modificdri Ei completiiri
prin Legea nr. 28312011, se aplicd in mod corespunzdtor gi in anul 2013.
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de urgentil a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului
plntit din fonduri publice in anul 2014, precum gi alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice
- in forma iniliald - denumitii in continuare OrdonanJa de ugentd a Guvemului nr. I 03/2013

Art. l. - (l) in anul 2014, cuantumul brut al salariilor de bazSlsoldelor func{iei de
bazSlsalariilor funcliei de bazilindemnizaliilor de incadrare de care beneficiazi personalul
pldtit din fonduri publice se mentine la acelaqi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie
2013 in misura in care personalul iqi desfdgoard activitatea in aceleagi condilii gi nu se aplicl
valoarea de referinli gi coeficienlii de ierarhizare corespunzdtori claselor de salarizare
prevezuli in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarA a personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificdrile ulterioare.

Ordonanta de ulgentil a Guvernutui nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plltit
din fonduri publice in anul 2015, precum qi alte mrsuri in domeniul cheltuielilor publice - in
forma initiald - denumitd in continuare Ordonanla de urgentd a Guvemului nr. 83/2014

Aft. l. - (l) in anul 2015, cuantumul brut al sal-iilor de baztrlsoldelor functiei de
bazSlsalariilor funcliei de bazdlindemnizaliilor de incadrare de care beneficiazi personalul
pldtit din fonduri publice se mentine la acelaSi nivel cu cel ce se acordr pentru luna decembrie
2014 in mdsura in care personalul i;i desflqoari activitatea in aceleagi condilii gi nu se aplic6
valoarea de referinlS gi coeficienlii de ierarhizare corespunzdtori claselor de salarizare
prevdzu{i in anexele la Legea-cadru nr.28412010 privind salarizarea unitare a personalului
plAtit din fonduri publice, cu modificdrile ulterioare.

Legea nr. 7ll20l5 pentru aprobarea Ordonanfei de urgenttr a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului plittit din fonduri publice pe anul 2015, precum
gi alte mtrsuri in domeniul cheltuielilor publice - denumitl in continuare Legea nr.
7ta0ts

1. La articolul l, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (5r), cu
urmitorul cuprins:

(5r) Prin exceptie de la prevederile alin. (l) qi (2), personalul din aparatul de lucru al
Parlamentului gi din celelalte institulii 9i autoritiili publice, salarizat la acelagi nivel, precum
gi personalul din cadrul Consiliului Concurentei gi al Cu4ii de Conturi, inclusiv personalul
prevazut la art. 5 din aceste institulii, care beneficiazi de un cuantum al salariilor de baz6 gi
al sporurilor mai mici decit cele stabilite la nivel maxim in cadrul aceleiagi institutii sau
autoritiiti publice pentru fiecare functie/gradltreapttr gi gradatie, va fi salarizat la nivelul maxim
dacd igi desfdqoarn activitatea in aceleagi condilii.

Ordonanfa de urgentl a Guvernului nr.5712015 privind salarizarea personalului
plltit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum qi unele m6suri
fiscal- bugetare - in forma iniliald - denumitii in continuare Ordonanla de urgenltr a
Guvemului rc. 5712015.

fut. 1. - (t) in anul 2016, cuantumul brut al salariilor de baz lsoldelor funcliei de
bazdlsalariilor funcliei de baz&lindemnizaliilor de incadrare de care beneficiazi personalul
plrtit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie
2015, in mdsura in care personalul igi desflrigoari activitatea in aceleaqi condilii gi nu se aplicd
valoarea de referinld gi coeficienlii de ierarhizare corespunzetori claselor de salarizare
prevdzuti in anexele la Legea-cadru w. 28412010 privind salarizarea unitari a personalului
pl6tit din fonduri publice, cu modificlrile gi complettrrile ulterioare.

de urgenfi a Guvernului nr. 2012016 pentru modificarea pi
completarea de urgenfl a Guvernului nr. 5712015 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum gi unele
mdsuri fiscal-bugetare ti pentru modificarea gi completarea unor acte normative - denumitii
in continuare Ordonanta de urgenli a Guvemului nr. 2012016.

Art. I. - Ordonanla de urgenl6 a Guvemului nr. 5 7/2015 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum qi unele mdsuri
fiscal- bugetare, publicatii in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, nr. 923 din I I decembrie
2015, se modifici gi se completeazd dupd cum urmeazS:

l. DupE articolul 3 se introduc qase noi articole, articolele 3r-36, cu urmitorul cuprins:
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Art. 3r. - (l) Prin exceplie de la prevederile art. I alin. (l), incepAnd cu luna august
2016, personalul pldtit din fonduri publice care beneficiaz5 de un cuantum al salariilor de
bazdlindemnizaliilor de incadrare mai mic decdt cel stabilit la nivel maxim pentru fiecare
funcfie, grad./treapta gradalie, vechime in funcjie sau in specialitate, dupd caz, va fi salarizat
la nivelul maxim al salariului de bazdlindemnizatiei de incadrare din cadrul institutiei sau
autoritafi publice respective, dacd iqi desfdsoar6 activitatea in aceleaqi condilii.[. .. ]

de urgentl a Guvernului r.r. 4312016 pentru modilicarea 9i
de urEenfl a Guvemului nr. 5712015 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum qi unele
mdsuri fiscal-bugetare, pentru modificarea gi completarea unor acte normative qi pentru
aplicarea unitar[ a dispoziliilor legale, denumitii in continuare Ordonanta de urgenl6 a
Guvemului nr. 4312016

Art. I. [...] 2. La articolul 3r, dupd alineatul (l) se inhoduc patru noi alineate, alineatele
(l r)-(14), cu urmltorul cuprins:

(1r) Sintagma "fiecare funclie" prevdztttl la alin. (1) reprezintii funcliile prevAzute in
aceeagi anexE, capitol, liter6, numdr gi num6r curent in Legea-cadru nr. 28412010 privind
salarizarea unitara a personalului plEtit din fonduri publice, cu modificdrile gi completirile
ulterioare.

(12) in aplicarea prevederilor alin. (l), pentru stabilirea nivelului maxim al salariului de
bazilindemnizaliei de incadrare din cadrul institutiei sau autorit-ii1ii publice respective, se iau
in considerare numai drepturile salariale prevAzute in actele normative privind salarizarea
personalului phtit din fonduri publice Ei nu se includ drepturile stabilite sau recunoscute prin
hot?irdri j udecdtore$ti. [... ].

Ordonanfa de urgentl a Guvernului nr.9l20l7 privind unele mlsuri bugetare ln
anul 2017, prorogarea unor termene, precum gi modificarea gi completarea unor acte
normative - in forma initiall, denumitl in continuare Ordonanfa de urgenti a
Guvernului nr.912017.

Art. l. - (1) in perioada I martie-3 I decembrie 2017 se menlin in platd la nivelul acordat
pentru luna februarie 2017 cuantumul brut al salariilor de bazdlsoldelor firnctiei de
bazilsalariilor functiei de bazAlindenaizaliilor de incadrare lunar6, precum gi cuantumul
sporurilor, indemnizafiilor, compensafiilor gi al celorlalte elemente ale sistemului de s alaizzre
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunard bruti/salariul lunar brut,
indemnizatia brutE de incadrare de care beneficiaTi personalul pEtit din fonduri publice, in
mdsura in care igi desfE5oari activitatea in aceleaqi conditii gi nu se aplicd valoarea de referinti
gi coeficienlii de ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare prevdzuti in anexele la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind, salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificirile gi completdrile ulterioare.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului ptltit din fonduri
publice - forma in vigoare incepind cu 22 mai 2018, denumiti in continuare Legea-
cedru nr. l53l20l7.

Afi. 12 (1) Salariile de bazZ, soldele de funclie/salariile de firnctie, soldele de
grad/salariile gradului profesional delinut, gradatiile, soldele de comandd,/salariile de
comand^d, indemnizatiile de incadrare gi indemnizaliile lunare se stabilesc potrivit prevederilor
prezentei legi gi anexelor nr. I-IX, astfel incdt, impreuni cu celelalte elemente ale sistemului
de salarizare, sd se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asiguririlor
sociale de stat, bugetele locale gi bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal,
in vederea realiztrrii obiectivelor, programelor gi proiectelor stabilite.

(2) incepind cu anul 2023, salariile de bazd, soldele de funcfie/salariile de functie gi
indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmullirea coeficienlilor prevdzuli in anexele nr.
I-VIII cu salariul de bazd minim brut pe 1aI{ garantat in plati in vigoare.[...].

Art. 38. - (l) Prevederile prezentei legi se aplic6 e@izat, incepind cu data de I iulie
2017.

(2) incepAnd cu data de I iulie 2017:
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a) se mentin in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 201 7, p6ne la 3 I decembrie 201 7,
cuantumul brut al salariilor debazi, soldelor de functie/salariilor de funcfie gi indemnizaliilor
de incadrare, precum gi cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensaliiior, primelor gi al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul 6rut
lunar, indemnizatia brutii de incadrare, solda lunari de care beneficiazr personalul pldtit din
fonduri publice, in mdsura in care personalul ocupi aceeaqi funclie 9i i$i desft$oare activitatea
in aceleagi condifi; (.. .)

(3) Incepind cu data de 1 ianuarie 2018 se acordi urmdtoarele cregteri salariale:
a) cuantumul brut al salariilol fs t,ezi, soldelor de func1ie/salariilor de funclie,

indemnizatiilor de incadrare, precum gi cuantumul brut al sporurilor, indemnizaliilor,
compensaliilor, primelor, premiilor gi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizalia bruti de incadrare, solda
lunartr/salariul lunar de care beneficiazi personalul pliitit din fonduri publice se majorea.tr cu
25%o fatfr' de nivelul acordat pentru luna decembrie 201,7 , far:a a depagi limita previzutii la art.
25, in mdsura in care personalul respectiv igi deslEqoard activitatea in aceleagi condilii; (...)

(4) In perioada 2019-2022 se va acorda anual o cregtere a salariilor de bazi, soldelor de
func1ie/salariilor de func1ie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare cregtere reprezentand l/4 din
diferen{a dintre salariul de bazd, solda de func1ie/salariul de functie, indemnizalia de incadrare
prevdzute de lege pentru anl2022 gi cel/cea din luna decembrie 2018. cre$terea respective
gi data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat cu respectarea prevederilor
art. 6 lit. h) (...)

(6) in situalia in care, incepAnd cu I ianuarie 2018, salariile de bazn, soldele de
functie/salariile de funcfe, indemnizaliile de incadrare sunt mai mari dec6t cele stabilite
potrivit prezentei legi pentru anul2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majordrilor
salariate

(6
se acordtr cele stabilite pentru anul2022.

cu luna mai 2018, in situalia in care veniturile salariate nete acordate
potrivit prevederilor prezentei legi sunt mai mici decdt cele aferente lunii februarie 2018, se
acordd o sumd compensatorie cu caracter tranzitoriu care se acopere diferenla, in mdsura in
care persoana igi desfdsoar6 activitatea in aceleagi condilii. Suma compensatorie este cuprins[
in salariul lunar gi nu se ia in calcul la determinarea limitei previzute la art. 25. Suma
compensatorie se determinl lunar pe perioada in care se indeplinesc condiliile pentru
acordarea acesteia.

Art. 44. - (l) La data intririi in vigoare a prezentei legi se abrogd: [...]
Legea-cadru nr.28412010, privind salarizarea unitard a personalului plntit din fonduri

publice, publicatii in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010,
cu modificirile gi completiirile ulterioare.

La aceste acte normative se adauga si prevederile art. Tglalin lr2rl0,ll, si art 80
alin 1, 2 , art 82 si art. 87 alin l, 2, 9, 9r, din leget 30412004 de organizare judiciara,
dupa cum urrneaiza:

Afi 791 " (l) in cadrul Parchetului de pe lAngd inalta Curte de Casalie qi Justilie
funclioneazd Directia de Investigare a Infracfiunilor de Criminalitate OrganizatA li Terorism,
ca structura specializatii in combaterea criminalitiifii organizate gi terorismului.

(2) Directia de Investigare a Infracfiunilor de Criminalitate Organizatd qi Terorism se
incadreazi cu procurori numili prin ordin al procurorului-qef al acestei direclii, cu avizul
Secliei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in limita posturilor prevtrzute
in statul de functii, aprobat potrivit legii.

(10) La dan tnceldfii activitdlii tn cadrul Direcliei de Investigare a Inlracliunilor de
Criminalitate Organizatd Si Terorism, procurorul revine la parchetul de unde provine.

QI) De la dala revenirii la parchetul de ande provin, procurorii care aa actival in
cadrul Direcliei de Investigare a Inlracliunilor de Criminalitate Organizatd qi Terorism iSi
redobdndesc gradul prolesional de execulie gi salarizlrea corespunzdtoare acestuia avute
anturtot sau pe cele dob&ndite ca utmarc a promovdrii, in condiliile legii, in thpal
destdqurdrii activitdlii tn cadrul acestei direclil"
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Art. 80 "(l) Direclia NalionaE Anticoruplie este specializat6 in combaterea infracJiunilor
de
pe

potrivit legii, iqi exercita atribuliile pe intreg teritoriul Rominiei qi functioneaztr
Hnge Curte de Casafie qi Justi(ie.

(2) Direcfia NationalS Anticoruptie se organizeaztr ca structura autonome in cadrul
Ministerului Public qi este coordonat de procurorul general al Parchetului de pe l6ngI inalta
Curte de Casalie qi Justilie."

ArL82 " (I) Direclia Nalionald Anticoruplie este condusd de un asimilal
prim+djunctului procurorului general al Parchetului de pe ldngd inalta Curte de Casa(ie

de Casatie qi Justilie.
(3) Procurorul-qef al Directiei Nalionale Anticoruplie este ordonator principal de credite.
(4) Finantarea cheltuielilor curente ii de capital ale Direcliei Nalionale Anticorup{ie se

asiguri de la bugetul de stat."
Art. 87 "(l) Direclia NalionalS Anticorupfie se incadreazi cu procurori numili prin ordin

al procurorului-gef al Directiei Nalionale Anticoruplie, la propunerea Sectiei pentru procurori
a Consiliului Superior al Magistraturii, in urma concursului organizat in acest sens, in limita
posturilor prevlzute in statul de functii, aprobat potrivit legii.

(2) Pentru a fi numili in cadrul Direcfiei Nationale Anticorupfie, procurorii trebuie si nu
fi fost sancfionafi disciplinar, sd aibd o buni pregiitire profesionali, o conduit?l moralii
ireproqabilS, cel pulin l0 ani vechime infuncpia de procuror saujudecdtor Si s6,fr fost declarafi
admigi in urma unui concurs organizat de cetre comisia constituit2i in acest scop.

(9) La data incetdrii activitd(ii tn cadrul Direcliei Nalionale Anticoruplie, procurorul
revine la parchetul de unde provina

9^1) De la dala revenirii la parchelul de unde provin, procurorii carc aa activat tn
cadrul Direcliei Nalianale Anticorup(ie $i redobdndesc gradul prolesional de ueculie gi
salariztrea corespunzilaare acestuia avate anterior sau pe cele dob ndite ca utmate a
promovdrii, tn condi(iile legii" tn timpul desJdsurdrii activitdlii in cadral direcliei

Din economia textelor legale, enumerate anterior rezulta faptul ca procurorii
DIICOT/DNA, provin fie din rindul judecatorilor sau procurorilor si pe data cit
indeplinesc aceasta functie sunt asimilati ca si gard profesional si salarizare procurorilor din
cadrul Parchetului de pe linga ICCJ, iar ulterior revin la gradul profesional si salarizarea
detinuta anterior promovarii in structura DIICOT /DNA.

In legea 15312017, indemnizatia procurorilor din cadrul Parchetului de pe linga ICCJ,
este prevazuta in anexa V, litera B, pct l, prin urmare dupa intrarea in vigoare a legii 15312017
procurorii DIICOT /DNA sunt salarizati dupa aceasta grila corespunzatoare procurorilor din
cadrul Parchetului de pe linga ICCJ, la fel ca si in cazul legislatiei anterioare.

Prin urmare ideea care se desprinde din evolutia textelor legale in materia salarizarii
procurorilor DIICOT /DNA de la infiintarea sa in 2002 si pina in prezent este aceea ca acestia
sunt salarizati si beneficiaza si vor benificia de drepturile salariale prevazute pentru un
procuror ce functioneaza la Parchetul de pe Linga ICCJ, indiferent de sediul materiei unde
este reglementata aceasta salarizare sau evolutia actelor normative, fie ele ordonante de
urgenta sau legile salarizarii.

Jurisprudenta relevanti in aceasti materie:
Decizia nr. 13113.03.2023, completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a

ICCJ, investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.2541112022 a decis:
,, Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Ploie$ti - Seclia I civild, in Dosarul nr.

3.542/120/202 I , pentru pronunlarea unei hotdrdri prealabile Si, in interpretarea dispoziliilor
art. 882 alin. (5) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, repubiicaid, cu
modiJicdrile Si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 13 alin. (l) lit. a) din
OrdonanSa de urgensd a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea Si alte drepturi ale
judecdtorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justiliei, aprobatd cu
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modilicdri si completdri prin Legea nr. 45/2007, cu modiJicdrile si completdrile ulterioare,
stabileSte cd:

Dreptul reglementat de art. 882 alin. (5) din Legea nr. 304/2004 are natura juridicd a
indemnizaliei de tncadrare brute lunare pentru procurorii care Si-au desjdsurat activitatea tn
cadrul secliei pentru investigarea infracliunilor din justilie, iar garanliile principiului
nediscrimindrii Si ale principiului egalitdlii, prevdzute de art. 6 lit. b) Si c) din Legeo-cadru
nr. l5j/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, pot Ji invocate doar de cdtre magisffatii care ocupau o ,funclie

similard" cu a acestora, astfel cum este deJinitd la art. 7 lit. g) din acelasi act normativ
coroborat cu art. 8 din secliunea a 2-a capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr.
I53/2017. ,,

Decizia nr.4 din ll martie 2024, completul competent sajudece recursul in interesul
legii al inaltei Curti de Casalie 9i Justilie in Doiar nr. 23d3llt2}Zi, a decis:

,,In interpretarea Si aplicarea unitard a prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modiJicdrile Si
completdrile ulterioare, stabileSte cd :

Drepturile acordate judecdtorilor Si procurorilor, prin hotdrdri judecdtoreSti
deJinitive, reprezentdnd dderenle rezultate din utilizarea coeJiciensilor de multiplicare
prevdzusi la nr. crt. 6-13 de la lit. A din anexa la Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.
27/2006 privind salarizarea Si alte drepturi ale judecdtorilor, procurorilor Si altor categorii
de personal din sistemul justiliei, aprobatd cu modiJicdri Si completdri prin Legea nr.
45/2007, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, pentru procurorii din cadrul Direcliei
Nalionale Anticoruplie Si cei din cadrul Direcliei de Investigare a Infracsiunilor de
Criminalitate Organizatd Si Terorism, au natura juridicd a unor despdgubiri.

Cuantumul acestor despdgubiri este supus plafonului prevdzut de art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, dacd depdsirea acestuia este determinatd de utilizarea
coeJic ienlilor de multiplicare menlionali.

Indemnizaliile de incadrare la care se face raportarea sunt cele cuprinse in anexa nr.
V cap. I din Legea-cadru nr. 153/2017 qi care corespund funcliei, gradului profesional,
vechimii infuncyie Si gradaltei fiecdrui judecdtor sau procuror in parte. "

Decizia nr. 80111.12.2023, completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a
ICCJ, investit cu solulionarea Dosamlui nr. 2.2541112022 refeitor la interpretarea qi aplicarea
unitard a prevederilor art. 6 lit. b) gi c) din Legea-cadru m. 15312017, privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile qi completirile ulterioare a decis:

,,Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel BraSov - Seclia civild, in Dosarul nr.
2.710/62/2022, in vederea pronunldrii unei hotdrdri prealabile Si, in consecinld:in
interprelarea Si aplicarea unitard a prevederilor art. 6 lit. b) Si d din Leqea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile Si
completdrile ulterioare, stabileSte cd principiile nediscrimindrii g egalitdlii pot Ji inyocate
pentru egdlizarea la nivel mmim a salariilor de bazd, cu luarea in considerare inclusiv a
majordrilor recunoscute prin hotdrdri judecdtoreSti delinitive, sub rezerya ca ele sd aibd
aplicabilitate generald la nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii
ocupalionale. "

Motivele de admisibilitate a sesizlrii:
Prin prisma dispoziliilor art.5l9 din noul Cod de procedurd civild, Curtea constatd

indeplinirea cumulativ6 a condiliilor de admisibilitate:
-existenla unei cauze aflate in curs de judecatii, in ultim[ instanli. in speti este vorba de

un litigiu in materia litigiilor de munca, solutionat in primi instanJi de tribunal, impotriva
sentinlei pronunlate fiind exercitat?i calea de atac a apelului, cauza nefiind susceptibild de
recurs.

-existenla unei chestiuni de drept de a cdrei lnmurire depinde solulionarea pe fond a
cauzei.

Intimata-reclamanta a solicitat: -obligarea pdrdtului Tribunalul llfov la recalcularea
indemnizaliei de incadrare conform Legii nr.7l/2015 Si O.U.G. nr. 20/2016, incepdnd cu
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02.03.2022, ludnd in considerare coeJicientul de multiplicare 19,000 (dderenle de drepturi
salariale tn raport de indemnizaliile procurorilor D.N.A. Si D.IJC.O.T.), precum Si obligarea
pdrdtului la plata drepturilor bdneSti reprezentdnd diferenlele dintre sumele tncasate $i
sumele ctmenite, astfel: tncepdnd cu data de 02.03.2022 ti pentru viitor, cu luarea tn
considerare a unei valori de referinld sectoriale de 605,225 lei (respectiv valoarea de
refertnld sectoriald recunoscutd prin ordinele emise de ordonatorul principal Ministerul
Justrtiei), sumd actualizatd cu indicele de inllalie Si la care sd se aplice dobdnda legald
penalizatoare, calculatd de la data exigibilitdtii Jiecdrei obligalii lunare de platd Si pdnd la
data pldlii efective; repararea prejudiciului creat prin neaplicarea dispoziliilor legale,
prejudiciu reprezentat de dferenla salariald rezultatd dintre noua indemnizalie de incadrare
Si indemnizalia actuald de incadrare tncepdnd cu 02.03.2022 Si in continuare, pdnd la plata
efectivd a noii indemnizalii de incadrare, prin obligarea pdrdtului la plata sumelor bdneSti
corespunzdtoare, sumd ce va Ji actualizatd cu indicele de inflalie Si la care se va aplica
dobdnda legald penalizatoare, pdnd la data pldlii efective.

-obligarea pdrdtului Tribunalul Constaqa la recalcularea indemnizaliei de tncadrare,
respectiv la plata conform Legii nr. 71/2015 Si O.G. nr. 10/2007, incepdnd cu data de
2 I .02.2020 pdnd la data de 01.03.2022, inclusiv, ;i dupd intarea tn vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017, ludnd tn considerare salariile majorate in acord cu nivelul maxim de salarizare,
prin aplicarea la indemnizalia de incadrare brutd lunard a majordrilor de 2%, 5% Si I l%
confortn O.G. nr. 10/2007, sume actualizate cu rata inflaiet gi la care se adaugd dobdnda
legald penalizatoare de la data scadenlei lunare a/iecdrei sume Si pdnd la data pldlii efective.

-obligarea pdrdtului Tribunalul llfuv lo recalcularea indemnizaliei de incadrare,
respectiv la plata conform Legii nr. 7l/2015 Si O.G. nr. 10/2007, incepdnd cu data de
02.03.2022 Si tn continuare, Si dupd intarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, ludnd tn
considerare salariile majorate in acord cu nivelul moxim de salarizare, prin aplicarea la
indemnizalia de tncadrare brutd lunard a majordrilor de 2%, 5% Si I to% conform O.G. nr.
10/2007, sume actualizate cu rata inflaliei ;i la care se adaugd dobdnda legald penalizatoare
de la data scadenlei lunare a fiecdrei sume Si pdnd la data pldlii efective.

Avind in vedere petitul actiunii, precum si solutia pronuntata in fond raportat la
considerentele de fapt si de drept retinute in motivarea acesteia Curtea considera necesaxa a
se lamuri problema de drept si anume:

,, Dacd coeJicientul de multiplicare 19,000, stabilil in anexa la OUG nr. 27/2006, lit. A
pct.l3. preluat in anexa V litera B, din legea 153/2017, are natura juridicd a indemnizaliei
de incadrare brute lunare pentru procurorii care tSi des/dsoard activitatea tn cadrul DIICOT
/DNA, iar gdranliile principiului nediscrimindrii Si ale principiului egalitdlii, prevdzute de
art. 6 lit. b) Si c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fondwi publice, cu modiJicdrile Si completdrile ulterioare, pot li invocate doar de cdtre
magistralii judecatori /procurori care ocupa o 'funclie similard,, cu a acestora, astfel cum
este definitd la art. 7 |il. g) din acela$i act normativ coroborat cu art. I din secliunea a 2-a
capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 si raportat la art. 86 alin. 2 din
Legea j04/2022. "

Problema de drept care face obiectul sesizirii este noui gi asupra acesteia inalta Curte de
casa{ie qi Justifie nu a statuat gi nici nu face obiectul unei chestiuni de drept in curs de
solutionare. Mecanismul pronuntirii unei hotdr6ri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni
de drept rdspunde intenliei legiuitorului de a preveni practica neunitard a instanlelor de
judecati in materie.

Curtea apreciazi cd nu suntem in situalia in care existd un numir semnificativ de hotir6ri
judecdtoregti care si fi solulionat diferit, in mod constant, aceastii chestiune. Din verificdrile
efectuate, nu s-a putut identifica o practic[ judiciara conturatd gi constantii, astfel incit
mecanismul cu func1ie de prevenlie al hotlrArii prealabile este incident.

Partile nu au formulat puncte de vedere cu privire la sesizare.

Curtea constattr cI obiectul cererii de chemare in judecata l-a constituit :
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,,-obligarea pdrdtului Tribunalul llfuv la recalcularea indemnizaliei de incadrare
conform Legii nr. 7l/2015 Si O.U.G. nr. 20/2016, tncepdnd cu 02.03.2022, fudnd in
considerare coeficientul de multiplicare 19,000 (diferenle de drepturi salariale tn raport de
indemnizaliile procurorilor D.N.A. Si D.l.l.C.O.T.), precum ti obligarea pdrdtului la plata
drepturilor bdnefti reprezentdnd diferenlele dintre sumele tncasate $i sumele cuvenite, astfel:
incepdnd cu data de 02.03.2022 Si pentru viitor, cu luarea in considerare a unei valori de
referinld sectoriale de 605,225 lei (respectiv valoarea de referingd sectoriald recunoscutd prin
ordinele emise de ordonatorul principal Ministerul Justitiei), sumd actualizatd cu indicele de
inflalie Si la care sd se aplice dobdnda legald penalizatoare, calculatd de la data exigibititdtii
Jiecdrei obligasii lunare de platd Si p,ind la data pldlii efective; repararea prejudiciului creat
prin neaplicarea dispoziliilor legale, prejudiciu reprezentat de dderenla salariald rezultatd
dintre noua indemnizalie de tncadrare gi indemnizalia actuald de incadrare tncepdnd cu
02.03.2022 Si tn continuare, pdnd la plata efectivd a noii indemnizalii de incadrare, prin
obligarea pdrdtului la plata sumelor bdneSti corespuadtoore, sumd ce va.fi actualizatd cu
indicele de inflalie Si la care se va aplica dobdnda legald penalizatoare, pdnd la data pldlii
efective.

-obligarea pdrdtului Tribunalul Constanla la recalcularea indemnizaliei de
tncadrare, respectiv la plata conform Legii nr. 71/2015 Si O.G. nr. l0/2007, tncepdnd cu data
de 2l .02.2020 pdnd la data de 01.03.2022, inclusiv, gi dupd intrarea tn vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017, ludnd in considerare salariile majorate tn acord cu nivelul maxim de salarizqre,
prin aplicarea la indemnizalia de tncadrare brutd lunard a majordrilor de 2%, 5% Si ll%
conform O.G. nr. 10/2007, sume actualizate cu rata intlaliei Si la care se adaugd dobdnda
legald penalizatoare de la data scadenlei lunare afiecdrei sume Si pdnd la data pldlii efective.

-obligarea pdrdtului Tribunalul llftv la recalcularea indemnizaliei de tncadrare,
respectiv la plata conform Legii nr. 7l/2015 Si O.G. nr. 10/2007, tncepdnd cu data de
02.03.2022 Si tn continuarc, gi dupd intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, luind in
considerare salariile majorate tn acord cu nivelul maxim de salarizare, prtn aplicarea la
indemnizalia de incadrare brutd lunard a majordrilor de 2%, 5% Si t lo% conform O.G. nr.
10/2007, sume actualimte cu rata inflaliei Si la care se adaugd dobdnda legald penalizatoare
de la data scadenlei lunare afiecdrei sume gi pdnd la data pldlii efective.".

Curtea retine faptul ca in canza problema de drept supusa atentiei I.C.C.J, a fost antamata
partial si nedefinita in mod clar in cadrul considerentelor deciziilor pronuntate de catre I.C.C.J
,in recurs in interesul legii sau pentru lamurirea unor chestiuni de drept, asa cum rezulta din
cele ce vor fi expuse in continuare.

Sub aspectul Jurisorudentei Curtii Constitutionale urmeaza a fi retinute ca
relevante:

Din perspectiva jurisprudentei instantei constitufionale, pot fi evocate sub acest aspect
cele re{inute in considerentele Deciziei nr. 561 din 14 aprilie 2009:

"Degi judec6torii qi procurorii fac parte din sistemul j ustiliei, pozilia celor doud categorii
profesionale este diferite in procesul de infhptuire a justiflei. insdgi Legea fundamentall
reglementeaz5 statutul judecetorilor diferit de cel al procurorilor. in timp ce statutul
judecitorilor este prevtrzut in cadrul secliunii I <lnstantelejudecAtorelti), statutul procurorilor
este prevtrzut in sectiunea a 2-a <Ministerul Public>. Aceastl diferentiere nu este esen{iald,
deoarece ambele sectiuni fac parte din acelagi capitol intitulat <Autoritatea judectrtoreasc ),
dar este suficientli pentru a permite legiuitorului sI stabileascl conform vointei sale, fin6nd
seama gi de particularitnlile celor dou6 categorii profesionale, salarizarea judecitorilor gi
procurorilor."

Totodat.ii, in cuprinsul Deciziei nr. 861 din 16 iunie 2009, Curtea Constitulionald a
relinut:

"Esentiald in definirea cadrului jwidic analizat este stabilirea gradului instanlelor sau
parchetelor pe lAngi care magistratii, fie ei procurori, judecdtori sau magistrali-asistenti,
func$oneaztr. Astfel, at6t Directia Nationalt Anticoruplie, cdt qi Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizat[ qi Terorism functioneazi in cadrul Parchetului de
pe lAngd inalta Curte de Casatie gi Justilie, pe cand instantele care judecd cauzele

Pagin6 12 din 17



instrumentate de aceste structuri nu sunt intotdeauna la nivelul inaltei Cu4i de Casatie gi
Justitie (spre exemplu, competenla de judecatii in cazul infracliunilor impotriva intereselor
financiare ale Uniunii Europene apa4ine judec6toriilor, iar cea de urmdrire penaltr Directiei
Nafionale Anticorup{ie).

Conferirea acestei pozilii superioare in ierarhia parchetelor a celor douii structuri
legitimeazE din punct de vedere constitulional salarizarea diferiti a procurorilor care le
compun in raport cu alti magistrati aflali la parchete sau instanle superioare, chiar dacI, in
fapt, acegtia au aceeagi vechime in funclia de judecdtor sau proclror. RezultA cd aceste
categorii de magistra{i nu se afl6 in aceeagi situalie juridicA" astfel incAt tratamentul juridic
aplicat acestora din punctul de vedere al salarizitrii nu poate fi decet diferit.

Avdnd in vedere aceste aspecte, Curtea constatd cA o atare diferenliere este unajustificatii
in mod obiectiv qi ralional 9i cd discriminarea salarialI ar fi aperut numai atunci cAnd
legiuitorul nu ar fi linut cont de pozilia superioard a parchetului sau instantei de judecatE, dupa
caz."

Considerentele Deciziei Curfii Constitufionale nr, 794 din 15 decembrie 2016, s-a
retinut cd principiul constitulional al egalitiilii in fala legii presupune instituirea unui tratament
egal pentru situalii care, in functie de scopul urmirit, nu sunt diferite (a se vedea Decizia
Plenului Curlii Constitulionale nr. I din 8 februarie 1994, publicatI in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994). Or, din moment ce situalia juridic6 a
personalului bugetar de acelagi grad, aceeagi gradalie, vechime in funclie sau in specialitate qi
aceleagi studii este identicd, atunci gi tratamentul juridic aplicabil - salariul de
bazdlindemnizalia de incadrare - trebuie sii fie acelagi, nefiind permis, spre exemplu, ca
magistra[i de acelagi grad, aceeagi gradalie, vechime in functie sau in specialitate gi aceleagi
studii sd aibd indemniza{ii de incadrare diferite.

Se impun a fi avute in vedere in acest sens rationamentele Cu4ii Constitu(ionale a
RomAniei exprimate in cadrul Deciziei nr. 79412016,, cit gi considerentele inaltei Cu4i de
Casatie 9i Justilie exprimate in cadrul Decizia nr. 4912018, in privinta art. 3' din O.U.G. nr.
5712015. Chiar daci cele doud decizii au fost pronunlate raportat la prevederile O.U.G. nr.
57/2015, mecanismul de determinare a nivelului la care se poate realiza egalizarea salariului
intre persoane care ocupi functii similare, este apli cabil matatis mutandis gi in aplicarea Legii
nr. 15312017.

Din considerentele Deciziei Curfii Constitufionale nr. 79412016, reiese ci ac€stea au
awt in vedere exclusiv faptul ci la aplicarea dispoziliilor privind maximizarea hebuie avute
in vedere hot6rdrile judecdtoregti care au ca efect majorarea indemnizatiei de incadrare gi care
v iz*azA intr eaga famil ie ocupa(ionali.

Doar in aceste situalii maximizarea se face la nivelul categoriei profesionale qi familiei
ocupationale, rEinend
stabilire a drepturilor

Curtea cu acea ocazie cd o hottrrAre care are legdturi cu modul de
lunare care este comun la nivelul familiei

ocupationale, trebuie awti in vedere gi recunoscuti cu ocazia maximiz[rii la nivelul intregii
familii ocupalionale.

Dezlegdrile instanlei de contencios constitulional din cuprinsul Deciziei nr. 794 din 15
decembrie 2016, sunt integrate in prezent de normele de la art. 6 lit. b) gi c) din Legea-cadru
ttr. 15312017, respectiv in continutul conceptual al principiului nediscrimindrii (care reclamtr
eliminarea oriciror forme de discriminare gi instituirea unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteaze aceeagi activitate gi are aceeagi vechime in
munci gi in functie) 9i in cel al principiului egalizrrii cu salariul maxim in plat6 pentru
persoane din aceeaqi institulie sau autoritate publicd (in sensul asigurtrrii de salarii de bazi
egale pentru muncd cu valoare egaltr).

In prezenta cauza se pune problema, asa cum a aratat instanta de fond in considerentele
sentintei civile criticate prin apelurile declarate in cauzq dacd coeficientul de multiplicare
19,000, stabilit in anexa la oUG nr. 27 /2006,1it. A pct.13. preluat in anexa v litera B, din
legea 15312017, are natura juridica a indemniTaliei de tncadrare btute lanare pentu
procurorii care iqi desfdqoarti activitatea in cadrul DIICOT /DNA, iar garantiile principiului
nediscrimintrrii 9i ale principiului egaliriilii, prevIzute de art. 6 lit. b) 9i c) din Legia-cadru *.
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15312017 privind salarizarea personalului pletit din fonduri publice, cu modificrrile gi
completirile ulterioare, pot fi invocate doar de citre magistralii judecalori /procurori care
ocupa o 'fanclie similard" cu a acestora, astfel cum este definit?i la art. 7 lit. g) din acela5i
act normativ coroborat cu art. 8 din sectiunea a 2-a capitolul vIII din anexa nr. v la Legea-
cadru nr. 15312017 si raportat la art. 86 alin. 2 din Legea 30412022.

In acest sens se poate retine in cauza similitudinea situatiei reglementate de catre legea
303n004 si ulterior legea 30312022, in care se afla judecatorii si procurorii, care fac parte
din categoria magistratilor care indeplinesc conditiile legale, de vechime, grad si functie
pentru a fi selectati si numiti in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizzt| gi Terorism sau in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, in raport cu cea a
judecatorilor si procurorilor ce au fost numiti in cadrul S.l.l.J.

S-a retinut la considerentele l7l, 172,174 si 175 din decizia 13113.03.2023, modul in
care s-a facut conform legii numire4 conditiile ce trebuiau indeplinite conform legii priviind
gradul profesional si vechimea in functie precum si concluzia ca numai judecatorii si
procurorii care, in intervalul de referinld l6 octombrie 2018- I4 martie 2022, au tndeplinit, tn
mod cumulattv, cel pulin condiliile legale anterior analizate, respectiv cel pulin gradul de
judecdtor de curte de apel sau procuror de parchet de pe l6ngd curtea de apel Si o vechime
efectivd de minimum 18 ani in funcyia de judecdtor sau procuror,

fn

6 lit. b) - nediscriminarea - din Leeea-cadru nr. 153/2017 Si, ca atare, sd invoce respectarea
principiului egalitdlii - art. 6 lit. c) din acelasi act normativ, prin acordarea echivalentului
indemnizaliei de tncadrare suplimentar recunoscute doar tn favoarea procurorilor numili tn
cadrul S.l.I.J., pe durata funcliondrii acestei structuri.

Totodata in considerentele decizi ei m. 412024 aL C.C.J, s -a statuat dupa cum urme^?a :

S-a stabilit faptul ca, daci nivelul valorii de referin{i sectorialS este acelaqi, indiferent de
nivelul instantei sau parchetului la care funclioneazi qi indiferent de funclia ocupatA,
coeficienfii de multiplicare sunt diferiti gi reprezintii reperul care asigurd dezideratul
diferenlierii veniturilor, in considerarea nivelului instanlei sau al parchetului qi a functiei
ocupate, avdnd o aplicabilitate restranse numai la anumili destinatari ai legii.

Spre deosebire de valoarea de referinlS sectorialE, ca reper unic de referinld in sectorul
in care este incident, ,,celilalt element component al indemnizafiei de incadrare/salariului
de bazl - coeJicientul de multiplicare - constituie reperul in functie de care se realizeazi
dezideratul diferenlierii veniturilor magistralilor qi ale altor categorii de personal din sistemul
justiliei, in considerarea fie a nivelului instantei/parchetului la care igi desftqoarl activitate4
fie a funcliei pe care o ocupd; ca atare, el nu are aplicabilitate generali, ci dimpotrivi, una
restrdns6 la sfera anumitor beneficiari ai legii"

Prin urmare ca si in cazti, dreptului reglementat de art. 882 alin. (5) din Legea nr.
304/2004- coeficientul de multiplicare-, are natura juridicd a indemnizaliei de incadrare
brute lunare pentru procurorii care Si-au desJdsurat activitatea in cadrul Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd gi Terorism sau in cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie de asemenea in considerentele aceleasi decizii s-a statuat ca -
coeJicienlii de multiplicare- constituie elementul component variabil, avAnd o aplicabilitate
reslrdnsd la slera anumitor beneJiciari prin intermediul cirora se realizeazA o diferen(iere a
veniturilor in raport cu nivelul instanlei sau al parchetului gi cu functia ocupatd stabilind faptul
ca prin respectarea acestor coeficienti prevezu$ de legiuitor se asigurd premisa respectirii
principiului ierarhizlrii, pe verticali gi pe orizontalI, in cadrul aceluia;i domeniu, in func1ie
de complexitatea gi importanta activitiitii desfdgurate, exact ca si in cazul dreptului
reglementat de art. 882 alin. (5) din Legea nr. i04/2004, retinut in cadrul considerentelor
deciziei 1 3/l 3.03.2023 a l.C.C.l.

Tot in considerentele deciziei nr 412024 , RIL a ICCJ , sa statuat fatul ca despdgubirile
stabilite prin hotilr6ri judecitoregti definitive reprezintd echivalentul unor diferenle salariale
calculate prin aplicarea unor anumigi coeJicienli de multiplicare prevdzuli de lege, ca elemenl
component variabil pentru deteminarea indemni4aliilor de lncadrare, in raport cu
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dezlegirile date de inalta Curte de Casalie gi Justilie - Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept prin Decizia nr. 80 din l1 decembrie 2023 mai sus analizati, trebuie s[ se

fne seama de dispoziliile legale incidente in privinla acestor diferen{e de drepturi salariale,
inclusiv de prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 15312017, de indati ce dispoziliile
acestui act normativ gi ale anexelor sale devin aplicabile.

Acest aspect vine in contradictorialitate cu aceleasi rationamente juridice retinute in
cuprinsul deciziei nr 13113.03.2023 a ICCJ, in care s- a retinut faptul ca dreptul reglementat
de art. 882 alin. (5) din Legea nr. 304/2004, tot ca si componenta a determinarii
indemnizatiilor de incadrare a procurorilor din cadrul 51{ ( practic similara cu cea a
judecatorilor si pr ocurorilor numiti in cadrul DNA /DllCOT),reprezinta o exceptie prinfaptul
ctr legiuitorul a ales sd introducd in favoarea procurorilor din cadrul S.l.l.J. aceostd
indemnizpfre de 1ncadrure suplimentard in cuprinsul Legii nr. 30412004, iar nu prin
modificarea Legii-cadru nr. 153/2017,reprezintii o constatare ce permite interpretului legii sd
extragd doud concluzii :

,,(i) cd procurorii cu fimc1ii de execulie, numili de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii in cadrul S.I.I.J., dupd parcurgerea procedurii de concurs ce era prevdzutd de
art. 88s din Legea nr. 304/2004, au beneJiciat de o indemnizalie lunard de tncadrare stabilitd
atdt tn temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 (anexa nr. V capitolul I lit. B nr. 1), cdt $i prin
aplicarea art. 882 alin. (5) din Legea nr. 304/2004 cu care prima era suplimentatd; ti

(ii) cd aceastd indemnizayie de incadrare suplimentard stabilitd prin Legea nr. 304/2004,
ca efect al voinlei legiuitorului de a o tncorpora in Legea nr. 304/2004, iar nu de a modiJica
Legea-cadru nr. I 53/2017, este susttosd de la aplicabilitatea dispoTiliilor art 38 alin (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, intruc nu este acordatd prin legea-cadru, ci printr-un alt act
normativ. ( considerentul 129, decizia l3/13.03.2023 a ICCJ) "

Aceasta interpretare contradictorie din cadrul celor doua decizii w 412024 RIL , a ICCJ
versus celor ale deciziei nr 13113.03.2023 a ICCJ a normelor legale atit din cadrul legii
15312017 cit si a dispozitiilor similare din legea 30312004 si legea 303/2022 carc
reglementeaza in mod similar ca si mod de dobindire atit a dreptului previzut2i de art. 885 din
Legea nr. 30412004, pentru procurorii SIIJ, cit si a coeficientului de multiplicare in cazul
procurorilor din cadrul DNA /DIICor, caracterizate fiind ambele ca si componente variabile
ale indemnizatiei de incadrare specifice unei anumite categorii de magistrati aflati in conditii
similare de grad, functie , vechime in functie, din cadrul aceleasi familii ,justitie", rezulta cu
prisosinta din considerentele nr. 164, din cuprinsul deciziei nr 13113.03.2023 a ICCJ, care fac
referenta la similitudinea dintre cele doua componente variabile indemnizantie de incadrare (
dreptului prevtrzuttr de art. 885 din Legea nr. 304/2004, pentru procurorii SIIJ, cit si a
coeficientului de multiplicare in cazul procurorilor din cadrul DNA /DIICOT).

,, I64.Cu titlu de exemplu, se poate face tritnitere, Wntru comparalie, la coelicienlii de
multiplicare ce se regdsesc tn anexa la Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 27/2006,
pentru judecdtori Si pentru procurori (coeJicienli aplicabili in perioada tn care valoarea de
referinld sectoriald Si coeficienyii de multiplicare erau criterii legale esenliale pentru
stabilirea drepturilor salariale ale magistralilor, potrivit art. 3 din acest act normativ);
aceeasi concluzie este valabild Si in prezent, in contextul Legii-cadru nr. 153/2012, a;acum
reiese din observarea celor prevdzute la capitolul I lit. A (pentru judecdtori Si magisffali-
asistenli) ti lit. B (pentru procurori) din anexa nr. V la Legea-cadru nr. lS3/2017, ceea ce
permite constatarea nivelului maxim al indemnizaliei de fncadrare stabilit pentru liecare
dintre cele doud categorii de magistrali, avdnd acelasi grad profesionat. ,,

Necesitatea lamuririi problemei de drept, care rezulta din contradictorialitatea
considerentelor celor doua deciziiw 412024 a ICCJ referitoare la coeficientul de multiplicare
19, deja recunoscut prin hotaririle judecatoresti in cazul judecatorilor si procurorilor din
cadrul DNA/DIICOT, prin similitudine cu dreptul prevdzutA de art. 88s din Legea nr.
30412004, pentru procurorii SIIJ, in sensul de a se transa rtit esupro aplicabilitatii
dispozitiilor art 38 alin 6 din tegea l53?0l7 in mod diferit pentru doua componente
variabile similare ale indemnizatiei de incadrare a celor doua categorii de magistrati din
cadrul acelelasi familii ocupationale, cit si cu privire Ia modul in care pe viitor pot fi
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aplicabile dispozitiile considerentelor 169-180, din decizia 13113.03.2023 a ICCJ, in cazul
coeficientului de multiplicare l9 prin raportare la dispozitiile art 791alin 1,2,10, 1 l, si art 80
alinl,2, art. 82 si art 87 alin 1,2, 9,9t,din legea 304i2004 de organizare judiciara.

FalA de toate cele relinute, in temeiul dispoziliilor art. 2 alin. I din O.U.G. ttr. 6212024,
constatind ctr sunt indeplinite conddiile prevazute de acest act normativ, curtea va dispune
sesizarea inaltei Cudi de Casalie pi Justilie in vederea pronunJirii unei hot2irAri prealabile
pentru dezlegarea urmAtoarei chestiuni de drept:

,pacd coeticientul de multiplicare 19,000, stabilit tn anexa la OIIG nr. 27/2006, lit. A
pct.l3. preluat in anexa V litera B, din legea l5j/2017, are natura juridicd a indemnizaliei
de tncadrare brute lunare penttu ptocarorii care $i desftsoard activitatea in cadrul
DIICOT /DNA, iar garanliile principiului nediscrimindrii Si ale principiului egalitdlii,
prevdzute de art. 6 lit. b) Si c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modiJicdrile Si completdrile ulterioare, potfi invocate doar de
cdfie magistralii jadecaari /procurori care ocupa o ,funclie similard,, cu a acestora, astfel
cum este deJinitd la art. 7 lit. g) din acelasi act normativ coroborat cu art. 8 din secliunea a
2-a capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 si raportat la art. 86 alin. 2
din Legea 304/2022 "

Totodata se impune a se stabilt faptul daca coeficientul de mukiplicaru 19, ca si
componenta varianla variabila a indemnizalie de incadrare stabilitd prin Legea nr.
304/2004, ca efect al voinlei legiuitorului de a o tncorpora in Legea nr. 304/2004, iar nu de
a moditica Legea-cadru nr. 153/2017, este susttasd de la aplicabilitatea dispoziliilor arl 38
alin (6) dk Legea-cadru nn 153/2017, intucdt nu este acordatd prin legea-cadru, ci printr-
un alt act normativ. ( considerentul I 29, decizia 13/ i,3.03.2023 a ICCJ) "

In temeiul art. 2 alin. 3 9i art. 4 din O.U.G. nr. 6212024 ruportat la art. 520 alin. 2 C.pr.civ.,
instanla va dispune suspendarea judec5rii prezentei cauze pAnd la solutionarea de cAtre inalta
Curte de Casalie gi Justilie a sesizirii privind dezlegarea chestiunii de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE
ixNuuu,Br,rcu

DISPUNE:

in temeiul art. 2 alin. I din O.U.G. m.6212014, constatA admisibild sesizarea inaltei
Cudi de Casalie qi Justilie in vederea pronunlErii unei hotirdri prealabile cu privire Ia
urmdtoarea chestiune de drept:

Daci coeficientul de multiplicare 19,000, stabilit in anexa la OUG nr.2712006, lit. A
pct.13. preluat in anexa V litera B, din Legea 15312017, are natura juridici a indemnizatiei de
incadrare brute lunare pentru procurorii care iqi desfhqoarI activitatea in cadrul DIICOT
/DNA, iar garantiile principiului nediscrimindrii gi ale principiului egalitalii, prevezute de art.
6 lit. b) 9i c) din Legea-cadru w. 15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile gi complet2irile ulterioare, pot fi invocate doar de citre magistralii
judecatori /procurori carre ocupa o "func1ie similarE" cu a acestora, astfel cum este definit?i la
art. 7 lit. g) din acelagi act normativ coroborat cu art. 8 din sectiunea a 2-a capitolul VIII din
anexa nr. V la Legea-cadru nr.15312017 si raportat la art. 86 alin. 2 din Legea nr. 30412022.

In temeiul art. 2 alin, 3 pi art. 4 din O.U.G. r.r. 6212024 raportat la art. 520 alin. 2
C.pr.civ., dispune suspendarea judecirii prezentei cauze privind pe apelantul-p6r6t
W, avdnd, ll11#lltl1111##{.. cu sediul in lhlll1l1ffi, impotriva sentinlei civile nr.
ffi, in contradictoriu cu intimafii-reclaman]i ffiW, avdnd ltllilW,

avAnd W, avdnd, llllllW gl
W, toli cu domiciliul procesual ales la lllll1ffi, pAnd la solutionarea de cdtre
inalta Curte de Casalie ii Justilie a sesizdrii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Fdrd cale de atac.
Pronuntatii prin punerea soluliei la dispozitia pidilor prin mijlocirea grefei instanlei azi,

02.12.2024.
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Pregedinte,
wffi

Judecltor,
ffi

Grefier,
ffi#
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