Dosar nr. #HHHHHHHEHE

ROMANIA
CURTEA DE APEL BUCURESTI
SECTIA A VII-A PENTRU CAUZE PRIVIND
CONFLICTE DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE
INCHEIERE
Sedinta publica din data de 02.12.2024
Curtea constituitia din:
Presedinte: ###HHHHH#HH
Judecitor: #HHHHHEHHTE
Grefier: #iHHHHHHIH

Pe rol se afla solutionarea apelului formulat de apelantul-parat ####H####HH, impotriva
HHHHEHHAH, In contradictoriu cu  intimatii-reclamanti #HHEEHHIBHE, HHAHH,
HHHHAHHH Q] #HHEEE, cauza avand ca obiect calcul drepturi salariale.

La apelul nominal ficut in sedinta publicé, la prima strigare, au lipsit partile.

Curtea dispune lasarea cauzei la a doua strigare, fatd de lipsa partilor.

La apelul nominal facut in sedinta publici, la a doua strigare, au lipsit partile.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de grefierul de sedinta, dupa care:

Curtea retine cé s-a acordat termen pentru ca partile s depund un punct de vedere cu
privire la sesizarea ICCJ pentru limurirea chestiunii de drept: ,Dacd coeficientul de
multiplicare 19,000, stabilit in anexa la OUG nr. 27/2006, lit. A pct.13. preluat in anexa V
litera B, din legea 153/2017, are natura juridici a indemnizatiei de incadrare brute lunare
pentru procurorii care isi desfisoard activitatea in cadrul DIICOT /DNA, iar garantiile
principiului nediscrimindrii si ale principiului egalitatii, prevazute de art. 6 lit. b) si ¢) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pot fi invocate doar de catre magistratii judecatori
/procurori care ocupa o "functie similard" cu a acestora, astfel cum este definiti la art. 7 lit. g)
din acelasi act normativ coroborat cu art. 8 din sectiunea a 2-a capitolul VIII din anexa nr. V
la Legea-cadru nr. 153/2017 si raportat la art. 86 alin. 2 din Legea 304/2022” si constati ci
niciuna dintre pérti nu a depus un punct de vedere in acest sens.

Curtea refine cauza in pronuntare referitor la sesizarea instantei supreme.

CURTEA,

Situatia de fapt si obiectul litigiului:

Prin cererea de chemare in judecatd inregistratd pe rolul HH#H###HHHH##H la data de
16.12.2022, #i#####H#H## | reclamantii HEHHHHHHHE, AR,  HHBEHEHE i
HIHHHAH## In contradictoriu cu parafii #HHHHHHHHE, BHHHEHEHHH 51 RS, cu citarea
HiFHHHRAHA, au solicitat instantei sa dispuna:

1. Recalcularea indemnizatiilor de incadrare, conform Legii nr. 71/2015, O.U.G. nr.
20/2016 si dupa intrarea in vigoare a Legii cadru de salarizare nr. 153/2017, luind in
considerare coeficientul de multiplicare 19,000 (diferente de drepturi salariale in raport de
indemnizatiile procurorilor D.N.A. si D.LI.C.O.T. — O.U.G. nr. 27/2006), incepand cu data
de: 01.01.2018 ( #HHHHHHIHE), 24.12.2019 (HUHHHEHHH 51 HHHEHARERE si 09.04.2015
(HHHHHHHAH) s 1n continuare;

2. Repararea prejudiciului creat prin neaplicarea dispozitiilor legale, reprezentat de
diferenta salariata rezultatd dintre noua indemnizatie de incadrare si indemnizatia actuala de
incadrare incepand cu datele mentionate mai sus, raportat la fiecare reclamant in parte, si in
continuare, pani la plata efectiva a noii indemnizatii de incadrare (prin obligarea paratilor la
plata, respectiv la alocarea fondurilor necesare platii diferentelor banesti corespunzitoare),
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sumd ce va fi actualizatd cu indicele de inflatie si la care se va aplica dobanda legald
penalizatoare, pani la data platii efective.

Prin sentinta civila ########## a fost admisa exceptia prescriptiei dreptului material la
actiune, invocati de paratul ##########, pentru perioada anterioara datei de 16.12.2019 si in
consecintd, au fost respinse pretentiile reclamantelor ########## si HHHIHH## anterioare
acestei date, ca fiind prescrise.

A fost admisa, in parte, cererea de chemare in judecati formulati de reclamantii
HIHHHHHIIR, 51 #HE#E##E, T contradictoriu cu paratul ####H##H###, s-a dispus obligarea
pératului ######H#H# si recalculeze indemnizatiile de incadrare si celelalte drepturi salariale
cuvenite reclamantelor ###H##HHHIH 51 #HEH##HE##H, conform Legii nr. 71/2015 si a 0.U.G.
nr. 20/2016, incepand cu data de 16.12.2019, luand in considerare coeficientul de multiplicare
19,000 (diferente de drepturi salariale in raport de indemnizatiile procurorilor D.N.A. si
D.LLC.O.T. — O.U.G. nr. 27/2006), obligarea paritului ######H### si recalculeze
indemnizatiile de incadrare si celelalte drepturi salariale cuvenite reclamantilor ####H##H##
S| #H##HE###E, conform Legii nr. 71/2015 si a O.U.G. nr. 20/2016, incepand cu data de
24.12.2019, luénd in considerare coeficientul de multiplicare 19,000 (diferente de drepturi
salariale in raport de indemnizatiile procurorilor D.N.A. si D.LL.C.0.T. — O.U.G. nr. 27/2006)
si obligarea paratului Tribunalul Vrancea sa pliteasca reclamantilor diferenta dintre drepturile
bénesti stabilite potrivit celor dispuse in paragraful anterior si drepturile banesti efectiv plitite,
actualizatd cu indicele de inflatie, precum si dobanda legala penalizatoare aferentd diferentei
respective, calculatéd potrivit prevederilor art. 1 alin. (2) si art. 3 alin. (2) - (4) din Ordonanta
Guvernului nr. 13/2011, de la data exigibilitatii obligatiei de plata a drepturilor salariale
restante §i pana la data plitii lor efective.

De asemenea, a fost respinsa cererea de chemare in judecata formulati in contradictoriu
Cu paratii #HHHHHHHHEH 51 HHHH#####, ca fiind formulatd impotriva unor persoane lipsite de
calitate procesuald pasivi si s-a luat act ca nu s-au solicitat cheltuieli de judecati.

Calea de atac formulata in cauza:

Impotriva acestei sentinte a declarat apel, in termen legal si motivat, paratul
HAH#H#HH###, prin care a solicitat admiterea ciii de atac si, in consecintd, schimbarea in
parte a sentinfei apelate in sensul respingerii ca nefondati a cererii formulati de
reclamantii ##HHHHHHA# s.a., judeciitori in cadrul ###HHHHHH, in contradictoriu cu
paratul #HHHHHHEH,

in motivarea apelului, apelantul-pérat a aratat ca prima instantd a pronuntat o hotirare
lipsita de temei legal, avand in vedere argumentele expuse in continuare, prezentate, de altfel,
si in cuprinsul intdmpinarii formulate pe fondul cauzei, reclamantii beneficiind de salarizarea
maxima previzuta de lege.

Daci s-ar considera indreptatitd solicitarea reclamantilor de recalculare a drepturilor
salariale cu utilizarea coeficientului 19, acest fapt nu ar produce niciun fel de avantaj
reclamantilor deoarece suma care ar rezulta cu titlul de indemnizatie bruti de bazi ar fi mai
mare decdt maximul indemnizatiei prevazuta in Anexa 5 la Legea nr. 153/2017 pentru anul
2022, iar reclamantii nu pot beneficia de o suma mai mare decat acest maxim.

Astfel, din cuprinsul ordinelor de stabilire a salarizarii reclamantilor emise pana in prezent
rezultd c acestia beneficiaza de o indemnizatie in cuantumul maxim prevazut de lege pentru
anul 2022, maxim reglementat in Anexa 5 la Legea nr. 153/2017 pentru anul 2022

Imposibilitatea recunoasterii unei indemnizatii de baza brute mai mari decit maximul
prevazut pentru anul 2022 rezulta din cuprinsul art. 38 alin. (6) din Legea nr. 153/2017, text
ce are urmitorul continut: ,,(6) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de
bazi, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat
cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
majordrilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul 2022.”

In conditiile in care textul de lege este extrem de clar, iar rolul judecatorului este acela de
aplicare a legii, rezulta ca in urma determindrii indemnizatiei de bazi a reclamantilor cu luarea
in considerare a coeficientului 19 specific procurorilor DIICOT/DNA, si tinind cont de
termenul de prescriptie al dreptului la actiune, nu s-ar putea stabili cu incepere din 15.12.2019
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o indemnizatie mai mare decét nivelul maxim prevazut in lege pentru anul 2022, nivel de care
beneficiaza deja.

Apelantul-pérat a mai aratat ca reclamantii nu au oferit informatii relevante pentru a se
putea refine temeinicia actiunii i nu au furnizat probe relevante pentru a retine ca la data de
09.04.2015 sau la data de 01.08.2016 exista cel putin un judecétor indreptitit la stabilirea
salarizdrii cu aplicarea coeficientului 19, in temeiul unei hotarari judecatoresti ce a dobandit
caracter definitiv anterior acestor date. Asadar, s-ar fi putut discuta despre consecinta juridicd
retinutd de prima instantd doar daca situatia de fapt generata de existenta unor hotirari s-ar fi
incadrat in ipoteza de aplicare a Legii nr. 71/2015 sau a art. 31 alin. 1) din OUG nr. 57/2015,
astfel cum a fost introdus prin OUG nr. 20/2016.

insa, cele doua categorii de norme legale au in vedere o situatie de fapt/juridica existenta
in momentul intrarii in vigoare a acestora (09.04.2015, respectiv, 01.08.2016), iar nu situatii
de fapt/juridice ce ar putea lua nastere in viitor ca urmare a unor hotérari judecatoresti.

Totodats, apelantul-parat a mai mentionat cé acei coeficienti de multiplicare stabiliti in
anexa la OUG nr. 27/2006 la lit. A, pct. 6-13 sunt stabiliti in favoarea unor alte categorii de
angajati decat cea din care fac parte reclamantii.

Continutul dispozitiilor de drept intern invocate si aplicabile in cauza:

Evolutia textelor legale in materie ce reglementeaza de a lungul timpului, modul de
organizare si salarizare a procurorilor DIICOT/DNA, care au fost in permanenta asimilati
ca salarizare procurorilor ce functioneaza in cadrul Parchetului de pe linga I.C.C.J.

In acest sens o descriere elocventa a evolutiei salarizarii procurorilor DIICOT/DNA este,
dupa cum urmeaza :

-Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale judecdtorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justifiei — forma
anterioard aparitiei Legii-cadru nr. 330/2009 — denumita in continuare Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 27/2006.

Art. 1. — (1) Prezenta ordonanta de urgenta reglementeazi salarizarea si alte drepturi ale
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, ale judecitorilor de la Inalta Curte de Casatie
si Justitie, de la curtile de apel, tribunale si judecatorii, ale procurorilor de la parchetele de pe
lang3 aceste instante, ale magistratilor-asistenti de la inalta Curte de Casatie si Justitie, ale
personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor, potrivit Legii nr.
303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si salarizarea si unele drepturi ale asistentilor judiciari.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale judecétorilor si procurorilor militari se asigura
de Ministerul Apdrarii Nationale, potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgenti si
reglementdrilor referitoare la drepturile materiale si banesti specifice calititii de militar activ.
Salarizarea si celelalte drepturi ale procurorilor militari din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie se asigurd de aceasta, potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgenti si
reglementirilor referitoare la drepturile materiale si banesti specifice calititii de militar activ.

Art. 2. — Salarizarea si celelalte drepturi ale judecatorilor, ale procurorilor, ale
personalului asimilat acestora si ale magistratilor-asistenti se stabilesc tindndu-se seama de
locul i rolul justitiei in statul de drept, de raspunderea, complexitatea si riscurile functiei, de

qe w,r

Art. 3. — (1) Judecatorii, procurorii, personalul asimilat acestora si magistratii-asistenti
au dreptul pentru activitatea desfasurata la o indemnizatie de incadrare bruti lunara stabilita
in raport cu nivelul instantelor sau parchetelor, cu functia detinuti si cu vechimea in
magistraturd previzuti de art. 86 din Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza valorii de referin{a sectoriald si a coeficientilor de multiplicare
prevazuti in anexa care face parte integranti din prezenta ordonanta de urgenta. [...]

Art. 11. — (1) Procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si cei din
cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism
sunt salariza{i potrivit nr. ert. 6-13 de la lit. A din anexd, in raport cu functiile pe care le
detin sau cu care sunt asimilati potrivit legii [...]
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Art. 40. - Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se aplica incepand cu luna aprilie
2006.

Conform pet. 13 de la lit. A din anexa “Coeficientii de multiplicare” functiei de

“procuror” din cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie 1i corespunde
coeficientul de multiplicare 19,00.

Acelasi coeficient este prevazut de pet. 14 de la lit. A din anexd, pentru functia de
“presedinte, procuror general” din cadrul curtilor de apel, parchetelor de pe langa curtile de
apel.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 a fost abrogata partial prin art. 48 pct. 7
din Legea-cadru nr. 330/2009, cu exceptia art. 10 alin. (8), art. 11 alin. (4), art. 12-14, art. 15
alin. (1), art. 17, art. 22-29, art. 30-31, art. 31! alin. (2), art. 32-34 si art. 37-41.

Legea-cadru privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice
nr. 330/2009 - in forma inifiald — denumita in continuare Legea-cadru nr. 330/2009 (abrogata
de Legea-cadru nr. 284/2010 la 1 ianuarie 2011)

Art. 1. — (1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat al
statului.

Art. 12. — (1) Coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de bazi,
soldele functiilor de baza si indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile si alte drepturi
specifice fiecarui domeniu de activitate sunt prevazuti in anexele nr. I, nr. I/1, nr. I/2, nr. 1/3,
nr. /4, nr. 11, nr. II/1.1, nr. I1/1.2, or. 1I/1.3, nr. II/1.4, or. 1172, nr. 11/3, nr. [1/4.1, or. [1/4.2, nor.
11/4.3, nr. 11/4.4, nr. 11/4.5, nr. 11/4.6, nr. 11/4.7, nr. 11/5, nr. 11/6, nr. 11/7, nor. 11/8, nr. 11/9, nr.
I/10, nr. II/11, nr. I1/12, nr. 1I/13, or. [1/14, nr. 111, nr. [II/1, or. 111/2, nr. 111/3, or. 11/4, or. IV,
nr. IV/1A, nr. IV/1B, nr. IV/1C, nr. IV/2, nr. IV/3A, nr. IV/3B, nr. IV/4, nr. IV/5, nr. IV/6, nr.
V,nor. V/L,nr. V/2,nr. V/3, or. V/3A, nr. V/4, nr. VI, nr. VI/1-7, nr. VII, nr. VII/1, nr. VIIL, nr.
VIII/1, nr. IX, nr. IX/], or. IX/2, nr. IX/3, nr. IX/4, nr. X, nr. X/1, nr. X1, nr. XI/1, or. X1, or.
XII/1, nr. X11/2, nr. X11/3 si or. X111 [...]

(3) in anul 2010, salariile, soldele si indemnizatiile lunare de incadrare se stabilesc
potrivit art. 30 alin. (5), fard a fi utilizati coeficientii de ierarhizare previzuti in anexele la
prezenta lege.

Art. 30 alin. (5) “In anul 2010, personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009 isi va
pastra salariul avut, fir3 a fi afectat de masurile de reducere a cheltuielilor de personal din
luna decembrie 2009, astfel:

a) noul salariu de bazi, solda functiei de bazi sau, dupi caz, indemnizatia lunara de
incadrare va fi cel/cea corespunzitoare functiilor din luna decembrie 2009, la care se adauga
sporurile care se introduc in acesta/aceasta potrivit anexelor la prezenta lege;

b) sporurile prevazute in anexele la prezenta lege rimase in afara salariului de baza,
soldei functiei de bazi sau, dupa caz, indemnizatiei lunare de incadrare se vor acorda intr-un
cuantum care sd conduci la o valoare egala cu suma calculati pentru luna decembrie 2009.

Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice —in forma initiald — denumita in continuare Legea-cadru nr. 284/2010.

Art. 10. — (1) Salariile de bazi, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de
incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare corespunzitori claselor de
salarizare cu valoarea de referint3, rotunjindu-se din leu in leu in favoarea salariatului.

in alin. (2) au fost prevdzuti coeficientii de ierarhizare corespunzitori claselor de
salarizare. [...]

Art. 11. — (1) Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc
salariile de baza, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile si
alte drepturi specifice fiecarui domeniu de activitate corespunzitor celor 7 familii
ocupationale de functii bugetare, precum si pentru personalul din autorititile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii sunt prevazuti in anexele nr. I-VIII [...].

Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice — in forma inifiald — denumiti in continuare Legea nr. 285/2010
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Art. 1. — (1) Incepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor
functiei de bazd/salariilor functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare, astfel cum au fost
acordate personalului platit din fonduri publice pentru luna octombrie 2010, se majoreaza cu
15%.

(2) Incepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut, solda lunara bruté/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare, astfel cum au fost
acordate personalului platit din fonduri publice pentru luna octombrie 2010, se majoreazi cu
15%, in masura 1n care personalul 1si desfdgoara activitatea in aceleasi conditii [...].

Art. 4 [...] (2) In anul 2011 nu se aplica valoarea de referintd si coeficientii de
ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare prevazuti in anexele la Legea-cadru privind
salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice, denumita in continuare lege-cadru.

Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 37/2008
privind reglementarea unor misuri financiare in domeniul bugetar — in forma initiala -
Legea nr. 283/2011

Art. unic pct. 2. “Dupd articolul unic, care devine articolul I, se introduce un nou articol,
articolul II, cu urmaétorul cuprins:

Art. II. — Pentru anul 2012 se aproba instituirea unor misuri financiare in domeniul
bugetar, dupa cum urmeaza:

Art. 1. — (1) in anul 2012, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor functiei de
bazd/salariilor functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare se mentine la acelasi nivel cu cel
ce se acordd personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie 2011. (...)

Art. 4 [...] (2) In anul 2012 nu se aplicid valoarea de referintd si coeficientii de
ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare prevazuti in anexele la Legea-cadru nr.
284/2010, cu modificarile ulterioare.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri
pentru recuperarea reducerilor salariale — in forma initiala — denumiti in continuare
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2012 (abrogati prin Legea-cadru nr.
153/2017 la 1 iulie 2017)

Art. 1. — (1) Cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor functiei de bazi/salariilor
functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiazi personalul plitit din fonduri
publice se majoreaza in doua etape, astfel:

a) cu 8%, incepand cu data de 1 iunie 2012, fatd de nivelul acordat pentru luna mai
2012;

b) cu 7,4%, incepand cu data de 1 decembrie 2012, fatd de nivelul acordat pentru luna
noiembrie 2012.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor
personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative,
precum si unele mésuri fiscal-bugetare — in forma initiala — denumita in continuare Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 84/2012

Art. 1. — in anul 2013 se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna decembrie 2012
drepturile prevazute la art. 1 si art. 3-5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2012
privind aprobarea unor mésuri pentru recuperarea reducerilor salariale, aprobati cu modificari
prin Legea nr. 182/2012.

Art. 2. — Prevederile art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2012,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 182/2012, si ale art. 1 alin. (4) si (5), art. 2, 3, art. 4 alin.
(1) si (2), art. 6, 7, 9, 11, art. 12 alin. (2) si art. 13 ale art. II din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, precum si pentru
instituirea altor mésuri financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 283/2011, se aplica in mod corespunzitor si in anul 2013,
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice
— in forma initiala — denumita in continuare Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013

Art. 1. — (1) In anul 2014, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor functiei de
bazd/salariilor functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiazi personalul
platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie
2013 in masura in care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii si nu se aplica
valoarea de referinta si coeficientii de ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare
prevazuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice — in
forma initiald — denumita in continuare Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014

Art. 1. — (1) in anul 2015, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor functiei de
bazd/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiazi personalul
platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie
2014 in masura in care personalul isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii si nu se aplica
valoarea de referintd si coeficientii de ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare
prevézuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

Legea nr. 71/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice pe anul 2015, precum
si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice — denumiti in continuare Legea nr.
71/2015

1. La articolul 1, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (5'), cu
urmatorul cuprins:

(5') Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), personalul din aparatul de lucru al
Parlamentului si din celelalte institutii si autoritati publice, salarizat la acelasi nivel, precum
si personalul din cadrul Consiliului Concurentei si al Curtii de Conturi, inclusiv personalul
prevazut la art. 5 din aceste institutii, care beneficiaza de un cuantum al salariilor de baza si
al sporurilor mai mici decét cele stabilite la nivel maxim in cadrul aceleiasi institutii sau
autoritati publice pentru fiecare functie/grad/treapta si gradatie, va fi salarizat la nivelul maxim
dacd isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Ordonanga de urgenti a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal- bugetare — in forma inifialda — denumitd in continuare Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2015.

Art. 1. — (1) In anul 2016, cuantumul brut al salariilor de baz/soldelor functiei de
bazé/salariilor functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiazi personalul
platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordi pentru luna decembrie
2015, in masura in care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii si nu se aplica
valoarea de referintd si coeficientii de ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare
prevazuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative — denumiti
in continuare Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 20/2016.

Art. I. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal- bugetare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 923 din 11 decembrie
2015, se modifica si se completeaza dupa cum urmeazi:

1. Dupa articolul 3 se introduc sase noi articole, articolele 3'-3°, cu urmatorul cuprins:
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Art. 3'. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu luna august
2016, personalul platit din fonduri publice care beneficiazd de un cuantum al salariilor de
bazd/indemnizatiilor de incadrare mai mic decét cel stabilit la nivel maxim pentru fiecare
functie, grad/treapti, gradatie, vechime in functie sau in specialitate, dupa caz, va fi salarizat
la nivelul maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare din cadrul institutiei sau
autoritétii publice respective, daca isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.[...]

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 43/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, pentru modificarea §i completarea unor acte normative si pentru
aplicarea unitard a dispozitiilor legale, denumitd in continuare Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 43/2016

Art. 1. [...] 2. Laarticolul 3!, dupi alineatul (1) se introduc patru noi alineate, alineatele
(1H-(1*), cu urmitorul cuprins:

(1") Sintagma “fiecare functie” previzuti la alin. (1) reprezinti functiile prevazute in
aceeasi anexd, capitol, literd, numar i numar curent in Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile gi completarile
ulterioare.

(12) In aplicarea prevederilor alin. (1), pentru stabilirea nivelului maxim al salariului de
bazi/indemnizatiei de incadrare din cadrul institufiei sau autoritd{ii publice respective, se iau
in considerare numai drepturile salariale previzute in actele normative privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si nu se includ drepturile stabilite sau recunoscute prin
hotérari judecatoresti.[...].

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 9/2017 privind unele misuri bugetare in
anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte
normative — in forma initiald, denumiti in continuare Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 9/2017.

Art. 1. — (1) in perioada 1 martie-31 decembrie 2017 se mentin in plata la nivelul acordat
pentru luna februarie 2017 cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor functiei de
bazd/salariilor functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare lunard, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunard bruti/salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, in
masura in care isi desfigoard activitatea in aceleasi conditii $i nu se aplica valoarea de referinti
si coeficientii de ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare previzuti in anexele la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice — forma in vigoare incepind cu 22 mai 2018, denumiti in continuare Legea-
cadru nr. 153/2017.

Art. 12 (1) Salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie, soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de
comandd, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor
prezentei legi si anexelor nr. I-IX, astfel incat, impreuni cu celelalte elemente ale sistemului
de salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal,
in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

(2) incepand cu anul 2023, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor previzuti in anexele nr.
[-VIII cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plati in vigoare.[...].

Art. 38. — (1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepand cu data de 1 julie
2017.
(2) Incepand cu data de 1 julie 2017:
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a) se mentin In platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pani la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de baz, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor
de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara de care beneficiazi personalul platit din
fonduri publice, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfasoari activitatea
in aceleasi conditii; (...)

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda urmatoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
lunard/salariul lunar de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se majoreazi cu
25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fara a depisi limita prevazuti la art.
25, In mésura in care personalul respectiv isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii; (...)

(4) In perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva
si data de aplicare se stabilesc prin legea anuali a bugetului de stat cu respectarea prevederilor
art. 6 lit. h) (...)

(6) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decit cele stabilite
potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorarilor
salariate reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul 2022.

(6") Incepand cu luna mai 2018, in situafia in care veniturile salariate nete acordate
potrivit prevederilor prezentei legi sunt mai mici decat cele aferente lunii februarie 2018, se
acorda o sumd compensatorie cu caracter tranzitoriu care s acopere diferenta, in masura in
care persoana isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsi
in salariul lunar §i nu se ia in calcul la determinarea limitei previzute la art. 25. Suma
compensatorie se determind lunar pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru
acordarea acesteia.

Art. 44. — (1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se abrogi: [...]

Legea-cadru nr. 284/2010, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010,
cu modificérile §i completérile ulterioare.

La aceste acte normative se adauga si prevederile art. 79'alin 1, 2, 10, 11, si art. 80
alin 1, 2, art. 82 si art. 87 alin 1, 2, 9, 9', din legea 304/2004 de organizare judiciara,
dupa cum urmeaza:

Art 79' “ (1)In cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie
functioneazi Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
ca structurd specializatd in combaterea criminalitatii organizate si terorismului.

(2) Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism se
incadreazi cu procurori numiti prin ordin al procurorului-gef al acestei directii, cu avizul
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in limita posturilor previzute
in statul de functii, aprobat potrivit legii.

(10) La data incetdrii activititii in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism, procurorul revine la parchetul de unde provine.

(11) De la data revenirii la parchetul de unde provin, procurorii care au activat in
cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism isi
redobdndesc gradul profesional de executie si salarizarea corespunzitoare acestuia avute
anterior sau pe cele dobindite ca urmare a promovirii, in conditiile legii, in timpul
desfasurdrii activitdtii in cadrul acestei directii.”
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Art. 80 “(1) Directia Nationald Anticoruptie este specializatd in combaterea infractiunilor
de coruptie, potrivit legii, isi exercita atributiile pe intreg teritoriul Romaniei si functioneaza
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Directia Nationald Anticoruptie se organizeazi ca structura autonomai in cadrul
Ministerului Public si este coordonat de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie.”

Art.82 “ (1) Directia Nationald Anticoruptie este condusd de un procuror-sef, asimilat
prim-adjunctului procurorului general al Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie
si Justitie, ajutat de 2 adjuncti, asimilati adjunctului procurorului general al Parchetului
de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) In activitatea sa, procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie este ajutat de 2
consilieri, asimilati consilierilor procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie.

(3) Procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie este ordonator principal de credite.

(4) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Nationale Anticoruptie se
asigura de la bugetul de stat.”

Art. 87 “(1) Directia Nationald Anticoruptie se incadreaza cu procurori numiti prin ordin
al procurorului-gef al Directiei Nationale Anticoruptie, la propunerea Sectiei pentru procurori
a Consiliului Superior al Magistraturii, in urma concursului organizat in acest sens, in limita
posturilor prevéazute in statul de functii, aprobat potrivit legii.

(2) Pentru a fi numiti in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, procurorii trebuie si nu
fi fost sanctionati disciplinar, sd aibd o bund pregitire profesionald, o conduitdi morald
ireprosabild, cel putin 10 ani vechime in functia de procuror sau judecdtor i si fi fost declarati
admisi in urma unui concurs organizat de cétre comisia constituit in acest scop.

(9) La data incetdrii activittii in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, procurorul
revine la parchetul de unde provine.

971) De la data revenirii la parchetul de unde provin, procurorii care au activat in
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie isi redobdndesc gradul profesional de executie si
salarizarea corespunzdtoare acestuia avute anterior sau pe cele dobédndite ca urmare a
promovdrii, in conditiile legii, in timpul desfasurdrii activititii in cadrul directiei.

Din economia textelor legale, enumerate anterior rezulta faptul ca procurorii
DIICOT/DNA, provin fie din rindul judecatorilor sau procurorilor si pe data cit
indeplinesc aceasta functie sunt asimilati ca si gard profesional si salarizare procurorilor din
cadrul Parchetului de pe linga ICCJ, iar ulterior revin la gradul profesional si salarizarea
detinuta anterior promovarii in structura DIICOT /DNA.

In legea 153/2017, indemnizatia procurorilor din cadrul Parchetului de pe linga ICCJ,
este prevazuta in anexa V, litera B, pct 1, prin urmare dupa intrarea in vigoare a legii 153/2017
procurorii DIICOT /DNA sunt salarizati dupa aceasta grila corespunzatoare procurorilor din
cadrul Parchetului de pe linga ICCJ, la fel ca si in cazul legislatiei anterioare.

Prin urmare ideea care se desprinde din evolutia textelor legale in materia salarizarii
procurorilor DIICOT /DNA de la infiintarea sa in 2002 si pina in prezent este aceea ca acestia
sunt salarizati si beneficiaza si vor benificia de drepturile salariale prevazute pentru un
procuror ce functioneaza la Parchetul de pe Linga ICCJ, indiferent de sediul materiei unde
este reglementata aceasta salarizare sau evolutia actelor normative, fie ele ordonante de
urgenta sau legile salarizarii.

Jurisprudenta relevanti in aceasti materie:
Decizia nr. 13/13.03.2023, completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a
ICC]J, investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.254/1/2022 a decis:

» Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Ploiesti - Sectia I civild, in Dosarul nr.
3.542/120/2021, pentru pronuntarea unei hotdrdri prealabile i, in interpretarea dispozitiilor
art. 88 alin. (5) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 13 alin. (1) lit. a) din
Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea §i alte drepturi ale
Judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei, aprobatd cu
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modificari si completdri prin Legea nr. 45/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
stabilegte ca:

Dreptul reglementat de art. 88’ alin. (5) din Legea nr. 304/2004 are natura Jjuridicd a
indemnizatiei de incadrare brute lunare pentru procurorii care si-au desfdsurat activitatea in
cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie, iar garantiile principiului
nediscrimindrii i ale principiului egalitdtii, prevdzute de art. 6 lit. b) §i ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, pot fi invocate doar de cdtre magistratii care ocupau o "funcfie
similard” cu a acestora, astfel cum este definitd la art. 7 lit. g) din acelasi act normativ
coroborat cu art. 8 din sectiunea a 2-a capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr.
153/2017. ,,

Decizia nr. 4 din 11 martie 2024, completul competent sa judece recursul in interesul
legii al Inaltei Curti de Casatie si Justitie in Dosar nr. 2393/1/2023, a decis:

. In interpretarea si aplicarea unitard a prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, stabileste cd:

Drepturile acordate judecdtorilor si procurorilor, prin hotdrdri judecdtoresti
definitive, reprezentdnd diferenfe rezultate din utilizarea coeficientilor de multiplicare
prevazufi la nr. crt. 6-13 de la lit. A din anexa la Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecdtorilor, procurorilor si altor categorii
de personal din sistemul justitiei, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
45/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru procurorii din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si cei din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism, au natura juridicd a unor despdgubiri.

Cuantumul acestor despdgubiri este supus plafonului prevdzut de art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, dacd depdsirea acestuia este determinatd de utilizarea
coeficientilor de multiplicare mentionati.

Indemnizatiile de incadrare la care se face raportarea sunt cele cuprinse in anexa nr.
Vcap. I din Legea-cadru nr. 153/2017 si care corespund functiei, gradului profesional,
vechimii in functie §i gradatiei fiecdrui judecdtor sau procuror in parte.”

Decizia nr. 80/11.12.2023, completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a
ICCJ, investit cu solufionarea Dosarului nr. 2.254/1/2022 referitor la interpretarea si aplicarea
unitard a prevederilor art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare a decis:

»Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Brasov - Sectia civild, in Dosarul nr.
2.710/62/2022, in vederea pronumtdrii unei hotdrdri prealabile si, in consecintd:in
interpretarea §i aplicarea unitard a prevederilor art. 6 lit. b) sic) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, stabileste cd principiile nediscrimindrii si egalitdtii pot fi invocate
pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de bazd, cu luarea in considerare inclusiv a
majordrilor recunoscute prin hotdrdri judecdtoresti definitive, sub rezerva ca ele si aibd
aplicabilitate generald la nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii
ocupationale.”

Motivele de admisibilitate a sesizirii:

Prin prisma dispozitiilor art.519 din noul Cod de proceduri civila, Curtea constata
indeplinirea cumulativa a conditiilor de admisibilitate:

-existenta unei cauze aflate in curs de judecats, in ultima instanta. In speta este vorba de
un litigiu in materia litigiilor de munca, solutionat in prima instanti de tribunal, impotriva
sentintei pronuniate fiind exercitatd calea de atac a apelului, cauza nefiind susceptibila de
recurs.

-existenta unei chestiuni de drept de a cérei lamurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei.

Intimata-reclamanta a solicitat: -obligarea pdrdtului Tribunalul Ilfov la recalcularea
indemnizafiei de incadrare conform Legii nr. 71/2015 5i O.U.G. nr. 20/2016, incepdnd cu
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02.03.2022, ludnd in considerare coeficientul de multiplicare 19,000 (diferente de drepturi
salariale in raport de indemnizatiile procurorilor D.N.A. §i D.11.C.O.T.), precum si obligarea
pdratului la plata drepturilor bdanegsti reprezentdnd diferentele dintre sumele incasate si
sumele cuvenite, astfel: incepdnd cu data de 02.03.2022 si pentru viitor, cu luarea in
considerare a unei valori de referintd sectoriale de 605,225 lei (respectiv valoarea de
referintd sectoriald recunoscutd prin ordinele emise de ordonatorul principal Ministerul
Justifiei), sumd actualizatd cu indicele de inflatie si la care sd se aplice dobdnda legald
penalizatoare, calculatd de la data exigibilitatii fiecdrei obligatii lunare de platd si pdnd la
data pldfii efective; repararea prejudiciului creat prin neaplicarea dispozitiilor legale,
prejudiciu reprezentat de diferenta salariald rezultatd dintre noua indemnizatie de incadrare
si indemnizafia actuald de incadrare incepdnd cu 02.03.2022 si in continuare, pand la plata
efectivd a noii indemnizatii de incadrare, prin obligarea pdrdtului la plata sumelor bdnesti
corespunzdtoare, sumd ce va fi actualizatd cu indicele de inflatie i la care se va aplica
dobdnda legald penalizatoare, pdnd la data platii efective.

-obligarea pdrdtului Tribunalul Constanta la recalcularea indemnizatiei de incadrare,
respectiv la plata conform Legii nr. 71/2015 si O.G. nr. 10/2007, incepdnd cu data de
21.02.2020 pdnd la data de 01.03.2022, inclusiv, §i dupd intrarea in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017, ludnd in considerare salariile majorate in acord cu nivelul maxim de salarizare,
prin aplicarea la indemnizatia de incadrare brutd lunard a majordrilor de 2%, 5% si 11%
conform O.G. nr. 10/2007, sume actualizate cu rata inflafiei si la care se adaugd dobdnda
legald penalizatoare de la data scadentei lunare a fiecdrei sume si pand la data pldtii efective.

-obligarea pdrdtului Tribunalul Ilfov la recalcularea indemnizatiei de incadrare,
respectiv la plata conform Legii nr. 71/2015 si O.G. nr. 10/2007, incepdnd cu data de
02.03.2022 i in continuare, §i dupd intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, ludnd in
considerare salariile majorate in acord cu nivelul maxim de salarizare, prin aplicarea la
indemnizafia de incadrare brutd lunard a majordrilor de 2%, 5% si 11% conform O.G. nr.
10/2007, sume actualizate cu rata inflafiei si la care se adaugd dobdnda legald penalizatoare
de la data scadentei lunare a fiecdrei sume §i pand la data pldtii efective.

Avind in vedere petitul actiunii, precum si solutia pronuntata in fond raportat la
considerentele de fapt si de drept retinute in motivarea acesteia Curtea considera necesara a
se lamuri problema de drept si anume:

» Daca coeficientul de multiplicare 19,000, stabilit in anexa la OUG nr. 27/2006, lit. A
pct.13. preluat in anexa V litera B, din legea 153/2017, are natura juridicd a indemnizatiei
de incadrare brute lunare pentru procurorii care isi desfisoard activitatea in cadrul DIICOT
/DNA, iar garantiile principiului nediscrimindrii si ale principiului egalitdtii, previzute de
art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pot fi invocate doar de cdtre
magistratii judecatori /procurori care ocupa o "functie similard” cu a acestora, astfel cum
este definitd la art. 7 lit. g) din acelagi act normativ coroborat cu art. 8 din sectiunea a 2-a
capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 si raportat la art. 86 alin. 2 din
Legea 304/2022.”

Problema de drept care face obiectul sesizirii este noui si asupra acesteia Inalta Curte de
Casatie si Justifie nu a statuat si nici nu face obiectul unei chestiuni de drept in curs de
solutionare. Mecanismul pronuntarii unei hotérari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni
de drept rdspunde intentiei legiuitorului de a preveni practica neunitard a instantelor de
judecatd in materie.

Curtea apreciaza ca nu suntem in situaia in care existd un numér semnificativ de hotirari
judecitoresti care si fi solutionat diferit, in mod constant, aceasti chestiune. Din verificirile
efectuate, nu s-a putut identifica o practicd judiciarid conturatd si constantd, astfel incat
mecanismul cu functie de preventie al hotararii prealabile este incident.

Partile nu au formulat puncte de vedere cu privire la sesizare.

Punctul de vedere al completului de judecatii:

Curtea constati cd obiectul cererii de chemare in judecata I-a constituit :
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»-obligarea pdrdtului Tribunalul llfov la recalcularea indemnizatiei de incadrare
conform Legii nr. 71/2015 si O.U.G. nr. 20/2016, incepdnd cu 02.03.2022, ludnd in
considerare coeficientul de multiplicare 19,000 (diferente de drepturi salariale in raport de
indemnizatiile procurorilor D.N.A. §i D.L1.C.O.T,), precum si obligarea pdrdtului la plata
drepturilor bdnegti reprezentdnd diferentele dintre sumele incasate i sumele cuvenite, astfel:
incepdnd cu data de 02.03.2022 si pentru viitor, cu luarea in considerare a unei valori de
referinfd sectoriale de 605,225 lei (respectiv valoarea de referintd sectoriald recunoscutd prin
ordinele emise de ordonatorul principal Ministerul Justifiei), sumd actualizatd cu indicele de
inflatie si la care sd se aplice dobdnda legald penalizatoare, calculatd de la data exigibilitdtii
Jfiecdrei obligatii lunare de platd si pand la data pldtii efective; repararea prejudiciului creat
prin neaplicarea dispozitiilor legale, prejudiciu reprezentat de diferenta salariald rezultatd
dintre noua indemnizafie de incadrare si indemnizafia actuald de incadrare incepdnd cu
02.03.2022 §i in continuare, pdnd la plata efectivd a noii indemnizatii de incadrare, prin
obligarea pdrdtului la plata sumelor bdnesti corespunzdtoare, sumd ce va fi actualizatd cu
indicele de inflatie si la care se va aplica dobdnda legald penalizatoare, pdnd la data pldtii
efective.

-obligarea pdrdtului Tribunalul Constanta la recalcularea indemnizatiei de
incadrare, respectiv la plata conform Legii nr. 71/2015 5i O.G. nr. 10/2007, incepdnd cu data
de 21.02.2020 pdnd la data de 01.03.2022, inclusiv, §i dupd intrarea in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017, ludnd in considerare salariile majorate in acord cu nivelul maxim de salarizare,
prin aplicarea la indemnizatia de incadrare brutd lunard a majordrilor de 2%, 5% si 11%
conform O.G. nr. 10/2007, sume actualizate cu rata inflafiei §i la care se adaugd dobdnda
legald penalizatoare de la data scadentei lunare a fiecdrei sume si pdnd la data pldtii efective.

-obligarea pdrdtului Tribunalul Ilfov la recalcularea indemnizatiei de incadrare,
respectiv la plata conform Legii nr. 71/2015 §i O.G. nr. 10/2007, incepdnd cu data de
02.03.2022 §i in continuare, §i dupd intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, ludnd in
considerare salariile majorate in acord cu nivelul maxim de salarizare, prin aplicarea la
indemnizatia de incadrare brutd lunard a majordrilor de 2%, 5% si 11% conform O.G. nr.
10/2007, sume actualizate cu rata inflatiei si la care se adaugd dobdnda legali penalizatoare
de la data scadenei lunare a fiecdrei sume §i pénd la data pldtii efective.”.

Curtea retine faptul ca in cauza problema de drept supusa atentiei I.C.C.J, a fost antamata
partial si nedefinita in mod clar in cadrul considerentelor deciziilor pronuntate de catre [.C.C.J
,in recurs in interesul legii sau pentru lamurirea unor chestiuni de drept, asa cum rezulta din
cele ce vor fi expuse in continuare.

Sub_aspectul Jurisprudentei Curtii Constitutionale urmeaza a fi retinute ca
relevante:

Din perspectiva jurisprudentei instantei constitutionale, pot fi evocate sub acest aspect
cele refinute in considerentele Deciziei nr. 561 din 14 aprilie 2009:

"Desi judecatorii si procurorii fac parte din sistemul justitiei, , pozitia celor doud categorii
profesionale este diferitd in procesul de infiptuire a justitiei. Insasi Legea fundamentald
reglementeaza statutul judecatorilor diferit de cel al procurorilor. In timp ce statutul
Judecitorilor este prevazut in cadrul sectiunii 1 «Instantele judecitoresti», statutul procurorilor
este prevazut in sectiunea a 2-a «Ministerul Public». Aceastd diferentiere nu este esential,
deoarece ambele sectiuni fac parte din acelasi capitol intitulat « Autoritatea judecitoreasciy,
dar este suficientd pentru a permite legiuitorului si stabileasca conform vointei sale, tindnd
seama si de particularititile celor doua categorii profesionale, salarizarea judecitorilor si
procurorilor."

Totodatd, in cuprinsul Deciziei nr. 861 din 16 iunie 2009, Curtea Constitutionalid a
retinut:

"Esentiald in definirea cadrului juridic analizat este stabilirea gradului instantelor sau
parchetelor pe lingd care magistratii, fie ei procurori, judecatori sau magistrati-asistenti,
functioneazi. Astfel, atdt Directia Nationald Anticoruptie, cit si Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Orgamzata si Terorism functioneazi in cadrul Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justifie, pe cand instantele care judecd cauzele
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instrumentate de aceste structuri nu sunt intotdeauna la nivelul Inaltei Curti de Casatie si
Justitie (spre exemplu, competenta de judecatd in cazul infractiunilor impotriva intereselor
financiare ale Uniunii Europene apartine judecatoriilor, iar cea de urmarire penali Directiei
Nationale Anticoruptie).

Conferirea acestei pozitii superioare in ierarhia parchetelor a celor doud structuri
legitimeazd din punct de vedere constitutional salarizarea diferitd a procurorilor care le
compun in raport cu al{i magistrati aflati la parchete sau instante superioare, chiar daci, in
fapt, acestia au aceeasi vechime in functia de judecator sau procuror. Rezultd ci aceste
categorii de magistrati nu se afla in aceeasi situatie juridica, astfel incat tratamentul juridic
aplicat acestora din punctul de vedere al salarizirii nu poate fi decit diferit.

Avand in vedere aceste aspecte, Curtea constati ca o atare diferentiere este una justificati
in mod obiectiv si rational si cd discriminarea salariald ar fi apdrut numai atunci cind
legiuitorul nu ar fi tinut cont de pozitia superioara a parchetului sau instantei de judecati, dupa
caz."

Considerentele Deciziei Curtii Constitutionale nr. 794 din 15 decembrie 2016, s-a
retinut ca principiul constitutional al egalitatii in fata legii presupune instituirea unui tratament
egal pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite (a se vedea Decizia
Plenului Curtii Constitutionale nr. 1 din 8 februarie 1994, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994). Or, din moment ce situatia juridica a
personalului bugetar de acelasi grad, aceeasi gradatie, vechime in functie sau in specialitate si
aceleagi studii este identicd, atunci §i tratamentul juridic aplicabil - salariul de
bazd/indemnizatia de incadrare - trebuie si fie acelasi, nefiind permis, spre exemplu, ca
magistrati de acelasi grad, aceeasi gradatie, vechime in functie sau in specialitate si aceleasi
studii sd aibd indemnizatii de incadrare diferite.

Se impun a fi avute in vedere in acest sens rationamentele Curtii Constitutionale a
Roméniei exprimate in cadrul Deciziei nr. 794/2016, cit si considerentele inaltei Curti de
Casatie si Justitie exprimate in cadrul Decizia nr. 49/2018, in privinta art. 3¢ din O.U.G. nr.
57/2015. Chiar daca cele doua decizii au fost pronuntate raportat la prevederile O.U.G. nr.
57/2015, mecanismul de determinare a nivelului la care se poate realiza egalizarea salariului
intre persoane care ocupa functii similare, este aplicabil mutatis mutandis si in aplicarea Legii
nr. 153/2017.

Din considerentele Deciziei Curtii Constitutionale nr. 794/2016, reiese ci acestea au
avut in vedere exclusiv faptul ca la aplicarea dispozitiilor privind maximizarea trebuie avute
in vedere hotdrarile judecatoresti care au ca efect majorarea indemnizatiei de incadrare si care
vizeazd intreaga familie ocupationala.

Doar in aceste situatii maximizarea se face la nivelul categoriei profesionale si familiei
ocupationale, retindnd Curtea cu acea ocazie ci o hotdrdre care are legiturd cu modul de
stabilire a drepturilor salariale/indemnizatiilor lunare care este comun la nivelul familiei
ocupationale, trebuie avuti in vedere i recunoscuta cu ocazia maximizarii la nivelul intregii
familii ocupationale.

Dezlegirile instantei de contencios constitutional din cuprinsul Deciziei nr. 794 din 15
decembrie 2016, sunt integrate in prezent de normele de la art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017, respectiv in continutul conceptual al principiului nediscriminirii (care reclama
eliminarea oricdror forme de discriminare si instituirea unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi vechime in
munca si in functie) si in cel al principiului egalizdrii cu salariul maxim in plati pentru
persoane din aceeasi institutie sau autoritate publica (in sensul asigurarii de salarii de bazi
egale pentru munci cu valoare egal3).

In prezenta cauza se pune problema, asa cum a aratat instanta de fond in considerentele
sentintei civile criticate prin apelurile declarate in cauza, daci coeficientul de multiplicare
19,000, stabilit in anexa la OUG nr. 27/2006, lit. A pct.13. preluat in anexa V litera B, din
legea 153/2017, are natura juridicd a indemnizafiei de incadrare brute lunare pentru
procurorii care i§i desfagoara activitatea in cadrul DIICOT /DNA, iar garantiile principiului
nediscrimindrii §i ale principiului egalitatii, prevazute de art. 6 lit. b) si ) din Legea-cadru nr.
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153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pot fi invocate doar de catre magistratii judecatori /procurori care
ocupa o "functie similara" cu a acestora, astfel cum este definiti la art. 7 lit. g) din acelasi
act normativ coroborat cu art. 8 din sectiunea a 2-a capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-
cadru nr. 153/2017 si raportat la art. 86 alin. 2 din Legea 304/2022.

In acest sens se poate retine in cauza similitudinea situatiei reglementate de catre legea
303/2004 si ulterior legea 303/2022, in care se afla judecatorii si procurorii, care fac parte
din categoria magistratilor care indeplinesc conditiile legale, de vechime, grad si functie
pentru a fi selectati si numiti in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism sau in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, in raport cu cea a
judecatorilor si procurorilor ce au fost numiti in cadrul S.I.1.J.

S-a retinut la considerentele 171, 172, 174 si 175 din decizia 13/13.03.2023, modul in
care s-a facut conform legii numirea, conditiile ce trebuiau indeplinite conform legii priviind
gradul profesional si vechimea in functie precum si concluzia ca numai judecatorii si
procurorii care, in intervalul de referintd 16 octombrie 2018-14 martie 2022, au indeplinit, in
mod cumulativ, cel putin conditiile legale anterior analizate, respectiv cel putin gradul de
Judecdtor de curte de apel sau procuror de parchet de pe ldngd curtea de apel si 0 vechime
efectivd de minimum 18 ani in functia de judecdtor sau procuror, ar putea pretinde ci

aplicarea normei_de la art. 882 alin. (5) din Legea nr. 304/2004 a creat efecte
discriminatorii in privinta lor, intrucit legiuitorul s-a abitut de la principiile de la art.
6 lit. b) - nediscriminarea - din Legea-cadru nr. 153/2017 i, ca atare, sd invoce respectarea

principiului egalitdtii - art. 6 lit. c) din acelagi act normativ, prin acordarea echivalentului
indemnizatiei de incadrare suplimentar recunoscute doar in favoarea procurorilor numiti in
cadrul S.I.1.J., pe durata functiondrii acestei structuri.

Totodata in considerentele deciziei nr. 4/2024 a 1.C.C.J, s -a statuat dupa cum urmeaza :

S-a stabilit faptul ca, daca nivelul valorii de referin{a sectoriala este acelasi, indiferent de
nivelul instanfei sau parchetului la care functioneaza si indiferent de functia ocupati,
coeficientii de multiplicare sunt diferiti si reprezinti reperul care asigurid dezideratul
diferentierii veniturilor, in considerarea nivelului instantei sau al parchetului si a functiei
ocupate, avand o aplicabilitate restrdnsd numai la anumiti destinatari ai legii.

Spre deosebire de valoarea de referinta sectoriala, ca reper unic de referinti in sectorul
in care este incident, ,,celdlalt element component al indemnizatiei de incadrare/salariului
de bazd — coeficientul de multiplicare — constituie reperul in functie de care se realizeazi
dezideratul diferentierii veniturilor magistratilor si ale altor categorii de personal din sistemul
justitiei, in considerarea fie a nivelului instantei/parchetului la care isi desfasoara activitatea,
fie a functiei pe care o ocupi; ca atare, el nu are aplicabilitate generald, ci dimpotriva, una
restransi la sfera anumitor beneficiari ai legii”

Prin urmare ca si in cazul, dreptului reglementat de art. 88° alin. (5) din Legea nr.
304/2004- coeficientul de multiplicare-, are natura juridicd a indemnizatiei de incadrare
brute lunare pentru procurorii care si-au desfdsurat activitatea in cadrul Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism sau in cadrul Directiei
Nationale Anticoruptic de asemenea in considerentele aceleasi decizii s-a statuat ca -
coeficientii de multiplicare- constituie elementul component variabil, avand o aplicabilitate
restrinsd la sfera anumitor beneficiari, prin intermediul cirora se realizeazi o diferentiere a
veniturilor in raport cu nivelul instantei sau al parchetului si cu functia ocupati stabilind faptul
ca prin respectarea acestor coeficienti prevazuti de legiuitor se asigurd premisa respectirii
principiului ierarhizarii, pe verticala §i pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea §i importanta activitatii desfasurate, exact ca si in cazul dreptului
reglementat de art. 88° alin. (5) din Legea nr. 304/2004, retinut in cadrul considerentelor
deciziei 13/13.03.2023 a.C.C.J.

Tot in considerentele deciziei nr 4/2024 , RIL a ICCJ , sa statuat fatul ca despagubirile
stabilite prin hotérari judecatoresti definitive reprezintd echivalentul unor diferente salariale
calculate prin aplicarea unor anumii coeficienti de multiplicare previzuti de lege, ca element
component variabil pentru determinarea indemnizatiilor de incadrare, in raport cu
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dezlegirile date de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept prin Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023 mai sus analizata, trebuie si se
tind seama de dispozitiile legale incidente in privinta acestor diferente de drepturi salariale,
inclusiv de prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, de indata ce dispozitiile
acestui act normativ si ale anexelor sale devin aplicabile.

Acest aspect vine in contradictorialitate cu aceleasi rationamente juridice retinute in
cuprinsul deciziei nr 13/13.03.2023 a ICCJ, in care s- a retinut faptul ca dreptul reglementat
de art. 88°alin. (5) din Legea nr. 304/2004, tot ca si componenta a determinarii
indemnizatiilor de incadrare a procurorilor din cadrul SIIJ( practic similara cu cea a
judecatorilor si procurorilor numiti in cadrul DNA /DIICOT),reprezinta o exceptie prin faptul
cd legiuitorul a ales sd introducd in favoarea procurorilor din cadrul S.ILJ. aceastd
indemnizatie de incadrare suplimentard in cuprinsul Legii nr. 304/2004, iar nu prin
modificarea Legii-cadru nr. 153/2017, reprezinta o constatare ce permite interpretului legii sa
extragd doud concluzii:

.» () cd procurorii cu functii de executie, numiti de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii in cadrul S.1.1.J., dupd parcurgerea procedurii de concurs ce era previzutd de
art. 88’ din Legea nr. 304/2004, au beneficiat de o indemnizatie lunard de incadrare stabilitd
atdt in temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 (anexa nr. V capitolul I lit. B nr. 1), cdt §i prin
aplicarea art. 88° alin. (5) din Legea nr. 304/2004 cu care prima era suplimentatd; si

(ii) ca aceastd indemnizatie de incadrare suplimentard stabilitd prin Legea nr. 304/2004,
ca efect al voinfei legiuitorului de a o incorpora in Legea nr. 304/2004, iar nu de a modifica
Legea-cadrunr. 153/2017, este sustrasd de la aplicabilitatea dispozitiilor art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, intrucdt nu este acordatd prin legea-cadru, ci printr-un alt act
normativ.( considerentul 129, decizia 13/13.03.2023 a ICCJ)”

Aceasta interpretare contradictorie din cadrul celor doua decizii nr 4/2024 RIL , a ICCJ
versus celor ale deciziei nr 13/13.03.2023 a ICCJ a normelor legale atit din cadrul legii
153/2017 cit si a dispozitiilor similare din legea 303/2004 si legea 303/2022 care
reglementeaza in mod similar ca si mod de dobindire atit a dreptului previzuti de art. 88° din
Legea nr. 304/2004, pentru procurorii SIIJ, cit si a coeficientului de multiplicare in cazul
procurorilor din cadrul DNA /DIICOT, caracterizate fiind ambele ca si componente variabile
ale indemnizatiei de incadrare specifice unei anumite categorii de magistrati aflati in conditii
similare de grad, functie , vechime in functie, din cadrul aceleasi familii ,.justitie”, rezulta cu
prisosinta din considerentele nr. 164, din cuprinsul deciziei nr 13/13.03.2023 a ICCJ, care fac
referenta la similitudinea dintre cele doua componente variabile indemnizantie de incadrare (
dreptului prevazutd de art. 88° din Legea nr. 304/2004, pentru procurorii SIIJ, cit si a
coeficientului de multiplicare in cazul procurorilor din cadrul DNA /DIICOT).

» 164.Cu titlu de exemplu, se poate face trimitere, pentru comparatie, la coeficientii de
multiplicare ce se regdsesc in anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006,
pentru judecdtori §i pentru procurori (coeficienti aplicabili in perioada in care valoarea de
referinid sectoriald si coeficientii de multiplicare erau criterii legale esentiale pentru
stabilirea drepturilor salariale ale magistratilor, potrivit art. 3 din acest act normativ);
aceeagi concluzie este valabild si in prezent, in contextul Legii-cadru nr. 153/2017, asa cum
reiese din observarea celor prevdzute la capitolul 1 lit. A (pentru judecdtori §i magistrati-
asistenti) si lit. B (pentru procurori) din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, ceea ce
permite constatarea nivelului maxim al indemnizatiei de incadrare stabilit pentru fiecare
dintre cele doud categorii de magistrafi, avand acelasi grad profesional. ,,

Necesitatea lamuririi problemei de drept, care rezulta din contradictorialitatea
considerentelor celor doua decizii nr 4/2024 a ICCJ referitoare la coeficientul de multiplicare
19, deja recunoscut prin hotaririle judecatoresti in cazul judecatorilor si procurorilor din
cadrul DNA/DIICOT, prin similitudine cu dreptul previzutd de art. 88° din Legea nr.
304/2004, pentru procurorii SIIJ, in sensul de a se transa atit asupra aplicabilitatii
dispozitiilor art 38 alin 6 din legea 153/2017 in mod diferit pentru doua componente
variabile similare ale indemnizatiei de incadrare a celor doua categorii de magistrati din
cadrul acelelasi familii ocupationale, cit si cu privire la modul in care pe viitor pot fi
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aplicabile dispozitiile considerentelor 169-180, din decizia 13/13.03.2023 a ICCJ, in cazul
coeficientului de multiplicare 19 prin raportare la dispozitiile art 79'alin 1, 2, 10, 11, si art 80
alin 1,2, art. 82 siart 87 alin 1, 2, 9, 9!, din legea 304/2004 de organizare judiciara.

Fata de toate cele retinute, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024,
constatand ca sunt indeplinite conditiile previzute de acest act normativ, curtea va dispune
sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei hotérari prealabile
pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

»Dacd coeficientul de multiplicare 19,000, stabilit in anexa la OUG nr. 27/2006, lit. A
pct.13. preluat in anexa V litera B, din legea 153/2017, are natura juridici a indemnizatiei
de incadrare brute lunare pentru procurorii care isi desfisoard activitatea in cadrul
DIICOT /DNA, iar garantiile principiului nediscrimindrii §i ale principiului egalitdtii,
prevazute de art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pot fi invocate doar de
cdtre magistratii judecatori /procurori care ocupa o "functie similard" cu a acestora, astfel
cum este definitd la art. 7 lit. g) din acelagi act normativ coroborat cu art. 8 din sectiunea a
2-a capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 si raportat la art. 86 alin. 2
din Legea 304/2022”

Totodata se impune a se stabili faptul daca coeficientul de multiplicare 19, ca si
componenta varianta variabila a indemnizatie de incadrare stabilitd prin Legea nr.
304/2004, ca efect al vointei legiuitorului de a o incorpora in Legea nr. 304/2004, iar nu de
a modifica Legea-cadru nr. 153/2017, este sustrasd de la aplicabilitatea dispozitiilor art. 38
alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, intrucdt nu este acordatd prin legea-cadru, ci printr-
un alt act normativ.( considerentul 129, decizia 13/13.03.2023 a ICCJ)”

In temeiul art. 2 alin. 3 i art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2 C.pr.civ.,
instanta va dispune suspendarea judecirii prezentei cauze pani la solutionarea de citre inalta
Curte de Casatie si Justitie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2014, constatd admisibila sesizarea inaltei
Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarri prealabile cu privire Ia
urmatoarea chestiune de drept:

Daca coeficientul de multiplicare 19,000, stabilit in anexa la OUG nr. 27/2006, lit. A
pct.13. preluat in anexa V litera B, din Legea 153/2017, are natura juridica a indemnizatiei de
incadrare brute lunare pentru procurorii care isi desfasoard activitatea in cadrul DIICOT
/DNA, iar garantiile principiului nediscriminarii si ale principiului egalititii, prevazute de art.
6 lit. b) si c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi invocate doar de citre magistratii
judecatori /procurori care ocupa o "functie similard" cu a acestora, astfel cum este definita la
art. 7 lit. g) din acelasi act normativ coroborat cu art. 8 din sectiunea a 2-a capitolul VIII din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 si raportat la art. 86 alin. 2 din Legea nr. 304/2022.

in temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2
C.pr.civ.,, dispune suspendarea judecarii prezentei cauze privind pe apelantul-parat
HHHRRHRAE, avand #HH##E-#, cu sediul Tn #HHEH###EH, Tmpotriva sentintei civile nr.
HiHHHHERAE, In contradictoriu cu  intimatii-reclamanti ###HHHHHHIE, avand HEHHHIHI#H,
I, avand  HHHHE-H-E, HE-EEAAEE, avand  #HEBHEEEES ST HEBEABRA,
HHRHAHIRRE, tofi cu domiciliul procesual ales la ##########, pana la solutionarea de citre
inalta Curte de Casatie si Justitie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Fara cale de atac.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei azi,
02.12.2024.
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Presedinte, Judecitor,
HEHHHHEHEH HiHHEHHEHH

Grefier,
HIHHHEHHHE
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