Dosar nr. XXXXXXXXXXXX

ROMANIA
CURTEA DE APEL ALBA IULIA
SECTIA I CIVILA

INCHEIERE
Sedinta publica de la XXXXXXXXXXX
Completul compus din:

PRESEDINTE XXXXXXXXXXXX
Judecator XXXXXXXXXXXX
Grefier AXXXXXXXXXXX

Pe rol se afld judecarea apelului formulat de catre paratul XXXXXXXXXXXX.
impotriva sentintei civile nr. XXXXXXXXXXXXX, pronuntatd de Tribunalul XXXXXXXXX
in dosar nr. XXXXXXXX, avand ca obiect actiune in constatare.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de cétre grefier, care invedereaza ca procedura de citare este
legal indeplinitd cu partile pentru acest termen de judecatd, faptul c¢d apelantul parat
XXXXXXXXXXXXX a depus la dosar punct de vedere cu privire la sesizarea inaltei Curti de
Casatie si Justitie in temeiul OUG 62/2024 in vederea ldmuriri unor probleme de drept.

De asemenea, intimata reclamanta XXXXXXXXXXX a depus la dosar punct de vedere
cu privire la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in temeiul OUG 62/2024 in vedcerea
lamuriri unor probleme de drept

Instanta, in baza dlsp art. 1 alin. 1 si art. 2 alin. 1 si 3 din OUG nr. 62/2024. retine
cauza spre solutionare cu pr1v1re la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru lamurirea
chestiunii de drept, precum si cu privire la suspendarea judecitii apelului.

CURTEA DE APEL,

I. Obiectul si istoricul cauzei

Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul Tribunalului XXXXXXXXXX
in dosar nr. XXXXXXXXXXX, formulata de citre reclamanta XXXXXXXXXXX in
contradictoriu cu XXXXXXXXXXX, s-a solicitat:

- sd se constate cd pe timpul exercitarii functiei reclamantei de farmacist primar sef a
avut si atributiuni de gestionar, cu toate obligatiile aferente;

- obligarea parétului la plata cétre reclamanta a unui procentaj de 5%. calculat la salariul
de bazi, reprezentand spor de gestiune neachitat, pe timpul de prescriptie pana in decembrie
2021 ( fractia de 1/2, respectiv 1 - 15 decembrie), actualizat cu rata inflatiei:

- obligarea la plata dobanzii legale calculata de la data scadentei si pana la plata efectiva
a debitului datorat;

Prin sentinta civila nr. XXXXXXXXXX a Tribunalului XXXXXXXXX. a fost admisi
in parte actiunea formulatd de reclamanta, constatindu-se ci in timpul exercitirii de citre
reclamantd a functiei de farmacist-sef in cadrul XXXXXXXXXXXX. aceasta a avut si
atributiuni de gestionar, cu toate obligatiile aferente.

A fost obligat paratul s plateasca reclamantei sporul de gestiune, de 5% din salariul de
bazi al acesteia, corespunzitor perioadei 20 decembrie 2019 — 31.07.2021. acttullz%t b

inflatiei. ,@ A
A obligat paratul s3i pliteascd reclamantei dobinda la

debitului mai sus mentionat, calculata de la data scadentei obligatiei d? Platd -
pana la plata efectiva a debitului respectiv.

A respins, in rest, actiunea ca nefondata.
Pentru a pronunta aceasta solutie, instanta de fond a refinut urmataag




Reclamanta XXXXXXXXXXX a fost angajata paratului XXXXXXXXXXXX, iar prin
prezenta acfiune a solicitat, in esentd, acordarea si plata sporului de 5% la salariul de baza, .
reprezentand spor de gestiune.

Reclamanta a fost angajatd in calitate de farmacist primar — sef sectie., conform
contractului individual de munca din 1.08.2012, iar prin Dispozitia nr. 5/20.01.2021, data la
carc a atins varsta de pensionare, a fost mentinutd in functia de farmacist primar, pani la
ocuparea prin concurs a postului de farmacist sef.

Prin Dispozitia nr. XXXXXXXXXXX, reclamanta a beneficiat de majorarea salariului
de baza cu 5% pe perioada in care a avut calitatea de gestionar in cadrul Farmaciei, iar prin
Decizia nr. XXXXXXXXXX (f.158) contractul individual de munca a incetat in baza art. 55
lit. b din C. muncii.

Un prim aspect ce trebuie verificat in spetd este faptul dacé reclamanta a avut calitate
de gestionar pe perioada derularii raporturilor de munca.

Instanta de fond a retinut ca la dosarul cauzei a fost depusa Fisa postului reclamantei,
din care rezultd ca aceasta, printre altele, avea atributii de gestionar; astfel, aceasta rdspundea
de stocul de medicamente, de intocmirea comenzilor, de receptia calitativd a medicamentelor,
de depozitarea, conservarea si pastrarea intregului inventar, rdspundea de organizarea si
efectuarea la timp a lucrarilor de gestiune, colabora cu furnizorii de medicamente, efectua
recepiia medicamentelor valoric si cantitativ, intocmea necesarul de medicamente, etc.

Din aceste atributii rezultd cd reclamanta detinea calitatea de gestionar in cadrul
farmaciei paratei; ca este asa rezultd si din faptul ca acesteia i se retinea garantia de 100 lei din
salariu, chiar daca nu exista un contract de garantie; refinerea rezulta din statele de platd precum
si din fluturasii din salariu depuse la dosar de parat.

Aceastd refinere a garantiei este reglementatad de L. 22/1969, mai exact de art. 10, care
prevede ca . Gestionarul are obligatia de a constitui o garantie in numerar,” aspect ce conduce
de asemenea la fapul ca reclamanta avea calitate de gestionar.

Mai mult, chiar paratul aratd prin Adresa — Raspuns de la f. 209 din dosar faptul ca in
Farmacia cu circuit inchis a spitalului exista o gestiune comuna a tuturor angajatilor din acest
sector, respectiv a celor trei angajati: farmacist sef i doua asistente de farmacie. Totodata, din
acelasi act rezulta ¢a reclamanta a raspuns si a coordonat toata activitatea din acest sector iar
asistentele aveau contracte de garantie.

Din aceste argumente, se poate refine cd reclamanta avea calitate de gestionar in cadrul
farmaciei paratului, drept dovada cd pe perioada 1.08.2021-15.12.2021 a si beneficiat de
majorarea de 5% la salariul de baza acordata pentru gestiune, astfel cum rezulté din Dispozitia
nr. 180/2021.

In ceea ce priveste acordarea sporului de 5% pentru calitatea de gestionar, instanta de
fond a refinut ¢ aceasta consta de fapt in majorarea salariului de baza cu procentul indicat.

Acest beneficiu este reglementat de L. 153/2017 care in Anexa Nr. II privind FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE $I ASISTENTA SOCIALA,
Cap. 1,.Unitati sanitare, de asistenta sociald si de asisten{a medico-sociald”, pct. 1.4 prevede ca
_Persoanele care exercitd functiile nominalizate in urmatorul tabel, pe perioada cét exercita
aceste funciii. beneficiaza de majorarea salariului de baza avut, dupa cum urmeaza:

Pet. 11 din Tabel .. Chimist, biolog, farmacist, biochimist, asistent medical, cu gestiune
— majorare salariu de baza cu 5%

Asadar acest procent se acorda farmacistului care are si calitate de gestionar, cum este
cazul reclamantei. T e~

Argumentul principal pentru care paratul nu a acordat sporul constd in faptu}/{’:{\_(\\’ A5y
)y la // ey

;-

reclamanta a avut calitate de farmacist sef sectie, pentru care a primit o majorare de 7.5 %
salariul de baza contorm pct. 4 din Tabelul mai sus mentionat, argument ce nu a fost agééptal I/
de prima instanta. = ﬁr‘" /-

Astfel, Tribunalul a apreciat ca cele doud majorari se acorda pentru atribufii distificte,
respectiv majorarea de 7.5% se acordd pentru coordonarea unei sectii, iar majorarea de 5%{;

N4

acordd pentru atributiile $i pentru raspunderea ce-i revine gestionarului. N



De altfel, L. 153/2017 nu exclude acordarea celor doud majoriri simultan si nici nu
interzice acest lucru, neexistand o prevedere legali expresa in acest sens.

Totodatd, Tribunalul a retinut ca paratul a acordat majorarea de 5% reclamantei din data
de 1.08.2021, data de la care nu a mai detinut functia de Farmacist sef insa atributiile de serviciu
ale acesteia nu s-au schimbat in ceea ce priveste gestionarea farmaciei institutici: mai mult.
parétul a si fost de acord cu acordarea majorarii pentru perioada ianuarie — iulie 2021. ceea ce
duce la concluzia ci majorarea de 5% i se cuvine reclamantei si pe perioada 20.12.2019 -
22.01.2021 cét acesta a avut calitatea de Farmacist Sef dar si pe perioada 23.01.2021 -
31.07.2021 cand a detinut doar functia de Farmacist primar.

Fata de argumentele prezentate, prima instantd a refinut ci reclamanta a detinut si
calitatea de gestionar cat a avut functia de Farmacist sef, aspect ce rezulta mai ales din Fisa
postului, motiv pentru care i se cuvine majorarea de 5% la salariul de baza reglementat de [
153/2017, Anexa Nr. II privind FAMILIA OCUPATIONAL A DE FUNCTII BU (J[]/\RF
"SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA, Cap. I ..Unitati sanitare, de asistenta sociala si de
asistentd medico-sociala” - pct. 14.

Fata de argumentele mai sus aratate, Tribunalul a constatat ci prezenta actiune este in
parte intemeiatd, fiind admisa ca atare, cu consecinta constatdrii atributiunilor de gestionar a
reclamantei si a obligarii paratului la plata sporului de gestiune. de 5% din salariul de bazi al
acesteia, corespunzator perioadei 20 decembrie 2019 — 31.07.2021, suma ce va fi actualizata cu
inflatia i dobanda legala penalizatoare de la data scadentei obligatiei de plata a acestuia pana
la plata efectiva a debitului respectiv;

Totodatd, acordarea drepturilor a fost respinsa pentru perioada 1.08.2021 - 15.02.2021.
intrucat pe acest interval de timp reclamanta a beneficiat de sporul solicitat prin prezenta.

impotriva acestei sentinte, a formulat apel paratul XXXXXXXXXXX. solicitand
schimbarea, in parte, a hotararii atacate, in sensul de a se acorda reclamantei majorarea de 5%
doar pentru perioada 22.01.2021 - 31.07.2021.

Apelantul arata ca a fost de acord cu admiterea in parte a cererii de chemare in judecata.
in sensul cd a fost de acord cu majorarea salariului de fincadrare al reclamantei
XXXXXXXXXXXXX cu 5% (in baza Anexei 11/Cap.1/1/1.4/11 din Legea-cadru nr.153/2017)
pentru perioada 22.01.2021 - 31.07.2021, pentru urmétoarele motive:

- incepénd cu data de 22 ianuarie 2021, dupa implinirea varstei de pensionare pentru
limita de varsta, reclamanta XXXXXXXXXXX a fost mentinuta in activitate pe un post de
farmacist primar, potrivit Dispozitiei nr. 5/2021 a Managerului XXXXXXXXXXXXX.

- in perioada 1 august 2021 - 15 decembrie 2021 a primit majorarea de 5% in temeiul
Dispozitiei nr 180/2021 a Managerului XXXXXXXXXXXX.

Arata ca instanta de fond a admis in parte cererea. in sensul ci a obligat partul sa
plateascd reclamantei sporul de gestiune pentru perioada 20.12.2019 - 31.07.2021. actualizat cu
rata inflatiei si dobanda legala aferenta.

Referitor la acordarea ..sporului de gestiune de 5% pentru FARMACIST. I. egea-cadru
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in Anexa nr 1l Familia
ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociali" /Capitolul 1/1. Salarii de baza
pentru functii de conducere/1.4 prevede astfel:

»»1.4. Persoanele care exercita functiile nominalizate in urmatorul tabel. pe perioada cat
exercitd aceste functii, beneficiazi de majorarea salariului de baza avut. dupd cum urmeaza:

Nr. , Majorare salariu de baza
Functia Majorare salariu de bazd

crt. %

)| Director program de rezidentiat medicind de urgenfd

2 \Director medical

3 Director de ingrijiri®)

4 dsistent sef serviciu de ambulanfa

5 |Medic sef ambulatoriu de specialitate si aliele similare




6 Medic sef sectie. sef laborator, coordonator i altele 5

similare
7 Farmacis? (biolog, biochimist, chimist, psiholog) sef 75
sectie. sef laborator si altele similare |
g Responsabil de formare in rezidential medicind de 7,5
: urgenia
9 Farmacist sef serviciu, farmacist sef punct de lucru 7,5
. (oficind)
10 Asistent medical (tehnician sanitar, sord medicald, 15

oficiant medical, moasd, laborant §i altele similare)
lsef asistent coordonator

;1 |Chimist. biolog, farmacist, biochimist, asistent s
| medical. cu gestiune
12 \Spaldtoreasd cu gestiune 2,5
13 Sefechipa 2,5
14 Personal care desfasoard control in sandtate publica - 7,5
direcfia de sandatate publica
/5 Medic coordonator substatie sector municipiul 7,3
- Bucuresti/substaie serviciul de ambulantd
/6 sistent medical coordonator substafie sector 10
municipiul Bucuregti/substatie serviciul de ambulan{d
17 Ambulangier cu atribufii de avizare tehnicd substafie 10
sector municipiul Bucuresti/substatie serviciul de
ambulanid
g lsistent medical responsabil pe turd cu stocul 3 de 10
medicamente

Solicita instantei sa constate faptul ca prin Sentinta Civila nr. XXXXXXXXXXXXX
nu se respecta prevederile din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice - Anexa nr. Il Familia ocupationala de functii bugetare "Séanatate si asistentd
sociald". /Capitolul 1/1. Salarii de baza pentru functii de conducere/1.4 PUNCTUL 11, prin
care sunt foarte clar mentionate functiile care pot beneficia de sporul pentru gestiune, respectiv
in cazul de fata FARMACISTUL, nicidecum FARMACISTUL SEF.

Actul normativ mai sus mentionat nu prevede acordarea sporului de gestiune de 5%
pentru FARMACISTUL SEF. Prin atributiile functiei (care include si sporul aferent) toti sefii
de sectii raspund de gestiunea pe care o administreaza.

Analizand extrasul din articolul normativ de mai sus se poate constata o situafie similara
prevazutd pentru ASISTENTUL MEDICAL SEF (punctul 10) si ASISTENTUL MEDICAL cu
gestiune (PUNCTUL 11). Legiuitorul a prevézut doua situatii diferite in care se poate acorda o
majorare salariatd, dar aceste majorari nu se cumuleazd deoarece sunt functii diferite.

Apreciazd cd instanta de fond retine eronat faptul ca legea 153/2017 nu exclude
acordarea celor doud majorari simultan §i nici nu interzice acest lucru, neexistand o prevedere
legala in acest sens.”

De asemenea solicit instangei sa constate ci cele doud majorari se acordd pentru doua
categorii diferite de personal:

- 7.5% pentru FARMACISTUL SEF SECTIE

- 5% PENTRU FARMACIST ~

‘Mai arat ci nu este previzutd de Legea nr. 153/2017 acordarea majorarii de 5% pentru,
funcia de farmacist sef, ci o majorare salariald de 7.5%. Drept urmare, pentru pe;r;i;rg)_ada 20 ..
decembrie 2019 si pana la data de 21 ianuarie 2021, spitalul, ca angajator, nu avea bdz legald®
pentru a acorda reclamantei sporul de gestiune.




Fata de cele mai sus mentionate, solicitd admiterea apelului si schimbarea in parte a
hotérérii atacata, in sensul acordérii reclamantei majorarea de 5% doar pentru perioada
22.01.2021-31.07.2021, cu obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

IL Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in baza art. 1 alin. 1 si art. 2 alin. 1
din OUG nr. 62/2024.

In cauza, instanta de apel trebuie si analizeze daci in perioada 20.12.2019-21.01.2021.
reclamanta, ce ocupa functia de farmacist primar - sef sectie in cadrul
XXXXXXXXXXXXXXXXX, are dreptul la majorarea cu 5% a salariului de bazi. conform
Legii nr. 153/2017 - Anexa nr. II privind FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA, Cap. I ..Unitati sanitare. de asisten(a
sociald si de asistentd medico-sociala”, pct. 1.4, pct. 11 din tabelul de mai jos.

Chiar daca instania de fond nu a sesizat ca exista o distinctie intre spor si majorare
salariald, a indicat in mod corect prevederile legale care prezintd relevanta in speti. iar
stabilirea corecta a denumirii drepturilor salariale solicitate de catre reclamant. tinand corect si
de criticile apelantului, poate fi realizata si de catre Curtea de Apel.

Potrivit acestei prevederi legale (forma din perioada care facc obicctul cauzei).
persoanele care exercitd functiile nominalizate in urmatorul tabel, pe perioada cit exercita
aceste functii, beneficiaza de majorarea salariului de baza avut, dupa cum urmeazi:

Nr. . Muajorare salariu de bazd
Functia ' "
crt. Yo
/ irector program de rezidentiat medicind de urgentd )
2 |Director medical 73
3 [|Director de ingrijiri®) 25
4 sistent sef serviciu de ambulanfa 20
5 |Medic sef ambulatoriu de specialitate si altele similare 5
6 Medic sef sectie, sef laborator, coordonator si altele 3
similare
7 \Earmacist (biolog, biochimist, chimist, psiholog) sef 73
sectie, sef laborator si altele similare S
p Responsabil de formare in rezidential medicind de 7,5
urgenfa
9 Farmacist sef serviciu, farmacist sef punct de lucru 7.5
(oficind) 3
10 Asistent medical (tehnician sanitar, sord medicald, 15
oficiant medical, moagd, laborant si altele similare)
sef/asistent coordonator
e s TN . 5
11 |Chimist, biolog, farmacist, biochimist, asistent
medical, cu gestiune .
12 Spdldtoreasd cu gestiune 2,5
13 |Sefechipd 2,5
. |Personal care desfasoard control in sandtate publicd - 7,5
14 C P .
directia de sdndtate publica
Is Medic coordonator substatie sector municipiul 7,5
Bucuresti/substatie serviciul de ambulanid
16 [Asistent medical coordonator substatie sector 10 o 5’5
municipiul Bucuresti/substatie serviciul de ambulanid




/7 Ambulanfier cu atributii de avizare tehnicd substatie 10
© Bector municipiul Bucuresti/substatie serviciul de
Nambulanya

18 Hsistent medical responsabil pe turd cu stocul 3 de 10
medicamente

Trebuic mentionat cé reclamanta a ocupat in cadrul XXXXXXXXXXX, atat functia de
farmacist. cat si pe cea de farmacist sef de sectie, in perioade diferite. in ambele functii,
reclamanta a avut si atributii de gestiune, solicitand astfel acordarea unei majoriri salariale de
5% din salariul de baza, potrivit dispozitiilor legale mentionate mai sus.

De alttel, potrivit art. 51 alin. 2 din Ordinul M.S nr. 444/2019 (forma din perioada care
face obiectul cauzei), farmacistul ce isi destagoara activitatea intr-o farmacie cu circuit inchis
va avea, pe langa atributiile prevazute la art. 23 alin. (6) din prezentele norme si urmétoarele
sarcini:

Este responsabil pentru managementul medicamentelor si al dispozitivelor medicale
aflate in gestiunca unitdtii farmaceutice. Acesta se va asigura cd existd condifii adecvate pentru
depozitarea, prepararea, eliberarea, distribuirea §i distrugerea medicamentelor din unitatea
farmaceuticd.

Se observa ca acest act normativ confera atributii de gestiune farmacistilor din unitétile
cu circuit inchis, indiferent daca ocupa sau nu functii de conducere si indiferent dacé in fisa
postului sunt mentionate atributiile respective.

in opinia angajatorului, reclamanta ar avea dreptul la aceastd majorare salariald doar
pentru perioada in care a ocupat functia de farmacist, nu si in perioada in care a fost promovata
in functia de farmacist sef de sectie. Apreciaza ca actul normativ mai sus mentionat nu prevede
acordarea majorarii de 5% pentru farmacist sef, chiar daca are atributii de gestiune, intrucat prin
natura functiei to{i sefii de sectii raspund de gestiunea pe care o administreaza.

Curtea de Apel constatd, observand tabelul de mai sus, ca punctele 7 si 11 prevad
urmatoarele majorari salariale :

- 7.5% pentru farmacistul sef sectie

- 5% pentru farmacist cu gestiune.

In perioada care face obiectul apelului, reclamanta era farmacist gef de sectie cu atributii
de gestiune mentionate inclusiv prin fisa postului, iar instanta de fond a considerat ca are
dreptul la ambele majorari ale salariului de baza (7,5%+5%).

Din fisa postului reclamantei de farmacist sef, rezulta ca aceasta avea, printre altele,
atributii de gestionar, raspunzind de stocul de medicamente, de intocmirea comenzilor, de
receptia calitativi a medicamentelor, de depozitarea, conservarea si pastrarea intregului
inventar. de organizarea si efectuarea la timp a lucrarilor de gestiune, colabora cu furnizorii de
medicamente. efectua receptia medicamentelor valoric §i cantitativ, intocmea necesarul de
medicamente, etc.

Prin urmare, problema juridica care prezintd dificultate in spetd, relevatd si de faptul ca
nici la nivelul completului de judecatd nu existd un punct de vedere unitar, este daca in
interpretarca prevederilor Anexei 2, capitolul 1 pet. 1-4, nr. crt. 7 si 11 din Legea cadru
153/2017, farmacistul sef sectie cu atributii de gestiune are dreptul la ambele majoréri ale
salariului de baza mentionate mai sus, sau, din contrd, majorarea de 7.5% are menirea de a
acoperi toate atributiile acestuia, inclusiv cele de gestiune.

Pentru aceste motive,

in numele legii,
DISPUNE:

In baza art. 1 alin. 1 si art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024,

Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru lamurirea urmatoarei ches;ipni; de
drept: B
In interpretarea prevederilor Anexei 2, capitolul 1 pct. 1-4, nr. crt. 7si1l1dinL
cadru 153/2017, farmacistul sef de sectie cu atributii de gestiune beneficiaza atat de_ jota
salariului de baza avut cu 7,5% cat si de majorarea acesteia de 5%? ,




Suspendd cauza conform art.2 din OUG nr. 62/2024 pana la solutionarea prezentel
- sesizari de catre inalta Curte de Casatie si Justitie - completul pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept.
Cu drept de recurs pe toat perioada suspendarii cauzei. Cererea de recurs se depune la
XXXXXXXXXXX.
Pronuntata in sedinta publicd azi, XXXXXXXXXXX.

Presedinte, Judecator.
XXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXX

Grefler,
XXX XXXXXXXXXX

Red./tehnred - XX ./17.01.2025
XX /5ex./17.01.2025



