
Dosar nr. XXXXXXXXXXXX
RO MAN IA

CURTEA DE APEL ALBA IULIA
SECTIA I CIVILA

ixcuBluno
$edinta publicd de la XXXXXXXXXXX

Completul compus din:
PRE$EDINTE XXXXXXXXXXXX
Judecitor XXXXXXXXXXXX
Grefier XXXXXXXXXXXX

Pe rol se afl6 judecarea apelului formulat de citre paratul XXXXXXXXXXXX.
impotriva sentintei civile nr. XXXXXXXXXXXXX, pronun[atd de Tribunalul XXXXXXXXX
in dosar nr. XXXXXXXX, av6nd ca obiect acliune in constatare.

Procedura de citare este legal indepliniti.
S-a licut referatul cauzei de catre grefier, care invedereaz[ cd procedura de citare este

legal indeplinitA cu pd{ile pentru acest termen de judecatd. fbptul cd apelantul pdrdt
XXXXXXXXXXXXX a depus la dosar punct de vedere cu privire la sesizarea inaltei Curti dc
Casalie qi Justitie in temeiul OUG 6212024 in vederea ldmuriri unor probleme de drept.

De asemenea. intimata reclamantd XXXXXXXXXXX a depus la dosar punct de vedere
cu privire la sesizarea inaltei Cu4i de Casatie qi.Iustitie in temeiul OIJG 6212024 in vederca
limuriri unor probleme de drept

Instanla, in baza disp. art. I alin. I 9i art. 2 alin. I qi 3 din OUG nr.6212024. rcline
cauza spre solufionare cu privire la sesizarea inaltei Cu4i de Casalie qi .lustitie pentru ldmurirea
chestiunii de drept, precum qi cu privire la suspendarea judecipii apelului.

CURTEA DE APEL,

I.

Prin cererea de chemare in judecatA inregistratd pe rolul Tribunalului XXXXXXXXXX
in dosar nr. XXXXXXXXXXX, fbrmulate de citre reclamanta XXXXXXXXXXX in
contradictoriu cu XXXXXXXXXXX, s-a solicitat:

- sA se constate cd pe timpul exercitdrii funcliei reclamantei de farmacist prirnar Eel a
avut $i atribuliuni de gestionar, cu toate obligaliile aferente;

- obligarea pdrdtului la plata citre reclamantd a unui procentaj de 5%. calculat la salariul
de bazd, reprezentend spor de gestiune neachitat, pe timpul de prescriplie p6nr in decernbrie
2021 ( fraclia de l/2, respectiv l - l5 decembrie), actualizat cu rata inflaliei:

- obligarea la plata dobinzii legale calculatd de la data scadenlei qi prina la plata et'ectivi
a debitului datorat;

Prin sentinla civil5 nr. XXXXXXXXXX a Tribunalului XXXXXXXXX. a first admisd
in parte acliunea lbrmulatd de reclamantd, constatandu-se cd irr timpul exercitlrii de citrc
reclamantd a funcfiei de farmacist-qef in cadrul xxxxxxxxxXXX. aceasta a avut si
atribuliuni de gestionar, cu toate obligaliile af-erente.

A fost obligat paratul sA pldteasctr reclamantei sporul de gestiune. de 5%
bazl al acesteia, corespunzAtor perioadei 20 decembrie 2019 - 3l .07 .2021- act

din salariul de

infla{iei.
A obligat peretul sd pldteascd reclamantei dobdnda

debitului mai sus mentionat, calculatd de Ia data scadenlei obligatiei cl
p6nd la plata efectivi a debitului respectiv.

A respins, in rest, acliunea ca nefondatd.
Pentru a pronunla aceasta solutie, instanJa de fond a relinut
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Reclamanra XXXXXXXXXXX a fost angajata peretului XXXXXXXXXXXX, lar pnn
prczenta ac{iune a solicitat, in esentS, acordarea qi plata sporului de 5o/o la salariul de bazI,
reprezentAnd spor de gestiune.

Reclamanta a fbst angajatd in calitate de farmacist primar - gef sectie. conform
contractului individual de muncd din I.08.2012, iar prin Dispozilia nr. 5/20.01.2021, datn la
care a atins vdlsta de pensionare, a fost menlinutl in functia de farmacist primar, pand la
ocuparea prin concurs a postului de fbnnacist gef.

Prin Dispozilia nr. XXXXXXXXXXX, reclamanta a beneficiat de majorarea salariului
de bazd cu 5% pe perioada in care a avut calitatea de gestionar in cadrul Farmaciei, iar prin
f)ecizia nr. XXXXXXXXXX (1.158) contractul individual de muncd a incetat in baza art. 55
lit. b din C. rnuncii.

Un prirn aspect ce trebuie verificat in spe15 este faptul dacd reclamanta a avut calitate
de gc'stionar pe perioada derulirii raporturilor de munctr.

lnstanla de Ibnd a relinut cI la dosarul cauzei a fost depusE Figa postului reclamantei,
din crre rezultl ca aceasta. printre altele, avea atributii de gestionar; astfel, aceasta r5spundea
de stocul de medicarnente, de intocmirea comenzilor, de recep{ia calitativd a medicamentelor,
de depozitarea. conservarea gi pdstrarea intregului inventar, rdspundea de organizarea gi

elcctuarea la timp a lucririlor de gestiune, colabora cu furnizorii de medicamente, efectua
recr.plia medicanrentelor valoric Ai cantitativ, intocmea necesarul de medicamente, etc.

Din aceste atribu[ii rezultd ce reclamanta delinea calitatea de gestionar in cadrul
thrmaciei pirdtei; cd este aga rezulti gi din faptul cd acesteia i se relinea garanlia de 100 lei din
salariu, chiar daca nu exista un contract de garanlie; retinerea rezultl din statele de plattr precum
qi din lluturaqii din salariu depuse la dosar de pdrAt.

Aceastd rclinere a garanliei este reglementatl de L.2211969, mai exact de an. 10, care

prevede cd .. Gestionarul are obligatia de a constitui o garanlie in numerar," aspect ce conduce
de asernenca la laptul cd reclamanta avea calitate de gestionar.

Mai mult, chiar p6rAtul arate prin Adresa - Rdspuns de la f. 209 din dosar faptul cd in
Irarnracia cu cilcuit inchis a spitalului exista o gestiune comund a tuturor angajalilor din acest

scclor, rcspectiv a celor trei angajali: farmacist gefgi doud asistente de farmacie. TotodatS, din

acelagi act rczulti cd reclamanta a r5spuns gi a coordonat toatd activitatea din acest sector iar

asislcntelc aveau contracte de garanlie.
Din aceste argumente, se poate reline cA reclamanta avea calitate de gestionar in cadrul

larrnaciei par'atului. drept dovadi ci pe perioada 1.08.2021-15.12.2021 a 9i beneliciat de

majsrarea cle 5% la salariul de bazd acordatd pentru gestiune, astfel cum rezulti din Dispozilia

nr. I 80/2021 .

in ceea ce priveqte acordarea sporului de 57o pentru calitatea de gestionar, instanla de

i-oncl a relinut cd aceasta constd de thpt in majorarea salariului de bazl cu procentul indicat.

Accst benellciu este reglementat deL.l53l20l7 c_are in Anexa Nr. II privind FAMILIA
ocspA-iiaiN1r-.,1 nE nuNdlll BUGETARE "5ANATATE $l AslsrENTA socIALA,
Cap. I ,.t-initdli sanitare, de asistenti sociald gi de asistenla n-redico-sociala", pct. 1.4 prevede cd

..lrcr.soanele ,;are exelcita funcliile nominalizate in urmdtorul tabel, pe perioada cit exerciti

acesrc f'unc1ii. beneticiazi de majorarea salariului de baz6 avut, dupd cum urmeaz6:

Pct. t I din 'label ,. chimist, biolog, farmacist, biochimist, asistent medical, cu gestiune

- rnajtrrare salariu tle bazd cu 5Yo".

A;adar acest procent se acordd farmacistului care are 9i calitate de gestionar, cum este

cazul reclamantei.
Argumentul PrinciPal Pentru

rcclamanta a avut calitate dc t'amraci

salariul de bazd contbrm pct' 4 din T
de prima instanll.

Astl'el, Tribunalu
respcctiv nraiorarea de 7

:rcordd pcnlru atritruliile

I a aprec iat cA cele doud majorlri se acorde pentru atribulii di

.57o se acordi Pentru coordonarea unei sectii, iar majorarea de

gi pentru rdspunderea ce-i revine gestionarului.
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De altfel, L. 15312017 nu exclude acordarea celor dou6 majordri sinrultan 9i nici nu
interzice acest lucru, neexistdnd o prevedere legald expresd in acest sens.

Totodatd, Tribunalul a relinut cd paretul a acoldat majorarea de 5oZ teclamantei din data
de I .08.2021, datd de la care nu a mai delinut funclia de Farmacist qef insd atribu[iile de servic iu
ale acesteia nu s-au schimbat in ceea ce privegte gestionarea fannaciei institulici: tnai nrult.
pdrAtul a gi fost de acord cu acordarea majordrii pentru perioada ianuarie - iulie 2021. ceea cc
duce la concluzia cI majorarea de 5% i se cuvine reclamantei gi pe perioada 20.12.2019 --

22.01.2021 c6t acesta a avut calitatea de Farmacist gef dar qi pe perioada 23.01.2021 .

31.07 .2021 c6nd a delinut doar funclia de Farmacist primar.
Fatd de argumentele prezentate, prima instanld a relinut ce reclamanta a de[inut gi

calitatea de gestionar cat a avut funclia de Farmacist $ef, aspect ce rezultd mai ales din tri;a
postului, motiv pentru care i se cuvine majorare a de 5Yo la salariul de bazd reglcmentat de 1..
153-120-17, Anexa Nr. II privind FAMILIA OCUPATTONAI_A DE ITUNCI'il llt jCtlt'ARI-.
"SANATATE $l ASISTENTA SOCIALA, Cap. I ..Uniteli sanitare, de asistenli sociali;ii de
asistenl[ medico-sociald" - pct. 14.

Fald de argumentele mai sus aretate, Tribunalul a constatat cd prezenta actiune estc in
parte intemeiattr, fiind admisi ca atare, cu consecinla constatArii atribuliunilor dc gestionar a
reclanrantei qi a obligdrii pArAtului la plata sporului de gcstiune. de 5% din salariul de bazi al
acesteia, corespunzator perioadei 20 decembrie 2019 - 3l .07 .2021, sum6 ce va fi actualizatd cu
inflalia gi dobdnda legali penalizatoare de la data scadenlei obligafiei de platd a acestuia pdnd
la plata efectivd a debitului respectiv;

Totodata, acordarea drepturilor a fost respinsl pentru perioada I .08.202 I - 15.02.2021 .

intrucdt pe acest interval de timp reclamanta a beneficiat de sporul solicitat prirr prezenta.
Impotriva acestei sentinle, a formulat apel pArdtul XXXXXXXXXXX. solicitAnd

schimbarea, in parte, a hotdrdrii atacate, in sensul de a se acorda reclamantci nrajorarea de 59ln
doar pentru perioada 22.01 .2021 - 3l .07 .2021 .

Apelantul aratA ce a fost de acord cu admiterea in parte a celerii de chernare in judecati.
in sensul ci a fost de acord cu majorarea salariului de incadrare al reclamanlei
XXXXXXXXXXXXX cu 5Vo (inbaza Anexei II/Cap.l/l/1.4/l I din l.egea-cadru nr.l53/20l7)
pentru perioada 22.01.2021 - 31.07.2021, pentru urmItoarele morive:

- incepdnd cu data de 22 ianuarie 2021, dup6, implinirea vArstei de pcnsionare pentru
limitd de vdrsttr. reclamanta XXXXXXXXXXX a lbst men[inuta in activitate pe un posr dc
farmacist primar, potrivit Dispoziliei nr. 512021a Managerului XXXXXXXXXXXXX.

- in perioada 1 august 2021 - 15 decembrie 2021 a primit maiorarea tle 59i, in tcrneiul
Dispoziliei nr 18012021 a Managerului XXXXXXXXXXXX.

Arata ca instanla de fond a admis in parte cererea. in sensul cd a obligat pararul se
plEteascd reclamantei sporul de gestiune pentru p erioada20.l2.20l9 - 3 I .07.2021 . aciualizat cu
rata inflatiei qi dob6nda legald afbrentl.

Referitor la acordarea.,sporului de gestiune de 5%" pentru F'ARMA('ls'f. I.egea-cadru
nr. 15312017, privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in Anexa nr ll Fanrilia
ocupationald de funclii bugetare "Sdntrtate gi asistenld sociald" /Capitolul liL Salarii de bazd
pentru functii de conducere/l.4 prevede astfel:

,,1.4. Persoanele care exercittr func[iile nominalizate in urmdtorul tabel. pe per.ioada cdt
exercitd aceste f'unc1ii, beneficiazd de majorarea salariului de baztr avut, clupi cum urrneazd:

Funclia Muiorare .\olariu de ha:ti
o/
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6 \icl seclie, Sel laborator, coordonator Si altele
imilare

hiochi ,sI, chim isl, psiholog) g91[7 o8, m

l laborunr i altele similare

5

7,5

8 lX;;;';*" 
u'n'rnure in rezidentiot medicind de 

I
7,5

unnuc ilst Sel servicitt, ./itrmacist Se.f'punct de lucruI ind)o

istent tnadical (tehniciun sanilar, sord medicald,
10

iant medical, moaSd, laborant Si altele similare)
AS islent coor(lonator

'himist. hioktg, farmacist. biochimist, asistentII
t2 cu gesI une

7,5

t5

J

2,5
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rsonul care des.fdsourd control tn sdndtate publicd -
l1 iu de sdndtate tcatfec

2,5

715

or substalie sector municipiul
t5 ie serviciul de

7'5
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mbulunlier cu atribulii de avizare tehnicd substaliel7
ectot' municipiul BucureSli/suhstalie serviciul de

h anld

10

llsislent ,ncdicul responsabil pe turd cu slocul 3 de
rrcclicunenle
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Solici6 instanlei sd constate faptul ci prin Sentinla Civild nr. XXXXXXXXXXXXX
nu se respec6 prevederile din Legea-cadru nr. 15312017 , privind salarizarea personalului platit

tlin lbnduri prbli.i - An.*a nr. ll Familia ocupalionalA de funclii bugetare "Sdnitate qi asistentd

sociali',, iChpitolul l/1. salarii de baztr pentru funclii de conducere/1.4 PUNCTUL 11, prin

cafe sunt lbarte clar nrenlionate funcliile care pot beneficia de sporul pentru gestiune, respectiv

in cazul de lald FARMACISTUL, nicidecum FARMACISTUL $EF.
Actul normativ rnai sus menlionat nu prevede acordarea sporului de gestiune de 570

pentru I;Al{lv{ACls1'tJL $l1I;. Prin atribu[iile funcliei (care include 9i sporul at-erent) toli getii

de seclii ldspund de gestiunea pe care o administreaza.
' 
Anaiirand exirasul din articolul normativ de mai sus se poate constata o situalie similari

prevazuta pentru ASISTENTUL MEDICAL $EF (punctul l0) qi ASISTENTUL MEDICAL cu

gesriune (iUNC'f U I I I ). Legiuitorul a prevlzut doud situalii diferite in care se poate acorda o

ilajorare salariatd, dar aceste rnajordri nu se cunruleazd deoarece sunt functii diferite.

Aprcciazd cd instanla de fond reline eronat faptul ca legea 153/2017 nu exclude

acordarea celor doud majordri sinrultan 9i nici nu interzice acest lucru, neexistAnd o prevedere

legald in acest sens."
De asemenea soliciE instanlei s5 constate c6 cele doutr majordri se acordd pentru doua

categorii dit'erite de personal:
- 7,5% pentru F'AIIMACISTUL $EF SECTIE
- 5% PEN'TRI] FARMACIST

nr. 15312017 acordarea majorarii de 59lp per,rtru,Mai aratd ci nu este prevdzut[ de Legea

luncla de lannacist ;el'" ci o majorare salariald de 7.5o/o. Drept urmare, pentru 20.

decembrie 2019 9i pind la data de 2l ianuarie 2021, spitalul, ca angajator, nu avea
MCUtiF

Lpentru a acorda reclamantei sporul de gestiune.
rGl



Fa1tr de cele mai sus menlionate, soliciE admiterea apelului 9i schimbarea in parlc a

hotdririi atacatA, in sensul acordirii reclamantei majorarea de 5% doar pentru perioada
22.01 .2021-31 .07 .2021, cu obligarea la plata cheltuielilor de judecat6.

IL sesizarea inaltei Curfi de Casafie qi Justitie in baza 
^rt,l 

alin. I qi art. 2 alin. I
din OUG nr.6212024.

in cauzi, instanta de apel trebuie sd analizeze dacd in perioacla 20.l2.2}lg-21 .Ol.2O2l .

reclamanta, ce ocupa functia de farmacist primar - $ef sec{ie itr cadrul
XXXXXXXXXXXXXXXXX, are dreptul la majorarea cu 5Yo a salariului de bazd. confirmr
Legii nr. 15312017 - Anexa nr. II privind FAMILIA OCTIPATIONALA I)ti l-tiN('l'tl
BUGETARE "SANATATE $I ASISTENTA SOCIALA, Cap. I..tjnit61i sanirare. de asisrcn[i
socialtr 9i de asistenfd medico-sociali", pct. I .4, pct. I I din tabelul de mai jos.

Chiar dacd instanla de fond nu a sesizat ca existA o distinclie inffe spor qi maiorurc
salariald, a indicat in mod corect prevederile legale care prezintd relevanql in spetri. iar
stabilirea corectd a denumirii drepturilor salariale solicitate de cAtre reclamant. linend corecl 5i
de criticile apelantului, poate fi realizat6 gi de cltre Curtea de Apel.

Potrivit acestei prevederi legale (tbrma din perioada care face obiectul cauzci).
persoanele care exercitd funcliile nominalizate in urmitorul tabel. pe perioada cat exerciti
aceste funclii, beneficiazd de majorarea salariului de bazi avut. dupa cum urnreazf,:

sistenl medical coordonator substalie sector ii'ra
'\

_-t

Nr.
crt.

FuncTia

I Director program de rezidentiat medicind de urtlentd

Itluiorore sulo'it de hu:[t
,%

7,5

2 Director medical
3 Director de ingrij iriL)

7.5

25

I Asislent SeJ serviciu dc ambulon1a

tole $itu spec I te e stnt
20
5

6
Medic Sefseclie, $eflaborator, coordonator Si altele
similare

7

8

Farmacht (bioktg, biochimist, chimist, psiholog) {gl[
sectie. seflaborator si altele similare
Responsabil de.formare tn rezidenlial medicind de
urgenld

'!

7,5

7,5

9
Farmacist Sef serviciu, furmacist Sefpunct de lucru
(olicind)

10
Asistent medical (tehnician sanitar, sord medic'ald.
oficiant medical, moaSd, laborant Si altele similare)
tef/as isl ent coordonotor

l5

7,5

II Chimist, biolog. farmacist. biochimist, asistent
medical,

12 Spdldtoreasd cu gestiune 2,5

5

13 $ef ec 2,s

14
Personal care desJdgoard control in sdndtate

ia de sdnitule
publicd - 7,

t5
Medic coordonalor substalie sector munic i]riul
Bucure$ti/substalie servi4ul de ambulanld

7,5

16
cipiul BucureSti/substalie serviciul de amhulanld



,1 llnbulunliert '' 
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cu utribulii de avizare tehnicd substayie
i1ti BucureSti/substa1ie serviciulde
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lu ri.\lent medicol responsabil pe turd cu stocul 3 de
e
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'frebuie menlionat cd reclamanta a ocupat in cadrul atAt funcfia de
lhrnracist. cat $i pe cea de fhrmacist qef de secfie. in perioade diferite. in ambele funclii,
reclamanta a avut qi atribulii de gestiune, solicitend astfbl acordarea unei majortrri salariale de
5% din salariul de baz6, potrivit dispoziliilor legale mentionate mai sus.

De altl'el, potrivit art. 5l alin. 2 din Ordinul M.S nr. 44412019 (forma din perioada care
lace obiectul cauzei), tarmacistul ce igi deslEgoartr activitatea intr-o farmacie cu circuit inchis
va avea, pe langi atribuliile prevazute la art.23 alin. (6) din prezentele nonne $i urmetoarele
sarcini:

Esle responsobil pentru managementul medicamentelor Si al dispozitivelor medicale
ullate in gesliturca unildlii./Armdceutice. Acesta se va asigura cd existd condilii adecvate pentru
dcltozitoreo, prepurare.t, eliherareu, distribuirea Si distrugerea medicamentelor din unitatea
lhrmucefiicir.

Se observl cd accst act normativ confere atribulii de gestiune farmaciqtilor din unitdlile
cu circuit inchis, indifbrent daca ocupa sau nu f'unclii de conducere Ei indiferent dacd in fiqa
postului sunt menlionate atribuliile respective.

In opinia angajatorului, reclamanta ar avea dreptul la aceastd majorare salarial5 doar
peutru perioada irr care a ocupat t'unclia de tbrmacist, nu qi in perioada in care a fost promovata
iu tunclia de larmacist qefde seclie. ApreciazA cd actul normativ mai sus menlionat nu prevede

acordarea majordrii de 5% pentru tbrmacist qef, chiar dacd are atribufii de gestiune, intrucet prin
natura I'uncgiei toli gelii de seclii rdspund de gestiunea pe care o administreazi.

Cufiea de Apel constatd, observdnd tabelul de mai sus, cd punctele 7 qi 1l previd
urnritoeuele maiorlri salariale :

- 7,5% pentru f'armacistul gefseclie
- syo pentru larmacist cu gestiune.

in perioada care f'ace obiectul apelului, reclamanta era tarmacist gefde sectie cu atributii
de gestiune mentionate inclusiv prin fiqa postului, iar instan[a de fond a considerat cA are

dreptul Ia arnbele majoriri ale salariului de bazi (7 ,5Yo+5o/o).
Din liga postului reclamantei de larmacist qef, rezultii cA aceasta avea, printre altele,

atribulii de gestionar, rdspunzand de stocul de medicamente, de intocmirea comenzilor, de

receplia calitativd a medicamentelor, de depozitarea, conservarea li pastrarea intregului
inventar, de organizarea gi etbctuarea la timp a lucrdrilor de gestiune, colabora cu fumizorii de

mcdicamentc. ef'ectua receplia medicamentelor valoric gi cantitativ, intocmea necesarul de

nredicamenle. etc.
Prin urmare, problema juridica care prezintd dificultate in speF, relevata qi de thptul cI

nici la nivelul completului de judecatd nu exis6 un punct de vedere unitar, este dace in
inlerprctarea prevedcrilor Anexei 2, capitolul 1 pct. l-4, nr. crt. 7 9i 11 din Legea cadru

$3h017, t'armacistul qef seclie cu atribulii de gestiune are dreptul la ambele majorlri ale

salariului de bazi rnenlionate mai sus, sau, din contra, majorare a de 7,5Vo are menirea de a

acoperi toate atribuliile acestuia, inclusiv cele de gestiune.

Pentru acesle motive,
in numele legii,
DISPUNE:

in baza art. I alin. I Ei art' 2 alin. I din OUG nr.6212024,

Sesizarea inaltei Ctur[i de Casalie qi Justilie pentru l[murirea urm6toarei

drcDt:
in inlcrpretarea preve<terilor Anexei 2, capitolul I pct. l-4' nr' crt' 7 9i

catlnr I 53/201 7, thmracistul sef de sectie cu atribulii de gestiune beneficiazi atdt

salariului de baz[ avut cu 7,5Vo c6,t 9i de majorarea acesteia de 570?

l1

chestiuni; de
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Suspendd cauza conform art.2 din oUG nr. 6212024 pan[ [a solutionarea prezentci

sesizAri de cAtre inalta Curte de Casatie qi Justitie - completul pentru dezlegarea unor chcslirrni

de drept.
Cu drept de recurs pe toata perioada suspenddrii cauzei. Cercrea cle leculs se depune la

Pronunlata in gedinti publicl azi, XXXXXXXXXXX.

Pregedinte,
xxxxxxxxxxxxxxx

.lutlccirtor.
xxxxxxxxxxxxxxx

Grefier,
xxxxxxxxxxxxx
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