ROMANIA
CURTEA DE APEL ...

SECTIA ...
Operator de date cu caracter personal nr. ...
Dosar nr. ...
INCHEIERE
Sedinta ...
Completul constituit din:
PRESEDINTE ...
Judecator ...

Judecator ...
Grefier ...

La ordine a venit spre solutionare cererea de recurs formulatd de recurentul-reclamant ... in
numele si pentru membrii de sindicat: ..., impotriva sentintei civile nr. ... pronunfati de ... in dosarul
nr. ..., in contradictoriu cu intimata-pérata .... avand ca obiect litigiu privind functionarii publici.

Desfasurarea sedintei de judecata a fost inregistrata cu mijloace tehnice audio. conform
dispozitiilor art. 231 alin. 4 din Codul de proceduri civila.

La apelul nominal facut in sedintd publica, la strigarea cauzei la ordine, se prezintd avocat
..., avand imputernicire avocatiala depusd la fila 7 dosar pentru reprezentarea recurentilor-
reclamanti, lipsind intimata-parata.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier, care invedereaza partile, obiectul pricinii. stadiul
in care se afla judecata, respectiv al treilea termen de judecata. si mentiuni referitoare la modul de
indeplinire a procedurii de citare, dupa care:

Aparatorul ales al recurentilor-reclamanti solicita lasarea dosarului la a doua strigare, pentru
a putea fi prezent §i reprezentantul intimatei-parate.

Fata de solicitarea domnului avocat, instanta dispune lasarea dosarului la a doua strigare,
pentru a se prezenta si domnul consilier juridic pentru ...

La apelul nominal facut in sedinta publica, la a doua strigarea a cauzei. se prezinta avocat ...
avand imputernicire avocatiala depusa la fila 7 dosar pentru reprezentarea recurentilor-reclamanti. si
consilier juridic ...avand delegatie depusa la fila 48 dosar pentru reprezentarca intimatei-pérate.

Instanta constatd cd procedura este legal indeplinita. pentru recurenti rispunde domnul
avocat ..., cu delegatie la fila 7 dosar, si pentru intimata-parata ... domnul consilier juridic ....

Domnul avocat invedereazi ca in motivele de recurs a ficut referire la practica judiciara. pe
are o depune la dosar, nominalizand o decizie a ... pentru o speta identica, respectiv dosarul nr. ...
care vizeazd personalul contractual, §i in care s-a ficut aplicarea deciziei Inaltei Curti de Casatie si
Justitie la care a facut referire, fiind vorba despre modul de calcul al salariului si aplicarea cu
01.01.2018, respectiv 2019 a majoririlor, $i nu priveste sporul.

Reprezentantul intimatei-parate depune practica judiciari a ... din anul 2019.

Avand in vedere prevederile OUG nr. 62/2024, fiind vorba despre drepturi salariale. instanta
pune in discutie sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la problema de drept ce face
obiectul dosarului, respectiv ..dacd in interpretarea dispozitiilor Anexei VIII Capitolul II litera A
sectiunea a ll-a, punctul 6 subpunctul 6.2 litera a) pct. 1 si litera b) punctul 5 din Legea-cadru nr.
153/2017 raportat la prevederile art. 38 alineatele 3. 4 si 6, din acelasi act normativ. cu referire si la
art. 6 si art. 7 din H.G. nr. 917/2017, majorarea la salariul de bazi. respectiv sporul pentru conditii
vatamatoare se acorda de la data de la care salariatii au ajuns la limita valorii prevazute de grila
pentru anul 2022 sau de la data la care salariatii au atins nivelul prevazut de grila de salarizare
pentru 2022, majorat cu toate majorarile previazute de Legea nr. 153/2017".

Avand in vedere aceste imprejurdri, instanta pune in discutie suspendarea conform
dispozitiilor art. 4 din OUG nr. 62/2024, si acorda cuvantul cu privire la aceste chestiuni.

Avocatul recurentilor-reclamanti apreciaza ca nu ar fi nevoie de aceasti sesizare, pentru ci

deja exista decizia I.C.C.J. nr. 82/26.11.2018 care statueaza cum se aplicd majorarea, care insid nu

priveste anexa A, priveste alta categorie si altd anexa, dar solicitd amanarea pronuntarii pentru a se
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putea interesa cu privire la o cerere de hotarére prealabila pe o situatie similara, pe o alta anexa, pe
care Curtea a respins-o ca inadmisibila, facand trimitere tocmai la aceasta decizie. Motivarea a fost
¢a nu se poate da cate un RIL sau céte un HP pe fiecare anexa, in conditiile in care s-a pronuntat cu
privire la o majorare la o anexa si rationamentul functioneaza cumva la toate anexele. Astfel, in
cazul unei majordri a salariilor de baza pentru functii de supraveghere si control, care va fi atat la
anexa 7, cat si la anexa 6 si la anexa 5, rajionamentul este acelasi. In aceasta situatie, Curtea a
respins sesizarea ca inadmisibila.

In acest sens, solicitd amanarea pronuntarii pentru a depune inscrisuri cu privire la acest
aspect.

Precizeaza ca se opune sesizarii 1.C.C.J., iar in ceea ce priveste sporul de conditii deosebite,
indica decizia nr. 27/2020 a 1.C.C.J., apreciind ca existd astfel suficiente elemente pentru
solutionarea prezentei cauze, iar Inalta Curte de Casatie si Justitie nu ar avea de ce sa se pronunte
inca o datd pe Ordonanta nr. 62, cu privire la o chestiune pentru care deja si-a exprimat punctul de
vedere prin RIL sau prin HP. Practic, nu ar fi nevoie ca dupa intrarea in vigoare a acestei ordonante,
inalta Curte de Casatie si Justifie sa reia chestiunile pe care le-a trangat prin hotarari anterioare.

Domnul consilier juridic considera ca, pentru o interpretare unitard, se impune sesizarea
inaltei Curti, drept pentru care solicita suspendarea si sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Nemaifiind alte cereri prealabile, exceptii de invocat sau probe de administrat, instan{a
declara dezbaterile inchise si refine cauza in pronuniare.

INSTANTA

Pentru a se depune concluzii scrise la solicitarea aparatorului ales al recurentilor-reclamanti,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGI
DISPUNE

Amana pronuntarea la data de 26.11.2024, pentru cand pronuntarea se face in conditiile art.
396 alin. 2 C.proc.civ..
Pronuntata in sedinta publica, azi, 12.11.2024.

Presedinte, Judecitor, Judecitor,

Grefier,

Red /tchnored. .../18.11.2024/4¢x.
Com.2¢X i,



ROMANIA
CURTEA DE APEL ...
SECTIA ...
Operator de date cu caracter personal nr. ...

Dosar nr. ...

iNCHEIERE
Sedinta ...
Completul constituit din:
PRESEDINTE ...
Judecitor ...
Grefier ...

La ordine a venit spre pronuntare cererea de recurs formulatd de recurentul-reclamant ..., in
numele si pentru membrii de sindicat: ..., impotriva sentintei civile nr. ... pronun{atd de Tribunalul
. in dosarul nr. ..., in contradictoriu cu intimata-paratd ..., avand ca obicct litigiu privind
functionarii publici.
Prezenta partilor si dezbaterile au fost consemnate in incheierea de sedinta din data de

12.11.2024, data la care, pentru a se depune concluzii scrise, instanta a amanat pronunfarea pentru
data de 26.11.2024.

INSTANTA

Fatd de imposibilitatea de constituire a completului de judecatd. determinata de lipsa
domnului judecator ..., avand in vedere dispozitiile art. 121 alin. 2 din H.C.S.M. nr. 3243/2022.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

.....

domnului judecdtor ..., amana pronuntarea la 03.12.2024.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei. azi.
26.11.2024.

Presedinte, Judecitor,

Grefier,

Red./technored. ...726.11.2024/4¢x.
Com.2eX/uoiiiiiniiiennn.




ROMANIA
CURTEA DE APEL ...
SECTIA ...
Operator de date cu caracter personal nr. ...
Dosar nr. ...
iNCHEIERE
Sedinta ...
Completul constituit din:
PRESEDINTE ...
Judecator ...
Grefier ...

La ordine a venit spre pronuntare cererea de recurs formulata de recurentul-reclamant ... in
numele si pentru membrii de sindicat: .... impotriva sentintei civile nr. ... pronuntatd de Tribunalul
. in dosarul nr. ..., in contradictoriu cu intimata-parata ... avand ca obiect litigiu privind
functionarii publici.
Prezenta partilor si dezbaterile au fost consemnate in incheicrea de sedinta din data de
12.11.2024, data la care, pentru a se depune concluzii scrise, si ulterior in data de 26.11.2024, fata

de imposibilitatea de constituire a completului de judecatd. instanta a amanat pronuntarea pentru
data de 03.12.2024.

INSTANTA

Fatd de imposibilitatea de constituire a completului de judecatd. determinatda dc lipsa
domnului judecitor ... avand in vedere dispozitiile art. 121 alin. 2 din H.C.S.M. nr. 3243/2022.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Amana pronuntarea la data de 10.12.2024.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei. azi.
03.12.2024.

Presedinte, Judecitor.

Grefier,

Red./tehnored. .../03.12.2024/4¢x.
Com.2¢eX e,




ROMANIA
CURTEA DE APEL ...
SECTIA ...

Operator de date cu caracter personal nr. ...

Dosar nr. ...
iNCHEIERE
Sedinta ...
Completul constituit din:
PRESEDINTE ...

Judecator ...

Judecator ...
Grefier ...

La ordine a venit spre pronunfare cererea de recurs formulata de recurentul-reclamant ..., in

numele si pentru membrii de sindicat: ..., impotriva sentintei civile nr. ... pronuntatd de Tribunalul

. in dosarul nr. .., in contradictoriu cu intimata-parata ..., avand ca obiect litigiu privind
functionarii publici.

Prezenta partilor si dezbaterile au fost consemnate in incheierea de sedinta din data de
12.11.2024, data la care, pentru a se depune concluzii scrise, instanta a améanat pronuntarea la data
de 26.11.2024, si ulterior, fata de imposibilitatea de constituire a completului de judecati. instanta a
aménat pronuntarea pentru datele de 03.12.2024 si 10.12.2024. toate incheierile facind parte
integrantd din prezenta.

CURTEA

Asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, retine urmatoarele:

I. Expunerea succinti a procesului

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului ... - Sectia ... la data de ... sub nr. de dosar ...
reclamantul ..., in numele si pentru membrii de sindicat ... a chemat in judecata parata ... si a
solicitat urmatoarele:

- obligarea paratei sd emitad decizii suplimentare de salarizare prin care, in completarea
deciziilor de salarizare existente, sa stabileasca dreptul la incasarea/acordarea/plata efectiva.
incepand cu 01.01.2018 a sporurilor individuale pentru conditii de munca. prevazute in cap. II. lit.
A. pet. 11, subpunct. 6.2 lit. a din Anexa nr. VIII a Legii nr. 153/2017 si in HG 917/20.12.2017. in
limita procentului stabilit prin Ordinul ... nr. 616/31.01.2018 aplicabil la nivelul autoritatii parate.
asa cum a fost stabilit prin Decizia nr. ...;

- obligarea paratei sa plateascd membrilor de sindicat, incepand cu data de 01.01.2018.
sporurile individuale pentru conditii de munca, stabilite in conditiile mentionate in petitul anterior:

- obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata.

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului ... - ... sub nr. ..., reclamantul ..., in numele si
pentru membrii de sindicat ... a chemat in judecata parata ... si a solicitat urmitoarele:

- obligarea pératei sd emita decizii suplimentare de salarizare prin care, in completarea
deciziilor de salarizare existente, sa stabileasca salariile de bazi in plata, incepand cu 01.01.2018
prin raportare la grila de salarizare aferenta anului 2022 majorata cu procentul de 12.5% prevazut in
cap. II, lit. A, pet. II, subpunct. 6.2 lit. b) pct.5 din Anexa nr. VIII a Legii nr. 153/2017 si plata
efectiva;

- obligarea paritei si plateasca diferenta dintre drepturile salariale calculate. incepand cu
01.01.2018 prin aplicarea majorarii de 12,5% la grila de salarizare aferenta anului 2022 st drepturile
salariale efectiv platite.

Prin cererea inregistrata la data de 15.04.2019, in dosarul nr. ... .... in numele sl pentru
membru de sindicat ... a formulat cerere de interventie in nume propriu, solicitind urmatoarele:

-obligarea péritei sa emitd decizie suplimentara de salarizare prin care. in completarea
deciziei de salarizare existente. si stabileasca salariul de bazi in plata, incepand cu 01.01.2019 prin



raportare la grila de salarizare aferentd anului 2022 majorati cu procentul de 12,5% prevazut in cap.
I, lit. A, pet. 11. subpunct. 6.2 lit. b) pet.5 din Anexa nr. VIII a Legii nr. 153/2017, si plata efectiva
- obligarea pératei si plateasca diferenta dintre drepturile salariale calculate, incepand cu
01.01.2019 prin aplicarea majorarii de 12,5% la grila de salarizare aferenta anului 2022 si drepturile
salariale efectiv platite.
In sedinfa publica din data de 13.11.2018, s-a dispus conexarea dosarului ... la dosarul nr.

Solutia instantei de fond

Prin sentinga nr. ..., pronunfata in dosarul nr. ..., Tribunalul ... a respins ca neintemeiata
cererea formulatd de formulata de ..., in numele si pentru membrii de sindicat ... in contradictoriu cu
parata ..., inregistrata sub nr. ....

A respins ca ncintemeiatd cererea formulata de formulatd de ..., in numele si pentru membrii
de sindicat ..., in contradictoriu cu parata ..., inregistratd sub nr. ..., dosar conexat la dosarul ....

Totodata, a respins ca neintemeiata cererea de interventie formulatd de intervenientul in
interes propriu ... in contradictoriu cu paréta ... si a obligat reclamantii si intervenientul in interes
propriu sé achite paratei suma de 2315 lei cu titlu de cheltuieli de judecata.

Pentru a pronunta aceasta solutie, prima instani{a a retinut, in esenta, urmétoarele:

Reclamantii ... si intervenientul in interes propriu ... au calitatea de functionari publici, fiind
salariati ai parétei ....

Reclamantul ... a avut calitatea de salariat al paratei pana la data de 01.10.2018, cand s-a
modificat raportul de serviciu al acestuia, ca urmare a transferului in interesul serviciului la ...
(decizia nr. ...), iar reclamanta ... a avut calitatea de functionar public pana la data de 24.11.2018,
cand a incetat de drept raportul de serviciu.

Pardta a emis deciziile nr. 52-140 la data de 05.07.2017 prin care a dispus reincadrarea
reclamantilor, incepand cu data de 01.07.2017, conform art. 36 din Legea - Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In baza art. 38 alin. (3) lit. a alin. (6) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si a Notei de Serviciu a ... nr. 7013/25201/26.01.2018
referitoare la salarizarea personalului platit din fonduri publice au fost emise deciziile nr. 15-101
din 30.01.2018, prin care au fost stabilite salariile de baza personalului din cadrul ..., incepand cu
data de 01.01.2018.

A fost emisa decizia nr. 108/13.02.2018 prin care a fost stabilit cuantumul efectiv al
sporurilor privind conditiile de munca si nominalizarea personalului care beneficiazi de aceste
sporuri, corelativ cu emiterea deciziilor nr. 109 -195, prin care au fost stabilite salariile lunare
personalului din cadrul ..., incepand cu data de 01.01.2018 si au fost acordate si sporurile pentru
conditii de munca. La emiterea acestui act administrativ au fost avute in vedere prevederile
Ordinului A.N.S.V.S.A. nr. 616/31.01.2018 prin care a fost stabilit cuantumul sporurilor privind
conditiile de munca pentru personalul ..., Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
din fonduri publice, H.G. nr. 917/20.12.2017 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare ~ administratie”™ din administratia publica central, Notei de Serviciu a .. nr.
7013/25201/26.01.2018 referitoare la salarizarea personalului platit din fonduri publice si
Procesului-verbal incheiat in data de 13.02.2018, in cadrul Consiliului de Conducere al ..., la care a
participat si reprezentantul ..., prin care s-a stabilit cuantumul efectiv al sporurilor privind conditiile
de munca.

S-a stabilit ¢d majorarea salariului de baza cu 12,5% trebuia aplicata incepind cu data de
01.01.2019.

Prin decizia nr. 199/19.03.2018 au fost stabilite salariile lunare in baza Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului din fonduri publice, H.G. nr. 917/20.12.2017 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare ** administratie” din administratia publica central, Notelor
de Serviciu ale ... nr. 7013/25201/26.01.2018 si nr. 7062/25495/26.02.2018, nominalizarilor tacute



de catre sefii de structuri din cadrul ... pentru personalul din subordine care beneficiaza de sporurile
pentru conditii de munca, Notelor de fundamentare intocmite de sefii de servicii/birou/responsabilii
de compartimente din ... privind personalul care beneficiaza de majorarea salariului de bazi cu
12,5%.

Au fost emise deciziile nr. 200 -286, stabilindu-se salariul lunar acordat conform Notei de
Serviciu a AIN.S.V.S.A. nr. 7062/25495/26.02.2018, acordandu-se si sporul pentru conditii de
muncd, prin raportare la grila de salarizare aferenta anului 2022, astfel:

S-a comparat cuantumul brut al salariului de care au beneficiat salariatii ... in luna decembrie
2017 majorat cu 25% cu salariul de baza stabilit in Anexa nr. VIII din Legea nr. 153/2017. cu
modificdrile i completdrile ulterioare. pentru anul 2022 si majorat cu procentul aferent gradatiei
corespunzdtoare transei de vechime (potrivit art. 10 alin.(4) din acelasi act normativ) si cu
majordrile salariale reglementate respectiv majorarea de 12.5% previzutd la pet. 6.2 lit. b)
subpunctul 5 cap. Il din Legea nr. 153/2017 pentru personalul care isi desfasoara activitatea in
structurile de inspectie si control sau prin atributiile specifice contribuie in actul oficial de control,
respectiv de inspector al ....

Luénd in considerare prevederile art. 38 alin. 3) lit a) si alin. (6) din Legea 153/2017. parata
a stabilit ca in situatia in care salariul de baza stabilit conform art. 38 alin. (3) lit a) este mai mare
decit cel prevazut de lege pentru anul 2022, se acorda salariul de baza previzut in lege pentru anul
2022, iar in situatia in care salariul de baza stabilit conform art. 38 alin (3) lit a) este mai mic decat
cel prevazut de lege pentru anul 2022, se acorda salariul de baza calculat conform art. 38 alin 3) lit
a).

In ceea ce priveste sporul pentru conditii de munca in situatia in care, incepand cu 1 ianuaric
2018, salariile de baza sunt mai mari decat cele stabilite pentru anul 2022 sau devin ulterior mai
mari ca urmare a majorarii salariale reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul 2022. in
aceastd situatie, sporul pentru conditii de munca s-a acordat potrivit prevederilor Regulamentului
care se elaboreaza in baza art. 23 din Legea - cadru 153/2017.

in cazul in care salariul de baza stabilit incepand cu data de 01.01.2018, nu este mai mare
decat cel stabilit pentru anul 2022, personalul respectiv nu are dreptul la sporul pentru conditii de
munca. situatie apreciata ca fiind aplicabila si reclamantilor din prezenta cauza.

La data de 31.01.2019 au fost emise decizii de salarizare (prin care s-a stabilit salariul
reclamantilor ... si intervenientul in interes propriu ... cu aplicarea art. 38 alin. (4) din Legea nr.
153/2017.

A fost emisd decizia nr. 183 din 27.11.2020 prin care s-a aprobat. incepand cu data de
01.12.2020, cuantumul sporurilor privind conditiile de munca si nominalizarea personalului care
beneficiaza de acest spor, conform anexei.

Astfel, incepand cu data de 01.12.2020 s-a acordat reclamantilor ... si intervenientului in
interes propriu ..., majorarea de 12,5% si sporul de conditii periculoase in procentele stabilite 25,
30, respectiv 35 %,

Luand in considerare modificarile cadrului procesual sub aspect subicctiv si obiectiv.
instanfa a refinut cd intervenientul ... solicita obligarea paratei si emiti decizie suplimentard de
salarizare in completarea deciziei existente, prin care si stabileasca salariul de baza in plata prin
raportare la salariul in grild aferent anului 2022, majorat cu procentul de 12.5%., incepand cu data de
01.11.2018 si obligarea la plata diferentei intre drepturile salariale recalculate cu aplicarea majorarii
de 12,5% la salariul in grila aferent anului 2022 si salariile efectiv platite incepand cu 01.11.2018 $i
pana la zi §i a sporurilor individuale pentru conditii de munca. previzute in cap. IL. lit. A, pct. II,
subpunct. 6.2 lit. a din Anexa nr. VIII a Legii nr. 153/2017 si in H.G. nr. 917/20.12.2017. in limita
procentului stabilit prin Ordinul ... nr. 616/31.01.2018 aplicabil la nivelul autoritdtii parate, asa cum
a fost stabilit prin Decizia nr. 108/13.02.2018.

Reclamantii ... solicitd obligarea paratei si emita decizii de salarizare. in completarea
deciziilor existente, prin care si stabileasca salariul de bazi. cu acordarea majorarii de 12.5%
prevazuta la Cap. 1L, lit. A, pct. II, subpct. 6.2 lit. b). pet. 5 din Anexa nr. VIII la Legea 153/2017,
prin raportare la salariul stabilit conform art. 38 alin.4 din Legea 153/2017, incepand cu data de
01.01.2019 si plata diferentei intre drepturile salariale recalculate cu aplicarea majorarii de 12.5% la
salariul in grila aferent anului 2022 si salariile efectiv platite incepand cu 01.01.2019 si pana la zi si
a sporurilor individuale pentru conditii de munca. previzute in cap. IL. Iit. A, pet. 11, subpunct. 6.2



llt: a dm'Anexa nr. VIII a Legii nr. 153/2017 si in HG 917/20.12.2017, in limita procentului stabilit
prln'().rdmul ... r. 616/31.01.2018 aplicabil la nivelul autoritatii parate, asa cum a fost stabilit prin
Decizia nr. 108/13.02.2018.

Reclamanta ... solicita obligarea paratei si emitd decizii de salarizare, in completarea
deciziilor existente, prin care si stabileasca salariul de bazd, cu acordarea majorarii de 12,5%
prevazuta la Cap. Il, lit. A, pet. II, subpet. 6.2, lit. b), pct 5 din Anexa nr. VIII la Legea 153/2017,
prin raportare la salariul stabilit conform art. 38 alin. 4 din Legea 153/2017, incepand cu data de
01.05.2018 si obligarea sa plateasca diferenta intre drepturile salariale recalculate cu aplicarea
majordrii de 12,5% la salariul in grila aferent anului 2022 si salariile efectiv platite incepand cu
01.05.2018 si pana la zi si a sporurilor individuale pentru conditii de munca, prevazute in cap. Il, lit.
A, pet. 11, subpunct. 6.2 lit. a din Anexa nr. VIII a Legii nr. 153/2017 si in H.G. nr. 917/20.12.2017,
in limita procentului stabilit prin Ordinul ... nr. 616/31.01.2018 aplicabil la nivelul autoritaii parate,
aga cum a fost stabilit prin Decizia nr. 108/13.02.2018

Reclamantele ... solicita obligarea parétei sa emita decizii de salarizare, in completarea
deciziilor existente, prin care si stabileasca salariul de baza, cu acordarea majorarii de 12,5%
prevazutd la Cap. 11, lit. A, pct. II, subpct. 6.2, lit. b), pct 5 din Anexa nr. VIII la Legea nr.
153/2017, prin raportare la salariul stabilit conform art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017, incepand
cu data de 01.09.2018 si sa plateasca diferenta intre drepturile salariale recalculate cu aplicarea
majorarii de 12,5% la salariul in grila aferent anului 2022 si salariile efectiv platite incepand cu
01.09.2018 $1 pand la zi si a sporurilor individuale pentru conditii de munca, prevazute in cap. 11, lit.
A, pct. 11, subpunct. 6.2 lit. a din Anexa nr. VIII a Legii nr. 153/2017 si in H.G. nr. 917/20.12.2017,
in limita procentului stabilit prin Ordinul ... nr. 616/31.01.2018 aplicabil la nivelul autoritatii parate,
asa cum a fost stabilit prin Decizia nr. 108/13.02.2018

Reclamantii ... solicitd obligarea paratei sa emitd decizii de salarizare, in completarea
deciziilor existente, prin care sd stabileasca salariul de bazi, cu acordarea majoririi de 12,5%
prevazuta la Cap. Il, lit. A, pet. II, subpct. 6.2, lit. b), pct S din Anexa nr. VIII la Legea 153/2017,
prin raportare la salariul stabilit conform art. 38 alin. 4 din Legea 153/2017, incepand cu data de
01.01.2018 si sa plateasca membrilor de sindicat diferenta intre drepturile salariale recalculate cu
aplicarca majorarii de 12.5% la salariul in grila aferent anului 2022 si salariile efectiv platite
incepand cu 01.01.2018 si pana la zi si a sporurilor individuale pentru conditii de munca, prevazute
in cap. II, lit. A, pct. Il. subpunct. 6.2 lit. a din Anexa nr. VIII a Legii nr. 153/2017 si in HG
917/20.12.2017, in limita procentului stabilit prin Ordinul ... nr. 616/31.01.2018 aplicabil la nivelul
autoritatii parate, aga cum a fost stabilit prin Decizia nr. 108/13.02.2018.

in drept, instan{a a reinut ca Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul
din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului, incepand cu data de 1 iulie
2017, data intrarii in vigoare a legii.

De la accasté data drepturile salariale ale personalului platit din bugetul general consolidat al
statului sunt si raman, in mod exclusiv. cele prevazute in lege, asa cum rezultad din confinutul
normativ al art. 1 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Prin acest act normativ s-au aprobat grilele de salarizare si coeficientii de ierarhizare a
salariilor de bazd ale angajatilor din sectorul bugetar pentru anul 2022, precum si masurile
tranzitorii aferente perioadei 2018 — 2022,

Fata de dispozitiile art. 38 din Legea nr. 153/2017, a retinut ca regula prevazutd de Legea
cadru nr 153/2017 este de a fi majorate etapizat salariile si sporurile existente in plata la data de
01.07.2017, pana la nivelul prevazut in lege pentru anul 2022, si doar in mod exceptional, in situatia
in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decét cele stabilite, potrivit prezentei legi, pentru anul
2022 sau devin ulterior mai mari. ca urmare a majorarilor salariale reglementate, se acorda cele
stabilite pentru anul 2022.

Salariile functionarilor publici din cadrul autoritatilor sanitar veterinare sunt prevazute in
anexa VIII subpunctul V din Legea nr 153/2017, la art. 6.2 lit. b subpunctul V din anexa VIII fiind
prevazut ca ,personalul din cadrul administratiei publice sanitare veterinare §i pentru siguranta
alimentelor care-si desfisoard activitatea in structurile de inspectie si control sau prin atributiile
specifice controlului in actul oficial de control, respectiv de inspector al Autoritéfii Nafionale



Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor beneficiaza de majorarea salariului de bazi cu
12,5%".

Interpretarea sistematicd, logica si gramaticala a dispozitiilor art. 38 alin. (2). (3). (4) si (6)
privind aplicarea etapizata a legii, impune concluzia ¢ majorarea salariului de baza cu 12.5%.
prevazutd de art. 6.2 lit. b subpunctul V din anexa VIII la Legea-cadru nr. 153/2017. pentru
personalul din cadrul administratiei publice sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor care
isi desfdsoara activitatea n structurile de inspectie si control sau prin atributiile specifice contribuie
in actul oficial de control, nu poate fi acordatd de la momentul intririi in vigoare a legii, 1 iulie
2017 pana la sfarsitul anului 2017 sau pentru anul 2018, pentru ci s-ar incilca prevederile art. 38
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind mentinerea in plata a drepturilor salariale in anul
2017, la nivelul celor din luna iunie 2017, precum si prevederile art. 38 alin. (3) din acelasi act
normativ, care determind majorarea in anul 2018 a drepturilor salariale avute in luna decembrie
2017 cu un procent de 25%. Aceasta majorare va deveni aplicabila si va fi acordatd in momentul in
care salariile de baza vor fi determinate utilizdnd salariile de bazi prevazute in anexa nr. VIII la
Legea-cadru nr. 153/2017.

in acelasi sens, instanta a refinut ca prin Decizia nr. 82/26.11.2018 pronuntata de Inalta
Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. publicata in
Monitorul Oficial Nr. 130 din 19 februarie 2019, s-a stabilit ¢a in interpretarea dispozitiilor Notei 2
lit. ¢) pet. 11 lit. A, cap. I din anexa nr. VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 in corelare cu prevederile art.
38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. (4) si (6) din actul normativ anterior mentionat.
majorarea salariului de baza, de 15% pentru complexitatea muncii, nu sc acordi pentru perioada 1
iulie 2017 - 31 decembrie 2017 si pentru anul 2018; pentru perioada 2019 - 2022, aceastd majorare
se acordd in conditiile stabilite la art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017; prin exceptie.
aceastd majorare se acordd incepand cu ianuarie 2018 sau cu data de la care salariile de baza.
soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin mai mari decét cele stabilite
potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majordrilor salariale reglementate.™

Ragionamentul expus de Inalta Curte de Casatie si Justitie in considerentele deciziei nr.
82/26.11.2018 cu privire la interpretarea dispozitiilor Notei 2 lit. ¢) pet. 11 lit. A, cap. I din anexa nr.
VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a). alin. (3)
lit. a), alin. (4) si (6) din actul normativ anterior mentionat. este valabil si in ceea ce priveste
interpretarea dispozitiilor art. 6.2 lit. b subpunctul V din anexa VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 in
corelare cu aceleasi prevederi mentionate anterior.

Ca urmare, in mod corect a apreciat autoritatea parati ci la stabilirea salariului de bazi este
avutd in vedere §i majorarea salariului de baza de 12,5%.

In consecinta. pentru aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. 4 din Legea nr 153/2017, in cazul
functionarilor publici carora li se aplica prevederile art. 6.2 lit. b subpunctul V din anexa VIII la
Legea-cadru nr. 153/2017, este necesar in prealabil stabilirea salariului de bazi cuvenit acestora
incepand cu data de 01.01.2022, respectiv salariului de baza prevazut in anexa nr VIII din Legea nr
153/2017. la care se aplica majorarea de 12.5% .

Astfel, in aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (4) din Legea nr 153/2017. diferenta dintre
salariul de baza prevazut pentru 2022 si salariul de baza din luna decembrie 2018 este determinati
prin calcularea dintre salariul de bazi previzut in anexa nr. VIII majorat cu 12.5% si salariul de
baza din luna decembrie 2018 si nu prin calcularea diferentei dintre salariul de baza prevazut in
anexa nr VIII la Legea nr 153/2017 si salariul de baza din luna decembrie 2018.

Aceasta intrucdt, art. 6.2 lit. b subpunctul V din anexa VIII la Legea-cadru nr. 153/2017. nu
prevede un spor la salariul de baza, ci insusi un cuantum mai mare al salariului de bazi. o majorare
a salariului de bazd cu 12,5% fatd de alfi functionari publici din cadrul autoritatilor sanitar
veterinare ce nu au atributii de inspectie si control.

Fiind stabilita diferenta dintre salariul de baza previzut pentru 2022 si salariul de baza din
luna decembrie 2017 ca diferenta intre salariul de baza prevazut in anexa nr. VIII, majorat cu 12.5%
si salariul de baza din luna decembrie 2017, aceasti diferentd va fi luata in calcul pentru aplicarca
dispozitiilor art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017, respectiv pentru calcularea cresterii salariale
reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza previzut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2017, fard a se mai aplica o noua majorare de 12,5%. intrucat este vorba de o



majorare a salz.iriului de baza si nu de un spor si intrucat majorarea respectiva a fost deja inclusa in
stabilirea salariului de baza prevazut pentru anul 2022.

A ASe constatd, astfel, ca salariul de baza al reclamantilor si intervenientului fortat a fost stabilit
de pardtd. incepand cu 01.01.2018, 01,01,2019 si 01.01.2020, conform tabelului depus la filele 70-
71 vol. 6 dosar) intr-un cuantum mai mic decdt cuantumul salariului de baza cuvenit acestora
incepand cu anul 2022, calculat conform art. 38 din Legea 153/2017 s1 incluzdnd majorarea de
12,5% a salariului de baza.

Astfel, In acord cu cele refinute pérata, instan{a a reinut ca pana la data de 01.12.2020, data
cind a fost emisa decizia nr. 183/27.11.2020 prin care s-a acordat reclamantilor ... si
intervenientului in interes propriu ... majorarea de 12,5% si sporul de conditii periculoase in
procentele stabilite 25, 30, respectiv 35 %, salariul acestora nu a ajuns la nivelul salariului stabilit
potrivit Legii nr. 153/2017 pentru anul 2022.

In privinfa reclamantului ... ce a avut calitatea de salariat al paritei pana la data de
01.10.2018, cand s-a modificat raportul de serviciu al acestuia, ca urmare a transferului in interesul
serviciului la ... (decizia nr. 470/28.09.2018) s-a constatat la data de 01.01.2018 salariul acestuia nu
a ajuns la nivelul salariului stabilit potrivit Legii nr. 153/2017 pentru anul 2022, iar reclamanta ...,
ce a avut calitatea de funcfionar public pana la data de 24.11.2018, cénd a incetat de drept raportul
de serviciu-decizia nr. 499/14.11.2018, salariul acesteia nu a ajuns la nivelul salariului stabilit
potrivit Legii nr. 153/2017 pentru anul 2022.

In aceste conditii, sunt neintemeiate sustinerile reclamantilor prin care invedereaza ca
salariul stabilit a depasit nivelul salariului corespunzitor anului 2022, cu precizarile indicate
ulterior, {indnd seama de faptul ca salariul de bazi corespunzitor anului 2022 se calculeaza cu
includerca majorarii de 12,5% prevazuta de art. 6.2 lit. b subpunctul V din anexa VIII la Legea-
cadru nr. 153/2017.

in raport de aceste consideratii, raportul de expertizd contabila efectuat in cauzi nu a fost
luat in considerare de instantd, intrucét salariul de baza corespunzator anului 2022 a fost calculat cu
excluderca majordrii de 12,5% prevazuta de art. 6.2 lit. b subpunctul V din anexa VIII la Legea-
cadru nr. 153/2017.

in ceea ce priveste sporul pentru conditii deosebite de munc4, instanta a constatat ca art. 38
alin. 3 lit. a din Legea 153/2017 stabileste expres si limitativ cresterile salariale se acorda in anul
2018, nu numai in ceea ce priveste salariul de baza, dar si in ceea ce priveste sporurile,
indemnizatiile, compensatiile, primele si celelalte elemente ale sistemului de salarizare.

in acest sens, instanta a retinut ca art. 38 alin. 3 lit. a si alin. 4 din Legea cadru nr. 153/2017
prevad majorarea cu 25% nu numai a salariilor, ci si a sporurilor aflate in plata, fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017, incepand cu data de 01.01.2018, cu respectarea limitei
prevazute la art. 25, urmand ca in perioada 2019 - 2022 sa se acorde anual o crestere a salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere
reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018,
pana la atingerea nivelul stabilit pentru 2022, fara a fi prevazuta posibilitatea acordarii unor sporuri
noi, prevazute doar de Legea nr 153/2017, sau a acordarii sporurilor in cuantumul prevazut de
Legea nr 153/2017, in situatia in care salariul sau indemnizatia de baza nu au ajuns la nivelul stabilit
pentru anul 2022,

In concluzie, incepand cu data de 01.01.2018, in cazul functionarilor publici al caror salariu
de baza aferent lunii decembrie 2017, majorat cu 25 % conform dispozitiilor art. 38 alin. 3 lit. a din
Legea cadru nr. 153/2017. este mai mic decét salariul brut prevazut in Anexa nr. VIII la lege, nu li
se acorda drepturile salariale prevazute in aceasta anexa, ci doar drepturile salariale rezultate din
aplicarea majorarii de 25% prevazuta de art. 38 alin. 3 lit. a) din Legea nr. 153/2017, iar
functionarilor publici ale caror salarii de baza devin mai mari decat cele stabilite potrivit Legii nr.
153/2017 pentru anul 2022, prin aplicarea cresterilor anuale, li se vor acorda drepturile salariale
stabilite pentru anul 2022, inclusiv sporurile si majorarile in cuantumurile prevazute de Legea cadru
nr 153/2017 si anexele la aceasta lege.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare este prevazut, in cazul functionarilor
publici. la art. 6.2 lit. a) din Anexa VIII la Legea cadru nr. 153/2017. Acest spor, in mod similar
celorlalte sporuri prevazute de Legea cadru nr. 153/2017, nu poate fi insd acordat cu ignorarea



dispozitiilor art. 38 alin. 3 lit. a din Legea cadru nr. 153/2017, care prevede expres ci incepand cu
data de 1 ianuarie 2018 ,.cuantumul brut al sporurilor. (...) de care beneficiazd personalul platit din
fonduri publice se majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fari a
depasi limita prevazuta la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi desfisoara activitatea in
aceleasi conditii”.

Chiar in conditiile in care prin HG nr. 917/2017 a fost aprobat Regulamentul-cadru privind
stabilirea locurilor de munca. a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
condifii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare .. Administratie” din administraia publicad centrald, acordarea sporului pentru
conditii deosebite de munca, in cuantumul previzut de capitolul 1 si I din Anexa nr. VIII la Legea
cadru nr 153/2017 este posibila incepand cu data de 01.01.2018 numai in situatia in care salariul de
bazd este stabilit in raport cu nivelul prevazut de Anexa nr. VIII, caz in care toatc sporurile
prevazute de Legea cadru nr 153/2017 se aplica la salariul stabilit conform anexei nr. VIII.

Cum reclamantii nu se gésesc in situatia in care salariul de baza sa fie stabilit conform
anexei nr. VIII la Legea cadru nr 153/2017. intrucat, prin aplicarea majorarii de 25%. acordatd
potrivit dispozitiilor art. 38 alin. 3 lit. a) din Legea nr. 153/2017, salariul de baza nu a atins nivelul
stabilit prin anexa nr. VIII la Legea cadru nr. 153/2017. majorat cu sporul de 12.5%. nu li se poate
acorda incepéand cu data de 01.01.2018 (asa cum au solicitat reclamatii ...). incepand cu 01.11.2018
( intervenientul ...,) incepand cu 01.01.2019 (reclamantii ...). incepand cu 01.05.2018 (reclamanta
...) si incepand cu 01.09.2018 (reclamantele ...) nici sporul pentru conditii deosebite de munca
prevézut de art. 6.2 lit. a) din Anexa VIII la Legea cadru nr 153/2017. in cuantumul previzut in
aceasta anexa.

De altfel, instanfa a refinut ca problema de drept in discutic a fost implicit rezolvata prin
Decizia nr. 82/2018, pronuntata Inalta Curte de Casatie si Justitie-Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, in considerentele careia, desi se pronunta asupra chestiunii de drept legate de
acordarea sporului de complexitatea muncii, ICCJ retine in mod neechivoc. in paragraful 81. ca
~incepand cu anul 2019, celelalte drepturi salariale previzute de Legea-cadru nr. 153/2017 ( sporuri,
indemnizatii, majorari, etc) vor fi determinate prin aplicarea procentelor previzute in continutul
legii si in anexe asupra salariului de bazi, rezultind cuantumul acestora care va fi acordat anual™.
precum si prin Decizia nr 37/2020 pronuntata inalta Curte de Casatie si Justitie-Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, in care la punctul 80 din considerente s-a mentionat ..ca instan{a
supremd, pe calea mecanismului de unificare a practicii judiciare, a dezlegat chestiunea de drept
privind interpretarea dispozitiilor art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a). alin. (4) si (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, referitoare la aplicarea etapizata a prevederilor legii. incidente si in
problema de drept din prezenta sesizare, raportat la care se solicita interpretarea dispozitiilor anexei
nr. VI cap. Il lit. A pct. Il subpet. 6.2 lit. a) pet. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017."

[n aceste conditii, raman lipsite relevanta sustinerile privind indeplinirea conditiilor specifice
pentru acordarea sporului pentru conditii de munca vitimatoare/periculoase. avand in vedere ca. asa
cum s-a refinut mai sus. nu neindeplinirea conditiilor concrete de la locul de munci determina
neacordarea sporului solicitat, ci faptul ci dispozitiile Legii nr. 153/2017 se aplica etapizat,
incepand cu anul 2019, drepturile salariale reglementate de ancxele Legii urmand a fi acordate
integral anterior acestui an numai celor care au ajuns cu salariul de bazi la nivelul stabilit pentru
anul 2022, categorie din care reclamantii nu fac parte.

De altfel, instanta a retinut ca problema de drept in discutie a fost rezolvata prin Decizia nr.
27/26.10.2020, pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie-Completul pentru solutionarea
recursului in interesul legii, stabilindu-se ca ..In interpretarea si aplicarca unitara a dispozitiilor
anexei nr. VIII cap. II lit. A sectiunea II pct.6 subpct.6.2 lit. a pct.l din Legea cadrul 153/2017 in
corelare cu prevederile art.38 alin.3, alin.4 si alin.6 din acelasi act normativ. personalul din
institutiile publice sanitare veterinare si pentru siguranfa alimentelor care este incadrat si ist
desfasoara activitatea in specialitatea functiilor specifice prevazute in anexa beneficiazi de sporul
pentru conditii de muncad vatamatoare/periculoase, astfel cum este reglementat de Legea cadrul
nr.153/2017, de la data la care salariile de bazi, soldele de functie/salariile dc functie.

indemnizatiile de incadrare, devin egale sau mai mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul
2022, ca urmare a majordrilor salariale reglementate.



. _()r, sintagma ..ca urmare a majorarilor salariale reglementate”, cuprinsa in dispozitivul
d‘emz.m nr. 27/26.10.2020, anterior mentionata, presupune ca in vederea stabilirii salariului pe care
functionarul trebuie sa il primeasca la nivelul anului 2022 sa fie avuta in vedere si majorarea de
12.5%.

‘ lpslan(a a mali refinut si ca incepand cu data de 01.12.2020 s-a acordat reclamantilor ... si
intervenientului in interes propriu ... majorarea de 12,5% si sporul de conditii periculoase in
procentele stabilite 25, 30, respectiv 35 %.

Avénd in vedere ca instanta a respins capitul principal din cererea de chemare in judecata,
in temeiul principiului accesorium sequitur principale, a respins si cererea accesorie avind ca
obiect obligarea pérétei la plata diferentelor salariale si actualizarea sumelor cu indicele de inflatie
si la plata dobanzii legale penalizatoare.

In ceea ce priveste cererea accesorie privind obligarea paratei la plata cheltuielilor de
judecatd, in conditiile in care instanfa a respins capatul principal, neputindu-se retine culpa
procesuald a paratei, a respins §i cererea accesorie avand ca obiect obligarea la plata cheltuielilor de
judecata.

Cu privire la cererea avand ca obiect obligarea la plata cheltuielilor de judecati formulati de
pératd, instan{a a refinut ca potrivit art. 453 Cod procedura civil, partea care pierde procesul va fi
obligatd, la cererea pdrtii care a castigat, sa ii plateasca cheltuielile de judecati. Fata de solutia de
admitere a cererii instanta retine culpa procesuala a reclamantilor si a intervenientului in interes
propriu in declangarea litigiului de fata si, prin urmare, s-a dispus obligarea acestora si achite, in
solidar, pértei suma de 2315 lei cu titlu de cheltuieli de judecata, ce reprezintd contravaloare
onorariu expert, ce a fost suportat de parata.

Recursul reclamantilor

impotriva acestei sentinte a declarat recurs ..., in numele membrilor de sindicat: ...,
solicitdnd casarea acesteia, rejudecarea cauzei pe fond si admiterea actiunii astfel cum a fost
formulata si precizata.

In motivare, recurentii au aritat ci hotararea este pronuntatd si motivata cu incalcarea si
aplicarea gresita a normelor de drept material, conform urmatoarelor considerente:

- instanta de fond nu a observat faptul cd majoritatea reclamantilor au ajuns la salariul
maxim aferent anului 2022 fie la 01.01.2018, fie la o datd ulterioard cu ocazia incadririi sau a
reincadrérii in functie.

- instanta de fond nu a tinut cont de dispozitiile deciziilor ICCJ nr. 82/2018 si nr. 27/2020 in
raport de prevederile Legii 153/2017, interpretand in mod gresit modul in care opereaza prevederile
legale analizate de hotarare, data de la care se aplica majorarile si sporul de conditii grele, in functie
de momentul ajungerii la salariul maxim din grila.

- instanta de fond in mod gresit a apreciat ca salariul maxim din grila aferent anului 2022
include $i majorarea salariala de 12,5%,. considerand in mod nelegal ca valoarea maxima aferenta
anului 2022 cuprinde si alte drepturi care sunt reglementate separat si argumentand o modalitate de
stabilire a salariului straina de lege si dezlegarile date de ICCJ.

- instanta de fond nu a luat in considerare constatarile din raportul de expertizd contabild, nu
a analizat salariile $i modul in care au fost plafonate majorarile de 25% la 01.01.2018, nu mai mult
de valoarea salariului din grila aferenta anului 2022.

in concret, instanta a apreciat in mod eronat modul in care opereaza prevederile art. 38, in
raport de Decizia nr. 82/26.11.2018 pronuntatd de ICCJ intr-o cauza similara, concluzionand gresit
la pagina 25 paragratul 3 ca ..in mod corect a apreciat autoritatea paraté ca la stabilirea salariului de
baza este avutd in vedere si majorarea salariului de baza de 12,5%”. De asemenea, inclusiv la
pagina 24, ultimul paragraf, concluziile instantei sunt gresite si contrare celor indicate de ICCJ prin
Decizia nr. 82/26.11.2018.

Instanta a ingeles ¢ la salariul maxim aferent anului 2022 trebuia aplicatd majorarea de
12.5%. pentru a putea fi apoi aplicate dispozitiile art. 38 alin. 4. Ori in cauza nu este obligatorie
aplicarca prevederilor art. 38 alin. 4, ci acest text se aplica doar daca este cazul si salariatii nu au
ajuns in nivelul maxim deja.

Instan{a nu a analizat concluziile raportului de expertiza si nu a observat faptul ca pentru toti
salariatii (cu exceptia salariatilor ...) aplicarea prevederilor art. 38 alin. 3, prin majorarea salariului



de la 31.12.2017 cu 25% nu a putut opera, valoarea rezultatd fiind mult mai mare decét salariul
maxim al functiei corespunzitoare pentru anul 2022, astfel incat. in cazul acestora au intervenit
prevederile art. 38 alin. 6, majorarea fiind plafonatd la nivelul maxim al functiei aferent anului
2022. In cazul salariatilor ... acestia au ajuns la nivel maxim pe parcursul anului 2018 cu ocazia
reincadrarii, iar in cazul salariatului ..., tot in anul 2018 cu ocazia incadrarii doar salariatii ... nu au
atins nivelul maxim in intervalul dedus judecatii, fiindu-le aplicabile prevederile art. 38 alin. 4.

Parata a aplicat la tofi acesti salariati dispozitiile art. 38 alin. 6. majorarea salariala fiind
plafonatd. Aceste aspecte rezulta fara putinta de tagada din rapoartele de expertiza existente la dosar
care, dacd ar fi fost analizate s-ar fi putut observa cu usurinta atat salariul aferent lunii decembric
2017, cat si salariul rezultdnd din aplicarea majorarii cu 25%, care este mai mare decét salariul
maxim aferent anului 2022. De asemenea, tot din expertiza, unde au fost analizate sumele platite de
parat conform fluturasilor, rezulta ca salariile acordate de parata incepand cu 01.01.2018 au fost
cele plafonate la valoarea maxima aferenta anului 2022, deci in cauzi evient ci s-a atins nivelul
maxim in baza art. 38 alin. 6.

Spre exemplu, in Anexa la raportul de expertiza pentru termenul din 15.04.2019 in cazul
salariatei ..., in cazul lunii ianuarie 2018 sunt evidentfiate valoarea de 7.045 lei aferentd lunii
decembrie 2017, valoarea de 8.806 lei rezultatd ca urmare a aplicarii majorarii de 25% si valoarca
de 8195 lei care reprezinta nivelul maxim al functiei din grila pentru anul 2022. Valoarea corecta.
luata in calcul de doamna expert si aplicata de parata a fost de 8195 lei, adica nivelul maxim in grila
aferent functiei si gradatiei pentru anul 2022.

Asadar, in cazul acestei salariate, valoarea maxima previzuti de lege a fost atinsa la
momentul 01.01.2018, majorarea de 25% nefiind aplicata in integralitate ci a fost limitata la nivelul
din anul 2022. fn aceste conditii. in intelesul Deciziei ICCJ nr. 82/26.11.2018 si al Deciziei ICCJ nr.
27/2020 atat majorarea de 12,5% cat si sporul pentru conditii deosebite se poate acorda de la
01.10.2018.

Prin Decizia nr. 82/26.11.2018 ICCJ a admis sesizarea si a dispus ca:

.- majorarea salariului de baza, de 15% pentru complexitatea muncii. nu se acorda pentru
perioada 1 iulie 2017-31 decembrie 2017 si pentru anul 2018:

- pentru perioada 2019-2022, aceasta majorare se acorda in conditiile stabilite la art. 38 alin.
(4) din Legea-cadru nr. 153/2017;

- prin exceptie, aceastd majorare se acordd incepand cu ianuarie 2018 sau cu data de la care
salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie. indemnizatiile de incadrare devin mai mari
decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majordrilor salariale reglementate.”

Pe acelasi rationament, prin Decizia nr. 27/2020, ICCJ a admis recursul in interesul legii

formulat de Avocatul Poporului si, in consecintd, a stabilit ci: ,.In interpretarea si aplicarea unitara a
dispozitiilor Anexei VIII Cap. II lit. A Sectiunea II pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pet. 1 din Legea-cadru
nr. 153/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (3), alin. (4) si alin. (6) din acelasi act normativ.
personalul din institutiile publice sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor carc cste
incadrat si isi desfasoard activitatea in specialitatea functiilor specifice prevazute in anexi
beneficiazd de sporul pentru conditii de muncd vatimitoare / periculoase, astfel cum este
reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017, de la data la care salariile de bazi. soldele de functie /
salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin egale sau mai mari decat cele stabilite potrivit
legii pentru anul 2022, ca urmare a majordrilor salariale reglementate.”
) Rationamentul paréatei preluat de instantd de fond este contrar deciziilor RII, pronuntate de
ICCJ, considerand ca valoarea de referin{d pentru anul 2022 este valoarea din grila. majorata cu
12,5%. Ori nicaieri in cuprinsul Legii 153/2017 nu este inserat acest artificiu de calcul. iar pe dc alta
parte, pe o asemenea idee, deciziile RIL nu ar avea nicio logica. insemnand ¢ majorarca s-ar aplica
de doua ori. Astfel, Decizia nr. 82/26.11.2018 pleaca de la ideea cd salariatul beneficiazd de
majorarea de 15% (in cazul analizat de ICCJ) aplicabila de la momentul atingerii plafonului aferent
anului 2022, ori pe rafionamentul instantei de fond din prezenta cauza. dacd maximul cuprinde
inclusiv majorarea de 15%, iar ICCJ argumenteazi ca majorarea se acorda dupa ce se ajunge in
maxim, practic ar rezulta ci ea s-ar aplica de doua ori.

Interpretarea instantei de fond este gresitd si in discordantd vadita cu normele de drept

material, precum si cu modalitatea in care ICCJ a dezlegat chestiunea de drept analizata printr-o
hotérére RIL care este obligatorie.



Instanfa a motivat faptul ca: ,.art. 6.2. lit. b, subpunctul V din Anexa VIII la Legea 153/2017
nu prevede un spor la salariul de baza, ci insusi un cuantum mai mare al salariului de baza, o
majorare a salariului de baza cu 12,5% fata de alti functionari publici.” Rationamentul nu este
valabil in mésura raportarii la valoarea de referintd maxima aferenta anului 2022, care este valoarea
din grild si nu o alta valoare rezultand din aplicarea unor majordari, majorari care insasi ICCJ a
stabilit ca nu se acorda integral, decat dupa ce se ajunge la valoarea maxima din grila aferenta
anului 2022, abia din acel moment aplicandu-se integral indexarea.

Parata a folosit urmatorul rationament: la salariul maxim in grila pentru anul 2022 a adaugat
majorarea de 12,5%, din care a scazut salariul din data de 01.01.2018, iar diferenta obtinuta a
impartit-o la 4 si valoarea nou obtinutd adaugénd-o la salariul din 01.01.2018. Ori Legea 153/2017
la art. 38, alin 3, 4 si 6 in raport de grilele de salarizare si Decizia nr. 82/26.11.2018 nu stabilesc o
asemenea modalitate de calcul. Acesta a reprezentat de fapt un artificiu pentru acordarea salariilor,
care nu are nicio legdtura cu prevederile legale si intelesul acestora.

La pagina 25 ultimul paragraf, instanta a constatat in mod gresit ca salariile reclamantilor au
fost stabilite incepand cu 01.01.2018, 01.01.2019 si 01.01.2020 la un, nivel mai mic decat salariul
de baza cuvenit incepénd cu anul 2022, incluzand aici in mod nelegal si majorarea de 12,5%.

Instan{a a apreciat gresit asupra situatiilor salariatilor ..., analizindu-i impreuna cu salariatii
care au atins nivelul salarial maxim la 01.01.2018 (...), ori pe parcursul anului 2018 (...). Acesti
salariafi nu au atins nivelul maxim nici la 01.01.2018 si nici pe parcursul anului 2018, fiindu-le
aplicabila cregterea esalonata prevazuta de lege. In cazul acestor salariati majorarea de 12,5% se
acorda de la 01.01.2019, in acest sens fiind si motivarea deciziei civile nr. ... pronuntate de Curtea
de Apel ...in dosarul nr. ... intr-o cauza similara.

Instanta nu a observat faptul ca, desi in cazul acestor salariati drepturile se acorda conform
motivarii date partial, raportul de expertiza a identificat si in cazul lor diferente salariale majore,
rezultate din neaplicarea corecta a majorarii de 12,5%.

Instan{a a motivat in paginile 26, 27 si 28 motivele pentru care nu a considerat aplicabile
prevederile Deciziei nr. ..., instanta considerand ca in cauza salariatii nu au ajuns la nivelul maxim.
Pe argumentul paratei, folosit de instantd, niciun salariat din cadrul ... si nici din tard nu ar fi
indeplinit conditiile ajungerii in maxim.

in cauza, asa cum a aritat mai sus, toti salariatii au ajuns la nivelul maxim, fie la 01.01.2018,
fie pe parcursul anului 2018 prin reincadrare, cu exceptia salariatilor ..., ale cdror sporuri pentru
conditfii nu pot {i acordate in raport de chestiunea dezlegatd prin Decizia ICCJ nr. 27/2020, ele
nefiind calculate nici in cuprinsul raportului de expertiza. In ceea ce priveste restul salariatilor,
sporul pentru conditii deosebite a fost identificat prin raporturi de expertiza de la data la care tiecare
a ajuns la plafonul maxim din grila, iar prin suplimentul la raport pentru termenul din data de
27.06.2022, la pct. 2 au fost recalculate sporurile dupa valorile puse la dispozitie de parata, care au
condus la incadrarea in marja de 30% din suma salariilor de baza prevazuta de lege.

Instanta interpretand gresit normele de drept ale Legii 153/2107 (art. 38 alin. 3, 4 si 6) si mai
ales neaplicand corect rationamentele din deciziile ICCJ nr. 82/2018 si nr. 27/2020 a pronuntat o
hotérare nelegala si netemeinica, data cu incalcarea si aplicarea gresitd a normelor de drept material.
in drept. au fost invocate dispozitiile art. 488 pct. 8 Cod procedura civila.

Intimata ... a formulat in termen legal intimpinare, solicitdnd respingerea recursului
declarat $i mentinerea sentintei civile nr. 121/C/14.02.2023 ca fiind legala si intemeiata.

[n motivare, a aratat ca reluat argumentarea instantei de fond si a indicat cu titlu de practica
judiciara hotararile pronuntate in dosarul nr. 1069/103/2018 al Tribunalului ....

In esenta, a mentionat ca pana la data de 1.12.2020 acordarea sporurilor pentru conditii de
muncd era condifionata ca salariul de baza sa ajungd sau sa fie mai mare decat salariul de baza
previzut pentru anul 2022, iar dupa aceasta data, acordarea sporurilor nu a mai fost supusa acestei
conditii.

In drept, au fost invocate dispozitiile art. 205 Cod procedura civila.

La termenul din 12.11.2024, in baza prevederilor OUG nr. 62/2024, curtea a pus in discufia
partilor necesitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntdrii unei hotaréri
prealabile pentru dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept: ,,daca in interpretarea dispozitiilor
Anexei VIII Capitolul II litera A sectiunea a II-a punctul 6 subpunctul 6.2 litera a) pct. 1 si
litera b) punctul 5 din Legea-cadru nr. 153/2017 raportat la prevederile art. 38 alineatele 3, 4



si 6, din acelasi act normativ, cu referire si la art. 6 si art. 7 din H.G. nr. 917/2017, majorarea
la salariul de baza, respectiv sporul pentru conditii vitamitoare se acorda de la data de la
care salariatii au ajuns la limita valorii previzute de grila pentru anul 2022 sau de la data la
care salariatii au atins nivelul prevazut de grila de salarizare pentru 2022, majorat cu toate
majorarile prevazute de Legea nr. 153/2017.”

I1. Punctele de vedere ale partilor cu privire la admisibilitatea sesizarii

Recurentii-reclamanti. prin reprezentant conventional. au sustinut oral la termenul din
12.11.2024 ca nu este necesara sesizarea ICCJ. intrucat in privinta majorarii salariului de¢ baza.
existd Decizia nr. 82/2018, iar in privinta sporului de conditii deosebite. existd decizia 1CCJ nr.
27/2020.

Intimata-pérata, prin reprezentant legal, a aratat oral la acelasi termen de judecatd ci sc
impune sesizarea [CCJ, pentru interpretarea unitara a dispozitiilor legale.

II1. Punctul de vedere al completului de judecata

Admisibilitatea sesizirii )

Curtea, verificand conditiile cumulative de admisibilitate a cererii de sesizare a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept, impuse de art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, constata ca acestea sunt indeplinite, dupd cum
urmeaza:

1. prezentul complet este constituit la nivelul Curtii de Apel ... si este investit cu solutionarea
cauzei in ultima instantd, aspect ce rezultd din natura de contencions administrativ a litigiului si
dispozitiile art. 20 al. 1 din Legea nr. 554/2004;

2. cauza pendinte vizeaza drepturi de naturd salariala ale functionarilor publici din cadrul ...
astfel ca intra in domeniul de aplicare a O.U.G. nr. 62/2024;

3. chestiunea de drept invocatd prezinta un grad de dificultate de naturd s justifice
intervenfiei instantei supreme, reprezentdnd o problema de drept veritabild, dat fiind ci normele
juridice aplicabile pot fi interpretate intr-o manierd divergentd ce poate determina o practica
judiciara contradictorie.

Mai precis, problema de drept in discutie presupune stabilirea nivelului salariilor de baza
pentru anul 2022 (potrivit Legii nr. 153/2015) pentru personalul din institutiile publice sanitare
veterinare si pentru siguranfa alimentelor, respectiv daca acestea sunt cele mentionate expres in
grila din Anexa VIII la aceastd lege (cum sustin reclamantii) sau sunt cele previazute in grila. plus
alte majorari reglementate prin acelasi act normativ (cum sustine parata).

4. de chestiunea de drept in discutie depinde solutionareca pe fond a cauzei. intrucat
interpretarea dispozitiilor este esentiald, direct incidentd in solutionarea recursului. pentru
verificarea legalitatii hotararii instantei de fond cu privire la indrituirea reclamantilor la drepturile
salariale solicitate prin actiunea introductiva.

in concret, instanfa de fond a imbratisat opinia paratei si a considerat ca. pentru perioada
2018-2019, reclamantii nu au ajuns la nivelul maxim prevazut pentru anul 2022 (incluzand
majordrile) astfel incat nu aveau dreptul la sporul de condiii vatimatoare, iar majorarea salariului
de baza cu 12,5% trebuia acordata etapizat, conform art. 38 al. 4 din legea nr. 153/2017.

Prin recursul promovat, reclamantii invoca o gresitd interpretare a normelor legale in
discutie, sustindnd ca in perioada 2018-2019 au atins nivelul salariului de bazi stabilit pentru anul
2022 (astfel cum este mentionat in grila din Anexa VIII) si. astfel. de la aceasti dati. li se cuvine
atat sporul pentru conditii vatdmatoare cét si majorarea in cuantum de 12.5%.

5. problema de drept nu a facut obiectul statudrii Inaltei Curti de Casatie si Justific si nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Desi prin Deciziile HP nr. 82/2018 si RIL nr. 27/2020. ICCJ a statuat cu privire la
modalitatea de acordare a majorarilor salariului de bazi. pentru perioada 2018-2022. respectiv cu
privire data de la care personalul din institutiile publice sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor, beneficiaza de sporul pentru conditii de munca vatamatoare/periculoase, curtea refine
ca prin aceste decizii nu s-a dat o rezolvare problemei in discutie in speta, respectiv daca salariile de
bazd prevazute de Legea nr. 153/2015 pentru anul 2022. sunt cele mentionate expres in grila din



anexa la aceasta lege sau sunt cele previzute in anexa,
act normativ.

plus alte majorari reglementate prin acelasi

Normele de drept a caror interpretare se solicita si alte dispozitii relevante

- Anexa VIII, Capitolul II, Sectiunea II, pct. 6.2 lit. a pet.1 si lit. b pct. 5 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice:

Personalul din institufiile publice sanitare veterinare si pentru siguranfa alimentelor care
este incadrat i isi desfasoard activitatea in specialitatea functiilor specifice prevazute in prezenta
anexd beneficiazd si de urmdtoarele categorii de sporuri si drepturi:

a) Sporuri:

1. Spor pentru condifii deosebite de munca vatamdtoare/periculoase care implicd risc de
imbolnavire yi/sau contagiune directd sau indirectd, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor
specifice de desfasurare a activitafii - de pand la 35%:(...)

3. Personalul din cadrul administratiei publice sanitare veterinare §i pentru sigurantu
alimentelor care iyi desfdsoard activitatea in structurile de inspectie si control sau prin atribufiile
specifice contribuic in actul oficial de control, respectiv de inspector al Autoritdfii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranfa Alimentelor beneficiazd de majorarea salariului de bazd cu
12,5%.

- Art. 38 al. 3 lit. a, al. 4 i 6 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice:

(3) incepdnd cu data de [ ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut ul salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de funcfie, indemnizatiilor
de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care
beneficiazda personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 25% faia de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017, fara a depdyi limita prevazutd la art. 23, in mdsura in care personalul
respectiv isi desfasoard activitatea in aceleasi condiii;

() )

(4) In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de baza, soldelor de
Suncie/salariilor de funcfie, indemnizafiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentind 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de funcfie, indemnizatia de incadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva si data
de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit.
h).

(6) In situatia in care, incepand cu | ianuarie 2018, salariile de bazd, soldele de
functiessalariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decdt cele stabilite potrivit
prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majordrilor salariale
reglementate, se acordd cele stabilite pentru anul 2022.

- art. 6 si 7 din Hotdararea nr. 917/2017 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publica centrala

Art. 6 - Personalul din institugiile publice sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor
beneficiuzd in condifiile previzute in anexa nr. 3, care face parte integrantd din prezentul
regulament, de sporurile prevazute in anexa nr. VI la cap. 11 lit. A pet. Il subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 -
3 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 - Cuantumul sporurilor previzute la art. 6 se aprobd prin ordin al presedintelui
Autoritdfii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranfa Alimentelor, potrivit prevederilor
cuprinse in anexa nr. VI la cap. Il lit. A pet. 11 subpet. 6.2 lit. a) pet. 8 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cu privire la chestiunea de drept ce formeazi obiectul sesizirii
Prezenta curte apreciaza ca normele legale in discutie trebuie interpretate in sensul ca
personalul din institutiile publice sanitare veterinare §i pentru siguranta alimentelor, beneticiaza de



majorarea salariului de baza cu 12,5% si de sporul pentru conditii de muncd vitimitoare /
periculoase in cuantum de pana la 35%, de la data la care salariilc de baza au atins nivelul prevazut
de grila din Anexa VIII Capitolul II lit. A Sectiunea Il pct. 6.1 a Legii nr. 153/2017. pentru anul
2022.

in acest sens, curtea are in vedere considerentele Decizici HP nr. 82/26.11.2018 si aplicand
in spefd acelasi rationament, retine ca majorarea salariului de baza cu 12,5%, previzutd de Anexa
VIII, Capitolul II, Sectiunea II. pct. 6.2 lit. a pct.1 din Legea cadru nr. 153/2017. este un drept
salarial nou introdus prin Legea nr. 153/2017 si c& aceastd majorare devine aplicabila in momentul
in care salariile de bazé sunt determinate utilizdnd salariile de baza prevazute in Anexa nr. VIII la
Legea-cadru nr. 153/2017, incepand cu anul 2019, in conditiile detaliate prin art. 38 alin. (4) din
actul normativ mentionat. Cu toate acestea. cu titlu exceptional. aceastd majorarc se acorda
incepand cu ianuarie 2018 sau cu data de la care salariile de baza devin mai mari decat cele stabilite
potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale reglementate.

Prin expresia ,.salarii stabilite potrivit legii pentru anul 2022” nu se poate intelege decét
salariile prevazute de grila din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, intrucat potrivit art. 9 din
acest act normativ, Salariile de baza (...) sporurile si alte drepturi salariale specifice fiecarui
domeniu de activitate corespunzdtor celor 7 familii ocupationale de funcfii bugetare. pentru
personalul din autoritdtile si institufiile publice finantate integral din venituri proprii, precum i
pentru functiile de demnitate publicd. sunt prevdzute in anexele nr. I - [X. iar in tabelul de la pet.
6.1 Capitolul II, Sectiunea Il din aceastd anexa, este mentionat expres ..salariile de bazd-lei
gradatia 0 Anul 2022”.

Situatia este similara si in cazul sporului pentru conditii de munca vitamatoare/periculoase.
prin Decizia nr. 27/2020, ICCJ stabilind ca personalul din institutiile publice sanitare veterinare si
pentru siguranfa alimentelor care este incadrat i isi destasoara activitatea in specialitatea functiilor
specifice prevazute in anexa beneficiazd de sporul pentru conditii de munci vatamitoare /
periculoase, astfel cum este reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017, de la data la care salariile de
bazd, devin egale sau mai mari decét cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022. ca urmare a
majorérilor salariale reglementate.

in considerentele de la pct. 68, ICCJ a refinut urmatoarele: Argumentul adus in favoarea
acestei interpretdri este acela ca doar personalul cdruia i se aplica dispozitiile art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017. respectiv cel care a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul 2022,
poate fi considerat ca fiind salariat in baza acestei legi, fiindu-i aplicabile in intregime dispozitiile
legii. inclusiv cele referitoare la sporuri. Per a contrario. celorlal(i salariafi li se aplica sistemul de
salarizare reglementat de legislatia anterioard. majorat cu procentele aferente fiecdrui an.

Asadar, atunci cand a avut in vedere salariul stabilit de lege pentru anul 2022. curtea
suprema s-a raportat doar la grila de salarizare pe anul 2022, nicidecum la sumele prevazute de
respectiva grild plus toate majorarile dispuse prin alte dispozitii ale legii nr. 153/2017.

Expresia ..ca urmare a majorarilor salariale reglementate™ din finalul dispozitivului Deciziei
nr. 27/2020 nu vizeaza salariile stabilite potrivit legii pentru anul 2022. ci este in legatura cu
ipoteza devenirii salariilor egale sau mai mari decat cele stabilite pentru anul 2022. constituind
cauza acestei situafii.

In concluzie, in raport de considerentele expuse anterior, apreciind ci se impunc ca nalta
Curte de Casafie si Justitie sa dea o rezolvare de principiu acestei probleme de drept, va dispune
sesizarea acesteia in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei
chestiuni de drept: .daca in interpretarea dispozitiilor Anexei VIII Capitolul II litera A sectiunea a
II-a, punctul 6 subpunctul 6.2 litera a) pct. 1 si litera b) punctul 5 din Legea-cadru nr. 153/2017
raportat la prevederile art. 38 alineatele 3, 4 si 6, din acelasi act normativ. cu referire si la art. 6 si
art. 7 din H.G. nr. 917/2017, majorarea la salariul de bazi. respectiv sporul pentru conditii
vatamatoare se acordd de la data de la care salariafii au ajuns la limita valorii prevazute de grila
pentru anul 2022 sau de la data la care salariatii au atins nivelul prevazut de grila de salarizare
pentru 2022, majorat cu toate majorarile previazute de Legea nr. 153/2017."

In temeiul art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 rap la art. 520 al. 2 C.pr.civ., instanta va dispune

suspendarea judecatii recursului pana la pronunfarea hotararii prealabile pentru dezlegarca
chestiunii de drept.




PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

In baza art. 1 alin. 1 si art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024 dispune sesizarea inaltei Curti de
Casatie si Justitie pentru lamurirea urmatoarei chestiuni de drept:

..dacd in interpretarea dispozitiilor Anexei VIII Capitolul II litera A sectiunea a 11-a, punctul
6 subpunctul 6.2 litera a) si litera b) punctul 5 din Legea-cadru nr. 153/2017 raportat la prevederile
art. 38 alineatele 3, 4 si 6. din acelasi act normativ, cu referire si la art. 6 si art. 7 din H.G. nr.
917/2017, majorarea la salariul de baza, respectiv sporul pentru conditii vitamatoare se acorda de la
data de la care salariatii au ajuns la limita valorii prevdzute de grila pentru anul 2022 sau de la data
la care salariafii au atins nivelul prevazut de grila de salarizare pentru 2022, majorat cu toate
majorarile prevazute de Legea nr. 153/2017.”

in baza art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 coroborat cu art. 520 alin. 2 C.proc.civ suspenda
Judecata cauzei privind cererea de recurs formulata de recurentul-reclamant ..., in numele si pentru
membrii de sindicat: ..., tofi cu sediul ales la ..., impotriva sentintei civile nr. ... pronuntata de
Tribunalul ... in dosarul nr. ..., in contradictoriu cu intimata-parata ..., cu sediul in ..., pani la
pronunfarea asupra sesizarii.

Cu recurs pe durata suspendarii, ce se depune la Curtea de Apel ....

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei, azi,
10.12.2024.

Presedinte, Judecator, Judecator,

Gretfier,

Red. /technored. incheiere .../17.01.2025
Tehnored. .../17.01.2025/5¢x.
COML ...=28X i,



Cod ECLI
Operator de date cu caracter personal nr. ...

ROMANIA

CURTEA DE APEL ...
SECTIA ...
Dosar nr. ...
iNCHEIERE
Sedinta ...
Completul constituit din:
PRESEDINTE: ... - judecator
Judecitor: .
Judecator: ...
Grefier:

Pe rol a venit spre judecare sesizarea din oficiu privind indreptarea erorii materiale
strecurate in dispozitivul incheierii din 10 decembrie 2024 pronuntatd de Curtea de Apel ... in
dosarul nr. ..., in cauza privind recursul promovat de recurentul-reclamant .... in numele si pentru
membrii de sindicat: ..., impotriva sentintei civile nr. ... pronuntatd de Tribunalul ... in dosarul nr. ....
in contradictoriu cu intimata-parata ..., avand ca obiect litigiu privind functionarii publici.

Procedura legal indeplinita, fara citare parti.

S-au verificat actele i lucrarile dosarului i, constatind cauza in stare de judecati, o refine in
pronuntare asupra sesizarii din oficiu privind indreptarea erorii materiale.

CURTEA
- deliberand -

Asupra sesizarii din oficiu, retine urmitoarele:

Prin incheierea din 10.12.2024, Curtea de Apel ... a dispus sesizarea I[CCJ in vederea
pronuntdrii unei hotdrari prealabile vizdnd modul de interpretare a unor dispozitii din Anexa VIl a
Legii-cadru nr. 153/2017.

Desi in considerente s-a refinut ca in discutie in cauza este si majorarea salariului de baza in
cuantum de 12.5%. cuvenita personalului din institutiile publice sanitare veterinare si pentru
siguranta alimentelor, si care este reglementata de Anexa VIII Capitolul II litera A sectiunea a ll-a,
punctul 6 subpunctul 6.2 litera a) pct. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017. in dispozitivul incheierii au
fost mentionate incomplet doar dispozitiile Anexei VIII Capitolul II litera A sectiunca a ll-a,
punctul 6 subpunctul 6.2 litera a).

in acest context, constatdnd ci sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 442 Cod
procedura civila. va admite sesizarea si va dispune indreptarea erorii materiale dupa cum s-a refinut
mai sus.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Din oficiu, dispune indreptarea erorii materiale strecurate in dispozitivul incheierii din 10
decembrie 2024 pronuntate de Curtea de Apel ... in dosarul nr. ... in cauza privind recursul
promovat de recurentul-reclamant ..., in numele si pentru membrii de sindicat: ... impotriva
sentintei civile nr. ... pronuntatd de Tribunalul ... in dosarul nr. ... in contradictoriu cu intimata-
parata ..., In sensul ca dispozitiile a caror interpretare se solicitd sunt cele ale Anexei VIII Capitolul
IT litera A sectiunea a Il-a, punctul 6 subpunctul 6.2 litera a) pet. 1 si litera b) punctul 5 din Legea-
cadru nr. 153/2017, iar nu cele ale Anexei VIII Capitolul II litera A sectiunca a Il-a. punctul 6

subpunctul 6.2 litera a) si litera b) punctul 5 din Legea-cadru nr. 153/2017. cum gresit s-a
mentionat.



Cu recurs pe durata suspendarii, ce se depune la Curtea de Apel ....

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei, azi,
17 ianuarie 2025.

Presedinte, Judecitor, Judecator,

Gretier,

Red./T'ehnored. inch. ..../17.01.2025
..-ex. 4
.= 17.01.2025



