
ROMANIA
CURTEA DE APEI,...

sECTrA.....
Opcrator de dote cu caracler personal nr. ....

Dosar nr. ...
ixcnuBnB

$edinP...
Completul constituit din:

PRE$EDINT'8...
Judecltor...
Judecdtor...
Grefier...

La ordine a venit spre solu[ionare cererea de recurs fbrmulatd de recurentul-reclamant .... in
numele gi pentru membrii de sindicat: ..., impotriva sentinlei civile nr. ... pronunlatd de ... in dosarul
nr. ..., in contradictoriu cu intimata-pArdtd .... avdnd ca obiect litigiu privind f'unclionarii publici.

Desllgurarea qedin{ei de judecatd a fost inregistrata cu mijloace tehnice audio. confirrm
dispoziliilor art. 231 alin. 4 din Codul de procedurd civilS.

La apelul nominal lEcut in gedintl publicd, Ia strigarea cauzei la ordine, se prezintd avocat
..., avdnd imputernicire avocatiale depusi [a fila 7 dosar pentru reprezentarea recuren[ilor-
reclamanti, lipsind intimata-paratA.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a fhcut referatul cauzei de citre grefier, care invedereazd pi4ile, obiectul pricinii. stadiul

in care se afld judecata, respectiv al treilea termen de judecatd. qi menliuni ref'eritoare la modul de
indeplinire a procedurii de citare, dupd care:

Apdrdtorul ales al recurenlilor-reclaman[i solicitd llsarea dosarului la a doua strigare. pentru
a putea fi prezent qi reprezentantul intimatei-pdrdte.

F'a1i de solicitarea domnului avocat, instan(a dispune ldsarea dosarului la a doua strigare,
pentru a se prezenta qi domnul consilier juridic pentru ....

La apelul nominal fEcut in qedinfd publicd, la a doua strigarea a cauzei, se prezinti avocat ....
avdnd imputemicire avocaliald depusA la fila 7 dosar pentru reprezentarea recurenlilor-reclamanli. Ei
consilier juridic ...avdnd delegalie depusd la fila 48 dosar pentru reprezentarea intimatei-p6rdte .

Instanla constatd cd procedura este legal indeplinitn. pentru recurenti rispunde donrnul
avocat ..., cu delegalie la fila 7 dosar, gi pentru intimata-pdrdti ... domnul consilier.iuridic ....

Domnul avocat invedereazE cd in motivele de recurs a lEcut ref'erire la practicd judiciard. pe
are o depune la dosar, nominalizind o decizie a ... pentru o spelA identicA, respectiv dosarul nr. ...,
care vizeazd, personalul contractual, gi in care s-a flcut aplicarea deciziei inaltei Cu4i de Ctasalie $i
.lustilie la care a fEcut ret'erire, fiind vorba despre modul de calcul al salariului qi aplicarea cu
0l .01.2018, respectiv 2019 a major6rilor, gi nu privegte sporul.

Reprezentantul intimatei-pdrdte depune practici j udiciari a ... din anul 2019.
Avdnd in vedere prevederile OUG nr.62/2024, fiind vorba despre drepturi salariale. instan{a

pune in disculie sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi .lustilie cu privire la proLl.rnu de drept ce lace
obiectul dosarului. respectiv ,dacd in interpretarea dispoziliibr Anexei Vlll Capitolul II litera A
secliunea a II-a, punctul 6 subpunctul 6.2 litera a) pct. I gi litera b) puncrul 5 din t.egca-cadru nr.
15312017 raportat la prevederile art. 38 alineatele 3.4 Ei 6. din acelaqi act nonnativ, cirel'erire gi la
art. 6 Si art. 7 din H.G. nr.917l20l7, majorarea la salariul de bazd,. respectiv sporul pentru conrlilii
vatametoare se acordl de la data de la care salariaiii au ajuns la limita valorii prevdzutc de griia
pentru anul 2022 sau de la data la care salarialii au atins nivelul prevdzut de grila dc salarizare
pen;ru 2022, majorat cu toate majorarile prevdzute de l-egea nr. lS3l2Ol7".

Avdnd in vedere acesre imprejuriri, instanta pune in disculie suspendarea confbrm
dispoziliilor art. 4 din oUG nr. 6212024,9i acordd cuvintui cu privire la aceste chcstiuni.

l.:o:u,yl.r.:T"l1ilor-reclamanli apreciazd, c6 nu ar Ii nevoie de aceastd sesizare. penrru ca
deJa exrste decizia I'C.C'J. nr. 82/26.11.2018 care statueaza cum se aplici majorarea. care insi nu
prive$te anexa A, priveqte altd categorie gi alt6 anexd, dar solicitd amanarea pionrnlarii p"nu, u..



putea interesa cu privire la o cerere de hotdrdre prealabiln pe o situalie similara, pe o altd anexa, pe
care Curtea a respins-o ca inadmisibild, fhcdnd trimitere toimai la aceastd decizi;. Motivarea a tbst
ca nu se poale da c6te un RIL sau cdte un HP pe fiecare anexd, in condiliile in care s-a pronunlat cu
privire la o majorare la o anexi qi rationamentul f'unclioneazd cumva la toate anexele. Rsttil, in
caz:ul unei majordri a salariilor de bazd pentru funclii de supraveghere gi control, care va fi at6t la
anexa 7, cdt gi la anexa 6 qi la anexa 5, ralionamentul este acelaqi. in aceasta situalie, Curtea a
respins sesizarea ca inadmisibild.

ln acest sens, solicild am6narea pronunlArii pentru a depune inscrisuri cu privire la acest
aspect.

Precizeazd ca se opune se-sizdrii i.C.C.t., iar in ceea ce privegte sporul de condilii deosebite,
indici decizia nr. 27 /2020 a i.C.C:.1., apreciind ci existi astt'el suficiente elemenre pentru
solutionarea prezentei cauze, iar inalta Curte de Clasalie gi Justilie nu ar avea de ce sd se pronunle
inca o dati pe Ordonanla nr. 62, cu privire la o chestiune pentru care deja gi-a exprimat punctul de
vedere prin RIL sau prin HP. Practic, nu ar fi nevoie ca dupd intrarea in vigoare a acestei ordonanle,
lnalta Curte de Casalie gi Justilie si reia chestiunile pe care le-a tranqat prin hotlrAri anterioare.

. Dorynul consilier juridic considerl cd, pentru o interptetare unitard, se impune sesizarea
Inaltei Curli, drept pentru care solicitd suspendarea qi sesizarea Inaltei Curli de Casatie gi Justilie.

Nemailiind alte cereri prealabile, exoep[ii de invocat sau probe de administrat, instanla
declard dczbaterile inchise gi retine cauza in pronunlare.

INSTANTA

Pentru a se depune concluzii scrise [a solicitarea apirdtorului ales al recurentilor-reclamanli,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ir.r Nuur:LE lrctt

DISPUNE

Anrind pronunlarea la data de 26.11.2024, pentru cdnd pronunlarea se f'ace in condiliile art.
396 alin. 2 C.proc.civ..

Pronun[atd in qedi n1a publicd, az.i. 12. I I .2024.

Preqedinte, Judecdtor, Judecdlor,

Gretier,

l{cd./lchnorcd. .../ I tl.l L2021/4ex
(i)m.2e\./......................



ROMANIA
CURTEA DE APEL...

sECTIA...
Operolor de dote cu curacler personal nr. ...

Dosar nr. .

incuBrnnr
$edinta...

Completul constituit din:
PRE$EDrNTE...

.ludec5tor...
Grefier...

La ordine a venit spre pronunlare cererea de recurs formulati de recurentul-reclamant ..., in
numele Ei pentru membrii de sindicat: ..., impotriva sentintei civile nr. ... pronunlata de'fribunalul
... in dosarul nr. ..., in contradictoriu cu intimata-pdrat[ ..., avand ca obicct litigiu privind
funclionarii publici.

Prezenla pd(ilor 9i dezbaterile au fbst consemnate in incheierea de gedinla din dala de

12.11.2024, dattr la care, pentru a se depune concluzii scrise, instanla a amAnat pronunlarea pentru

data de 26.11.2024.

INSTANTA

Fa[d de imposibilitatea de constituire a completului de judecatd. determinatd de lipsa
domnului judecdtor..., avdnd in vedere dispoziliile art. l2l alin. 2 din FI.C.S.M. nr.324312022.

PENTRU ACESTE MO'TIVE,
iN Nurraglr: lnc;lt

DISPUNE

Ca urmare a imposibiliEtii de constituire a completului cu un membru dcterminati de lipsa
domnului judecdtor ..., am6nd pronunlarea la 03.12.2024.

PronunlatA prin punerea soluliei la dispozilia pi4ilor prin intermediul grel'ei instanfei. azi.
26.|.2024.

Pregedinte, .ludecdtor.

Grefier.

Rcd./tchnorcd. .../26.1 l.2O24l4cx
Com.2ex./.........,............



ROMANIA
CURTEA DE APEL...

SECTIA...
Operqlor de dala cu curacter parsonol nr. ...

Dosar nr. ...
ixcHurnr

$edinfa...
Completul constituit din

PRE$I]DIN'TE...
Judecltor...
Grefier...

La ordine a venit spre pronuntare cererea de recurs formulati de recurentul-rcclamant .... itt
numele Ei pentru membrii de sindicat: .... impotriva sentin(ei civile nr. ... pronunlatd de'l'ribunalul
... in dosarul nr. ..., in contradictoriu cu intimata-pdrdtd ..., avdnd ca obiect litigiu privind
funclionarii publici.

Prezen{a pe4ilor Si dezbaterile au tbst consemnate in incheierea de gedinla din data de

12.11.2024, datd la care. pentru a se depune concluzii scrise. 9i ulterior in data de 26.I 1.2024. falit
de imposibilitatea de constituire a completului de iudecatd. instanla a amAnat pronunlarea pentru
data de 03.12.2024.

INSTANTA

Fati de imposibilitatea de constituire a completului de judecatd. determinati dc lipsa
domnului judecltor ... avdnd in vedere dispoziliile art. l2l alin. 2 din H.C.S.M. nr.324312022.

PENTRU ACES'[E MOTIVF].
iN NunapLE r-Ecrr

DISPUNI]

Amdnd pronuntarea la data de 10.12.2024.
Pronun[atd prin punerea solutiei la dispozilia pa(ilor prin internrediul grel'ei instanlei. azi.

01.t2.2024.

Pregedinte, .ludecdtor.

Gretler,

Rcd./tchDorcd. .../03. I 2.2024/4cr
( onr.2c\./......................



ROMANIA
CURTEA DE APEI,...

sECTrA...
Operalor de dale cu curacter personul nr. ...

Dosar nr. ...
iNcHerons

$edinla ...

Completul conslituit din:
PRE$EDINTE...

Judecdtor...
Judecdtor ...
Grefier...

La ordine a venit spre pronunlare cererea de recurs lbrmulati de recurentul-reclamant ..., in
numele qi pentru membrii de sindicat: ..., impotriva sentinlei civile nr. ... pronunlatA de Tribunalul
... in dosarul nr. ..., in contradictoriu cu intimata-pdrete ..., avand ca obiect litigiu privind
functionarii publici.

Prezenla pi4ilor $i dezbaterile au fost consemnate in incheierea de gedinla din data de
l2.l1.2024, datd la care, pentru a se depune concluzii scrise. instanla a amanat pronun[area la data
de 26.11.2024, qi ulterior, fald de imposibilitatea de constituire a completului de judecatd. instanla a
am6nat pronunlarea pentru datele de 03.12.2024 Si 10.12.2024. toatc incheierile ficdnd parte
integrantd din prezenta.

CI.JRTEA

Asupra sesizlrii inaltei Cu(i de Casalie gi Justilie in vederea pronuntdrii unei hotdrAri
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, retine urmItoarele:

I. Expunerea succinti a procesului
Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului ... - Secfia ... la data de .... sub nr. de dosar ....

reclamantul ..., in numele li pentru membrii de sindicat ... a chemat in judecatd pArita ... Ei a
solicitat urmitoarele:

- obligarea paratei se emiti decizii suplimentare de salarizare prin care, in complctarea
deciziilor de salarizare existente, sd stabileasci dreptul la incasarea/acordarea./plata el'ectivI.
incepAnd cu 01.01.2018 a sporurilor individuale pentru condilii de muncd. previzute in cap. ll. lit.
A. pct. ll, subpunct. 6.2 lit. a din Anexanr. Vlll a I-egii nr. 153/2017 9i in HG 917120.12.2017.in
limita procentului stabilit prin Ordinul ... nr. 616/31.01.2018 aplicabil la nivelul autoritdlii pdr6te.
aga cum a fost stabilit prin Decizia nr. ...;

- obligarea pArdtei sd pldteascd membrilor de sindicat, incep6nd cu data de 01.01.2018.
sporurile individuale pentru condilii de muncd. stabilite in condiliile men{ionatc in petirul anterior:

- obligarea pdrdtei la plata cheltuielilor dejudecati.
Prin cererea inregistratr pe rolul rribunalului ... - ... sub nr. .... rcclamantul .... in numele gi

pentru membrii de sindicat ... a chemat in judecati p6rAta... Ei a solicitat urmdtoarele:
- obligarea pdrdtei sd emita decizii suplimentare de salarizare prin care. in completarea

deciziilor de salarizare existente, sd stabileascd salariile de bazd in plata, incepAnd cu 01.01.2018
prin raportare la grila de salarizare at'erentd anului 2022 maloratd cu procentul de 12.5% prevdzut in
cap. II, lit. A. pct. II, subpunct. 6.2 lit. b) pct.5 din Anexa nr. VIII a t,egii nr. 153/2o17 gi plata
efectivi;

- obligarea paretei sI pltrteasca diferenta dintre drepturile salariale calculate. incepdnd cu
0l .01 .201 8 prin aplicarea majoririi de 12,5% la grita de salarizare aferenrd anului 2022 qi diepturile
salariale efectiv pldtite.

Prin cererea inregistratd la data de 15.04.2019, in dosarul nr. ... ..., in numcle $i pcntru
membru de sindicat ... a formulat cerere de interventie in nume propriu, solicitdnd urmdtoarele:

-obligarea pdrAtei sd emitr decizie suplimentard de salarizare prin care, in complctarea
deciziei de salarizare existente. sd stabileascd salariul de bazd in platd, incepAnd cu 0l .01 .2d I 9 prin



raportare la grila de salarizare af'erentd anului 2022 majorata cu procentul de |2,5%oprevdzut in cap.
II' lit. A' pct. Il. subpunct. 6.2 lit. b) pct.5 din Anexa ni. VIII a Legii nr. l5],t20t7 , gi plata efectivi

- obligarea paratei sd pldteascd dif'erenta dintre drepturile salariale calculate, incep6nd cu
01.01.2019 prin aplicarea majordrii de 12,5% la grila de salarizare af'erentd anului20229i diepturile
salariale elbctiv pldtite.

In gedinla publicd din data de l3.l1.2018, s-a dispus conexarea dosarului ... la dosarul nr.

Solufia instan{ei de fond
Prin sentinta nr. ..., pronuntati in dosarul nr. ..., Tribunalul ... a respins ca neintemeiati

cererea fbrmulati de lbrmulatd de .... in numele gi pentru membrii de sindicat ... in contradictoriu cu
prirdta.... inregistrati sub nr. ....

A respins ca neintemeiati cererea formulatl de tbrmulatd de ..., in numele gi pentru membrii
de sindicat ..., in contradicbriu cu pArdta ..., inregistrati sub nr. .... dosar conexat la dosarul ....

Totodatd, a respins ca neintemeiata cererea de intervenlie tbrmulatd de intervenientul in
interes propriu.... in contradictoriu cu pArdta... gi a obligat reclamanlii gi intervenientul in interes
propriu si achitc pdritei sunra de 2315 lei cu titlu de cheltuieli dejudecatd.

Pcntru a pronunla aceastl solufie, prirna instanld a re[inut, in esenld, urmdtoarele:
Reclamanlii ... $i intervenientul in interes propriu ... au calitatea de f'unc;ionari publici, liind

salariali ai pdr6tei ....
Reclamantul ... a avut calitatea de salariat al pdrAtei pdnd la data de 01.10.2018, c6nd s-a

modilical raportul de serviciu al acestuia, ca urmare a transferului in interesul serviciului Ia...
(decizia nr. ...). iar reclamanta ... a avut calitatea de funclionar public pdnl la data de 24.11.2018,
cAnd a incctat de drept rapor-tul de serviciu.

Pirdta a emis deciziile nr. 52-140 la data de 05.07.2017 prin care a dispus reincadrarea
reclamanlilor, incepdnd cu data de 0l.07.2017, conlbrm art. 36 din Legea - Cadru nr. 15312017
privind salarizarea personalului pldtit din fbnduri publice.

ln baza art. 38 alin. (3) lit. a alin. (6) din Legea - Cadru nr. 15312017 privind salarizarea
personalului pldtit din lbnduri publice Ei a Notei de Serviciu a ... nr. 7013125201126.01.2018
ret'eritoare la salarizarea personalului pldtit din lbnduri publice au fbst emise deciziile nr. l5-l0l
din 30.01.2018, prin carc au lbst stabilite salariile de bazd personalului din cadrul ..., incepAnd cu
data de 0l .01 .20 I 8.

A lbst cmisl decizia nr. I 08/13.02.201 8 prin care a fbst stabilit cuantumul et'ectiv al
sporurilor privind condiliile de muncd gi nominalizarea personalului care beneficiazd de aceste
sporuri, crxelativ cu emiterea deciziilor nr. 109 -195, prin care au fost stabilite salariile lunare
personalului din cadrul ..., incepind cu data de 01.01.2018 qi au fbst acordate gi sporurile pentru
condilii dc muncd. l-a emiterea acestui act administrativ au lbst avute in vedere prevederile
Ordinului A.N.S.V.S.A. nr. 616/31.01.2018 prin care a lbst stabilit cuantumul sporurilor privind
condiliile de muncd pentru personalul ..., Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului
din lbnduri publice, H.G. nr. 917120.12.2017 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea locurilor de munci. a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru
condilii de munci, precum qi condiliile de acordare a acestuia pentru familia ocupalionaltr de f'unclii
bugetare " adnrinistralie" din administralia publici central, Notei de Serviciu a... nr.
7013125201126.01.2018 ref'eritoare la salarizarea personalului pldtit din lbnduri publice 9i
Procesului-verbal incheiat in data de I 3.02.2018, in cadrul Consiliului de Conducere al ..., la care a

participat gi rcprezentantul ..., prin care s-a stabilit cuantumul efectiv al sporurilor privind condiliile
de munci.

S-a stabilit cd majorarea salariului de bazd cu 12,5% trebuia aplicatd incepAnd cu data de

0l .01 .201 9.

Prin decizia nr. 199/19.03.2018 au tirst stabilite salariile lunare in baza Legii nr. 15f12017

privind salarizarea personalului din tbnduri publice, H.G. nr. 917/20.12.2017 pentru aprobarea

Regularnentului cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mdrimii
concrete a sporului pentru condilii de munc6, precum gi condiliile de acordare a acestuia pentru

l'amilia ocupalionatd de lunclii bugetare " administra{ie" din administralia publicd central, Notelor
de Serviciu ale ... nr. 7013125201126.01.2018 qi nr.7062125495126.02.2018, nominalizlrilor thcute



de cdtre gefii de structuri din cadrul ... pentru personalul din subordine care beneliciazi de sporurile
pentru conditii de munci. Notelor de fundamentare intocmite de qefii de servicii/birou/responsabilii
de compartimente din ... privind personalul care beneficiazd de majorarea salariului de bazd cu
12,5o/o.

Au fbst emise deciziile nr. 200 -286, stabilindu-se salariul lunar acordat confbrm Notei de
Serviciu a A.N.S.V.S.A. nr. 7062125495126.02.2018, acordAndu-se qi sporul pentru condilii de
muncd, prin raportare la grila de salarizare aferenta anului 2022. astfel

S-a comparat cuantumul brut al salariului de care au beneficiat salaria{ii ... in luna dccembrie
2017 majorat ctt 25o/o cu salariul de bazd stabilit in Anexa nr. VIII din Legea nr. 153/2017. cu
modificirile Ei completdrile ulterioare. pentru anul 2022 9i majorat cu procentul aferent gradaliei
corespunzetoare trangei de vechime (potrivit art. l0 alin.(4) din acelaqi act normativ) Ei cu
majordrile salariale reglementate respectiv maiorarea de 12.5%o prevazutd la pct. 6.2 lit. b)
subpunctul 5 cap. II din Legea nr. 15312017 pentru personalul care igi desfhqoarh activitatea in
structurile de inspeclie qi control sau prin atribuliile specifice contribuie in actul oficial de control,
respectiv de inspector al ....

Ludnd in considerare prevederile art. 38 alin. 3) lit a) $i alin. (6) din Legea 153/2017. pdrita
a stabilit ci in situatia in care salariul de bazd stabilit conform art. 38 alin. (3) lit a) este mai mare
dec6t cel prevdzut de lege pentru anul 2022, se acordi salariul de bazd previzut in legc pentru anul
2022, iar in situalia in care salariul de bazi stabilit confbrm art. 38 alin (3) lit a) este mai mic decet
cel prevlzut de lege pentru anul 2022, se acordA salariul de bazd calculat confbrm art. 38 alin 3) lit
a).

in ceea ce privegte sporul pentru condilii de muncd in situalia in care. incepdnd cu I ianuaric
2018. salariile de bazd sunt mai mari dec6t cele stabilite pentru anul 2022 sau devin ulterior mai
mari ca urmare a majordrii salariale reglementate, se acordd cele stabilite pentru anul 2022. in
aceastA situalie, sporul pentru condilii de muncd s-a acordat potrivit prevederilor Regulamentului
care se elaboreazdin baza art.23 din Legea - cadru 15312017 .

in cazul in care salariul de bazd stabilit incepdnd cu data de 01.01.2018, nu este mai mare
dec6t cel stabilit pentru anul 2022, personalul respectiv nu are dreptul la sporul pentru condilii de
muncd. situalie apreciate ca fiind aplicabild gi reclamanlilor din prezenta cauza.

La data de 31.01.2019 au fost emise decizii de salarizare (prin care s-a stabilit salariul
reclamantilor ... gi intervenientul in interes propriu ... cu aplicarea art. 38 alin. (4) din Legca nr.
153t2017.

A fost emisr decizia nr. 183 din 27.11.2020 prin care s-a aprobat. incepind cu data de
01.12.2020, cuantumul sporurilor privind condiliile de muncd qi nominalizarea personalului care
beneficiazl de acest spor, conform anexei.

Astfel, incepAnd cu data de 0t.12.2020 s-a acordat reclamanlilor ... qi intervenientului in
interes propriu ..., majorarea de 12,5o/o $i sporul de condilii periculoase in procentele stabilite 25,
30, respectiv 35 %,

Ludnd in considerare modificdrile cadrului procesual sub aspect subiectiv gi obiectiv.
instanla a relinut ca intervenientul ... solicitd obligarea paratei si emiti decizie suplimentari de
salarizare in completarea deciziei existente, prin care si stabileascd salariul de bazd in platd prin
raportare la salariul in grili aferent anului 2022, majorat cu procentul de 12.5%o. incepAnd cu dati de
0l . I 1 .201 8 9i obligarea la plata diferenlei intre drepturile salariale recalculate cu aplicarea majordrii
de 12,5o/o la salariul in grila aferent anului 2022 qi salariile efectiv pldtite incepdnd cu 0l.l l.2bl8 $i
pdnd la zi qi a sporurilor individuale pentru condilii de munci. prevdzute in cap. II. lit. A, pct. Ii,
subpunct. 6.2lit. a din Anexa nr. VIII a Legii nr. l53l2ol7 9i in H.G. nr. 917120.12.2017. in limita
procentului stabilit prin Ordinul ... nr. 6l613 l.0l .2018 aplicabil la nivelul autoritllii pdrire, aqa cum
a fost stabilit prin Decizia nr. 108/13.02.2018.

Reclamanlii ... soliciti obligarea pArdtei si emitd decizii de salarizare. in completarea
deciziilor existente, prin care sh stabileascd salariul de bazd. cu acordarea majordrii de l2.S%
prevezutd la cap. II. lit. A, pct. II, subpct. 6.2 lir. b). pct. 5 din Anexa nr. vlll la l,egea l5],lzol7,
prin raportare Ia salariul stabilit conform art. 38 alin.4 din Legea 15312017. incepiid cu data de
0l .01 .201 9 9i plata diferenfei intre drepturile salariale recalculati cu aplicarea maioiarii de 12.5o/o la
salariul in grila aferent anului 2022 qi.salariile efectiv plStite incepdnd cu 01.01.2"01s gi pdnd la zi gi
a sporurilor individuale pentru conditii de muncd, prevezute in cap. II. lit. A. pct. II. subpunct. 6.2



lit. a din.Anexa nr. VIll a Legii nr. 153/2017 qi in HG gl7l20.l2.20l7,in limita procentului stabilit
prin ordinul ..' nr. 616/31.01.2018 aplicabil la nivelul autoritalii parAte, aga cum a fbsi stauitit prin
Decizia nr. 108/13.02.2018.

Reclamanta ... solicita obligarea pArAtei si emittr decizii de salarizare, in completarea
deciziilor existente, prin care sd stabileasci salariul de bazd, cu acordarea majordrii ai n,sy"
prevazura la cap. II. lit. A. pct. II, subpct. 6.2, lit. b), pcr 5 din Anexa nr. Vlll la Legea l53l2ol7,
prin raportare la salariul stabilit conform art. 38 alin. 4 din Legea 15312017, incepind cu data de
01.05.2018 9i obligarea sd pliteascd dit'erenla intre drepturile salariale recalculate cu aplicarea
majordrii de 12,5% la salariul in grila al'erent anului 2022 gi salariile efecriv pldtire inceiand cu
0l .05.20 I 8 9i pind la zi qi a sporurilor individuale pentru condilii de muncd, prevAzute in cap. ll, lit.
A, pct. ll, subpunct. 6.2 lit. a din Anexa nr. VIII a Legii nr.l53l20l7 9i in H.G. nr. 917120.12.2017,
in linrita procentului stabilit prin Ordinul ... nr. 616/31.01.2018 aplicabil la nivelul autorit5lii perete,
a$a cum a tbst stabilit prin Decizia nr. 108/13.02.2018

Reclamantele ... solicitd obligarea pdritei sd emitd decizii de salarizare, in completarea
deciziilor existente, prin care si stabileascd salariul de bazd, cu acordarea majordrii de 12,5V,
prevAzutA la Cap. II, lit. A, pct. II, subpcr. 6.2, lir. b), pct 5 din Anexa nr. VIII la Legea nr.
153/2017, prin raportare Ia salariul stabilit contbrm art. 38 alin.4 din Legea nr.15312017, incepAnd
cu data de 01.09.2018 Ei sd pldteascd dit'erenla intre drepturile salariale recalculate cu aplicarea
majordrii de 12,5% la salariul in grila al'erent anului 2022 9i salariile efectiv pldtite incep6nd cu
01.09.2018 9i pdni la zi gi a sporurilor individuale pentru conditii de muncd, prevazute in cap. ll, lit.
A, pct. ll, subpunct. 6.2 lit. a din Anexa nr. VIll a Legii nr. 15312017 qi in H.G. nr.9l7/20.12.2017,
in lirnita procentului stabilit prin Ordinul ... nr. 616/31.01.2018 aplicabil la nivelul autoritelii parete,
a$a cum a lbst stabilit prin Decizia nr. 108/13.02.2018

Reclamantii ... solicitd obligarea pArritei sd emiti decizii de salarizare, in completarea
deciziilor existente, prin care sd stabileascd salariul de bazd, cu acordarea majordrii de 12,5o/o
prevAzu6 la Cap. ll, lit. A, pct. Il, subpct. 6.2, lit. b), pct 5 din Anexa nr. VIII la Legea 153/2017,
prin raportare la salariul stabilit confbrm art. 38 alin. 4 din t.egea 15312017, incep6nd cu data de
01.01.2018 gi si pldteascd nrembrilor de sindicat dif'erenla intre drepturile salariale recalculate cu
aplicarca rnajoririi de 12.5%o la salariul in grild alerent anului 2022 gi salariile efbctiv plitite
incepdnd cu 01.01.2018 gi pinl la zi qi a sporurilor individuale pentru condilii de muncd, prevdzute
in cap. II. lit. A, pct. Il. subpunct. 6.2 lit. a din Anexa nr. Vlll a Legii nr. 153/2017 qi in HG
917/20.12.2017, in limita procentului stabilit prin Ordinul ... nr. 616/31.01.2018 aplicabil la nivelul
auloritalii pdrdtc. a;a cum a first stabilit prin Decizia nr. 108/13.02.2018.

In drept, instanla a relinut cI Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului plltit din
lbnduri publice. are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul
din sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat al statului, incepffnd cu data de I iulie
2017, data intrdrii in vigoare a legii.

De la accastd dati drepturile salariale ale personalului plntit din bugetul general consolidat al
statului sunt gi rdmdn, in mod exclusiv, cele prevlzute in lege, aqa cum rezultd din conlinutul
normativ al art. I alin. (3) din I-egea-cadru nr. 153/2017.

Prin acest act normativ s-au aprobat grilele de salarizare gi coeticienlii de ierarhizare a

salariilor dc bazi ale angajalilor din sectorul bugetar pentru anul 2022, precum 9i misurile
tranzitorii al'erente perioadei 2018 - 2022.

FalI de dispoziliile art. 38 din Legea nr. l53l20l'1, a relinut cd regula prevazuta de Legea

cadru nr 15312017 este de a ti majorate etapizat salariile qi sporurile existente in plati la data de

01.07 .2017 , pdnd la nivelul prevdzul in lege pentru anul2022, qi doar in mod exceplional, in situalia
in care, incepdnd cu I ianuarie 2018, salariile de bazd, soldele de tlnclie/salariile de t'unc1ie,

indcmnizaliile de incadrare sunt mai mari decit cele stabilite, potrivit prezentei legi, pentru anul

2022 sau devin ulterior mai mari. oa urrnare a majorlrilor salariale reglementate, se acord[ cele

stabilite pentru anul 2022.
Salariile lirnclionarilor publici din cadrul autoritdlilor sanitar veterinare sunt prevlzute in

anexa VIII subpunctul V din Legea nr 15312017 ,la a*. 6.2lit. b subpunctul V din anexa VIll fiind
prevlzut cd,.personalul din cadrul administra[iei publice sanitare veterinare gi pentru siguranla

alimentelor care-qi deslhgoarl activitatea in structurile de inspec{ie qi control sau prin atribuliile
specilice controlului in actul oticial de control, respectiv de inspector al Autoritalii Nalionale



Sanitare Veterinare gi pentru Siguranla Alimentelor beneficiazd de majorarea salariului de bazd cu
12,5o/o" .

Interpretarea sistematicd, logicd 9i gramaticald a dispoziliilor arr. 38 alin. (2). (3). (a) Ei (6)
privind aplicarea elapizald a legii, impune concluzia cd majorarea salariului de baz-d cu l2,5Yo.
prevAzutA de art. 6.2 lit. b subpunctul V din anexa VIII la Legea-cadru nr. 153/2017. pentru
personalul din cadrul administraliei publice sanitare veterinare $i pentru siguranla alimentelor care
igi desfdqoari activitatea in structurile de inspectie $i control sau prin atribuliile specilice contribuie
in actul oficial de control, nu poate fi acordatd de la momentul intrlrii in vigoare a legii, I iulie
2017 pdn| la sftrqitul anului 2017 sau pentru anul 2018, pentru ca s-ar incdlca prevederile art. 38
alin. (2) din Legea-cadru nr. 15312017 privind menlinerea in platd a drepturilor salariale in anul
2017,la nivelul celor din luna iunie 2017, precum Ei prevederile art. 38 alin. (3) din acelagi act
normativ, care determind majorarea in anul 2018 a drepturilor salariale avute in luna decenrbrie
2017 cu un procent de 25Vo. Aceastd majorare va deveni aplicabild gi va fi acordatd in momcntul in
care salariile de bazd vor fi determinate utilizind salariile de bazd prevdzute in anexa nr. VIII la
Legea-cadru nr. I 53 12017.

In acelagi sens, instanla a relinut cd prin Decizia nr.82126.11.2018 pronun[atd de inalta
Curte de Casalie gi Justilie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. publicatd irr
Monitorul Oficial Nr. 130 din l9 februarie 2019, s-a stabilit cd in interprctarea dispoziliilor Notei 2
lit. c) pct. Il lit. A, cap. I din anexa nr. VII I a Legii-cadru nr. I 53/201 7 in corelare cu prevederile art.
38 alin. (l), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. (4) 9i (6) din actul normativ anterior nren[ionat.
majorarea salariului de bazd, de l5%o pentru complexitatea muncii, nu se acorda pentru perioada I
iulie 2017 - 3l decembrie 2017 9i pentru anul 2018; pentru perioada 2019 - 2022, aceastl majorare
se acordE in condiliile stabilite la art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017; prin exceptie.
aceasta majorare se acordd incepAnd cu ianuarie 2018 sau cu data de la care salariile de bazd,
soldele de func{ielsalariile de funclie, indemnizaliile de incadrare devin mai mari dec6t cele stabilite
potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majordrilor salariale reglementate."

Ralionamentul expus de lnalta Curte de Casalie Ei .lustitie in considerentele deciziei nr.
82126.11.2018 cu privire la interpretarea dispoziliilor Notei 2 1il. c) pct. II lit. A, cap. I din anexa nr.
vlll a Legii-cadru nr. 15312017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (l). alin. (2) lit. a). alin. (3)
lit. a), alin. (a) Si (6) din actul normativ anterior menfionat. este valabil gi in ceea ce privegte
interpretarea dispoziliilor art. 6.2 lil. b subpunctul V din anexa VIII la Legea-cadru nr. I 53/201 7 in
corelare cu aceleaqi prevederi mentionate anterior.

Ca urmare, in mod corect a apreciat autoritatea pArdtd cd la stabilirea salariului de bazd este
avutA in vedere gi majorarea salariului de bazd de l2,5Vo.

ln consecintd. pentru aplicarea dispoziliilor art. 38 atin. 4 din t,egea nr l53l2ol7, in cazul
funclionarilor publici cdrora li se aplicl prevederile art. 6.2 lit. b subpunctul V din anexa VIII la
Legea-cadru nr. 15312017, esle necesar in prealabil stabilirea salariului de bazd cuvenit acestora
incepdnd cu data de 01.01.2022. respectiv salariului de bazd prevdzut in anexa nr VIII din l.egea nr
15312017 .la care se aplicd majorarea de l2,5Vo .

Astfel, in aplicarea dispoziliilor art. 38 alin. (4) din Legea nr 153/2017. dil'erenla dintre
salariul de bazl prevdzut pentru 2022 9i salariul de bazd din luna decembrie 2018 este 4etcrrninatd
prin calcularea dintre salariul de bazi prevdzut in anexa nr. VIII majorat cu 12.5%o gi salariul de
bazd din luna decembrie 2018 9i nu prin calcularea dit'erenlei dintre salariul de bazi prevdzut in
anexa nr VIII la Legea nr 153/2017 9i salariul de bazd din luna decembrie 201g.

Aceasta intrucet, art. 6.2 lit. b subpunctul v din anexa vlll la Legea-cadru nr. 153/2017. nu
prevede un spor la salariul de bazd,, ci insugi un cuantum mai mare al saliriului de bazd, o majorare
a salariului de bazd cu 12,5%o f'ap de alli t'unclionari publici din cadrul autoritAlilor sanitar
veterinare ce nu au atributii de inspeclie gi control.

_ Fiind stabilitd diferenla dintre salariul de bazd prevdzut pentu 2022 qi salariul de bazd din
luna decembrie 2017 ca diferenlS intre salariul de bazi prevdzut in anexa nr. VIlt, majorat cu 12.5%
gi salariul de bazl din luna decembrie 2017, aceastl diferenli va ti luati in calcul pentru aplicarca
dispoziliilor art. 38 alin' 4 din 

_Legea nr. 153/2017, rerpeciiu pentru calcularea cregterii salarialc
reprezentand l/4 din diferenfa dintre salariul de bazi previzut de lege pentru anul 2itZ2 9i cel din
luna decembrie 2017. frrd a se mai aplica o noud majorare de l2S%. intrucdt estc vorba de o



majorare a salariului de bazi gi nu de un spor gi intrucAt majorarea respectivd a tbst deja inclusr in
stabilirea salariului de bazd prevdzut pentru anul 2022.

Se constatd, astfel, ca salariul de bazd al reclamanlilor qi intervenientului fbrpt a fost stabilit
de pdr6td, incepand cu 01.01.2018,01,0t,2019 qi 01.01.2020, confbrm tabelului depus la filele 70-7l vol.6 dosar) intr-un cuantum mai mic decdt cuantumul salariului de bazd, cuvenit acestora
incepdnd cu anul 2022, calculat confbrm art. 38 din Legea 15312017 gi incluzAnd majorarea de
12,570 a salariului de bazi.

Astt'el, in acord cu cele retinute parata, instanla a retinut cd p6nd la data de 0l . I 2.2020, data
cdnd a fbst emisd decizia nr. 183127.11.2020 prin care s-a acordat reclamantilor ... 9i
intervenientului in interes propriu ... majorarea de 12,5o/o gi sporul de condilii periculoase in
procentele stabilite 25,30, respectiv 35 %, salariul acestora nu a ajuns la nivelul salariului stabilit
potrivit^l-egii nr. I 53 /20 I 7 pentru anul 2022.

In privinJa reclamantului ... ce a avut calitatea de salariat al pdritei pdnl la data de
01.10.2018, c6nd s-a modificat raportul de serviciu al acestuia, ca urmare a transferului in interesul
serviciului Ia... (decizia nr. 470128.09.2018) s-a constatal ladatade 01.01.2018 salariul acestuia nu
a ajuns la nivelul salariului stabilit potrivit Legii nr. 15312017 pentru anul 2022, iar reclamanta ...,
ce a avut calitatea de f'unc(ionar public p6nd la data de 24.11.2018, cAnd a incetat de drept raportul
de servicitr-deci z.ia nr.499114.11.2018, salariul acesteia nu a ajuns la nivelul salariului stabilit
potrivit^l-egii nr. 1 53 1201 7 pentru anul 2022.

In aceste condilii, sunt neintemeiate suslinerile reclamanlilor prin care invedereazd cd
salariul stabilit a depdqit nivelul salariului corespunzdtor anului 2022, cu precizdrile indicate
ulterior, 1in6nd seama de laptul cd salariul de bazd corespunzdtor anului 2022 se calculeazd cu
includerea majoririi ,Je l2.5Yo previzuti de art. 6.2 lit. b subpunctul V din anexa Vlll la Legea-
cadru nr. 15312017.

in raport de aceste consideralii, raportul de expertizd contabili ef'ectuat in cauzd nu a fbst
luat in considerare de instan16, intrucdt salariul de bazd corespunzdtor anului 2022 a tbst calculat cu
excfudcrca majordrii de l2,5Yo prevdzutd de art. 6.2 lit. b subpunctul V din anexa VIII la Legea-
cadru nr. 15312017.

in ceea ce privegte sporul pentru condilii deosebite de munci, instanla a constatat cd art. 38
alin. 3 lit. a din l,egea 15312017 stabilegte expres gi limitativ creqterile salariale se acordi in anul
2018, nu numai in ceea ce privegte salariul de bazd, dar 9i in ceea ce privegte sporurile,
indemnizaliile, compensaliile, primele 9i celelalte elemente ale sistemului de salarizare.

In acest sens. instanta a reiinut cA art. 38 alin. 3 lit. a 9i alin. 4 din Legea cadru nr. l5f/2017
prevdd majorarea cu 25Yo nu numai a salariilor, ci gi a sporurilor af'late in phte, lap de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017, incepdnd cu data de 01.01.2018, cu respectarea limitei
prevAzute la art. 25, urmAnd ca in perioada 2019 - 2022 sd se acorde anual o cregtere a salariilor de
bazi, soldelor de l'unclie/salariilor de firnclie, indemnizaliilor de incadrare, tiecare creqtere
reprezentand I/4 din dif'erenla dintre salariul de bazd, solda de funclie/salariul de f'unc1ie,

indemnizalia de incadrare prevAzute de lege pentru anul 2022 qi cel/cea din luna decembrie 2018,
pind la atingerea nivelul stabilit pentru 2022, fErd a fi prevdzuti posibilitatea acorddrii unor sporuri
noi, prevdzute doar de l,egea nr 15312017, sau a acorddrii sporurilor in cuantumul prevdzut de

l,egea nr 153/2017 , in situafia in care salariul sau indemnizalia de bazd nu au ajuns la nivelul stabilit
pcntru anul 2022.

in concluzie, incepAnd cu data de 01.01.2018, in cazul I'uncfionarilor publici al clror salariu
de bazl af'erent lunii decembrie 2017, majorat cu 25 Vo confbrm dispoziliilor art. 38 alin. 3 lit. a din
l,egea cadru nr. 15312017. este mai mic decdt salariul brut prevazut in Anexa nr. VIII la lege, nu li
se acordd drepturile salariale prevdzute in aceastd anexd, ci doar drepturile salariale rezultate din
aplicarea majoririi de 25% prevazuta de art. 38 alin. 3 lit. a) din Legea nr. 15312017, iar
l'unclionarilor publici ale cdror salarii de bazi devin mai mari decdt cele stabilite potrivit Legii nr.

153/2(ll7 pentru anul 2022, prin aplicarea cre$terilor anuale, li se vor acorda drepturile salariale
stabilite pentru anul2022, inclusiv sporurile qi majoririle in cuantumurile prevdzute de Legea cadru
nr 153/2017 9i anexele la aceasti lege.

Sporul pentru condilii periculoase sau vdEmetoare este prevdzut, in cazul funclionarilor
publici. la an. 6.2 lit. a) din Anexa VIII la Legea cadru nr. 15f12017. Acest spor, in mod similar
celorlalte sporuri prevdzute de Legea cadru nr. 153/2017 , nu poate li insl acordat cu ignorarea



dispoziliilor art. 38 alin. 3 lit. a din Legea cadru nr. 153/2017. care prevede exprcs cA incepdnd cu
data de I ianuarie 2018 ,.cuantumul brut al sporurilor. (...) de care beneticiazd personalul pldtit din
fonduri publice se majoreazi c,t 25o/o fald, de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017. ldrd a
depEgi limita prevdzutd laart.25. in mdsura in care personalul respectiv igi deslEgoard activitatca in
aceleagi condilii".

Chiar in condiliile in care prin HG nr.9l7/2017 a tbst aprobat Regulamentul-cadru privind
stabilirea locurilor de munc6. a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
condilii de muncI. precum gi a condiliilor de acordare a acestuia pentru lamilia ocupalionald de
functii bugetare ,.Administratie" din administralia publicd centrale, acordarea sporului pentru
condilii deosebite de muncd, in cuantumul prevdzut de capitolul I qi II din Anexa nr. VIII la t-egea
cadru nr 15312017 este posibili incep6nd cu data de 01.01.2018 numai in situalia in care salariul de
bazi este stabilit in raport cu nivelul prevdzut de Anexa nr. VIII, caz in care toatc sporurile
prevAzute de Legea cadru nr 153/2017 se aplicd la salariul stabilit conform anexei nr. VIII.

Cum reclamantii nu se gdsesc in situalia in care salariul de bazd sI fie stabilit conlbrm
anexei nr. VIII la Legea cadru nr 153/2017. intrucat. prin aplicarea maiordrii de 25oh, acordatd
potrivit dispoziliilor art. 38 alin. 3 lit. a) din Legea nr. 15312017, salariul de bazd nu a atins nivelul
stabilit prin anexa nr. VIII la Legea cadru nr. 153/2017. majorat cu sporul de 12.5%o. nu li se poate
acorda incepdnd cu data de 01.01.2018 (aqa cum au solicitat reclama[ii ...). incepAnd cu 0l.l1.2018
( intervenientul ...,) incepdnd cu 01.01.2019 (reclaman{ii ...). incepand cu 01.05.2018 (reclamanra
...) 9i incepAnd cu 01.09.2018 (reclamantele ...) nici sporul pentru condilii deosebite de munci
prevAzut de art. 6.2 lit. a) din Anexa VIII la Legea cadru nr 15312017. in cuantumul prevdzut in
aceasta anexA.

De altfel, instanla a relinut cd problema de drept in discutic a fbst implicit rezolvatd prin
Decizia nr. 8212018, pronunptd Inalta Curte de Casalie 9i Justilie-Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept. in considerentele cAreia, de$i se pronunlA asupra chestiunii de drept legate de
acordarea sporului de complexitatea muncii, ICCJ retine in mod neechivoc, in paragraful 81. cI
,.incepdnd cu anul 20'19, celelalte drepturi salariale prevdzute de Legea-cadru nr. 15312017 ( sporuri,
indemnizalii. majorlri. etc) vor fi determinate prin aplicarea procentelor previzute in continutul
legii 9i in anexe asupra salariului de bazA, rezultdnd cuantumul acestora care va li acordat anual".
precum 9i prin Decizia nr 3712020 pronuntati inalta Curte de Casalie 9i Justilie-Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, in care la punctul 80 din considerente s-a menlionai ..ci instanla
suprem6, pe calea mecanismului de uniflcare a practicii judiciare. a de7-legat chestiunea de drept
privind interpretarea dispoziliilor art. 38 alin. (l), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. (4) 9i (6) <iin
Legea-cadru nr. 15312017, ret'eritoare la aplicarea etapizatd a prevederilor legii. incidente 9i in
problema de drept din prezenta sesizare, raportat la care se soliciti interpretarea dispoziliilor anexei
nr. VIII cap. II lit. A pct. II subpct. 6.2lit. a) pct. 1 din l.egea-cadru nr. 15?,/2017...

ln aceste condilii, rdmin lipsite relevantd suslinerile privind indeplinirea condiliilor specilice
pentru acordarea sporului pentru condilii de munci vitimitoare/periculoasc, av6nd in vedere ce. aga
cum s-a relinut mai sus. nu neindeplinirea condiliilor concrete de la locul de munci determind
neacordarea sporului solicitat, ci faptul cd dispoziliile Legii nr. 153/2017 se aplicd etapiz.at.
incep6nd cu anul 2019, drepturile salariale reglementate de ancxele Legii urmin6 a fi acor6ate
integral anterior acestui an numai celor care au ajuns cu salariul de bazfla nivelul stabilit pentru
anul2022, categorie din care reclamanlii nu fac parte.

De atfel, instanla a retinut ce problema de drept in discu[ie a lbst rezolvatd prin Decizia nr.
27 /26.10.2020, pronunlatd de 

'lnalta 
Curte de^Casalie Ei Justifie-Completul pentiu solulionarea

recursului in interesul legii, stabilindu-se cd ..in interpretarea Ei aplicaiea unitard a dispoziliilor
anexei nr' VIII cap. Il lit. A secliunea II pct.6 subpct.6.2 lit. a pct.l din Legea cadrul 15312017 in
corelare cu prevederile art.38 alin.3, alin.4 qi alin.6 din acilaqi act noimativ. personalul din
instituliile publice sanitare veterinare qi pentru siguranta alimentelor care este incadrat gi iqi
desligoard activitatea in specialitatea funcliilor specifice previzute in anexd bencficiazi de sporul
pentru conditii de muncd vitdmdtoare/periculoase, astfel cum este reglementat de l.egea cadrul
nr'153/2017 - de la data la care salariile de bazd, soldele de finclie/salariile dc funclie.
indemnizaliile de incadrare, devin egale sau mai mari decdt cele stabilite potrivii legii pentru anul
2022, ca unnare a majordrilor salariale reglementate.



or, sintagma .,ca urmare a majordr or salariare reglementate',, cuprinsd in dispozitivul
deciziei nr' 27 /26.10.2020, anterior menlionata, presupune ca in vederea stabilirii salariului pe care
l'unclionarul trebuie sI il primeascd la nivelul anului 2022 sd lie avutd in vedere 9i majorarea de
12j%.

lnstanla a mai relinut 9i cd incep6nd cu data de 01.12.2020 s-a acordat reclamanlilor ... 9i
intervenientului in interes propriu ... majorarea de l2,so/o gi sporul de condilii periculoase in
procentele stabilite 25, 30. respectiv 35 7o.

Avdnd in vedere ci instanla a respins capatul principal din cererea de chemare in judecat6,
in temeiul principiului accesorium sequitur principale, a respins gi cererea accesorie avdnd ca
obiect obligarea pdrdtei la plata dit'erentelor salariale gi actualizarea sumelor cu indicele de inf'la1ie
qi la plua dobanzii legale penalizatoare.

ln ceea ce privegte cererea accesorie privind obligarea pdrAtei la plata cheltuielilor de
judecatd, in condiliile in care instanla a respins capdtul principal, neputandu-se reline culpa
procesuald a pAratei, a respins gi cererea accesorie avdnd ca obiect obligarea la plata cheltuielilor de
judecatl.

Cu privire la cererea avdnd ca obiect obligarea la plata cheltuielilor de judecatd fbrmulati de
pdrdtd, instanla a relinut cd potrivit art. 453 Cod procedurl civild, partea care pierde procesul va fi
obligati, la cererea pdrlii care a caqtigat, sd ii pldteasci cheltuielile de j udecatii. Fati de solutia de
admitere a cererii instanla reline culpa procesualh a reclamanlilor gi a intervenientului in interes
propriu in declangarea litigiului de I'ata 9i, prin urmare, s-a dispus obligarea acestora si achite, in
solidar, pdrAtei suma de 2315 lei cu titlu de cheltuieli de judecatd, ce reprezintd contravaloare
onorariu expert, ce a tbst suportat de pdrdta.

Recursul reclaman{ilor
Impotriva acestei sentinie a declarat recurs ..., in numele membdlor de sindicat: ...,

solicitdnd casarea acesteia, rejudecarea cauzei pe tbnd gi admiterea acliunii astt'el cum a fbst
lbrrnulati gi precizati.

In motivare, recurenlii au aratat cd hotArarea este pronunlata gi motivati cu incilcarea gi

aplicarea gregitd a normelor de drept material, contbrm urmdtoarelor considerente:
- instanla de lbnd nu a observat faptul ci majoritatea reclamanlilor au ajuns la salariul

maxim al'erent anului 2022 tie la 01.01.2018, fie la o dati ulterioard cu ocazia incadrdrii sau a
reincadrdrii in tunclie.

- instanla de lbnd nu a linut cont de dispoziliile deciziilor ICCJ nr. 8212018 Si nr. 2712020 in
raport de prevederile Legii 153/2017, interpretind in mod greqit modul in care opereaza prevederile
legale analizate de hotdrdre, data de la care se aplicd majortrrile gi sporul de condilii grele, in f'unclie
de momentul ajungerii la salariul maxim din grild.

- instanla de tirnd in mod gregit a apreciat cd salariul maxim din grila af'erent anului 2022
include qi majorarea salariald de 12,5%o. considerdnd in mod nelegal cd valoarea maximd af'erenta
anului 2022 cuprinde gi alte drepturi care sunt reglementate separat gi argumentand o modalitate de
stabilire a salariului strdina de lege qi dezlegirile date de ICCJ.

- instanta de lbnd nu a luat in considerare constatarile din raportul de expertizd contabild, nu
a analizat salariile gi modul in care au fbst plafbnate majordrile de 25Vo la 01.01.2018, nu mai mult
de valoarca salariului din grila af'erenta anului 2022.

'in 
concrct, instanla a apreciat in mod eronat modul in care opereaza prevederile art. 38, in

raport de Decizia nr. 82126.11.2018 pronunlatA de ICCJ intr-o cauzd similard, concluzionAnd greqit

la pagina 25 paragraful 3 ca,.in mod corect a apreciat autoritatea parate ca la stabilirea salariului de

bazd este avuti in vedere gi majorarea salariului de bazd de 12,5%". De asemenea, inclusiv Ia

pagina 24, ultimul paragral', concluziile instantei sunt gregite gi contrare celor indicate de ICCJ prin
Decizia nr. 82126.1 1.20 I 8.

lnstanla a inleles ci la salariul maxim al'erent anului 2022 trebuia aplicatd majorarea de

12,5%, pentru a putea fi apoi aplicate dispoziliile art. 38 alin. 4. Ori in cauze nu este obligatorie
aplicarca prevederilor art. 38 alin. 4. ci acest text se aplici doar dacd este cazul gi salarialii nu au

ajuns in nivelul maxirn deja.
Instanla nu a analizat concluziile raportului de expertizl gi nu a observat faptul cd pentru toli

salarialii (cu excep[ia salarialilor ...) aplicarea prevederilor art. 38 alin. 3, prin majorarea salariului



de la 31.12.2017 cu 25Vo nu a putut opera, valoarea rezultatd fiind mult mai mare decit salariul
maxim al functiei corespunzAtoare pentru anul 2022, astfel incdt. in cazul acestora au intervenil
prevederile art. 38 alin. 6, majorarea fiind plafonati la nivelul maxinr al l'unctiei af'erent anului
2022. ln cazul salariatilor ... aceqtia au ajuns la nivel maxim pe parcursul anului 2018 cu ocazia
reincadririi, iar in cazul salariatului ..., tot in anul 2018 cu ocazia incadrdrii doar salarialii ... nu au
atins nivelul maxim in intervalul dedusjudecdlii, fiinduJe aplicabile prevederile art.38 alin.4.

Pdrdta a aplicat la toli acegti salariafi dispoziliile art. 38 alin. 6. majorarea salariald fiind
plafbnati. Aceste aspecte rezultd ftrA putinla de tdgadl din rapoartele de expertizd existente la dosar
care, dacd ar fi fost analizate s-ar ti putut observa cu ugurintd atet salariul at-erent lunii decembrie
2017, cirt gi salariul rezult6nd din aplicarea majordrii cu 25%o. care este mai mare dccdt salariul
maxim aferent anului 2022. De asemenea, tot din expertiztr, unde au fbst analizate sunrelc pldtite de
parat conform fluturagilor, rezulta cA salariile acordate de parata incepind cu 01.01.2018 au first
cele plafbnate la valoarea maximl at'erenta anului 2022, deci in cauzi evient cI s-a atins nivelul
maxim in baza art.38 alin. 6.

Spre exemplu, in Anexa la raportul de expertizd pentru termenul din 15.04.2019 in cazul
salariatei ..., in cazul lunii ianuarie 2018 sunt evidenliate valoarea de 7.045 lei af'erentd lunii
decembrie 2017, valoarea de 8.806 lei rezultatd ca urrnare a aplicdrii majorlrii de 25o/o gi valoarca
de 8195 lei care reprezinte nivelul maxim al func[iei din grila pentru anul 2022. Valoarea corect6.
luatd in calcul de doamna expert gi aplicatd de parata a fost de 8195 lei, adicd nivelul maxim in grila
aferent funcliei qi grada{iei pentru anul 2022.

Aqadar. in cazul acestei salariate, valoarea maximd prevazute de lege a tbst atinsl la
momentul 01.01.2018, majorarea de 25Vo nefiind aplicatd in integralitate ci a first limitati la nivelul
din anul 2022.|n aceste condilii. in inlelesul Deciziei ICC.I nr. 82126.11.2018 9i al Dcciziei ICC.I nr.
2712020 atat majorarea de 12,5%o cdt gi sporul pentru conditii deosebite se poate acorda de la
0l . 10.201 8.

Prin Decizia nr. 82126.11 .2018ICCJ a admis sesizarea gi a dispus ca:

,.- majorarea salariului de bazd, de l5% pentru complexitatea muncii. nu se acordd pcntru
perioada I iulie 2017-31 decembrie 2017 qi pentru anul 20181

- pentru perioad a 2019-2022, aceastA majorare se acordd in condiliile stabilite la art. 38 alin.
(4) din Legea-cadru nr. 153/2017;

- prin exceplie, aceastA majorare se acordd incepdnd cu ianuarie 2018 sau cu data de la care
salariile de bazd, soldele de funclie/salariile de funclie. indemnizaliile de incadrare devin mai rnari
decdt cele stabilite potrivit legii pentru anul2022. ca unnare a majorlrilor salariale reglementate."

Pe acelaqi ralionament. prin Decizia nr. 2712020, iCC.l a admis recursul in inreresul legii
formulat de Avocatul Poporului qi, in consecinld, a stabilit c5: ..in interpretarea qi aplicarea unitard a
dispoziliilor Anexei vlll cap. II lit. A secliunea II pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. I din I.egea-cadru
nr. 153/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (3), alin. (4) gi alin. (6) din acelagi acr normativ.
personalul din instituliile publice sanitare veterinare qi pentru siguranla alimentelor care este
incadrat Ei igi desftqoari activitatea in specialitatea luncliilor specifice prevdzute in anex[
beneficiazd de sporul pentru condi[ii de muncd vitlmetoare / periculoase. astlbl cum este
reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017, de la data la care salariile de bazi. soldele de 1uncfie /
salariile de funclie, indemnizaliile de incadrare devin egale sau mai mari decit cele stabilite potrivit
legii pentru anul 2022, ca urmare a majoririlor salariale reglementate."

Ralionamentul pdrdtei preluat de instanti de fond este contrar deciziilor RIL pronun(ate de
ICCJ, considerdnd cd valoarea de referin[d pentru anul 2022 este valoarea din grila. majorata cu
12,5Y:o. Ori nicdieri in cuprinsul Legii 15312017 nu este inserat acest artiliciu de calcul. iar pe dc al6
parte, pe o asemenea idee, deciziile RIL nu ar avea nicio logici. insemnAnd ci majorarea s-ar aplica
de doui ori. Astfel, Decizia nr. 82/26.11.2018 pleacd de la ideea c[ salariatul benetjciazi de
majorarea de l5% (in cazul analizal de ICCJ) aplicabil5 de la momentul atingerii platbnului albrent
anului 2022. ori pe rafionament^trl instanfei de fbnd din prezen[a cauza. dic1, maximul cuprindc
inclusiv majorarea de l5%0, iar iccJ argumenteaza 

"u 
mi.lora.eu se acordd dupd ce se ajunge in

maxim, practic ar rezulta cE ea s-ar aplica de doud ori.
lnterpretarea instan{ei de fond este gregitd gi in discordanle vdditi cu normcle de drcpt

material, precum qi cu modalitatea in care ICCJ a dezlegat chestiunea dc drept analizatd printr<r
hotdr6re RIL care este obligatorie.

l



Instanla a motivat teptul cd: ,.art. 6.2. lit. b, subpunctul v din Anexa VIll la Legea l53l2ol7
nu prevede un spor la salariul de bazi, ci insugi un cuantum mai mare al salariulii de bazd, o
majorare a salariului de bazd cu 12,5o/o fap de alli f'unctionari publici." Ra{ionamentul nu este
valabil in mdsura raportdrii la valoarea de ref'erin16 maximd aferenti anului 2022, care este valoarea
din grild 9i nu o altd valoare rezultAnd din aplicarea unor majordri, majorari care insagi |CCJ a
stabilit cd nu se acordd integral, decdt dupd ce se ajunge la valoarea maximd din grila aferenta
anului 2022, abia din acel moment aplicAndu-se integral indexarea.

Pareta a tblosit urmdtorul ralionament: la salariul rnaxim in grila pentru anul2022 a addugat
majorarea <Je 12,5%, din care a scazut salariul din data de 01.01.2018, iar diferenta oblinuti a
impd4it-o la 4 9i valoarea nou oblinuta addugdnd-o [a salariul din 01.01.2018. Ori Legea l53l2}l7
la art. 38, alin 3, 4 qi 6 in raport de grilele de salarizare qi Decizia nr.82126.1L2018 nu stabilesc o
asemenea modalitate de calcul. Acesta a reprezentat de lapt un artificiu pentru acordarea salariilor,
care nu arc nicio legdtura cu prevederile legale qi inlelesul acestora.

[,a pagina 25 ultimul paragrat, instanla a constatat in mod gregit ca salariile reclamantilor au
fbst stabilite incepdnd cu 01.01.2018, 01.01.2019 9i 01.01.2020 la un, nivel mai mic dec6t salariul
de bazd cuvenit incepdnd cu anul2022, incluz6nd aici in mod nelegal qi majorarea de 12,5o/o.

lnstanla a apreciat gregit asupra situaliilor salarialilor ..., analizAndu-i impreund cu salariafii
care au atins nivelul salarial maxim la 01.01.2018 (...), ori pe parcursul anului 2018 (...). Aceqti
salariali nu au atins nivelul maxim nici la 01.01?018 9i nici pe parcursul anului 2018, tiindu-le
aplicabild cresterea egalonatd prevdzutA de lege. In cazul acestor salariali majorarea de 12,5% se
acordi de Ia 0l.01.2019, in acest sens fiind qi motivarea deciziei civile nr. ... pronunlate de Curtea
de Apel ...in dosarul nr. ... intr-o cauzd similard.

Instanla nu a observat f'aptul cd, degi in cazul acestor salariali drepturile se acordd conform
motivdrii date pa4ial. raportul de expertiza a idenliticat gi in cazul lor diferenle salariale majore,
rezultate din neaplicarea corectd a nrajoririi de 12,5%o.

Instanfa a motivat in paginile 26, 27 Si 28 motivele pentru care nu a considerat aplicabile
prevederile Deciziei nr. ..., instanla considerind cA in cauza salariatii nu au ajuns la nivelul maxim.
Pe argumentul paratei, tblosit de instanld, niciun salariat din cadrul ... gi nici din tare nu ar ti
indeplinit condiliile ajungerii in maxim.

In cauzd, a$a cum a arAtat mai sus, toli salarialii au ajuns la nivelul maxim, fie la 01.01.2018,
lie pe parcursul anului 2018 prin reincadrare, cu exceplia salariafilor ..., ale cdror sporuri pentru
condilii nu pot Ii acordate in raport de chestiunea dezlegattr prin Decizia ICCJ nr. 2712020, ele
netiind calculate nici in cuprinsul raportului de expertizd. in ceea ce privegte restul salariatilor,
sporul pentru condilii deosebite a fbst identiticat prin raporturi de expertizi de la data la care fiecare
a ajuns la plafbnul maxim din grila, iar prin suplimentul la raport pentru termenul din data de
27 .06.2022,Ia pct. 2 au fbst recalculate sporurile dupd valorile puse la dispozilie de parata, care au
condus la incadrarea in marja de 30% din suma salariilor de bazd prevdzuti de lege.

Instanla interpretAnd greqit normele de drept ale Legii 15312107 (art. 38 alin. 3,4 9i 6) 9i mai
ales neaplicdnd corect ralionamentele din deciziile ICCJ nr. 82l2}l8 9i nr.27/2020 a pronunlat o
hotdrdre nelegala gi netemeinicd, datd cu incdlcarea gi aplicarea gre$itd a normelor de drept material.
In drept. au fbst invocate dispoziliile art. 488 pct. 8 Cod procedurd civild.

Intirnata ... a lbrmulat in termen legal intimpinare, solicitend respingerea recursului
declarat gi rnentinerea sentinlei civile nr. 121|C|14.02.2023 ca fiind legald 9i intemeiata.

In motivare, a arAkt ca reluat argumentarea instanlei de tbnd gi a indicat cu titlu de practica
judiciard hotirArile pronunlate in dosarul nr. 1069llD3l20l8 al Tribunalului ....

In esentd, a menlionat cA pane la dala de 1.12.2020 acordarea sporurilor pentru conditii de

munca cra conditionatA ca salariul de baztr sd ajungd sau sd fie mai mare decet salariul de bazl
prevazut pentru anul 2022, iar dupd aceastd dat5, acordarea sporurilor nu a mai fbst supusi acestei

condilii
In drept, au lbst invocate dispoziliile art. 205 Cod procedurd civild.
La ternrenul din 12.11.2024, in baza prevederilor OUG nr.6212024, curtea a pus in disculia

p64ilor necesitatea sesizirii inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie in vederea pronuntdrii unei hotlrAri
prealabilc pentru dezlegarea urmltoarei chestiuni de drept: ,dacl in interpretaree dispozifiilor
Anexei VIII Capitolul II litera A secfiunea a II-a punctul 6 subpunctul 6.2 litera a) pct. I 9i
litera b) punctul 5 din Legea-cadru nr. 153/2017 raportat la prevederile art.38 alineatele 3' 4



gi 6, din acelagi act normativ, cu referire gi la art,6 9i art. 7 din H.G. nr.9l7l20l7, majorarea
la salariul de bazi, respectiv sporul pentru condifii vitimitorre se acordi de la data de la
care salariatii au ajuns la limita valorii prevtrzute de grila pentru anul 2022 sau de la data la
care salariafii au atins nivelul previizut de grila de salarizare pentru 2022, majorat cu toate
majoririle previzute de Legea nr. 15312017."

II. Punctele de vedere ale ptrrlilor cu privire Ia admisibilitatea sesizirii
Recurenlii-reclamanti. prin reprezentant convenlional. au suslinut oral la lcrmenul din

12.11.2024 cA nu este necesard sesizarea iCC.l. intrucat in privinla nrajordrii salariului de bazd.
existd Decizia nr. 82/2018, iar in privinla sporului de condilii deosebite. existl decizia iCC.l nr.
27t2020.

Intimata-paratA, prin reprezentant legal, a aretat oral la acelagi termen de judecatd c[ se

impune sesizarea iCCJ, pentru interpretarea unitard a dispoziliilor legale.

III. Punctul de vedere al completului de judecatl
Admisibilitatea sesiztrrii
Curtea, verificdnd condiliile cumulative de admisibilitate a cererii de sesizare a inaltei Cu4i

de Casalie gi Justilie in vederea pronunlirii unei hotlrdri prealabile pentru dezlegarea unor chcstiuni
de drept, impuse de art. 2 din O.U.G. nr. 6212024. constatd cd acestea sunt indeplinite. dupd cum
urmeazd:

L prezentul complet este constituit la nivelul Curlii de Apel ... qi este investit cu solu[ionarea
cauzei in ultimd instanld, aspect ce rezultd din natura de contencions administrativ a litigiului gi
dispoziliile art.20 al. I din Legea nr. 55412004;

2. cauza pendinte vizeazA drepturi de naturd salarial5 ale functionarilor publici din cadrul ....
astfel cd intrd in domeniul de aplicare a O.U.G. nr. 6212024.:

3. chestiunea de drept invocatd prezintd un grad de diflcultate de naturA sd .iustitice
interven[iei instan{ei supreme. reprezentdnd o problemd de drept veritabila. dat fiind cd normele
juridice aplicabile pot fi interpretate intr-o manierd divergentd ce poate determina o practica
judiciard contradictorie.

Mai precis, problema de drept in disculie presupune stabilirea nivclului salariilor de hazl
pentru anul 2022 (potrivit Legii nr. 153/2015) pentru personalul din instituliile publice sanitare
veterinare 9i pentru siguranla alimentelor. respectiv dacd acestea sunt cele mentionate expres in
grila din Anexa VIII la aceasti lege (cum sustin reclaman[ii) sau sunt celc prevlzute in grilh. plus
alte majordri reglementate prin acelagi act normativ (cum susline pAr6ta).

4. de chestiunea de drept in disculie depinde solulionarea pe lirnd a cauzci, intrucdr
interpretarea dispoziliilor este esentiald, direct incidentd in solulionarea recursului, pentru
verificarea legalit4ii hotir6rii instanlei de fond cu privire la indrituirea reclamanlilor la drepturile
salariale solicitate prin actiunea introductivd.

In concret, instanta de fond a imbrdliqat opinia pArAtei gi a considerat cd, pentru pcr.ioada
2018-2019, reclamanfii nu au ajuns la nivelul maxim prevdzut pentru anul 2022 (incluzand
majoririle) astfel incat nu aveau dreptul la sporul de condilii vltAmatoare, iar majorarea salariului
de bazi cu 12,5o/o trebuia acordatd etapizat, conform art. 38 al. 4 din legea nr. 15312017 .

Prin recursul promovat, reclamantii invocd o gre$itA interpretare a nqrmelor legale in
disculie, suslinind cd in perioada 2018-2019 au atins nivelul salariului de bazd stabilit pentru anul
2022 (astfel cum este menlionat in grila din Anexa VIII) si. astl'el. de la aceasti <latd. li se cuvine
atAt sporul pentru condilii vdtAm5toare cdt gi majorarea in cuantum de 12.5%o.

5. problema de drept nu a frcut obiectul statudrii inaltei Clu4i de Casalie gi .lustilie gi nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Degi prin Deciziile HP nr. 8212018 qi RIl, nr. 27 /2020, iCC.r a sratuat cu privirc la
modalitatea de acordare a majordrilor salariului de bazd, pentru perioada 2018-2022. rcspcctiv cu
privire data de la care personalul din instituliile publice sanitaie veterinare gi pentru .siguranla
alimentelor, beneficiazd de sporul pentru conditii de nruncd vdtdmdtoare/pericuioase, curtea reline
cd prin aceste decizii nu s-a dat o rezolvare problemei in discufie in spele. ;espectiv dacd salariile de
bazf, prevdzute de Legea nr. 153/2015 pentru anul 2022, suntt cele menlionatc expres in grila din



anexa la aceasta lege sau sunt cele prevdzute in anexa, plus alte majortrri reglementate prin acelagi
act normativ.

Normele de drept a ciror interpretare se solicitii 9i alte dispozifii relevante
- Anexa VIII, capitolul II, Secliunea II, pct. 6.2 lit. a pct.l 9i lit. b pct. 5 din Legea cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
Personulul din instituliile publice sanitare velerinare si pentru sigurunla alimenlelor care

esle incadrul Si tSi dcslhsoard aclivilatea in specialilutea ./uncliilor speciJice prevdzute tn prezenta
anexd beneliciuzd Si dc urmdtourele categorii de sporuri Si drepturi;

u) Sporuri:
l. Spor pentru condilii deosehile de muncd vdtdmdtoare/periculoase care implicd risc de

imholndvire si/suu conlagiune directd suu indirectd, respectiv riscuri asociate datorate condiliilor
spcci/ica dc desldsurare a uctivifilii - de pdnd la 35%:(...)

5. I'ersonalul din cudrul administraliei publice sanitare velerinare Si pentru siguronla
ulimentekr care iSi desldsourd uctivilaleu in structurile de inspeclie si control sau prin atribuliile
spcciJice conlrihltic in actul oliciul de conlrol, respectiv de inspect\r al Autoritdlii Nalionale
Sunilarc L'elerinure Si pentru Siguranla Alimentektr heneficiqzd de majorarea salariului de bazd cu
t 2,5%.

- Art. 38 al. 3 lit. a, al. 4 9i 6 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din lbnduri publice:

(3) Incepdnd cu tlulu de I ianuorie 2018 se acordd urmdtoarele creSteri salariale:
u) cuunluntul brut ul salariilor de bazd, soldelor de .funclie/salariilor de Jitnclie. indemnizuliiktr

de incudrare, precum Si cuunlumul brut ul sporuriktr. indemnizuliilor, compensatiilor, primelor,
premiikr Si ul celorlulte elemenle ule sistemului de sularizare cure .fitc parte, potrivit legii, din
sulariul lunur brul, indemnizaliu bruld de incadrare, solda lunard,/salariul lunar de care
heneliciazd personalul pldtil din ./bnduri publice se ntujoreazd cu 25%.fa1d de nivelul acordat
penlru lurut decembric 2017, .fiird u depdsi limita prevdzuld la art. 25, in mdsura in core personalul
respecliv iSi des./i;ourd dctivitatea in aceleasi condilii:

(..)
11) in perioat)u 20lg - 2022 se va acordo anual o crestere u salariilor de bazd, soldebr de

.firncliaisaluriiktr de.funclie, indemnizuliilor de incadrure, .fiecare creSlere reprezedAnd l/1 din
dilbrenlu dinlre sulariul de hazd, .soldu de .f nclie/sulariul de ./unc1ie, indemnizalia de incadrare
prevdzule tlc lege pentru unul 2022 Si c'el/ceu din lunu decembrie 2018. Crestereo respectivti si dala
de uplicure se slahilcsc prin legeu unuald u bugetului de slat cu respecturea prevederilor art. 6 lit.
h).

(6) in situatiu tn cure, incepdnd cu I ianuarie 2018, satariile tle bazd, soldele de

./imclie/suluriile de./unc1ie. indemnizaliile de incudrare sunt mai mari decdt cele stabilite potrivit
prezentci legi pentru anul 2022 sau devin ullerktr mai mari ca urmare o ma.jordrilor salariale
reglemenlule, se ucordd cele slabilite pentru anul 2022.

- art. 6 qi 7 din Hot6rArea nr. 91712017 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea
Rcgularnentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc5, a categoriilor de personal, a mdrimii
concrete a sporului pentru condilii de muncd, precum $i a condiliilor de acordare a acestuia pentru

tamilia ocupalionald de ltnclii bugetare "Administralie" din administrafia publicd centrald
Art. 6 - Personalul din instituliile publice sanilare veterinare Si penlru siguranla ulimentelor

beneliciuzd tn condfiilc prevdzule in anexa nr. 3, care ./bce parte integranld din prezentul
rcgulamcnl, de sporurile prevdzule in oncxa nr. Vlll, lu cup. ll lit. A pct. II subpct. 6.2 lit. a) pct. I -
3 tlin l.egea-cudru nr. 153/2017, cu modilicdrile si compleldrile ulterioare.

Art.7 - L'uuntumul sporurilor prevdzute lu art. 6 se aprohd prin ordin al preSedintelui
Autorildlii Nulionule Saniture Veterinare Si pentru Siguran[a Alimentelor, potivit prevederilor
t'uprinsc in unexu nr. Vlll, la cap. ll lit. A pct. Il subpct. 6.2 |il. a) pct. 8 din Legea-cadru nr.

153i2017. cu modilicdrile Si compleldrile ulterioare.

Cu privire la chestiunea de drept ce formeazii obiectul sesizlrii
I)rczenta curte aprcciaza cd normele legale in discutie trebuie interpretate in sensul cd

personalul din instituliile publice sanitare veterinare gi pentru siguranta alimentelor, beneticiazd de



majorarea salariului de bazA cu 12.5%o gi de sporul pentru condilii de muncd vltimitoare /
periculoase in cuantum de pdnd la 35%, de la data la care salariilc de bazd au atins nivelul previzut
de grila din Anexa VIII Capitolul II lit. A Secliunea II pct. 6.1 a Legii nr. 15312017. pentru anul
2022.

in acest sens, curtea are in vedere considerentele Deciziei HP nr.82/26.11.2018 qi aplicAnd
in spelA acelagi ralionament, reline cA majorarea salariului de baztr cu 12.5o/o. previnutd de Anexa
VIll, Capitolul II, Secfiunea II, pct. 6.2 lit. a pcr.l din Legea cadru nr. 153/2017. esrc un drcpr
salarial nou introdus prin Legea nr. 15312017 gi ctr aceasti majorare devine aplicabilS in momentul
in care salariile de bazd sunt determinate utilizdnd salariile de bazd prevLz.\te in Anexa nr. VIII la
Legea-cadru nr. 153/2017, incepind cu anul 2019, in condiliile detaliare prin art. 38 alin. (4) din
actul normativ mentionat. Cu toate acestea. cu titlu exceplional, accasti maiorarc se acordd
incepAnd cu ianuarie 2018 sau cu data de la care salariile de bazd devin mai mari decdt celc stabilite
potrivit legii pentru anul 2022. ca urmare a majordrilor salariale reglementate.

Prin expresia ..salarii stabilite potrivit legii pentru anul 2022" nu se poate inlelcge decrtt
salariile prevdzute de grila din anexa nr. Vlll la Legea-cadru nr. 153/201 7, intrucat potrivit art. 9 din
acest act normativ, Salariile de bazd (...) sporurile Si ulle drepturi salariule spet.ificc .fiecdrui
domeniu de aclivitate corespunzdlor celor 7 ./itmilii ocupalionale de .fimclii hugetarc. pentnt
personalul din auloritdlile Si inslitt4iile publice .finanlale integral din venitu'i proprii, prccunt Si
pentru ./uncliile de demnitate publicd. sunt prevdzute in onexele nr. I - lX. iar in tabelul de la pct.
6.1 Capitolul Il, Secliunea II din aceastd anexa, este mentionat expres ..soluriilc dc huzdJci
gradalia 0 Anul 2022".

Situalia este similard Ei in cazul sporului pentru conditii de muncd vA6matoare/periculoase.
prin Decizia nr.2712020, ICCJ stabilind ci personalul din initituliile publice sanitare vetcrinarc gi
pentru siguranla alimentelor care este incadrat qi iEi desftqoard activitatea in specialitatea lirncliilor
specifice prevdzute in anexd beneficiazi de sporul pentru condi{ii de muncd vAtAmetoare /
periculoase, astfel cum este reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017, de la data la care salariile de
bazd, devin egale sau mai mari decdt cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urrnarc a
majordrilor salariale reglementate.

In considerentele de la pct. 68, ICCJ a retinut urmdtoarele: Argumentul udus in jittto.eu
aceslei interpreldri esle acela cd door personalul cdruia i se aplicci dispoziliile art. 38 alin. (6) tlin
Legea-cadru nr. 153/2017. respectiv cel core o ajuns la nivelul grilei de solarizare din anut 2022,
poate.fi consideral ca.fiind saloriat in bazu ace.tlei legi, fiindu-i uplicohilc in inlragime dispoziliile
legii. inclusiv cele relbritoare la sporuri. Per a contrario. celorlulli suloriali li se oplicd sistantul tle
salarizare reglementat de legislalia anterioard, majoral cu proccntele alerente .fiectirui on.

Agadar, atunci cdnd a avut in vedere salariul stabilit de lege pentru anul 2022. curtea
suprema s-a raportat doar la grila de salarizare pe anul 2022. nicidecum la suntele prevdzute de
respectiva grilE plus toate majordrile dispuse prin alte dispozilii ale legii nr. l53/2017 .

Expresia..ca urrnare a majordrilor salariale reglementate" din finalul dispozitivului Deciziei
nr. 2712020 nt vizeazd salariile stabilite potrivit legii pentru anlJ 2022. ci estc in legdturd cu
ipoteza devenirii salariilor egale sau mai mari decit cele stabilite pentru anul 2022, constituind
cauza acestei situatii.

In concluzie, in raport de considerentele expuse anterior, apreciind cd se impunc ca inalta
Curte de Casafie qi Justilie sI dea o rezolvare de principiu acestei probleme de drept, va dispune
sesizarea acesteia in vederea pronuntirii unei hotdrdri prealabile pentru dczlegarla urmdtoarei
chestiuni de drept: ..dacd in interpretarea dispoziliilor Anexei VIII Capitolul II litera A sec[iunea a
II-a, punctul 6 subpunctul 6.2 litera a) pct. I qi litera b) punctul 5 din l,egea-cadru nr. l53lz0l7
raportat la prevederile art. 38 alineatele 3, 4 9i 6, din acelagi act norrnativ, Cu refbrire 9i la art. 6 gi
art. 7 din H.G' nr. 917/2017, majorarea la salariul de bazd. respectiv sporul pentru con6ilii
vdtEmdtoare se acordl de la data de la care salarialii au ajuns la limita valorii prevdzute dc griia
pentru anul 2022 sau de Ia data la care salariafii au atins nivclul prevlzut de grila tle salarizare
pentru 2022, majorat cu toate majordrile prevlzute de [,egea nr. 1531201i.."

In temeiul art. 4 din o.U.G. nr. 6212024 rap la art. 520 al. 2 C.pr.civ.. instanla va dispunc
suspendarea judecdlii recursului pdnd ta pronunlarea hotdrArii prealabilc pentru dezlegarea
chestiunii de drept.



PENTRU ACESTE MOTIVE
iN Nur'aEli-r-aEri'' 

"'
DISPUNE

In baza art. I alin. I qi art. 2 alin. I din O.U.G. nr.6212024 dispune sesizarea inaltei Curli de
Casalie gi Justilie pentru ltrmurirea urmitoarei chestiuni de drept:

,.dacd in interpretarea dispoziliilor Anexei Vlll Capitolul II litera A secfiunea a II-a, punctul
6 subpunctul 6.2 litera a) qi litera b) punctul 5 din l,egea-cadru nr. 153/2017 raportat la prevederile
art. 38 alineatele 3,4 qi 6. din acelagi act normativ, cu ret'erire gi la art. 6 9i art.7 din H.G. nr.
91712017, ma.iorarea la salariul de bazi, respectiv sporul pentru condilii vdt[mitoare se acordd de la
data de la care salarialii au ajuns la limita valorii prevdzute de grila pentru anlJ 2022 sau de la data
la care salarialii au atins nivelul previzut de grila de salarizare pen:o.u 2022, majorat cu toate
nrajordrile prevdzute de l-egea nr. l53l20l'1.*

In baza art. 4 din O.U.G. nr. 6212024 coroborat cu art. 520 alin. 2 C.proc.civ suspendd
judccala cauzei privind cererea de recurs fbrmulatl de recurentul-reclamant ..., in numele gi pentru
membrii de sindicat: ..., toli cu sediul ales la ..., impotriva sentinlei civile nr. ... pronunlatd de
Tribunalul ... in dosarul nr. ..., in contradictoriu cu intimata-pdrdtd ..., cu sediul in ..., pdnd la
pronunlarea asupra sesizirii.

Cu recurs pe durata suspenddrii, ce se depune la Curtea de Apel ....
Pronunlatl prin punerea soluliei la dispozilia pl4ilor prin intermediul gretbi instantei, azi,

t0.12.2024.

Preqedinte, Judecdtor, Judecdtor.

Grefier,

llcd./tchnorcd. inchcicrc .../ I 7.0 1.2{)25
'lchnorcd. ...i 17.(l 1.2025/5cr.
coN. ...-2cx/........................



a

Cod UCLI
Operator de dote cu caracler personol nr. ....

ROMAXII
CURTEA DE APEI-...

SECTIA...
Dosar nr. ...

iucsEIERE
$edin[a...

Completul constituit din:
PRE$EDIN'I'E: ... - judecdtor

Judecdtor:...
Judecitor:...

Grefier:...

Pe rol a venit spre judecare sesizarea din oficiu privind indreptarca erorii materiale
strecurate in dispozitivul incheierii din l0 decembrie 2024 pronunlatd de Curtea de Apel ... in
dosarul nr..... in cauza privind recursul promovat de recurentul-reclamant .... in numele gi pentru
membrii de sindicat: ..., impotriva sentintei civile nr. ... pronunlatd de Tribunalul ... in dosarul nr. ....
in contradictoriu cu intimata-pirfftd ..., avdnd ca obiect litigiu privind funclionarii publici.

Procedura legal indeplinit5, fdrd citare pi4i.
S-au verificat actele gi lucrdrile dosarului gi, constatind cauza in stare dejudecatd. o retine in

pronunlare asupra sesiztrrii din oficiu privind indreptarea erorii materiale.

CURTEA
- deliberAnd -

Asupra sesizdrii din oficiu, retrine urmdtoarele:
Prin incheierea din 10.12.2024, Curtea de Apel ... a dispus sesizarea iCCJ in vederea

pronunldrii unei hotiir6ri prealabile vizAnd modul de interpretare a unor dispozilii din Anexa VIll a
Legii-cadru nr. 15312017 .

Degi in considerente s-a relinut ci in disculie in cauzd este $i majorarea salariului de bazd in
cuantum de 12.5o/o, cuvenitd personalului din instituliile publice sanitare veterinare qi pentru
siguranta alimentelor, gi care este reglementatd de Anexa VIII Capitolul II litera A sectiunea a II-a,
punctul 6 subpunctul 6.2 litera a) pct. I din Legea-cadru nr. 153/2017. in dispozitivul incheierii au
fbst menlionate incomplet doar dispoziliile Anexei VIII Capitolul II litera A secliunea a II-a,
punctul^6 subpunctul 6.2 litera a).

In acest context, constatdnd cd sunt indeplinite condiliile prevdzute de art. 442 Cod
procedurd civil6. va admite sesizarea Ei va dispune indreptarea erorii materiale dupd cum s-a relinut
mai sus.

PENTRU ACESTE MOTM,
ix Nurrler.B r-ecrr

DTSPUNE

Din oficiu, dispune indreptarea erorii materiale strecurate in dispozitivul inoheierii din I0
decembrie 2024 pronunfate de curtea de Apel ... in dosarul nr. .... in cauza privind recursul
promovat de recurentul-reclamant..., in numele gi pentru membrii de sindicat: .... impotriva
sentinlei civile nr. ... pronunlaG de Tribunalul ... in dosarul nr. .... in contradictoriu cu iniimata-

P.uliaI t..: 
in sensul cI dispoziliile a ceror interpretare se solicitd sunt cele ale Anexei VIII Capitolul

II litera A secJiunea a II-a, punctul 6 subpunctul 6.2litera a) pcr. I 9i litera b) punctul 5 din iegea-
cadru nr. 153/2017, iar nu cele ale Anexei VIII Capitolul II litera A sectiunea a II-a. punctul 6
subpunctul 6.2 litera a) gi litera b) punctul 5 din Legea-cadru nr. l5il2017. cum gregit s-a
menIionat.



Cu recurs pe durata suspenddrii, ce se depune la Curtea de Apel ....
Prununlata prin punerea solutiei la dispozilia pdrlilor prin intermediul grefei instanlei, azi,

I 7 ianuarie 2025.

Pregedinte. Judecitor, Judecdtor,

Grefier,

Red./'l ehnored. inch. ..../l7.01.2025
.... - cx.4
.... - t7.0t.202s


