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Dosar nr. ####/120/2024

ROMANIA

TRIBUNALUL ######### SECTIA 1 CIVILA
INCHEIERE

Sedinta publici din data de 14.01.2025
Tribunalul constituit din

Presedinte: ######### Hi#-HHHHH#

Asistent judiciar: #######H## HHBHHH HEHH
Asistent judiciar: ####### #itH#HHH

Grefier: #HH#H#E HEHHHHE-H

Pe rol judecarea cauzei civile avind ca obiect ,,obligatie de a face” privind pe reclamantul Sindicatul National
al Politistilor si Personalului Contractual (S.N.P.P.C.) din M.ALL prin Biroul Teritorial #########, cu sediul
in Targoviste, Bulevardul Regele ##### 1, nr. 64, ####### #########, in numele si pentru membrii de
sindicat ##### ######, CNP HERBHH#BHIHHH g1 #ERHHHH HEEHHE, CNP ###HHH##HHEE, In
contradictoriu cu parita Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale - Unitatea
Teritoriala nr. 235, cu sediul in ###### #H#H HEHEH#E#, sat AdAnca, ######H ##H###HIH, cu citarea
Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii, cu sediul in Bucuresti, Piata ###### ###########, nr.
1-3, sector 1.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd au lipsit partile.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedinta care invedereazi instantei obiectul cauzei, stadiul
procesual, modul de indeplinire a procedurii de citare, ca fiind legal indeplinit, cu urmitoarele mentiuni:
parita Administratia Nationali a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale a depus punct de vedere;
reclamantul sindicat a depus punct de vedere, dupi care:

Tribunalul ia act de depunerea punctului de vedere de cdtre parti si rimane in pronuntare asupra sesizarii
Inaltei ##### de Casatie si Justitie in temeiul dispozitiilor OUG 62/2024 cu pronuntarea unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea chestiunilor de drept incidente in cauzi, cét si asupra suspenddrii judecitii,
stabilind ca solutia s fie pus3 la dispozifia partilor prin mijlocirea grefei instantei conform dispozitiilor art.
402 Cod proceduri civila.

TRIBUNALUL,

#i#t### nevoie de timp pentru a delibera, va amana pronuntarea asupra sesizirii inaltei #4#### de Casatie si
Justitie in temeiul dispozifiilor OUG 62/2024 cu pronuntarea unei hotirari prealabile pentru dezlegarea
chestiunilor de drept incidente in cauzi, cit si asupra suspenddrii judectii, sens in care,

DISPUNE:

Aménarea pronun{arii asupra sesizrii inaltei ##### de Casatie si Justitie in temeiul dispozitiilor OUG
62/2024 cu pronuntarea unei hotirari prealabile pentru dezlegarea chestiunilor de drept incidente in cauza,
cat si asupra suspendarii judecitii la data de 21.01.2025, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instantei.

Pronuntati in sedinta publicd astdzi, 14.01.2025.

Presedinte, Asistenti judiciari,

HHHHHIH HHH-HEHA HEHBHHHIH SHARHR . R

Grefier,
HERHEHY HHEHHRH -
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Dosar nr. ####/120/2024

ROMANIA

TRIBUNALUL #####4### SECTIA I CIVILA
INCHEIERE

Sedinta publica din data de 21.01.2025
Tribunalul constituit din

Presedinte: ###HHH## #itH-HHHHH

Asistent judiciar: #####H#HH HHHHHHH #REHE
Asistent judiciar: ####### #iH###

Grefier: #H#H#H## HHHHHH-HEHHBHARH

Pe rol judecarea cauzei civile avind ca obiect ,,obligatie de a face” privind pe reclamantul Sindicatul National
al Politistilor si Personalului Contractual (S.N.PP.C.) din M.A.L prin Biroul Teritorial #########, cu sediul
in Targoviste, Bulevardul Regele ##### 1, nr. 64, ####### #######14, in numele 5i pentru membrii de
sindicat ##### #HEH#E, CNP HHHHHHHHIHEE 1| #HHHEIHE SHdHHHE, CNP ###E####, In
contradictoriu cu parata Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale - Unitatea
Teritoriald nr. 235, cu sediul in ###### #itH# HH#E###, sat AdAnca, #HiH#HHH ####H###], cu citarea
Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, cu sediul in Bucuresti, Piata ###### HH#HHHH#H##, nr.
1-3, sector 1.

Dezbaterile lucrarilor si prezenta pirtilor au fost consemnate in incheierea de sedingd din data de 14.01 2025
cand Tribunalul, avand nevoie de timp pentru a delibera, a amanat pronunarea asupra sesizirii Inaltei #####
de Casatie si Justitie in temeiul dispozitiilor OUG 62/2024 cu pronuntarea unei hotarari prealabile pentru
dezlegarea chestiunilor de drept incidente in cauza, cét si asupra suspenddrii judectii pentru azi, 21 .01.2025,
cand a ramas in deliberare.

TRIBUNALUL

Deliberand asupra sesizarii Inaltei ##### de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei hotéréri prealabile
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, retine urmétoarele:

I. Expunerea succinti a procesului

Prin cererea de chemare in judecati inregistrat3 la data de 23.04.2024 pe rolul Tribunalului ######### -
Sectia I Civila, sub nr. ####/120/2024, reclamantul Sindicatul National al Politistilor si Personalului
Contractual (S.N.P.P.C.) din M.A L. prin Biroul Teritorial #########, in numele si pentru membrii de sindicat
HitHitH HHHHI S1 HHHEAHE $3HR#334 1n contradictoriu cu pArata Administratia Nationald a Rezervelor de
Stat si Probleme Speciale - Unitatea Teritoriald nr. 235, a solicitat instantei s& dispuna:

1. Obligarea pérétei la emiterea actelor administrative de incadrare a reclamantilor personal contractual civil
in Anexa VIII Familia Ocupationali de Functii Bugetare Administratie, Sectiunea I - salarii pentru
administratia public centrala din Legea ######## privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
- litera d ,, Functii publice generale de executie”, avind in vedere functia definuti de fiecare reclamant,
incepand cu data de intrarii in vigoare a Legii 31/2021.

2. Recunoasterea stirii de discriminare in care se afld reclamantii din punct de vedere salarial in raport cu
salariatii civili incadrati la Administratia Nationala a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale - Aparat
Propriu, Administratia Nationala a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale - Serviciul pentru probleme
Speciale Ilfov si Serviciul pentru Probleme Speciale Bucuresti si obligarea angajatorului la inlaturarea
acesteia.

3. Obligarea péritei la plata diferentelor salariate dintre salariul primit si salariul ce trebuia platit conform
Anexei VIII Familia Ocupationali de Functii Bugetare Administratie, Sectiunea I - salarii pentru
administragia publici centrala din Legea ######## privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- litera d ,, Functii publice generale de executie” , avand in vedere functia detinuté de fiecare reclamant,
incepand cu data de intririi in vigoare a Legii 31/2021 sume actualizate cu inflatia si dobanda legald
Fenalizatoare.

n motivare a aritat in esentd ci membrii de sindicat sunt personal contractual civil in cadrul Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale - ANRSPS - Unitatea Teritoriald 235 #### Ochnitei - UT
235.

Administratia Nationala a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale (ANRSPS) este un organ de specialitate al
administratiei publice centrale care functioneazi ca institutie publici din sistemul national de apérare, ordine
publici si securitate nationald - conform legislatiei in vigoare, respectiv Legea 82/1992 privind rezervele de
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stat, Legea nr. 31 din 16 martie 2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2020 si HG
Hi#Hi### privind infiintarea, organizarea, functionarea i atributiile Administratiei Nationale a Rezervelor
de Stat si Probleme Speciale.

A mai aritat c3 structura organizatoricd a ANRSPS este definitd in HG ######### la art. 9, incepand cu data
de 17.03.2021 salarizarea reclamantilor fiind realizata prin raportare la o grild de salarizare eronatai.

A solicitat a se observa faptul ci nu doar ANRSPS Aparat Propriu si Structurile Teritoriale Ilfov §i Bucuresti
fac parte din Administratia Nationala a Rezervelor de Stat i Probleme Speciale. Asa cum a aritat i unitdtile
teritoriale fac parte din Administratia Nationala a Rezervelor de Stat i Probleme Speciale i pentru acest
motiv trebuia si existe aceeasi salarizare.

A invocat Decizia CCR 794/2016, apreciind c3 argumentele exprimate in cadrul acestei decizii sunt valabile,
cu titlul de principii, §i in cazul functionarilor publici din cadrul ANRSPS - Unitatea Teritoriald 235 ale ciror
salarii de bazi nu sunt egalizate la nivel maxim cu cel al functionarilor publici din structura Aparatului
Propriu i a unor Servicii Teritoriale pentru Probleme Speciale ale ANRSPS. A mai invocat art. 7 lit. g din
Legea 153/2017, Decizia ICCJ nr. 8 din data de 8 februarie 2021, pronuntati de citre Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, Decizia ICCJ 80/2023 prin care s-a admis sesizarea formulatd de Curtea
de Apel ###### - Sectia civild, in dosarul nr. ####/62/2022.

A aritat ci pentru toate functiile publice de executie (consilier, expert, consilier juridic, etc.) trebuie avut in
vedere acelasi salariu de baza, respectiv cel pe care este salarizat §i personalul din ANRSPS - Aparatul
Propriu si din unele STPS-uri.

Prin O.U.G. nr. 128/2023 a fost modificati Legea nr. 153/2017, iar ca urmare a acestor modificari legislative
la pet. II - Salarii pentru personalul din unititile teritoriale din Anexa nr. VIII din Legea nr. 153/2017 nu mai
existi nici o institutie expres mentionati care si fie plititd pe aceastd grild. Din acest motiv §i incadrarea
unititilor din cadrul Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale pe aceastd grild de
salarizare de la pct. I din Anexa VIII la Legea ######## a fost facutd in mod eronat si discriminatoriu, lucru
corectat de legiuitor prin aceastd ordonanta.

Prin urmare a solicitat a se constata ci a demonstrat, fard echivoc, starea de discriminare in care se afld
membrii de sindicat.

in drept a invocat Legea nr. 31/2021, Legea 82/1992, HG #########, Legea nr. 153/2017, OUG. nr.
128/2023, Codul Administrativ, Legea nr. 188/1999, HG nr.611/2008, art. 20, 21, 51 din Constitutia
Roméniei, OUG nr. 137/2000, Decizia ICCJ nr. 10/2016, Directiva Consiliului nr.2000/78/CE, Codul Muncii.
in temeiul art.223 din NCPC a solicitat ca judecarea cauzei s aib# loc si in lipsi.

Péarita a formulat intdmpinare solicitdnd respingerea cererii de chemare in judecati pe cale de exceptie, ca
inadmisibila si pe fond, ca neintemeiati.

In sustinerea exceptiei inadmisibilititii a aritat ci anexa la care se face trimitere in actiune priveste exclusiv
salarizarea functionarilor publici, reclamantii fiind personal contractual in cadrul UT235, avand functia de
consilier, respectiv referent.

De asemenea, a invocat Deciziile CCR nr. 818 din 3 iulie 2008, nr. 819 din 3 iulie 2008, nr. 820 din 3 iulie
2008 si nr. 821 din 3 iulie 2008.

Potrivit art. 2 alin. (3) din OUG nr. 91/2020 privind trecerea Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si
Probleme Speciale din subordinea Ministerului Afacerilor Interne in subordinea Guvernului §i in coordonarea
Secretariatului ####### al Guvernului si pentru modificarea unor acte normative, aprobati cu modificiri §i
completari prin Legea nr. 31/2021: ,,Personalul Administratiei Nationale si al structurilor subordonate
beneficiazi in continuare de drepturile salariate i de celelalte drepturi avute la data trecerii in subordinea
Guvernului si in coordonarea Secretariatului ####### al Guvernului, cu finantarea asigurata integral de la
bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului ####### al Guvernului.”.

Anterior intrdrii in vigoare a OUG nr. 91/2020, reclamantii au fost salarizati in aceleasi conditii iar drepturile
salariate, au fost stabilite conform Capitolului II B. #### unititi bugetare de subordonare centrala si local3,
precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii” - 1. Salarii de bazi pentru
functii de specialitate Lit. b - Functii de executie pe grade si trepte profesionale din Anexa nr. VIII Familia
ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Totodata, reclamantii solicitd acordarea §i pe viitor a drepturilor recalculate conform altei grile de salarizare.
Or, si aceasti solicitare excede cadrului legislativ, intrucit doar legiuitorul poate dispune cu privire la
stabilirea drepturilor salariale.

Cu privire la aspectele de mai sus, a apreciat ca instanta judecitoreasci nu este competenta si creeze, si
modifice sau si completeze normele de drept cuprinse in acte normative. in caz contrar, ar incilca principiul
separatiei puterilor in stat, consacrat in art. 1 alin. (4) din Constitutie, precum si prevederile art. 61 alin. (1),
in conformitate cu care Parlamentul este unica autoritate legiuitoare a tarii.
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in al treilea rand, solicitarea privind constatarea unei anumite stiri nu poate fi primitd, motiv pentru care
devin incidente prevederile art. 35 teza a II-a din Codul de proceduri civild, sens in care cererea de chemare
in judecati este inadmisibila.

A invocat de asemenea exceptia prescriptiei dreptului la actiune, solicitdnd respingerea actiunii ca fiind
prescrisa.

Pe fondul cauzei, a precizat ci prevederea legald referitoare la sintagma ,,organ de specialitate al
administratiei publice centrale” din cuprinsul art. 2 din Legea nr. 82/1992 s-a mentinut, intervenind
modificari legislative in ceea ce priveste doar subordonarea institutiei prin OUG nr. 30/2007, OUG nr.
91/2020, Legea nr. 31/2021.

Legiuitorul a specificat, in concret, faptul c drepturile salariale se mentin la data schimbarii subordondrii.
Interpretarea reclamantilor atit cu privire la actele normative mai sus indicate, cét si cu privire la art. 385
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare,
reprezinti o interpretare eronati atata timp cat acestea se referd exclusiv la functionari publici iar reclamantii
sunt incadrati la UT235 ca personal contractual. Totodatd, reclamantii sustin ca toate cele 1.100 de posturi ale
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale ar trebui incadrate pe grila prevazutd la
Anexa nr. VIII - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”, Capitolul I, Subcapitolul 1: A-
Salarizarea functionarilor publici, Sectiunea I - Salarii pentru administratia publica centrald din Legea-cadru
nr. 153/2017.

Prevederile art. 10 alin. (3) din HG nr. ######### mentioneazi, in mod expres, c in aparatul propriu sunt
152 de posturi, inclusiv presedintele Administraiei Nationale. Asadar, numai aceste posturi sunt salarizate pe
grila la Anexa nr. VIII - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administrafie”, Capitolul I, Subcapitolul 1:
A- Salarizarea functionarilor publici, Sectiunea I - Salarii pentru administraia publica centrald din Legea-
cadru nr. 153/2017.

Asadar, reclamantii, personal contractual al UT235, nu ocupi functii similare cu personalul ANRSPS aparat
propriu. Salarizarea personalului ANRSPS - aparat propriu, structuri teritoriale pentru probleme speciale §i
unitafi teritoriale subordonate - se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in domeniul salarizarii
personalului platit din fonduri publice, precum si cu luarea in considerare, inclusiv, a considerentelor Deciziei
CCR nr. 794/2016.

Considerentele Deciziei ICCJ nr. 80/2023 pot fi invocate doar de catre personalul care ocupd o functie
similar3 cu personalul din cadrul aparatului propriu; ,,functia similard” fiind definiti la art. 7 lit. g) din Legea-
cadru nr. 153/2017 si reprezenténd ,;0 functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii sau autoritafi
publice, care implici aceleasi conditii de studii, grad/treapta profesionald, gradatie, vechime in functie sau
vechime in specialitate, dupa caz, i conditii de munci.”.

Modificirile intervenite prin OUG nr. 128/2023 nu sunt de natura s modifice incadrarea personalului
contractual din unititile teritoriale subordonate in Anexa VIII, Cap. 1, Sectiunea 1 din Legea-cadru nr.
153/2017, institutiile pentru care se aplici aceste prevederi fiind mentionate expres. Din nota de
fundamentare a OUG nr. 128/2023 reiese ci: ,,Ordonanti de urgentd a Guvernului va reglementa stabilirea
nivelului de salarizare a functionarilor publici si personalului contractual din serviciile publice deconcentrate
ale institutiilor din subordinea si sub autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale la nivelul de
salarizare a personalului din cadrul institutiilor in subordinea cirora functioneaz3, respectiv #### Nationali
de Pensii Publice, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munc3, Inspectia Muncii si Agentia
Nationala pentru ##### si Inspectie Sociala.

Totodat3, se are in vedere aceeasi miisura si pentru Ministerul Sanatagii si directiile de sdnétate publici
judetene si a municipiului Bucuresti, Ministerul Culturii si directiile pentru cultur judetene si a municipiului
Bucuresti, Agentia pentru ##### si Interventie pentru Agricultura si structurile subordonate, Institutul
National de Statistica si structurile subordonate.

in ceea ce priveste institutiile prefectului, pentru functionarii publici si personalul contractual, cu exceptia
serviciului public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, serviciului public
comunitar de pasapoarte si a functiilor de demnitate public3, drepturile salariale vor fi stabilite la nivelul
celor previizute pentru Secretariatul ####### al Guvernului.”.

Asadar, actul normativ produce efecte juridice cu privire la categoriile de personal strict mentionate dintre
acestea neficand parte personalul Unitatii Teritoriale 235.

Totodats, ANRSPS- aparat propriu a intreprins demersuri pentru modificarea punctului 3 si a punctului 4 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 128/2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului
din invafmant si alte sectoare de activitate bugetard, in sensul includerii institutiei (aparat propriu, unitati
teritoriale subordonate si structuri teritoriale pentru probleme speciale) alaturi de celelalte institutii si
autorititi publice. Urmare acestor demersuri, prin Raportul- Comisiei pentru munca, familie i protectie
sociald din cadrul Senatului Romaniei nr. XXVI1/5/12.02.2024 cu privire la proiectul de lege privind
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adoptarea OUG nr. 128/2023 (L 13/2023) au fost admise amendamentele transmise.

in concluzie, tinind cont de faptul c4 legiuitorul este cel care isi asuma politica salarial3 cu privire la

personalul platit din fonduri publice, stabilirea unui alt salariu se va putea realiza doar dupd adoptarea
revederilor referitoare la modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 128/2023.

In drept: art. 205 si urm. din Codul de proceduri civila.

Reclamantul a depus cerere precizatoare aratind ci rectificd punctul 1 si 3 al cererii de chemare in judecati in

sensul ¢ solicitd incadrarea reclamantilor in Anexa VIII Familia Ocupational de Functii Bugetare

Administratie, Capitolul II Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrala din Legea

#i#H##### privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - litera b ,, Functii de executie” , avand in

vedere functia detinuti de fiecare reclamant, incepand cu data de intrdrii in vigoare a Legii 31/2021.

A solicitat a se constata recunoagterea stirii de discriminare din punct de vedere salarial in raport cu salariatii

civili incadrati la ANRSPS — Aparat propriu, ANRSPS - Serviciul pentru probleme Speciale Ilfov i ANRSPS

- Serviciul pentru probleme Speciale Bucuresti.

De asemenea in cuprinsul cererii de chemare in judecat - Sectiunea I - salarii pentru administratia publica

centrald din Legea nr. 153/2017 se inlocuieste cu Capitolul 1I-Salarizarea personalului contractual din

administratia publicd centrala din Legea 153/2017.

IL. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemelor de drept:

Reclamantul a aritat ci este de acord cu sesizarea ICCJ in temeiul OUG nr. 62/2024.

Paréta a aritat c lasd la aprecierea instantei sesizarea {CCJ in temeiul OUG nr. 62/2024. A reiterat sustinerile

referitoare la faptul c3 persoanele in numele crora a fost promovati actiunea au calitatea de personal

contractual, iar nu functionar public, precizand ci in cazul functionarilor publici fcC a fost sesizata in

dosarul nr. ####/1/2024.

II1. Cu privire la admisibilitatea sesizarii:

Instanta constati admisibilitatea sesizirii, in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (I) din O.U.G. nr. 62/2024

privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurdri sociale, pentru considerentele ce vor fi expuse in

continuare.

1. Sesizarea in conditiile art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024 are loc in cadrul unui litigiu aflat pe rolul

Tribunalului #########, instantd competenta si solutioneze cauza in primad instanta.

OUG nr. 62/2024 spre deosebire de instrumentul reglementat de codul de procedurd civild de unificare a

practicii judiciare in temeiul art. 519 C.pr.civ- permite sesizarea ICCJ cu dezlegarea unei chestiuni de drept

chiar si de prima instanti investitd cu solutionarea tipului de cauze previzute de art. I alin. I din OUG nr.

62/2024.

2. Obiectul cauzei il constituie stabilirea si plata drepturilor salariale ale personalului platit din fonduri

publice, persoanele in numele cdrora a fost promovati actiunea fiind salarizate potrivit dispozitiilor Legii

153/2017, de la bugetul de stat.

3. De lamurirea modului de interpretare a prevederilor Legii ######## depinde solutionarea cauzei in

legditur3 cu care s-a formulat sesizarea.

Astfel, obiectul actiunii il constituie obligarea paratei la reincadrarea salariatilor personal contractual in

numele cirora s-a demarat litigiul, intr-o alta grild de salarizare pretins a fi aplicabild odati cu intrarea in

vigoare a Legii nr. 31/2021 privind reorganizarea ANRSPS.

Prin intAmpinare parita a solicitat respingerea cererii de chemare in judecatd aritdnd in esentd cd modificarea

legislativa invocatd de reclamanti a avut ca efect exclusiv schimbarea subordondrii institutiei, sintagma

,»organ de specialitate al administratiei publice centrale” din cuprinsul art. 2 din Legea nr. 82/1992 fiind

mentinuta.

fn ceea ce priveste cerinta ca solutionarea pe fond a cauzei si depindi de lmurirea chestiunii de drept ce face

obiectul sesizdirii, Tribunalul apreciazi c intrebarea formulata are legéturd cu solutionarea pe fond a cauzei,

tindnd cont ci solutionarea cauzei depinde de modul in care sunt interpretate dispozitiile art. unic pct. 1 din

Legea nr. 31/2021, a art. 9 din Hotérdrea nr. ######### privind infiintarea, organizarea, functionarea i

atributiile Administratiei Nagtionale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, art. | alin. (5) din Legea nr.

82/1992, precum si aplicabilitatea Capitolului II Subcapitolul 1 Sectiunea I ,,Salarii pentru personalul

contractual din administratia publica centrald”, litera b ,,Functii de executie”, Anexa VIII Familia

ocupationald de functii bugetare administratie din Legea nr. 153/2017.

4. ######H de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, conform

evidentelor [naltei ##### de Casatie §i Justitie iar asupra acesteia instanta suprema nu a statuat pand la

momentul sesizarii.

IV. Punctul de vedere al completului de judecata:

In opinia Tribunalului ceea ce se doreste a se identifica este daci prin modificarea art. 7 din O.U.G. nr.
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91/2020 ca urmare a intririi in vigoare a Legii nr. 31/2021 se poate aprecia ca personalul contractual care isi
desfisoara activitatea in cadrul unei unitifi teritoriale ar trebui sa beneficieze de drepturi salariale pentru
functii similare cuprinse in Anexa Capitolului II Subcapitolul 1 Sectiunea I ,.Salarii pentru personalul
contractual din administratia publici central3”, litera b ,,Functii de executie”, Anexa VIII Familia
ocupationali de functii bugetare administratie din Legea nr. 153/2017.

Astfel prin modificarea legislativi adusa in ceea ce priveste subordonarea ANRSPS in mod direct
Guvernului, fagi de reglementarea anterioara care plasa ANRSPS in subordinea Ministerului Afacerilor
Interne-MALI, se urmireste a se concluziona c3 inclusiv unititile administrativ teritoriale ar fi dobandit statut
de organ central.

in opinia Tribunalului, prin aplicarea art. 10 alin. (2) din H.G. nr. #Hi#H####H care prevede ca unitdtile
teritoriale din cadrul pérétei nu au personalitate juridica coroborat cu art. 6 din Legea HH#H###H## precum i cu
modificarea legislativa adusi in ceea ce priveste subordonarea ANRSPS in mod direct Guvernului, se poate
concluziona ¢ inclusiv unitatile administrativ teritoriale ar fi dobandit statut de organ central.

#### de cele expuse mai sus, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024, constatand cd sunt
indeplinite conditiile previzute de acest act normativ, instanta va dispune sesizarea Inaltei ##### de Casatie
si Justitie in vederea pronuntrii unei hotiréri prealabile cu privire la urmétoarea chestiune de drept:

#### odatd cu intrarea in vigoare a Legii nr. 31/2021 si trecerea Administratiei Nationale a Rezervelor de
Stat si Probleme Speciale din subordinea Ministerului Afacerilor Interne in subordinea Guvernului, cu
schimbarea titulaturii sale in ,,organ de specialitate al administraiei publice centrale”, salariul de bazi al
salariatilor personal contractual trebuia recalculat prin trecerea la Capitolul II Subcapitolul 1 Sectiunea I
,.Salarii pentru personalul contractual din administratia publici centrala”, litera b ,,Functii de executie”,
Anexa VIII Familia ocupationala de functii bugetare administratie din Legea nr. 153/2017;

#### recalcularea trebuia efectuatd prin raportare la principiile egalitatii si nediscrimindrii, reglementate de
art. 6 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, in sensul stabilirii nivelului de salarizare al personalului contractual
incadrat in cadrul unei unitati teritoriale la nivelul salariului in plati pentru o functie similard din cadrul
ANRSPS — Aparat propriu, ANRSPS - Serviciul pentru probleme Speciale Iifov si ANRSPS - Serviciul
pentru probleme Speciale Bucuresti”.

In temeiul art. 2 alin. 3 si art. 3, art. 4 din OUG nr. 62/2024 va dispune suspendarea judecatii.

Prezenta incheiere se va comunica [CCJ, se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei civile si se va
comunica prin email citre curtile de apel din tar3 si tribunalele din tara.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

in temeiul art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024, dispune sesizarea Inaltei ##### de Casatie si Justitie in
vederea pronuntirii unei hotiirari prealabile cu privire la urméitoarea chestiune de drept:

,#### odati cu intrarea in vigoare a Legii nr. 31/2021 si trecerea Administratiei Nationale a Rezervelor de
Stat si Probleme Speciale din subordinea Ministerului Afacerilor Interne in subordinea Guvernului, cu
schimbarea titulaturii sale in ,,organ de specialitate al administratiei publice centrale”, salariul de bazi al
salariatilor personal contractual trebuia recalculat prin trecerea la Capitolul 11 Subcapitolul 1 Sectiunea I
,,Salarii pentru personalul contractual din administratia publica centrald”, litera b ,,Functii de executie”,
Anexa VIII Familia ocupationala de functii bugetare administratie din Legea nr. 153/2017;

#### recalcularea trebuia efectuatd prin raportare la principiile egalitatii 5i nediscrimindrii, reglementate de
art. 6 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, in sensul stabilirii nivelului de salarizare al personalului contractual
incadrat in cadrul unei unitati teritoriale la nivelul salariului in platd pentru o functie similard din cadrul
ANRSPS — Aparat propriu, ANRSPS - Serviciul pentru probleme Speciale Ilfov si ANRSPS - Serviciul
pentru probleme Speciale Bucuresti”.

In temeiul art. 2 alin. 3 si art. 3, art. 4 din OUG nr. 62/2024 suspendi judecata prezentei cauze privind pe
reclamantul Sindicatul National al Politistilor si Personalului Contractual (S.N.P.P.C.) din M.A.L prin Biroul
Teritorial #########, cu sediul in Targoviste, Bulevardul Regele ##### 1, nr. 64, ####### HEHH##HEE, In
numele si pentru membrii de sindicat ##### Hit#H##, CNP #HH#HHHHHRIH §i HIHHHHIH] R, CNP
HiH 444, in contradictoriu cu parita Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale - Unitatea Teritoriald nr. 235, cu sediul in ###### #H### HHH##H, sat AdAnca, HE#HHHE HEHH,
cu citarea Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, cu sediul in Bucuresti, Piata ######
HH#H#HHHBHAHA, nr. 1-3, sector 1.

Prezenta incheiere se va comunica {CCJ, se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei I Civila a Tribunalului
HiH###### i se va comunica prin e-mail citre curtile de apel si tribunalele din tara.
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Cu drept de recurs pe toatd durata suspendarii.
Cererea de recurs se depune la Tribunalul #########.
Pronuntat3 prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin grefa instantei, azi, 21.01.2025.

Presedinte, Asistenti judiciari,
HUHHH RS HEH- R HHHBHHHHE SR HHEHH HHTHH S

Grefier,

HHHHHHH HHHHHH -

Red./tehnored.: TA.M./M.C.G./8 ex./22.01.2025/com. 6 ex.
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