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Instanta constituita din:
PRESEDINTE:
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Pe rol se afld judecarea cauzei de contencios administrativ si fiscal privind pe reclamantul

in contradictoriu cu paratul , avand ca obiect litigiu privind functionarii

publici statutari.
La apelul nominal facut in sedinta publici se prezinti reprezentanta conventionali a
reclamantului, avocat , cu imputernicire avocatiald depusi la dosar fila 13, lipsd fiind paratul.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de cétre grefierul de sedint3, care invedereazi instantei obiectul
cauzei, partile, stadiul procesual si legalitatea indeplinirii procedurii de citare.

Se constat cd, la data de 10.01.2025, reclamantul a depus la dosar o pozitie procesuala.

Instanta retine cauza in pronuntare cu privire la cererea de sesizare a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie.

TRIBUNALUL,

Avind nevoie de timp mai indelungat pentru deliberare, in temeiul dispozitiilor art. 396
C.proc.civ., va amana pronuntarea hotarérii judecatoresti.

Pronuntarea hotirarii se va face prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei
instantei.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Amand pronuntarea hotérarii judecitoresti la data de 30.01.2025.

Pronuntarea hotdrarii se va face prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei
instantei.

Pronuntata in sedinta publica din data de 15.01.2025.

Presedinte,

Grefier,

Red. 17 lanuarie 2025
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ROMANIA
TRIBUNALUL
SECTIA MIXTA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL, DE CONFLICTE DE
MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

Dosar nr.

iINCHEIERE
Sedinta publici de la 30 Ianuarie 2025
Completul compus din:
PRESEDINTE:
Grefier:

Pe rol fiind pronunfarea hotirarii judecitoresti cu privire la cererea de sesizare a Inaltei
Curti de Casatie §i Justitie in cauza de contencios administrativ §i fiscal privind pe reclamantul

in contradictoriu cu paratul , avand ca obiect litigiu privind functionarii publici
statutari.

Dezbaterile au avut loc in sedinta publica din data de 15.01.2025, fiind consemnate in
incheierea de sedintd de la acea datd, care face parte integrantd din prezenta, cind instanta, avand
nevoie de un timp mai indelungat pentru deliberare, in temeiul art. 396 C.pr.civ., a aminat
pronuntarea hotararii judecéatoresti la data de 30.01.2025.

TRIBUNALUL,

Deliberand asupra cererii de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la
dezlegarea unei chestiuni de drept, constatd urmitoarele:

1. Expunerea succinti a procesului

Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului la data de 10.04.2023, reclamantul

, pentru membrul de sindicat , In contradictoriu cu paratul , a solicitat
instantei:

-sd constate c¢d pe perioada punerii la dispozitie a membrului de sindicat acesta

detine dreptul de a fi salarizat potrivit functiei minime corespunzdtoare gradului profesional
detinut, respectiv a functiei de agent IV de polifie;

-obligarea pdrdtului ca pentru membrul de sindicat , pentru perioada punerii la
dispozitie si anume incepdnd cu data de 14.02.2019, sd procedeze la calcularea, acordarea §i plata
drepturilor salariate corespunzdtoare incadrdrii ipotetice in funcfia similard la data de 31.12.2009,
respectiv in functia de agent IV de polifie, care reprezintd functia minimd corespunzdtoare gradului
detinut, cu cheltuieli de judecatd.

In motivarea cererii, reclamantul a aritat membrul de sindicat este functionar public
cu statut special, poliist, care face parte din corpul agentilor de politie si isi desfisoari activitatea in
cadrul .

Acesta a fost pus la dispozitie din data de 14.02.2019.

Pentru punerea la dispozitie a membrului de sindicat, sustine ca sunt incidente prevederile art.
27*! alin. 2 din Legea 360/2002 privind Statutul Politistului.

Reclamantul a mai aritat ca salarizarea membrului de sindicat pe perioada punerii acestuia la
dispozitie nu este corect efectuatd, deoarece trebuie si se raporteze la salariul de functie aferent
functiei minime, respectiv de agent IV si nu functiei de agent debutant (previzut cu coeficientul de
1.90).
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Anterior promovdarii prezentei actiuni, membrul de sindicat s-a adresat , in calitate de
angajator, solicitindu-i si dispuna ca salarizarea si se realizeze raportat la functia minima
corespunzdtoare gradului detinut, si anume corespunzitoare functiei de agent IV, iar nu aferenta
functiei de agent debutant.

Paritul nu a dat curs favorabil solicitarii formulate, motivind ci incepand cu data de
14.02.2019, membrul de sindicat beneficiaza de salariul de functie minim corespunzitor gradului
detinut (agent-agent sef principal 3900 lei), prin incadrarea ipotetica in functia similari la data de
31.12.2009, respectiv coeficientul de ierarhizare minim al salariului pentru functia indeplinita
corespunzdtor gradului profesional detinut (agent - agent sef principal; ci.-1,90).

Astfel, paratul a apreciat ca pe perioada punerii la dispozitie, membrul de sindicat trebuie sa
fie platit corespunzitor coeficientului aferent celei mai mici functii previzute agentilor definitivati
in profesie.

Agentii de politie detin gradul de agent sef adjunct de politie, respectiv de agent sef de politie,
grade previzute cu salariu de functie minim de agent IV. Cu toate acestea, paratul considera ca
politistii, fiind pusi la dispozitie, beneficiazi de drepturile salariale corespunzitoare functiei de
agent debutant (coeficient 1,90), acesta fiind cea mai micd functie, la care trebuie raportati
salarizarea politistilor pusi la dispozitie.

Conform art. 13 din Legea nr. 360/2002:

(1) Politistii pot fi debutanti sau definitivi.

(2) Politigtii debutanti sunt persoanele care ocupa, pe durata perioadei de stagiu, un
post in cadrul Politiei Romadne.

Dispozitiile art. 21 alin. 2 i 12 din Statutul Politistului, prevad ca:

(2) Absolventului scolii deformare a agentilor de politie i se acordd gradul profesional de
agent de politie si este incadrat ca debutant pe o perioadd de stagiu de 6 luni. (...)

(12) La expirarea perioadei de stagiu sau de probd, politistul sustine examenul de definitivare
in profesie. Polifistului declarat nepromovat ii inceteazd raportul de serviciu. Membrul de sindicat
nu are calitatea de politist debutant nici la acest moment, si nici la data punerii sale la dispozitie,
prin urmare, nu poate fi salarizat aferent acestei functii.

Prevederile legale in materie nu permit si nu exista nicio reglementare pentru ca politistii pusi
la dispozitie sd beneficieze de drepturi salariale corespunzitoare functiei de agent de politie
debutant.

Salarizarea pentru aceastd perioadd trebuie si se realizeze potrivit art. 27%° din Legea
360/2002, corespunzitor coeficientului celei mai mici functii prevazute agentilor definitivati in
profesie.

Salarizarea pentru perioada punerii la dispozitie a fost stabiliti prin Ordinul M.A.L
S/69/18.04.2016, valabil in perioada in care era in vigoare Legea 284/2010, iar ulterior, de la data
intrarii in vigoare a Legii 153/2017, s-a emis Ordinul S/7/31.01.2018.

Potrivit art. 22 din Statutul politistilor, functiile politistilor se diferentiaza prin categorie, grad
profesional si coeficient de ierarhizare.

Functiile politistilor, dupa natura lor, sunt de executie si de conducere, iar fiecare dintre cele
doud categorii de functii se imparte in grade profesionale, conform structurii ierarhice previzute la
art. 14. Potrivit alin. 4, politistii se incadreaza in functii de executie previzute in statele de
organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte fatd de cele pe care le au.

Altfel, agentul de politie detine gradul de agent sef adjunct de politie, grad previzut cu
salariul de functie minim de agent I'V.

Totodata, reclamantul a precizat ca nu sunt aplicabile dispozitiile art. 60 alin. 1 din Anexa VI
la Legea-cadru nr. 153/2017 in situaia membrului de sindicat, dat fiind faptul ca textul legal
reglementeaza situatia juridica a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, iar membrul de sindicat nu este angajat in sistemul
administratiei penitenciare.

in drept, reclamantul a invocat prevederile art. 13, art. 21 si art. 2723 din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, Legea 554/2004.



Prin intimpinarea formulati, paratul a solicitat amiterea exceptiei prescriptiei
dreptului material la actiune, avand in vedere ca cererea de chemare in judecata cuprinde pretentii
referitoare la drepturi salariate datorate anterior datei de 10.04.2020, dreptul la actiune cu privire la
aceste drepturi salariale fiind astfel prescris.

Pe fondul cauzei, paratul a solicitat respingerea cererii ca neintemeiata.

Pérétul a sustinut cd membrul de sindicat este functionar public cu statut special, politist care
face parte din corpul agentilor de politie si isi desfasoara activitatea in cadrul . Incepand cu
data de 14.02.2019, conform Dispozitiei Sefului nr. 87/2019, agent-sef adjunct de politie

, agent II in cadrul , Ca urmare a punerii in miscare a actiunii penale impotriva sa, a
fost pus la dispozitia unitaii pana la stabilirea definitiva a situatiei.

Potrivit prevederilor art. 60 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 - Personalul militar, politistii si
politistii de penitenciare pusi la dispozitie, potrivit legii, ca urmare a punerii in miscare a actiunii
penale, ca efect al trimiterii in judecata unei instante penale, in stare de libertate, precum si cel
eliberat pe caufiune, dupd caz, beneficiazd de solda de functie/salariul de functie minimd/minim
corespunzdioare/corespunzdtor gradului detinut, de solda de grad/salariul gradului profesional
detinut, de gradatiile cuvenite, precum g§i de alte drepturi salariale previzute de normele
metodologice aprobate de ordonatorul principal de credite, pind la definitivarea situatiei.

Aceste prevederi legale se coroboreaza cu pct. 35.1 si 35.2 din Ordinul Ministrului Afacerilor
Interne nr. S/7 din 31.01.2018. Totodata, norma metodologica S/7/31.01.2018 stabileste ci salariul
de funcfie minim corespunzitor gradelor profesionale definute agent -agent-sef principal este de
3.900 de lei.

Astfel, incepand cu data punerii la dispozitia unitaii, anume 14.02.2019, membrul de sindicat

beneficiaza de salariul de functie minim corespunzitor gradului detinut (agent - agent-sef
principal; 3900 de lei), prin incadrare ipotetica in functia similara la data de 31.12.2009, respectiv
coeficientul de ierarhizare minim al salariului pentru functia indeplinitd, corespunzitor gradului
profesional detinut ( agent - agent-sef principal; c.i.-1.90).

In drept, parétul a invocat dispozitiile C.pr.civ, Legea nr. 554/2004, Legea nr. 360/2002,
Legea nr. 284/2010, Legea nr. 153/2017.

2. Identificarea in concret a chestiunii de drept si a dispozitiilor legale care necesita
interpretare

Membrul de sindicat pentru care se actioneaza in prezentul litigiu este functionar public cu
statut special, politist, care face parte din corpul agentilor de politie, fiind pus la dispozitie incepand
cu data de 14.02.2019.

Potrivit prevederile art. 60 alin. (1) si art. 90 din Anexa nr. VI din Legea nr. 153/2017:

Art. 60 - (1) Personalul militar, politistii si politistii de penitenciare pusi la dispozitie,
potrivit legii, ca urmare a punerii in migcare a actiunii penale, ca efect al trimiterii in judecata unei
instanfe penale, in stare de libertate, precum §i cel eliberat pe caufiune, dupd caz, beneficiazd de
solda de functie/salariul de functie minimd/minim corespunzitoare/corespunziitor gradului
detinut, de solda de grad/salariul gradului profesional definut, de gradatiile cuvenite, precum i de
alte drepturi salariale prevdzute de normele metodologice aprobate de ordonatorul principal de
credite, pdnd la definitivarea situatiei.

Art. 90 - In aplicarea prezentei legi, institufiile publice de apdrare, ordine publica si
securitate nationald emit norme metodologice, aprobate prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 153/2017 a fost adoptat Ordinul Ministrului Afacerilor
Interne nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor §i personalului civil
din Ministerul Afacerilor Interne, depus la registrul documentelor clasificate si care prevede la pct.
35.1 i 35.2 (care nu pot fi redate), ca in aplicarea prevederilor art. 60 alin. 1 din Anexa nr. VI la
Legea nr. 153/2017, salariul de functie minim corespunzitor gradului profesional detinut pentru
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“agent-agent-sef principal”, este 3.900 de lei. In acest ordin nu se fac referiri la coeficientii de
ierarhizare i la salariul de functie minim corespunitor pentru agent debutant.

Potrivit Legii nr. 360/2002 privind statutul politistului:

Art. 13 - (1) Politistii pot fi debutanti sau definitivi.

(2) Politistii debutanti sunt persoanele care ocupd, pe durata perioadei de stagiu, un post in
cadrul Politiei Romadne.

Art. 21

(2) Absolventului scolii de formare a agentilor de polifie i se acordd gradul profesional de
agent de politie si este incadrat ca debutant pe o perioadd de stagiu de 6 luni.

(12) La expirarea perioadei de stagiu sau de probd, politistul sustine examenul de
definitivare in profesie. Politistului declarat nepromovat ii inceteazd raportul de serviciu.

Art. 22

(1) Functiile politistilor se diferentiazd prin categorie, grad profesional si coeficient. (...)

Art. 275 - (..)

(3) Politistul pus la dispozitie beneficiazi de drepturile binesti previzute de legislatia
privind salarizarea politistilor aflati in aceastd situatie, precum si de celelalte drepturi previzute
in prezenta lege.

Reclamantul sustine in cererea de chemare in judecata doud argumente principale:

-ca nu este aplicabil art. 60 alin. 1 din Anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, pe motiv ci
textul legal reglementeaza situatia juridica a personalului militar, polifistilor si functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, iar membrul de sindicat nu este angajat in
sistemul administratiei penitenciare;

-ci salarizarea acestuia pe perioada punerii la dispozitie, trebuie realizatd potrivit art. 2723
din Legea nr. 360/2002 corespunzitor coeficientilor celei mai mici functii prevazute agentilor
definitivati in profesie. Altfel spus, reclamantul detine gradul de agent-sef adjunct de politie, grad
prevazut cu salariul de functie minim de agent IV.

De asemenea, la dosar a fost depus si HG nr. 0610/23.08.2017 privind stabilirea functiilor
pe grade militare, respectiv pe grade profesionale, pe coeficienti si solde de functie/salariilor de
functie, pentru personalul militar in activitate, politistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si preotii militari din institutiile de apdrare, ordine publicd i
securitate nationald (secret de stat).

Acest act normativ secret face referire atat la salariul de functie, cét si la coficientul de
ierarhizare gi face distinctie intre agentul IV si agentul debutant.

Prin adresa nr. 636052/10.11.2023, paratul explicd in ce mod a fost stabilit salariul
reclamantului dupa ce a fost pus la dispozitie si precizeazd ci i s-ar fi acordat salariul minim
corespunzitor gradului detinut, de 3900 lei, corespunzitor c.i-1,90 (aferent functiei de agent
debutant) (f. 44-45)

Prin aceeasi adresd paratul sustine ci pentru functia de agent IV acest coeficient este mai
mare, respectiv 1,57 (2.05 pana la data de 30.06.2017) iar coeficientul pentru functia de agent
debutant este 1,44 (c.i. 1,90 pani la data de 30.06.2017). Acesti coeficienti (1,57-agent IV, respectiv
1,44-agent debutant) sunt indicati in Anexa nr. 2 la HG nr. 0610/2017.

De asemenea, prin aceeasi adresd, paratul sustine cd functia minima corespunzitoare
gradului de agent de politie este cea de agent debutant §i cd data definitivirii in profesie a
reclamantului este 20.06.2006.

Prin urmare, in raport de chestiunile litigioase in litigiu, este necesar a se transa daci
in aplicarea art.27? din Legea nr. 360/2002 sunt incidente prevederile art. 60 alin. 1 din
Anexa nr. 6 la Legea nr. 153/2017, iar in caz afirmativ, daca stabilirea salariului de functie
minim corespunzitor gradului detinut, pentru o persoani definitivatid in profesie si pusa la
dispozitie, se va realiza prin raportare la functia de agent IV sau la cea de agent debutant.

In continuare este necesar a se stabili daca in aplicarea prevederilor art. 60 alin. 1 din
Anexa nr. 6 la Legea nr. 153/2017, stabilirea salariului de functie minim corespunzitor gradului
detinut, pentru o persoand definitivata in profesie si pusi la dispozitie, se va realiza prin raportare la
prevederile Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea
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normelor metodologice privind aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea
personalului militar, politistilor si personalului civil din Ministerul Afacerilor Interne sau in
considerarea prevederilor HG nr. 0610/23.08.2017 privind stabilirea functiilor pe grade militare,
respectiv pe grade profesionale, pe coeficienti si solde de functie/salariilor de functie, pentru
personalul militar in activitate, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare §i preotii militari din institutiile de apdrare, ordine publicd si securitate
nationald.

3. Motivarea aferenti constatirii admisibilitatii sesizarii

Potrivit art. 2 alin. 1 din OUG 62/2024, daci in cursul judecatii proceselor privind stabilirea
si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului pldatit din fonduri publice,
inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de muncd si de serviciu
ale acestui personal, completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in primé instan{a sau in
calea de atac, verificand si constatind ca asupra unei chestiuni de drept de a cérei lamurire depinde
solu’;lonarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justifie nu a statuat si aceasta
nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de
Casatie si Justitie sd pronunte o hotdrare prin care si se dea rezolvare de principiu chestiunii de
drept cu care a fost sesizata.

Potrivit art. 1 alin. 1 din aceeasi ordonanta, dispozitiile ei se aplicd proceselor privind
stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de natura salarial ale personalului plitit din fonduri
publice.

In spets, reclamantul, in calitate de agent de politie, pus la dispozitie, intra in categoria
personalului plitit din fonduri publice, este salarizat in temeiul Legii 153/2017, de la bugetul de
stat.

Potrivit art. 2 alin. 1 din OUG 62/2024, sesizarea ICCJ este permisa in cazul in care asupra
chestiunii de drept de a cirei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei, ICCJ nu a mai statuat
prin decizie de dezlegarea a unei chestiuni de drept sau decizie de recurs in interesul legii.

Din verificarile pe portalul ICCJ se constatd ca pana la acest moment, nu au fost formulate
sesizdri cu privire la aceasta chestiune de drept citre ICCJ si nici nu s-au pronuntat decizii de cétre
instanfa suprema cu privire la aceasta chestiune de drept. Dezlegarea acestei chestiuni de drept este
importantd deoarece de ldmurirea ei depinde solutionarea pe fond a cauzei si prin aceasti modalitate
se asigurd unificarea practicii judiciare in aceastd problema de drept, deziderat stabilit in
preambulul acestei ordonante.

De asemenea, nu au fost identificate hotarari judecatoresti relevante privind chestiunea in
discutie, In urma verificarilor efectuate pe portalul rejust.ro.

Acest act normativ nou, respectiv OUG nr. 62/2024, spre deosebire de instrumentul
reglementat de Codul de procedura civila de unificare a practicii judiciare in temeiul art. 519 C. pr.
civ, permite sesizarea i{CCJ cu dezlegarea unei chestiuni de drept chiar si de citre prima instanta
investitd cu solutionarea tipului de cauze prevazute de art. 1 alin. 1 din OUG nr. 62/2024.

intrucat dlspozmlle acestei OUG nr. 62/2024 se completeazd cu cele ale Codului de
procedura civila, iar sesizarea ICCJ pentru dezlegarea unei chestiuni de drept este reglementati la
art. 519-521 C pr. civ, instanta constatd c&, este indeplinitd si cerinta noutitii acestei chestiuni de
drept, din moment ce a fost generati inclusiv de interpretarea art. 60 alin. 1 din Anexa nr. 6 la
Legea nr. 153/2017, stabilirea salariului de functie minim corespunzitor gradului detinut, pentru o
persoand definitivata in profesie si pusi la dispozitie, act normativ de dati recenta.

Apoi, interpretarea prevederilor legale priveste si acte de nivel inferior, adoptate relativ
recent, respectiv HG nr. 0610/23.08.2017 si Ordinul MAI nr. S/7/31.01.2018.

Pe de altd parte, in practica instantei supreme, cu privire la criteriile de stabilirea si de
identificare a cerintei ,,noutdfii” s-a statuat cu caracter de principiu ci noutatea unei chestiuni de
drept poate fi generatd nu numai de o reglementare nou intrata in vigoare, ci de una veche, cu
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conditia ca instanta sa fie chemata sa se pronunte asupra respectivei probleme de drept pentru prima
data. In spetd, desi reglementarea din Legea nr. 360/2002 nu este de dati recentd, iar prevederi
similare cu art. 60 din Anexa nr. VI la Legea nr. 153/2017 se regiseau si in art. 65 din Anexa nr.
VII la Legea nr. 284/2010, interpretarea dispozitiilor legale priveste chestiuni de drept nedezlegate
anterior §i cu privire la care nu s-a identificat nici practicd judiciari relevanti.

4. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept

Reclamantul, prin avocat ales, a solicitat sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu
problema de drept prezentata anterior.

In opinia acestuia, salarizarea ar trebui si se realizeze prin raportare la salariul aferent
functiei de agent I'V.

Agentii de politie detin gradul de agent sef adjunct de politie, respectiv de agent-gef de
politie, grade prevazute cu salariu de functie minim de agent IV.

Conform art. 13 din Legea nr. 360/2002:

(1) Politistii pot fi debutanti sau definitivi.

(2) Politistii debutanti sunt persoanele care ocupd, pe durata perioadei de stagiu, un post
in cadrul Politiei Romdne.

Dispozitiile art. 21 alin. 2 si 12 din Statutul Politistului, prevad ca:

(2) Absolventului scolii de formare a agentilor de politie i se acordd gradul profesional de
agent de politie si este incadrat ca debutant pe o perioadd de stagiu de 6 luni. [...]

(12) La expirarea perioadei de stagiu sau de probd, politistul susfine examenul de
definitivare in profesie. Politistului declarat nepromovat ii inceteazd raportul de serviciu.

Membrul de sindicat nu are calitatea de politist debutant nici in prezent, si nu a avut-o nici
la data punerii sale la dispozitie, prin urmare, nu poate fi salarizat aferent acestei functii.

Prevederile legale in materie nu permit §i nu existéd nicio reglementare pentru ca politistii
pusi la dispozitie sa beneficieze de drepturi salariale corespunzitoare functiei de agent de politie
debutant.

Altfel spus, agentul de politie detine gradul de agent-sef adjunct de politie, grad
prevéazut cu salariul de functie minim de agent IV.

Salarizarea pentru aceastd perioadd trebuie si se realizeze potrivit art. 272 din Legea
360/2002, corespunzitor coeficientului celei mai mici functii prevazute agentilor definitivati in
profesie, in cauzi fiind vorba de agent IV.

Potrivit art. 22 din Statutul politistilor, functiile politistilor se diferentiaza prin categorie,
grad profesional si coeficient de ierarhizare. Functiile politistilor, dupa natura lor, sunt de executie
si de conducere, iar fiecare dintre cele doud categorii de functii se imparte in grade profesionale,
conform structurii ierarhice previzute la art. 14.

Potrivit alin. 4, politistii se incadreaza in functii de executie prevazute in statele de
organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte fata de cele pe care le au.

Referitor la actul normativ inferior cu privire la salariu si la coeficientii care se aplica in
cauzd, respectiv Ordinul nr. S/7/2018 sau HG nr. 0610/23.08.2017, aratd ca singurul punct de
vedere pe care poate sd-1 formuleze cu privire la aceastd intrebare este ca, potrivit ierarhiei actelor
normative, hotérarea de Guvern se situeaza la un nivel superior ordinului, astfel ci acest principiu
duce la concluzia cd HG nr. 0610/23.08.2017 se aplica in cauza.

Insa, fatd de caracterul secret al ambelor acte, arata ci este in imposibilitate reald si
formuleze o pozitie clard raportat inclusiv la continutul normelor, si nu doar la categoria de act
normativ supusd discutiei.

Paratul a depus la dosar o pozitie procesuald in data de 15.01.2025, prin care a
ardtat cd sunt incidente prevederile OUG nr. 62/2024 referitor la dezlegarea problemei de drept cu
privire la care reclamantul solicita sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Arata faptul ca in conformitate cu dispozitiile art. 60 alin. (1) din Anexa VI a Legii-cadru nr.
153/2017, respectiv cu dispozitiile art. 35 din Anexa nr. 1 a OMAI nr. S/7/31.01.2018, in situatia
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politistilor pusi la dispozitie salariul de functie minim corespunzitor gradului de agent — agent-sef
principal este cel corespunzitor functiei de agent debutant, si nu functiei de agent IV.

S. Punctul de vedere motivat al completului de judecatd asupra modului de dezlegare al
problemei de drept

In opinia instantei de trimitere, in aplicarea prevederilor art.27% din Legea nr. 360/2002 sunt
incidente prevederile art. 60 alin. 1 din Anexa nr. 6 la Legea nr. 153/2017, iar la stabilirea salariului
de functie minim corespunzitor gradului detinut, pentru o persoana definitivatd in profesie si pusa
la dispozitie, raportarea se face la functia de agent I'V.

In acest sens, rezultid din art. 272 din Legea nr. 360/2002 ci politistul pus la dispozitie
beneficiazd de drepturile banesti previzute de legislatia privind salarizarea politistilor aflati in
aceastd situatie, precum si de celelalte drepturi prevazute in prezenta lege.

Legislatia privind salarizarea politistilor pentru perioada relevanta (incepand cu 14.02.2019)
este reprezentatd de Legea-cadru nr. 153/2017, care la art. 60 din Anexa nr. VI face referire
distincta la “politisti”, respectiv “politistii de penitenciare”, categorii separate prin conjunctia “si”.
Astfel, interpretarea gramaticala a prevederilor art. 60 din Anexa VI la Legea nr. 153/2017 conduc
indubitabil la concluzia ca norma este aplicabila ambelor categorii. De asemenea, in tot cuprinsul
Anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 care reglementeazi FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE "APARARE, ORDINE PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA, se face
referire la politisti, precum si la politistii de penitenciare, fiind clarad intentia legiuitorului de a
include ambele categorii in campul de aplicare al normei.

In continuare, in opinia instantei de trimitere, stabilirea salariului de functie minim
corespunzitor gradului detinut, pentru o persoand definitivata in profesie si pusa la dispozitie, se va
realiza prin raportare la functia de agent IV si nu la cea de agent debutant.

In acest sens, conform art. 13 din Legea nr. 360/2002:

(1) Politistii pot fi debutanti sau definitivi.

(2) Politistii debutanti sunt persoanele care ocupd, pe durata perioadei de stagiu, un post
in cadrul Politiei Romdne.

O persoand care nu se incadreaza in prevederile art. 21 alin. 2 din Legea nr. 360/2002,
neflind in perioada de stagiu, nu poate fi considerati ca debutant.

In considerarea prevederilor art. 60 din Anexa nr. VI la Legea nr. 153/2017, - (1)
Personalul militar, politistii §i politistii de penitenciare pusi la dispozitie, potrivit legii, ca urmare a
punerii in miscare a actiunii penale, ca efect al trimiterii in judecata unei instanfe penale, in stare
de libertate, precum si cel eliberat pe cautiune, dupd caz, beneficiazd de solda de functie/salariul
de functie minimd/minim corespunzdtoare/corespunzitor gradului detinut, de solda de
grad/salariul gradului profesional detinut, de gradatiile cuvenite, precum si de alte drepturi
salariale prevdzute de normele metodologice aprobate de ordonatorul principal de credite, pand la
definitivarea situatiei.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 153/2017 a fost adoptat Ordinul Ministrului Afacerilor
Interne nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si personalului civil
din Ministerul Afacerilor Interne, depus la registrul documentelor clasificate §i care prevede la pct.
35.1 si 35.2 cd salariul de functie minim corespunzitor gradului profesional detinut pentru agent-
agent-sef principal”, este 3.900 de lei. In acest ordin nu se fac referiri la coeficientii de ierarhizare.

(c.i)

Anterior, coeficientii de ierarhizare au fost stabiliti in baza Legii nr. 330/2009 prin H.G. nr.
0154/2010, in 2011 coeficientii de ierarhizare au fost stabiliti in baza Legii nr. 284/2010 prin
H.G. nr. 0292/2011, iar incepand cu 2017 coeficientii au fost stabiliti in baza Legii nr. 153/2017
prin H.G. nr. 0610/2017. Acest din urma act normativ a fost depus la registrul documentelor
clasificate.




Coeficientii stabiliti in baza Legilor-cadru nr. 330/2009, nr. 284/2010, nr. 153/2017 nu s-
au aplicat, deoarece legiuitorul a stabilit aplicarea etapizata a acestora, cu preluarea aceluiasi nivel
de salarizare din anii anteriori, fiind astfel preluat nivelul de salarizare din decembrie 2009.

De asemenea, nici coeficientii din HG nr. 0610/2017 nu s-au aplicat, art. 2 alin. 2 din acest act
normativ secret stabilind ca doar la momentul aplicarii in integralitate a prevederilor Legii cadru nr.
153/2017 se vor prevedea in actele de numire coeficientii specificati de anexele I-VI din cuprinsul
acestei HG.

in consecintd, pentru perioada relevanta (incepand cu 14.02.2019) sunt aplicabile doar
prevederile Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea
normelor metodologice privind aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului
militar, politistilor si personalului civil din Ministerul Afacerilor Interne.

Pentru ratiunile ardtate, se apreciazi necesari sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie
pentru a da o dezlegare de principiu asupra urmatoarei chestiuni de drept:

1. Daci in aplicarea art.27 din Legea nr. 360/2002 sunt incidente prevederile art. 60 alin. 1
din Anexa nr. 6 la Legea nr. 153/2017, iar in caz afirmativ, daci stabilirea salariului de functie
minim corespunzitor gradului definut, pentru o persoand definitivati in profesie si pusd la
dispozitie, se va realiza prin raportare la functia de agent IV sau la cea de agent debutant.

2. Daca in aplicarea prevederilor art. 60 alin. 1 din Anexa nr. 6 la Legea nr. 153/2017,
stabilirea salariului de functie minim corespunzitor gradului detinut, pentru o persoand definitivata
in profesie si pusd la dispozitie, se va realiza prin raportare la prevederile Ordinul Ministrului
Afacerilor Interne nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si personalului civil din
Ministerul Afacerilor Interne sau in considerarea prevederilor HG nr. 0610/23.08.2017 privind
stabilirea functiilor pe grade militare, respectiv pe grade profesionale, pe coeficienti si solde de
functie/salariilor de functie, pentru personalul militar in activitate, politistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul administrafiei penitenciare §i preotii militari din institutiile de apérare,
ordine publici i securitate nationala.

In temeiul disp. art. 412 aliniatul 1 pct.8 Cod procedura civili raportat la art. 2 alin. 3 din
OUG nr. 62/2024, va suspenda judecarea cauzei pani la pronuntarea de citre Inalta Curte de
Casatie si Justitie a unei dezlegéri a chestiunii de drept incidente in prezenta cauza.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

in temeiul art. 2 din OUG nr.62/2024 sesizeaza Inalta Curte de Casatie i Justitie pentru a
pronunta o hotarare prin care s dea o rezolvare de principiu urmétoarelor chestiuni de drept:

1. Daci in aplicarea art.27°° din Legea nr. 360/2002 sunt incidente prevederile art. 60 alin. 1
din Anexa nr. 6 la Legea nr. 153/2017, iar in caz afirmativ, daci stabilirea salariului de functie
minim corespunzitor gradului definut, pentru o persoand definitivatd in profesie si pusd la
dispozitie, se va realiza prin raportare la functia de agent IV sau la cea de agent debutant.

2. Daci in aplicarea prevederilor art. 60 alin. 1 din Anexa nr. 6 la Legea nr. 153/2017,
stabilirea salariului de functie minim corespunzitor gradului detinut, pentru o persoani definitivati
in profesie si pusd la dispozitie, se va realiza prin raportare la prevederile Ordinul Ministrului
Afacerilor Interne nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si personalului civil din
Ministerul Afacerilor Interne sau in considerarea prevederilor HG nr. 0610/23.08.2017 privind
stabilirea functiilor pe grade militare, respectiv pe grade profesionale, pe coeficienti si solde de
functie/salariilor de functie, pentru personalul militar in activitate, politistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare §i preotii militari din institutiile de aparare,
ordine publici si securitate nationala.




in temeiul disp. art. 412 aliniatul 1 pct.8 Cod procedura civila raportat la art. 2 alin. 3 din
OUG nr. 62/2024, suspendi judecarea cauzei pana la pronuntarea de catre inalta Curte de Casatie
si Justitie a unei dezlegari a chestiunii de drept incidente in prezenta cauzi.

Cu recurs pe toata durata suspendarii.

Pronuntata astdzi, 30.01.2025, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instantei.

Presedinte,

Grefier,

Red. ., 4ex. 30 lanuarie 2025




