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Sedinta publici din 27 februarie 2025
Completul compus din:
Presedinte ...

Grefier ...

Pe rol se afli judecarea cauzei in Contencios administrativ si fiscal privind pe
reclamantii ... $i ... in contradictoriu cu pérétul ..., avind ca obiect ,,litigiu privind funcfionarii
publici statutari”.

Se constati ¢ mersul dezbaterilor au fost consemnate in incheierea initiald de améanare
a pronungirii din data de 13.02.2025 cind instan{a, din lipsd de timp pentru deliberare a
amdnat pronunfarea la prezenta datd, incheiere care face parte integrantd din prezenta.

TRIBUNALUL
Asupra cauzei de fat

Constati i, prin cererea inregistratd la data de 9.09.2024 pe rolul acestei instanfe sub
nr. de dosar 3571/107/2024, reclamantii ... si ... in contradictoriu cu paratul ... au solicitat sa
se dispuni:

- obligarea paratului la calcularea si acordarea drepturilor salariale ce li se cuvin, prin
calcularea soldei de functie aferenta functiel de ofifer specialist I, prevazutd cu gradul de
colonel, prin raportarea la un coeficient de ierarhizare minim de 4,70, in conformitate cu art. 4
din Legea nr. 138/1999, forma aflatd in vigoare la data de 31.12.2009, in mod retroactiv de la
data de 28.06.2021 si pentru viitor;

- actualizarea acestor sume cu indicele de inflatiei, de la data scadentei fiecdreia i
péni la plata efectivi a sumelor datorate si a dobénzii legale penalizatoare aterente drepturilor
binesti, iIncepand cu data nasterii dreptului la actiune si pan la data platii efective;

Motivele de fapt si de drept ale aciunii:

In fapt, reclamantii au aritat ¢ sunt ofiteri, cadre militare, angajati ..., Incadrati pe
functia de ofiter specialist I, functie previzute cu gradul de colonel si, desi au fost
numifi/promovati pe functia previzutd cu gradul de colonel la stabilirea soldei lunare,
coeficientul de ierarhizare care li s-a aplicat pentru calcularea soldei de functic a fost cel
aferent unei functii de locotenent-colone! de 4,40. Ori, potrivit art. 2 din Legea nr. 285/2010
privind salarizarea in anul 2011 (prevedere legali menfinutd $i prin actele normative anuale
ulterioare, inclusiv n anul 2022) a personalului platit din fonduri publice, care dispune fard
nici un dubiu faptul ca ,,in anul 2011, pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru
personalul numit/incadrat in. aceeasi institufie/autoritate publicd pe funcfii de acelasi fel,
precum si pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare din institufia/autoritatea publicé in care
acesta este incadrat.”

Reclamantii au arétat c&, in prezent In cadrul ... si a ... existd cadre militare care ocupd
functia de ofiter specialist I i care sunt platiti cu coeficientul de ierarhizare minim pentru
gradul de colonel, c.t.=4,70. De exemplu: ..., ..., ..., ..., ... atare, Incadrarea lor pe un C.I. de
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4.40 este in deplind neconcordantd cu art. 2 din Legea nr. 285/2010 (care este preluat in
totalitate de art. 2 din Legea nr. 283/2011, de art. 2 din Legea nr. 84/2012, art. 5 din QUG nr.
8372014, art. 5 (1) din Legea nr. 103/2013, art. 5 (1) din O.U.G. nr. 83/2014, O.U.G. nr.
57/2015) din care rezulti in mod implicit ca legivitorul a avut in vedere ci si In acesti ani,
pentru personalul nou incadrat pe functii, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institufic/autoritate public pe functii de acelasi fel, precum si pentru personalul promovat in
functii sau grade/trepte, salarizarea sa se facd la nivelul de salarizare in platd pentru functii
similare din institufia/autoritatea publicd 1n care este Incadrat.

De alifel, normele de aplicare la legile salarizirii anuale (ordine de ministru) prevad:
.Jin situatia in care nu existd in platd functii similare...ofiferul trebuie salarizat pe functia
similard 1a 31.12.2009”, ori la nivelul ... existd functii similare, previzute cu gradul de colonel
(in plata cu c.i. = 4,70), functii similare cu a reclamantilor.

Reclamantii au aritat cd punctul 1 al Notei la Anexa nr. 1 din Legea nr. 138/1999,
forma aflatd in vigoare la data de 31.12.2009, prevede: ,Ofiterii, maigtrii militari gi
subofiterii, numiti in functii prevazute cu grade superioare gradului militar pe care il au,
beneficiaza de coeficientii de ierarhizare corespunzitori acestor functii.” Deci, de la data de la
care au fost promovati numiti In functia de ofiter specialist I previzute cu gradul de colonel,
trebuia si fie platiti cu un coeficient de ierarhizare pentru gradul de colonel, respectiv c.i.
4.70.

Au precizal reclamantii ¢ Legea nr. 285/2010, Legea nr. 283/2011, O.U.G. nr.
84/2012. Legea nr. 103/2013, O.U.G. nr. 83/2014, O.U.G. nr. 57/2015, O.U.G. nr.
99/2016,0.U.G. nr. 9/2017, etc., acte normative carc prevad salarizarea personalului bugetar
in anii 2011 - 2024 specifica urmitoarele: ,,In anul 2011 (2012 - 2024), pentru personalul nou
incadrat pe funciii, pentru personalul nuniit/incadrat in aceeasi institugie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, precum si pentru personalul promovat in functii sau in grade /trepte,
salarizarea se va face la nivelul de salarizare in plata pentru functii similare din institufia/
autoritatea publica in care acesta este incadrat.”

Avand in vedere cele de mai sus, au considerat reclamantii cd salarizarea lor cu
cocficienti de ierarhizare aferenti unci functii de locotenent-colonel reprezintd o salarizare
injusta, discriminatorie si nelegala, producéndu-le ca efect prejudicii tinanciare incepind cu
data incadrarii lor pe functia prevazuta cu gradul de colonel.

Din analiza celor mai sus aritate si din interpretarea prevederile legale aplicabile se
impune ca, pentru funciiile previzute cu gradul functiei de colonel, solda de functie si fie
stabilitd la un coelicient de ierarhizare de 4,70 prin asimilare la momentul promovarii sau
ocuparii functiei, cu un coeficient previizut pentru o functie similard care exista in platd in
cadrul Jandarmerici Romane, chiar 1a momentul numirii si nu prin transpunere ipoteticd,
luandu-se ca referini salarizarea de 1a 31.12.2009.

in sensul celor mai sus prezentate si argumentale cu privire la coeficientul de
ierarhizare 4,70, au fost pronuntate definitiv deciziile judecitoresti mentionate in cuprinsul
cererii de chemare in judecatd, care creeazd premisele unei situalii de discriminare pentru
celelalte cadre militare din unititile Jandarmeriei Roméne care desi au funciie de colonel, sunt
platiti pe un indice de salarizare mai mic, corespunzitor gradului de locotenent- colonel.

Totodata, art. 38 si 39 alin (1) lit. d din Legea 53/2003-Codul Muncii, republicata,
prevad in mod imperativ ¢a salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. iar limitarca acestor drepturi este lovitd de nulitate, salariailor fiindu-le garantat dreptul
la egalitate de sanse §i tratament, motiv pentru care reclamanfii au apreciat ca stabilirea
drepturilor salariale pentru functia de ofifer specialist I previzuti cu gradul de colonel la
nivelul unei functii de locotenent colonel este lovitd de nulitate.

Pornind de la principiul constitutional al egalitdtii in drepturi, care se traducc prin
reglementarea si aplicarea unui tratament juridic similar unor subiecte de drept atlate in
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situatii juridice similare, reclamantii au solicitat admiterea actiunii formulata, in sensul celor
solicitate.

in drept au fost invocate prevederile Codului de proceduri civild, Legea nr. 138/1999,
forma aflati in vigoare la data de 31.12.2009, Legea nr. 284/2010 privind salarizarea
personalului bugetar, cu modificirile §i completirile ulterioare, Legea 80/1995 privind
statutul cadrelor militare cu modificirile si completérile ulterioare;

In probatiune reclamantii au depus la dosarul cauzei inscrisuri.

Pozitia procesuald a pirtii adverse:

Prin intémpinarea depusd la dosarul cauzei la data de 22.10.2024, péaratul ... , solicitd
respingerea actiunii ca neintemeiatd, pentru urmétoarele motive: -

1. Exceptia tardivitatii

Dupi cum se poate observa din actele depuse la dosar, drepturile salariale s-au stabilit
la anumite date (28.06.2021) cererea fiind inregistratd la data de 9.09.2024, iar termenele de
prescriptie, respectiv de formulare a plangerilor prealabile curg de la acel moment, potrivit
art. 37, respectiv art. 62 din Legea nr. 153/2017, art. 30, respectiv art. 67 din Legea nr.
284/2010.

Art. 2500 ,, Dreptul material la acfiune, denumit in continuare drept la actiune, se
stinge prin prescriptie, dacd nu a fost exercitat in termenul stabilit de lege”, art. 2501, art.
2517 Termenul prescriptiei este de 3 ani, dac legea nu prevede un alt termen” i art. 2523
Prescriptia incepe si curgd de la data cénd titularul dreptului la actiune a cunoscut sau, dupd
imprejuriri, trebuia si cunoasci nasterea lui”, toate din Codul civil, conduc cétre concluzia ci
drepturile solicitate de céitre reclamanti sunt prescrise pentru perioada anterioard termenului
general de prescriptie.

Astfel, potrivit art. 2522 din Codul ¢ivil ,,(1) Cel care, din motive temeinice, nu si-a
exercitat in termen dreptul la actiune supus prescripfiei poate cere organului de jurisdictic
competent repunerea in termen si judecarea cauzei.

(2) Repunerea in termen nu poate fi dispusa decét daca partea si-a exercitat dreptul la
actiune inainte de implinirea unui termen de 30 de zile, socotit din ziua in care a cunoscut sau
trebuia s# cunoasca incetarea motivelor care au justificat depisirea termenului de prescriptie.”

Pentru aceste considerente, a solicitat si se admitd exceptia invocatd si pe cale de
consecinti si se respingi acfiunea reclamantului, ca tardiva.

11. Pe fond:

Modalitatea de stabilire a soldei de functie, in acest moment, se face tindnd cont de
dispozitiile art. I alin. (1*1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, cu modificirile si completarile ulterioare: ,,prin derogare de
la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile §i completarile
ulterioare, incepand cu luna iunie 2023, soldele de functie/salariile de functie ale personalului
care ocupa functiile previzute in anexa nr. VI la aceeasi lese se stabilesc la nivelul soldelor de
functie/salariilor de functie previzute de aceasta lese pentru anul 2022.”

Reclamantii sustin ci potrivit dispozitiilor legale pe linie de salarizare, ar fi indreptititi
la acordarea/calcularea soldei de functie prin raportare la coeficientul de ierarhizare 4,70, in
conformitate cu un articol abrogat (art. 4 din Legea nr. 138/1999).

Este inadmisibili cererea reclamantilor de a se aplica un coeficient de ierarhizare care
nu a mai fost previzut de legile salarizirii ulterioare Legii nr. 138/1999,

Articolul 4 din Legea nr. 138/1999, care reglementa solda de functie la care se face
referire §i Anexa aferentd, au fost abrogate, prin'Legea nr. 330/2009. Aceasti din urmi lege s-
a aplicat incepdnd cu 1.01.2010, in mod exclusiv, la fel cum au fost aplicate si urmitoarele
legi pe linie de salarizare (Legea nr. 284/2010, Legea nr. 153/2017).
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Dacd In 2009, coeficientul de ierarhizare al functiei era stabilit prin H.G. nr.
0663/1999, astfel cum a fost modificatd prin H.G. nr. 01820/2006, emisi in baza Legii nr.
138/1999, in 2010 coeficientii de ierarhizare au fost stabiliti in baza Legii nr. 330/2009 prin
H.G. nr. 0154/2010, In 2011 coeficienfii de ierarhizare au fost stabiliti in baza Legii nr.
284/2010 prin H.G. nr. 0292/2011, iar incepdnd cu 2017 coeficientii au fost stabiliti in baza
Legii nr. 153/2017 prin H.G. nr. 0610//2017.

Cocficientii stabiliti pentru fiecare categorie de functii, prin hotidririle de Guvern in
baza limitelor prevazute de anexele legilor-cadru nr. 330/2009, nr. 284/2010, nr. 285/2010, nr.
153/2017 nu s-au aplicat.

Articolul 48 din Legea nr. 330/2009: (1) La data intrérii In vigoare a prezentei legi se
abrogi: (...) 8. Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar
din institutiile publice de ap#rare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, precum gi
acordarea unor drepturi salariate personalului civil din aceste institutii, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 347 din 22 iulic 1999, cu modificirile s1 completirile
ulterioare, cu excepfia prevederilor art. 1, 23, 42, 43, 62, art. 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72,
precum si pel. 1, 7 st 11-16 din nota la anexa nr. 1, anexa nr. 5, pct. 4 din anexa nr. 7, precum
si pel. 2, 4 si 6 din anexa nr. 9.

LAt 1 alin, (2) din Legea nr. 330/2009: incepind cu data intririi in vigoare. n tot sau
in parte, a prezentei legi, drepturile salariate ale personalului prevazut la alin. (1) sunt si
raman in mod exclusiv cele prevazute In prezenta lege.

Art. 1 alin, (2) din legea nr. 284/2010: incepind cu data intréirii in vigoare a prezentei
legi, drepturile salariale ale personalului prevazut la alin. (1) sunt si rimén in mod exclusiv
cele previizute In prezenta lege.

Art. 1 alin. (3) din Legea nr. 153/2017: incepind cu data intrérii in vigoare a prezentei
legi. drepturile salariale ale personalului prevazut la alin. (1) sunt §i rimén, In mod exclusiv,
cele previizule Tn prezenta lege, deoarece legiuitorul a stabilit aplicarea etapizatd a acestora, cu
preluarea accluiagi nivel de salarizare din anii anteriori, fiind astfel preluat nivelul de
salarizare din decembrie 2009.”

Astfel, unele instante au pronuntat hotérari frd a tine cont de faptul ci acel coeficient
solicitat de citre reclamanti (4,70) a fost abrogat odata cu intrarea in vigoare a Legii nr.
330/2009 (01.01.2010).

Potrivit art. 1 alin, (2) din Legea nr. 284/2010: ,,(2) fncepand cu data intrrii In vigoare
a prezentci legi, drepturile salariale ale personalului previzut la alin. (1) sunt §i ramén n mod
exclusiv cele previizute in prezenta lege Cadrele militare erau salarizate potrivit Anexei nr.
VIl din lege.” .

Potrivit art. 1 alin. (3) din Legea nr. 153/2017: ,,Incepind cu data intririi in vigoarc a
prezentei legi, drepturile salariale ale personalului prevazut la alin. (1) sunt si rimén, in mod
exclusiv, cele previzute in prezenta lege”. Cadrele militare sunt salarizate potrivit Anexei nr.
V1 din Legea nr, 153/2017,

in alte procese cu obicct similar instanta a pronuntat hotdrdrea nefindnd cont de faptul
cii coeficientii nu s-au aplicat, iar din 2010 s-a preluat nivelul de salarizare anterior.

Asa cum a aritat, chiar daci au fost reincadrafi pe noile functii, aceste functii aveau
alli coeficienti, corespunzitoare acelor functii si care nu s-au aplicat.

Reclamantii au contestat insigi reincadrarea, care s-a ficut prin ordinele de personal
hecontestate, astfel ¢ interpretarea acesteia in sensul ci nu era necesara efectuarea procedurii
prealabile este eronatd si contrard legii nr. 153/2017, aga cum am ardtat in apardrile formulate.

Stabilirea unui coeficient de 4,70 care a fost abrogat §i care nu se mai regiseste in
legislatia aplicabili din perioada ce face obiectul actiunii, nu are nici un temei legal.

Reclamantii nu jau in considerare faptul c& pe linie de salarizare exista o legislatie
speciald, potrivit céreia: ,,Drepturile neachitate personalului militar, politistilor, functionarilor
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publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare i personalului civil,
nereclamate in termen de 3 ani de la data cénd trebuiau plitite, se prescriu.” (art. 67 din
Anexa VII la Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice). Aceleasi reglementdri sunt previzute §i la art. 62 din Anexa VI la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,,Drepturile neachitate
personalului militar, polifigtilor, functionarilor publici cu statut special din sistemul
administragiei penitenciare si personalului civil, nereclamate in termen de 3 ani de la data cand
trebuiau plitite, se prescriu”.

Totodata, reclamantii au fost numifi pe functie avand stabilite elementele salariale care
erau altele decat cele din 2009, se calculau diferit, coeficientii prevdzuti de hotdrdrile de
Guvern emise in baza limitelor stabilite de legislatia de la acel moment si ulterior nu s-au
aplicat (Anexa nr. IV/A la Legea nr. 330/2009, Anexa nr. VII din Legea nr. 284/2010 s
Anexa nr. VI din Legea nr. 153/2017), iar salarizarea s-a meninut din acest punct de vedere la
nivelul salarial din anii anteriori.

Stabilirea elementelor salariale si modalitatea de calcul a acestora nu se pot face decat
in baza unei reglementari legale, instanfa nefiind Indrituitd a le inlitura si a le stabili pe cale
judiciara.

Sub acest aspect o hotirdre favorabild reclamantilor conduce citre depasirea
competentei de ciitre instanid §i stabilirea unor noi drepturi, neavute in vedere de citre
legiuitor, respectiv o noud componentd a soldei de functie, componenta care contravine
tuturor reglementiirilor legale in vigoare.

Coeficientul previizut de legislatia in vigoare in 2009 nu poate fi privit individual. la
fel cum era in 2009, deoarece Incepind cu 2010 fiecare lege a salarizdrii a stabilit alii
coeficienti, iar legiuitorul a stabilit prin fiecare lege ci salarizarea se face exclusiv in baza
normelor previzute de fiecare dintre acestea. Un rationament similar, si anume ca acel
coeficient din 2009 nu poate fi privit individual este cel avut de catre Curtea Constitutionala
prin Decizia nr. 51/2020, unde la pect. 20 a refinut cd ,,aceastd interpretare ignora faptul c4,
dupid intrarea in vigoare a legilor mai sus menfionate, sporul de doctorat nu a mai fost
previzut in legislatie: acordarea sumelor compensatorii nu s-a limitat doar la drepturile
acordate anterior cu titlu de spor de doctorat, ci a privit i alte drepturi salariale.”

Nici una dintre legile salarizirii, incepand cu anul 2010 si pand in prezent (Legea nr.
330/2009, Legea nr. 284/2010 si Legea nr. 153/2017) nu s-a aplicat in integralitate.

in baza limitelor stabilite de legile anterior mentionate au fost emise hotdréri de
Guvern prin care s-a stabilit un coeficient unic pentru fiecare functie in parte, dar care nu s-a
aplicat, mentinindu-se nivelul de salarizare anterior.

Legea in vigoare in perioada de referinid - Legea nr. 153/2017 - nu se aplicd in
integralitate, legivitorul stabilind la art. 39 din lege dispozitii tranzitorii cu privire la
salarizarea personalului platit in temeiul acestui act normativ.

Nu se poate trece peste dispozitia concretd a legii pentru a da eficientd unui principiu,
asa cum pretind reclamantii, avind in vedere cé aceasta este o chestiune de legiferare, nu de
interpretare a legii.

In conditiile in care reclamantii nu au atins nivelul de salarizare afcrent anului
2022/2023, in mod evident nu le erau aplicabile prevederile cuprinse fn Anexa nr VI la Legea
nr. 153/2017, dar nici cele din anexele la legile salarizarii incepand cu 2010, respectiv
coeficientul din 2009 stabilit pentru alte functii decét a reclamantilor, §i care oricum nu mai
existau ca si element salarial in perioada ce face obiectul cauzei.

Coeficientul de ierarhizare solicitat de reclamantii era {(in 2009) un element pe baza
ciiruia se calcula elementul salarial numit solda de funciie §i care difera fatd de noile elemente
salariale - solda functiei de bazi (2010)/solda de functie (2011-) din punct de vedere al
modalitétii de calcul, aga cum a arditat mai jos.
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ln_ 2009, solda de functie era un element salarial al soldei lunare si reprezenta un
produs dintre coeficientul de ierarhizare - previzut (pentru alte funcfii) de hotdrirea de
Guvern (H.G. nr. 01820/2006°) emisd in baza Legii nr. 138/1999 - solicitat de citre
reclamanti §i valoarea de referinga sectoriala [VRS (valoare de referinid sectoriald) X
(inmultit) cu coeficientul de ierarhizare].

Elementul salarial al soldei lunare (2009) - solda de functie - era previizut la art. 4 din
Legea nr. 138/1999, dar a fost abrogat prin Legea nr. 330/2009 (pct. 8 al alin. (1) al art. 48,
Cap. VI, Partea a I1-a din Legea nr. 330 din 5 noiembrie 2009), potrivit cireia ,,in anul 2010,
salariile, soldele i indemnizatiile lunare de incadrare se stabilesc potrivit art. 30 alin, (5), fara
a f1 utilizafi coeficientii de ierarhizare previzuii in anexele la prezenta lege.” (art. 12 alin. 3
din lege).

Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (5) din Legea-cadru nr, 330/2010: solda functiei de
bazi sau, dupd caz, indemnizatia lunard de incadrare va fi cel/cea corespunzitoare functiilor
din luna decembrie 2009. Avind in vedere ci legea s-a aplicat etapizat, mentindndu-se nivelul
de salarizare in plata (art. 29 alin. 1 si art. 31 din lege), legiuitorul a previzut in mod expres ci
drepturile salariate ale personalul bugetar sunt §i ramén exclusiv cele prevazute de Legea nr.
330/2009 (a se vedca art. 1 alin. (2) din Legea nr. 330/2009: ,incepind cu data infrérii n
vigoare, in tot sau in parte, a prezentel legi, drepturile salariale ale personalului prevéizut la
alin, (1) sunt si riman in mod exclusiv cele previzute In prezenta lege”), aspect care se
regiseste si in urmatoarele legi pe linie de salarizare (Legea nr. 284/2010, Legea nr.
153/2017).

Potrivit Anexei nr. [V/A din Legea nr, 330/2009, pct. 1 fin coeficientii de ierarhizare
minimi §i maximi sunt cuprinse solda/salariul de merit, indemnizatia de dispozitiv/sporul
pentru misiune permanentdi, sporul pentru pastrarea confidenfialitdfii in leglturd cu
informatiile clasificate™.

Daca in 2009 elementele salariale ale soldei lunare erau: solda de functic (c.i. X VRS),
solda dc grad, solda de merit, indemnizaia de comanda, gradatii si indemnizatia de dispozitiv,
n 2010 elementele salariale alc soldei lunare s-au schimbat, acestea fiind: solda funciiei de
baza (care a inlocuit solda de functie din 2009 si a inglobat mai multe elemente din 2009, care
si-au pierdut individualitatea), solda de grad, gradafii si, dupd caz, indemmizatia de comanda.
Solda functiei de bazi a fost inlocuitd, Incepind cu 2011, de o altd soldd de funcie.

Dupi cum se poate observa, modalitatea de calcul a soldei de funciie (element salarial
in 2009), respectiv a soldei functiei de bazi (element salarial in 2010) a fost diferité, deoarcce
coeficientii din legile salarizirii ulterioare anului 2009 nu s-au aplicat.

Astfel, 1a data de 1 januarie 2010 s-a realizat relncadrarea personalului bugetar, solda
functiei de bazi fiind o valoare compusa din mai multe elemente preluate din 2009 (solda de
merit, indemnizatia de dispozitiv §i sporul de confidentialitate), care nu mai pot fi privire
individual si nu pot fi privite in aceeasi acceptiune cu cea din 2009.

Potrivit art. 30 alin. (3) din Legea nr. 330/2009: ,Reincadrarea personalului se face
corespunzitor transelor de vechime in munca si pe functiile corespunzitoare categoriei avute
in luna decembrie 2009™.

incepand cu data de 1.01.2010. solda de functie - element salarial al soldei lunare
(2009) a fost inlocuité de solda functici de bazd, care Ia rdndul ei a fost inlocuita de solda de
functic (2011).

Tncepz"md cu data de 1.01.2011, prin Legea-cadru nr. 284/2010, au fost aduse
modificiri Tn ceea ce priveste strict terminologia elementelor salariale ale personalului
militar/politistilor, iar potrivit art. 7 alin. (1) din legea-cadru maplicarea prevederilor prezentei
legi se realizeaza elapizat, prin modificarea succesivd, dupd caz, a salariilor de baza, soldelor
functiilor de baza/salariilor functiilor de bazi si a indemnizatiilor lunare de incadrare, prin
lepi speciale anuale de aplicare ™.
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Astfel, in conformitate cu prevederile art. 3 din Anexa nr. VII a Legii-cadru nr.
284/2010, principalul element al céstigului salarial (ca functionalitate) se schimbd ca
terminologie din solda functiei de bazi, in solda de functie, care, potrivit legii-cadru devine
nofiunea juridici specifici personalului militar si care diferd de elementul salarial care purta
aceeast denumire la data de 31.12.2009.

Potrivit dispozitiilor art. 3 din Anexa nr. VII la Legea nr. 284/2010: ,(7) Personalul
militar are dreptul la soldi lunard. (2) Solda lunard se compune din solda functici de baza,
indemnizatii, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice compensatii,
sporuri, prime, premii si din alte drepturi salariate. (3) Solda functiei de baza este formata din
solda de functie, solda de grad, gradatii si, dupi caz, solda de comanda.”

Astfel, solda de functie (element salarial in 2011) a personalului militar a fost stabilitd
pe baza prevederilor Legii-cadru nr, 284/2010 si ale Legii nr. 285/2010, in valoare absolutd
determinatd [a se vedea art. 9 alin. (3) din Legea-cadru nr. 284/2010 — ,,in cadrul legilor
speciale de salarizare anuale se stabilesc majoririle salariilor de baza, soldelor/salariilor de
funciie si indemnizatiilor lunare de incadrare, astfel incit sd se realizeze trecerca de la
valoarea acestora determinati potrivit art. 7 alin. (2) la valorile stabilite potrivit prezentei legi,
péna la aplicarea integrali a prevederilor acesteia™].

A reiterat faptul ¢d solda de functie (element salarial din 2011) este un cumul de valori
ale elementelor preluate din legislatia anterioari a salarizirii §i care nu se mai regésesc in
forma anterioar: solda de merit din 2009, sporul de confidentialitate din 2009, indemnizatia
de dispozitiv din 2009, suma corespunzitoare soldei de functie din 2009 /formatd din c.i. X
VRS), suma corespunzitoare sporului de pericol deosebit.

Astfel, elementele cuprinse in solda de functie (din 2011), inclusiv coeficientul de
ierarhizare (pentru mentinerea functiei), sunt doar elemente folosite pentru calcul, fiind parte
integranta a acesteia, astfel ca nu pot fi scoase din continutul acesteia.

Asadar, elementul salarial al soldei lunare - solda de functie din 2009 - a fost abrogat
de Legea nr. 330/2009, astfel cii nu mai reprezinta element salarial al soldei lunare incé din
2010, pierzandu-si astfel individualitatea.

De asemenea, coeficientul de ierarhizare cerut de reclamanti era prevézut prin hotarire
de ..., in limitele stabilite de Legea nr. 138/1999, pentru functiile corespunzatoare gradului de
colonel existente in 2009, categorie care cuprindea functii de conducere si din care nu ficea
parte functia reclamantilor, care a fost modificata ulterior, gi care trebuie raportatd la legislatia
pe linie de salarizare de la momentul modificirii, cand coeficienii nu s-au aplicat.

Coeficientul de ierarhizare din 2009 prevézut pentru funcfia ocupati de reclamanti cra
4,40 si ficea parte din categoria functiilor previzute la pet. 9 din Legea nr. 138/1999, nu din
categoria functiilor prevazute la pct. 8.

DPupé cum se poate observa, incepand cu data de 1.01.2010, elementul salarial existent
in 2009 - solda de functie - aferent soldei lunare (2009) nu se mai regéseste printre elementele
salariale ale noii solde lunare, previzute de Legea nr. 330/2009 si nici in legile de salarizare
ulterioare (nr. 284/2010, nr. 153/2017). .

Solda functiei de bazd din 2010 a fost elementul care a inlocuit solda de functie din
2009. La randul ei, solda functiei de baza a fost inlocuitd de solda de functie incepind cu
2011, modalitatea de calcul fiind diferitad intre solda de functie din 2009 si solda functiei de
bazi din 2010/solda de funciie incepind cu 2011,

Prin urmare, a solicitat si se observe ci elementele care gi-au pierdut individualitatca
incepdnd cu 1.01.2010 au devenit parte integranta a noului element salarial (solda functiei de
baza - 2010, inlocuita de solda de functie - 2011) si pe cale de consecintd nu pot fi scoase din

solda functiei de bazi (2010), respectiv din solda de functie (2011), deoarece se adaugd la
lege.
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Asa cum a ardtat, solda de functie din 2011 este un cumul de elemente, individualizate
doar din punct de vedere administrativ, deoarece nu se mai regésesc ca elemente salariale
distincte incd din 1.01.2010.

Cu alte cuvinte, noile elemente: solda functiei de bazi, respectiv solda de funcfie sunt
un intreg. 0 sumi a unor elemente care o compun, astfel cd nu pot fi scoase din continuiul
aceseia. )

in acelasi sens s-a pronuniat Inalta Curte de Casatie si Justitie (Decizia nr. 15/2020),
cu privire la sumele compensatorii tranzitorii aferente sporurilor care nu se mai regéisesc in
actuala reglementare, care si-au pierdut individualitatea, fiind introduse incepand cu
1.01.2010 in solda functiei de baz, care a fost inlocuita de solda de functic in 1.01.2011,
rationament care se aplica si in cazul coeficientilor de ierarhizare.

Potrivit cererii de chemare in judecati, reclamantii solicitd instanfei acordarea unui
coeticient de ierarhizare care, la data numirii pe functie nu mai era prevézut de nici un act
normativ si nici ulterior (Legea nr. 284/2010, Legea nr. 153/2017).

Elementele salariate existente la nivelul lunii decembrie 2009 nu mai au existentd
proprie, evidentierea lor avdnd importantd doar din punct de vedere conlabil, pentru
calcularea soldei de functie individuale, cuvenite fiecdrui cadru militar, dat fiind ca tiecare
funclie avea stabilit un coeficient distinct.

De asemenea, reclamantii nu aveau acest coeficient (4,70) in 2009, astfel ¢ nu poate
fi refinut ori acordat (ce forma solda de functic in 2009) nici pentru calculul soldei functiei de
baza (2010) si nici ulterior (201 l-prezent).

Limitele coeficienilor au fost stabilite prin fiecare lege a salarizirii, iar in baza lor, ...
a fost abilitat si stabileascd, pentru fiecare categorie in parte (functii corespunzitoare gradului
de colonel, funcfii corespunzitoare gradului de locotenent-colonel etc.), cate un singur
coeficient pentru fiecare functie.

Asadar, din acest punct de vedere nu se poate vorbi de un coeficient minim §i un
coeficient maxim, in conditiile in care prin hotérire de guvern s-a stabilit un singur coeficient
pentru fiecare functie din cadrul unei categorii. _

Faptul ci in perioada ce face obiectul litigiului funcfia reclamantilor ficea parte,
potrivit Legii nr. 153/2017 si a H.G emis# in baza ei, din categoria functiilor corespunzatoare
eradului de colonel ar fi avut relevanta, dar numai in masura in care coeficientii de ierarhizare
stabiliti prin hotérarea mentionatd (emisa in baza Legii nr. 153/2017), s-ar {i aplicat, ceea ce
nu este cazul.

intregul proces de salarizare aplicabil la nivelul institutiilor publice din sistemul de
apérare, ordine publica §i securitate nationald, potrivit legilor-cadru privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice (Legea-cadru nr. 330/2009; Legea-cadru nr.
284/2010. Legea nr. 153/2017) si al legilor anuale speciale de aplicare etapizatd a legilor-
cadru (0.U.G. nr. 1/2010, Legea nr. 285/2010, Legea nr. 283/2011, O.U.G. nr. 8472012,
O.U.G. nr. 103/2013, 0.U.G. nr. 8372014, O.U.G. nr. 57/2015, O.U.G. nr. 99/2016; O.U.G.
ar. 92017, 0.U.G. 114/2018, cu modificirile §i completarile ulterioare), reprezintd in fapt o
reconstructic salariald a elementelor salariale specifice funciiei (solda lunard - 2009; solda
funciiei de baza - 2010; solda de functic - incepand cu 2011), vechimii si gradului
militar/profesional i a unor cuantumuri ale clementelor salariale (prime, indemnizaiii,
sporuri, etc.) de care personalul a beneficiat Ja un moment dat (decembrie 2009), prin preludri
succesive a unui nivel de salarizare aflat in plata in luna decembrie a anului anterior.

Prin Decizia nr. 2/2015 datd intr-un recurs in interesul legii, I.C.C.J a statuvat cd
.punerea in cxecutare a hotdrdrilor judecatoresti prin care s-au acordat unor angajai anumite
drepturi salariate nu reprezintd un tratament discriminatoriu al celorlalti angajati.”

De asemenea, in raport de dispozitiile legale aplicabile in perioada ce face obicctul
apelului, salarizarea in aceleasi condiii, nu poate viza fosti coeficienti stabiliti fn mod
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individual, dar §i care nu mai sunt reglementati prin legislatia aplicabild in perioada de
referind si nici functii care diferd de cea a reclamantilor.

In acest sens a aritat de exemplu c# la art. 5 alin. (1) din Anexa nr. VI la Legea nr.
153/2017 se prevede ci: ,,(1) Soldele de functie, respectiv salariile de funcpe sunt diferentiate
in raport cu nivelul studiilor, pregatlrea profesionald, atributiile ce revin fiecérei functii,
solicitarile la efort, complexitatea si gradul de rispundere cerut de indeplinirea acesteia,
precum si cu esalonul la care se desfigoard activitatea, prevézute in prezenta anexd la cap. 1",

In fiecare litigiu, reclamantii trebuie s& probeze legalitatea si temeinicia cererii sale, ce
trebuic sa se bazeze pe argumente de interpretare §i aplicare corectd a legii, nu pe practica
judiciard si raportat la dispozifii legale care nu sunt aplicabile in perioada ce face obiectul
judecatii i pe care si-au intemeiat actiunea reclamangii.

De asemenea, in rationamentul pe care l-au prezentat, reclamantii si nu au indicat
temeiul subzistentei coeficientului de ierarhizare, in mod distinct fatd de solda functiei de
baza (2010)/solda de functie (2011), ulterior moditicarilor sistemului de salarizare aduse prin
noile legi (Legea nr. 330/2009, Legea nr. 284/2010, Legea nr, 153/2017).

Potrivit art, 36 din Legea nr, 153/2017: ,,Reincadrarea personalului: (1) La data intrérii
in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe
noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munca §i
vechime in specialitate/vechime in invafimant avute, cu stabilirea salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de Incadrare i indemnizatiilor lunare potrivit
art. 387,

Asa cum a arétat in cadrul apararilor formulate, atét coeficientii stabiliti prin hotarérile
de Guvern emise in baza limitelor previzute de Legea nr. 330/2009, Legea nr. 284/2010,
respectiv Legea nr. 153/2017 nu s-au aplicat niciodata.

Potrivit art. 38 alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, prevederile
prezentei legi se aplici etapizat, incepind cu data de 1 iulie 2017, iar incepind cu data de 1
iulie 2017: a) se mentin in plati la nivelul acordat pentru luna junie 2017, pénd la 31
decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baz3, soldelor de functie/salariilor de functie
si indemnizatiilor de incadrare, (...), in misura in care personalul ocupa aceeasi functie §i isi
desfisoard activitatea in aceleagi condifii.”

Potrivit art. 38 alin. (2) lit. &) si alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin
preluarea nivelului salariat de la nivelul lunii junie 2017 se mentin modalitatile de calcul si de
stabilire a drepturilor salariale aflate in platd pentru luna junie 2017, pand la momentul la care
se va aplica in integralitate Legea-cadru nr. 153/2017.

Dupi cum se poate observa din prevederile legale de mai sus, incepind cu data de
1.07.2017, personalul militar a fost reincadrat potrivit Legii nr. 153/2017, insi, legiuitorul a
reglementat o aplicare etapizati a legii stabilind aceeasi regula de mentinere a nivelului soldei
de functie cu cel ce se acorda la un moment anterior (iunie 2017, decembrie 2017 etc.).

Din nou se impune a fi ficutd precizarea c&, fatd de cadrul legislativ adoptat ulterior
intririi Tn vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, trebuie fécutd distinctie intre reincadrare, care
se face potrivit legii- cadru de salarizare si plata efectiva a drepturilor salariale.

Pentru a putea fi reincadrat pe functiile prevazute de Legea nr. 153/2017, a trebuit 53
fie emis o hotdrre a ..., astfel cum prevede art. 5 alin. (3) din Anexa nr. VI la actul normativ
mentionat: ,,Soldele de functie/Salariile de functie si nivelul studiilor pentru functiile de
comanda, respectiv de executie ale personalului militar pe grade militare, respectiv ale
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
pe grade profesionale, se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, in limitele prevazute n
prezenta anex la cap. I, in raport cu esalonul la care se desfigoard activitatea.”

in acest context a fost emisa Hotirdrea Guvernului nr. 0610/2017 p11vmd stabilirea
functiilor pe grade militare, respectiv grade profesionale, pe coeficienti si solde de
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functie/salarii de functie, pentru personalul militar in activitate, polifistii, functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare i preotii militari din institutiile de
apdrare, ordine publicd gi siguranta nationald, cu mentiunea cé, coeficientii stabiliti prin H.G.
nr. 0610/2017 nu se utilizeaza pind la aplicarea integrald a Legii-cadru nr. 153/2017.

Intrucit coeficientii si soldele de functie din H.G. nr. 0610/2017 nu sc utilizeaza pana
la aplicarea integrald a Legii-cadru nr. 153/2017, a fost emis O.M.A.L nr. $/1/2166 privind
asimilarea functiilor politistilor pe grade militare/profesionale, nivelul studiilor, salariile de
funcie/soldelor de functie §i coeficienti acestora corespunziitoare posturilor prevazute in
statele de organizare ale structurilor ...

Aplicarea in alt mod a dispozitiilor legale schimba modalitatea legald de calcul a
soldei de functie si respectiv a soldei lunare, fard temei legal.

in ceea ce priveste capetele accesorii de cerere, a solicitat a fi respinse, ca urmare a
respingerii capétului principal.

In ceea ce priveste cheltuielile de judecatd, a solicitat si se constate cii reclamantii nu
au ficut dovada efectudirii unor asemenea cheltuieli. Dacé insd pe parcursul procesului acestia
vor depune dovezi din care si rezulte efectuarea unor asemenea cheltuieli, iar parétul va cidea
in pretentii, a solicitat ca in principal si le respingd ca neintemeiate, iar In subsidiar sa se
dispuni reducerea acestora, potrivit dispozititlor art. 451 i urm. din Codul de proceduri
civild, {indnd cont de valoarea i complexitatea cauzei, precum si de activitatea desfasuraté de
apérdtorul reclamantilor.

in drept, dispozitiile legale invocate.

In probatiune: a solicitat incuviinfarea probei cu inscrisuri, precum $i alte probe care
rczultd a fi necesare din dezbateri.

Deliberdnd asupra sesizdrii Inaltei Curti de Casafie si Justitie in vederea pronunfdrii
unei hotérdri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, constaid urmdtoarele:

1. Cu privire la admisibilitatea sesizarii

Tribunalul retine ¢a potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024, Dacd in ctirstl
Judecdii proceselor previzute la art. 1, completul de judecatd investit cu solufionarea canzei
in primd instanfd sau in calea de atac, verificdnd §i constatdnd cd asupra unei chestiuni de
drept, de a cdrei ldmurire depinde solufionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de
Casaie si Justifie nu a statuat §i aceasta nici nut face obiectul unui recurs in inferesul legii in
curs de solufionare, va solicita Inaltei Curti de Casalie i Justifie sd pronunte o hotdrdre prin
care sii se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonant, dispozitiile sale se completeaza cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila, republicatd, cu modificarile gi completarile
ulterioare, precum si cu celelalte reglementéri aplicabile in materie.

Potrivit preambufului O.U.G. nr. 62/2024, actul normativ s-a adoptat raportat la
necesitatea asigurdrii de urgen{d a unei practici judiciare uniforme §i unifare - care sd
elimine diferentierile in materia stabilivii/pldfii drepturilor salariale ale personalului platit
din fonduri publice -, care isi rasfrange beneficiile atdt pe planul infaptuirii justiiei in mod
egal i al asigurarii egalitdfii fn faja legii, cat i asupra raporturilor socio-econonice (...} in
considerarea rolului constitutional al Inaltei Curti de Casatie si Justifie, consacrat prin art.
126 alin. (3) din Constitufia Romdniei, republicatd, de asigurare a interpretdrii §i aplicéirii
unitare a legii de cdtre toate instanjele judecdtoresti, (..) constatindu-se existenfa wnui
fenomen generalizal §i cu tendinfe de permanentizare de practicd judiciard neunitard la
nivelul instanfelor judecditoresti care solutioneazd procese privitoare la stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului pldtit din fonduri publice,
precum si litigii referitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie i a altor presiatii
de asigurari sociale ale acestui personal, avdnd in atenfie necesitatea identificarii unor
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remedii procedurale eficiente care sa asigure indeplinirea dezideratului unei practici
judiciare unitare in materia supusd reglementdrii, dar, in acelasi fimp, si nu impieteze
asupra bunei funcfiondri a intregului sistem Judiciar.

In aceste conditii, desi dispozitiile O.U.G. nr. 62/2024 se completeaza cu dispoziiile
Codului de proceduri civild, faji de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptal ea
actului normativ, precum si faji de modalitatea de reglementare, Tribunalul apreciazé ci in
conceptia O.U.G. nr. 62/2024 diferd condifiile de admisibilitate a sesizérii inaltei Curti de
Casatie si Justitie in vederea pronungirii unei hotirdri prealabile pentru dezlegarea unei
chestiuni de drept fati de art. 519 C.pr.civ.

Astfel, Tribunalul apreciazi ci singura condifie de admisibilitate a unei astfel de
sesizdri, in materia litigiilor privind stabilirea si/sau plata drepturilor de natura salariald sau de
pensie ale personalului platit din fonduri publlce este ca Inalta Curte de Casatie §i Justifie sa
nu fi statuat asupra chestiunii de drept de a cérei lamurire depinde solutionarea procesului, iar
aceastd chestiune de drept si nici nu faca obiectul unui recurs in interesul lcgii n curs de
solutionare.

Odata verificatid indeplinirea acestei conditii, sesizarea este obligatorie, avand in
vedere modalitatea de formulare a textului, completul de judecatd investit cu soluionarea
cauzei fn primd instanfd sau in calea de atac (..) va solicita Inaltei Curti de Casatie §i
Justifie si pronunfe o hotdrdre prin care s se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept
cut care a fost sesizatd.

Tribunalul considerd ci nu se mai impune stabilirea existenfei unei chestiuni de drept
reale, veritabile, SUSCCptlblle si dea nastere unor interpretdri diferite pentru care sd fie
necesarii o rezolvare de principiu, astfel cum a statuat Inalta Curte de Casatie si Justifie ca este
necesar potrivit art. 519 C.pr.civ., intrucit din preambulul O.U.G. nr. 62/2024 reicse cu
evidentd ci ceea ce a intentionat legiuitorul a fost ca instanfa supremi si asigure o interpretare
unitari a dispozitiilor legale supuse interpretirii in litigii privind salarizarea/dreptul la pensie
al personalului platit din fonduri publice. Cat timp sesizarea se dispune cu titlu imperativ, nu
este lisatd la latitudinea instanfei care judecd procesul analizarea chestiunii privind
dificultatea interpretirii chestiunii de drept.

Totodats, lecturind centralizatoarele privind hotdrérile prealabile si recursurile in
interesul legii pronunfate de inalta Curte de Casatie si Justifie in materia contenciosului
administrativ si litigiilor de munci, instanta nu a identificat nicio hotdrdre privind exact
chestiunea de drept care face obiectul prezentei cauze.

2. Expunerea succintii a procesului

Prin cererea inregistratid pe rolul Tribunalului Alba reclamantii au solicitat obligarea
paratului ... la acordarea drepturilor salariale prin calcularea soldei de functie aferentd funciei
de ofiter specialist T previzutd pentru gradul de colonel prin raportare la un coeficient de
ierarhizare minim de 4,70, aferent functiei de colonel in acord cu prevederile Legii nr
138/1999 si ulterior cele ale Legii nr 153/2017, in vigoare la data cererii, retroactiv de la data
de 28.06.2021 si pentru viitor, cu actualizarea sumelor cu inflaie §i dobanda legald.

In motivarea cererii, s-a aritat ci au calitatea de ofiteri specialisti I, i desi au fost
promovati in functia previzuti cu gradul de colonel, al cirei coeficient de ierarhizare e 4,70,
in cazul reclamantilor, la stabilirea soldei lunare coeficientul de ierarhizare aplicabil este cel
pentru functia de locotenent colonel, respectiv de 4,40.

A invocat o pretinsd stare de discriminare prin raportare la al{i angajati pe functii
similare ,din cadrul ... §i a altor ... din tard, depunand la dosar practici judiciari.

Paratul a depus la dosarul cauzei intdmpinare, solicitind respingerea actiunii ca
neintemeiatd, ardtdnd cé salarizarea reclamantilor s-a efectuat In acord cu dispozitiile legale
incidente st In vigoare, atdt timp cdt prevederile Legii nr 138/1999 invocate de catre
reclamanti nu mai sunt aplicabile.
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Partri conforinitate
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A mai aratat paréatul cd ulterior abrogarii Legii nr 138/1999, coeficientii de ierarhizare
au fost stabiliti in temeiul Legii nr 330/2009, pentru anul 2010, a Legii nr 284/2010 (pentru
2011) iar incepind cu anul 2017, in temetul Legii nr 153/2017,

3. Punctul de vedere al pirgilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

Tribunalul constatd ca reclamantii, desi legal citafi in acest sens, nu au exprimat un
punct de vedere cu privire la sesizarea Inaltei Curfi de Casatie si Justitie in temeiul OUG
62/2024.

Péarata a ariitat ¢d lasd la aprecierea instanfei pronuniarea asupra incidentului privind
aplicabilitatea la speta a prevederilor OUG nr 62/2024.

4. Norme de drept a ciiror interpretare se solicitd i dispozitii relevante in speta:

- Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice:

Art6litbsic

b)) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazdt
aceeasi activitate si are aceeagi vechime in muned §i in functie

c) principiul egalitdfii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru numcd cu
valoare egald.”

Art 38 alin 6:

. (6) In situatia in care, incepénd cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazd, soldele de
Sinctie/salariile de functie, indemnizafiile de incadrare sunt mai mari decdt cele stabilite
poltrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majordrilor
salariale reglementate, se acordd cele stabilite pentru anul 2022,”

- Art. 1 alin. (5) din Ordonanga de Urgentii nr. 168 din 8 decembrie 2022, privind
unele masari fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, potrivit cirora:

J(176) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificirile si completdrile ulterioare, incepdnd cu luna iunie 2023, soldele de fimefic/
salariile de functie ale personalului care ocupd functiile previizute in anexa nr. VI la aceeasi
lege se stabilesc la nivelul soldelor de functie/salariilor de funciie prevazute de aceastd lege
pentru anul 20227

5. Punctul de vedere al completului de judecata:

Tribunalul refine, cu privire la interpretarea prevederilor art 6 lit b si ¢ din Legea nr
153/2017, dispusa prin Decizia nr 80/2023 pronuntatd de ciire Inalta Curte de Casatie si
Justifie — Completul pentru dezlegarca unei chestiuni de drept, c& prin aceastd Decizie s-a
stabilit ¢a in interpretarea si aplicarea unitaré a prevederilor art. 6 lit. b) i ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile s
completirile ulterioare, stabileste cd principiile nediscrimindrii si egalitdtii pot fi invocate
pentru egalizarca la nivel maxim a salariilor de bazd, cu luarea in considerare inclusiv a
majorérilor recunoscute prin hotdréri judecatoresti definitive, sub rezerva ca ele si aiba
aplicabilitate generald la nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii
ocupationale.

Conform art 7 lit g din Legea nr 153/2017, funcia similara a fost definitd ca functia de
acelasi fel din cadrul aceleiasi institufii sau autoritifi publice, care implicd aceleasi conditii
de studii, gradftreaptd profesionald, gradatie, vechime n functie sau vechime in specialitate,
dupa caz, si conditii de munca.

Fribunatul Alba 12
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Or, in ipoteza in care functiile se exercitd in cadrul unor ordonatori de credite
secundari sau tertiari aflati in aceeagi familie ocupationald, principiul egalitétii si al legalitaii
impune stabilirea unui nivel uni¢, maxim, de salarizare, lipsind conditia unei functii similare
care sd impund o atare solutie.

in ipoteza in care reclamantii dovedesc existenta unei stari de discriminare de naturd
salariald prin raportare la alte cadre militare ce ocupa funciii similare, dar sunt salarizate la
nivel superior, sunt pe deplin aplicabile prevederile art 6 lit b gi ¢ din Legea nr 153/2017, fard
a se putea opune dispozitiile art 1 alin 1 indice 6 din OUG 168/2022 ori cele ale art 38 alin 6
din Legea nr 153/2017 pentru a putea justifica neacordarea acelorasi drepturi salanale la
nivel maxim,

Fatd de toate cele refinute, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 1 din O.U.G.
62/2024, constatand ca sunt indeplinite conditiile prevazute de acest act normativ, Trlbunalul
va dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie §i Justitie In vederea pronuntéirii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea urméatoaret chestiuni de drept:

» Dacd reclamantii, cadre militare, angajati ai Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Alba pot beneficia, in baza principivlui nediscrimindivii 5i a principiului egalitdfii previizute
de art 6 lit b i ¢ 5i cu raportare la art 38 alin 6 din Legea nr 153/2017 de drepturi salariale
corespunzdtor unui coeficient de ierarhizare de minim 4,70, drepturi acordate altor cadre
militare ce ocupd functii similare in cadrul altor inspectorate judetene de jandarmi si, in coz
afirmativ, dacd opereazi limitarea previzutd de art I alin 1 indice 6 din QUG 168/2022 "

in temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2
C.pr.civ,, instanta va dispune suspendarea judecéru prezentei cauze pand la solufionarca de
citre Inalta Curte de Casatie i Justijie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In baza art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024, dispune sesizarea Inaltei Curfi de Casatie
si Justifie In vederea pronuntarii unei hotdirari prealabile cu privire la urmitoarea chestiune de
drept:

wDacd reclamantii, cadre militare, angajafi ai Inspectoratului de Jandarmi Judejean
pot beneficia, in baza principiului nediscrimindrii si a principiului egalitdfii previzute de art
G lit b i ¢ si cu raportare la art 38 din Legea nr 153/2017 de drepturi salariale corespunzdtor
unui coeficient de ierarhizare de minim 4,70, drepturi acordate altor cadre militare ce ocupd

Junctii similare Tn cadrul altor inspectorate judefene de jandarmi i, in caz afirmutiv. dacd

opereazd limitarea prevdzutd de art 1 alin 1 indice 6 din QUG 168/2022 .

Dispune inaintarea prezentei incheieri citre Inalta Curte de Casatte gi Justijic in
vederea solutiondrii sesizirii.

Dispune aducerea la cunostin{d a prezentei incheieri conducerii Sectiei 1I Civile, de
contencios administrativ, fiscal si de insolventd din cadrul Tribunalului Alba si transmiterea,
prin postd electronicé, cétre toate instantele judecitoresti competente si solutioneze procesc in
aceeasi materie, in prima mstanta si In cale de atac.

In temeiul art. 2 alin. 3 g art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2 din
Codul de proceduri civild, suspend# judecarea prezentei cauze pand la solutionarea de citre
inalta Curte de Casatie i Justifie a sesizdrii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Cu drept de recurs pe toatd durata suspendirii.

Pronuniata prin punerea solutiei la dispozitia pértilor, prin mijlocirea grefei instantei,
astazi, 27 februarie 2025.

* Tribunalul Alba
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ROMANIA

TRIBUNALUL ALBA

SECTIA A 1I-A CIVILA, DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV, FISCAL $I DE
INSOLVENTA

Dosarnr. ...

iNCHEIERE
Sedinta publica din 13 februarie 2025
Completul compus din:

Presedinte ...
Grefier ...

Pe ol se afli judecarea cauzei in Contencios administrativ si fiscal privind pe
reclamantii ... si ... in contradictoriu cu paratul ..., avind ca obiect ,litigiu privind functionarii
publici statutari”.

La apelul nominal efectuat in edinta publica, atét la prima ct si la a doua strigare a
cauzei, se constata lipsa pirtilor.

Procedura de citare este legal indeplinitd.

S-a facut referatul cauzei de citre grefier, dupd care instanta constatd ci la data de
14.01.2025, paratul a depus la dosar un punct de vedere privind oportunitatea sesizrii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie cu o cerere pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, lasand la
aprecierea instanfei. Reclamantii nu au depus un punct de vedere.

Instanta rimane in pronuntare asupra oportunitaii sesizarii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie conform OUG 62/2024 cu o cerere pentru dezlegarea unei chestiuni de drept raportat
la prevederile art. 1 alin. 1 indice 6 din OUG 168/2022 si la dispozitiile art. 38 si art. 39 din
Legea nr. 153/2017 i améné pronuntarea asupra acestui incident procedural pentru data de 27
februarie 2025.

TRIBUNALUL

Din lipsi de timp pentru a delibera, in baza dispozitiilor art. 396 alin. 1 din Codul de
proceduri civili, va amana pronunarea la data de 27.02.2025.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Aména pronuntarea in cauzi la data de 27.02.2025.
Pronunfatd prin punerea solufiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei, azi,
13.02.2025.

Presedinte, Grefier,

... 18 februarie 2025
Trihunatul Alba
Pentru conformitate
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