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Dosar nr. ####ll20DO23
ROMANIA
TRTBUNALUL ######### - SECTIA I CMA
Complet specializat in solutionarea litigiilor de munctr 9i asigurtrri sociale
INCHEIERE
gedinta publicil din data de 27 .02.2025
Instanla constituittr din:
Pregedinte: ##### #######
Asistent judiciar : ###### ############
Asistent judiciar : ###### ######
G r efi er : ######### ######

Pe rol fiindjudecarea cauzei civile avllnd ca obiect,,calcul drenfrrri salriale". formulati de reclamantul

sindicatul #?#####, cu sediul ln ########## #########, . ####### #########, in
numele gi pentru membrul de sindicat ##### ##### - #####*, <lomro iati in oragu' .#### ####

##### ### ##, ### ##, ### #, , j]udqttl ######### qi ou domiciliul ales pentru comunicarea actelor de

procedurtr la Sindicatut #######,dtn########4##########4 *###############,

in contradictoriu or perala ##### !u sediul in oragul #######

#########.
Acliune scutiut de plata taxei judiciare de timbru.
La apelul nominal fltcut ln gedinla publice au lipsit pIrfile.
Procedura de citare, legal indeplinitl.
S-a fdcut referatul cauzei de ctrtre grefierul de gedinp care invedereaze instantei obieotul pricinii, stadiul ln
care se afltr pricin4 modul de lndeplinire a procedurii de citare, ca fiind legal indeplinittr $i alte mtrsuri
dispuse de instanli.
Se invedereaztr instantei cl prczenta catrzA a fost suspendattr la dala de 26.O9.2024 9i repustr pe rol la data de

14.11.2024, potrivit vizei pre$edintelui de complet.
Prin Serviciul registraturtr la data de 26.02.2025 reclamantul Sindicatul #######, ln numele gi pentru

membrul stru de sindicat a depus la dosarul cauzei cerere de suspendare a judectrrii cauzei.
Duptr referatul cauzei, pregedintele comptetului de judecattr a verificat personal modul de indeplinire a
procedurii de citare gi a conslatat ctr la acest termen procodura de citare a ptr(ilor este legal lndeplinittr, duptr

care:
Tribunalul dispune repunerea pe rol a cauzei gi respinge cererea formulatll de reclamant in numele gi pentru

membrul stru de sindicat, prin care se solicitit suspendareajudectrrii cauzei, motivat de faptul ctr membrul de
sindicat al reclamantului lndeplineSte funclia de asistent medical, iar sesizarea prive$e categoria asistenlilor
personali. in aceste considerente, tribunalul va rtrm6ne ln deliberare asupra sesiztrrii Inaltei ##### de Casatie
gi Justilie pentru ltrmurirea chestiunii de drept qi va suspenda cauza.

TRIBUNALUL:

Asupra cauzei civile de fafii:
Prin cererea inregistrattr pe rolul Tribunalului ######### sub nr.#### 1120D021, la dsta de22.09.2023,
Sindicatul #######, ln numele si oentru membrul de sindicat reclamantila##### ##### ######,1n
contradictoriu cu parata ##### solicittr ca, prin hot&area care s€ pronung in cauztr :

l.str fie obfigattr p6r6ta str recalculeze indemnizatia pentru concediul de odihna incep6nd cu 01.M.2022 qiin
continuare, cu luarea in calcul a sporului pentru condifii de munca periculoase sau vtrttrmtrtoare pentru
perioa& 9i a indemnizafiei de hrana si str pltrteasctr reclamantului/ei diferentele dintre sumele de bani
reprezentind indemniza[ia de concediu incasata si cea cuvcnita duptr recalcularea prin includeiea in calculul
indemnizafiei de concediu a sporului pentru condifii dc munca periculoase sau vtrttrmtrtoare si a indemnizafiei
de hrantr, sume actualizate cu indicele de inflafie si dobAnda legaltr penalizatoare de la data scaden[ei
drepturilor salariale si p6ntr la data pltrlii integrale a sumelor datorate.
Prin motivarea in fapt, se arattr ci, in perioada menlionattr reclamantuVa a fost/este salariat ali'
lncadrat/tr cu Contract Individual de Munctr gi a beneficiat de indemnizalia de hrantr gi a sporului pentru
condilii periculoase.
Potrivit art. 150 alin. I din Legea nr. 532003 - Codul Muncii , ,,pentru perioada concediului de odihntr,
salariatul beneficiaztr de o indemnizafie de concediu, care nu poate fi mai mica decAt salariuldebaza,
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indemnizaliile si sporurile cu caracter pemanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevf,zute in contactul
individual de munctr ".
Sporurile cu caracter permanent de care am beneficiat au fost indemnizalia de hrana si sporul de condifii de
munca, acordat in conformitate cu prevederile legale.
Indemnizatia de hrana si sporul de condilii de munca trebuiau incluse ln media zilnicl pe baza ctrreia se
calculeaztr indemnizalia de concediu iar indemnizalia de concediu trebuia calculattr in raport cu numtrrul
zilelor de concediu lnmullite cu media zilnictr a salariului de baztr si a sporului de condi$i de munctr si a
indemnizaliei de hrantr, corespunztrtor fiectrrei luni calendaristice in care se efectueaztr concediul de odihnd.
in motivare, se invedereaztr instanlei c[ prin Decizia lCCl w.23 din l5.l 1.2021, s-a admis recursul in
interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe lAngtr Inalta ###*f# de Casalie 9i Justilie gi,
ln consecinftr, stabile$te ctr: ,, in interpretarea gi aplicarea unitar[ a art. 38 alin. (l) din Ordonanla Guvernului
w. 6412006 privind salarizarea gi alte drepturi ale flinclionarilor publici (...) la stabilirea drepturilor btrnegti (...
), pentru perioada concediului de odihntr trebuie avute ln vedere sporurile pentru condifii de munctr grele,
vetiimtrtoare sau periculoase de care ace$tia au beneficiat ln perioada de activitate, corespunztrtor timpului
lucrat ## locurile de munctr respective.
Normele juridice nalionale referitoare la cuantumul indemnizaliei de concediu de odihna trebuie analizate
1in6nd cont si de j urisprudenla CJUE ln materia securitilii si slntrttrfii angajalilor si a organiztrrii timpului de
lucru. Jurisprudenta instanfei europene este h sensul ca pe durata concediului anual de odihni, angajatul
trebuie sa beneficieze de remunera[ia obifnuiH, lucrtrtorul care efectueaztr concediul de odihna neputAnd fi
tratat din punct de vedere tinanciar altfel decet dactr ar lucrq regulile aplicdndu-se atat in sectorul public cit
si in sectorul privat. Astfel, dispoziliile art. 3 din Directiva 2003/88/CE stabilegte in mod clar domeniul de
aplicare a actului, menlionandu-se exprcs c! se aplictr tuturor s€ctoarelor de activitate, private sau publice.
Instanta europeantr a indicat ctr atunci ctnd rcmuneralia primita de lucrltor este compustr din mai multe
elemente, stabilirea remuneraliei obignuite si, prin urmare, a sumei la care lucrtrtorul respectiv are dreptul pe

. durata concediului anual, care trebuie str-i ofere condifii economice comparabile cu cele privind perioada ln
care exercita activitate.
in interpretarea acestor dispozilii, Curtea de Justilie a Uniunii Europene a statuat lntr-o bogatil jurisprudenftr (
Hottrr6rea din 26 iunie 2001, C-|73199, #####, paragraful4T; hotlrirea din 20 iunie20 cauzele conexate C-
350/6 si C-520l06, ####### - Holffsi alfii, pua$afele 22-25 si 60; hottrrArea din 22 noiembrie 201l, C-
214lI0, KHS AG, paragraful 3I; Hottrrfuea din 12 iunie 2014, C-I18/13, Bollacke, paragrafele 20-21;
Hottrrirea din 16 martie 2006, cauzele conexate Cl3ll04 si C-257104, ########-Steel si al1ii, paragrafele 20-
25; HotilrArea din 13 decembrie 2018, C-385117, ####### ####, paragrafele 33-34), faptul ca:
a)Dreptul la concediul de odihna anual pltrtit este consacrat in mod expres Ia art. 3 I alin. 2 din #####
drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene, ctrreia art. 6 alin.l din TFUE ii recunoagte aceeaqi valoare cu
cea a tratatelor si trebuie considerat un principiu al dreptului social comunitar de o importanta deosebita;
b)Expresia ,, concediul anual pltrtit" ce figureaza h art. 7alin. I din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
######## si a Consiliului din 4.11.2003, are drept semnificatie faptul ca , pe durata ,, concediului anual" , in
sensul acestei directive, remuneratia trebuie mentinuti si ca lucrtrtorul trebuie sa primeasctr remuneralia
obipuita pentru aceasta perioada de reparui, obiectiwl cerinlei de a pltrti acest concediu fiind acela de a pune
lucritorul , in timpul concediului menliona! lntr-o situatie salariala comparabila cu perioadele de munca;
c)#### structura remuneratiei obignuite a unui lucrtrtor intrtr ln sfera de reglementare a dreptului intern al
statului membru, acesta nu poate avea un impact asupra lucrtrtorului (...) de a beneficia, in perioada de
repaus, de condi;ii economice comparabile cu cele din perioada in care si-a exercitat activitatea, astfel ca
orice inconvenient legat in mod intrinsec de executarea sarcinilor care revin lucrtrtorului potrivit contractului
sau de munca, si care este compensa printr-o suma de bani ce inta in calculul remuneraliei globale a
lucrtrtorului, (...trebuie str factr parte in mod obligatoriu din suma la care lucrtrtorul are dreptul pe perioada
concediului anual.
Astfel, obiectivul cerinlei de a pleti acest concediu este acela de a pune lucrtrtorul, in timpul concediului de
odihna, intr-o situafie comparabila cu perioadele de munctr ( a se vedea Hotlrarea din l5 septembrie 201l,
pronuntata in Cauza C-155/I0, ####### si allii; Hottrrarea din 16 martie 2006, ######## Steele si al1ii, C
13I/04 si C257104, precum si Hottrr&ea####### Hoffsi al1ii, pct.58).
CAt timp reclamantul/a a beneficiat de indemnizalie de hrand acordattr lunar, nu se poate nega caracterul
remunerativ al acestui drept si nici dreptul salariatului de a beneficia pe perioada concediului de odihnd de o
remuneralie care nu poate fi mai mic{ decfrt salariul de baztr si sporurile cu caracter permanent, primite luflar
de la angajator.
Cu privire la actualizarea sumelor cuvenite reclamantului/ei cu rata inflaliei si plata dobinzii legale
penalizatoare, invederam onorata instanla ca repararea integrala a prejudiciului produs prin neexecutarea la
termen a obligaliei de plata a diferenlelor salariale cuvenite se face in conformitate cu prevederile an. 1535
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alin. 3 Cod civil, conform ctrruia creditorul este lndrepttrtit atAt la dobAnzi moratorii in limita dobAnzilor

legale cat si la daune interese.
Aitualizarea cu rata inflaliei a sumelor cuvenite reprezinttr daune interese , menite sa asigure acoperirea

deprecierii monedei in care trebuia executata la termen obligafia de plata, depreciere ce are loc intre termenul

scadentei si momentul pltrtii efective, ptrstr8nd astfel puterei de cumptrrare echivalenta celei de la scadenta

obligaliei.
ln c6niormitate cu prevederile art. 1535 alin. I Cod Civil dobflnda legala se acorda.creditorului, in cazul in

care obligafia de plita a unei sume de bani nu se lndeplinegte la scadent4 lllrtr a trebui sa se dovedeasctr

vreun prejudiciu, iar debitorul nu are dreptul str facd dovada ca prejudicial suferit de creditor ca urmare a

interzierii pltrtii ar fi mai mic.
in drept, si invoctr art. 150 din Legea nr.-####### # Codul Muncii, art. 1535 alin. I si alin 3 Cod civil art,

an. 3 din Directiva 2003/88/CE, Decizia ICCJ nr.23 din 15'11.2021.
In dovedire reclamantul solicittr Foba cu tnscrisurile ata$ate acliunii.
Pfu.6ta a formulat lntAmpinare prin care a solicitat respingerea actiunii pentru ctr indemnizafiile de concediu

se calculeaztr conform art.7 allin.l qi I din HG ##*A##### ii art.l50 din Codul muncii.
Astfel, eventualele sporuri 9i indemnizafii acordate sunt incluse tn media zilnictr pe baza citreia se calculeazd

indemniza$a de concediu gi nu se adaugtr suplimentar la aceasta.

in drept, an.205-208 Cod procedurtr civiltr.
in dovedire a solicitat proba cu inscrisuri, martori, interogatoriu 9i altE miiloace de probtr.

Referitor la sesizarea lnaltei ##### de Casatie gi Justilie pentru pronuntarea unei hotErAri prealabile asupra

unei chestiuni de drept, de a clrei ltrmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei, tribunalul constatI:

Potrivit art.2 alin.l din OUG 6212024 ,#### in cursuljudectrtii proceselor prevtrzut€ la art. I, completul de

judecattr investit cu solutionarea cauzei ln primtr instanli sau in calea de atac, verific6nd 9i constatAnd ctr

Lupra unei chestiuni de drep! de a citrei limurire depinde solufionarea pe fond a cauzri iespeotive, lnalta
##### de Casalie 9i Jusilie nu a statuat gi aceasta nici nu face obiectul unui recurs ln interesul legii ln curs de

solulionare, va-solicita lnaltei ##{f## de Casalie gi Justilie str pronunle o hottrrtre prin care str se dea rezolvare

de principiu chestiunii de drept ou care a fost sesizati."
ert.l din acelagi act normativ determind sfera litigiitor in care devin incidente prevederile OUG nr.622024,
gi anume: ,,I)Piezenta ordonanp de urgenti se apticl ln procesele privind stabilirea $i/sau plata drepturilor
ialariale siu de natur[ salarialtrale perionalului pltrtit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la

emiterea actetor administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/gi

cele privind raporturile de muncd gi de serviciu ale acestui personal.
(2) Prezenta ordonante de urgenlE se aplictr gi in procesele privind stabilirea gi/sau plata drepturilor la . -
pensie, inclusiv cele rezultate din aafitallzarcahecrlcularea./revizuirea drephrilor la pensie sau/gi cele privind

alte prestatii de asigurdri sociale ale personalului prevlzut la alin. (l).
(3) 

-Prezenta 
ordonanl5 de urgenltr se aplictr indiferent de natura gi obiectul proceselor prevlzute la alin. (l)

9i (2), de calitatea pi(ilor ori de instanla competeng sd le solutioneze."
bUidctul prezentei-acliuni este reprezentat de iolicitarea de obligare a pArttei str recalculeze indemnizalia
pentru concediut de odihna acordat in perioada 01.10 .2021-30.04.2023, cu luarea ln calcul a indemnizatiei de

Lrana gi a sporului pentru conditii de munctr, gi s[ pllteasctr reclamantuluilei diferenlele dintre sumele de bani

reprezintAnd indemnizafia de concediu lncasattr gi cea cuvenita duptr recalcularea prin includerea ln calculul
indemnizaliei de concediu, a indemnizafiei de hrantr, a sporului penfu condifii de munctr periculoase sau

vdtimdtoare qi a indemnizaliei de hran[, sume actualizate cu indicole de inflatie gi dobindi legala
penalizatoare, de la data scadenfei drepturilor satariale gi ptn[ la data platii integrale a sumelor datorate.

Pretenfia dedustrjudeoilii privege stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariall ale

personalului plltit din fonduri publice, reclamantul av6nd fun{ia de salariat al in calitate de

asistent medical (frla 9 dosar).
Din verificdrile efectuate de instanl{ asupra chestiunii de drept de care depinde solutionarea cauzei, instanla

supremtr nu s-a pronunpt pe calea unui recurs ln interesul legii sau al unei hotErdri prealabile ln dezlegarea.

unei chestiuni de drept.
in conformitate cu dispozitiile art. 2 alin. (l) din O.U .G. nr. 6212024 ,,#### ln cursul judecdlii proceselor
prevezute la art. l, completlrl de judecatil tnvestit cu solulionarea cauzei ?n prim[ instanttr sau in calea de

atac, verificAnd gi constatiind cii asupra unei chestiuni de drep! de a cfuei ltrmurire depinde soluJionarea pe

fond a cauzei respective, lnalta ##### de Casatie gi Justilie nu a statuat gi aceasta nici nu face obiectul unui
recurc in interesul legii tn curs de solulionare, va solicita Inaltei ##### de Casatie gi Justifie str pronun{e o
hottrrAre prin care sil se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu oare a fost sesizattr,"
Potrivit art. 4 din aceeagi ordonanlE de urgenttr, dispoziliile sale se completeaz[ cu cele ale Legii nr. l34l20l0
privind Codul de procedurtr civiltr, republicattr, cu modifictrrile gi complettrrile ulterioare, precum 9i cu
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celelalte reglementtrri aplicabile ln materie.
Din coroborarea celor doud prevederi, rezulttr ctr admisibiliatea sesiztrrii intemeiate pe OllG nr.6212024
trebuie analizatil inclusiv prin raportare la normele generale ln materie, cuprinse ln art. 5 l9 si art. 520 CpC.
Concluzia care se desprinde din coroborarea acestor dispozilii legale este aceea ctr sesizarea lnaltei ##### de
Casalie gi Justilie poate fi dispus[ at6t de un complet de judecate hvestit cu solu]ionarea cauzei ln primtr
instanttr cat $i de un complet de judecattr investit cu sol4ionarea cauzei in calea de atac, iar existenla
elementului de noutate al problemei de drept nu mai reprezinttr o condilie de admisibilitate.
Referitor la condilia ca sesizarea str priveasctr o chestiune de drept, fali de obiectul cererii de sesizare a ICCJ,
[inAnd cont c[, in concret, se solicitil ca instanta supreme s[ llmureascl interpretarea qi aplicarea dispoziliilor
art. 14 alin. I lit. ddinCap. II al Anexei II la Legea-cadru nr. 15312017, ut.23 din Legea-cadru nr. 15312017,
pct. IV lit. A alin. 2 din Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. l53DOl8, respectiv art. 150
din Legea nr. ####### # Codul muncii, cu privire la lmprejurarea dactr la stabilirea drepturilor btrnegti
cuvenite asistentului medical pentru perioada concediului de odihnd trebuie avut in vedere sporul pentru
condi;ii periculoase sau viHmetoare de care acegtia au beneficiat ln perioada de activitate, ln condiliile ln
care, degi nereglementat legal pentru categoria asistent medical, acest spor a fost recunoscut de ctrtre
angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de munctr gi efectiv acordat in perioada de
activitate, tribunalul apreciaztr ctr aparent qi aceasttr conditie este indeplinittr.
Totodattr, chestiunea de drept supustr dezbaterii este, ln opinia instantei, una calificattr, realtr, veritabiltr, ce
prezinttr un grad de dificultate suficient de ridicat, necesitAnd cu pregnanltr a fi ltrmurit2l prin intervenlia
instanfei supreme, ln scopul rezolvfuii de principiu a chestiunii de drept antemen$onate $i al inltrturdrii
orictrrei incertitudini care ar putea plana asupra securittrlii raporturilorjuridice deduse judectrlii.
De dezlegarea acestei probleme de drept depinde solutionarea cauzei, avtnd ?n vedere ctr ln cauztr diferendul
consti tn aceea de a se statornici dactr la stabilirea drepturilor btrnegti cuvenite asistentului medical pentru
perioada concediului de odihntr trebuie avut in vedete sporul pentru condilii periculoase sau vtrtilmitoare de
care acettia au beneficiat in perioada de activitate, ln condifiile ln care, degi nereglementat legal pentru
categoria asistent medical, acest spor a fost recunoscut de ctrte angajator, cu caracter permanent, prin

. contractul individual de munctr 9i efectiv acordat in perioada de activitate.
De asemene4 tribunalul constattr ctr, asupra chestiunii de drept (propriu-zise), de a ctrrei ltrmurire depinde
solulionarea pe fond a cauzei, lnalta##### de Casalie 9i Justitie nu a statuat, aceasta nu face obiectul unei
sesizdri in acest sens gi nici nu face obiectul unui recurs ln interesul legii in curs de solulionare.
In concluzie, Curtea apreciaztr ctr sunt lndeplinite conditiile de admisibilitate prevtrzute de dispozitiile OUG
nr. 62D024.
Punctul de vedere al completului de judecattr:
In conformitate cu dispoziliile art. 6 lit. adin Legea-cadru nr. 138D017, - Principii - Sistemul de salarizare
reglementat prin prezenta lege are la bazi urmltoarele principii: a) principiul legalitElii, in sensul ci
drepturile de naturtr salarialtr se stabilesc prin norme juridice de forJa legii, cu exceplia hotikerilor prevtrzute
la art. Il alin. (l), conform principiilor enunlate de art. 120 din Constitutia Romdniei, republicati, dar cu
incadrare lntre limitele minime gi maxime prevtrzute prin prezenta lege.
Din cuprinsul acestor dispozifii legale, Curtea retine ce legiuitorul a prevtrzut, in esenttr, necesitatea
reglementilrii prin lege a drepturilor salariale acordate personalului plltit din fonduri publice, cum este qi
cazul personalului de specialitate.
Or, ln conditiile ln care asistentul medical nu beneficiazf, de principiu, de sporul pentru conditii periculoase
sau vltEmdtoare, acesta nu ar putea beneficia de sporul respectiv nici chiar ln condiliile ifl care acest spor a
fost recunoscut de ctrtre angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de muncl gi efectiv
acordat ln perioada de activitate, aceaste recunoattere,/acordare fiind fltcut[, in fapt, printr-o adtrugare la lege,
a;a lncat concluzia ce se desprinde ar fi in sensul ctr la stabilirea drepturilor btrnepti cuvenite asistentului
medical pentru perioada concediului de odihntr nu ar trebui avut ?n vedere sporul pentru condilii periculoase
sau vlttrmtrtoare de care, (ln ciuda faptului cd acest spor nu este reglementat legal pentru categoria
asistentului medical), acegtia au beneficiat, ln realitate, ln perioada de activitate.
##### in vedere toate considerentele expuse in precedent, ln temeiul dispoziliilor art.2 alin. I din O.U.G. nr.
62D024, constatend ce sunt tndeplinite condiliile prevtrzute de acest act normativ, Curtea va dispune
sesizarea inaltei ##### de Casagie qi Justilie in vederea pronunltrrii unei hotiir6ri irealabile cu privire la
urmtrtoarea chestiune de &ept:
,,####,1n interpretarea gi aplicarea dispoziliilor art. 14 alin. I lit. d din Cap. II al Anexei II la Legea-cadru nr.
153n017, art. 23 din Legea-cadru nr. l5320l7, pct. IV lit. A alin. 2 din Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru
aprobat prin HG nr. 153/2018, respectiv art. 150 din Legea nr. ####### # Codul muncii, la stabilirea
drepturilor btrnegti cuvenite asistentului medical pentru perioada concediului de odihntr trebuie avut in vedere
sporul pentru condilii periculoase sau vtrttrmtrtoare de care acegtia au beneficiat in perioada de activitate, ln
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cond4iile ln care, degi nereglementat legal pentru cat€goria asistent medical, acest spor a fost recunoscut de

cdtre angajator, cu caracter permanent, lrin contractullndividual de munctr gi efectiv acordat in perioada de

activitate?".
in temeiul art.2 alin.3 qi art. 4 din O.U .G. nr.6212024, Curtea va dispune suspendarea judecdrii prezentei

cauze pinil la solutionaiea sesiztrrii de ctrtre lnalta ##### de Casalie $i Justitie.
potrivit an. 2 alin.i din O.U .G. w. 62D024, odattr cu comunioarea cdtre Inalta ##### de Casatie $i Justilie,
prezenta incheiere de sesizare se transmite, ln copie, prin pogttr electonicd" li tuturor celorlalte instanle
judectrtoregti competente sd solutioneze, in primtr instanpsau in calea de atac, procese ln aceea'i materie.

Sesizeaztr inalta ##### de Casatie 9i Justilie pentru llmurirea urmtrtoarei chestiuni de drept:

####, in interpretarea gi aplicarea dispozifiilor art. 14 alin. I lit. d din Cap. II al Anexei II la Legea - cadru nr'

153/2017 , art. Z3 din Legia - cadru nr. l53DOl7, pct. IV lit. A alin, 2 din Anexa nr. 9 la Regulamentul -
cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, respectiv art. 150 din Legea nr. 532003 - Codul muncii, la stabilirea
drepturilor btrnegti ouvenite asistentului medical pentru perioada concediului de odihntr trebuie avut in
vedire sporul pentru condilii periculoase sau vtrttrmetoare de care ac,€$tia au beneficiat ?n perioada de

activitate, in condiliile ln care, degi nereglementat legal pentru categoria asistentului medical, acest spor a

fost recunoscut de cetre angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de muncd 9i efectiv
acordat ln perioada de activitate.
Prezenta lncheiere se va comunica ctrtre ICCJ, se va aduce la cunogtinta conducerii Sec{iei I civild a
Tribunalului ######### 9i se va comunica pe e-mail ctrtre cu4ile de apel 9i tribunalele din 1artr.

lnbaza art.3 din O.U.G. nr. 62D024, suspendtr solulionarea cauzei privind pe ##### ##### - ######,

domiciliatl ln oragul #### #### ##### ### ##, ### ##, ### #, , judepl ######### 9i cu

domiciliul ales pentru comunicarea actelor de procedurtr la Sindicatul ######, drn ##########
##########, ,####4###########, lncontradictoriucupdr6ta il#### ,9u
sediul ln oragul ####### #########, pAnI la pronunlarea hotilrarii
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.
Fdrd cale de atac.
Pronunlati in gedinlI publicn, azi 27.02.2025.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN rqutuete Lec[
DISPUNE:

PRE$EDINTE,
##### #######

GREFIER,
######### ######

Red. ##
Tehnored. ##
5 ex.105.03.2025
-Comunicat 2 ex. incheiere pErtilor

ASISTEN|I JUDICIARJ:
##########+####### ############
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