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Dosar nr. ####/120/2023

ROMANIA

TRIBUNALUL ######### — SECTIAT CIVILA
Complet specializat in solugionarea litigiilor de munci si asigurdri sociale
iNCHEIERE

Sedinta publici din data de 27.02.2025

Instanta constituitd din:

Presedinte: ##### #HitHH#H#

Asistent judiciar: #H#H#### HHHHHHH#HIH
Asistent judiciar: ###### #H##H#

Grefier: #i###HHIHIHH #HHHH

Pe rol fiind judecarea cauzei civile avand ca obiect ,calcul drentnri ealariale”, formulatd de reclamantul

Sindicatul #######, cu sediul in ####HHHHI HHEHHHH, | HHBHHHE R, In
numele si pentru membrul de sindicat ##### ####H# - ##t#H#H##H#, domiciliatd in oragu’ | HiHiH HiHH
U B HH, HEH A, , judetul ######### si cu domiciliul ales pentru comunicarea actelor de
procedur3 la Sindicatul #######, din #HHHHHHHH IR HHHHIH HHHHHEY,
in contradictoriu cu parata ##### cu sediul in orasul HEH#HHH
HHHHHIHIH .

Actiune scutiti de plata taxei judiciare de timbru.

La apelul nominal ficut in sedinta publici au lipsit partile.

Procedura de citare, legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd care invedereaz3 instantei obiectul pricinii, stadiul in
care se afla pricina, modul de indeplinire a procedurii de citare, ca fiind legal indeplinita si alte masuri
dispuse de instanta.

Se invedereazi instantei ci prezenta cauzi a fost suspendat la data de 26.09.2024 si repus3 pe rol la data de
14.11.2024, potrivit vizei presedintelui de complet.

Prin Serviciul registraturi la data de 26.02.2025 reclamantul Sindicatul #######, in numele si pentru
membrul siu de sindicat a depus la dosarul cauzei cerere de suspendare a judecérii cauzei.

Dupi referatul cauzei, presedintele completului de judecats a verificat personal modul de indeplinire a
procedurii de citare si a constatat ci la acest termen procedura de citare a pirtilor este legal indeplinitd, dupa
care:

Tribunalul dispune repunerea pe rol a cauzei si respinge cererea formulati de reclamant in numele i pentru
membrul siu de sindicat, prin care se solicitd suspendarea judecirii cauzei, motivat de faptul cd membrul de
sindicat al reclamantului indeplineste functia de asistent medical, iar sesizarea priveste categoria asistentilor
personali. In aceste considerente, tribunalul va riméne in deliberare asupra sesizirii Inaltei ##### de Casatie
si Justitie pentru limurirea chestiunii de drept si va suspenda cauza.

TRIBUNALUL:

Asupra cauzei civile de fata:

Prin cererea inregistrati pe rolul Tribunalului ######### sub nr####/120/2023, la data de 22.09.2023,
Sindicatul #######, in numele si pentru membrul de sindicat reclamantul/a ##### ##### #it####, In
contradictoriu cu pérata ##### solicit3 ca, prin hotdrirea care se pronunti in cauzd :

1.s4 fie obligati parata si recalculeze indemnizatia pentru concediul de odihna incepénd cu 01.04.2022 si in
continuare, cu luarea in calcul a sporului pentru conditii de munca periculoase sau vitimatoare pentru
perioada si a indemnizatiei de hrana si si pliteasc reclamantului/ei diferentele dintre sumele de bani
reprezentind indemnizatia de concediu incasata si cea cuvenita dupi recalcularea prin includerea in calculul
indemnizatiei de concediu a sporului pentru conditii de munca periculoase sau vitimatoare si a indemnizafiei
de hrani, sume actualizate cu indicele de inflatie si dobinda legali penalizatoare de la data scadentei
drepturilor salariale si pana la data platii integrale a sumelor datorate. ,
Prin motivarea in fapt, se arati ci, in perioada mentionat reclamantul/a a fost/este salariat al/- ,
incadrat/a cu Contract Individual de Munci si a beneficiat de indemnizatia de hrani si a sporului pentru ’
conditii periculoase.

Potrivit art. 150 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii , ,,pentru perioada concediului de odihn4,
salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza ,
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indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in contactul
individual de munca ”.
Sporurile cu caracter permanent de care am beneﬁuat au fost indemnizatia de hrana si sporul de conditii de
munca, acordat in conformitate cu prevederile legale.
Indemnizatia de hrana si sporul de conditii de munca trebuiau incluse in media zilnica pe baza cireia se
calculeazd indemnizatia de concediu iar indemnizatia de concediu trebuia calculati in raport cu numdarul
zilelor de concediu inmultite cu media zilnic3 a salariului de bazi si a sporului de conditii de munci si a
indemnizatiei de hrand, corespunzitor fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihna.
In motivare, se invedereaz3 instantei ci prin Decizia {CCJ nr. 23 din 15. 11.2021, s-a admis recursul in
interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe lang3 inalta ##### de Casatie si Justitie si,
in consecintd, stabileste ci: ,, in interpretarea §i aplicarea unitar3 a art. 38 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici (...) la stabilirea drepturilor binesti (...
), pentru perioada concediului de odihn trebuie avute in vedere sporurile pentru conditii de munci grele,
vidtimatoare sau periculoase de care acestia au beneficiat in perioada de activitate, corespunzator timpului
lucrat ## locurile de munci respective.
Normele juridice nationale referitoare la cuantumul indemnizatiei de concediu de odihna trebuie analizate
tindnd cont si de jurisprudenta CJUE in materia securitdtii si sinatatii angajatilor si a organizarii timpului de
lucru. Jurisprudenta instantei europene este in sensul ca pe durata concediului anual de odihn3, angajatul
trebuie sa beneficieze de remuneratia obisnuitd, lucritorul care efectueazi concediul de odihna neputind fi
tratat din punct de vedere financiar altfel decét dac ar [ucra, regulile aplicindu-se atét in sectorul public cat
si in sectorul privat. Astfel, dispozitiile art. 3 din Directiva 2003/88/CE stabileste in mod clar domeniul de
aplicare a actului, mentionindu-se expres c se aplici tuturor sectoarelor de activitate, private sau publice.
Instanta europeand a indicat c3 atunci cdnd remuneratia primita de lucritor este compusi din mai multe
elemente, stabilirea remuneratiei obignuite si, prin urmare, a sumei la care lucritorul respectiv are dreptul pe
. durata concediului anual, care trebuie si-i ofere conditii economice comparabile cu cele privind perioada in
care exercita activitate.
in interpretarea acestor dispozitii, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a statuat intr-o bogati jurisprudents (
Hotararea din 26 iunie 2001, C-1 73/99, #####, paragraful 47; hotararea din 20 iunie20 cauzele conexate C-
350/6 si C-520/06, ####### - Holff si altii, paragrafele 22-25 si 60; hotirarea din 22 noiembrie 2011, C-
214/10, KHS AG, paragraful 31; Hotdrérea din 12 iunie 2014, C-118/13, Bollacke, paragrafele 20-21;
Hotérarea din 16 martie 2006, cauzele conexate C131/04 si C-257/04, ########-Steel si altii, paragrafele 20-
25; Hotdrarea din 13 decembrie 2018, C-385/17, ####### ####, paragrafele 33-34), faptul ca:
a)Dreptul la concediul de odihna anual plitit este consacrat in mod expres la art. 31 alin. 2 din #####
drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene, céreia art. 6 alin.1 din TFUE ii recunoaste aceeasi valoare cu
cea a tratatelor si trebuie considerat un principiu al dreptului social comunitar de o importanta deosebita;
b)Expresia ,, concediul anual platit” ce figureazi la art. 7alin. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
#H####H##H# si a Consiliului din 4.11.2003, are drept semnificatie faptul ca, pe durata ,, concediului anual” , in
sensul acestei directive, remuneratia trebuie mentinuti si ca lucrétorul trebuie sa primeasc3 remuneratia
obignuita pentru aceasta perioada de repaus, obiectivul cerintei de a pliti acest concediu fiind acela de a pune
lucrétorul , in timpul concediului mentionat, intr-o situatie salariala comparabila cu perioadele de munca;
C)#### structura remuneratiei obignuite a unui lucrdtor intra in sfera de reglementare a dreptului intern al
statului membru, acesta nu poate avea un impact asupra lucritorului (...) de a beneficia, in perioada de
repaus, de conditii economice comparabile cu cele din perioada in care si-a exercitat activitatea , astfel ca
orice inconvenient legat in mod intrinsec de executarea sarcinilor care revin lucritorului potrivit contractului
sau de munca, si care este compensa printr-o suma de bani ce intra in calculul remuneratiei globale a
lucratorului, (..."trebuie si faci parte in mod obligatoriu din suma la care lucritorul are dreptul pe perioada
concediului anual.
Astfel, obiectivul cerintei de a plati acest concediu este acela de a pune lucritorul, in timpul concediului de
odihna, intr-o situatie comparabila cu perioadele de munci ( a se vedea Hotarirea din 15 septembrie 2011,
pronuntata in Cauza C-155/10, ####### si altii; Hotdrdrea din 16 martie 2006, ######## Steele si altii, C
131/04 si C 257/04, precum si Hotirarea ####### Hoff si altii, pct. 58).
Cat timp reclamantul/a a beneficiat de indemnizatie de hrand acordati lunar, nu se poate nega caracterul
remunerativ al acestui drept si nici dreptul salariatului de a beneficia pe perioada concediului de odihni de o
remuneratie care nu poate fi mai mici decét salariul de baz si sporurile cu caracter permanent, primite lunar
de la angajator.
Cu privire la actualizarea sumelor cuvenite reclamantului/ei cu rata inflatiei si plata dobénzii legale
penalizatoare, invederam onorata instanta ca repararea integrala a prejudiciului produs prin neexecutarea la
termen a obligatiei de plata a diferentelor salariale cuvenite se face in conformitate cu prevederile art. 1535

about:blank 2/6



20.03.2025, 20:19 Incheiere - Suspendare din 27.02.2025 pronuniatd de Tribunalul Dambovifa, cod RJ 86ge763d9 (https:/Awww.rejust.rofjuris/8...

alin. 3 Cod civil, conform ciruia creditorul este indreptatit atit la dobénzi moratorii in limita dobénzilor
legale cat si la daune interese.

Actualizarea cu rata inflatiei a sumelor cuvenite reprezint3 daune interese , menite sa asigure acoperirea
deprecierii monedei in care trebuia executata la termen obligatia de plata, depreciere ce are loc intre termenul
scadentei si momentul platii efective, pastrand astfel puterea de cumpdrare echivalenta celei de la scadenta
obligatiei.

fn conformitate cu prevederile art. 1535 alin. 1 Cod Civil dobanda legala se acorda creditorului, in cazul in
care obligatia de plata a unei sume de bani nu se indeplineste la scadenta, fird a trebui sa se dovedeascd
vreun prejudiciu, iar debitorul nu are dreptul si faci dovada ca prejudicial suferit de creditor ca urmare a
intarzierii platii ar fi mai mic. '

fn drept, se invoci art. 150 din Legea nr. ####### # Codul Muncii, art. 1535 alin. 1 si alin 3 Cod civil art,
art. 3 din Directiva 2003/88/CE, Decizia ICCJ nr.23 din 15.11.2021.

In dovedire reclamantul solicitd proba cu inscrisurile atagate actiunii.

Parata a formulat intdmpinare prin care a solicitat respingerea actiunii pentru cd indemnizatiile de concediu
se calculeaza conform art.7 allin.1 si 1 din HG ######## si art.150 din Codul muncii.

Astfel, eventualele sporuri si indemnizatii acordate sunt incluse in media zilnici pe baza cireia se calculeazd
indemnizatia de concediu §i nu se adaug3 suplimentar la aceasta.

In drept, art.205-208 Cod proceduri civila.

fn dovedire a solicitat proba cu inscrisuri, martori, interogatoriu si alte mijloace de proba.

Referitor la sesizarea [naltei ##### de Casatie si Justitie pentru pronuntarea unei hotérari prealabile asupra
unei chestiuni de drept, de a cirei limurire depinde solutionarea pe fond a cauzei, tribunalul constata:
Potrivit art.2 alin.1 din OUG 62/2024 , #### in cursul judecitii proceselor previzute la art. 1, completul de
judecati investit cu solutionarea cauzei in primi instan sau in calea de atac, verificand si constaténd ci
asupra unei chestiuni de drept, de a cirei limurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, fnalta
#i#H#4 de Casatie si Justitie nu a statuat i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, va solicita Inaltei ##### de Casatie §i Justitie si pronunte o hotirire prin care si se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

Art.1 din acelasi act normativ determini sfera litigiilor in care devin incidente prevederile OUG nr.62/2024,
si anume: ,,1)Prezenta ordonanti de urgent se aplic3 in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de naturi salariali ale personalului plitit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/si
cele privind raporturile de munci si de serviciu ale acestui personal.

(2) Prezenta ordonanti de urgent se aplicd si in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor la
pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind
alte prestatii de asigurdri sociale ale personalului previzut la alin. (1).

(3) Prezenta ordonanti de urgent se aplici indiferent de natura si obiectul proceselor prevézute la alin. (1)
si (2), de calitatea partilor ori de instanta competenti s3 le solutioneze.”

Obiectul prezentei actiuni este reprezentat de solicitarea de obligare a paritei si recalculeze indemnizatia
pentru concediul de odihna acordat in perioada 01.10.2021-30.04.2023, cu luarea in calcul a indemnizatiei de
hrana si a sporului pentru conditii de munc3, si s3 pliteascd reclamantului/ei diferentele dintre sumele de bani
reprezentand indemnizatia de concediu incasat si cea cuvenita dupi recalcularea prin includerea in calculul
indemnizatiei de concediu, a indemnizatiei de hrani, a sporului pentru conditii de muncd periculoase sau
vitimatoare si a indemnizatiei de hran, sume actualizate cu indicele de inflatie si dobanda legala
penalizatoare, de la data scadentei drepturilor salariale i pana la data platii integrale a sumelor datorate.
Pretentia dedusa judecitii priveste stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de natur salariald ale
personalului plitit din fonduri publice, reclamantul avind functia de salariat al in calitate de
asistent medical (fila 9 dosar).

Din verificirile efectuate de instant3, asupra chestiunii de drept de care depinde solutionarea cauzei, instanta
supremdi nu s-a pronuntat pe calea unui recurs in interesul legii sau al unei hotérari prealabile in dezlegarea
unei chestiuni de drept.

in conformitate cu dispozitiile art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024 , #### in cursul judecdtii proceselor
previzute la art. 1, completul de judecats investit cu solugionarea cauzei in primi instanta sau in calea de
atac, verificind si constatind ci asupra unei chestiuni de drept, de a cirei limurire depinde solutionarea pe
fond a cauzei respective, inalta ##### de Casatie si Justitie nu a statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei ##### de Casatie si Justitie s pronunte o
hotirare prin care si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonant3 de urgents, dispozitiile sale se completeazi cu cele ale Legii nr. 134/2010
privind Codul de proceduri civild, republicaty, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si cu
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celelalte reglementdri aplicabile in materie.
Din coroborarea celor doud prevederi, rezultd ca admisibilitatea sesizirii intemeiate pe OUG nr. 62/2024
trebuie analizatd inclusiv prin raportare la normele generale in materie, cuprinse in art. 519 si art. 520 CPC.
Concluzia care se desprinde din coroborarea acestor dispozitii legale este aceea ci sesizarea Inaltei ##### de
Casatie si Justitie poate fi dispusd atat de un complet de judecatd investit cu solutionarea cauzei in prima
instan{d cét si de un complet de judecata investit cu solutionarea cauzei in calea de atac, iar existenta
elementului de noutate al problemei de drept nu mai reprezinti o conditie de admisibilitate.
Referitor la conditia ca sesizarea si priveasca o chestiune de drept, fat3 de obiectul cererii de sesizare a {CC]J,
tinand cont ci, in concret, se solicitd ca instan{a suprem3 s Iimureasci interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art. 14 alin. 1 lit. d din Cap. II al Anexei II la Legea-cadru nr. 153/2017, art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017,
pct. IV lit. A alin. 2 din Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, respectiv art. 150
din Legea nr. ####### # Codul muncii, cu privire la imprejurarea dac la stabilirea drepturilor banesti
cuvenite asistentului medical pentru perioada concediului de odihni trebuie avut in vedere sporul pentru
conditii periculoase sau vitimaitoare de care acestia au beneficiat in perioada de activitate, in conditiile in
care, desi nereglementat legal pentru categoria asistent medical, acest spor a fost recunoscut de citre
angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de munci i efectiv acordat in perioada de
activitate, tribunalul apreciazi c# aparent si aceastd conditie este indeplinita.
Totodat3, chestiunea de drept supusd dezbaterii este, in opinia instantei, una calificati, reald, veritabila, ce
prezintd un grad de dificultate suficient de ridicat, necesitdnd cu pregnanti a fi lAmurit prin interventia
instantei supreme, in scopul rezolvirii de principiu a chestiunii de drept antementionate si al inlituririi
oricdrei incertitudini care ar putea plana asupra securitifii raporturilor juridice deduse judeciii.
De dezlegarea acestei probleme de drept depinde solutionarea cauzei, avind in vedere ci in cauzi diferendul
constd in aceea de a se statornici dac3 la stabilirea drepturilor binesti cuvenite asistentului medical pentru
perioada concediului de odihnd trebuie avut in vedere sporul pentru conditii periculoase sau vitimaitoare de
care acestia au beneficiat in perioada de activitate, in conditiile in care, desi nereglementat legal pentru
categoria asistent medical, acest spor a fost recunoscut de ciitre angajator, cu caracter permanent, prin

. contractul individual de munci si efectiv acordat in perioada de activitate.
De asemenea, tribunalul constat3 c3, asupra chestiunii de drept (propriu-zise), de a cirei limurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei, fnalta ##### de Casatie si Justitie nu a statuat, aceasta nu face obiectul unei
sesizdri 1n acest sens §i nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.
In concluzie, Curtea apreciazi ci sunt indeplinite conditiile de admisibilitate previzute de dispozitiile OUG
nr. 62/2024.
Punctul de vedere al completului de judecati:
fn conformitate cu dispozitiile art. 6 lit. a din Legea-cadru nr. 138/2017, - Principii - Sistemul de salarizare
reglementat prin prezenta lege are la bazi urmitoarele principii: a) principiul legalititii, in sensul ci
drepturile de naturd salariala se stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor previzute
la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicati, dar cu
incadrare intre limitele minime $i maxime previzute prin prezenta lege.
Din cuprinsul acestor dispozitii legale, Curtea retine ci legiuitorul a previzut, in esentl, necesitatea
reglementarii prin lege a drepturilor salariale acordate personalului platit din fonduri publice, cum este si
cazul personalului de specialitate.
Or, in conditiile in care asistentul medical nu beneficiazi, de principiu, de sporul pentru conditii periculoase
sau vitdmatoare, acesta nu ar putea beneficia de sporul respectiv nici chiar in conditiile in care acest spor a
fost recunoscut de cétre angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de munci si efectiv
acordat in perioada de activitate, aceastd recunoagtere/acordare fiind ficutd, in fapt, printr-o adiugare la lege,
asa incét concluzia ce se desprinde ar fi in sensul ci la stabilirea drepturilor banesti cuvenite asistentului
medical pentru perioada concediului de odihni nu ar trebui avut in vedere sporul pentru conditii periculoase
sau vitdmaitoare de care, (in ciuda faptului c# acest spor nu este reglementat legal pentru categoria
asistentului medical), acestia au beneficiat, in realitate, in perioada de activitate.
##### 1n vedere toate considerentele expuse in precedent, in temeiul dispozitiilor art.2 alin. | din O.U.G. nr.
62/2024, constaténd ci sunt indeplinite conditiile prevazute de acest act normativ, Curtea va dispune
sesizarea Inaltei ##### de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei hotdrari prealabile cu privire la
urmdtoarea chestiune de drept:
,»#H##, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 14 alin. 1 lit. d din Cap. I al Anexei II la Legea-cadru nr.
153/2017, art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, pct. IV lit. A alin. 2 din Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru
aprobat prin HG nr. 153/2018, respectiv art. 150 din Legea nr. ####### # Codul muncii, la stabilirea
drepturilor binesti cuvenite asistentului medical pentru perioada concediului de odihni trebuie avut in vedere
sporul pentru conditii periculoase sau vitimatoare de care acestia au beneficiat in perioada de activitate, in
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conditiile in care, desi nereglementat legal pentru categoria asistent medical, acest spor a fost recunoscut de
ciitre angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de munca si efectiv acordat in perioada de
activitate?”.

in temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr.62/2024, Curtea va dispune suspendarea judecdrii prezentei
cauze pani la solutionarea sesizirii de citre fnalta ##### de Casatie si Justitie.

Potrivit art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, odati cu comunicarea citre {nalta ##### de Casatie si Justitie,
prezenta incheiere de sesizare se transmite, in copie, prin posta electronicd, si tuturor celorlalte instante
judecatoresti competente si solutioneze, in prim instant3 sau in calea de atac, procese in aceeasi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Sesizeazi Inalta ##### de Casatie si Justitie pentru [dmurirea urmitoarei chestiuni de drept:

####, 1n interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 14 alin. 1 lit. d din Cap. IT al Anexei II la Legea — cadru nr.
153/2017, art. 23 din Legea — cadru nr. 153/2017, pet. IV lit. A alin. 2 din Anexa nr. 9 la Regulamentul —
cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, respectiv art. 150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, la stabilirea
drepturilor binesti cuvenite asistentului medical pentru perioada concediului de odihni trebuie avut in
vedere sporul pentru conditii periculoase sau vitimatoare de care acestia au beneficiat in perioada de
activitate, in conditiile in care, desi nereglementat legal pentru categoria asistentului medical, acest spor a
fost recunoscut de citre angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de munci si efectiv
acordat in perioada de activitate.

Prezenta incheiere se va comunica citre {CCJ, se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei I civild a
Tribunalului ######### si se va comunica pe e-mail citre curtile de apel si tribunalele din tara.

fn baza art. 3 din O.U.G. nr. 62/2024, suspendi solutionarea cauzei privind pe ##### ##### - #HHH#H,

domiciliat3 in oragul HHHHE HHIH S B, R, 4, , judetul ###HHEH $1 cu
domiciliul ales pentru comunicarea actelor de procedur la Sindicatul #######, din #####IH####

Bt Y, | HiHEY B, in contradictoriu cu pardta ###HH , Cu
sediul in orasul A R, pand la pronuntarea hotdrdrii
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Fiara cale de atac.

Pronuntatd in sedintd publicd, azi 27.02.2025.

PRESEDINTE, ASISTENTI JUDICIARI:

HitHiH HHHRHH HHHHHH B SR
GREFIER,
HHHHHHHHIL R
Red. ##

Tehnored. ##
5 ex./05.03.2025
-Comunicat 2 ex. incheiere partilor
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about:blank

Incheiere - Suspendare din 27.02.2025 pronuntatd de Tribunalul DAmbovita, cod RJ 86ge763d9 (hitps://www.rejust.rofjuris/s. ..
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