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Dosar nr. #### I 12012023
ROMAN IA
TRTBUNALUL ######### - SECTIA I CIVTLA
Complet specializat in solutionarea litigiilor de nrunctr qi asigurlri sociale

iNcuete,nr
$edinta publictr din data de 27.02.2025
Irstanta constituite din:
Pregedinte: ##### #######
Asistent judiciat : ###### ######ll####ll
Asistent judiciarl. ###### ######
Grefi er ######## # ######

pe rol fiindjudecarea cauzei civile avind ca obiect,,calcul drepturi salaliale". tbrmulatd de reclamantul

Sindicatut ,i######", cu sediul in########## ##i##11###n,- 4###### #####lt###,

tn norr"te il p"ntru m",rt"",rl de sindicat ### #### ######## ######, domiciliatlin tl####-#####

########i#: ,#####,###tt.####, judetul #########gic.domiciliul ales

pentru comu;icarea actelor de proiedur'l la sediul Sindicatutui,,#######,din#############ll##4###.
"###### ##tl######, in contradictoriu cu ptu'ita #####

cr'r sediul in########## ##########, stt, #### cel ####, ,'11## 
########l+.

Acliune scutit2i de plata taxeijudiciare de tinrbru.
La apelul nominal fiicut in gedinp publici au lipsit pir'1ile'

Procedura de citare, legal indeplinittr.
S-a fecut refbratul cauzei de cdtre gretierul de ;edin1tr care invedereaz[ instar4ei obiectul pricinii, stadiul in

care se afle pricina. modul de trde.[linire a plocedur:ii de citare. ca fiind legal indeplinittr 9i alte misuri

dispuse de instanltr.
Se invedereaz tr initanlei ctr prezenta cauza a fost suspendatil la d^aa de 26.09.2024 9i repusli pe ro[ la data de

14.11.2024, potrivit vizei pregedintelui dc complet.
prin Serviciul fegistratur['la aaltr-de 2O.02.202! r'eclamantul Sindicatul #######, i[ numele $i pentru

membrul seu <Ie iindicat a depus la dosa'ul cauzei cerere de suspendare ajudecdriicauzei.

Dup[ ref'eratul cauzei, pregedintele completului dojudecattr a verificat personal modul.de indeplinire a

procedurii de citare gi'a constatat ca la acest tclnrcn proceduta de citare a p5{itol este legal indepliniti, dttpi
care:
Tribunalul dispune r.epunerea pe rol a cauzei Ei respinge cererea fbrmulattr de reclamant in numele $i pentru

membrul snu de sindicat, priniare se solicittr suspendarca judeclrii cauzei, motivat de faptul ce membrul de

sindicat al reclamantului indeplinegte f'unclia de ingrijitoriopii, iar sesizarea privcate categolia asistenlilor

personali. in aceste conside.ent", tiiburolul va rdrrrirre in deliberare asupra sesizirii inaltei ##### de Casalie

gi Justilie penhu l[murirea chestiunii de drept 9i va suspetrda catza.

TRIBUNALUL:

Asupra cauzei civile de fal[, constatii urtlitoarele:
Prin cerer.ea inregistrata pi rolul Tribunalului ##fl###### sub nr. ###########.06'2023, reclamantul

Sirrdicatul ,,##lt#-###- in numele 5i pentru mcmbiul de sindicat ##### ## ######## ###### in contradictoriu

cu parita #### a solicitat instantei ca. prin hotfuarea ce se va pronunta,

str ie disptrntr urmltoal.ele: obligarea pirirtci sd lecalculczc indernnizagia pentlu concediul de odihni acotdat

in perioada 01.10 .202t-30.04.i023, iu luarea in calcul a intlernnizaliei de hrana qi a sporu.tni pentru condifii

deiluncd, $i si pltrteasce reclamantului/ei dil'crcnlelc dintre srurrele de hani reprezcntAnd indemniza;ia de

concetliu i,icasaii gi cea cuvenita duptr rt:calcularca ptin inoluderea in calculul indemniza;iei de concediu a

indemnizaliei de hiana, a sporului pintlu condilii de munctr periculoase sau vet?imetoare gi a irrdernnizaliei de

hrana, sunre actualizate cuindiccte de inflalie qi dob/indd legala penalizatoare, de la data scadenpi drepturilor

salariale si pfnl la data plalii intcgrale a srlmelor datorate.
in motivarea acliunii, s-a aiatat ce-in pelioada merrlionati membrul de sindicat a fost/sunt salariat alle

, incadrat/a cu Contract Individual de Munca pe perioada nedeterminatf,.

Se arati ci a fost transt'erati de la . in baza Acordului de trausfer

inregistrat la Cedent sub nr. 11888/A/01.10.2021si la Cesionar sub nr. 0l/01. i0.2021. La momentul
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transferului s'au respectat prevcdelilc [,egii nr. 67l2006 (cu respectarea drepturile avute la momentul
transferului privind f'unc1ia. salariul. intlemnizatia de hlana si spolul pcntru'condilii de munca, contbrnr legii).
Potrivit art l50 alin. I din Legea nr. 5312003 din Codul Muncii,.. pentru perioada concediului de odihntr,
salaliatul beneficiazi de o inderrnizalic de concecliu, carc rru poatefi nrai nrici dec6t salariul de bazi,
indemnizaliile qi sporr.rrile ctl caractcr permanLllt cr.ivr':nite psntnt;:erioada respectiva. prev[zute in contactul
individual de munci".
Sporul cu caracter peflnanent de care a beneficiat a fbst indemnizalia de hrantr gi sporul de condilii de munci,
acordat in confonnitate cu prevedcrile legale.
Indemnizatia de hrand 5i sporut de condilii de muncl trebuiau inclusc in media zilnictr pe baza cireia se
calculeazi indernnizalia de concediu, iar indemnizatia de concediu trebuia calculattr in iapo1t cu numf,rul
z-ilelor de concediu inirullite cu media zilnici a salariului de baztr qi a indemnizafiei de hiana, corespunzetor
fiectrrei luni calendaristice in care s-a eltctuat concediul de odihni.
Prin Decizia iCCJ nr. 23 din I 5. I I .202 l, s-a adm is r ecursul in intcresul legii formulat de procurorul geperal
al Parchetului de pe l6ngi inalta ##### de Casalie;i Justilie si. in conseciri6. stabilegte ci: ,, in interp'r.etarea
9i aplicarea unitara a art. 38 alin. (l) din Ordonanta Gu.rernului nr. 6412006 privind salarizarea qi altj drepturi
ale f'unclionarilor publici (...) la stabilirea dlepturilor biueqti (...). pentru perioada concediului de odihntr
trebuie avute ill vedere sporurile pentr u condilii de murrctr grele. vetemtrtoare sau periculoase de care ace$tia
au beneficiat in perioada de activitate. corespunztrtor timpului lucrat ## krcurile de rnunctr respective.
La acordarea indemnizaliei de concediu de odihna acordat inccpdnd cu 0l . I 0.2021 si pana la 30.0+.2023,
perata nu a luat in calcul spotul pentru condilii de munca pcriculoase sau vetdmetoare si indennizagia de
hrana de care a beneficiat, motiv pentfu care se adreseazi instanlei de judecattr cu aceasttr cerere.
Normele julidice nationale referitoarr: la cuantumul indemniza;iei de concediu de odihna trebuie analizate
linind cont si dejurisprudenla C.llJE ?n materia securitatii si sindte(ii angajatilor si a organiz[rii tinrpului de
lucru. Jtttisprudenta instanlei europcne r:ste in sensul ca pe durata concediului anual de odihntr, ungrjatul
trebuie si beneficieze de r€muneratia obignuittr, lucritorul cere efectueaztr. concediul de odihnn nepuidnd fi
tratat din punct de vedere financiar altfel decit daca ar lucra. regulile aplicandu-se atat in sectorul public c6t
9i in sectolul privat. Astfel, dispoziliile art. 3 din Dilectiva 2003/88/CE stabile$te in mod clar dominiul de
aplicare a actultti, menlionandu-se expres ctr se aplica tuturor sectoarelor de activitate, private sau publice.
Instanta european[ a indicat ca atunci cand remunerafia primita de lucritor este compustr din mai multe
elemente, stabilirea remuneratiei obi$nuite si, prin urmare. a sumei Ia care lucMtorul respective are dreptul pe
durata concediului anual, care trebuie s[-i of'ere condilii economice comparabile cu cele privind perioaia in
cale exercita activitate.
in interpretarea acestor dispozilii, CJULI a statuat intr-o bogatd jurisprudenli ( Hotlrirea din 26 iunie 2001,
C-173199. #####, paragral'ul 47; Hotirirea din 20 iunie2009. cauzele conexate C-350/6 si C-520/06, #######
- Holffsi al1ii, paragrafele 22-25 si 601 Hottrtrea din 22 noiembrie 2Oll,C-Zl4/lO, KHS AC, paragraful 3l;
Hotirirea din 12 iunie 2014. C-l I 8/13. Bollacke, paragrafele 20-21; Hottrrarea din l6 martie 2bQ6.1auzele
conexate CI 3l/04 si C'257/04,########-Steel si al1ii, paragrafele 20-25; Hotdrirea din l3 decembrie 2018,
C-385/17. #####fl# ####, paragrafele 33-34), statuend ca:
a)Dreptul la concediul de odihna anual pliltit este consacrat in mod expres laart.3l alin.2 din#####
drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene, ctrreia art. 6 alin. ldin TFUE ii recunoagte aceeagi valoare cu
cea a tratatelor si trebuie considerat un principiu al dreptului social comunitar de o importanta deosebita;
b)Expresia,. concediul anual pltrtit" ce tigureaz6,la arr.7alin. I din Directiva 2003/88iCE a parlamentului
######## si a Consiliului dirr 4. I 1.2003. are drept semnificalie faptul ca, pe durata ,,concediului arrual',, irr
sensul acestei directive. remuneratia trebuie menlinuti si ca lucrltorul trebuie sa prinreasci remunerafia
obignuita pentru aceasta perioada de repaus, obiectivul cerinlei de a pleti acest concediu fiind acela de a pune
lucrtrtorul, in tirnpul concediului mentionat! intr-o situalie salariata cornparabila cu perioadele de munctri
c)#### structura remuneraliei obignuite a unui lucritor intrf, ?n sfera de reglementarc a dreptului intern al
statului mernbru, acesta nu poate avea un impact asupra lucrtrtorului (...) de a beneficia, in perioada de
repaus, de condilii economice comparabile cu cele din petioada in care si-a exercitat activiiatea, astfel ca
orice inconvenient legat in mod intrinsec de ex€cutafea sarcinilor care revin lucrtrtorului potrivit contractului
sau de mutrca, si care este compensa printr-o suma de barri ce intra in calculul remunera;iei globale a
lucrltorului, (...) trebuie sa facf, parte in mod obligatoriu din sunra la care lucrltorul are {replul pe perioada
concediului anual. Astfel, obiectivul celinlei de a pltrti acest concediu este acela de a pune-lucr.itoiul, in
timpul concediului de odihna, intr-o situalie compalabila cu pelioadele de munca ( a si vedea Hotdr6rea din
15 (Septembrie 20 | l, pronunlata in Cauza C-155/1 0, ####### si allii; Hotdrdrea din l6 rnartie 2006.
######## Steele si al1ii, c 13 l/04 si c 257104, precum si Hotdrdrea ####### Hoff si al1ii, pct. 58).
Cat timp reclamantul/a a beneficiat de indemnizatie de hrana si spor de condilii de munte icordate lunal nu
se poate nega caracterul remunerativ al acestor drepturi si nici dreptul salariatului de a beneficia pe perioada
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concediului de odihna, de o remuneralie cale nu poate fi mai rnica decdt salariul de baza si sporurile cu

caracter permanent, primite lunar de la angajator'

Cu privire la actualliarea sunr"tor cur.ritl ie clam:rntului/ei cu rata inflaliei si plata dobanzii legale

penalizatoare, se amtl cI ..p"*..u int"grola a prcjudiciului Produs prirr neex€cutarcala telmen a obliga{iei

iJpl;,ialiierent"ro. ruUrLt 
"uu"nit.-." 

tu". in- conforntiiate c.u prevederile,art' l,S3?-"]i'l:3 
Cod civil,

confbrm clruia creditorul este inJreptatit atat la dobinzi rnoratorii in limita dob6nzilor legale cit si la daune

interese.
a"tualirrrea cu rata inflatiei a sumelor cuvenite reprezintd daune interese. lnerrite sd asigure acopefifea

deprecier.ii monedei in .ur" tt.Uuiu 
"*ecutata 

[a ter nren obligalia de plata' deprcciere ce are ]oc intre termenul

."iO"nt"i qi monrentul pllgii efective, pest[end astt'cl putcre; de cump[rare echivalent[ celei de la scadenla

obliga;iei.
ii 

"iiilin,i,u," 
cu prevcderile art. 1535 alin. I Cotl Civil, dobAnda legali se acord[ creditorului, in cazul irr

"u,= 
oUiigotiu a" plate a unei iume de bani nu se irtcleplinegte la scaden;tr, lirtr a trebui str-se dovcdeasctr

,i"rn p,.J3uil.iu, iar debitor.ul nu arc dreptul si fircit dovada ctr prejudicial suferit de creditor ca urmare a

intirzierii plltii ar fi mai nric.
iil6', "i.ll6 ui, l"g.u nr. #tttt###tt # Codul Muncii. art. I535 alin. I 9i alin 3 Cod civil. an. 3 din

Directiva 2003/88/CE .

S-au anexat urmtrtoarele inscrisuri, cartea de identitate a menrbrului de sindicat. imputernicirea de

reprezentare in instanla acordata dL reclarnant/a Sindicatului #######, ccrtificat de grefa elibcrat de

Judecitoria T6rgovigte care certificl caliratea de rcprezentant legal a donrnului 
-D-l'agodtrnescu 

##il#### -

pieqedinte, irnpiternicire de reprczentare in instanla acordata dtsindicatul ####### dornnului Dtagodlnescu

I+*'++++-pr"qiainte, Adeverinia eliberara cle Sinrlicatul ####t+## privind calitatea de membru de sindicat,

Adresa nr. Zege tn.lZ.ZOlS eiiberata de Mirristerul Muncii si Solidarititii Sociale, in care se ptecizeazi-

faptul ca ipdernnizalia de hr.anl se include in nrerlia zilnictr pe baza ctrteia se calculeazl concediul de odihna,

precum si sporurile cu caractgf pernlanent.
's-a soticitai jude carea cauzeiin lipsa in confbrmil:ate cu dispoziliile art' 223 Cod procedura civili'
PArita rru a formulat intAmpinare.
ir;i;dt";;;i;;;iiortJi +**** de Casalie $i Justilie pentru pronuntarea unei.hotiriri prealabile asupra

unei chestiuni de drept, de a ctrrei ltrmufir.e depindc solulionarea p" fond a cauzei, tribunalul constatd:

porr.ivit art.2 alin.l din OUG i2l2\24 ,,#il+l'H i; cursuljuclecltlii pioceselor previzute la art. l, completul de

judecate investit cu solu[ionarea cauzei in pfinrI instanle sau 1n calea cle atac, verificintl 9i constamnd ce

asupr.a unei chestiupi de rlrept, de a cirei lirnrulire tlepinde- toiugion","u pe fond a cauzei iespective,Inalta

##### cle Casatie si Justitie,ru a stutuat qi aceasra oici nu face o'biectul unui recurs in interesul legii in curs de

;;ili;;;il;;;il"itu in'uit"i ##### dc basalie 5i Justilie si pronunle o hotlriire ptin care si se dea rezolvare

de principiu chestiunii de drept cu carc a fost sesiTata."

ari.l dinacelagi act normaliv determini s'l'ela litigiilor in care devin incidente prevedcrile OUG nt.6212024.

gi anume: ,,1)piezenta ordonanF de urgenla se aplicti in procesele privind subilirea girsau.plata drepturilor

salariale sau de natura salarialtr ate perionalulr.ti ptatit aln fonduri publice, inclusiv cele privind obligalea la

emiterea actelor adrninistrativi sau privind anulalcr actelor administrative emise pentru acest personaI sau/gi

cele privind rapolturile de rnunci gi de serviciu ale acestui persotlal'

(2) 'Prezenta ordona616 de urgen{i se aplici 9i in procesr:li privind stabilirea.gi/sau plata drepturilor la

pegsie, inclusiv cele rezultate 
"<lin 

actualizarea/recalculalea/tevizuirea drcpturilol la pensie sau/$i cele privind

alte prestalii de asigurdri sociale ale personalului prcvezut la alin. (l)'
(3) ptezenta ordoianp cle urgentl ie aplicl in.lii'ercnt de natura gi obicctut proceselor prevlzute la alin. ( l)
gi (2), rle calitatea ptr(ilor ori de instarrla conrpetenl6 sii le solulionezc "
bUi""tuf pr-ezentei acliuni .rt. ,"pr.r"rto,r de ioii,Jitarea de obligare a pilAtei sd recalculczc indemnizatia

fenu.u colcediul de odihna acord'ar in pcrioada 0l .10.202 l-30.04 .2023, crt luarea in calcui a indemnizatiei de

iyana qi a spornlui pentr.u conditii de nruncet, gi sA pliiteasctr reclarnantului/ei difcrerrlele dintre sumele dc bani

reprezentAnd indemnizalia de concediu incaiatti Ei cea cuvenita dupii recalculaea prin includerea in calculul

iniemnizaliei de concedlu a indernnizalir:i de hrtrra. a sporului pentru conditii_de munci periculoase sau

v6timtrtoaie gi a irrderrrrizaliei {e hrana, sunrc actualizatc cu inclicelc dt: inllafie qi dobindl tegala

penalizatoarq de la data scidenlci drepturilor salariale qi ptni la data plalii integrale a sumelor datorate.

bretengia dedusljudecllii privegte stabilirea 6i/sau plata drcpturilor salariale sau de rraturi salarialii ale

personalului ptitit din fonduri publice, reclamarrtul avand Iirnclia de saltriat al

in calitate de ingrijltol copii ( Iila 2'l verso dosat ).

Din verificarile efectuate de instanlilairrpra clicsLiuniidc drept de cale depinde solulionarea cauzei' irrstanta

supremi nu s-a pronunlat pe calea irnui rccurs in irrt,:r'esul legiisau al ttnei hottrriri prealabile in dezlegarea

unei chestiuni de drept.
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in coritbrmitate cu dispoziliik: arr. 2 alirr. (l) din O.U.G. nr. (r.1i202.1 .,###il incursuljudecalii pr.oceselor.
previzute la art' l, conrpletul dcjudccati investit cu solulionarca cauzei in prirn6 insranle sair in calea de
atac, r'erificind gi constatflnd r-ii.a;uprr unei chcstiuni dc drcpt. dc a cir.ei la,r'.,rf. a.pi,ia" .olrlionur"u p.
fond a cauzci respective, i[alta ####f tle Casalie si JLrsrilir riu a statuat $i aceasta nici nu facc obiectul ulrui
tecurs in irtteresul legii in culs de solugiortarc, va solicira inahei tltlll#tt dc Casalie $i Justilie se pronunte o
hotir6re prin care sI sc dea tezolvarc de principiu chestiunii de drcpt cu care a ibsi sesir"ia.'i
Potrivit arr.4 din acceali ordonanll de uryente, dispozitiile sale se i'onrpleteaztr cu cele ale Legii nr. 134/2010
plivind Codul de procedurtr civiltr. r'epr.rblicat6, cu modificitrile gi corrrpietirile ulterioare, pr.cim gi cu
celelake reglementilri aplicabile in nlittcrie.
Din corolrot'arca celor doutr pr',-'vcde[i. rezulte ci admisibiliratea scsizirii intemeiate pe OIJG nt.62/2024
trehirie analizatl inclusiv prin raportafc h normele gcner.alc ir1 nratcr ie, cupr.inse in air. 519 si art. 520 CpC.
Concluziacale se despi'indc din corobomrea acestor dispozilii lcgalc cste icc-ea ci sesizar.ea irraltei ##### 4e
Casalic 9i Jrrstilie poate fi dlspusi atiit de un conrplet de judccatilnvcstit cu solulionarea cauzei in pr.imtr
instanii ciit ;ii de un conrplet de judccatil irvestit cu solu[ionarca cau:zci in calea de atac. iar eristenla
elemcntului de ncutatc al ploblemei de drept nu mai repl'ezintii o conclilie de aclm isibilitate.
Referitor la condilia ca sesizarea sL priveasci o chestiune dc clrept. f'a1d de obiectul cer.erii de sesizarc a |CCJ,
linind cont ci, in concret. se solicittr ca instanla suprcmi str l6nrirreasitr interpretarea gi aplicarea dispoziliiloi
art. l4 alin. t lit. d din Cap. II al Antxei II la Legea-cadru rr. l53l2ol7, aft.23 din Legea-catlru n . iS3tiOg,
pct. IV lit. A alin. 2 din Ancxa nr. 9 la Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, respectiv art. 150
din Legea nr. ###ll### # Codul rnuncii, cu plivire la imprejurarea dici la stabilirea drepturiloi. blnegti
cuvenitc ingrijitorilor pentt u copii pentru perioada conccdiului dc orlihni tr.ebuie avut in vedcre spoiul pentru
condilii periculoase sau vaittrnretoale dc care ace$tia au bcncficiat in perioada de activitate, irr conCiliile-in
cars, deqi lleltglenrentat lcgal pentru cxtegoria inglij itorilor'. accst spor a fost rccunoscur di c4tr.e arigajator,
cu camctcr permanent. prin conl.rac(ul individual de rnuncii gi efectiv acordat in perioada de activitaie.
tcibunalul apreciazl ci aparcnt gi aceastd condilie estc indeoliriittr.
'lotodattr, cltestiunea de dlept supusi dezbaterii este, in opini.r instanlei. una calificat[, reall. veritat:i1tr. ce
prezinttr un grad de dificultatc sulicierrt de ridicat, necesitdnd cu preg anle a fi ltrrnurittr prin intervenlia
instanlei supreme, in scopr.rl rezolvtrrii de principiu a chestiunii de d;apt antementionate Si al inltrturdrii
oricdrei incertitudini care ar putea plana asupra securittrgii laporturilorJuridice deduse ju4ectr1ii.
De dezlegarca acestei ploblenre de drept depinde solulionarea cauzei, ivdnd in vedere-ce in cauztr diferendul
consta ill aceea de a se statornici dacd la stabilirea drepturilor bineSti cuvenite ingrijitorilor pentru copii
pentru perioada concetliului de odihni trcbuie avut in vedero sporrrl pentru corrdilii periculoase sau
vittrnlaitoare de care aceStia au l:cneficiat in petiorda de activitate. in condigiilc ii cite, degi nereglcmentat
legal pentru categoria irrgriji:orilor pentrrr copii. acest spor a ttst recunoscut de cltre angajator, cu caructer
pcrmanent. prin contlecrul individuol de munca ti efectiv acordat in perioada de activitaie.
f)e ascnrenea. tlibunalLrl coltstatd ci. asupra chestiunii de dlept (propriu-zise). de a clrei ltrnturire depirrcle
solulionarea pe fond a cauzei, inalta ###:lt# de Casaiic gi justigic nu a statuat, accasta nu face obiectul unei
sesizari.in acesl scns gi nici nu lhce obiectul unui recurs in intelesul legii in curs de solulionare.
In concltzie. Curtea apreciazd ctr sunt indeplinite condiliile tie adn:isibilitate prevezute de dispozi;iiie O[JG
nr. 6212024.
Puncrul dc vederc al completului de judecat[:
In confornritate cu dispoziliile art. 6 lit. a din Legea-cadln nr. 13812017,- principii - Sistemul ,le salarizare
rcglement:rt prin prczenta lege are la hazr urmtrtoarele principii; a) principiul legaliugii, in sensul ci
dlepturile de tlaturl salariall se stabilesc prin norme juridice de forga legii, cu ciceplia iotnrdr.ilor pr.evtrzute
la art- I I a!in. (l), conlbrm principiilor enunlate de art. 120 clin Constiti4ia Rornaniei, republicattr, dar cu
incadrare intre limitele minirns gi maxinre prev5zute pr.in prezenta lege.
Dirl crrprinsul accstol dispozilii legale, Curtea retine ca legiuitolul a lirevazut. in esenri, neccsitatea
reglunen6rii prin lege a drepturilor salariale acordate personalului ptltit ain fonduri publice. curn este sicazul ingrijitori!or pentt u copji.
Or,.in condiliile in care ?ngrijitolii pentru copii nu beneficiazh, cle principiu, de sporul pentr.u conrtilii
pcriculoase sau vtrttrmitoare, acesta nu ar.putea beneficia de sporui lespictiv nici chiar in condiliile in care
acest spor a fbst recunoscut de ctrlre angajatoL cu caractel pcflnanent, prin contr.actul individuai dc rluncd gi
efectiv acordat in perioada dc activitate, ace:rstl recunoa$tele/acortlare fiind fEcutl, in fapt. fri'rt,-o adaugaie
la lege, aqa incdt concluzia ce se dcsprinde ar fi in sensul ctr la stabilirea dr.epturilor banegti tuvenite
ingrijitorilol pcntru copii pentlu perioada concediului de odihnrl nu ar trebuiavut in veder.e sporul pcntru
condilii periculoase sau viHlnAtoare de care, (in ciuda fhptului ci accst spor nu este reglernentat legal pentru
categoria ingrijitorilor pentru copii). aceqtia au beneficiat. ?n realitate, in periocda de aitivitate.
##### in vederc toate considercntclc expuse in ;-'1ggsclg61. irr tenreiul dispoziliilor ar.t.2 nlin. ! clin C.U.C. nr.
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62t20?.4, coustatend ci sunt inctcplirritc corr,Jiqiil,: l)rcvirrfltc d,.' accs[ act tloflnativ, Cuflca va dispune

sesizarea inaltei ###ttlt dc Casalii qi Justilic in Ycircfca ltlorrttntirii unt:i hotireri plealabile cu plivire la

urmetoarea chestiune de drept:

,,###tt, itr irlterprerarca $i apiicalea dispo;ri;iilor art. l4ali:r. I lit. d din Cap. IIal Arrexci ll la l-egea-cadru rrr.

l53l2}17.aft. r3 din Legea-cadru nr. ll53/201'l.t\:r. lV lit. A alin. 2 din Anexa nr. 9 la Regulanrentul-cadru

aprobat prin I{G nr. 153/2018. respectiv rrt. l5{) din l,cgca rrr. lllllli/;##i1ll Codul rnuncii, la stabilirca
diepturiior bdnegti cuvenite irrgri-iitorilor pcnllr !'1\!rii ['entt1.t pcl'ioilda concediuhti de odihnd trebuie avut in

vedere sporul pentru condigii periculoase.s u virt.i.uiiioalc de carc acegtia au bencticiat in perioada de

activitate, in condiliile in care, deqi nerc,slc0rc tat lcgal p('ntru categoria ingrijitorilor pcntru copii, accst spor

a fost recunoscut de cAtre angajator. cu caracter l)r'nrlanort, plin corir,]ctul individrral d,: trtuncl Si cfectiv
acordat in perioada de activitate?".
in temeiul art. 2 alin. 3 qi art. 4 din O.U.ti. itr'. (i:li I0.lJI. t- urtca va tlispune suspcndarea.iudcctrrii prczentei

cauze pena la solulionarea sesizilii de (5[re l11{ita ;it;iiil ,le Ciasatie si Justilie.
Potr.ivit art. 2 alin.2 din O.U.C. nr. 6212024. o<latir cu courunicareir cir''e inalta ##### de Casalie Ei Justilie,
prezenta incheiere de sesizare sc transr'riu:. irr copir:. 1l[irr po$ti electronic:i. gi tutur<lr cclorlalte illstanie
judectrtorcsti compctentc str solulioneze. irr prinlii illsranli sau in calca dc atac, procese itt aceeagi materie.

PENTRU ACESTE MOI'IVE
iN NuNaeLe Lecn
DISPUNE:

Sesizeazl inalta ##### de Casalie 5i Jr"rstitic l-,cntnr li-rn'rulirea urmittoarei cht'stittni de dlcpt:
####, in iilterpretarea qi aplicarea dispoziLiilor alt. I-l alin. I lir.. d din Cap. IIll Ancxei II la Legea - cadru nr.

153/2017, art.23 din Legea-cadrunr. 153/2017.pt:t. IV lit. A alin.2 tlin Anexa nr.9 la Regulamcntul -
cadru ap[obat prirr HG nr. I 53/20 I 8. resl)ectiv iur. I 50 d in Lclte a rrr. 53/2ii0i - Codul rnurrcii. la stabilifea
drepturilor btrnegti cuvenite ingrijitorilor pr.ltll c,)lrii pentnl pclioada cr.rnr:cdiului de ulihni trebuie avut in
vedere sporul pentru condilii periculoasc sl.r vitiimilloilrc de care acc:ltirr au bene{iciat in perioada de

activitate, in condiliile in care. dc;i nereglcnlcntat t,:ilal ;:r:ntnr catcgoria ing,rijitorilor pcntru copii. acest spor
a fost recunoscut de ctrtle angajal.or, cu caract{)r [;{: iri : lr1{-'r']1, prifl contrflctul indivirlual dc munctr qi et'cctiv
acordat in perioada de activitate.
Prezenta incheiere se va conrunica citlc iCC.l. sr: va aduce la cuno$tinta conducctii Secliei I civill a

Tribunaltrlui ll######## qi se va comunica pe e-rlail ciitt: curlile dc apcl qi tlibunalelc din tar[.
in baza art.3 din O.l-J.G. nr. 6'Jl)014, susllcrriiri rniluli(,rr"\r'cir cauzr:i nlivinti pc reclamanlttl Sindicatul

,,#######", ctr scdiut in,Jllliflltitf4## i!!tt,i1,:lt:|.';i .llhli#tl## tl;i#######. in nurllol.
qi pentrrr membrtrl de sindicat #### l|#li ti\#H{lrt i,tlltliil. donicillttii in #ilfltlllll,illlll# ll##ll####ll#. .

,#####,####.#ltli#, apt. .j ci,l i.!!l!t,:;litlh'/;l iii cuilouicrliuI alcs pcntru cotttunicafea
actelor de procedut'tr la sediui Sindicatultri ..tjir!fliiitll". clin ilitiltltlitidltlli #ttiiltltll+fli#l
####### #########, in contladictoriu crr pilitl ;',il;## cu sediul in
###l+###### ########l+#, str.ll### cel ll;lil.1. rrr. liltihn#h iilih ttilflltd:l, panii la prorlunlarea t,ot.ifarii
prealabile pentru dezlegarea cltestiunii .i,-' tit lpl.
FIri cale de atac.
PronunFte in qcdinli public6, azi 27.02:t't'.!5.

PRE$EDINTE,
##### #######

ASIS'lT:N | ) JLI DICIi;\lll:
it illii! ;i'tt il l! q ill il il ll #llil# li lt l! :!;11.t *;ll.il##H

CREFIER,
#il#t+#tt ####H#H##
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