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Dosr nr.####112012023
ROMANIA
inrerlNnt-ul. *######## - sEcTIA I cIvLA
6o-pfet tpeci.fizat ln solulionarea litigiilor de muncl 9i asigurtrri sociale

iNcHetsnE,
gedinla publicr din data de 27 '02.2025
Instanla constituifil din:
Pregedinte: ##i## #######
Asistent judiciar : ###### ############
Asistent judiciar: ###### ######
G r efi ec ######### ######

Pe rol fiind judeoarea cauzei civile avand ca obiect,,calcul drepturi salariale". formulati de reclamantul
-si"aLrt,rr 

,,***+++#", cu sediui in ii***x*** **i#######,' it###### #########'

ir ,"1n"f" ii p*tru membrut di sindicat ###lH## ### #### ##+##r[#, domiciliatit ln ###.##.#####

i*******i*, 
"t'. 

########, nr. ### # ## #, ####, apt. . 
judeluf #*+*f{fff.ti.::.d:,liciliul ales pentru

comunicarea actelor de procedurtr la sediul Sindicatuhii ,#######", di n ###lt###### ##########,

####### #########, ln contradictoriu cu pArAta #####

cu sediul in ####################, str. #### cel l###,r. ,#####4##########'
Acliune scutitE de plata taxeijudiciare de timbru.
Laipelul nominal fdcut in gedinfa publiod au lipsit p64ile.

Procedura de citare, legal lndepliniti.
S-a t6cut feferatul cauzei de cltre grefierul de Sedinti care invedereaztr instanlei obiectul pticinii, stadiul in

care se afle pricina" modul de lndeilinire a procedurii de citare, ca fiind legal lndeplinittr 9i alte mtrsuri

dispuse de instanltr
Se invedereazd inltant€i ctr prezenta cauztr a fost suspendattr la data de 26.09.2024 9i repus[ pe rol la data de

14.11.2024, potrivit vizei pregedintelui de complet.
n,pa r"f"rutirt 

""*ei, 
pregedintele completului de judecatn a verificat personal modul.de indeplinire a

procedurii de citare 9i a constatat cd la acest tefmeri procedura de citare a ptr4ilor este legal lndeplinitl, dupl

cafe:
Tribunalul dispuno repunerea pe rol a cauzei 9i rtrmiine ln deliberare asupra suspendtrrii cauzei 9i asupra

sesiztrrii lnaltei ####+i de Casitie gi Justitie penku ltrmurirea chestiunii de drept.

Asupra cauzei civile de fattr, constattr urmtrtoarele:
iiiri"r".o inr"gistrati pi rolul rribunalului ###li##### sub nr. ###########.06.2023, reclamantul

Sindicatul ,,####-###". in numele 
"i 

oentru m",-rrul de sindicat Crtroiun ioiu ##### #lH####, in contradictoriu

c, paAraiil*** a solicitat inst nfei cq prin hottrrarea. ce se va pronunla'

re i" ai.prra ,..trtoarele: obligarea p6r6tei str recalculeze indemnizalia pentru concediul de, odihna acordat

i, p"rioia" Of .ro .2021-30.04.;02i, Jrrluure" in cat"ul.a indemnizaliei de hrand qi a sporului pentru condifii

a"[u""e, 9i s[ pltrteascl reclamaniului/ei difcrentele dintre sumele de bani reprezentind. indemnizafia de

;;;;ilifi;"fu 9i 
""u 

cur"nitl dofa iecatculare prin includerea ln calculul indemnizatiei de concediu a

indemnizaliei de trane, a sporuiuifintru condilii de muncd periculoase sau vtrttrmetoare gi a indemnizatiei de '

i"""" , r-"*. ""t "tizate 
cu inaiJi de inflalie gi dob6ndil legala penalizatoare, de la data scadentei

dreoturilor salariale si p6ntr la daa ptalii integrale a sumelor datorate'

lr;;;;,;;;tilii, i'-" *eli"e r'" perioadi menlionatl membrul de sindicat a fost/sunt salariat al

lncadrat/a cu Contract Individual de Munctr pe perioada nedeterminattr'

Se arattr c[ a fost transferattr de la in baza Acordului de transfer

i*"gi.tr"t la Cedent sub nr. I lsaS/A/01.10.2021 si la Cesionar sub nr. 0l/01.10.2021. La momentul

transferului s-au respectat prevederile Legii nt.6712006 (at tespectarea drepturiP.lryb la momentul

ii"*Ei"f.i prirind iuncfla, r.f".iof, ioa"iioiralia de hranl si sporul pentru-condilii de munctr' conform legii)'

potrivit art. 150 alin. f ain f-egea nr. ijl2003 din Codul Muncii, ,, pentru perioada concediului de odihntr'

salariatul beneficiazl de o indimnizalie de concedig care nu poate fi mai mictr decit salariul de baztr'

i.a.,,nir.fiif" qi ,po.*it" 
"o ".u"rci 

p"r."n.nt 
"ur.nite 

pentru perioada respective' prevtrzute ln contactul

individual de munctr".

TRIBUNALUL:

\
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Sporul cu caracter permanent de care a beneficiat a fost indemnizalia de hrani gi sporul de condifii de munctr,
acordat ln conformitate cu prevederile legale.
Indemnizafia de hrand gi sporul de condilii de munctr trebuiau incluse in media zilnictr pe baza cilreia se
calculeaztr indemnizafia de concediu, iar indemnizalia de concediu trebuia calculate ?n iaport cu numarut
zilelor d: concediu inmullite cu media zilnicit a salariului de baztr gi a indemnizaliei de hiana, corespunztrtor
fiectrrei luni calendaristice in care s-a efectuat concediul de odihntr.
Prin Decizia iCCJ nr. 23 din 15.I1.2021, s-a admis recursul in interesul legii formulat de procurorul general
al Parchetului de pe tAnga lnalta ##### de ?sa1ie giJustilie gi, tn corr."fiL;di6;"ii,l in int"ri'r.t*..
gi aplicarea unitaril a art. 38 alin. (l) din ordonanp Guvernuiui nr. 6412006 privind salarizarla 9i alti drepturi
ale_ funclionarilor pubtici (...) la stabilirea drepturilor bineEti (...), pentru perioada concediului de odihni
trebuie avute in vedere sporurile pentru condifii de munctr grete, vdttrmltoare sau periculoase de care ace$tia
au beneficiat in perioada de activitatg.corespunztrtor timpului lucrat ## locurile di munctr respective.
La acordarea indemnizaliei de concediu de odihna acordat incepAnd cu 01.10.2021 si pana la 30.04.2023,
pir6ta nu a luat in calcul sporul pentru condilii de munca periculoase sau vtrttrmtrtoarssi indemnizalia de
hrana de care a beneficiat, motiv pentru care se adreseaztr instanlei de judecata cu aceasta cerere.
Normele juridice nalionale referitoare la cuantumul indemnizaliei de concediu de odihna trebuie analizate
linlind 

-cont 
si de jurisprudenta CJUE in marcria securitllii si slnlttrlii angajalilor si a organiztrrii timpului de

lucru. Jurispru4enla instanlei europene este in sensul ctr pe durata conceJiului anual de 6dihna, angajatul
trebuie str beneficieze de remuneratia obignuittr, lucrtrtorul care efectueaztr concediul de odihntr nefuiana n
tratat din punct de vedere financiar a.ltfel decet daca ar lucra, regulile aplicAndu-se atlit in sectorul public c6t
si ln sectorul privat. Astfel, dispoziliile art. 3 din Directiva 2003/88/CE stabilegte ln mod clar domeniul de
aplicare a actului, mentionendu-se expres ctr se apllctr tuturor sectoarelor de aciivitate, private sau publice.
Instanta europeane a indicat ctr atunci ctnd remuneralia primiti de lucrtrtor este compustr din mai multe
elemente, stabilirea rcmunerafiei obignuite si, prin urmare, a sumei Ia care lucrdtoruirespective are dreptul pe
durata concediului anual, care trebuie str-i ofere condilii economice comparabile cu cele'privind perioaia ln
care exerciti activitate.

!r lrypletarca acestor dispozilii, qJUE a statuat intr-o bogattr jurisprudenltr ( Horerarea din 26 iunie 2001,
C:!'13!29,#####, parargraful4T; Hottutuea din 20 iunie2009, cauzele conexate C-350/6 si C-S2O1O6, ####it##
- Holffsi alfii, paragrafele 22-25 si 60; Hotlrdrea din 22 noiembrie 2011, C-214t10, KHS AG, paragraful 3l;
Hot{rirea din 12 iunie 2014, C-l 18/l3t Bollacke, paragrafele 20-21; Hottrr8rea din l6 martie 2b06Jauzele
conexate CI 31/04 si C-257/04. ########-Steel si alfii, paragrafele 20-25;Hottrrtrea din 13 decern'brie 2018,
C-385/ 17, ####### ####, paragrafele 33-34), stanrAnd ca:
a)Dreptnl la concediul de odihna anual pltrtit este consacrat in mod expres la art. 3l alin. 2 din #####
drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene, clreia art. 6 alin. I dinTFUE ii recunoaqte aceeagi valoare cu
cea a tratatelor si trebuie considerat un principiu al dreptului social comunitar de o importanp deosebitil;
b)Expresia ,, concediul anual pltrtit" ce figureazi la art. 7alin. I din Directiva 2003/887CE a iarlamentului
######## si a Consiliului din 4.11.2003, are drept semnificalie faptul ca, pe durata ,,concediului anual',, in
sensul acestei directive, remuneralia trebuie menlinute si ci lucrtrtbrul trebuie sa primeasctr remuneratia
obignuita pentru aceasta perioada de repaus, obiectivul cerin{ei de a pliti acest concediu fiind acela di a pune
lucr-trtorul, in timpul concediului menJiona! lntr-o situatie salariald comparabili cu perioadele de munctri
c)####. structura remunerafiei obignuite a unui lucrtrtor intrtr in sfera de reglementari a dreptului intern al
statului membru, acesta nu poate avea un impact asupra lucrtrtorului (...) de a beneficia, lnierioada de
repaus, de condilii economice comparabile cu cele din perioada in care gi-a exercitat activiiatea, astfel ce
orice inconvenient legat ln mod intrinsec de executarei sarcinilor care rivin lucrtrtorului potrivit contractului
slu de munctr, si care este compensat printr-o sumd de bani ce intr{ ln calculul remuneraliei globale a
lucrtrto.rului, (..) trebuie str factr parte ln mod-obligatoriu din suma la care lucrtrtorul are drepiul pe perioada
concediului anual. Astfel, obiectivul cerintei de a pltrti acest concediu este acela de a pune'lucritoiul, in
timoul concediului de odihntr, intr-o situagie comparabiltr cu perioadele de munctr 1 a si vedea Hottrr6rea din
15 (Septe-mbrie 2011, pronunfata ?n cauza c-I55/10, ####### si allii; Hotnrirea din l6 martie 2006,
######## Steele si al1ii, c 13U04 si c 257/04, preotn siHourtuea####### Hotrsi al1ii, pct. 58).
CAt timp reclamantul/a a beneficiat de indemnizalie de hrantr si spor de cond(ii de munta acordai" lunar, nu
se poate nega camcterul remunerativ al acestor drepturi si nici dreptul salariatului de a beneficia pe perioada
concediului de odihna, de o remuneralie care nu poarc fi mai mictr decdt salariul de baza si sporuiili cu
caracter permanent, primite lunar de la angajator.
Cu privire Ia actualizarea sumelor cuvenite reclamantului/ei cu rata inflafiei si plata dobinzii legale
penalizatoar.e, se aratl ce repararea integraltr a prejudiciului produs prin neexeiutarea la termeni obligaliei
de plattr a diferenlelor salariale cuvenite se face in conformitate cu irevederile art. 1535 alin. 3 Cod civii,
confonn ctrruia creditorul este indreptilit atAt la dobtnzi moratorii in limia dobAnzilor legale c6t si la daune
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interese.
Actualizarea cu rata inflaliei a sumelor cuvenite roprezinttr daune interese, menite str asigur€ acoperirea

defrecierii monedei ln caie tribuia orecutaE la termen obligalia de plata, deprecicre ce "re loc intre termenul

scadenrci Ei momentul platii efective, pdstrAnd astfel puterei de cumplrare echivalenta celei de la scadenta

obligafiei.
in 

"inhoi111it"t" "u 
prevederile art. 1535 alin. I Cod Civil, dobAnda legall se acordtr creditorului, ln cazul ln

care obligalia de plate a unei sume de bani nu se indeplinegte la scadenttr, Illrd atrebui sdse dovedeasctr

vreun pre]udiciu, iar debitorul nu are dreptul str factr dovada c[ prejudicial suferit de creditor ca urmare a

intArzierii plllii ar fi mai mio.
in drept, rrt. iSO din t"g* nr.####### # Codul Muncii, art. 1535 alin. 1 9i alin 3 Cod civil, art.3 din

Directiva 2003/88/CE .

S-au anexat urmtrtoarele lnscrisuri, cartea de identitatc a membrului de sindica! lmputernicirea de

reprezentare tn instanttr acordati de reclamanUa Sindicatului #######, c.ertificat de grefa eliberat de

Juiecitoria T6rgovigte care certifictr calitatea de reprezentant legal a domnului Dlagodtrnescrr #*l##### -

pregedinte, lmpiternicire de reprezentare ln instanli acordattr de sindicatul ####### domnului Dragodtrnescu

i*i****-pr"g6ainte, Adeverinla eliberatl de Sindicatul ####iH# privind calitatea de membru de sindicat,

Adresa nr. 3696 tl2.lz.21lg eiiberata de Ministerul Muncii si Solidaritltii Sociale, in care x pteclzeazd

thptul ctr indemnizatia de hrantr se include ln media zilnictr pe baza ctrreia se calculeaztr concediul de odihna,

precum qi sporurile cu caracter permanent.
3-a solicitai ludecarea cauzei in lipsa ln conformitate cu dispoziliilc art.223 Cod procedura civila.
Pirf,ta nu a formulat lntamoinare.
Referitor la sesizarea lnaltii ##### de Casalie 9i Justifie pentru pronunlarea unei hotlr&i prealabile asupra

unei chestiuni de drept, de a cdrei ltrmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei, tribualul sonstatil:

Potrivit art.2 al in . I din OUG 62t2024 ,l### ln cwsul judectrtii proceselor prevtrzute la art. I , completul de

judecatil lnvestit cu solutionarea cauzei ln primtr instantl sau in calea de atac, verifictnd 9i constatlnd ctr
"asupra 

unei chestiuni de drept, de a ctrrei limurire depinde solulionarea pe fond a cauzei iespective, lnalta

##### de Casatie ti Justitie nu a statuat gi aceasta nici nu face obieotul unui recurs tn interesul legii in curs de

solutionare, va solicita inaltei ##### de Casatie gi Justitie str pronunte o hottrr&re prin care str se dea rezolvare

de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizattr."
ar1 t din acelagi act normativ determintr sfera litigiilor ln care devin incidente prevederile OUG nr.6212024,

gi anume: ,,I)Piezenta ordonanttr de urgenttr se aplictr in procesele privind stabilirea gi/sau.plata drepturilot
ialariale sau de naturtr salarialtrale perionalului pltrtit din fonduri publicg inolusiv cele privind obligarea la

emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative omise pentu acest personal sau/$i

cele privind raporturite de munctr gi de serviciu ale acestui personal.

(2) Prezenta ordonanli de urgenld se aplictr 9i in procesele privind stabilirea ;i/sau plata drepturilor la - _

pensie, inclusiv cele rezultate iin 
-acftaizarcahecalcularea/revizuirea 

drepturilor la pensie sau/;i cele privind

alte prestatii de asigurtrri sociale ale personalului prevtrzut la alin. (l).
(3) 'Prezenta ordo;ang de urgenttr se aplictr indiferent de natura Si obiectul proceselor prevtrzute la alin. (1)

pi (2), de calitatea ptrrtilor ori de instanta oompetenttr str le solutioneze"'
bUi""tuf prezentei'acliuni este reprezentat de solicitarea de obligare a pArtrci s[ recalculeze indemnizafia

pentru concediul de odihna acord'at in perioada 01.10 .2021-30.04.2023, cu luarea ln calcul a indemnizaliei de

irrana gi a sporului pentru condifii de munctr, gi str pltrteasctr reclamantului/ei diferenfele dintre sumele de bani

rep.erintend indemniza{ia de concediu incasattr qi cea cuvenita duptr recalcularea prin includerea ln oalculul

iniemnizaliei de concediu a indemnizafiei de hranq a sporului pentru condilii de munci periculoase sau

vtrtimdtoare gi a indemnizafiei de hrana, sume actualizate cu indicele de inflatie 9i dobiindtr legala

penalizatoare, de la data scadenfei drepturilor salariale 9i panl la data plaJii integrale a sumelor datorate.

ireten{ia dedusi judecltii priveite stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de nattrl salarialtr ale

perconilului pttrtit din fonduri publice, reclamantul av6nd functia de salariat al :- 
in calitate de asistent medical (fila 24 verso dosar).

Din verificdrile efectuate de instantd, asupra chestiunii de dropt de care depinde solutionarea cauzei, instanta

supremtr nu s-a pronuntat pe calea ;nui ricurs ln interesul legii sau al unei hotilrtri prealabile in dezlegarea

unei chestiuni de drept.
inconformitateoudispoziliileart.2alin.(l)dinO.U.G.nr.62D024,,lt###lncursuljudectrlii ptoceselor

prevlzute la art. t, compleiul de judecattr investit cu solulionarea cauzei ln primi instantd- sau ln calea de

atac, verific6nd gi constatdnd ctr asupra unei chestiuni de drep! de a ctrrei lifunurire depinde solulionarea pe-

iond 
" ""rr"i 

r".pective, lnalta ##### de Casalie 9i Justilie nu a statuat 9i aceasta nici nu. face obiectul unui

recurs tn interesul legii in curs de solutionare, va solicilzlnaltei##### de Casatie 9i Justitie str pronunte o

hotdrare prin care strie dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizattr."
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Potrivit art. 4 din aceeagi ordonan{tr de urgent[, dispoziliile sale se completeaze cu cele ale Legii t. 134/2010
privind Codul de procedurtr civild, republicattr, cu modifictrrite gi completlrile ulterioare, precim gi cu
celelalte reglementiri aplicabile in materie.
Din coroborarea celor doutr orevederi, rezultit ctr admisibilitatea sesiztrrii intemeiate pe OIJG nr.62t2024
trebuie analizattr inclusiv prin raportare la normele generale in materie, cuprinse ln art. 519 gi art. 520 CpC.
Concluzia care se desprinde din coroborarea acestor dispozilii legale este iceea ctr sesizarea inaltei ##### de
Casalie gi Justilie poate fi dispustr atlit de un complet dejudecattr investit cu solqionarea cauzei ?n primtr
instanld uit 9i de un complet de judecate investit cu solulionarea cauzei ln calea de atac, iar existenia
elementului de noutate al problemei de drept nu mai reprezinttr o condilie de admisibilitate.
Referitor la condilia ca sesizarea str priveasctr o chestiune de drept, fa1[ de obiectut cererii de sesizare a |CCJ,
Iinend cont ctr, ln concret, se solicittr ca instanla supremtr str ltrmureasctr interpretarea Si aplicarea dispoziliilor
art. 14 alin. l lit. d din Cap. II al Anexei II la Legea-cadru w.15312017, art 23 din Legea-cadru nr. i$hot7,
pct. IV lit. A alin. 2 diu Ancra nr. 9 Ia Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 153D018, respectiv art. 150
din Legea nr. ####### # Codul muncii, cu privire la ?mprejurarea dactr la stabilirea drepturilo; bitne$ti
cuvenite asistenlii medicali pentru perioada concediului de odihntr trebuie avut in vedere sporul pentru
condilii periculoase sau vtrttrmltoare de care acegtia au beneficiat in perioada de activitate, in condiliile in
care, degi nereglementat legal pentru categoria asistenlilor medicali, acest spor a fost recunoscut de cetre
angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de munctr gi efectiv acordat in perioada de
activitate, tribunalul apreciazi ctr aparent |i aceasttr condilie este lndeplinittr.
Totodate, chestiunea de drept supustr dezbaterii este, in opinia instanlei, una calificattr, real5, veritabild, ce
prezinttr un grad de dificultate suficient de ridica! necesitAnd cu pregnanp a fi llmuritd prin interven[ia
instanfei supreme, in scopul rezolvtrrii de principiu a chestiunii de drept antemenlionate $i al inltrturerii
orictrrei incertitudini care ar putea plana asupra securittrfii raporturilorjuridice deduse judectrlii.
De dezlegarea acestei probleme de drept depinde solulionarea cauzei, av6nd ln vedere ctr ?n cauztr diferendul
conste in aceea de a se statornici dactr la stabilirea drepturilor btrnegti cuvenite asistenlilor medicali pentru
perioada concediului de odihntr trebuie avut in vedere sporul pentru condilii periculoase sau vtrtilmtrtoare de
carc acegtia au beneficiat ln perioada de activitate, in condifile in care, desi nereglementat legal pentru
categoria asistentilor medicali, acest spor a fost recunoscut de cdtre angajator, cu caracter permanent, prin
contractul individual de munctr gi efectiv acordat in perioada de activitate.
De asetnenea, tribunalul constattr ctr, asupra chestiunii de drept (propriu-zise), de a clrei ltrmurire depinde
solutionarea pe fond a catlzei,lnalta ##### de Casalie gi Justilie nu a statuat, aceasta nu l'ace obiectul unei
sesiziri in acest sens gi nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare.
In conoluzie, Curtea apreciaztr ctr sunt indeplinite condiliile de admisibilitarc prevtrzute de dispoziliile OUG
nr.6212024.
Punctul de vedere al completului dejudecattr:
ln conformitate cu dispozitiile art. 6 lit. a din Legea+adru nr. 1382017, - Principii - Sistemul de salarizare
reglementat prin prezenta lege are la bazd urmltoarele principii: a) principiul legalittrtii, in sensul ctr
dreptui'ile de naturl salarialtr se stabilesc prin norme juridice de fo4a legii, cu exceplia hotilrdrilor prevtrzute
la art. I I alin. ( I ), conform principiilor enunlate de art. I 20 din Constitulia Romdniei, republicattr, dar cu
lncadrare lntre limitele minime gi maxime prevtrzute prin prezenta lege.
Din cuprinsul acestor dispozilii legale, Cutea retine cd legiuitorul a previlzut, ln esenttr, necesitatea
reglementitrii prin lege a drepturilor salariale acordate personalului plltit din fonduri pubtice, cum este Si
cazul asistenlilor medicali.
Or, tn condifiile in care asistenlii medicali nu beneficiazS, de principig de sporul pentru conditii periculoase
sau vetfuntrtoare, acesta nu ar putea beneficia de sporul respectiv nici chiar in conditiile in care acest spor a
fost recunoscut de ctrtre angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de muncd gi efectiv
acordal ln perioada de activitate, aceasttr recunoa$tere/acordare fiind filcuttr, in fapt, printr-o adtrugare la lege,
a9a inc6t concluzia ce se desprinde ar fi in sensul ctr la stabilirea drepturilor bllnegti cuvenite asistenlilor
medicali pentuu perioada concediului de odihni nu ar trebui avut tn vedere sporul pentru condilii periculoase
sau vetamtrtoare de care, (in ciuda faptului c[ acest spor nu este reglementat legal pentru categoria asisten(ilor
medicali), ace$tia au beneficiat, ln realitate, ln perioada de activitate.
##### tn vedere toate considerentele expuse in precedent, in temeiul dispoz(iilor art.2 alin. I din O.U.G. nr.
62/2024, constatAnd ctr sunt indeplinite condiliile prevtrzule de acest act normativ, Curtea va dispune
sesizarea inaltei ##### de Casalii 9i Justilie ln vederea pronunttrrii unei hottrrtri prealabile cu privire la
urmetoarea chestiune de drept:
,,####, in interpretarea gi aplicarea dispoziliilor art. 14 alin. 1 lit. d din Cap. II al Anexei II la Legea-cadru nr.
153/2017, art. 23 din Legea-cadru nr. 153D017, pct.lV lit. A alin. 2 din Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru
aprobat prin HG nr. 153/2018, respectiv art. 150 din Legea nr. ####### # Codul muncii, la stabilirea

ebout:blank q6
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drephyilor binegti cuvenite asisten[ilor medicali pentru perioada concediului de odihntr trebuie avut ln vedere

sporut pentru condilii periculoase sau vtrttrmltoare de care accatia au beneficiat in perioada dc_activitate, in
c'ondiliile in care, digi nereglementat legal pentru categoria asistentilor medioali, acest spor a fost recunoscut

de cltre angajator, 
"u 

ca.a"t"r p"rmuneng frin contractul individual de munctr qi efectiv acordat ln perioada

de activ itate?".
in temeiul art.2 alin.3 9i art. 4 din O.U .G. nr.6212024, Curtea va dispune suspendarea judecdrii prezentei

cauze p6ntr la solu$onarea sesiztrrii de ctrtre lnalta ##tl## de Casalie 9i Justilie.
Potrivit art. 2 alin. 2 din O.U.G.w.6212024,odattr cu comunicarea ctrtre lnalta ##### de Casalie 9i Justilie,
prezenta lncheiere de sesizare se transmite, in copie, prin po$ttr electronictr, Si tuturor celorlalte instanle
judectrtoregti competente str solutioneze, in primi instanttr sau ln calea de atac, procese ln aceeagi materie.

Sesizeaztr inalta ##### de Casatie qi Justilie pentru llmurirea urmtrtoarei chestiuni de drept:
####, in interpretarea gi aplicarea dispoziliilor art. 14 alin. I lit. d din Cap. II al Anorei II la Legea - cadru nr.

15312017, art.23 dinLegea,- cadru nr. l5tD0l7, pcl. Mit. A alin. 2 din Anexa nr. 9 la Regulamentul -
cadru aprobat prin HG nr. 1532018, respectiv art. 150 din Legea nr. 532003 - Codul muncii, la stabilirea
drepturilor blnegti cuvenite asisrcn$lor medicali pentru perioada concediului de odihntr trebuie avut in
vedere sporul pentru condilii periculoase sau vtrttrmtrtoate de care acegtia au beneficiat ln perioada de
activitate, ln condiliile in care, degi nereglementat legal pentru categoria asistentilor medicali, acest spor a
fost recunoscut de ctrtre angajalor, cu oaraoter permanent, prin contractul individual de munctr gi efectiv
acordat ln perioada de activitate.
Prezenta incheiere se va comunica ctrtre iCCJ, se va aduce la cunoginla conducerii Sectiei I civiltr a

Tribunalului ######### 9i se va comunica pe e-mail ctrtre curfile de apel 9i tribunalele din 1artr.
ln baza art.3 din O.U.G. nr.62D024, suspendd solutionarea cauzei privind pe reclamantul Sindicatul
,,#######, cusediul in####################, ,###############, innumele
gi pentru membrul de sindicat #l######## ##### ######4, domiciliatdln ###4###### ##########, str.
########. 'l## # ## #, ####, judetul *t######## gi cu domiciliul ales pentru comnnicarea actelor
de procedurtr la sediul Sindicatului,,#######", din #####lH### #####*###{
####### #########, in contradictoriu cu ptr6ta ##### pentru Educatie Timpune r argovrste, cu sediul ln
####################,sr. #### cel ####, nr. ,################,p2nl ta pronunlarea hotirarii
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.
Ftrrtr cale de atac.
Pronunfati ln gedintl publictr, azi 27.02.2025.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iNNutr{erE' rpctl
DISPUNE:

PRE$EDINTE,
##### #######

GREFIER,
######### ######

Red. ##
Tehnored. ##
5 ex.1A5.03.2025
-Comunicat 2 ex. lncheiere p64ilor

ASISTENI JUDICIARI:
################## ############
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