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Dosar nr. ####/120/2023

ROMANIA

TRIBUNALUL ######### — SECTIA L CIVILA

Complet specializat in solutionarea litigiilor de munca si asigurdri sociale

INCHEIERE

Sedinta public3 din data de 27.02.2025
Instanta constituitd din:

Presedinte: ##### #HHH###

Asistent judiciar: ###### HitfH#H##HHHH
Asistent judiciar: ###H### #HH#H##H
Grefier: ########H# HHHH#HE

Pe rol fiind judecarea cauzei civile avand ca obiect ,,calcul drepturi salariale”, formulatd de reclamantul

Sindicatul , ######7, cu sediul in #HHHHHHHHIH I, | I SR,

in numele si pentru membrul de sindicat ########H# Hit Hunian, domiciliatd in #HHHEHHHHH

HUHHHHHBEE Str. HUBHUHHE, e, HEE # HE #, i, apt.  judetul HuHHH#### si cu domiciliul ales pentru

comunicarea actelor de proceduri la sediul Sindicatului [ HHHHHHD, din #HEHEHHE SRR,
HitHH $HHEEEEEE, I contradictoriu cu paréta HiHHH

cu sediul in HHHHHHHHHE SHEEHEHEEE, Str, #H0H cel #HHH, nr. | HIHHHEH S,

Actiune scutit3 de plata taxei judiciare de timbru.

La apelul nominal ficut in sedinta public au lipsit partile.

Procedura de citare, legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd care invedereaz3 instanei obiectul pricinii, stadiul in

care se afli pricina, modul de indeplinire a procedurii de citare, ca fiind legal indepliniti si alte masuri

dispuse de instanta.

Se invedereazi instantei ci prezenta cauzi a fost suspendati la data de 26.09.2024 si repusi pe rol la data de

14.11.2024, potrivit vizei presedintelui de complet.

Dupa referatul cauzei, presedintele completului de judecatd a verificat personal modul de indeplinire a

procedurii de citare i a constatat c3 la acest termen procedura de citare a pirtilor este legal indeplinitd, dup3

care:

Tribunalul dispune repunerea pe rol a cauzei si riméne in deliberare asupra suspenddrii cauzei i asupra

sesizarii inaltei ##### de Casatie i Justitie pentru ldmurirea chestiunii de drept.

TRIBUNALUL.:

Asupra cauzei civile de fati, constatd urmitoarele:
Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului ######### sub nr. HHHHHE#.06.2023, reclamantul
Sindicatul , #######”. In numele si pentru merhrul de sindicat Criciunioiu ##### #######, in contradictoriu
cu parita ##### - a solicitat instantei ca, prin hotirirea ce se va pronuna,
s4 se dispuni urmatoarele: obligarea pérétei sd recalculeze indemnizatia pentru concediul de odihna acordat
in perioada 01.10.2021-30.04.2023, cu luarea in calcul a indemnizatiei de hrani si a sporului pentru conditii
de munci, si si pliteasci reclamantului/ei diferentele dintre sumele de bani reprezentind indemnizatia de
concediu incasat3 si cea cuveniti dup recalculare prin includerea in calculul indemnizatiei de concediu a
indemnizatiei de hrand, a sporului pentru conditii de munci periculoase sau vitimdtoare §i a indemnizatiei de
hrana , sume actualizate cu indicele de inflatie i dobénda legala penalizatoare, de la data scadentei
drepturilor salariale i pana la data plafii integrale a sumelor datorate.
fn motivarea actiunii, s-a aritat ci in perioada mentionatd membrul de sindicat a fost/sunt salariat al
incadrat/a cu Contract Individual de Munci pe perioada nedeterminata.
Se arati ci a fost transferatd de la : _ in baza Acordului de transfer
inregistrat la Cedent sub nr. 11888/A/01.10.2021 si la Cesionar sub nr. 01/01.10.2021. La momentul
transferului s-au respectat prevederile Legii nr. 67/2006 (cu respectarea drepturile avute la momentul
transferului privind functia, salariul, indemnizatia de hrana si sporul pentru conditii de muncé, conform legii).
Potrivit art. 150 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 din Codul Muncii, ,, pentru perioada concediului de odihnd,
salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mici decét salariul de bazi,
indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previzute in contactul
individual de munca”.
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Sporul cu caracter permanent de care a beneficiat a fost indemnizatia de hrani si sporul de conditii de muncj,
acordat in conformitate cu prevederile legale.

Indemnizatia de hrani si sporul de conditii de munci trebuiau incluse in media zilnic pe baza cireia se
calculeazd indemnizatia de concediu, iar indemnizatia de concediu trebuia calculati in raport cu numirul
zilelor de concediu inmultite cu media zilnici a salariului de bazi si a indemnizatiei de hran4, corespunzitor
fiecdrei luni calendaristice 1n care s-a efectuat concediul de odihna.

Prin Decizia {CCJ nr. 23 din 15.11.2021, s-a admis recursul in interesul legii formulat de procurorul general
al Parchetului de pe langa fnalta ##### de Casatie si Justitie 5i, In consecintd, stabileste ci: ,, in interpretarea
si aplicarea unitari a art. 38 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea i alte drepturi
ale functionarilor publici (...) la stabilirea drepturilor banesti (...), pentru perioada concediului de odihni
trebuie avute in vedere sporurile pentru conditii de munci grele, vatimitoare sau periculoase de care acegtia
au beneficiat in perioada de activitate, corespunzitor timpului lucrat ## locurile de munca respective.

La acordarea indemnizatiei de concediu de odihna acordat incepand cu 01.10.2021 si pana la 30.04.2023,
pérata nu a luat in calcul sporul pentru conditii de munca periculoase sau vitimitoare si indemnizatia de
hrana de care a beneficiat, motiv pentru care se adreseazi instantei de judecata cu aceasta cerere.

Normele juridice naionale referitoare la cuantumul indemnizatiei de concediu de odihna trebuie analizate
{indnd cont si de jurisprudenta CJUE in materia securititii si sinatatii angajatilor si a organizarii timpului de
lucru. Jurisprudenta instantei europene este in sensul ¢ pe durata concediului anual de odihna, angajatul
trebuie sd beneficieze de remuneratia obignuita, lucritorul care efectueazi concediul de odihni neputénd fi
tratat din punct de vedere financiar altfel decat daca ar lucra, regulile aplicAndu-se atit in sectorul public cat
si In sectorul privat. Astfel, dispozitiile art. 3 din Directiva 2003/88/CE stabileste in mod clar domeniul de
aplicare a actului, mentiondndu-se expres ci se aplic3 tuturor sectoarelor de activitate, private sau publice.
Instanta europeani a indicat ¢4 atunci cind remuneratia primit3 de lucritor este com pusd din mai multe
elemente, stabilirea remuneratiei obignuite si, prin urmare, a sumei la care lucritorul respective are dreptul pe
durata concediului anual, care trebuie s3-i ofere conditii economice comparabile cu cele privind perioada in
care exercitd activitate.

" In interpretarea acestor dispozitii, CJUE a statuat intr-o bogata jurisprudenta ( Hotarérea din 26 iunie 200 1,
C-173/99, #####, paragraful 47; Hotdrérea din 20 iunie2009, cauzele conexate C-350/6 si C-520/06, #######
- Holff'si altii, paragrafele 22-25 si 60; Hotarérea din 22 noiembrie 2011, C-214/ 10, KHS AG, paragraful 31;
Hotararea din 12 iunie 2014, C-1 18/13, Bollacke, paragrafele 20-21; Hotararea din 16 martie 2006, cauzele
conexate CI 31/04 si C-257/04, ########-Steel si altii, paragrafele 20-25; Hotdrarea din 13 decembrie 201 8,
C-385/17, #H###### ####, paragrafele 33-34), statuand ca:
a)Dreptul la concediul de odihna anual platit este consacrat in mod expres la art. 31 alin. 2 din #####
drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene, cireia art. 6 alin. | din TFUE ii recunoagte aceeasi valoare cu
cea a tratatelor si trebuie considerat un principiu al dreptului social comunitar de o importani deosebiti;
b)Expresia ,, concediul anual platit” ce figureazi la art. 7alin. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
#Hit##### si a Consiliului din 4.11.2003, are drept semnificatie faptul ca, pe durata ,,concediului anual”, in
sensul acestei directive, remuneratia trebuie mentinuti si ci lucritorul trebuie sa primeascd remuneratia
obignuita pentru aceasta perioada de repaus, obiectivul cerintei de a plati acest concediu fiind acela de a pune
lucratorul, in timpul concediului mentionat, intr-o situatie salarials comparabild cu perioadele de munci;
C)#### structura remuneratiei obisnuite a unui lucritor intr3 in sfera de reglementare a dreptului intern al
statului membru, acesta nu poate avea un impact asupra lucritorului (...) de a beneficia, in perioada de
repaus, de conditii economice comparabile cu cele din perioada in care si-a exercitat activitatea, astfel ci
orice inconvenient legat in mod intrinsec de executarea sarcinilor care revin lucritorului potrivit contractului
sdu de muncd, si care este compensat printr-o suma de bani ce intr in calculul remuneratiei globale a
lucratorului, (...) trebuie s fac3 parte in mod obligatoriu din suma la care lucritorul are dreptul pe perioada
concediului anual. Astfel, obiectivul cerintei de a pliti acest concediu este acela de a pune lucritorul, in
timpul concediului de odihn, intr-o situatie comparabila cu perioadele de munci ( a se vedea Hotirdrea din
15 (Septembrie 2011, pronuntata in Cauza C-155/10, ####### si altii; Hotdrarea din 16 martie 2006,
#i###H#A Steele si altii, C 131/04 si C 257/04, precum si HotArArea ####### Hoff si altii, pct. 58).

Cat timp reclamantul/a a beneficiat de indemnizatie de hran si spor de conditii de munci acordate lunar, nu
se poate nega caracterul remunerativ al acestor drepturi si nici dreptul salariatului de a beneficia pe perioada
concediului de odihna, de o remuneratie care nu poate fi mai mici decat salariul de baza si sporurile cu
caracter permanent, primite lunar de la angajator.

Cu privire la actualizarea sumelor cuvenite reclamantului/ei cu rata inflatiei si plata dobénzii legale
penalizatoare, se arat3 ci repararea integrald a prejudiciului produs prin neexecutarea la termen a obligatiei
de platd a diferentelor salariale cuvenite se face in conformitate cu prevederile art. 1535 alin. 3 Cod civil,
conform céruia creditorul este indreptitit atat la dobanzi moratorii in limita dobanzilor legale cat si la daune
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interese.
Actualizarea cu rata inflatiei a sumelor cuvenite reprezintd daune interese, menite si asigure acoperirea
deprecierii monedei in care trebuia executata la termen obligatia de plata, depreciere ce are loc intre termenul
scadentei si momentul platii efective, pastrind astfel puterea de cumpdrare echivalenta celei de la scadenta
obligatiei. .
in conformitate cu prevederile art. 1535 alin. 1 Cod Civil, dobénda legald se acordd creditorului, in cazul in
care obligatia de plati a unei sume de bani nu se indeplineste la scadent3, fird a trebui si se dovedeasci
vreun prejudiciu, iar debitorul nu are dreptul si faci dovada c# prejudicial suferit de creditor ca urmare a
intarzierii platii ar fi mai mic.
fn drept, art. 150 din Legea nr. ####### # Codul Muncii, art. 1535 alin. 1 i alin 3 Cod civil, art. 3 din
Directiva 2003/88/CE .
S-au anexat urmitoarele inscrisuri, cartea de identitate a membrului de sindicat, imputernicirea de
reprezentare in instanti acordati de reclamant/a Sindicatului #######, certificat de grefa eliberat de
Judecitoria Targoviste care certifica calitatea de reprezentant legal a domnului Dragodanescu HitHHHH## -
presedinte, imputernicire de reprezentare in instant3 acordati de sindicatul ###HH## domnului Dragoddnescu
H##-presedinte, Adeverinta eliberat de Sindicatul ####### privind calitatea de membru de sindicat,
Adresa nr. 3696 /12.12.2019 eliberata de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in care se precizeaza
faptul c4 indemnizatia de hrani se include in media zilnic3 pe baza cireia se calculeazi concediul de odihna,
precum si sporurile cu caracter permanent.
S-a solicitat judecarea cauzei in lipsa in conformitate cu dispozitiile art. 223 Cod procedura civila.
Parata nu a formulat intdmpinare.
Referitor la sesizarea Inaltei ##### de Casatie si Justitie pentru pronuntarea unei hotiréri prealabile asupra
unei chestiuni de drept, de a cirei limurire depinde solutionarea pe fond a cauzei, tribunalul constata:
Potrivit art.2 alin.1 din OUG 62/2024 , #### in cursul judecitii proceselor previzute la art. 1, completul de
judecata investit cu solutionarea cauzei in prim instanti sau in calea de atac, verificand si constatind ca
asupra unei chestiuni de drept, de a cirei ldmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, fnalta
##### de Casatie si Justitie nu a statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solugionare, va solicita Inaltei ##### de Casatie si Justitie s3 pronunte o hotirére prin care sd se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”
Art.1 din acelasi act normativ determini sfera litigiilor in care devin incidente prevederile OUG nr.62/2024,
si anume: ,,1)Prezenta ordonanti de urgenti se aplicd in procesele privind stabilirea gi/sau plata drepturilor
salariale sau de natur salarial3 ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/si
cele privind raporturile de munci si de serviciu ale acestui personal.
(2) Prezenta ordonanti de urgenti se aplicd si in procesele privind stabilirea gi/sau plata drepturilor la
pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind
alte prestatii de asiguriri sociale ale personalului prevazut la alin. (1).
(3) Prezenta ordonanti de urgentd se aplici indiferent de natura si obiectul proceselor previzute la alin. (1)
si (2), de calitatea partilor ori de instanfa competent s# le solutioneze.”
Obiectul prezentei actiuni este reprezentat de solicitarea de obligare a parétei sd recalculeze indemnizatia
pentru concediul de odihna acordat in perioada 01.10.2021-30.04.2023, cu luarea in calcul a indemnizatiei de
hrana si a sporului pentru conditii de munc3, si si pliteasci reclamantului/ei diferentele dintre sumele de bani
reprezentind indemnizatia de concediu incasatd si cea cuvenita dupd recalcularea prin includerea in calculul
indemnizatiei de concediu a indemnizatiei de hrana, a sporului pentru conditii de munca periculoase sau
vitimitoare si a indemnizatiei de hrana, sume actualizate cu indicele de inflatie si dobéndi legala
penalizatoare, de la data scadentei drepturilor salariale si pani la data platii integrale a sumelor datorate.
Pretentia dedusi judecitii priveste stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariali ale
personalului plitit din fonduri publice, reclamantul avand functia de salariat al :

in calitate de asistent medical (fila 24 verso dosar).
Din verificirile efectuate de instantd, asupra chestiunii de drept de care depinde solutionarea cauzeli, instanta
suprema nu s-a pronuntat pe calea unui recurs in interesul legii sau al unei hotdrari prealabile in dezlegarea
unei chestiuni de drept.
in conformitate cu dispozitiile art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024 , #### in cursul judecdtii proceselor
previzute la art. 1, completul de judecati investit cu solutionarea cauzei in prim3 instantd sau in calea de
atac, verificind si constatind c3 asupra unei chestiuni de drept, de a cirei limurire depinde solutionarea pe
fond a cauzei respective, Inalta ##### de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita naltei ##### de Casatie si Justitie sd pronunte o
hotdrére prin care si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”
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Potrivit art. 4 din aceeasi ordonant3 de urgentd, dispozitiile sale se completeazi cu cele ale Legii nr. 134/2010
privind Codul de proceduri civild, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, precum §i cu
celelalte reglementiri aplicabile in materie.
Din coroborarea celor dou# prevederi, rezulti ci admisibilitatea sesizirii intemeiate pe OUG nr. 62/2024
trebuie analizatd inclusiv prin raportare la normele generale in materie, cuprinse in art. 519 si art. 520 CPC.
Concluzia care se desprinde din coroborarea acestor dispozitii legale este aceea ci sesizarea inaltei ##### de
Casatie si Justitie poate fi dispusa atét de un complet de judecats investit cu solutionarea cauzei in prima
instan{d cat si de un complet de judecati investit cu solutionarea cauzei in calea de atac, iar existena
elementului de noutate al problemei de drept nu mai reprezinti o conditie de admisibilitate.
Referitor la conditia ca sesizarea s# priveasci o chestiune de drept, fatd de obiectul cererii de sesizare a {CCJ,
tindnd cont c4, in concret, se solicitd ca instanfa suprem s3 limureasc interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art. 14 alin. 1 lit. d din Cap. II al Anexei II la Legea-cadru nr. 153/2017, art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017,
pet. IV lit. A alin. 2 din Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, respectiv art. 150
din Legea nr. ####### # Codul muncii, cu privire la imprejurarea daci la stabilirea drepturilor binesti
cuvenite asistentii medicali pentru perioada concediului de odihni trebuie avut in vedere sporul pentru
conditii periculoase sau vitimitoare de care acestia au beneficiat in perioada de activitate, in conditiile in
care, desi nereglementat legal pentru categoria asistentilor medicali, acest spor a fost recunoscut de citre
angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de munc3 si efectiv acordat in perioada de
activitate, tribunalul apreciaza ci aparent §i aceastd conditie este indeplinit.
Totodatd, chestiunea de drept supusa dezbaterii este, in opinia instantei, una calificaty, reals, veritabils, ce
prezintd un grad de dificultate suficient de ridicat, necesiténd cu pregnanti a fi lamuritd prin interventia
instantei supreme, in scopul rezolvirii de principiu a chestiunii de drept antementionate si al inliturarii
oricdrei incertitudini care ar putea plana asupra securitiii raporturilor juridice deduse judecitii.
De dezlegarea acestei probleme de drept depinde solutionarea cauzei, avind in vedere ci in cauzi diferendul
. constd in aceea de a se statornici daci la stabilirea drepturilor banesti cuvenite asistentilor medicali pentru

- perioada concediului de odihn3 trebuie avut in vedere sporul pentru conditii periculoase sau vitdmaitoare de
care acestia au beneficiat in perioada de activitate, in conditiile in care, desi nereglementat legal pentru
categoria asistentilor medicali, acest spor a fost recunoscut de citre angajator, cu caracter permanent, prin
contractul individual de munci si efectiv acordat in perioada de activitate.
De asemenea, tribunalul constata c&, asupra chestiunii de drept (propriu-zise), de a cirei ldmurire depinde
solugionarea pe fond a cauzei, inalta ##### de Casatie si Justifie nu a statuat, aceasta nu face obiectul unei
sesizdri in acest sens i nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.
In concluzie, Curtea apreciazi ci sunt indeplinite conditiile de admisibilitate prevazute de dispozitiile OUG
nr. 62/2024.
Punctul de vedere al completului de judecati:
fn conformitate cu dispozitiile art. 6 lit. a din Legea-cadru nr. 138/2017, - Principii - Sistemul de salarizare
reglementat prin prezenta lege are la baza urmitoarele principii: a) principiul legalititii, in sensul ci
drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotirarilor prevazute
la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei, republicati, dar cu
incadrare intre limitele minime si maxime previzute prin prezenta lege.
Din cuprinsul acestor dispozitii legale, Curtea retine ci legiuitorul a previzut, in esents, necesitatea
reglementdrii prin lege a drepturilor salariale acordate personalului platit din fonduri publice, cum este si
cazul asistentilor medicali.
Or, 1n conditiile in care asistentii medicali nu beneficiazi, de principiu, de sporul pentru conditii periculoase
sau vitamdtoare, acesta nu ar putea beneficia de sporul respectiv nici chiar in conditiile in care acest spor a
fost recunoscut de cétre angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de munci si efectiv
acordat in perioada de activitate, aceast recunoagtere/acordare fiind ficutd, in fapt, printr-o adaugare la lege,
asa incét concluzia ce se desprinde ar fi in sensul ci la stabilirea drepturilor binesti cuvenite asistentilor
medicali pentru perioada concediului de odihn nu ar trebui avut in vedere sporul pentru conditii periculoase
sau vétdmatoare de care, (in ciuda faptului c& acest spor nu este reglementat legal pentru categoria asistentilor
medicali), acestia au beneficiat, in realitate, in perioada de activitate.
##### Tn vedere toate considerentele expuse in precedent, in temeiul dispozitiilor art.2 alin. I din O.U.G. nr.
62/2024, constatind cd sunt indeplinite conditiile previizute de acest act normativ, Curtea va dispune
sesizarea Inaltei ##### de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotérari prealabile cu privire la
urmdtoarea chestiune de drept:
,»####H, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 14 alin. 1 lit. d din Cap. 11 al Anexei II la Legea-cadru nr.
153/2017, art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, pct. IV lit. A alin. 2 din Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru
aprobat prin HG nr. 153/2018, respectiv art. 150 din Legea nr. ####### # Codul muncii, la stabilirea
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drepturilor binesti cuvenite asistentilor medicali pentru perioada concediului de odihni trebuie avut in vedere
sporul pentru conditii periculoase sau vitimatoare de care acestia au beneficiat in perioada de activitate, in
conditiile in care, desi nereglementat legal pentru categoria asistentilor medicali, acest spor a fost recunoscut
de citre angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de munci si efectiv acordat in perioada
de activitate?”.

fn temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din 0.U.G. nr.62/2024, Curtea va dispune suspendarea judecdrii prezentei
cauze pana la solutionarea sesizirii de citre fnalta ##### de Casatie si Justitie.

Potrivit art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, odatd cu comunicarea citre inalta ##### de Casatie si Justitie,
prezenta incheiere de sesizare se transmite, in copie, prin posti electronici, si tuturor celorlalte instante
judecitoresti competente s solutioneze, in prim3 instanti sau in calea de atac, procese in aceeasi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Sesizeazi [nalta ##### de Casatie si Justitie pentru limurirea urmitoarei chestiuni de drept:

####, In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 14 alin. 1 lit. d din Cap. II al Anexei II la Legea — cadru nr.
153/2017, art. 23 din Legea — cadru nr. 153/2017, pct. IV lit. A alin. 2 din Anexa nr. 9 la Regulamentul —
cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, respectiv art. 150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, la stabilirea
drepturilor banesti cuvenite asistentilor medicali pentru perioada concediului de odihni trebuie avut in
vedere sporul pentru conditii periculoase sau vitimitoare de care acestia au beneficiat in perioada de
activitate, in conditiile in care, desi nereglementat legal pentru categoria asistentilor medicali, acest spor a
fost recunoscut de citre angajator, cu caracter permanent, prin contractul individual de munci si efectiv
acordat in perioada de activitate.

Prezenta incheiere se va comunica citre {CCJ, se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei I civild a
Tribunalului ######### si se va comunica pe e-mail citre curtile de apel si tribunalele din tari.

In baza art. 3 din O.U.G. nr. 62/2024, suspendi solutionarea cauzei privind pe reclamantul Sindicatul
SHHHARHE, cu sediul In #H##HHHHH HEHHH#7#H, , HHEHHE BHHH#H#E, 1o numele
si pentru membrul de sindicat ########## #HHH #HHHHH, domiciliatd Tn #HH#HHHHIHH BHIHFRHI, str.
HH#HBHHHY. Bl # HE #, #H4, judetul ######### 51 cu domiciliul ales pentru comunicarea actelor
de proceduri la sediul Sindicatului ,######°, din #HHHHHHE HHEGEREH

HEHHHHH HHHHHR##Y, In contradictoriu cu parita ##### pentru Educatie Timpurie 1argoviste, cu sediul in
HHHHHHHHHE HHERRERREE, str, #HHH cel #HH, nr. | #EHHIHH #H#######, pand 1a pronuntarea hotdrarii
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Fira cale de atac.

Pronuntatd in sedintd publicd, azi 27.02.2025.

PRESEDINTE, ASISTENTI JUDICIARI:

HHHH HHHBR HEHHHH HHHHHHIR B
GREFIER,
HHHHHHEH
Red. ##

Tehnored. ##
5 ex./05.03.2025
-Comunicat 2 ex. incheiere partilor
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