
ROMANIA
CURTEA DE APEL TARGU MURE$
SECTIA I CIVILA
Nr. de inregistrare cr operrtor de date cu carrcter personal - 3132
Dosar nr. (...)

ixcsEIERE
$edinfa publictr din 27 febrrl.arie 2025

Completul constituit din:
PRE$EDINTE (...)

Judecitor (...)
Grelier (...)

Pe rol judecarea apelurilor declarate de reclamantul (...) qi de petdtul Tribunalul (...),
impotriva sentinlei civile nr. (...) din (...) pronunlate de Tribunalul (...) in dosar nr. (...).

La apelul nominal fdcut in gedinla publicS, se constat2i lipsa pi4ilor.
Procedura de citare este legal indeplinitl.
S-a flcut ret'eratul cauzei de cltre grefier, care invedereazd faptul ctr apelul dedus

judecelii se afli la al doilea termen de judecatl, apelantul reclamant a depus la dosar prin
registratura instanlei la data de 17 decembrie 2024 precizdri iar apelantul p6r6t Tribunalul
(...), a depus la dosar prin registratura instantei la data de (...), punctul de vedere solicitat la
termenul anterior.

Instanla constate ca auat apelantul reclamant (...) cAt qi apelatul pArit Tribunalul (...),
au formulat preciziri prin care iqi exprimi punctul de vedere cu privire la chestiunea de drept
la care s-a fdcut referire in incheierea de la termenul anterior respectiv: daci prin prisma
prevederilor art. 100 din Legea nr. !0412004, art. 121 pi art. 122 alin. 3 din Legea nr.

304/2022, arl. 2, arl. 4 qi art. 7 din Regulamentul privind concediile judecitorilor 9i
procurorilor aprobat prin Hotdr6rea C.S.M. nr. 325124 august 2005, arl. 55 lit. a), art. 56 alin.
I lit. i), art. 83 lit. h) 9i art. 146 alin. 3 din Legea nr. 5312003, av6nd in vedere ci asistentii
judiciari sunt numiti in functie pentru o perioadi de 5 ani qi viz6nd cA acestora li se aplicd
dispoziliile prevezute de lege pentru magistrali in ceea ce privegte concediul de odihnl, se

poate considera cd incetarea mandatului unui asistent judiciar la sf6rqitul perioadei de 5 ani
este echivalentd cu incetarea unui contract individual de munci incheiat pe duratii
determinatd, iar in caz cE da, dacd raportat la prevederile legale aratate mai sus se poate

acorda compensarea in bani a concediului de odihntr neef'ectuat in cazul in care incetarea unui
mandat de 5 ani al unui asistent judiciar este urmate de numirea in func[ie a acestui asistent
judiciar pentru un nou mandat de 5 ani.

Apelantul pir6t Tribunalul (...) a precizat cd iqi menfine punctul de vedere referitor la
necesitatea sesizirii Inaltei Cu4i de Casatie qi Justilie, in temeiul art.2 din OUG nr. 6212024,

pentru a se pronunla asupra chestiunii de drept anterior menlionate cu solicitarea ca in
tuprinsul intrebdrii ce se va adresa inalta Curte de Casalie gi Justilie, sA se facd trimitere gi la
plevederile art.8 din Regulamentul privind concediul de odihnn 9i alte concedii ale asistenlilor
jqdiciari, aprobat prin Ordinul Ministerului Justiliei nr.24301C127.10.2006.

CURTEADE APEL,



Va amAna pronuntarea in cauzd asupra necesitiilii sesiztrrii inaltei Cu(i de Casalie gi
Justilie in temeiul art. 2 din OUG w. 6212024, pentru a pronunla o hottrrire prealabiltr cu
privire la chestiunea de drept anterior mentionatS, la data de 14 martie 2025.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ixxurrnr,n lucu

DISPUNE:

Ameni pronunlarea in cauzl la data de 14 martie 2025, solulia urmfind a fi pus[ la
dispozilia pn4ilor prin mijlocirea grefei instanfei, potrivit afi. 396 pct. 2 Cod procedurd
civili.

Pronunlati in gedinta publici din 27 februarie 2025.

Pregedinte,
(...)

Judecltor,
(...)

Grefier,
(...)

)
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ROMANIA
CURTEA DE APEL TARGU MURE$
SECTIA I CIVILA
Dosar nr. (...)

incHunnr
$edinta publictr din l4 martie 2025

Completul constituit din:
Pregedinte: (...)
Judectrtor: (...)

Grelier: (...)

Pe rol pronunlarea asupra apelului declarat de p6r6tul Tribunalul (...), impotriva
sentintei civile nr. (...) diq (...) pronunlate de Tribunalul (...) in dosar nr.(...), precum gi

asupra necesittilii sesizdrii Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie in temeiul arr. 2 din OUG nr.
6212024.

in lipsa pI4ilor.
Dezbaterile 9i suslinerile in tbnd ale partilor au fost consemnate in incheierea de

gedinti din (...), incheiere care face parte integranti din prezenta decizie. pronunlarea fiind
amanate pentru data de azi, (...).

CURTEA DEAPEL

Deliberdnd asupra sesizdrii inaltei Curli de Casalie Si Justilie in vederea pronunldrii
unei hotdrdri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drepl in temeiul art. 2 alin. I din
0.U.G. nr. 62/2024, (-:urtea de Apel tratd urndtoarele.

Expunerea succinti a procesului:
Prin cererea de chemare in judecattr inregistrati la data de (...) la Tribunalul (...) sub

nr. (...) reclamantul (...) a solicitat, in contradictoriu cu prirAtul Tribunalul (...): compensarea
in bani a concediului de odihni neefbctuat, in sensul obligarii pAr6tului la plata uno ictu
(dintr-o dat6, conform legii) a sumei de 34.647 lei, reprezent6nd contravaloarea celor 53,5 zile
de concediu de odihnd neefectuat in anii 2021, 2022 9i 2023 (o zi de concediu de odihnd
neefectuat in anul 2021 ; 35 de zile de concediu de odihnd neefectuat in anul 2022; 17,5 de zile
de concediu de odihnd neefectuat in anul 2023, zile calculate propo4ional cu perioada efectiv
lucratd in anul 2023, respectiv pAnd la data de 30.06.2023, inclusiv); indexarea sumei de
34.647 lei cu indicele de inflafie, calculat de la data la care se datora suma gi pdrdtul a fost pus
de drept in intiirziere prin neplati, conform art. 166 alin.4 din Codul muncii, respectiv de la
data de I iulie 2023, Ei p6ni la data phlii efective; calcularea dobdnzii legale penalizatoare la
suma de 34.647 lei de la data la care se datora suma, respectiv I iulie 2023, qi pdnd la data
plA1ii efective; calcularea dob6nzii la dobdnd[ la suma calculatl la capetele de cerere nr. I 9i
nr. 3 (conform art. 1489 alin. 2 din Codul civil) de la dala de I iulie 2023 9i pana la dala plilii
efective; obligarea pirAtului la plata de penalitelile zilnice de int6rziere (daune cominatorii),
in cuantum de 5.000 lei/zi intArziere, calculate de la data la care se datorau, respectiv I iulie
2023. gi p6ne la data pldlii efective.

In motivarea cererii de chemare in judecatd reclamantul a aretat, in esenld, cd in
perioada I iulie 2018 - 30 iunie 2023 a indeplinit mandatul de asistent judiciar in cadrul
Tribunalului (...), conform art. I din H.G. nr. 616123.06.2005 privind condiliile, procedura de
seleclie Ei de propunere de citre Consiliul Economic gi Social a candidalilor pentru a fi numiti
ca asistenli judiciari de catre ministrul justiliei, ci la terminarea acestui mandat de 5 ani
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(mandat care, in opinia reclamantului, poate fi asimilat unui contract individual de muncd pe

durattr determinata $i care intri sub incidenla dispoziliilor art. 56 alin. I lit. i din Codul
muncii) i-a solicitat in scris p6nitului, in data de l5 iunie 2023, ca incepAnd cu data de I iulie
2023, in temeiul art. 146 alin. 3 din Codul muncii, sI ii pliteasctr suma reprezentand
compensarea in bani a 53,5 zile de concediu de odihni neefectuat in anii 2021 , 2022 Si 2023
(numirul de zile fiind luat din evidenla grefierului de la cabinetul pregedintelui de instanld,
insdrcinat cu astfel de atribulii) gi ci neefectuarea concediului de odihnn in disculie are la bazd

motive obiective, neimputabile reclamantului.
Reclamantul a mai arltat ca pareul nu a raspuns acestei solicitiiri, ci in aprecierea sa

instanla trebuie sd dispund ca plata drepturilor salariale reprezentend compensarea in bani a

concediului de odihni neefectuat str se realizeze dintr-o dattr, cI la calcularea sumei solicitate
(34.647 lei) a utilizat doui metode de calcul (a impd4it salariul net din ,,fluturagii" lunilor
aprilie gi mai 2023 la 168 ore lucrate/lunar, valoare maximd conform Codului muncii,
obtinAnd o valoare de 647,61 leilzi de concediu de odihntr neefectuat; aceeagi sumd i-a fost
confirmati de cetre colegul sdu de serviciu, tot asistent judiciar, ctrruia, la data de 3l iulie
2023, paretul i-a plltit benevol, prin virament bancar, suma de 33.028 lei pentru compensarea
a 5l de zile de concediu de odihnd neefectuat, ceea ce conduce tot la o valoare a compensdrii
de 647,61 leilzi de concediu de odihni neefectuat), iar refuzul pdritei de a-i achita dreptul
binesc solicitat a creat situalie de discriminare, din cunogtinlele sale tuturor celorlalli colegi
asistenli judiciari (care aveau concediu de odihnd neefectuat la finalul mandatului 2018 -
2023 Ei care au formulat cereri de acordare a compensa[iei bdnegti in disculie) fiinduJe
recunoscute gi achitate benevol aceste drepturi bdnegti.

Reclamantul a mai ardtat ci in cauzi nu a operat prescriplia dreptului de a beneficia
de concediul de odihnd aferent anului 2021, pe de o parte deoarece dupi implinirea perioadei
de report de 18 luni prevtrzutd de art. 146 alin. 2 din Codul muncii se stinge doar dreptul
angajatului de a mai pretinde efectuarea in naturi a concediului de odihni (9i aceasta doar
daci neef'ectuarea concediului ii este imputabild reclamantului), iar nu gi dreptul acestuia de a
pretinde plata dreptului b6nesc reprezentAnd compensarea in bani a concediului de odihni
neefectuat, iar pe de altii parte potrivit art. 248 alin. I coroborat cu art. 146 alin. I qi 3 din
Codul muncii compensarea in bani a concediului de odihnl poate fi solicitat6 doar incep6nd
cu data incetdrii contractului, in spetd incepAnd cu data de 1 iulie 2023 (data incetirii
mandatului de asistent judiciar), in termenul legal de prescriptie de 3 ani.

Reclamantul a mai arAtat ci in opinia sa nu se poate pune problema prematuritalii
cererii de acordare a dreptului de a efectua concediul de odihnd pentru anii 2022 si 2023
deoarece incepind cu data de I iulie 2023 (prin Ordinul ministrului justiliei nr. 1085/C/2023)
acesta a fost numit asistent judiciar in cadrul Tribunalului (...), astfel ci nu igi mai poate
efectua concediul de odihnd aferent anilor 2022 Si 2023 (care apar[in mandatului care a incetat
la data de 30 iunie 2023) in cadrului noului mandat de asistent judiciar (pentru perioada 2023-
2028), intrucit concediul de odihnl neef'ectuat nu poate fi ,.reportat" legal de la un mandat la
altul.

Reclamantul considerd ci in spe16 sunt pe deplin aplicabile prevederile art. 8 alin. 2

din Regulamentul privind concediul de odihnd qi alte concedii ale asistenlilor judiciari
(aprobat prin Ordinul ministrului justiliei nr. 24301C/27.10.2006), intrucdt se afl6 in ipoteza
normei juridice cuprinsd in acest articol: la data de 30 iunie 2023 i-a incetat mandatul de

asistent judiciar pentru perioada 2018-2021, deci a incetat activitatea ca asistent judiciar in
cadrul instantelor j udecltoregti.

Dar, a mai arAtat reclamantul, intrucAt ordinul aritat mai sus are fo45 juridicd
inferioard Codului muncii (lege), trebuie apreciat cd in speld sunt aplicabile prevederile art.
146 alin. 3 din Codul muncii, prevederi mai noi $i cu putere superioard gi care ii conferd

2



dreptul de a beneficia de compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat aferent
anilor202l -2023.

Reclamantul a invocat in sustinerea pretenliilor sale prevederile art. 56 alin. 1 lit. i,
art. 146 alin. I 9i 3, art. 248 alin. I din Codul muncii, art. 18 alin. 5 din Legea nr.55412004,
art. 48 din Legea nr. 3ll1990, art. 64 alin. 2 din Legea nr. 18/1991, art. 8 alin. 2 din
Regulamentul privind concediul de odihni qi alte concedii ale asistentilor judiciari, aprobat
prin Ordinul ministrului justiliei nr. 24301C/27 .102006, art. 580 ind. 2 9i 3 din Codul de
proceduri civild, art. I din H.G. nr. 616123.06.2005, Codul civil.

Prin intdmpinare pdrAtul Tribunalul (...) a invocat exceptia prescripfiei dreptului
material la actiune (raportat la prevederile art. 146 alin. 2 din Codul muncii) Ei excepfia
prematuritdfii actiunii (arit6nd ctr prin Ordinul ministrului justiliei nr. l085lc/30.06.2023.
reclamantul a fost numit in calitate de asistent judiciar in cadrul Tribunalului (...), astfel ce

acesta ili va putea efectua concediu de odihni pentru anii 2022 Si 2023 in cadrul noului
mandat de 5 ani), iar in ceea ce privegte fondul cauzei a solicitat respingerea cererii de

chemare in judecatl ca neintemeiati.
Pdrdtul a aratat in motivarea intflmpinnrii cd potrivit art. 8 alin. 2 din Regulamentul

privind concediul de odihnd gi alte concedii ale asistentilor judiciari (aprobat prin Ordinul
ministrului justiliei nr. 24301C127.10.2006), coroborat cu art. 121 din Legea nr. 30412022,
compensarea in bani a concediului de odihnl neefectuat este permise numai in cazul incetirii
activiElii asistentului judiciar, in cadrul instanJelor judecitoregti, ctr incetarea mandatului de

asistent judiciar la data de 30.06.2023 nu echivaleazi cu o incetare a contractului/raporturilor
de munci, conform Codului muncii, care si justifice compensarea in bani a concediului de

odihntr neefectuat, intrucat, potrivit legislaliei specifice asistentilor judiciari in domeniul
concediilor, anume Regulamentul privind concediul de odihnd qi alte concedii ale asistenlilor
judiciari (aprobat prin Ordinul ministrului justiliei nr. 24301C127.10.2006), pentru acordarea

compensdrii in bani a concediului de odihnl neefectuat este necesare indeplinirea condiliei
incetdrii activitdlii asistentului judiciar in cadrul instanlei, ori activitatea reclamantului in
cadrul instanlelor j udecdtoregti nu a incetat la data de 30.06.2023, acesta fiind numit in funclia
de asistent judiciar in cadrul Tribunalului (...) incepdnd cu data de 01.07.2023, prin Ordinul
ministrului justiliei nr. 1085/C/3 0.06.2023, astfel ci reclamantul iqi va putea efectua concediu
de odihnd cu respectarea Regulamentului amintit.

Prin Sentinfa civiltr nr. (...) pronunptA in dosarul nr. (...) Tribunalul (...) a respins
excepliile invocate de pArdt prin intimpinare, a admis in parte cererea de chemare in judecattr

formulati de reclamant, a obligat paratul sI plSteasci pe seama reclamantului contravaloarea a

52,5 zile de concediu de odihni neet'ectuat in anii 2022 Ei 2023 (pentru anul 2022 - 35 zile
concediu de odihni neefectua[ pentru anul 2023 - 17,5 zile concediu de odihnl neefectuat), a

obligat paratul sA plateasce pe seama reclamantului sumele retinute mai sus actualizate cu
indicele de infla{ie, la care si se adauge dobAnda legaltr penalizatoare, a respins cererea
reclamantului privind acordarea zilelor de concediu de odihni neefectuat pentru anul 2021, a
respins cererea reclamantului privind acordarea penalitiililor de intArziere cu titlu de daune

cominatorii, a respins cererea reclamantului privind acordarea dob6nzilor calculate la dobinda
aferentl sumelor aretate mai sus, fdrl cheltuieli de judecatd.

Din considerentele acestei hotdr6rii judecdtoregti reiese cd instanla a relinut ce
reclamantul face parte din categoria personalului din unitalile din justilie, indeplinind funclia
de asistent judiciar in cadrul Tribunalului (...), ce in perioada I iulie 2018 - 30 iunie 2023
reclamantul a indeplinit mandatul de asistent judiciar in cadrul Tribunalului (...); instanta a
apreciat cI mandatul de 5 ani poate fi asimilat unui contract individual de munci pe duratd
determinati gi intrtr sub incidenla dispoziliilor art. 56 alin. 1 lit. i din Codul muncii 9i a relinut
ci la incheierea mandatului aferent perioadei I iulie 2018 - 30 iunie 2023 reclamantul a

solicitat in scris ca piritul sd ii pldteascd suma reprezentend compensarea in bani a 53,5 zile
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de concediu de odihnl neefectuat in anii 2021,2022 9i 2023 9i cI pirAtul Tribunalul (...) nu a
dat curs solicitirii reclamantului.

Tribunalul (...) a apreciat ci in spel6 sunt relevante prevederile art. 2, respectiv art. 8
alin. 1, 2 qi 3 din Regulamentul privind concediul de odihnl gi alte concedii ale asistenlilor
judiciari (aprobat prin Ordinul ministrului justiliei nr. 24301C127.10.2006), ci raportat la
aceste prevederi legale dreptul reclamantului la compensarea concediului de odihntr
neefectuat nu comportA niciun fel de disculii, de vreme ce situalia acestuia este similare din
toate punctele de vedere cu aceea a incettrrii unui contract de muncd la data la care expiri
termenul pentru care a fost incheiat, ctr prin prisma acestor aprecieri nu pot fi primite
sustinerile pirAtului potrivit cf,rora nu s-a fdcut dovada indeplinirii condiliei incetlrii
activit?itii asistentului judiciar in cadrul instanfei.

Tribunalul (..) a subliniat ci mandatul reclamantului aferent perioadei 2018 - 2023 a
incetat la data de 30 iunie 2023, la aceasti datd incetAnd gi efectele ordinului in baza cdruia a
fost numit in functie pentru perioada menJionati.

In opinia Tribunalului (...) nu prezintd relevantd faptul cI incepAnd cu data imediat
urmAtoare expiririi mandatului anterior reclamantul a fost numit prin ordin al ministrului
justiliei pentru un nou mandat deoarece, prin acest ordin, reclamantului i s-a conferit dreptul
de a profesa in func{ia de asistent judiciar pentru o perioadd de 5 ani, inceprind cu data de 1

iulie 2023, intre cele doud mandate neexistAnd continuitate in ceea ce privegte durata muncii.
Tribunalul (..) a apreciat ci in speld sunt aplicabile prevederile aft. 146 alin. 3 din

Codul muncii, cA aceste prevederi sunt incidente indiferente de modul in care a incetat
contractul individual de muncd qi ctr in cazul incetirii contractului individual de munci
efectuarea concediului de odihni nu mai este posibild, momentul incetdrii contractului
individual de munci fiind cel in care se nagte dreptul salariatului de a primi o compensa{ie in
bani pentru zilele de concediu ce i se cuveneau proportional cu perioada lucrati qi pe care nu
le-a efectuat.

impotriva Sentinlei civile nr. (...) pronunlate in dosarul nr. (...) a lbrmulat apel
pdrAtul Tribunalul (...), (apel depus la Tribunalul (...) la data de (...), solicitAnd admiterea
apelului gi respingerea pe fond a cereri de chemare injudecatd ca nefondatS.

Apelantul - pir6t considertr hot6r6rea atacatA netemeinic5 9i nelegaln gi, prin
motivarea cererii de apel, aratd cd potrivit art. 8 alin. 2 din Regulamentul privind concediul de
odihnd qi alte concedii ale asistenlilor judiciari (aprobat prin Ordinul ministrului justiliei nr.
24301C127.10.2006), coroborat cu art. 121 din Legea nr.30412022, compensarea in bani a
concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetirii activitatii asistentului
judiciar, in cadrul instanlelor judecdtoregti.

Ori, arate apelantul - pdr6t, incetarea mandatului de asistent judiciar (in speld la data
de 30.06.2023) nu echivaleazd cu o incetare a contractului/raporturilor de munce. conform
Codului muncii, care sd justifice compensarea in bani a concediului de odihnl neefectuat,
intrucit potrivit legislaliei specifice asistenfilor judiciari in domeniul concediilor. anunre
Ordinul ministrului justiliei nr. 24301C127.10.2006, pentru acordarea compensdrii in bani a
concediului de odihnd neefectuat este necesar6 indeplinirea condiliei incetirii activitdtii
asistentului judiciar in cadrul instanlei, iar intimatul - reclamant nu a incetat activitatea in
cadrul instanlelor judecdtoreqti, prin Ordinul nr. 1085/C acesta fiind numit asistent judiciar in
cadrul Tribunalului (...) de la data de 01.07.2023, astfel ci nu se poate spune ci activitatea
intimatului - reclamant in cadrul instanlelor judecAtore$ti ar fi incetat. cum eronat (in opinia
apelantului - p6r6t) ar fi relinut instanla de fond.

Apelantul - pArdt subliniaztr ctr intimatul - reclamant igi va putea ef'ectua concediul de
odihni cu respectarea Regulamentului menlionat, in sensul cA se va mentine ca regultr
acordarea acestui concediu in perioada vacanlelor judecdtoregti, potrivit dispoziliilor art. 5 din
Ordinul ministrului justiliei nr. 24301C127.10.2006, iar pentru motive temeinic justificate
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conducerea Tribunalului (...) va putea aproba efectuarea concediului de odihnii fi in alte
perioadi decit cea a vacantelor judecltoregti.

in finalul cererii de apel apelantul - pdrdt a solicitat ca instanla de apel str faci
aplicarea prevederilor art. 2 din O.U.G. nr. 6212024.

Aceastii cerere de sesizare a inaltei Cu(i de Casa(ie 9i Justilie a fost pusi in disculia
p64ilor, apelantul-pdrdt a depus un punct de vedere Ei preciziri, iar in urma celor aritate mai
sus Curtea de Apel apreciazd cd se cuvine sesizarea Inaltei Cu4i de Casatie qi Justilie in
vederea pronunldrii unei hotdrdri prealabile cu privire la urmtrtoarea chestiune de drept:

,.Str se stabileascd daci prin prisma prevederilor art. 100 din Legea nr. 30412004, art.
l2l gi art. 122 alin.3 din Legea nr. 304/2022, arl. 2, art.4 9i art. 7 din Regulamentul privind
concediile judecitorilor gi procurorilor aprobat prin Hotdr6rea C.S.M. nr. 325124 august 2005,
art. 8 alin. 2 din Regulamentul privind concediul de odihnd qi alte concedii ale asistentilor
judiciari aprobat prin Ordinul ministrului justiliei nr.2430lC din data de 27 octombrie 2006,

art. 55 |il. a), art. 56 alin. I lit. i), art. 83 lit. h) 9i art. 146 alin. 3 din Legea nr. 53/2003. av6nd
in vedere ci asistenlii judiciari sunt numili in funclie pentru o perioadd de 5 ani 9i vtrzdnd cd

acestora li se aplicd dispoziliile prevAzute de lege pentru magistrali in ceea ce privegte

concediul de odihnd, se poate considera ce incetarea mandatului unui asistent judiciar la
sffirqitul perioadei de 5 ani este echivalente cu incetarea unui contract individual de muncl
incheiat pe durate determinatd.

in ipoteza unui rtrspuns afirmativ la prima intrebare, sd se stabileascl daci raportat la
prevederile legale arAtate mai sus se poate acorda compensarea in bani a concediului de

odihni neefectuat in cazul in care incetarea unui mandat de 5 ani al unui asistent judiciar este

urmati de numirea in t'unclie a acestui asistent j udiciar pentru un nou mandat de 5 ani".
Cu privire la admisibilitatea sesiztrrii, instanta retine cd, potrivit dispoziliilor art. 2

alin. I din O.U.G. nr. 62/2024, ,,Dacd in cursul judecdsii proceselor prevdzule Ia art. I.
completul de judecatd investil cu solulionarea cauzei in primd instanfi sau in calea de atac,

veri/icdnd Si constaldnd cd asupra unei chestiuni de drepl, de a cdrei ldmurire depinde

solilionarea pe .fond a cauzei respective, inalta Curte de Casalie ;i Justilie nu a stalual $i
aceasla nici nu.face obiectul unui recurs in inleresul legii tn curs de solulionare, va solicila
inaltei Curli de Casolie Si Justi{ie sd pronunle o hotdrdre prin care sd se dea rezolvare de

principiu chesliunii de drept cu care a.fosl sesizatd".
Analizind indeplinirea cumulativd a condiliilor ce rezultd din textul legal evocat,

Curtea de Apel apreciazd cd pentru indeplinirea obligaliei de aplicare corecti a legii, in scopul
pronun{Irii unei hotiriri temeinice gi legale, in prealabil, in baza att.2 alin. I din O.U.G. nr.

62/2024, este necesar ca inalta Curte de Casatie gi Justilie sE dea o interpretare dispoziliilor
art. 8 alin. 2 din Regulamentul privind concediul de odihni 9i alte concedii ale asistentilor
judiciari, aprobat prin Ordinul ministrului justiliei nr. 24301C din 27 octombrie 2006, prin
prisma prevederilor art. 100 din Legea nr. 30412004 (forma iniliald a legii), art. 121 din Legea

nr.304/2022, art. 55 lit. a, art. 56 alin. I lit. i, art. 83 lit. h 9i art. 146 alin. 3 din Codul muncii
(Legea nr. 53/2003 republicattr) 9i art. 7 din Regulamentul privind concediile judectrtorilor 9i
procurorilor aprobat prin Hotdrfirea C.S.M . nr. 325124 august 2005.

in concret, art. 8 alin. 2 din Regulamentul privind concediul de odihnd 9i alte

concedii ale asistentilor judiciari, aprobat prin Ordinul ministrului justiliei nt. 24301C din 27

octombrie 2006, condilioneaza acordarea compensdrii in bani a concediului de odihnl
neefectuat de incetarea activitdlii asistentului judiciar in cadrul instanlelor judecdtoreqti,

nefiind clar dacd aceasta incetare se refer6 la incetarea fiecf,rui mandat al asistentului judiciar

sau doar la incetarea unui mandat al asistentului judiciar neurmatd de o numire in t'unc{ie

pentru un nou mandat.
Interpretarea pe care trebuie si o dea inalta Curte de Casatie 9i Justilie normei de

drept in disculie este necesartr qi prin prisma raportului intre nonna speciale $i norma
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generala, care existA intre prevederile legale enumerate mai sus, av6nd in vedere cd
prevederile art.8 alin. 2 din Regulamentul privind concediul de odihnd gi alte concedii ale
asistenlilor judiciari, aprobat prin Ordinul ministrului justiliei nr. 2430/C din 27 octombrie
2006, art. 100 din Legea nr. 30412004 (forma iniliald a legii) 9i art. 121 din Legea nr.
30412022 sunt norme speciale (privind o anumiti categorie prof'esionald) in raport cu
prevederile art. 55 lit. a, art. 56 alin. 1 lit. i, art. 83 lit. h qi art. 146 alin. 3 din Codul muncii
(Legea nr. 5312003 republicati), care sunt norme generale.

Aga cum rezultd din sesizare, chestiunea de drept prezintl dificultate gi presupune nu
doar clarificarea aspectului dactr se poate pune egal intre incetarea mandatului unui asistent
judiciar la sffirgitul perioadei de 5 ani qi incetarea unui contract individual de muncd incheiat
pe duratd determinatii, ci mai ales daci compensarea in bani a concediului de odihnd
neefectuat poate fi acordatd in cazul in care, dupd incetarea mandatului in cadrul cdruia
asistentul judiciar nu a efectuat integral numirul de zile de concediu de odihnd la care era
indrepti{it, acelaqi asistent judiciar continud activitatea in cadrul instanlelor judecdtoregti.

In consecintS, fap de toate aspectele relinute, Curtea de Apel apreciazd cd litigiul de
fap se incadreazd in categoria proceselor la care face referire art. I alin. 1 din O.U.G. nr.
62t2024.

Solu[ionarea apelului (av6nd in vedere considerentele hotirArii primei instanle pi
motivele cdii de atac exercitate in cauzi) depinde de limurirea modului de interpretare $i
aplicare a prevederilor legale indicate mai sus.

Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solu[ionare, nici a vreunei sesizdri pentru pronunprea unei hotEr6ri prealabile, iar asupra
aspectelor ce fac obiectul sesizirii, inalta Curte de Casalie ;i Justilie nu a statuat anterior.

- In concluzie, Curtea de Apel apreciazi ci sunt indeplinite condiliile privind sesizarea
inaltei Cu4i de Casalie pi Justilie in temeiul dispoziliilor O.U.G. nr. 6212024.

Prevederile legale in privinta cirora se soliciti inaltei Curti de Casalie 9i
Justitie dezlegarea unei chestiuni de drept:

Art. 100 din Legea nr.30412004 (forma iniliald a legii): ,.Asistenyii judiciari sunt
numili de ministrul jusliliei, la propunerea Consiliului Economic Si Sociul, pe o perioadd de 5
ani [...] ".

Art. l2l din Legea nr. 30412022: .lsistenlii judiciari sunt numili de ministul
justiliei, la propunerea Consiliului Economic Si Social, pentu un mandql de 5 ani [...J ".

Art. 122 alin. 3 din Legea nr. 30412022: ,.Dispoziliile reJbritoare la concediul de
odihnd, asistenyd medicald gratuitd $i gratuitatea tansportului. prevdzute de lege pentnt
judecdlori Si procurori, se aplicd Si asistenlilor judiciari ".

Art. 8 alin. 2 din Regulamentul privind concediul de odihnd 9i alte concedii ale
asistenlilor judiciari, aprobat prin Ordinul ministrului justiliei nr. 24301C din 27 octombrie
2006: ,,(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat esle permisd numoi in
cazul tncetdrii activitdlii asistentului jutliciar, in cadrul inslanlelor.iudecdtoreSti ".

Art. 2 din Regulamentul privind concediile judecdtorilor qi procurorilor aprobat prin
Hot5rArea C.S.M. nr. 325124 august 2005: ,,(l) Judecdtorii Si procurorii at dreptul anual la
un concediu de odihnd de 35 de zile lucrdtoare, pldtit. Acest drept nu poote Jbrma obiectul
vreunei renunldri sau limildri.

(2) Durata concediului de odihnd prevdzutd in prezentul regulument esle
corespunzd.toare activitdlii desJdsurate limp de un an calendaristic. Ld stabilirea duratei
concediului de odihnd anual, perioadele de incapacilate temporard de muncd $i cele alerente
concediului de mqternitote, concediului de risc maternal Si concediului pentru ingriiirea
copilttlui bolnav se considerd perioade de activilate prestotd.

(3) Judecdtorii Si procurorii elbctueazd concediul de odihnd, de reguld. in perioado
vacantei judecdtoreSti. Penlru motive temeinice, conducerea instanlei sau, dupd caz, a

6



porchelului posle oproba efectuareo concetliului de odihnd tn altd perioadd decdt cea a
vac a n[ e i j u de c dto re $t i.

(1) Conducerea Inaltei Curli de Casalie Si Juslilie, conducerile instanlelor

.judecdtoreSti Si ale parchetelon precum Si conducerile compartimentelor din aparatul propriu
al Consiliului Superior al Magistralurii au obligalia sd asigure efectuarea concediului de

odihnd de cdtre loti judecdtorii, procurorii Si asimilalii aceslora, in cursul anului
calendaristic in care s-a nd.scut acest drept".

Art. 4 din Regulamentul privind conce{iile judecdtorilor gi procurorilor aprobat prin
Hotiir.irea C.S.M. nr. 325124 august 2005: ,,ln anul tn care au .fost numi(i in .func1ie,

.iudecdtorii si procurorii au dreptul la un concediu de odihnd stabilit proporlional cu perioada
cuprinsd inlre dala numirii;i ultima zi d acelui an".

Art. 7 din Regulamentul privind concediile judecdtorilor gi procurorilor aprobat prin
Hotlrdrea C.S.M. nr. 325124 august 2005: ,,( I ) Dacd judecdtorul sou procurorul. din motive

.iustificate. nu a putut efectua. integral sau parlial, concediul de odihnd anual la care avea

dreptul in anul calendaristic respectiv. la cererea sa, concediul de odihnd neefectuat va.fi
acordat intr-o perioadd de lS luni incepdnd cu anul urmdtor celui tn care s-a ndscut dreplul
la acest concediu, pe boza programdrii aprobate de preSedinlii instanlelor iudecdlore$ti sau.

dupd caz. de conducdtorii parchetelor In acest caz, drepturile bdneSti se suportd din

.fondurile uferente anului in care se efectueazd concediul de odihnd.
(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd este permisd numai in cazul

silualiilor de eliberare din funclie a judecdtorului ori procurorului, prevdzute in Legea m

303/2001 privind statutul judecdtorilor Si procurorilor republicatd, cu modificdrile
ulterioare. sau al situaliilor de incetare a calitdlii de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii ori a.funcliei de inspector judiciar prevdzute in Legea nr 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificdrile ulterioare. In situttliile
prevdzute la art. 12 indemnizalia oferentd concediului de odihnd neefectuat se suportd de

institulia la care a.funclional judecdtorul sau procurorul pdnd lo data eliberdrii din.funclie.
(3) Compensarea se calculeazd pe baza numdrului de zile de concediu neeJbctuat si a

mediei zilnice a indemnizaliei de incadrare brute lunare, precum Si a celorlalte sporuri cu
caracter permqnenl, luate tmpreund. corespunzdtor lunii in care intervine eliberarea din

.funclie a judecdtorului sau procurorului ori incetarea calitdlii de membru al Consiliului
Superior al Magistraturii sau a.funcliei de inspector judiciar".

Art. 55 lit. a din Codul muncii (Legea nr. 53/2003 republicati): ,,Contractul
individual de muncd poate tnceta aslfel: a) de drept: ".

Art. 56 alin. 1 lit. i din Codul muncii (Legea nr. 53/2003 republicat5): ,,/1)
Contractul individual de muncd existent inceteazd de drept: i) la dala expirdrii lermenului
contractului individual de muncd incheial pe duratd determinatd: ".

Art. 83 lit. h din Codul muncii (Legea nr. 53/2003 republicati): ,.Contractul
individuol de muncd poate .fi tncheiat pentu o durald delerminatd numai in urmdtoarele
cazuri: h) in alte cazuri prevdzute expres de legi speciale ori pentru desJdsurorea unor
lucrdri, proiecte sau programe ".

Art. 146 alin. 3 din Codul muncii (Legea nr. 5312003 republicati): ,,Compensarea tn

bani a concediului de odthnd neefectual este permisd numai tn cazul tncetdrii contractului
individual de muncd".

Punctul de vedere al ptlrfilor asupra chestiunii de drept:
Apelantul - pinit a precizat ci in cuprinsul intreb6rii care trebuie adresati inaltei

Curti de Casatie gi Justilie trebuie inserate qi prevederile art. 8 alin. 2 din Regulamentul
privind concediul de odihn6 qi alte concedii ale asistenlilor judiciari, aprobat prin Ordinul
ministrului justiliei nr. 2430/C din 27 octombrie 2006 9i a apreciat cd, in pofida duratei

determinate a mandatului (5 ani), faptul cd asistentului judiciar i se prelungeqte mandatul, deci
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acesta profeseaz5 in continuare in cadrul unei instanle judecdtoreqti, atrage imposibilitatea
acorddrii compensirii in bani a concediului de odihni neefectuat.

Intimatul - reclamant nu a depus un punct de vedere.
Opinia completului de judecattr:
In primul rAnd trebuie aritat c6, aga cum reiese gi din considerentele Deciziei nr.

6l/28.10.2024 pronun{attr de Inalta Curte de Casalie gi Justilie - Completul pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept in dosarul * 16941112024, exprimarea opiniei preliminare a
completului de judecatii este ferittr de riscul antepronunlirii in cauzi, inalta Curte de Casalie
qi Justilie aretand (la paragraful 68) ci,,potrivit art.42 alin. I pct. I partea final5 din Codul de
proceduri civil6, punerea in disculia pe4ilor, din oficiu, a unor chestiuni de fapt sau de drept,
potrivit art. 14 alin.4 9i 5, nu il face pe judecitor incompatibil; tolodatd. exprimarea punctului
de vedere preliminar al completului de judecatd constituie o obligalie instituitl de art. 520
alin. 2 din Codul de procedurd civiln, aplicabil in condiliile art. 4 din Ordonanla de urgen!6 a
Guvemului nr. 6212024", fiind de principiu cd ,judecdtorul nu devine incompatibil prin
ducerea la indeplinire a unei obligatii impuse de lege".

Av6nd in vedere ctr potrivit art. 100 din Legea nr. 30412004 (forma iniliald a legii) 9i
art. l2l din Legea nr. 30412022 asistentii judiciari sunt numili in funclie pe o duratii de 5 ani
(cu posibilitatea de a fi numili in functia de asistent judiciar pentru un numtrr, in principiu,
nelimitat de mandate), Curtea de Apel apreciazl cI pot fi gtrsite similitudini intre acest mandat
al asistentului judiciar gi contractul individual de munce pe durati determinati (reglementat
de art. 83 lit. h din Codul muncii - Legea nr. 53/2003 republicat6), in ambele cazuri angajalii
prestand munca pentru o duratl determinatA de timp, in cazuri prev6zute expres de legi
speciale (in cazul asistenlilor judiciari nu se incheie un contract individual de muncd in formi
scrisd).

Ca o consecin{5, intrucAt legea specialI care reglementeazd raporturile de muncl ale
asistentului judiciar nu cuprinde norme referitoare la incetarea de drept a mandatului, se poate
aprecia cd aceaste incetare iqi glsegte temei gi in normele generale privitoare la modul de
incetare a contractului individual de muncl (norme cuprinse in art. 55 lit. a gi art. 56 alin. I lit.
i din Codul muncii - Legea nr. 5312003 republicattr), mandatul asistentului judiciar incetdnd
de drept la data expirlrii termenului de 5 ani pentru care a fost numit in f'unc1ie.

Potrivit art. 146 alin. 3 din Codul muncii (Legea nr. 53/2003 republicati),
compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul incetdrii
contractului individual de munctr.

Din aceastl normd de drept, cu caracter general, se desprinde concluzia ci doar in
cazul in care efectuarea concediului de odihnd de citre angajat nu mai este posibilS, intruc6t
contractul individual de muncd a incetat, se na$te dreptul acestui angajat la primirea din partea
angajatorului (la care a desfdgurat munca aferentd ctrreia ii corespunde dreptul de a beneficia
de concediu de odihnd) a compensdrii in bani a concediului de odihnd rdmas neefectuat.

In acelagi sens sunt gi prevederile art.2, art.4 gi art. 7 din Regulamentul privind
concediile judecitorilor gi procurorilor aprobat prin Hotirarea C.S.M. nr. 325/24 august 2005,
din aceste prevederi reiegind ci acordarea compenstrrii in bani a concediului de odihnd
neefbctuat este condilionatd de faptul cd judectrtorii sau procurorii nu mai continui activitatea
in unitatea din justilie in care, in timpul funcliontrrii, au acumulat zile de concediu de odihntr
neefectuat.

in ciuda particularitifi modului in care igi desfbgoar6 activitatea asistenfii judiciari,
Curtea de Apel considertr cd prevederile art. 8 alin. 2 din Regulamentul privind concediul de
odihni qi alte concedii ale asistenlilor judiciari, aprobat prin Ordinul ministrului justiliei nr.
24301C din 27 octombrie 2006, sunt in consonanld cu prevederile art. 146 alin. 3 din Codul
muncii (Legea nr. 53/2003 republicatl), in sensul c5, in cazul asistenlilor judiciari, doar
imposibilitatea efectuirii concediului de odihnd rdmas neefectuat pdni la incetarea mandatului
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in cadrul cdruia a tbst acumulat acest concediu le dtr acestora dreptul de a primi compensarea
in bani.

Cum am arltat mai sus, in cazul previzut de art. 146 alin. 3 din Codul muncii (Legea

nr. 53/2003 republicati), ceea ce determintr na$terea dreptului unui angajat la primirea
compensirii in bani a concediului de odihnb neet'ectuat este imposibilitatea et'ectuerii de catre
respectivul angajat. in integratitate, a concediului de odihni la care era indreptatit
(imposibilitate datorata incetarii contractului individual de muncd).

insd, in cazul asistentilor judiciari care igi continuii activitatea in cadrul instan{elor
judecltoreqti ulterior incetirii unui mandat gi inceperii unui nou mandat, Curtea de Apel nu a
gdsit o piedici in efectuarea de cdre acesti asistenli judiciari, in timpul noului mandat, a

concediului de odihnE rimas neef'ectuat aferent mandatului care a incetat.
in concret, doar in situalia in care asistentii judiciari nu-gi continud activitatea in

cadrul instanfelor judecdtoregti, ulterior incetirii mandatului, se poate discuta despre na$terea

dreptului acestora de primi compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat.
Ori, exercitarea unui nou mandat de asistent judiciar, in cadrul instantelor

judecltoregti, este in antiteza cu incetarea activitalii in cadrul acestor instanle.
in raport de considerentele expuse, in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1 din

O.U.G. nr. 6212024, Curtea de Apel va sesiza Inalta Curte de Casafie 9i Justilie - Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in vederea dezlegirii de principiu a urmetoarei
chestiuni de drept:

,,SI se stabileascd daci prin prisma prevederilor art. 100 din Legea nr. 30412004, art.
121 9i art. 122 alin.3 din Legea nr. 30412022, aft. 2, art. 4 $ art. 7 din Regulamentul privind
concediile judecitorilor gi procurorilor aprobat prin Hottrr6rea C.S.M. nr. 325124 august 2005,
art. 8 alin. 2 din Regulamentul privind concediul de odihnd gi alte concedii ale asistenlilor
judiciari aprobat prin Ordinul ministrului justiliei nr. 2430/C din data de 27 octombrie 2006,
art. 55 lit. a), art. 56 alin. I lit. i), art. 83 lit. h) qi art. 146 alin. 3 din Legea nr. 53/2003. avAnd

in vedere ci asistenlii judiciari sunl numili in t'unclie pentru o perioadd de 5 ani 9i vdzind ci
acestora li se aplicl dispoziliile prevAzute de lege pentru magistrali in ceea ce privegte

concediul de odihni, se poate considera ci incetarea mandatului unui asistent judiciar la
sfhrgitul perioadei de 5 ani este echivalentii cu incetarea unui contract individual de muncd
incheiat pe durat6 determinatI.

in ipoteza unui rdspuns afirmativ la prima intrebare, sA se stabileascd dacd raportat la
prevederile legale aritate mai sus se poate acorda compensarea in bani a concediului de

odihnd neet'ectuat in cazul in care incetarea unui mandat de 5 ani al unui asistent judiciar este

urmatii de numirea in I'unclie a acestui asistent judiciar pentru un nou mandat de 5 ani".
in temeiul prevederilor art. 3 din O.U.G. nr. 6212024, Curtea va suspenda judecarea

cauzei pini la pronunJarea hotiirdrii prealabile asupra chestiunilor de drept anterior
menlionate.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix xutvlor,B t Bctt

DISPUNE:

in baza art. 2, alin. I din OUG nr. 6212024 privind unele mlsuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum gi a proceselor

privind prestatii de asiguriri sociale, dispune sesizarea Inaltei Cu4i de Casatie gi Justilie in
vederea pronunldrii unei hottrr6ri prealabile cu privire la urmdtoarea chestiune de drept:

,,Sd se stabileascl dacd prin prisma prevederilor art. 100 din Legea r 30412004, arl-
l2l 9i art. 122 alin.3 din Legea nr. 30412022, art.z, aft. 4 gi art. 7 din Regulamentul privind
concediile judecdtorilor gi procurorilor aprobat prin Hotiirarea C.S.M. m. 325124 august 2005,
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art. 8 alin. 2 din Regulamentul privind concediul de odihnl qi alte concedii ale asistentilor
judiciari aprobat prin Ordinul ministrului Justiliei nr.2430lC din data de 27 octombrie 2006,
art. 55 lit. a), art. 56 alin. I lit. i), art. 83 lit. h) qi art. 146 alin. 3 din Legea nr. 53/2003, avind
in vedere cd asistenlii judiciari sunt numili in funclie pentru o perioadtr de 5 ani gi vizAnd cd
acestora li se aplicd dispoziliile prevtrzute de lege pentru magistrali in ceea ce priveqte
concediul de odihn5, se poate considera cd incetarea mandatului unui asistent judiciar la
sfbrgitul perioadei de 5 ani este echivalentd cu incetarea unui contract individual de muncd
incheiat pe durate determinata.

In ipoteza unui rispuns afirmativ la prima intrebare, sd se stabileascd dacd raportat la
prevederile legale aritate mai sus se poate acorda compensarea in bani a concediului de
odihntr neefectuat in cazul in care incetarea unui mandat de 5 ani al unui asistent judiciar este
urmati de numirea in funclie a acestui asistent judiciar pentru un nou mandat de 5 ani."

Prezenta incheiere se va comunica cltre inalta Cu(e de Casalie gi Justilie, se va aduce
la cunoqtinla conducerii Sec{iei I Civili a Cu4ii de Apel Tdrgu Mureg gi se va comunica prin
e-mail cdtre curfile de apel gi tribunalele din 1ard.

In baza art. 3 din O.U.G. nr. 6212024 suspendd solutionarea prezentei cauze p6ni la
pronunlarea hotir6rii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept de c5tre inalta Curte de
Casalie gi Justilie.

FIrtr cale de atac.
Pronunlatii prin punerea soluliei la dispozilia pi4ilor prin mijlocirea grefei instanlei,

azi data de 14 martie 2025.

Preqedinte,
(...)

Judecitor,
(...)

Rcdr (.. . )
I chnored: {... }/ 4 ex.
Dala conceptei: 25.03.2025
Dau redactarii: 25.03.2025

Grefier,
(...)
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