Dosar nr. .............. - litigii functionari publici -

ROMANIA
TRIBUNALUL ......ccee.

Scctia de Contencios Administrativ si Fiscal
Sedinta publica din ..............
Instanfa constituita din :
Presedinte: aneenncencenane
Grefier: ....evveevvcneeeennnnen.

INCHEIERE
Amdnare inifiald a pronunfdarii

Pe rol solutionarea actiunii formulate de reclamantul ..........ccceeueeneeey avand ca obicct
Jitighi functionari nublici . in contradictoriu cu paratul ...............

Procedura de citare este legal indeplinita.

La apelul nominal realizat in sedinid publicd, a raspuns pentru reclamant numitul
in calitate de representant al Sindicatului din cadrul lipsa fiind reprezentantul
institutici parite.

S-a expus referatul cauzei de catre grefierul de sedintd. constatindu-se cd pentru acest
termen de judecatd ambele parti au depus la dosar precizari cu privire la incidenta in cauza a
prevederilor OUG nr. 62/2024.

Instanta constatd ¢ in cauzi s-a depus punct de vedere de cawre reclamat prin care
considera ¢ nu ar 7 admisibila sesizare Inaltei Curtii de Casatie si Justitic. pentru dezlegare
unei chestiuni de drept referitoare la incidenta in cauza a prevederilor O.U.G 62/2024 iar paréatul
1.P.J a depus un punct de vedere prin acre considera ¢ se impune sesizarea Inaltei Curtii de
Casatie si Justitie. in sensul cclor mai sus mentionate. depunand si intrebarile necesare a fi
adresale in acest sens .

Ca atare. instanta pune in discutie sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in temeiul
OUG 62/2024 pe problemele de drept discutate la termenul anterior.

Reprezentantul Sindicatului din cadrul . pentru reclamant. invedereaza
instanici ¢a singura problema pentru care s-ar impune sesizarea Inaltei Curtii de Casatie si
Justitie este aceca dacd timpul liber pentru compensarea  activitdtii suplimentare poate fi
considerat ca timp liber in consideratia repausului saptamanal de care nu a beneficiat. in acest
sens aratd ca numarul de ore suplimentare este de maxim 180 ore pe an, care izvorésc din timpul
de munca iar timpul de repaus isi are izvorul in timpul normal de munca si astfel apar diferente
desi, asa cum s-a ariitat nu se pot realiza mai mult de 180 de ore suplementare pe an. De altfel,
aratd cd aceste ore se fac si se compenscaza in considerentul ¢d ar compensa si timpul de repaus
saptamanal.

Dacd s-ar analiza cumva cé paratul acorda cele 2 zile libere considerate ca fiind timp
de repaus sdptamanal, practic munca suplimentara efectuata ar ramane necompensati. Cel care
lucreaza de luni péna vineri beneficiaza de 2 zile libere si cel care lucreaza de luni pana
duminica beneficiara tot de 2 zile libere platite.

in ceea ce priveste majorarca de 75 % a explicat ca legiuitorul a inteles sa foloseasca
denumiri specifice pentru diferite categorii de diferente salariale, majorare. crestere, diferitd de
salariati si majorarea este la salariu de functic. Deci el a avut salariu de functic 173 iar toate
celelalte sporuri se referd la 175 cresterea accasta de 75 se da si la toate sporurile respective si
elementele salariale ori nu a reusit sa isi dca scama cum paratul a interpretat altfel aceasti
situatie.

In final apreciaza ¢d este necesar a se clarifica daci timpul liber de care ar trebui sa
beneficieze normal sa se pastreze fatd de timpul liber de care se di in compensarea orelor
suplimentare.




Instanta pune reprezentantului reclamantului  sa depund si in scris sub forma de
intrebare sustinerile sale pentru a fi inaintate corespunzator.

Fata de cele aratate instanta refine cauza in vederca analizarii cererii de sesizare a Inaltei
Curti de Casatic si Justitic in temeiul QUG 62/2024.

INSTANTA,

Avand in vedere ¢a pentru deliberare este necesar un timp mai indelungat. ¢t si pentru
da posibilitate reclamantului sa formuleze in scris intrebarile pe care le considerd necesare a fi
inaintate instantei supreme in vederea solutiondrii sesizarii cu privire la pronuntarea unei
hotardri prealabile in temeiul QUG 6272024 instanta, in temeiul art. 396 Cod procedura civild
raportat la dispozitiile art. 244 alin. 2.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

In temeiul art. 396 C.pr.civ. amédna pronungarca la data de ...
Pronuntatd in sedin{a publica, azi datade .........

PRESEDINTE, GREFIER,

teencsvrcacssesnacer etseeccsensire




Dosar nr. ......vveeeneene - litigii functionari publici -

ROMANIA
TRIBUNALUL ........ccueee.
Sectia cmvvvvvenveeeenneees
Sedinta publica din ..........
Instanta constituita din :

Presedinte: ...........
Grefier: .............
INCHEIERE
Amdnare ulterioard a pronuntirii

Sitigii functionari nublici” . in contradictoriu cu paratul .............

Dezbaterile in fond asupra cauzei au avut loc in sedingd publica din ... , sustincrilc
partilor fiind consemnate in incheicrea de sedinta din acea data, carc face parte integrant din
prezenta sentintd si cnd, avand nevoic de mai mult timp pentru deliberare, instanta a aménat
pronuntarca pentru astazi. datade ... .

|
|
!
Pc rol pronuntarea asupra actiunii formulate de reclamantul ............, avand ca obiect
1
TRIBUNALUL, |

Aviand in vedere ¢@ pentru deliberare este necesar un timp mai indelungat, instanta, in
temciul art. 396 Cod procedura civila.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII

In temeiul art. 396 C.pr.civ. amina pronuntarea la data de ............
Pronuntatd conform art. 396 alin. (2) Cpc. prin punerea solutiei la dispozitia partilor
prin mijlocirea grefzi instan{ci. astazi. .........

PRESEDINTE, GREFIER,

essssscesesrcsasces R Y Y YT YT PR )







Dosar nr. ... - litigii functionari publici -

ROMANIA
TRIBUNALUL ...ooccccnneienunnnnns
Scctia de Contencios Administrativ si Fiscal
Sedinta publici din ..oveeveirveiniannnnen.
Instanta constituiti din :
Presedinte: ..eeoneeeeeccsnencnns
Grefier: .................

INCHEIERFE.
Amdinare ulterioard a pronuntdrii

Pe rol pronuntarea asupra actiunii formulate de reclamantul..................., avand ca

obiect .. /itigii functionari publici”. in contradictoriu cu paratul ............. .
Dezbaterile in fond asupra cauzei au avut loc in sedinta publica din .......... sustinerile

partilor fiind consemnate in incheierea de sedintd din acea data. care face parte integranta din
prezenta sentintd si cand, avand nevoie de mai mult timp pentru deliberare, instanta a amanat
pronun{area pentru datade .......... si ulterior pentru data de astazi ............

TRIBUNALUL,

Avand n vedere ca pentru deliberare este necesar un timp mai indelungat, instanta. in
temeiul art. 396 Cod procedura civila,

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGI

In temeiul art. 396 C.pr.civ. amana pronuntarea la data de..........c...........
Pronuntata conform art. 396 alin. (2) Cpc. prin puncrea solutiei la dispozitia partilor
prin mijlocirca grefei instangei. astazi. cooeovenvieeenenne.

PRESEDINTE, GREFIER,

................................ DR R R LR R WPy







Dosar nr. .....eicreeneenes - litigii functionari publici -

ROMANIA
TRIBUNALUL ....cccccveunene
Sectia de ...
Sedinta publici din .....ccneeennnenee.
Instanta constituita din :

Presedinte: ...
Grefier: .....ccvveennecnee.
INCHEIERE
Amdnare ulterioard a pronuntdarii
Pe rol pronuntarca asupra actiunii formulate dc reclamantul ......... cereesnnennennny AVANd ca
obiect .. /itigii functionari publici”. in contradictoriu cu paAratul ..c.ecvcenvienneas
Dezbaterile in fond asupra cauzei au avut loc in sedingda publica din .............. ,

sustinerile partilor fiind consemnate in incheierea de gedinta din acea data. care face parte
integrantd din prezenta sentinta si cand. avand nevoie de mai mult timp pentru deliberare.
instanfa a amanat pronunfarca pentru data de ................ , pentru data de ................ si ulterior
pentru data de astazi ..o,

TRIBUNALUL,

Avand in vedere ca pentru deliberare este necesar un timp mai indelungat. instanta, in
temeiul art. 396 Cod proceduria civila.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII

In temeiul art. 396 C.pr.civ. amana pronuntarca la data de ...........
Pronuntati conform art. 396 alin. (2) Cpc. prin punerca solutiei la dispozitia partilor
prin mijlocirea grefei instan{ei. astazi. ....ccoocevverenneen

PRESEDINTE, GREFIER,

ssssssscsssnvessveve secseacessrasssssanee







Dosar nr. ... - litigii functionari publici -

ROMANIA
TRIBUNALUL ..............

Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal
Sedinta publica din ..............
Instanta constituita din :
Presedinte: oeeevveeeecreeennne
Grefier: .....cevcviiecccericnnns

INCHEIERE
Amanare initiald a pronuntdrii

Pe rol solutionarca actiunii formulate de reclamantul ......................, avind ca obiect
JAitigil functionari publici”. in contradictoriu cu paratul ...............

Procedura de citare este legal indeplinita.

LLa apelul nominal realizat in sedinta publica. a raspuns pentru reclamant numitul .........
in calitate de reprezentant al Sindicatului ......... din cadrul ............... lipsa fiind reprezentantul
institugici parate.

S-a expus raferatul cauzei de catre grefierul de sedintd. constatindu-se ¢a pentru acest
termen de judecatda ambele parti au depus la dosar precizari cu privire la incidenta in cauza a
prevederilor OUG nr. 62/2024.

Instanta ccnstatd cd in cauza s-a depus punct de vedere de cétre reclamat prin care
considera ¢i nu ar fi admisibila sesizare Inaltei Curtii de Casatic si Justitic. pentru dezlegare
unei chestiuni de diept referitoare la incidenta in cauza a prevederilor O.U.G 62/2024 iar péaratul
1.P.J a depus un punct de vedere prin acre considera ¢ se impunc sesizarca inaltei Curtii de
Casatie si Justitie. in sensul celor mai sus mentionate. depunénd si intrebarile necesare a fi
adresate 1n acest sens .

Caatare. instanta pune in discutie sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in temeiul
OUG 62/2024 pe problemele de drept discutate la termenul anterior.

Reprezentantul Sindicatului ..... din cadrul ............ , pentru reclamant. invedereaza
instantei ¢ singura problema pentru care s-ar impune sesizarca [naltei Curtii de Casatie si
Justitic este aceca daca timpul liber pentru compensarca  activitatii suplimentare poate fi
considerat ca timp liber in consideratia repausului siptamanal de care nu a beneficiat. In acest
sens arata cd numarul de ore suplimentare este de maxim 180 ore pe an, care izvorasc din timpul
de muncd iar timpul de repaus isi are izvorul in timpul normal de munca si astfel apar diferente
desi. asa cum s-a ardtat nu se pot realiza mai mult de 180 de ore suplementare pe an. De altfel,
aratd ci aceste ore se fac si se compenscaza in considerentul ¢& ar compensa si timpul de repaus
sdptdmanal.

Daci s-ar enaliza cumva ca paratul acorda cele 2 zile libere considerate ca fiind timp
de repaus sdaptamar al, practic munca suplimentara efectuata ar raméane necompensata. Cel care
lucreazd de luni pind vineri beneficiaza de 2 zile libere si cel care lucreazd de luni pana
duminica beneficiaza tot de 2 zile libere platite.

In ceea ce priveste majorarca de 75 % a explicat ¢i legiuitorul a inteles si foloseasca
denumiri specifice sentru diferite categorii de diferente salariale, majorare. crestere, diferita de
salariati si majorarca este la salariu de functie. Deci el a avut salariu de functic 173 iar toate
celelalte sporuri sc referd la 175 cresterea aceasta de 75 se da si la toate sporurile respective si
elementele salariale ori nu a reusit sa isi dca scama cum péritul a interpretat altfcl accasta
situatic.

In final apreciazd ¢a este necesar a se clarifica daca timpul liber de care ar trebui sa
beneficieze normal sa se pastreze fata de timpul liber de care se di in compensarea orelor
suplimentare.




Instanta pune reprezentantului reclamantului sd depund si in scris sub forma de
intrebare sustinerile sale pentru a fi inaintate corcspunzitor.

Fata de cele aratate instanta refine cauza in vederea analizarii cererii de sesizare a Inaltei
Curti de Casatic si Justitic in temeiul QUG 62/2024.

INSTANTA,

Avand in vedere ca pentru deliberare este necesar un timp mai indelungat. ¢at si pentru
da posibilitate reclamantului sa formuleze in scris intrebarile pe care le considera necesare a fi
inaintate instantei supreme in vederea solutiondrii sesizdrii cu privire la pronuntarea unei
hotdréri prealabile in temeiul OUG 62/2024 instanta, in temeiul art. 396 Cod proceduri civila
raportat la dispozitiile art. 244 alin. 2.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

In temeiul art. 396 C.pr.civ. amana pronuntarea la data de ........
Pronuntatd in sedinta publica, azi datade .........

PRESEDINTE, GREFIER,

“4esatccatrrasens see  seaesss secane .




Dosar nr. ........... - litigii functionari publici -

ROMANIA
TRIBUNALUL.....ccccccovvrervnnne
Sectia ..... . .
Sedinta publicd din wevecvnninnieinnn
Instanta constituita din :
Presedinte: .

Grefier: ..

INCHEIERE

Pe rol proauntarca asupra actiunii formulate de reclamantul.................., avand ca

obiect . litigii funcionari publici ™. in contradictoriu cu paritul

Dezbateri ¢ in fond asupra cauzei au avut loc in sedinta publica din ............. , sustinerile

partilor fiind consemnate in incheierea de sedingd din acea data. care face parte integranta din

prezenta sentintd si cand. avand nevoic de mai mult timp pentru deliberare, instanta a amanat

pronuntarea pentru data de ..., . pentru datade ........... , pentru data de .......... , pentru data
de ......... st ulterior pentru data de ...

TRIBUNALUL,

Asupra sesizarii de faji. constata urmatoarele:

Prin cererea inregistrata inifia/ pe rolul Tribunalului ......... — Sectia ....., ladata de ........ ,
sub numarul ........... si ulterior pe rolul Tribunalului ......... 1153 (T W la data de ,

sub numarul ........ ¢a urmare a admiterii exceptici nccompetentei materiale procesuale a Sectiei
.......... - complet litigii de munca si asigurari sociale, reclamantul ..........., in contradictoriu cu
paratul ..........., a ardtat ¢d infelege sa conteste salarizarca aferentd perioadei 0l ianuarie 2021-
21 ianuaric 2024 si faptul ¢d in perioada concediului de incapacitate temporard de munci i s-au
retinut fard drept sume din venitul cuvenit in consideratia platii CASS:

Astfel. reclamantul a solicitat urmatoarcle:

- plata dreprurilor salariale neachitate (sporurile pentru conditii grele si de risc si
suprasolicitare neuropsihicd) pentru orele prestate in afara programului normal de lucru,
pentru perioada concediilor de odibnd si de incapacitate temporara de muncd, sume
actualizate cu rata inflatiei si dohdnda legala;

- retwrnarea sumelor retinute (nelegal) in perioada concediulii de  incapacitate
temporard de munca in consideratia plarii CASS. actualizate cu rata inflatiei si dobanda
legala,

- acordarea zilelor de repaus saptémdanal de care nu a beneficiat motivat de faptul cd a
efectuat activitdti profesionale. in cazul imposibilitatii solicita compensarea (cu titlul de daune)
a timpului respectiv cu sumele aferente prin raportare la salariul aferent perioadei de timp.

in motivarea cererii de chemare in judecata. reclamantul a precizat ca. in fapt, este
angajat al paratei si in perioada 0@ ianvaric 2021 - 21 ianuarie 2024 a efectuat activititi
profcsionale in atara programului normal de lucru din dispozitia angajatorului in zilele si
intervalul orar conform situatiet anexa. Pentru activitatea profesionald desfisuratd. paratul i-a
platit doar 75% din salariul de functic si nu i-a platit salariul de functic inclusiv sporurile
cuvenite.

A precizat. de asemenea, ci nu a beneficiat de timpul liber necesar refacerii capacititii
de munca (16 ore la 8 ore lucrate. respectiv 48 ore pentru 5 zile lucrate). motivat de faptul ca
paratul a dispus exceutarea activitatilor respective.




Totodata a artat ca angajatorul a recunoscut faptul ca a prestat activitatile respective si
a procedat la plata drepturilor salariale, insd intr-un cuantum mai mic decat cel la care era
indreptatit.

De asemenca. a invederat ¢a angajatorul a refuzat acordarea sporului de conditii grele
in perioada concediilor de odihna, iar in perioada concediului de incapacitate temporara de
muncd a refuzat acordarea sporului pentru conditii grele si pentru risc si suprasolicitare
ncuropsihica.

In perioada concediilor de incapacitate temporara de munca angajatorul i-a retinut {&ra
drept sume din venitul cuvenit. respectiv i-a retinut {arad drept contributia la asiguririle sociale
de sandtate.

in drept. cererea a fost intemeiata pe prevederile art. 28 din Legea 360/2002 privind
statutul politistului, QUG 38/2003 privind salarizarea politistilor. art. 61 din QUG 158 /20135,
art. 154 lit. i) din Legea 257/2015 privind Codul muncii pe prevederile art 166 alin. (4) din
Codul muncii, art. 1531, 1335 alin. (1) si (2) cod civil si Directiva UE 2003/88.

In dovedirea actiunii. reclamantul a depus la dosar inscrisuri.

Paratul . e depus intimpinare, solicitand respingerea cererii de
chemare in judecata ca nefondata si neintemeialtd.

Cu referire la pretinse sume retinute ilegal in perioada concediului pentru incapacitate
temporard de muncd. respectiv contributia pentru asigurari sociale de sindtate. a aritat ca
reclamantul este in croare cu privire la natura drepturilor salariale pe care un politist le primeste
in perioada in care se afld n incapacitate temporard de munca. Astfel, politistul nu primeste
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca. ¢i drepturi salariale similare perioadei in
care isi desfagoara activitatea, mai putin cele care se acorda pe baza de pontaj, anume prevazute
de lege.

Potrivit art. 37 din OG 38/2003. privind salarizarca si alte drepturi ale politistilor (in
vigoare si la momentul actual) ., (1) Polifistii. pe timpul cat se afla in delegare, detasare,
incapacitate temporara de munca. concediu de odihna. concediu de maternitate si alte concedii
platite care se acorda in baza dispozitiilor legale in vigoare. primesc salariile de baza si celelalte
drepturi banesti avute “(cu exceptia indemniza/iilor si sporurilor care se platese in raport de
timpul efectiv lucrat in baza unor pontaje, intocmite in acest sens sau pentru care legea prevede
in mod expres mentiuni. intrucat potrivit Normelor de aplicare cuprinse in OMAI
S/731.01.2018 prin celelalte drepturi banesti avute ™ se infeleg indemnizatiile. sporurile si alte
drepturi care nu se platesc in raport de timpul efectiv lucrat. pe baza unor pontaje intocmite in
acest sens.)

in cazul politistilor sunt aplicabile si prevederile art. 61 din QUG 158/2005, privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate potrivit cdrora (l)Prevederile
prezentei ordonante de urgentd sunt aplicabile si persoanclor care isi destdsoard activitatea in
ministerele si institutiile din sectorul de aparare. ordine publica si securitate nagionala.

(2) Pentru personalul militar in activitate, si politistii de penitenciare, drepturile banesti
aferente concediilor medicale previzute la art. 2 alin. (1) se calculeaza si se plitesc conform
prevederilor legale specifice acestor categorii de personal si se suporta din bugetul de stat. prin
bugetele ministerclor si institutiilor din sectorul de aparare. ordine publica si securitate
nationala

in conditiile prevederilor enumerate, este cat se poate de evident ¢a pentru perioada de
incapacitate temporard de muncd in care politistul se afla in concediu medical. acesta
beneficiaza de drepturi salariale. calculul si plata acestora efectudndu-se conform prevederilor
legale specifice. in concret. conform OG 38/2003. prin raportare la salariile de baza si celelalte
drepturi banesti avute (in referire la drepturile salariale alerente perioadei de incapacitate
temporard de munca).

In ceea ce priveste plata drepturilor neachitate. respectiv sporul pentru conditii grele si
sporul pentru risc si suprasolicitare ncuropsihicd. ambele aferente orclor prestate in alara
programului normal de lucru in zilele de repaus saptamdnal, pentru perioada concediilor de
odihnd si de incapacitate temporard de munca, apararile vor ti formulate pe doua paliere
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respectiv: sporuril2 in cauza aferente orelor prestate in afara programului normal de lucru in
zilele de repaus siptamanal respectiv sporurile aterente perioadelor de concedii de odihna si
incapacitate tempcrara de munca.

in ceea ce priveste sporurile aferente orclor prestate in afara programului normal de
lucru in zilele de repaus sdaptdmanal. s-a invederat ca reglementarca sporurilor in discutic sc
regaseste in cuprinsul Legii 153/2017.

Pentru activitatea desfasurata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreaza politistii
beneficiaza de -

a) majorarca( 73%) adaugata la drepturile salariale cuvenite in luna in care se efectueaza
plata in conditiile in care activitatea s-a desfasurat in cadrul timpului normal de lucru;

b) majorarca( 75%) adaugata la drepturile salariale platite in luna urmatoare expirarii
termenului prevazut la art.122/142 din Legea nr. 5372003 - Codul muncii. republicata. cu
modificdrile si completarile ulterioare. in conditiile in care pentru munca efectuata in zilele de
sambata si/sau duminicd/sdrbatori legale peste durata normala a timpului de lucru a fost acordat
timp liber corespunzator,

¢) majorarca (75%) adaugata la drepturile salariale platite in luna urmitoare expirarii
termenului prevazat la art. 122/142 din Legea nr. 53/2003. republicatd. cu modificarile si
completarile ulterioare, si la drepturile salariale corespunzatoarce activitdtii desfasurate in zilele
de sambatd si/sau duminicd/sarbatori legale peste durata normald a timpului de lucru, daca
pentru munca astfel prestatd nu a fost acordat timp liber corespunzator.

Astfel. sinzura compensatie financiard pentru orele lucrate in zilele de repaus
sdptdmanal. de sarbatori legale siin celelalte zile in care. in conformitate cu reglementirile in
vigoare. nu se lucreaza. este reprezentatd de majorarea salariald aratatd mai sus. acordata
conform OMAI 4/2015.

Potrivit prevederilor art. 5 alin. 1) din Ordinulut MLALL nr. 472015 privind conditiile de
stabilirc a majorarii salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne care desfasoara
activitdti in zilele de repaus saptiménal. de sarbdtori legale si in celclalte zile in carce, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare. nu sc¢ lucreaza. precum si activitdtile pentru care sc
acorda acest drept,

(1) Majorarea sc acorda pentru personalul care desfasoara activitati:

a)in zilele de sdmbata, duminica. precum si in zilele de sarbatori legale si in celelalte
zile in care. in conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreaza. denumite in continuare
zile de sarbatori legale. in cadrul duratei normale a timpului de munca »

b) in zilcle de sambata. duminica. precum si in zilele de sarbatori legale. peste durata
normala a timpului de munca.

(2) Majorar:a sc stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat in zilele respective si se
determind pe baza raportului dintre solda lunard/salariul de bazd prevazut(a) de legislatia in
vigoare la data de 31 decembric 2009 si durata normala a timpului de munca din luna in care s-
au deslasurat activitatile.

De asemenea, potrivit art. 3 alin. 4 din OMAI 42015 (4) Pentru activitatea desfasurata
peste durata normala a timpului de lucru, in zilele de sdmbata, duminica. precum si in zilele de
sarbdtori legale, indiferent de modul de organizare a programului de lucru. majorarea calculatd
potrivit alin. (2) se plateste prin adaugare, dupa caz:

a) la drepturile salariale platite in luna urmatoare expirdrii termenului prevazut la art.
122 din Legea nr 53/2003 - Codul muncii. republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare, dacd pentru munca cfectuatd in zilele de sambata si‘sau duminica peste durata
normala a timpului de lucru a fost acordat timp liber corespunzator:

b) la drepturile salariale platite in luna urmitoare expirdrii termenului prevazut la art.
122 din Legea nr 53/2003. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare, si la
drepturile salariale corespunzdtoare activitatii desfasurate in zilele de simbata si/sau duminica
peste durata normald a timpului de lucru. daca pentru munca asttel prestatd nu a fost acordat
timp liber corespunzitor:




¢) la drepturile salariale platite in luna urmatoare expirarii termenului prevazut la art.
142 alin. (1) din Legea nr. 53/2003. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, daca
pentru munca cfectuatd in zilele de sarbatori legale peste durata normala a timpului de lucru a
fost acordat timp liber corespunzator;

d) la drepturile salarialc platite in luna urmatoare expirdrii termenului prevazut la art.
142 alin. (1) din Legea nr. 53/2003. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. si la
drepturile salariale corespunzitoare activitatii in zilele de sarbatori legale peste durata normala
a timpului de lucru. daca pentru munca asttel prestata nu a fost acordat timp liber corespunzator.

Conform art. 4 al accluiasi act normativ. " Timpul liber corespunzitor se acorda pentru
munca desfasurata in zilele de simbata, duminica si in zilele de sarbatori legale peste durata
normald a timpului de lucru si presupune ca pentru numdrul de ore lucrate se acorda acelasi
numdr de ore libere plitite.

Potrivit prevederilor art. 5 alin. 2 din Ordinul M.A.L. nr. /2015 privind conditiile de
acordare a majordrii salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne care desfasoara
activitdti in zilele de repaus saptamanal. de sarbatori legale si in celelalte zile in care. in
conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreaza

Totodata, potrivit art. 6 din OMAL nr. 4/2015 .. (1) Plata majorarii se facc pe baza
centralizatorului lunar al orclor prestate. al carui model este previizut in anexa care face parte
integrantd din prezentul ordin. (2) Centralizatorul lunar prevazut la alin. (1) se intocmeste de
setul nemijlocit ori de cétre persoancle desemnate de conducatorul unitatii, de regula din
cadrul compartimentului cabinet/secretariat/similar. se aproba de conducitorul unitatii sau.
dupd caz, de persoanele delegate potrivit competentelor si se comunica structurii financiar pana
la data de S a lunii".

in ceea ce priveste acordarea drepturilor specifice pentru activitatea desfasurata in zilele
de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu
reglementérile in vigoare. nu se lucreaza, s-a mentionat ¢ se regascste in QUG nr. 10372013,
care stabileste la dispozitiile art. 13 alin. (5). faptul cd pentru activitatea desfisurata de
personalul militar, politistii. functionarii publici cu statut special din sistemul administratici
penitenciare si personalul civil din institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate
nationald, in zilele de repaus saptaménal. de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza. se acorda o majorare de 73%.

S-a mai invederat. cd cste csential de precizat faptul ¢a art. 13 alin. (5) din OUG nr.
10372013 reprezintd o derogare de la regula generald, respectiv de la dispozitiile art. 9 alin. (1)
din acelasi act normativ, potrivit carora munca suplimentard efectuatd peste durata normala a
timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de
conducere. preccum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal. de sarbatori legale si in
celelalte zile in care. in conformitate cu reglementérile in vigoare. nu sc lucreaszd. in cadrul
schimbului normal de lucru. s¢ compenseaza numai cu timp liber corespunzitor.

Dispozitiile art. 9 alin. (1) din OUG nr. 103/2013. cu modificarile si completirile
ulterioare, reprezinta la randul lor o derogare de la prevederile an. 18 din lLegea cadru nr.
28472010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare si implicit de la dispozitiile incidente din Codul muncii. inlocuind
posibilitatea platii muncii suplimentare doar cu acordarea de timp liber corespunzator.

Astfel, se poate observa faptul ca legiuitorul a previzut o norma speciald, derogatorie,
prin care a fost stabilita. pentru personalul militar. politistii, functionarii publici cu statut special
din sistemul administratici penitenciare si personalul civil din institutiile publice de aparare,
ordine publica si securitate nationald. o compensatic (inanciard a activititii deslisurate in zilele
de repaus sdptamanal. de sarbatori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu
reglementdrile in vigoare. nu se lucreaza. in anumite conditii stabilite prin reglementari
subsecvente.

Astlel, in baza si in exccutarea dispozitiilor alin. (8) al art. 13 din OUG nr.1 03/2013. la
nivel subsecvent a fost emis O.M.A L nr. 4/2015 (prevederile retevante sunt mentionate anterior
privind conditiile de acordare a majorarii salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor
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Interne care destasoard activitdti in zilele de repaus saptamanal. de sarbatori legale si in celelalte
zile in carc. in conlormitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

Contrar celor sustinute de reclamant in ceea ce priveste aplicabilitatea Codului Muncii
in speta de fatd. s-z aradtat ca nu sunt aplicabile si dispozitiile art. 120 si 123 din Codul muncii.
care nu se circumscriu dreptului previzut de OUG nr. 103/2013 si implicit nici dispozitiilor
avute in vedere la emiterea O.M.A.L nr. 4/2015.

Asadar, sustinerca reclamantului in sensul acordérii si in cazul orelor suplimentare, a
sporurilor permanente ale angajatilor. calculate, evident, la salariul de baza, respectiv
posibilitatea dec a obtine si pentru zilele libere in care destasoara activitate, drepturile salariale
obisnuite (salariu de baza + sporuriadaosuri) si suplimentar. sporul special reglementat pentru
munca in astfel de zile " , nu este ancoratd intr-un rationament juridic corect, datd fiind o
intelegere cronatd a izvorului dreptului in discutie si, implicit, a confuziei dintre sporul pentru
munca suplimentard prevazut de Codul Muncii si compensatia financiara (majorare) instituitd
de OUG nr. 103/2013. cu modificarile si completarile ulterioare. care a fost stabilita, prin
cxceptic/derogare de la norma de baza (dispozitiile art. 9 alin. (1) din acelasi act normativ), prin
acordarea unci majorari salariale.

in fapt. accasta majorarc salariala si nu spor. are o alta functionalitate decat drepturile
reglementate de legiuitor pentru munca suplimentara (vezi art. 18 din Legea 284/2010. Codul
Muncii) fiind inst:tuitd ca clement distinct de compensare a uturor clementelor salariale
cuvenite pentru munca respectivi. ca drept banesc compensatoriu acordat prin exceptie unei
anumite categorii profesionale, dupd ce acelast legiuitor elimina" posibilitatea acordarii
sporurilor si a celo-lalte drepturi. inlocuind aceste beneficii financiare doar cu posibilitatea de
acordare a timpulu liber corespunzitor.

Potrivit Deciziei Curtit Constitutionale nr. 1.221 din 12 noiembrie 2008 “art. 1 alin. (4)
din Constitutic a iastituit principiul separatiei si echilibrului puterilor in cadrul democratiei
constitutionale. ceea ce presupune. pe de o parte. ¢d niciuna dintre cele trei puteri nu poate
interveni in activitatea celorlalte puteri. iar pe de alta parte. presupune controlul prevazut de
lege asupra actelor emise de fiecare putere in parte”. Doctrina constitutionald recunoaste cele
trei puteri in stat: puterca legislativa, carce crecaza si modifica legea, puterca executiva, care
executa si impune legea si puterea judecatoreasca. ce interpreteasza si aplica legea. Preeminenta
dreptului presupunc ¢d aceste puteri sa-si exercite prerogativele independent una fata de
cealaltd. intrucdt tunctiile lor trebuie sa fie distincte: cei care creeaza legea nu trebuie sa se
implice in aplicarea ei. cei care o executd nu trebuie sd se implice in crearea sau interpretarea
ei. iar cei care interpreteaza si aplica legea nu trebuie sd se implice in crearea sau modificarea
ei.

In ceea ce privese sporurile aferente perioadelor de concedii de odihna si incapacitate
temporard de muncd. a ardtat ca aceastd reglementare a sporului de risc si suprasolicitare
neuropsihicd si a sporului pentru conditii grele se regdseste in cuprinsul Legii 153/2017.

Contrar sustinerilor reclamantului. doar sporul de risc si suprasolicitare neuropsihica
este un spor cu caracter permanent de care insd reclamantul a beneticiat. cu exceptia situatiei in
care durata concediului pentru incapacitate de munca a fost mai mare de 30 de zile.

Fatd de cele invederate. s-au depus la dosar toate adeverintele pentru concediu medical
din dosarul personal al reclamantului aferente perioadei ce face obiectul dosarului precum si
Dispozitia nr. 219219/07.11.2023 prin care a fost sistat sporul de risc incepand cu data de
04.10.2023 respectiv Dispozitia nr. 219354/07.12.2023 de rcacordare a sporului in cauza,
accastd perioadd (04.10.2023-01.11.2023) fiind singura perioada in care reclamantul nu a
beneficiat de sporul de risc, motivat de prevederile punctului I, subpunctul 1.1 litera b) din
Anexa nr. 8 la Ordinul MAI nr. S§/7/31.01.2018 pentru aprobarea normelor metodologice
privind aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarca personalului militar. politistilor
st personalului civil din MAL potrivit cdrora categoriile de personal care beneficiazi de sporul
pentru risc si suprasolicitare neuropsihica sunt urmatoarcle: ofiterii si agentii de politie care
destasoard activitay de politie judiciara ”: totodata. potrivit punctului 2 subpunctul 2.3 litera b)
din aceeasi norma. sporul pentru risc si suprasolicitare neuropsihica se sisteaza ..pe perioada
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absentei neintrerupte de la programul de lucru mai mare de 30 de zile calendaristice consecutiv.
cu exceptia concediului de odihna =

In ceea ce priveste sporul pentru conditii grele. in conformitate cu dispozitiile art. 12,
alin. (2). lit. b) din Anexa nr. VI la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice (cu modificarile si completarile ulterioare): ,.Personalul militar.
politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratici penitenciare si
personalul civil beneficiazi de urmatoarcle sporuri. in functie de conditiile de munci:

b) pentru conditii grele de munca. un spor de pana la 13% din solda de functie/salariul
de functic/salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munci respective ", iar
in temeiul alin. (3) al aceluiasi articol: ,.Locurile, conditiile de munca si operatiunile, precum si
procentele de acordare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite. in limita
prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de
determinare sau. dupa caz. expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens".

Potrivit Anexei nr. 2 - Normele metodologice privind acordarea unor prime personalului
M.A. L care lucreaza in condilii periculoase de munca la O.M. AL nr. S/7/2018 pentru aprobarea
normelor metodologice privind aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea
personalului militar, politistilor si personalului civil din Ministerul Atacerilor Interne (cu
modificdrile si completérile ulterioare). sporurile in cauza se platesc la data stabilitd pentru plata
salariilor. in baza situatiilor privind timpul ctectiv lucrat in conditii de pericol.

Ca atare, s-a aratat ¢d legislatia in vigoare privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice nu face nici o referire la acordarca sporului pentru conditii grele de
muncd ca un drept banesc cu caracter permanent. ci raporteaza posibilitatca acordarii acestuia
direct la conditiile in care se desfasoara activitatea. corespunzator timpului de munca lucrat la
locurile de muncd respective (art. 12, alin. 2. lit. b din Ancxa nr. VI la Legea - cadru nr.
153/2017).

De altfel, potrivit prevederilor art. 37. alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003
(cu modificarile si completérile ulterioare): "Politistii, pe timpul ¢t sc afla in delegarce. detasare,
incapacitate temporard de munca. concediu de odihna concediu de maternitate si alte concedii
platite care se acorda in baza dispozitiilor legale in vigoare. primesc salariile de baza si celelalte
drepturi banesti avute™. in consecinta, pe perioada concediului de odihnd, concediului de
maternitate si altor concedii platite politistii beneficiazd de toate drepturile banesti avute,
respectiv de salariul de functie. salariul gradului profesional detinut. gradatiile avute si. dupa
caz. indemnizatia de comanda, precum si de indemnizatiile. sporurile si alte drepturi care nu se
platesc in raport de timpul efectiv lucrat pe baza unor pontaje intocmite in acest sens.

In acest context, s-a solicitat sa s¢ constate ¢a sporul pentru conditii grele de munci este
un spor cu caracter temporar. care se acorda pe baza pontajului din care rezulta timpul efectiv
in care personalul isi desfdsoard activitatca in conditii grele de muncd determinate de
masurdtorile efectuate anual de structurile abilitate. conditii care nu se regasesc atunci ¢and
personalul se afla in perioada concediilor de odihna, concediilor de odihna suplimentare, altor
concedii. invoirilor platite si concediilor medicale.

in ceea ce priveste capatul de cerere vizand acordarea zilelor de repaus sdptamanal de
care nu a beneficiat motivat de faptul ¢a a efectuat activitati protesionale iar in cazul
imposibilitdtii compensarea cu titlu de daune a timpului respectiv cu sumele aferente prin
raportare la salariul aferent perioadei de timp, s-a apreciat ¢a solicitarea reclamantului este vadit
neintemeiatd. motivat de faptul ca acesta a beneficiat de timp liber corespunzitor pentru toate
orcle indicate in actiune ca fiind efectuate in zilele de repaus saptimanal.

in acest sens s-a facut trimitere la dispozititle art. 4 al accluiasi act normativ, conform
carora " Timpul liber corespunzator se acorda pentru munca desfasurata in zilele de sdmbaita.
duminicd si in zilele de sarbitori legale peste durata normala a timpului de lucru si presupune
¢a pentru numdrul de ore lucrate se acordd acelasi numar de ore libere platite™.

Pentru toate argumentele de fapt si de drepl expuse s-a solicitat instantei sa constate, in
urma analizei inscrisurilor depuse la dosarul cauzei. coroboratd cu dispozitiile legale anterior
evocate. ¢ nu subzista obligatia inspectoratului de a acorda timp liber corespunzitor si nici de
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a plati reclamantului drepturile salariale aferente timpului lucrat in zilele de repaus saptiméanal.
intrucat. din documentele existente, rezultd ca acesta a beneficiat de majorarea de 75% si de
timpul liber corespunzator orelor lucrate in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si
in celelalte zile in care. in conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreaza, asttel:

Toate cent-alizatoarcle lunare intocmite la nivelul structurii din care lace parte
reclamantul, Polita Municipiului Dorohoi. sunt asumatce prin semniturd de catre seful
structurii, acestea fiind depuse dupd aprobarca de cétre seful inspectoratului. la Structura
Financiard si in urma cérora reclamantul a incasat majorarea de 75%. Mai mult, toate aceste
inscrisuri atesta faptul ca reclamantul a beneficiat de timp liber corespunzator: astfel, la rubrica
Llipul activitdtii’™ ¢ste mentionat tipul 2 ceea ce semnificd faptul ca s-a acordat timp liber
corespunzdtor. de asemenea la rubrica ..observatii - daca s-a acordat liber corespunzator” este
mentionat ,.da".

in final. s-u mai mentionat ¢a din cuprinsul centralizatoarclor intocmite in conditiile
Anexei la OMAI 472015, este cat se poate de evident ¢ reclamantul a beneficiat de timp liber
corcspunzdtor si nu este indreptatit la acordarea unor alte ore libere platite sau la drepturilor
salarialc in cuantura de 100%. drept care se acorda doar in situatiile in care nu s-a acordat timp
liber corespunzator iar situatiile in cauza sunt temeinic motivate de catre seful nemijlocit al
acestuia.

De altfel, s-a mai mentionat ¢a in situatia in carc s-ar 11 intocmit centralizatoarele lunare
fard a se mentiona ¢ a beneficiat de timp liber corespunzator, la momentele respective ar fi fost
incidente prevederile art. 21 din FLegea 153/2017 .(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3)
se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris.
fard a se depisi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180
de ore anual. este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau. dupa caz. al reprezentantilor
salariatilor. potrivit legii.”

Asadar, Tn cauza nu a fost adusa la cunostinta conducerii inspectoratului nicio situatic
de neacordare a timpului liber corespunzator. pentru a {i pusa problema acordului sindicatelor
reprezentative la depasirca numarului de 180 de ore suplimentare sau neefectuarca platii
majordrii in situatia depasirii celor 360 de ore anual.

Atat timp cét din cuprinsul centralizatoarelor lunare intocmite de cétre structura din care
face parte reclamantul. insusite prin semnatura de citre seful acestei structuri, reiese fard putinta
de tagada cd a bereficiat de timp liber corespunzator orelor astfel lucrate, beneficiind si de
majorarea salariala de 75%. este cdt se poate de evident ¢ nu existd temei legal pentru achitarea
si a drepturilor salariale de 100%, astfel cum acesta solicita.

In probatiunc. s-au ancxat intampinarii tormulate urmatoarcle inscrisuri: Adresa
Serviciului Resurse Umane nr. 93604/ 14.03.2024 insotitd de actele administrative privind
salarizarea reclamantului in perioada cc face obiectul actiunii precum, certificatele pentru
concedii medicale din aceeasi perioada si actele administrative de sistare respectiv de reluare a
acordarii sporului de risc si suprasolicitare ncuropsihica; Adresa Structurii Finaciar nr.
140182725.03.2024 insotita de centralizatoarele lunare din perioada ce face obiectul actiunii
privind orele lucrate in zilele de repaus saptaménal si in celelalte zile in care potrivit legii nu se
lucreaza. situatiile lunare de prezenta din aceeasi perioada.

in temeiul art. 223 Cod de procedurd civila s-a solicitat judecarea cauzei si in lipsa
reprezentantului unitatii,

Pentru termcnul de judecatd stabilit in cauza la data de 19.09.2024 interogand sitc-ul
inaltei Curti de Casatic si Justijic. insfanfa a constatd ca existd o sesizare P in temeiul OUG
62/2024 pentru chestiunea de drept constand in recalcularea indemnizagici acordate in perioada
concediului medical a zilelor de invoire platite incapacitate temporard de munca si orice alte
concedii platite salariatilor cu includerea tuturor sporurilor cuvenite acestora inclusiv celor
considerate a fi cu caracter variabil in cuantumul indemnizatici. numirul sesizarii fiind
1792/1/2024 cu termen de solutionare la data 28.10.2024. Drept urmare instanta a solicitat
partilor sd exprime un punct de vedere fata de incidenta prevederilor OUG nr. 62/2024 pentru
celelalte petite ale cererii ce fac obiectul prezentei cauze. respectiv pentru retinerea platii CASS
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in perioada concediulul pentru incapacitate temporard de muncé. pentru plata drepturilor
salariale constand in sporul de risc $i suprasolicitare neuropsihica pentru orele presetate in afara
programului normal de lucru si pentru orele de repaus saptamanal de care nu a beneficiat
reclamantul motivat de faptul ¢a a efectuat activitati profesionale, in caz afirmativ urmand sa
se comunice instaniei intrebarile care ar trebui adresate 1.C.C.J cu ocazia dezlegarii chestiunii
de drept.

In acest sens reclamantul a transmis precizari la data de 12.11.2024 prin carc a aritat,
¢a in ceea ce priveste returnarea sumelor retinute fAra drept sub titlu de CASS retinut fard drept
in perioada concediului de incapacitate temporard de munca art. 154 din Legea 227/2015
privind Codul fiscal prevede:

.. Urmiltoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de la plata contributici de
asigurari sociale de sanatate:

(1) persoancle fizice aflate in concedii pentru incapacitate temporald de munca., acordate
in urma unor accidente de munca sau a unor boli profesionale, precum si celelalte aflate in
concedii medicale acordate potrivit a Ordonanici de Urgentd a Guvernului nr. 138/2005
aprobatd cu modificari si completari ulterioare prin Legea nr. 399/2006. cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru indemnizatiile aferente certificatelor medicale ™

Totodata a precizat ¢ analiza acestui aspect a fost realizata prin Decizia Inaltei Curti de
Casatic si Justitie nr. 25/2002 carc o transeaza in paragrafele 107. 108. 109: potrivit art. 50. alin.
(4) din Legea 24/2000, orice modificarc intervenitd asupra normei legale la care s-a facut
trimiterc se reflecta si asupra normei de trimitere, iar Ordonanta de Urgentd a Guyernului nr.
158/2005 este un act normativ ulterior Ordonantei Guvernului 38/2003. Astfel, continutul
acesteia in mod corespunzator asupra normei de trimitere de la art. 37 alin. (1 ). Totodata.
regimul juridic al categoriei de venit in discutic cste reglementat. in mod evident de Legea
257/2015 privind Codul Fiscal, act normativ ulterior Ordonantei Guvernului 38/2003. Potrivit
art. 64 alin.(l) din Legea 24/ 2000 reglementarea naturii juridice a acestui venit, asa cum cste
sustinutd de cdtre pérdt (cu retincrea CASS. ca si exceptic de la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 si Legii 227/20135) este abrogata ca urmare a adoptarii Codului I'iscal
(art. 502).

Fata de aceste sustineri s-a ardtat ¢a nu are relevantd denumirea venitului ¢i semnificatia
sa. Or CASS se obtine doar din veniturile realizate in consideratia desfasurarii unei activitati
profesionale (potrivit Codului fiscal), orice dispozitii contrare fiind nule ca urmare a abrogarii.
Ca atere, s-a apreciat ca incercarea pardtului de a impune norme de fiscalitate care exced celor
impuse de Codului fiscal nu poate fi primita.

Datd fiind existenta Deciziei Inaliei Curti de Casatie si Justitie nr. 25:2002. s-a apreciat
ca sesizarea Inaltei Curti conform OUG 62/2024 cu privire lu dezlegarea acestei probleme de
drept nu este admisibila. )

in conditiile in care instanta ar considerd necesard sesizarea Inaltei Curti, reclamantul a
apreciat oportune urmatoarele intrebiri:

1:Daca venitul politistilor care beneficiaza de concediu de incapacitate temporard de
muncd suportd este grevat de sarcina fiscalda duta de vetinerea CASS.

2: Daca pentru_activitatea profesionala destasurata in afara programului normal de
lucru de catre un salariat, acesta este indrepidtit sa beneficieze de acelasi sporuri de care
beneficiaza in timpul programului normal de lucru.

Prin precizarile depusc la dosar la data de 12 noiembrie 2024 pdrdtul ... , a
invederat, in prealabil. cu referire la faptul ca pe rolul 1CCJ exista inregistratd sub nr.
1792/1/2024 cu termen de solutionare la data de 28.10.2024, scsizare formulatd in temeiul OUG
62/2024 pentru chestiunca de drept constand in recalcularea indemnizatiei acordate in perivada
concediului medical. a zilelor de invoire platita, incapacitate temporard de munca si orice alte
concedii platite salariatilor cu includerca tuturor sporurilor cuvenite acestora inclusiv celor
considerate a [i cu caracter variabil in cuantumul indemnizatici, ¢i la termenul din data de
28.10.2024, conform minutei deciziei publicate pe site-ul wiww sci.ro, Inalta Curte de Casatic
si Justitic a respins ca inadmisibila scsizarea.




Cu referire la incidenta prevederilor OUG 62/2024 in cazul capetelor de cerere vizéand
retinerca platii CASS in perioada concediului pentru incapacitate temporard de muncé si plata
drepturilor salariale constand in sporul de risc si suprasolicitare neuropsihica pentru orele
prestate in afara programului normal de lucru si pentru orele de repaus saptimanal de care nu a
beneficiat reclamaitul motivat de faptul ca a desfasurat activitati profesionale, in temeiul

revederilor imperative ale OUG 62/2024, reprezentantii 1.P.J Botosani au solicitat sesizarea
Inalta Curte de Casatie si Justitie si cu dezlegarea urmatoarelor chestiuni de drept:

A. Daca in 'nterpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 154 alin. ¢ 1 ) lit. i) din Codul
fiscal: art. 2 alin. (1) lit. a). art. 17 alin. (2). art. 61 alin. (2) din Ordonamta de urgenta a
Guvernului nr. 1552005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate.
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nir. 3992006, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordonanta de urgentd a Guvernului nv. art. 37 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 382003 privind salarizarvea si alte drepturi ale poliistilor, aprobata cu odificari si
completari prin Legea nr. 3532003, cu modificarile si completarile ulterioare (Ordonanta
Guvernului nr. 38/2003). categoria profesionala a politistilor. in perioada in care se afla in
concedii medicale ventru incapacitate temporard de munca, acordate potrivit Ordonantei de
urgenid a Guvernului nr. 1582005, beneficiaza de salariu sau de indemnizatie certificatelor
medicale. iar acest drept este sau nu exceplat de la plata contributiei de asigurari sociale de
sandtate?

B. Daca in ceca ce privesce sporurile de risc si suprasolicitare neuropsihica de pand la
25% ce se acorda cgentilor si ofiterilor de politie judiciard, in conformitate cu prevederile art.
5 cap. VIII Anexa V din Legea 153/2017, respectiv sporul pentru conditii grele de muncd de
pana la 15% acordat politistilor si personalului contractual in conformitate cu prevederile art.
12 cap. Il Anexa 71 din Legea 1332017, acestea se acorda inclusiv pentry orele lucrate
suplimentar peste programul normal de lucru precum si pentru orele lucrate in perioada de
repas saptamanal de sarbdatori legale siin celelalte zile in care, potrivit legii. nu se lucreaza.
in conditiile in care potrivit art. 35 alin. Fdin OUG 1 142018, an. I alin. [ din QUG 13072021,
an. Il alin. 1 din OUG 1682022 si art. [ alin. I din QUG 1132023, wate derogatorii de la
art. 21 alin. 2 din Legea 1532017 munca suplimentura efectuatd peste durata normald a
timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau
de conducere. precum si munca presiata in zilele de repaus saptamdnal, de sarbatori legale si
in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul
schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora,
precum si i conditiile in care potrivit art. 35 alin. 2 si 3 din QUG 1 1472018, art. 1] alin. 2 si
3 din OUG 1302621, art. I alin. 2 si 3 din QUG 1682022 si art. T alin. 2 $i 3 din OUG
115:2023. prin exceptie de la prevederile alin. I ale articolelor anterior mentionate, pentru
activitatea desfasiata de personalul militar, politisti. politistii de penitenciare si personalul
civil din institugiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationald, in zilele de
repaus saptamanal. de sarbatori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu
reglementarile in vigoare. nu se lucreaza. se acorda drepturile prevazute de legislatia lunii
iunie 2017, baza d2 calcul pentru acordarea acestor drepturi fiind reprezentata de solda de
Junctiessalariul de functie/salariul de baza cuvenitd:cuvenit, iar pentrie munca suplimentai
prestata peste prozramul normal de lucru de catre personalul cu statut special care are
atributii pentry destasurarea activitdilor deosebite cu caracter operativ sau neprevazut in
domeniul ordinii $i sigurantei publice. in respectarea regimului frontierei de stat a Romaniei,
m situatii- de urgentd. in personalizarea. emiterea si evidenta generald a documentelor de
identitate si a pasapoartelor simple. in emiterea si evidenta permiselor de conducere si a
certificatelor de inimatriculare ale autovehiculelor rutiere. precum si de cdtre politistii de
penitenciare, care ni se poate compensa cu timp liber corespunzator. se plateste cu o majorare
de 75% (70% in arul 2024 conform QUG 115:2023) din solda de functiei salariul de functie
cuvenit(a), proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii, plata majorarii efectudndu-
se in cazul in care compensarea prin ore libere pldtite ni este posibild in wrmdioarele 60 de
zile dupd prestarea muncii suplimentare.

S-a mentionat, de asemenca ca in ceea ce priveste legislatia aplicabila in luna iunic 2017
(pentru drepturile aferente zilelor de repaus saptaméanal. de sarbatori legale si in celelalte zile in
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care. in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi) acestea erau reprezentate de
OUG nr. 10372013 si OMAIL 472015, potrivit cdrora: art. 13 alin. (5) din OUG nr. 103/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare "Prin exceptie de la prevederile art. 9 alin. 1, pentru
activitatea desfasuratd de personalul militar. poliistii, funcfionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si personalul civil din institufiile publice de aparare.
ordine publica si securitate nationald, in zilele de repaus saptamanal, de sarbctori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreaza, se acorda o
majorare de 75% " respectiv disp. art. 5 alin. 2 lit. b din OMAI 4/2015 “AMajorarea se acordi
personalului M.AL daca sunt indeplinite cumulativ wrmdatoarele conditii: bj nu beneficiaza de
alte drepturi salariale sub forma de majordri. sporuri sau compensatii ori de cuantumul
acestora. prevazute expres pentiu activitatile desfasurate in zilele de repaus saptamdanal si’sau
in zilele de sarbatori legale ™, ceea ce. echivaleaza cu faptul ca majorarea acordaté pentru orele
cfectuate peste programul normal de lucru exclude acordarea alor drepturi salariale sub torma
de majorari sporuri sau compensatii.

Totodatd s-a mentionat ¢ potrivit art. 2 alin. I din OUG 62/2024 intratd in vigoare de la
data de 14.06.2024 (1) Daci in cursul judecatii procesclor prevazute la art. L. completul de
Jjudecatd investit cu solutionarea cauzei in prima instamil sau in calea de atac. verificand si
constatand ca asupra unci chestiuni de dl&.]’)l de a carei lamurire dcpmdc 5olu;|onama pe fond
a cauzei respectlve Inalta Curte de Casatie si Justific nu a statuat si accasta nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solu;wnare va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie
sa pronunie o hotdrére prin carc sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a
fost sesizata.

Articolul I din acceasi ordonanta prevede domeniul de aplicare al acesteia. respectiv
wprocesele privind stabilirca si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale
personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/si
cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal ™ iar articolul 3 mentioneaza
cd prevederile ordonantei de urgenta sc aplica si proceselor aflate in curs de selutionare.

Avand in vedere ¢d prezentul proces face parte din categoria celor pentru care este
necesara sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu chestiunile de drept de a cérei lamurire
depinde solutionarea pe fond intrucdt asupra acesleia instanta suprema nu a statuat si nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, institutia parata a solicitat

instantei sa sesizeze Inalta Curte cu intre birile anterior mentionate.
* % %

Potrivit art. 2 alin. I din O.U.G. nr. 62/2024. intrata in vigoare la data de 14 iunie 2024,
,-Dacd in cursul judecdtii proceselor previzute la art. 1. completul de judecatd investit cu
solu;ionarca cauzel i prima instanfa sau in calea de atac. verificand si constatind ¢ asupra
unei chestiuni de drept. de a cirei lamurire depinde solutnonaxm pe tond a cauzei respective,
inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat $i accasta nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie s pronunie o
hotdrare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

Art. 1 din acceasi Ordonan{a prevede domeniul de aplicare al acesteia, respectiv
»procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariala ale
personalului platit din fonduri publice. inclusiv cele privind obligarea la emiterca actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/si
cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal.”. iar art. 3 mentioncaza ca
prevederile ordonantei de urgenta se aplica si proceselor aflate in curs de solutionare.

Notand ca prezentul litigiu face parte din categoria celor pentru care este necesari
sesizarea Inaltei Curti cu chestiunca de drept de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond
intrucat asupra acesteia instanta suprema nu a statuat si nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare. Tribunalul va sesiza Inalta Curte cu urmatoarele intrebari:

1. Dacd in interpretarea si aplicarca art. 35 alin 1 din OUG nr 114/2018. art. Il alin
1 din OUG nr. 13072021 si art. 11 alin 1 din OUG nr 168/2022 si art. Il alin. 1 din OUG
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11572023, derogatorii de la disp. art. 21 alin 2 din Legea nr. 153/2017. pentru perioada in care
legislatia prevede posibilitatea compensarii orelor suplimentare prestate de personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executic sau de conducere doar cu timp liber
corespunzdtor. institutia publicd angajatoare poate {1 obligata la plata orclor suplimentare in
situatia in carc nu 1 fost acordat timpul liber corespunzator in termenul prevazut de lege™.

2. Daca sporurile de risc st suprasolicitare neuropsihicd de pana la 25 % ce se
acordd agentilor si ofiterilor de politie judiciard in conformitate cu prevederile art. 5 cap. VIl
Anexa V din Legea 153/2017. respectiv sporul pentru conditii grele de munca de pana la 15 %
acordat politistilor in conformitate cu prevederile art. 12 cap. [ Anexa VII din Legea 153/2017
sunt incluse in calculul salariului de functie la care se aplica majorarea de 75 % (70 % in anul
2024 conform OUG 115/2023) pentru munca suplimentara efcctuatd peste durata normald a
timpului de lucru. precum si pentru activitatea desfasurata in zilele de repaus saptaméanal. de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se
lucreaza. care nu s2 poate compensa cu timp liber corespunzator. in aplicarea art. 35 alin 2 si 3
din QUG nr 114/2018. art. 1l alin 2 si 3 din OUG nr. 130/2021., art. Il alin 2 s1 3 din OUG nr
168/2022 si art. Il alin. 2 si 3 din OUG 115/2023. prin exceptic de la prevederile alin. 1 ale
articolelor anterior mentionate™.

3. Daca in interpretarca si aplicarca dispozitiilor art. 154 alin. [ lit. 1) din Codul
Fiscal. art. 2 alin. 1 lit. a). art. 17 alin. 2, art. 61 alin. 2 din OUG 138/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate. aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 39972006 cu madificarile si completarile ulterioare, art. 37 alin. 1 din OG 38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politistilor. aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
353/2003, categoria profesionald a politistilor, in perioada in care se afla in concedii medicale
pentru incapacitate temporard de munca. acordate potrivit OUG 158/2005. este exceptat sau nu
de la plata contributici de asigurari sociale de sanatate.
Tribunalul va dispune suspendarca prezentei cauze. pana la solutionarea sesizarii.

* % %

In ce priveste punctul de vedere al completului de judecatd asupra problemei de drept
de la punctele 1 si 2, Tribunalul apreciaza ca institutia publica angajatoare poate fi obligata la
plata orelor suplimentare in situatia in care nu a fost acordat timpul liber corespunzator in
termenul prevazut de lege pentru munca suplimentard efectuatd peste durata normala a timpului
de lucru. precum si pentru activitatea desfasuratd in zilele de repaus saptamaénal. de sarbatori
legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu reglementirile in vigoare. nu se lucreaza.
care nu s¢ poatc compensa cu timp liber corespunzator. in aplicarea art. 35 alin 2 si 3 din QUG
nr 114/2018, art. 1T alin 2 si 3 din OUG nr. 130/2021. art. 11 alin 2 i 3 din QUG nr 168/2022 si
art. 11 alin. 2 si 3 din OUG 115/2023. prin exceptie de la prevederile alin. 1 ale articolelor
anterior mentionaie. Totodatd. datoritd specificului  atributiilor reclamantului care este
functionar public cu statut special (politist). in perioada ce face obiectul cauzei. a executat
activitdti cu caracter operativ in domeniul ordinii si siguranici publice si atunci cand a prestat
munca suplimentard cfectuatd peste durata normala a timpului de lucru. precum si pentru
activitatea desfasuratd in zilele de repaus saptamanal. de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare. nu s¢ lucreazd, motiv pentru care sporurile
de risc si suprasolicitare ncuropsihica de pana la 25 % ce se acorda agentilor si ofiterilor de
politic judiciard in conformitate cu prevederile art. 3 cap. VIII Anexa V din legea 153/2017.
respectiv. sporul pentru conditii grele de muncd de pana la 15 % acordat politistilor in
conformitate cu prevederile art. 12 cap. 11 Anexa VII din Legea 153/2017 ar trebui incluse in
calculul salariului de functie la care se aplica majorarea de 75 % (70 % in anul 2024 conform
OUG 115/2023).

In ceea ce priveste problema de drept de la punctul 3, Tribunalul apreciaza ca solutia
exceptarii de la plata contributici de asigurari sociale de sanatate a persoanclor fizice ce se afla
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in concedii medicale acordate potrivit QUG nr. 158/2005 priveste toate categoriile de persoane
ce se afld in concedii medicale de genul celor prevdzute in mentionata ordonanta. Imprejurarea
¢d in continutul textului de lege s-a folosit expresia ..pentru indemnizatiile aferente certificatelor
medicale™ nu are scmnificatia faptului ca legiuitorul a dorit sa restranga sfera de aplicare a
acestei exceptii doar la persoancle (izice care primesc indemnizatii pentru concediile medicale
calculate si acordate potrivit ordonantei de urgenta. Expresia citatd trebuic interpretata extensiv.
in sensul ca se refera la toate indemnizagiile acordate pentru concediile medicale, indiferent de
modul de calcul al acestora. vointa legiuitorului exprimata explicit in nota de fundamentare
fiind aceca ca angajatul aflat in incapacitate temporard de muncd sa nu suporte contributia de
asigurdri sociale de sanatate din drepturile banesti primite pentru perioada in care se afla in
incapacitate temporard de munca. in considerarea situatiei speciale in care se afli. avand in
vedere faptul ¢ beneficiaza de o prestatie socialda pentru care a contribuit. Tribunalul are in
vedere cd, continutul prevederilor art. 61 alin. 2 din acecasi OUG nr. 158/2005 (potrivit cu care
(2) Pentru personalul militar in activitate. polifistii si polifistii de penitenciare. drepturile
hanesti aferente concediilor medicale prevazute la art. 2 alin. (1) se calculeaza si se pldatesce
conform prevederilor legale specifice acestor categorii de personal §i se suporta din bugetul
de stat, prin bugetele minisierelor si institugiilor din sectorul de aparare. ordine publicd si
securitate nafionald ™), coroborat cu cel al art. 37 alin. 1 din OG nr. 38/2003 (Poliyistii, pe timpul
car se afla in delegare. detasare. incapacitate temporara de muncd, concediu de odihna.
concediu de maternitate si alte concedii platite care se acorda in baza dispoziiilor legale in
vigoare, primesc salariile de baza si celelalte drepturi banesti avute ") nu infirma. contrar
interpretarii realizate de paradt prin trimitere la distinctia dintre termenii .indemnizatie™ si
»salariu”, teza exceptarii de la plata contributiei de asiguriiri sociale de sanatate.

In temeiul art.2 din QUG nr.62:2024 va sesiza Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru a
pronunia o hotdrare prin care sd dea o rezolvare de principiu chestiunilor de drept litigioase in cauza.

PENTRU ACESTE MOTIVE

IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In temeiul art. 2 alin | din OUG 622024 sesizeaza inalta Curte de Casatie si Justitic in
vederca pronuntdrii unei hotdrdri prin care sd se dea o rezolvare de principiu urmatoarclor
chestiuni de drept:

“Daca in interpretarca $i aplicarea art. 35 alin 1 din OUG nr 1142018. art. Il alin 1 din
OUG nr. 130/2021 si art. 11 alin 1 din OUG nr 16872022 si art. Il alin. | din OUG 115/2023.
derogatorii de la disp. art. 21 alin 2 din Legea nr. 153/2017, pentru perioada in care legislatia
prevede posibilitatca compensarii orelor suplimentare prestate de personalul din sectorul
bugetar incadrat in functii de exccutie sau de conducere doar cu timp liber corespunzitor,
institutia publica angajatoare poate i obligata la plata orelor suplimentare in situatia in care nu
a fost acordat timpul liber corespunzator in termenul previzut de lege™.

“"Daca sporurile de risc si suprasolicitare neuropsihici de pand la 25 % ce se acorda
agentilor si ofiterilor de politie judiciara in conformitate cu prevederile art. 5 cap. VIII Anexa
V din Legea 153/2017. respectiv sporul pentru conditii grele de munca de pand la 135 % acordat
politistilor in conformitate cu prevederile art. 12 cap. 11 Anexa VI din Legea 153/2017 sunt
incluse in calculul salariului de functie la care se aplica majorarca de 73 % (70 % in anul 2024
conform QUG 115/2023) pentru munca suplimentara efectuata peste durata normald a timpului
de lucru. precum si pentru activitatea desf@surata in zilele de repaus saptamanal. de sdrbatori
legale si in celelalte zile in care. In conformitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreaza.
care nu se poate compensa cu timp liber corespunzator. in aplicarea art. 35 alin 2 si 3 din OUG
nr 114/2018. art. Il alin 2 i 3 din OUG nr. 130/2021. art. 11 alin 2 si 3 din OUG nr 168/2022 si
art. I alin. 2 si 3 din OUG 11572023, prin exceptie de la prevederile alin. 1 ale articolelor
anterior mentionate™.
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“Daca in irterpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 154 alin. | lit. i) din Codul Fiscal,
art. 2 alin. 1 lit. a), art. 17 alin. 2. art. 61 alin. 2 din QUG 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de ¢sigurari sociale de sanatate. aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006 cu moadificarile si completarile ulterioare, art. 37 alin. 1 din OG 38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politistilor. aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
35372003, categoria profesionald a politistilor. in perioada in care se afld in concedii medicale
pentru incapacitate temporard de munca. acordate potrivit QUG 158/20035. este exceptat sau nu
de la plata contributiei de asigurari sociale de sanatate™.

Suspenda solutionarea cauzei privind pe reclamantul ........... identificat cu CNP: ....... ,
cu domiciliul in .. ... , in contradictoriu cu paritul........, cu sediul in mun. ............ , pand la

solutionarea sesizarit.
Cu drept de recurs pe toatd durata suspendarii. cererea de recurs se depune la Tribunalul
Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei, azi,
10.01.2025.

Pregedinte, Grefier,

Red. ...
Tehn........ .
cex/ .
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