
Dosar nr. - litigii functionari publici -

ROI\{ANIA
TRIBUNALUL

Scctia dc Cortercios Administrativ gi Iiiscal
$cdinla publici din

Instanf,r constituitl din :

Prcqctlintc:
Grefier:

iNcusrenr,
An,A,,drc ittiliflki a pronunlirii

Pe lol solulionarea acliunii folmulatc de reclamantul , avind ca obicct
,.lit igii./irtclionari luhlic'i". in contradictoriLr cLl piritul

Ploccdura dc citare estc lcgal indeplinitir.
[-a npelul norninal rcalizat in ;;edinli pLrhlici. a rispuns penlru reclanl.url nunritul .........

in calitate de rcprc;:cntant al Sindicatului ......... din cadrul ............... lipsi fiind reprezentantul
irlstitulici paretc.

S-a cx;:us lt:f'eratul cauzei de citre grefierul de qedinli. constatandu-se cI pentru acest
termen de.iudecatfl anrbele pirli au depus la dosar prccizdli cu privire la incidenla irr cauzi a
prevederilor OUG rr. 62/2021.

lnstanta constati ctr in cauzi s-a depus punct de vcdclc dc c'Atre rcclaNat prin care
considcrd ci nu ar i admisibili sesizare Inaltci Curtii dc Casalie ;i Justitie. pentru dezlegare
unei chestiuni de dropt referitoare la incidcnla in cauzl a prevcderilor O.l].G 6212024 iar pirlnll
l.P.J a dcpLrs un punct dc vcdcre prin acrc consitleri ci se impunc scsizarea inaltci Curlii de
Casalie si Justilie- in scnsul cclor mai sus rnen{ionate. depun6ncl ;i intreblrile necesare a li
adresate in ilcest sens -

Ca atare. initanta punc in discutie sesizarea inaltci Cur'!i clc Casalie qi Justilie in temeiul
OUG 62/2024 pe problemele de drept discutate la termenul anterior.

Reprezenta ntul Sindir:atului ..... d in cadrul pcntru reclanrant. invedereazd
instanlci cI singura problcmal pcntl'r.l care s-ar impune sesizarea in*ltci Curlii de Casa;ic qi

Justilic estc aceca dacl timpul libcl pcl]tru cornpensarca octivit.ltii suplinrentare poate fi
corrsidelat ca timp liber lzr (:on.\idcratie rcpausulLri sdpt{Irarral dc care nu a bcneliciat. In acest
s!'ns aratd ci num.lrirl dc ore sr.rplimgntare este de maxim 180 ore pe an, care izvorisc din timpul
de nruncd iar timpul dc rcpaus isi arc izvorul in timpul normal dc nruncl $i astfel apar dilbrenlc
der;i. a5a cum s-a aritat nu se pot realiza mai mult de 180 de ore suplementare pe an. De altfel,
arati ci acestc orc se fac $i se compensczrzir in consiclclcntLrl cir ar conrpensa gi timpul cle repaus
sf,ptdrTrinal.

f)acl s-ar analiza cumva ci piritul acordir cclc 2 zile libele considerate ca fiind timp
de repaus siptimdnal, practic murca suplirncntari efectuatA ar rimane neconrpensati. Cel care
Iucreazi de luni pirni vineri beneficiazri de 2 zilc libere si cel care lucrezzi tle luni pAud
dunrinici beneticia::i 1ot de 2 zile liberc plititc.

in ceea ce privcqtc nraiorarea de 75 oh a cxplicat ci lcgiuitorul a intclcs si lbloseasci
denumiri specifice pentru diferite categolii de dil-crcn!e salariale, majorare. crogtcrc, dil'eriti dc
salariali ;i trraioranra esle Ia salariu dc functic. Dcci el a avut salariu dc f'unc(ic 175 iar toate
celelalte sporuri sc rcli'ri la 175 cregtelczr .rccasta dc 75 sc dd ;i la toate sporurilc respective ;i
elementele salarialt: ori nu a lcusit si igi dca scama cum piritul a interpretat altl'el aceasti
situatie.

in linal apru,ciazi ci este neccsar a se clarifica daci tinrpul liber de care ar trebui sir
beneficieze normal si se pastrezc tirfi dc timpul liber dc care sc dh in compcnsarea orelor
suplimentare.
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Instanta pune reprezentantului reclamantului si depuni si in scris sub lbrmI de
intebare sustinerile sale pentru a l'i inainlatc cot'ospunzitor.

Itati de cele aritate inslanla lc[inc cauza in vedelca analizarii ccrcrii dc sesizarc a inaltei
Cur'fi de Casalic $i Justitic in tcnrciul OL.iG 62/2014.

INS'r'ANTA,

Ar,6nd in vederc cA pentru clcliberare este t)ecesar Lm timp mai intlelLrngat. cal Si pentru
da posibilitate rcclamantului si lbrnruleze in sctis irrlrebirile pe care le consideri ncccsare a fi
inaintate instanlei supreme'in vederea solu{ionarii sesizirii crr privire la pronunlarea rxlei
hotdr.tri prealabile in temeiul OLiC 62/2024 instan[a, in len]eiul . 396 (lod proceduri civill
raportat la dispttziliile ufl. 214 alin. 2.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
itrt NtrwlnLE, u:ctt.

DISPUNE:

in temeiul art. 396 C.pr.civ. lntana pronunlarca la clatir dc
Pronunlatir in $edinll publicd. at.i data de .........

t ltE$r;DtNTE, GREFIER,
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Dosar nr. - litigii functionari publici -

ROMANIA
TRIBUNALUL

Secfia .-.,..........,.......

$edinfa puhlicn din ..........
Instantr constituitl din :

Prcgcdinte: ..,,.......
Grefier

iNcuRttlrn
-lnirnarc uhcriotit tr pronunlirii

Pc rol pronuularea asupra acliunii fonlulate dc reclamantul ...........,, aviud ca obiect
.,lil igii ./it,tqionut'i ltultlici . in contradicloriu cu pirAtul ....,...,....

Dczbatcrilc irr lirnd asupra cauzci au avut loc in gcdinii publici din ......, sustincrilc
pn4ilor liind cons!'mnalc in incheicrca dc Ecdinli din acea datd. carc fhce parte integranti din
prezcnta scntiuti qi cind, ar,ind ncvoic dc mai nrult tintp pcntru dcliberare, instan(a a anrinat
pronurlarcfl pcutru astizi. data dc ..,....... .

TRIBUNALUL.

Avind in vctlcrc c[ pcnll u dclibcrarc cstc ncccsar un tirrrp tlai indclungat. instanla. in
tcmeiul irrt. -i96 CoJ procr.'duli civili.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN Nunlnlr LRc;rt

in tcmeiul an. 396 (.pr.civ. anlinzl pr()nu larea la data de............
l)ronuntata ctrnlbrrl art..396 alin. 12) ('pc. prin punerea soluliei la dispozilia pirlilor

prin nrijlocirca grcl:i instanlci. astiri. .........

PRE$EDINTE. GREFIER,





Dosar nr - litigii functionari publici -

ROMANIA
TRIBLTNALUL

Sccfia de Conlcncios Administrativ qi Fiscal

liedinfa publicii din ..........................,
lnstanla constiluitir din :

Preqcdintc
Grelier

iNcnrrnnr
Aniinara uherioard u pronunliirii

Pe rol pronun{area asupra actiunii tbrmulatc dc rec|amantu1..................., avdnd ca

obiecl ,.lit i$ii./irnclionuri publici' . in contradictoriu cu pirAtul
[)czbatcril.r in lbnd asupla cauzci au avut loc in gcdinla publici din .......... suslinelilc

pi4ilor llind consomnate in inchcicrca de;edinld din acea clalir. care f'ace parte integranti din
prezenta scntinti 5i cArid. av6nd nevoic clc mai mult timp pentru deliberare, instanqa a arlinat
pronuntarca pcntrr data de .......... ;i uhelior pentru data de 

^si.Lti 
.....-.....-

TRIBUNALUL,

Ar,6nd in vcdere ci pcntru dclibcrarc esle ncccsar un tirnp nrai indclungat, instanta. in
temeiul art. 396 Cod proccduri civili.

PENTRU ACESTE MOTIVE
in NuttRr.r,: r.nt;rr

in tcnrciul ilrt. 396 C.pr.ci\,. arneni pronuntalca la data de
Pronunlatil conlbrnr art. -i96 alin. (2) Cpc. prin puocrea soluliei ln clispozilia pirrlilor

prin nrijlocirca grcl'ei instanlei. astdzi.

PRE$EDINTE, GREFIER,
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Dosar nr - litigii func{ionari publici -

ROMANIA
TRIBUNALUL

Secgia dc
Sictlinfa publici din ......................

lnstantn constituitir din :

Prcqcdintc:
Grelier

incnnre nr
4niinarc ultcrioafi pronun{drii

Pe rol plonun{arca asupra acliunii lbrmulatc dc reclamantul ........................., av6nd ca
obiect .. l i t ixi i Junq i<t nu r i pu b l i c i " - in contladicloriu crr pfi rfl tul

l)czbatcrile in lbnd asupra cauzci au avut klc in gcdin[a publici din
suslinerile pirlilor liind consenlnatc h inclrcierca de ledinli din acea datl. care lace partc
intcgrautir clin prezenta scntinli $i cind. avind rrcvoic dc mai rnult tintp pentru tlcliberare.
instanla a amanal pronuntarea pcnlru data de ................, pentru data de .,.............. i;i ullerior
pentru data cle asti'izi

TRIBUNALUL,

Avind in vederc ci pcntru dcliberare este ncccsaf un timp mai indelungat. instanla, in
tcmciul arl. 396 Cird proccduri civili.

PE,NTRU ACESTE MOTIVE
iN xuttnLn lncn

in tenreiul art.396 C.pr.civ. anriinir pronunlarea la data dc ...........
Pronunlat.l confornr art. 396 alin. (2) Cpc. prin punerca soluliei la dispozilia pirlilor

prin mi.ilocirea gre[ei insranlci. astdzi. .....................

PRti$EDrNTri, GREFIER,
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Dosar nr. - litigii function ri publici -

ROilIANIA
TRIBUNALUL

Scctia dc Contcncios Adnrinistrativ qi t'iscal
$cdinfa publicn din

Instanfa constituitl din :

Prcqcrlintc:
Grefier

il{cuRtrRn
-4nAnare iuiliaki a pronunldrii

Pc rol solurionarsa ncliunii tbrmulatc de reclamanlul avand ca obiect
..litigii /im4io ori puhlici". in controdictoriu cu priritul

Proccdura tlc citaie cstc legal indcplinitr'i.
La apelul n.rrlinal realizat in i;edinli publici. a r:-lspurs pentru reclanrant numitul .........

in calitate de reprczcntant al Sindicatului ......... din cadrul
institulici parilc.

lipsi tiind reprezentantul

S-a erpus r,:l'cratul cauzci de crilre grcfierul de ;edin1h. constatalndu-se cd pentru acest
ternren de.iudecati anrbelo pi(i au depus la dosar preciziri cu privire la incidenla in cauzl a
prevederilor OUG nr. 62/2021.

Instanla ccnslati ci in cauzi s-a depus punct de vcdcrc dc cltrc reclanlat prin care
considcrl ci nu ar fi adnrisibild sesizare inaltci Clu4ii dc Casalic ;i Justilic. pentru dezlegare
unei chestiuni de drept referitoare la incidcnla in cauzi a prcvcdcrilor O.Ll.G 6212021iar pdritul
l.P..l a dcpus un pr ncl dc vcdcrc prin acre considsra ci sc impunc scsizarca inaltei Curlii de
Casalie Si Justilie. in scnsul cclor mai sus men[ionatc. depunAnd ;i intrebdrile necesare a f-r

adresalc in acest scns .

Ca atare. instan(a pune in discutie sesizarca inaltei Cur(i de Casalie $i Justitiein temeiul
OUG 6212024 pe problemele de drept discutate la termenul anterior.

Reprezentantul Sindicatului ..... din cadrul pentru rcclamant. invedereazi
instanlci cI singunr problcmi pcntm care s-ar impunc scsizarcir inaltei Curlii de Casalie gi

Justilic cstc accca daci tinrpul libcr pcntm compcnsarca ccrivititii suplimentare poate fi
considerat ca timp liber in ton:;idarzlrrr rcpausulLri siptiminal dc carc nu a b!'nc[iciat. in accst
scns aratl cA numirul dc olr"- suplinrcntare este de maxim 180 ore pe an. care izvordsc din timpul
dc nrunci iar timpul de rcpaus isi are izvorul in timpul normal dc nrunca $i astfel apar dit'crente
deqi. a5a cum s-a ar:--rtat nu se pot realiza mai mult de 180 de ore suplementare pe an. De altfel,
arati cir accsle ote :e fac si se compenscazi in considerontul cir ar conrpensa Ei timpul de repaus
shptirmirnal.

Daci s-ar e.naliza currrva cA pemlul acordi cclc 2 zilc libere considerate ca fiind timp
de repaus siptlnrdral, practic munca suplimcntari electuata ar rimane nccompensatl. Cel care
lucreazi'r dc luni piinii vineri beneficiazA dc 2 tilc lihere si cel cirre lucreazl de luni pini
dunrinicir bcne'llciazi tot de 2 zilc libere pl:ititc.

in ceea ce frivcstc ntajorarc a dc 75 ot'o a cxplical cI lcgiuitolul a inlcles sA fbloseascd
denumiri specifice rentru diferite categorii de diltrente salariale. majorarc. crcltere, difcriti dc
salariali qi ma.iorar,:a cslc la salariu dc functie. Dcci el a avut salariu dc lunctic 175 iar toate
celelalte sporuri sc rclcri la 175 creglcrea aceasta dc 75 sc dd gi la toate sporurilc respective 5i
elementele salarial': ori nu a rcusit s[ igi dca seama cum pdrdtul a interptetat altl'cl accast[
situalic.

in linal apr,:ciazi cA este necesar o se clarifica daci tinrpul liber de care ar tr.ebui si
beneficieze normal sir se pisu'ezc lilti de timpul libcr dc care sc dIt in compensarea orelor
suplimentare.
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lnstanla pune reprezentantu lu i reclamantului sil depunI Si in scris sub {brmd de
intrcbare sustinerilc salc pentru a fi inaintato corcspunzil.ot..

[;a15 de cclc arilatc instanla reline caula in vcdcrca analiz:irii ccrcriidc scsizarc a inaltei
Curli dc Casalic $i Justitic in temeiul OLIG 62/2024.

tNS'rAN'[A,

Avand in vedere ci penl[u deliberare este necesar un Lintp mai indclungat. cAt 5i pentru
da posibilitatc reclamanlului si lbrntulezc in scris irrtrctrililc pe carc le considcrd nccesare a fi
inaintate instanlei supreme in vederea solulionlrii sesiztrrii cu privire la pronunlarea unei
hotirr6ri prealabile in temeiul OL|G 6212024 instanla, in temeiul trrt. 396 Cod proceduri civili
raporlal la dislroziliile arl. 214 olin. 2.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
in ru*rrr-B r.ectt.

DISPUNE:

In tcmciul art. 396 C.pr.civ. am6ni pronuntarea la data dc .

Pronuntat{ in gcdinla publicd- azi data de .........

PRE$EDINTE, GREFIER,
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Dosar nr. ........... - litigii funcfionari publici -

ROMANIA
TRIBUNALUL.

Sccfia ................

$cdinf a publicii din .........................
Instan fa constituiti din :

Preqcdintc:
Grefier

ixcunrenr

Pe rol pro runlarca asup[a acliunii fbmulat!' dc reclamantu1..,.,,............, avind ca
obiect ,,litigii./ifitcI ktnori publit'i". in contrail ictol'iu cu piritul

Dczbatcri c in firnd asu;rra cauzci au avut loc in ;cdin(d publici din ......,..,,.., suslincrile
pirlilor fiind cons(,rnnatc in inchcicrca dc ;cdinlri din acca datd, carc l'ercc parte integranti din
prczcnta scntinti 1i cind. avind ncvoic dc rrrai mull timp pcntru dclibcralc. instanla a amanat
pronunlarca pentru ttata dc ................ pentru data de ............ pentru data de .........., pentru data
de.........5i ultcriol pcntru data dc ..........

TRIBUNALUL,

Asupra scsizir ii dc l'a(.i. conslald urnrdtoarcle:
Prin cerere.r inregistrati itilk pe rolLtl Tribunalului ......... - Scclia ...... la data de ,,......,

sub nunrtrrul ........... pi ultetior pc rolul Tribunalului ......... - Scclia la data de...,...,,,
sub nutnitul ........ {:a urmarc a adnritcrii cxccpIici ncc(]rrlpetcntci matcrialc procesualc a Scclici
.......... - complct litigii dc munca ;i asigulili sociale, reclanantul ..........., in contradictoriu cu
pirAtul ..........., a zuitat cir inlelcge sA conteste salarizarea al'erenti perioadei 0l ianuarie 202 I -
2l ianuarie 2024 si lapnrl cd in perioada ooncodiului de incapacitate tenrporari de muncl i s-au
relinul fir ir drept sume clin venitul cuvenit in consideratia pldtii CASS:

Astfel. reclirmanlul a solicitat urnritoarcle:
- plata dreitturilor .u ariult neoclitate ('sporuril( ptntru corulitii grele si de risc si

supruvlicilarc ncun4tsilticitt pt,r ru orck pre.skttt itt o/itru progranului mtrnrul dc lucru,
pcnlru pcriooda tnttc'cdiilor dt odilmi ;i dc inc'ctltucitatc temporerii dc mttncti, sumc
actuolizete clt rato infia!iti .yi dohtinda legold:

- retut',Ktrlu :iumtlor retin e ttrclcgoll in pLrkndu cotcecliului de intnpacitole
lemlnrori e nnu,cti in.'ot1.\i.1(ruliu plitii ('ASS, octtrc izute cu rotu iniloliei si dobindu
lcgalii:

- oc()rdareu:ilelor de rapuu.r silpt<iniru de cara nu a benelicittt molivat cle./hptul cd o
afectuat actitilitti p.ttfi,sionulc;inta:ul irtqtrtsihilit{iliisolicitd ('ompen.torL?.t ((u titl ldadtunel
a linpului respectit, cu sumele a/irente prin raportare la salariul aferent per.ioadei de timp.

Irl rl'rotivarca cererii dc chcmarc in .iudecata- rcclamantul a precizat ci. in fapt, este
angajat al pirdtei ;i in pclioatla 0l ianuaric 2021 - 21 ianualie 2024 a ef'cctuat activildti
prolbsionale in alhra programului norrrral dr,' lucru din dispozi(ia angajatolului in zilcle ;i
intcrvalul orar conltrfln sitLralici ancri. PeDtru activitatca prolcsionali dcslE$urati. piratul i-a
plAtil doar 75o/n ditl salariul dc lirnclie qi nu i-a plitit salariul dc lirnclie inclusiv sporurile
cuvenite.

A precizat, rle asemenea, cf, nu a beneficiat dc tinrpul liber nccesar ref'acerii capacitllii
de nrunci ( l6 orc ltr 8 orc lucrate- tespecliv 48 orc pentrn 5 zilc lucrate). ntolivat de lhptul ca
piritul a dispus exccularea activ;titilor rcspcctive.
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l'otodatd a araht cd angajabrul a recunoscul faptul cir a presrat activitatile respective si
a procedat la plata drepturilor salariale. insi intr-un cuantum mai nric dec6t cet la care era
indreptatit.

De ascmcnea. a invcdclat ctr anga.iatorul a rcl'uzat acordarca sporului dc condilii grele
in pcrioada conccdiilor dc odihni. iar in pcrioada concediului de incapacitatc temporara de
muncA a relirzat acordarea sporului pcntru conditii grclc ;i pcntru risc si suprasolicitare
ncuropsihici.

in perioacla concediilol de incapacitate tetnporari de munci anga.latorul i-a rclinut lhri
drept sume din venitul cuvenit. respectiv i-a rclinut {hri drcpt conrlibutia la asiguririlc socialc
de sinAtate.

in drept. ceterea a lirst intemeiatit pe prevederile art. 28 din Legea 360/2002 privind
statutul politistului, OUG 3tl/2003 privind salarizarca politiStilor. art.6l din O[JC l5ll /2015.
art. 154 lit. i) din Legea 25712015 privind Codul muncii pe prevederile art 166 alin. (4) din
Codul muncii. art. 1531. 1535 alin. ( I ) si (2) cod civil ;i l)irectiva L]E 200i188.

in dovedirea actiunii. reclamantul a depus la closar inscrisuri.
Piritul ,...,........,,...........a depus intimpinare, solicitdnd respingerea cererii de

cltemtu'e in judecald ca ne.fbntlutti Si ntintem(idi.
Cu rc'ferir,"'la plctinsc suluc relinutc ilcgal in pcrioada conccdiulLri trrcntru incapacitate

tcmpolale dc nrunc6. fespcctiv conlributia pcntru asiguriri socialc dc sanitatc. a aritat ca
reclantantul este in eroare cu privire Ia nirtura drepturil0r salalizrle pe care un politist le prime5te
in perioada in care se al){ in incapacitatc tcmpor.lli dc nrunci. n stl'el. politistul nu prinreste
indemnizalic' pentru illcapacitate tcmporari clr.'muncii. ci drcpluri salarialr,, similarc pcrioadci in
care i;i deslhgoari activilatea, mai pu-lin cele care se acortli pe b,ui de pontitj, anume previizute
de lege.

Potrivit art.37 din OC 38/2003. privind salarizarca $i ahc drcpturi ale poliri;tilor (in
vigoarc $i la momcntul actual)., (l) PolitiStii, pc tinlpul cat sc afla in delcgarc, dctasarc,
incapacitatc ternporard de munca. conccdiu dc odihna. concediu de nlatcrnitate ;i altc conccdii
plitite care sc acorda in baza dispoziliilor lcgalc in vigoarc, primcsc salariilc dc baza si cclelalte
drcpturi bdncati avutc ''(cu crccplia indenrn izaliilor $i sporulilor carc sc plitcsc in mpo de
tinrpul el'ectiv lucrat in baza unu'ponlaje. intocnrite in accst sens sau pcntru care legea prevede
in mocl expres nrenliuni. intrucit potrivit Normclor de aplicarc cuprinse irr OMAI
S/73 I .01 .2018 prin celelalte drepturi b:lncfti :rvute " se inleleg indcnrnizaliile. sporurile ;i alte
drepturi care nu se plitesc in raport de timpul efectiv lucrat. pc baza unor pontaje intocnrite in
acest sens.)

in cazul poliliqtilor sunt aplicabilc 5i prcvedcrilc an. 6l din OUG 158,12005. privind
conccdiile gi indcmnizaliilc dc osigurtrri sociale de sinAtate potl'ivit cirora (l)Prevederile
prezentei ordonante dc urgcnta sunt aplicabile 1i pcrsoanclor carc i;i deslisriard activitatca in
ministcrelc $i inslituliilc din scctorul dc apirrarc. ordinc publici si scculitatc nalionald.

(2) Pentru pcrsonalul nrilitar in activiratc, si polili;;tii de penitenciare, dreptur.ile hineqti
al'erente concediilor medicalc previrzute la art. 2 alin. ( l) se calculcazr'r si se plirtcsc conlbrm
prevederilor legale specifice acestor catcgorii de pet'sonal si sc suporta tlin bugetul de stat. prin
bugetcle ministcrclor si instituliilor din scclorul clc apiirare. ordinc publici 5i seculitate
national(i "

In condiliile prevederilor enunlcrate, este cat sc poatc dc evidcnt ci pcntru perioada de
incapacitatc tcmporari dc munci in catc politistul sc afli in couccdiu nrcdical. acesta
bcneficiazi dc drcpturi salarialc. calculul si plata accslola clbcludndu-se conform prevederilor
lcgalc specifice. in concrct. conform OCi 38/2003. prin mpoflarc la salariilc dc bazii;i celelaltc
drcpturi bincqti avule (in rcltrirc la drcpturilc salarialc altrcntc pcrioadci dc incapacitatc
tenlporard de munc.i).

In ceea ce prive;te plata drepturilor neachitate. respcctiv sporul pcntru condilii grele qi

sporul pentru 1i56: 5i suprasolicitare ncutopsihici. anrbclc altrcntc orclor preststc in alirra
prograrlului normal de lucru in zilele tle repaus silpta:imanal. pcntru perioada concediilor de
odihnl 5i de incapaoitate lcurporarzi tle rnunci, apiririlc vor li lbrmulate pe dou6 paliere
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respecliv: spolutil: in cauzi albrente orelor prestate in alhra programului normal de lucru in
zilele de repaus sa.ptf,manal respectiv sporurilc atl'rente perioadelor de concedii de odihni gi

incapacitalc tcmpr:r'ilrA dc rlunci.
ln ccca cc privcgtc sporulilc afbrcntc orclor prcstatc in afhra progranrului normal de

Iucru in zilr,-lc dc rcpaLrs siptr'uniinal. s-a invedcrat ci rcglcnlcntarca sporurilor in discutie sc

rL'giseflc in cuprinsul l-cgii 153/20 17.

Pcntru aoti,itatea dcslisurath in zilclc dc rcpaus siptinrAnal, de s.irhltori legalc gi in
celelalte zile in cirrc, in conlbrmitate cLr reglcmentdrile in vigoare. nu se lucreazi polili;tii
bcncficiazi dc:

a) majorarea( 75%) adiugati la dreptulile salariale cuvenite in luna in care se efectueazir
plata in condiliile in care activitatca s-a deslisurat in cadrul tinrpului nonnal de lucru;

b) nraiorari:a( 75olo) adiugaG la drcptulilc salariale plitite in luna urmltoare expiririi
termenului prcvizut la at1.l22ll42 din Legca nr. 53/2003 - Clcxlul muncii. republicati. cu
rurodificdrile 5i conrpletilile ullerioarc. in condiliile in care pcntru munca efectuatd in zilele dc
sambiti tiisau dunrinic"lr'sirbitot'i lcgale pestc durata nornralii a timpului dc lucru a fost acordat
timp libcr corespurrziton

c) majorarca (75%) ad5ugaE la drepturile salarialc plititc in luna urmf,toare cxpiririi
tcrnrcnului prcvizrt la *. l22lll2 din l.cgca nr. 53i200-3. rcpublicati. cu nrodilicirile qi

complctirilc ultcriDarc. 5i la drcpturile salarialc corcspunzdtoarc. activitilii dcslhriurate in zilcle
de stmbit.l siisau dum inici/slrbtitori lcgale pcstc durata normall a tirnpului de luclu. dacii
pentru nrurlca aslftl preslatA nu a fosl acordat timp liber corcspunzltor.

Astl'el. sin3u[a conrpensa!ie financiar.i pentru orele lucrate in zilele de repaus
slptlrrdnal. de sirrlrhtori legale ;i in celelalte zile in care. in contbrnritate cu reglementirile in
vigoare. nu se lucreazd. este rcprezentarti de majolarea salariali ardtatd nrai sus. acordati
confonn OMAI4/.1015.

Potrivit prcvederilor art. 3 elin. l) din Ordinului M.A.l. nr'. 4/2015 privind conditiilc dc
stabilire a nra.iorzirii salalialc pcntlu pcrsonalul Ministerului Afaccrilor lntcrnc carc dcsthEoar'd
activittrli in zilelc de repaus siptinienal. dc sirbitori lcgalc gi in cclclaltc zile in care, in
conlirrrlitatc cu rc1;lcmcntirilc in vigoarc. nu sc lucreazi. prccunr ;i act;vitililc pentru carc sc

acordii acest drc'pt.
(l) Ma.jorarca se acordi pentru personahrl calc desllEoari activitili:
a)in z,ilcle tlc siinrbiti, dunrinic.i. precum qi in zilele de sirbf,tori legale 5i in celelalte

zile in care. in conlrrmitate cu reglenrentirile in vigoare. nu se lucreazd. denumite in continuare
zile dc sirhatori lelrale. in cadnrl duratei nornrale a rimpului dc nrunca .

b) in zilclc'dc sdmbili. dLrminici. precurn 5i in zilcle clc sdrbitori lcgale. pestc dutata
normala a tinrpului dc muncd.

(2) Nlajolar:a s!- slabilcQtc propo4ional cu limpul cl'cctiv lucrat in zilclc rcspective si sc

determini pe baza lapr:r'tului dintre solda lunard./salariul dc bazi prcvizut(d) dc legislalia in
vigoarc Ia data dc --1 I dcccrnblic 2()09 si durata norntali a tintpului de munci din luna in care s-
au des li5urat activititile.

De asemenr,a, potrivit art. 3 alin. 4 din OMAI 41201 5 (4) Pentru acrivilatea deslh5urati
pesle durata nornralir a tinrpului t{r' luclu. in zilele de sambiti, duminic6. plccunr ;i in zilele de
sirbitori legale, indil'erent de motlul cle r:rganizarc a ;rrogranrului de lucru. nra.iorarea oalculati
potrivit alin. (2) se plirteste prin acliugarc, dupi caz:

a) la drcptulilc salariale plititc in hlna ulmatoarc e'xpirflrii tcrmenului plevizut la crt.
122 din Legea nr 53/2003 - Clodul nruncii. rcpublicati. cu nrodificilile si complctlrilc
ullcriotuc. daci pcntru nluuca cli:ctuzrtA in zilclc. dc santba(i silsau duminici pcste dulata
nornrali a Linrpului dc lucru a lbst acordat timp litrcr corcspunzircr:

h) la drlpturile salarifllc pliltite in lunr urmitoarc erpirilii termenului prcvizut la art.
122 din l,egea nr 531'2003. rcpublicatir. cu motlillcirrile qi completdlilc ulterioare. Ei la
drepturile salarialc corespunzitoare activita(ii dcsfi5uratc irr zilele de sanlhlti $i/sau duminici
peste durata nortnalii a tinrpului dc lucru. dacd pentru nrunca aslt'el prestati nu a fbst acordat
timp Iitrer corcspunzdlor:
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c) la drepturile salarialc plitite in luna urmiitoarc c'xpirzirii termenului prevazut la art.
142 alin. (l) din Legea nr. 5-3i2003. r'epublicati, cu moditicirilc Ai conrpletirilc ulterioare. <iaci
pcntru munca efectuatd in zilcle de sirbiilori lcgalc peste clurata nornrald a tinlpului dc lucru a
tbst acordat tinrp libcr corcspunzitor:

d) la drepturile salarialc pliitite in luna urrnitoarc cxpirilii lermcnului prcvi-lzut la art.
142 alin. (l) dirr Legca nr. 5313003. rcpublicati. cu modillcililc si complctirilc ultcridiuc. si la
drepturile salaritrlc corespunzitoarc activitAtii in zil'Jle dc sirbirtori legalc pcstc durata normal6
a timptrlui de lucru. dacl pentru munca asll'el preslati nu a ,bs1 acordat limp Iibcl coresputrztrtor.

Conlbnrr arl. -1 al accluia$i act nornrativ. " -[ impul libcr corespunzitor se acorda pe[tru
munca desfh5urata in zilele de sdnrbita. dunrinici 1i in zilele de sirbarlori lecale pesle durata
normal[ a tinrpului de lucru 5i prcsupune car pcntru numi.rul dc orc lucl{te se acordl acclaqi
nunrf,r de ore libere plilite.

Potrivit prevederilor art. 5 alin. 2 din OrdinLrl M.A.l. nr. 4/2015 privind condiliile de
acordare a majoliu ii salarialo pc'ntru personalul lVlinisterului Alhcerilor lutcrnc care deslirSoartr
activitAti in zilelc dc repaus siptinrinal. dc sir[rdtori lcgalc si in cclclaltc zilt'irr carc. in
conformitate cu reglemcnlirilc in vigoarc. nu se lucreaza

Totodattr, potrivit art.6 din ONIAI nr.4i2015.. (l) Plata ma.jolirrii sc facc pc baza
centralizatorului lunar al orelor prcslale. al cirLri model cstc plcvizut in anexa carc lircc pa[tc
integranti din prczcntul ordin. (2) Ccnlralizatorul lunar prcvizut la alin. (l) sc intocntc$te de
qefirl nemi-ilocit ori de citre persoanele descnrnate de contluc{torul unitalii. clc regul{ din
cadrul conrparl.inrentului cabinet/secrctariatisim ilar. se aprobi de conducitoful unititii sau.
ilupi caz. de pcrsoanele clelegate potrivil conrpetcntclor qi sc conrunici structurii linanciar piin?i
la data de 5 a lunii".

in ceea ce priveste acordarea dlcpturilor spccificc pcntru activilatea dcsli$urata in zilele
dc rcpaus siptinrdnal, dc sirbAtori lcgalc 5i in cetelaltc zile in carc. in confbnnitate cu
reglemertirilc in vigoare. nu sc lucrcazi. s-a mcnliDnat ci se rcg.lsc$tc in OLIG nr. 103,'2013.
care stabileste la dispoziliilc ar1. l3 alin. (5). Ihptul cI pcntru activitatea dcsthSurarf, dc
personalul militar. poliliqtii. lirnclionarii publici cu slatut spccial din sistcmul adnrinistralici
pcnitcnciarc si pcrsonalLtl civil din institutiilc puhlicc dc apdlarc. ordine publici gi securitate
nalionalir, in zilele de repaus siiptlminal. dc sirbirtori lcgale;i in celelalte zile in care. in
conformitate cu rcglcnrentirilc in vigoare. nu sc lucreazi. se acordi o ma.iorarc dc 7ioz.

S-a mai irrveclerat. cA cslc csenlial de prccizat f'aptul cir art. l3 alin. (5) din OUG nr.
103/201i reprezinti o clerogalc de la rcgula gcnerali, respectiv de la dispcrziliilc art.9 alin. (l)
din acelasi act Dormativ. potrivit cArora munca su;llinrent&r'i etectuati pestc durata nornrali a

timpului dc lucru dc cilrc personalul din scctorul lrrrcetar incodrat in firnctii dc crr,.cutic sau dc
conduccrc. prccum;i munca prcsl.ati in zilcle dc rt'paus siptirndnal. dc sirhitori lcgalc si in
cclclaltc zilc in carc. in conlbtnritatc cu reg lenrcrrt.lrilc irr vigoarc. nu sc lucreazi. in caclrLrl

schimbului normal de lucru. sc compelrscazl numai cu limp libcl corcspunzAtor.
Dispozitiilc art. 9 alin. (l) din Ot.J(i nr'. 1031201.1. cu moditlcililc si conrplerirrile

ullerioare. reprezinti la rindul lor o derogarc clc la prcvedc'rile an. ltl din l,euea caclrrr nr.
28412010 privind salarizarea unitari a pcrsonalului plilit din lirnduri publice. cu nrodificirile 5i
completirile ulterioare si inrplicit dc la dispoziliile incidentL' din C.odul rnuncii. inlocuind
posibilitatea pl[1ii rnuncii suplincntare (loal cu acordarea dc tirnp liber corespunzdtot.

Astfel. se poate observa faptul car legiuitorul a prcvizut o nornra spcciali. dcroqatorie,
prin care a fost stabilitll. pcntru pcrsonalul militar'. polili;tii. lirnclionarii publici cu statut spccial
din sistemul adnrinistralici pcnitcnciale;i pcrsonalLrl civil din institutiile publicc dc ap.lrare,
oldine publici;i sccuritalc nalionald. o conrpcnsalic financiari:r acrivilitii dcslisuratc in zilclc
dc rcpaus siptilnenal. dc sirtitoli lcgalc;i in celclalte zilc in carc. in conlbrmitatc cu
reg lenrentd.rile in vigoare. nu se lucreazl. in anuntitc conditii stabilitc, prin reglcmentari
subsecvente.

Astl'el. in baza qi in exccutarea d ispozitiilor alin. (8) al arr. l3 din OtiG nr.l 03/2013. |a
nivcl sttbsecvent a lbst ern is O.ivl.A.l. nr. 4i 20 I 5 ( prevederile rclcvante sunt rnctltionatc antcrior
privind condi(iile cle acordarc a nralortrii salariale pcntnr pclsorralul N.linistelului Atbcerilor
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Iuterne care clesfisoari activititi in zilele cle repaus siptilmanal. de sarbltori lcgale si in celelalte
zile in care. in contbrrnilatc cu reglenrentirile in vigoarc. nu se lucreazi.

Clontrar cel,:r sustinutc de reclamant in ccea ce privcstc aplicabilitatea Codului Muncii
in spcta dc fa[a. s-. aritat ci nu suntaplicabile qi dispoziliilc art. 120 si 123 din Codul muncii.
care nu sc circumrcriu drcptului prcvizut dc OLiG nr. 103/2013 si inrplicit nici dispoziliilor
avute in vedere la t:miterea O.M.A.l. m.4/2015.

Agadar. suslincrca reclanrantului in scnsul acoldirii ;i in cazul orelor suplimentare, a
sporurilor permanentc ale angajalilor" calculale. cvident. la snlaliul de bazi, respectiv
posibilitalca dc a oblinc qi pcnlru zilclc libcrc in carc dcslhgoari activiaato. drepturilc salariale
obi$nuite lsalariu cir- bnuzd'f sporuri,'adaosuri) 5i suplinientar. sporul special reslementat penlru
munca in astfel dtr zile " , nu este ancorati intr-urr ralionanrcnt.iuridic corect, datl fiind o
inlelegere cronati a izvorului dreptului in discir!ie 5i, implicit, a confuziei dintre sporul pentru
munca suplimentari prevdzut de Clodul Muncii si compensalia linanciar[ (ma.iorare) instituitd
de OUG nr. 103/2013. cu moditiclrilc' Ei completirilc ulterioare. care a lbst stabilita. prin
cxccp(ic/dcl ogarc rlc la norma dc lraza (dispozitiilc art. 9 alin. ( I ) din acclati act normativ), prin
acr:rdarca unc-i ma-ior:iri salarialc.

In lhpt. acc.lstd majorarc salariala qi nu spor. arc o altd lilnctionalitate decat drepturile
reglcnrcnlatc de lcltiuitor pentru munca suplimcntari (vczi art. I 8 din Legea 284i2010. Codul
Muncii) fiind instrtuiti ca clcnlcllt distinct dc corrlpcnsarc a Luturor clcnrcntelor salarialc
cuvenitc pcntru muncil respectival. ca drcpt bilnesc conrpensatoriu acordat prin exceptie unei
anumite categorii ptolesionale. dupi ce acelaSi lcgiuitor elirnina" posibilitatea acordirii
sporurilor si a celo'lalte drepluri. inlocuind acestc trenetlcii financiale doar cu posibilitatea de
acordare a timpulu liher corespr.rnzitor.

Potrivit Derizici Curlii Constitutionale nr. 1.221 din l2 noiembrie 2008 "art. I alin. (-l)
din Constitulie a i:rstituit principiul separatiei qi echilibrului puterilor in cadrul democlaliei
constitulionalc. cc(:a cc presupune. pe de o pattc. ci niciuna clintre celc trci putcri nu poate
intcrvcni in activitatca cclorlaltc p eri. ial pe dc alta pa(c. prcsupune contlolul prevazut dc
lcgc asupra actclor cmisc dc liccare pLrlc|c ill parte". Doctriua constilutionali rccunoa$te cele
trci puteri in stal: l)utcrca lcgislativa. carc crccazi qi nrodilici lcgea, putcrca cxccutivi. care
execula Ei inrpune legea si putcrca.iudecitoleascir. cc intclprelearl 5i aplicir legea. Preenrinenla
dreptului prcsupunc ci accste puteri sa-Ei cxercitc prcrogativclc indcpcndent una l'atA dc
cealalti. intruciit t'rrncliile lor tretruie sa fie distinctc: cci care creerzl legea nu trebuie sa se
implice in aplicarc:r ei. cei care o cxccuti nu trebuic s{r sc implice in crcarc'a sau interpretarea
ei. iar cci care inter preteaza si aplici legea nu trebuie sir se inrplice irr crearea sau modificarea
ei.

in ccca cc f,rivcsc sporurile altrente pcrioadclor dc conccdii de odihnd ;i incapacitate
lcmporari de nrun:.i. a ordtal cd accasta rcglcnlentarc a sporului dc risc qi suprasolicitare
ncurrrpsihicir 5i a s6'orulLri pcnttu conditii grclc sc rcg.'lscstc in cuprinsul l-cgii 153/201 7.

Contrar sustincrilol rcclamantului. doar sporul de risc qi suirrasolicitare neuropsihici
estc un spor cu carflcter penrttnent de care insf, reclanranttrl a lrenellciat. cu e\ceptia silua[iei in
care durata concediului pcntni incapacitate dc nluncl a lbst mai mare de 30 de zile.

Fall dr,'cele invederate. s-au depus la dosar toatc adeverintele pentru concediu medical
din dosatul personitl al teclamantului af'erente perioadci ce lircc obieotul dosarului precum qi

Dispozitia nr'. I l9,ll9/07.1 L2023 prin care a li)st sistat sporul de Iisc incepdnd cu data de
04.10.2023 respectiv Dispozitia nr. 21935407.12.202-i dc rcacordarc a sporului in cauzi.
accastd pcrioadi C)4.10.2023-01.11.2023) liind siugura pcrioad[ in care reclamantul nu a
beneficiat de sporul de risc, motivat de prevederile punctului l, subpunctul l.l litera b) din
Anexa nr.8 la Ordinul MAI nr. 5/7/31.01.2018 pentru aprobarea normelor metodologice
privind aplicalea prcvr,'derilor lcgale releritoare la salarizarca pcrsonalului nrilitar. poliliqtilor
5i personalului civil din IVtAl. potrivit cirora categoriilc de personal cale beneliciazh de sporul
pentru risc 5i suprasolicilare ncuropsihici sunl urnrAto.rclc: olilclii si agcntii de politie care
destiqoarl aclivilill dc politie _judic iar i ": totodati'I. polrivil punctUlLri 2 subpunctul 2.3 litera b)
tlin acceaqi nornrir. sporul pentlu risc si suprasolicitarc neuropsihici se sisteazi.,pe perioada
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absentei neintrerupte de la programultle lucru mai mare de 30 clc zile calendaristice consecuti\i.
cu exceptia concediului de odihni "

ln ccca ce privcslc sporul pentru condilii grclc. in conlbrmitate cu dispozitiile an. 12.
alin. (2). lit. b) din Anexa nr. VI la Legea - cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice (cu rnodilicirilc si conrpletirilc ultcrioarc): ,.Pcrsorralul militar.
poliliqtii, f'unclionarii publici cu slatut spccial clin sistcnrul administralici penitcnciare ;i
pcrsonalul civil bencficiazl de urmf,toarclc sporuri. in lunctie dr: conditiilc dc muncd:

b,; pentru condilii grele de munci. un spor de pAnir la l5% din solda de lunclie/salariul
dc titnclic/salariul de bazi, colcspunzdtor timpului lucrat la locurilc de rrrunci respoctivc ", iar
in terneiul alin. (-3) al aceluiasi arl.icol: ,.[,ocurile, condiliile de muncai 5i opera(iunile, precunt pi

procentele de acordare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite. in lirnita
prevederilor din Regulamentul elahorat potrivit prezentci legi. avincl la hazi hulerinele de
determinale sau. dupi caz. expcltizare. enrise de citre autorilifile abilitatc in acest sens".

Potrivit Anexei nr. 2 - Normele metodologice privind acordarea unor prime personalului
Vl.A.l. care' lucrczrzi in condilii pericu loasc dc nruncd la O. Nl.A.l. nr. S/7i30 I 8 pcntru aprobarea
normelor metodologice privind aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarca
personalului militar, poli!igtilor $i pcrsonalului civil din Ministerul Athccriltir Intcrnc (cr.r

modilicirilc 5i complct:irilc ultcrioare). sporurile in cauzi sc plitesc la data stabilili pcntru plala
salariilor. in baza situa(iilor privind timpul clbctiv htcrat in conditii dc pcricol.

Ca atare, s-a arahl cd legislatia in vigoare privind salarizarea unitarf, a personalului
plitit din lbnduri publice nu face nici o reltrire la acordarea spolului pentru condilii grele de
muncil ca un d[!'pt ba]nesc cu catacter permanent. ci raportcazii posibilitatea acord:irii acc.stuia
direct la condifiilc in care se deslisoar.i activitatea. corespunz.itor timpului de munci lucrat la
locurile de nrunci respective (art. 12, alin.2. lit. b din Ancxa nr. VI la l,cgea - cadru nr.
153/2017).

De altfel. potrivit prevederilor art. 37. alin ( l) din Ordonanta Guveruului nr. 38i2003
(cu rnod ilicirile si corlplctfu ilc u lterioarc): "Poli1i5tii, pc timpu l cit sc atli in delcgarc. dctasarc.
incapacilatc tclnporari dc rnuncd- conccdiu dc odihni conccdiu dc mitlcrnitatc si altc conccdii
plAtilc carc se acordi irr baza dispoziliilor lcgalc in vieoiuc. prinrcsc salaliilc dc hazi si celelalte
drepturi brino;ti avute". in consecin-ti. pe pcrioada concediului cle odihnd, concetliului de
maternilate $i altor concedii pldtite polili;tii benetlciazir dc toatc tlrepturilc binesti avute,
respectiv cle salariul de funclie. salariul gradului prolcsiunal detinut. gradaliile avute;i. dupi
caz. indemnizalia de comandi. precum ;i de indcmnizatiilc. sporulile si alte dlepturi care nu se
plitesc in rapofl. de tinrpul ef'ectiv lucrat pe traza unor ponta-le intocnrite iu acest sct'ls.

In acest context, s-a solicitat sA sc constat!. ci sporul pcntlu condiliigrele dc munci cstc
un spor cu caractcr tcmporar. care se acordi pe baza pontajului din carc rczulti tinrpul cf.cctiv
in carc personalul i;i dcsfh5oari octi\,itatca in conditii grclc dc munci delcrmitralc de
misurAlorilc cfectuate anual dc slructurilc abilitatc. conditii carc nu sc lcgirscsc atunci cind
pcrsonalul se alli in perioada c'onccdiilor dc odihni. conccdiilor dc odihna suplirnentare, altor
concedii. invoirilor plitite 5i concediilor nredicalc.

In ceea cc prive5te capitul de cerere vizdnd acordarca zilclcrr de repaus siptim6nal de
care nu.r beneficiat motivat de thptul cA a cli'cluat activitcti profl'sionale iar in cazul
imposibilitatii compensarea cu titlu de daunc a timpului rcspectiv cu sunrele at'crente prin
raportare la salariul aferent perioadei de timp, s-aapleciat cI solicitarea reclamantuluieste vddit
neintemciati. motivat dc Ihptul ci accsta a benclicial de tirnp liber corcspunzitor pentru toatc
orclc indicatc in acliunc ca tiind el'cctuatc in zilclc dc rcpaus sdptiminal.

in acest sens s-a licut trimitcrc la clispoziriilc ar1. 4 al accluiali act normativ. conlbnn
cirora "-l'inrpul libcr corcspunzilor sc acoldi pcntlr.l nlunca dcsti$urati in zilclc dc sAmbitA.
duurinici rii in zilcle de sirbitori legale peste durat{ normuli a rimpului de lucru 5i presupune
cA pentru numlrul de ore lucrate se acordi acelaqi nunrir dc ore libcre plititc".

Pentru toaltc argumerrtele de f'apt gi de drept expuse s-a solicitat instantei si cotstate, it'l
urnra analizei inscrisurilor clepuse la dosarul cauzci. corohorali cu dispozitiile legale anteriol
evocatc. cA uu subzisti obliga(ia inspectoratului clc a acorda tintp liber corespunzitor ;i nici de
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a pliti reclamantulrri drepturile salariale al-erenle timpului lucrat in zilele de repaus siptimAnal.
intfucdt. din docuurcntcle existcnte, rezulti ci accsla a benellciat de nra.iorarea de 75%;i de
tinrpul libcr corespulrzitol orclol lucratc in zilelc dc repaus siptiinlanal, dc sarbdtori lcgalc qi

in cclclalte zilc in c:ore. in contbrmitatc cu rcelcrlrentirilc in vigoarc. nu se lucreazd. astt'cl:.foa1c 
cent 'alizatoarclc Iunare intocmitc la nivclul structurii din care {acc parte

reclarnantul, Polit a lr,lunicipiului Dorohoi. sunl asumatc prin scnrnituri dc citrc qcl'ul

structurii, accstca liind dcpusc dupi aprobalca dc cltrc;elul inspectoratului. la Structura
Financiari 5i in urra cirora rccl llanlul a incasat majorarea cle 75Yo. M'a,i mult. loate aceste
inscrisuli atcsti lhf,tul ci rcclan]antul a bcncliciat dc tinrp liber corespunzitor: astfel, la lubrica
..tipul activitaltii" (:ste ntcntionitt tipul 2 ceea ce semnillczi lhptul ci s-a acordat timp liber
corespunzitor. dc ascrttcnea la rubrica..observatii - daci s-a acordat liber corespunzAtor" este
nrentionat ,.da".

in final. s-i, rnai menlional cI din cuprinsul ccntralizatoarclor intocnrite in condiliile
Anexei la OMAI 4/2015, csto cet sc poalc dc evident ci reclanlantul a beneficiat de timp liber
corcspunzitor $i nu cstc indrcptitit la acordarca unor altc orc libcrc plititr- sau la drepturil0r
salarialc in cuantur'r dc 100%. dlcpt carc se acnrdi doar in situaliile in care nu s-a acordat timp
libcr corcspunzitol iar situaliilc in cauzd sut'lt tcmcinic nlotivatc dc cltrc ;clirl ncnrijlocil al
acestuia.

De altfel, s-a mai nlenlionat cA in situatia in carc s-ar li intocmit ccntla lizatoarc lc lunare
llrl a se nrentiona t:ir a lrcncllciat de timp liber coresptxrziilor. la nlomerrtele respective ar Ii fbst
incidente prevederile art. 2l din l.egca 153,12017..(4) Plata nruncii in oondiliilc alin. (2) 5i (3)
se poate thce nuntaidac.l ett'ctuarr.'a orclor suplimentarc a lost dispusit de ;cful israrhic in scris.
fdri a se depirsi 360 de ole anual. in ciuul prcstirii dc ore suplirncntare pesle un numir de 180
de ore anual. este ncccsar acordul sindicatelor reprezenlativc sau. dupf, caz. al reprezenla ntrilor
salariatilor. pottivit lcgii."

Aqadar. in (:auzd nu a fbst adusi la cunogtinla conduccrii inspcctoratului nicio situalic
dc neacordatc a tinrpului liber corespunzatol. pcntru a {i pusi problcnra acordului sindicatclor'
reprezentative la dcpdSirca numirului dc 180 dc orc suplimcntare sau neclcctua!'ca plhtii
majordrii in situalia dcpi5irii cclor ll60 dc orc anLral.

Atat timp citt din cuprinsul ccnl.ralizatoarelor lunare intocmite de citre structura din care
l'ace parte reclamanlul. insu;ite prin scnrnf,turil de citre 5clul acestei stlucturi, reiese lErd putinli
de tAgadar cI a ber:eliciat clc tinrp liber corespunzirtor orelor astfel lucrate. beneficiind qi de
majomfea salaliali de 75%. estc cirt se poate de evident cir nu existir ternei legal pentru achitarea
5i a dlepturilor salariale de l00r)/o. astl'el cunr acesta soliciti.

In probaliunc. s-au anc\at intdLrlpindrii ttrrrrrLrlatc unndtollrclc inscrisuri: Adresa
Serviciului Resursr: Unranc nr. 93604,/ 14.03.2024 insotiti dc actclc administrativc privind
salarizarea rcclamantului in pcrioada cc lbcc obicclul acliunii precunt, ceftificatele pentru
conccdii rncdicalc din acccasi pcrioadi $i actclc administratiyc dc sistarc rcspcctiv de rcluarc a
acordarii sporului dc risc qi suprasolicitarc ncuropsihica: Adresa Structurii Finaciar nr.
140182/25.03.2024 insolitri de ccnlra lizatoare lc lunarc tlin pcrioada ce I'aco ohiectul actiunii
privind orele lucral: in zilele dc repaus siptf,rndnal ;i in celclaltc zile in care potrivit legii nu se

Iucreazi. situatiile lunare tie prezcnli din acceaqi pcrioadi.
In terneiul ;rrl. 223 Cod tlc proccdurit civilir s-a solicitat.iudccatea cauzei 5i in lipsa

reprezen tantu lu i unitAtii.
Pentru ternrr'nul dc.iudccata stabilit in cauzi la daia dc 19.09.202J intcrogind sitc-ul

inaltci Curli de Casalic ti JustiIic. inst nlu a constatf, cA cxisti o sc.sizare I IP in tcmciul OUG
62/2024 penttu cltc;tiunca dc drcpt constdrrd in rccalcularea indenrnizalici acordate itl pcrioada
concediului medical a zilclor dc invoirc plititc incapacitatc tcnlporari dc nunci gi ol.icc altc
conccdii plititc salarialilor cu includcrca tuturor sporurilol cuvenite acestora inclusiv celor
considcrate a li cr.l c0factcr variabil in cuanturnul indentnizalici. nuntirul se'sizirii fiind
l792ll/2074 cu ternten dc solulionarc la data 28.10.2014. Drept urmare instanta a solicitat
pi(ilor sd exprime un punct de vedere fali de incidcnla plcvcdcrilor OUG nr. 62/2024 pentru
celelalte petite alc !'srcriice lac obiecrul prezcntei cauzc. respcctiv pcntru rc[increa plEtiiCASS
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in perir:ada concediului pentnl incapacititte temporarit dc nrunor-r. pcnrru plata drcpturitor
salariale constind in sporul de risc gi suprasolicitalc neulopsihici p!.ntru orc.le prcsctalc in afhra
programului normal de lucru $i pcntru orelc de repaus siptlmanal de czuc nu a beneficiat
reclamantul motivat dc l'bptul ci a cl'ectuat activitili prol'esionale. h caz alirmativ urntilrd sd
se comunice instanlei intrebirile carc ar lrctrui aclrcsate i.C:.C.: cu ocazia dezlcgirii chestiunii
de drept.

ln acest setls rcclarnantul s tronsmis preciziri kt data de 12.11.202y' prin care a aritat,
ci in ceea ce prive;tc returnarea sumelor retinute lTu ti drcpt sub titht de CASS relinut llri drept
in perioada concediului de incapacitale temporari tlc munclr art. 154 din Legea 22712015
privind Codul fiscal prevede:

.. Urrnitoarele categorii de persoane lizice sunt cxceptatc dc Ia plara contribulici de
asiguriri sociale de sAnAtatc:

(i) persoanclc lizicc allatc in concedii pcntru incapacitatc tcmporali dc munci. acordatc
in urma unor accidenlc de ntunci sau a unor boli prol'esionalc, prccum si cclelaltc allatc in
concedii medicale acordate potrivit a Ordonanlci dc []rgcntA a (juvcrnulLri nr. 158/2005
aprobati cu nrodificiri si conlplctiri ultcrioarc prin l,cgca nr. j99i2006. cu moditicirilc ai
cornpletirilc ultcrioare.. pcntru indenlniraliilc alL'rcntc ccrtificatelor rncdicalc "

'l-o(odali a prccizat cI analiza acestui aspccl a lost rcalizatii prin l)ecizia inaltei Cu(i dc
Casaiie si Justilic nr. 25/2002 carc o transcazi in paragral'elc I 07. I 08. 109: potrivit art. 50. alin.
(4) din Legea 24/2000, orice modificarc intcrveniti asupra nomci lcgalc la care s-a ficut
trimitcrc sc rel]ccli si asupla norrnci dr.. tlinritcre', iar Ordonanta dc Iilgcnti a Gul.crnului nr.
158i200i estc un act nonrlativ ulterior Ordonantei Guvcrnului 38/2003. Astlcl, continutul
acesteia in nlod corcspunzAtor asupra nornrci dc trinriterc de la art. 37 alin. (l ). 'l-otodata.

regimul juridic al categoriei de venit in disculic cstc rcglcrncntat. in mod evident de Legea
25712015 privind Codul Fiscal, act nornlativ ultcrior C)rdonanlci Cuvcrnului 38i200i. l\xrivit
art. 64 alin.(l) din Legea 241 2000 reglementarea naturii jutidicc a accsrui r cnit, a;a cuu] cstc
sus(inuli dc citrc pir6t (cu rclincrca C:ASS. ca si cxccplic clc la Orilonauta dc Ulgenla a
Cuvernului nr. 158/2005 ;i t.egii 22712015 ) cstc abrogatir ca urmarc a adoptarii Clodului liiscal
(art. 502).

Fa1[ de aceste suslineri s-a arilat ci:r nu are relevanli denumirea venitului ci semnificatia
sa. Or CASS se obline doar din venitulile realizate in considcral.ia desl);uririi unci activititi
profesionale (potrivit Codului fiscal), oricc dispozilii contrare llind nulc ca urnrare a abrogirii.
Ca atere, s-a apreciat ci incercarea paralului de a impune norrne de liscalitate care esccd celor
impuse de Codului fiscal nu poate fi.primirf,.

Dati./iind cxi.ttett(r Dec'iziei Inaltci ('urti dL: Cosotie .si .lu.stitie nr. ?5,'1002. s-a aprecial
cd sesizurea Inahei Cur1i cottlitrnr OUG 62.;2021 trt pt'irire lu tle:fugareu uceski prol:tlenrc de
drtpt ny cste adnti.,tihild.

In conditiile in care instanla ar consideri nccesati sesizarca hlaltei Curti, reclamantul a
apreciat oportune urmitoarele intretriri:

I : Dacd rc nit ul nol it ist i I or care bene ciazd de conccdiu <lc incatxtcilulc te Dorard de
unca st tDorlti e.\le arevat de sarcittu li,tculd. dutu dt retinerea C.l,\S.

2: Daci rrentru ectit,ilalta nrcfisionalti dtslii.surutu in ulhra Drosrumului rutrnnl de
lucru de ctitre tm.\oloriat. ac?:la esle indre ttcitit.tr.i bentlicie:c.le acdesi sooruri de care

Prin prccizdrile dcpusc la dosar kt data de l2 noictnbrie 2024 pirirul ..........., a
invederat. in prealabil, cu rclbrirc la laptul cii pe rolul lC(lJ cxistd inre{:istratil suh nr.
l792ll12024 cutcrrrrcn dc solulionarc la data dc 28.I0.2024. scsizalc lormulatiin tcmcir.rl OIJG
62/2024 pentru chcsliunca de drcpt constand in rccalcularca indenrnizatiei acordate in perioada
concediului medical. a zilclor dc invoirc pldlita. incapacitarc tcnrporari tle ntunci si olice altc
concedii pl5titc salarialilor cu includcrca tuluror sporurilor cuvcnitc acsstora inclusiv celor
considerats a Ii cu caracter variabil in cuanlurlul indcmnizatici, ci la tcrmcnul din data dc
28.10.2024, contbrm minutei deciziei publicate pe site-ul rvrvlr'.sci.Lo. inalta Curtc dc (asatic
$i Justitic a rcspins ca inadmisibild scsizarca.
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Cu rel'erire la incidenla prcvedcrilur OLIG 6212024 in cazul capetelor de cerere vizand
retinerea phlii CA:;S in perioatla conccdiului penlru incapacitate telnporari de murrci 5i plata
drepturilor salariale consliind in sporul de risc si suprasolicitare neuropsihici pentru orele
prestate in al'ara pr()gramului normal de lucru ;i pentru orele de repaus siplamAnal de care rru a
beneficiat reclanrartul motivat de l'aptul cA a dcsllEurat activitdti prolesionalc, in tcmeiul
prevederilor imper ive ale OUG 6212024, reprezentantii LP..l Boto;aui au solicitat sesizarea
lnalta Curte de Casalic, $i .lustitie ;i cu dczlegarca rrrnrirtoarelor chesliLlni de drcpt:

A. Ducit in ;nlcrpr(tu'eo 1i aplicaretr tlispozitiilor art. 154 ali,t. i I ) lit. i) din ('odul

fiscal: art. 2 alin. ( I ) lit. u), art. 17 olin. (2t. ort. 6l olin. t2t dirt Or&tnanla de urgcnld a
(iurernului nr. l5h;2005 p'ivind utntcdiile qi indtnniruliile de asigurdri soc'iole de.rdndtute.
tqtrohatd cu tnodilitdri ;i cotrtpltttciri 1.trin l-egca nr. 399.:2006, cu utotli/icirile Si contpletdrilc
ulterioarc (Ordonanlo dc urganld <t Guvertn ui nr. arl. 37 alin. (l) din Or&tnanlo Guvernului
nr. 38/20()3 privitul v u'izarea;i alte drcpluri ale poli!i;tilor, qtrohotii cu modi.ficdri ;i
cttmplctd.ri prin hg:u nr. 353:2003. cu nodilicdrilc .yi conplctdrik t terioare (()rdonanlo
Guvernului nr. 38t200-11. tutagorfu prutlisitnald u polilistiktr. in perfuxrkt irt care :rc oflti in
totrcedii medicale .otttlru inutpocitut( te rybrord de nrurtcti, oLorddle potriril Ordonutlei de
w'genlti tt (iutcnnlui n. 158t2005, bcnc/i<iu:ti tle xrluriu .sau dc irulentniztt!ic ccrli/iu elor
maclicale. iur <tce:;l lrupt tstt s/Ju nu cx(eplot dt la pluto contribulici Lle asigurdri sotiale de
.ti'uttiltttt: .>

B. Doti in tacu ca priralc sgnrurile de risc ;i suprasolitilarc trunryt.sihit:d de pdnd la
259'6 cc sc uconld rgentilor si o/ittt'ilor de y ilie jut{icfurd, in cottbrmilulc cu prercderile urt.
5 cap. VIII Anexa V tlin Legea 153/2017, rc.tpcuit sJttn'ul pct ru con.lilii grclc Lfu ntuncti tle
lttind lu I5o,4 ut'ortl,tt polili:;tilor;i ptrsonulului contraclual t confbt-ntitate cu prcvederile art.
l2 cap. II Ancxa 7ll din l.egea l5-1i2017, a(est?usc tr<'ordd inclusiv penlru orcla lucrate
:uplinrc t.u" peslc pntgnutul nornnl dc lut'ru prccunt li p(nlr or<:le lucrala in periouda de
rapau,s ,ttitrtldnuinnl lt sin'htitori legnle si in celclultc zilc in utre, p<tlritit legii. nu sc lut:rcuzi.
incondiliile i cor.t ],otrivil tlt't.35 <rlin. lditrOUG I l4/2018.nL IIulin. IdinOtiG 130./2021,
an. II alitt. I din OUG l6tli2022 si urt. lll ulin. I din ()L!G 115.:202J, hate dtrogotorii dc lu
art. 2l alin. 2 din Legea 153:2017. nuncu .tuplimcnturd cJbcluuti pt,ste durda nonnalti o
tin4tului de lut'ru tle cdlre pcrsonulul din su:lontl bug(lor incadral in -lunclii fu execulie suu
dc con<lucere. pretum si ntuttt'o prcttutd in;ilalc de repuus sdlttinfinul, de sirbdtori legulc si
in cclelalte zilc in rurrc, in confitrnilala tu rcglcnrcntirila in vigoare, nu se lucrcuzti in cadrul
:chimbului nornrul de lutru sc rttt' conq)ensa nunrui cu tit p liber corespunzdtrtr aceslord,
precun li in cottliliile in c.u't potrivit art. 35 ulitt. 2 ;i 3 ditr OL|G I 11./2018, art. ll alin. 2 ii
3 din OLtG 1J0,2021, arr. II alin. 2 si 3 tlin OLKi 168202);i ut't. I ditr. 2;i 3 din OL.|G
115.:2023. prin e.\<:?pli? da la prcvetlerile ulit. I ule ttrlicolektr onlerior rcn!ionute, pentnt
ocli|itol?u dcslii;u'ztlti le ptrsottulul nrilitrtr'. polili;ti. troli!i.\tii de penitertiure;i per.sonalul
civil dih itlstituliili ltuhlice (1.' pi1rurc, ordine puhlit'ti.siseturitate nulionald, in zikle tle
repaus 'itipt<itndnul. dc siirhitori lcgr e ;i in cclclaltc :ile in are. in confitnnitate at
reglemat irile itt t igoart. tru sa lucrcuzti, .se tuttr<ld dreplurile prevdzt c dc legislulia lunii
iunie 2017, ltazu dt caltul penlru uutrdareo ace.stor lrepturi.liittd reprezenntii de rclla rle

./unc1ic.;sahriul dt fit nt lir:i,rulariul de huzi cuwnifi.:cuvtlil, ior lrentnt nuurcu supliuentarti
pre:tltttd pe.\la pnt,qramul tttrnul da lucru <lo cdlru personol lcu.\tah :pecktl carc are
atrihutii pcntru dt.tld:;ururea c'ti|ilti(ihr deo.scltite (u ( ra(:ter operuti,t'sctu neprcvdzt in
tktnrcni onlinii si sigurantai publicc. in rcspaclurca regintului.f runlie rci cle slat a Rondnici,
in siluu!ii dt wga' d. irt pa r.utturli;area. (!milcreo.\i ui(lcnld ,renerald a tktctntenlelor de
klentilota;i a pa;tpoafielor .sitnple. in amiterea si etidrnta permiselor de conducerc Si a
cerli/icottlor de itintulri<'uktre ule uutovehic"ulelor n kre. preturt ,yi de cdtre politi$ii .le
ltcnilettciure , .' rc tw .\e ?outc ('onu)(nsd cu limp libcr utrnpurtztitor. se pldteste ut o najorare
dc 7 5'),6 (709i in n,ul 2021 cnrliru ()UG I l5:2023) din solda dc.funclici saktriul de.funclie
c |e,til(d), proport,tstwl cu tim1rul e/b.ttiy luct'dt itt .:cstc conditii, plalu nruioriit"ii efb<.tuthuhr-
se itr cazul in cort compensttreu priu ore lihere pldtilc nt cste posihiki in urmdtou,ele 60 ele
zila dupii prt.;tureu nurtii suplinrcntore.

S-a mcu(ion:,t. dc ascnrcnca ci in ccca cc privelte legislatia aplicabill in luna iunic 201 7
(pcntru drcpturilc alcrentc zilclor dc re;:aus siptinrdnal. dc sirbitori lcgalc gi in celclaltc zilc in
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care. in conforntitate cu reglementlrile in vigoare, nu se lucreazi) acesteo erau rcprezenlate de
OUC nr. 103/2013 $i OItlAl4i20l5. porrivit c,irora: an. l3 atin. (5) din OUG nr. 10312013, cu
modificirile r;i conrpletdrile ulterioarc "Prin ex..el4ie de la prevederile arl. g ali,t. l, pentu
oclivitotea desld$un dde per*tnalul nilitur. polili$tii,./uficliorwrii pablici cu statut special din
sistenu ad.ntiniso'aliei lcnilenciare yi pcrwnolul citil din in.stitttliile publice de apdrare.
ordine publicit.si securilala nutbnald, in zilela dc rcpau,s sitptdnuirut!. de sdrbtitori legale ;i in
celelalte zile in care, in cott/bttnitute cu rcglententdrile in tigoare. nu .se lut.reozd, se ac<trdd o
majorare dt 75%" respectiv disp. art.5 alin.2 lit. b din OMAI 4/2015 "Aktjorarta se cu:ttrdd
per.sonalului lvl.A.l. dncd sunt indcplinirc cumulativ u.ncitoorulc tondilii: h1 nu berc..liciazd da
alte tlrepturi suluritfu .sub./brnui dr: majordri. ,slnruri uut t:onptnsolii ori tle cuantumul
ttccslord. lrevdzt .. e.ypres penlt'u ucli|ilAlik dcs/d.\untc in :ilclc de t tpou.r sdptdnttinal Siisau
in zilelc de sdrhdtori legalc ". ceea ce. echivalcazl cu lhptul cd nrajorarea acordali pentru orele
cl'cctualc pcstc programul nornral dc lucru excludc acordarca alof drcpturi salarialc sub lbrnti
de majorirri sporuri sau compcnsalii.

'lotodatf, s-a mc[tionat cA pohivit art. 2 alin. I din OUG 6212024 intrari in vigoare dc la
data de 14.06.2024 (l) Daci in cursul judccdlii plocesclor prcvazutc la art. l. complctul dc
judecatl invcstit cu solulionarca cauzei in primi instanli sau in calca de atac. vcrillcind si
consktand ci asupra unci chcstiuni dc- tlrcpt. dc a c6rci l.lmulire dcpindc solulionarcir pe fond
a cauzei respective. Inalti Curte de Casalie gi J ustilic nu a statuat si accasta n ici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii ln curs dc solulionare, va solicita lnaltei Cur'1i de Casalic si Justilie
se pronunle o hothrArc prin calc si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a
fost scsizata.

Articolul I din accca$i ordonanli prevede donrcniul de aplicare al accstcia. rcspcctiv
,,ploceselr: privind stabilirca gi/sau plata drepturilol salariale sau de naturA salarialf, ale
pelsonalului pkitit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative etxise pentru acest pcrsonal sau/gi
celc privind rapolturilc dc munci ;i dc'serviciu alc accstui pcrsonal " iar articolul 3 me.ngiclneazl
cl prevedcrilc ordonanlei dc urgcntl sc aplici gi ploccsclor atlate in curs de solutionare.

Avind in vederc cA prezentul proces l'acc parte din categoria celor pentru care este
necesar:i sesizarea lnaltci Curti de Casalie $i Justitie cu chestiunile cle dfcpt dc a cirrei lirnurire
depindc" solulionarea pe tbnd inlrucat asupm acestcia instanla suprenli nu a statuat $i nici nu
fhce obiectul unui recurs in intcrcsul legii in curs de solutionalc, institu(ia pardti a solicitat
instan(ei si sesizeze inalta Curte cu intre-barrile anterior ntcn!ionate.

**+

Potrivit art. 2 alin. I din O.Ll.G. nr. 62i2024. intrat.'r in vigoare Ia data de l4 iunic 2024.
,.Daci in cursul .judccirlii proceselor prevazute la arr. l. completul de judecatd investit cu
solu[ionarca cauzei r)r prinui ittstunlii sau irr calea de atac. vclitlcand ii constatind cA asupra
unei chestiuni de dlept. de a cf,r'ei limurirc depintle solulionarca pe ltrnd a cauzci rcspective,
Inalta Curtc de Casalie $i Justitie nu a startuat pi accasta nici nu lbce obicctul unui recurs in
interesul legii in curc de solulionare. va .solicita Inalrei (iurgi dr. Casalic ;i Justilic sd pronunle o
hotf,rdre plin care si se dea rezolvare de plincipiu chestiunii de drept cu care a ,bst sesizata.''

Art. I din acccaqi Ordonanla prcvcdc domcniul dc aplicarc al acesteia, respectiv
,.proccsclc privind stabilirco Silsau plata drcptulilor salarialc sau dc naturi salariali ale
personalului pl6til din fbndLrri publice. inclusiv cc'le privincl obligarea la enriterca actclor
administrative sau privind anularea actelor administrative c'nrise penlru acest persclnal sau/gi
cele privind rapolturilc dc nrunctr ;i dc scrviciu alc accstui pelscrnal.". iar art. 3 mcnlioncaza cd
prevederile ordonantci dc urgcnli sc trplici qi proccsclor aflatc in curs dc solulionarc.

Notind ci prezcntul litigiu lhce partc din catcgoria celor pentru carc cstc nccesari
scsizarca Inaltei Cu4i cu chcstiunea dc dlept dc a cilci limurirc depindc solulionarea pe lond
intrucAt asupla acestcia instanla suprcmtr nu a statual fi nici nu lace clbiectul unui rcctrrs in
intercsul legii in curs de solulionarc. lribunalul va scsiza inalta Oune cu urmdloarclc intrcblri:

I . Daci iu irrtcrprctalra gi aplicarca art. 35 alin I din OLIC nr I l.l/20 18. arl. II alin
I din OLr(i nr. 130i2021 qi alt. II alin I din OLI(i nr 168i2{122 $i arr. III alin. I din OUC
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I1512023. tlerogat,:rii de la disp. art. 2l alin 2 din l-egea nr. I 53/201 7. pentru perioada in care
legislalia prcvecle posibilitatca compcnsirii orekx suplimentare prestale de personalul din
sectorul bugctar incadrat in firnctii de cxecutic sau de conducere doar cu timp liber
corcspunzitor. institulia publicd angajatoarc poate li obligaE la plata orclor suplimcntarc in
siruaiia in carc nu I fbst acordat timpul libcr colcspunzitor in tcrmcnul plevizut dc legc".

2. Dac.1 sporurilc dc tisc $i suprasolicitare neuropsihici dc prini la 25 o/o cc' sc

acordi agcnlilot gi olitclilor dc poli[ic judiciard in conlbrnritatc cu prevedcrile art. 5 cap. VIll
Anexa V din l,ege r I 5 3i 20 I 7. respectiv sporul pentru condiIii grele de rnuncl de pAni la I 5 7o

acorclat politigtilor in conformitate cu prevederile art. l2 cap. ll Anexa VII din Legea 15312017
sunt incluse in cak:ulul salariului de lunctie la care se aplici nrajorarea de 75 9/o (]0 7o in anul
202-l confbnn OLrC ll5/202i) pcntru munca suplimentari clcctuatd p€ste durata nornrali a
timpului de lucru. precurrr $i pentru activitatca clesfi;uratd in zilele de repaus sdptinrinal. de
sirhitori lcgalc;i irr celelalte zilc in care, ilr conlbrmitate cu leglementirile in vigoare. nu se

Iucreazi. cale uu s,: poale conlpcnsa cu linrp liber corespunzitor. irr aplicarea art. 35 alin 2 qi 3
din OUCi nr ll4r'2118. art. llalin 2 ;i 3 din OLIC nr. 1.30/2021. art. Il alin 2 qi 3 din OUC nr
16812022 $i art. ll alin. 2 si 3 din OtiG l l5/2023. prin exceplic dc la prcvcdcrile alin. I ale
articolclor antcrior m c l'l I iL]n at c''.

3. Daci in inl.erprctarca ;i aplicalca dispozitiilor art. 154 alin. I lit. i) din Clodul
I"iscal. art. 2 alin. I lit. a). ar1. l7 alin. 2, art. (rl alin.2 din OtJG 158i2005 privind concediile qi

indemnizaliile dc asigurdri socialc de sinilate. aprobatA cu nrodillcdri Si completiri prin l-egea
nr. 39912006 cu rn,:dilictuile ;i conrpletirilc ulterioare. art. 37 alin. I din OG 38/2003 privind
salarizarea ;i alle rlrepturi alc politi;tilor. aplolratA cu nrodificrlri 5i conrpletiri plin l-egea nr.
353/2003, categoria profesionali a polili;tikrr, in perioada in carc se afli in concedii medicale
pentru incapacitate tem porari de tt]unca. acot date potrivit OLIG 1 58i2005. este cxceptat sau nu
dc la plata contribr lici dc asiguriri socialc dc sinrllalc.

Tribunalul 
',a 

dispune suspendarca prczcntci cauzc. pdtri la soluIionarca sesizirii.

lnceprivc;te@de.judccatiasupr.aproblcmeidedrept
de Ia punctele I qi 2. Tribunalul aprcciazi ci institulia publici anga.jatoare poate fi obligati la
plata orelor suplirrcntare in situalia in care nu a tbsl acordat tinrpul liber corespunzator in
tcrnlenuI previzut dc lcgc pentru nrunca suplimcntari cl'cctuaU pcste durata no[mali a timpului
de lucru. precum ;i penlru activitatea desli;ulald in zilele de repaus siptimanal. de sirbdtoli
lc'gale gi in oelclalte zilc in carc. in confbtmitate cu reglementirile in vigoare. nu se lucreazd.
care nu sc poatc corl'tpL'nsa cu timp lihcr corcspunzitor. in aplicalca art. 35 alin Z Si 3 din OLIG
nr I l412018. art. ll alin 2 ;i 3 din OUG nr. Ii0/2021. art. ll alin 2 gi 3 din OLIG nr 168/2022 ii
art. Ill alin.2 5i 3 din OIIG ll51202:1. plin cxcep(ie dc la prcvcdcrile alin. I ale articolelor
anlerior menliorrat.c. lotodati. dat()rit[ speci{lcului atribu{iilor reclamanlului care c,ste

lirnclionar public <:u statut spccial (polilisl). in perioada ce lircc obiectul cauzei. a executat
activimli cu caracltr opcrativ in domeniul ordinii qi siguranlci publice qi atunci cdnd a prestat
ntunca suplinrcntaril clbctuati pcslc durata norlnali a tirnpului dc lucfu. prccum gi pcntru
activitatea desfhpurati in zilclc dc rcpaus sirptimiinal. de sirhitoli legale qi in celelalte zile in
carc. in conlormilzrtc cu reelcmcnt"fu ilc in vigoarc. nu sc lucreazi, motiv pentru care sporurile
de risc ;i suprasoli:itarc ncuropsihici dc pini la 25 9/o cc se acordi agcntilor li ofilcrilor dc
polilic-.iudiciarir in conltrrmitate cu prevederilc art. 5 cap. Vlll Anr,xa V din l-egea 153/2017.
respectiv sporul p,:nttu conditii grcle de munci de pini la l5 0Z acordat poli(i5tilor in
conformitate cu pr:vederile art. l2 cap.II Anexa VII din Legea ll53/2017 ar trebui incluse in
cafculul salariului tlc firnclie la carc sc aplici nrajolarca dc 75 th (70 c/o in arrul 2024 confor.nr
ouc l l512023).

in ceca ce privclte problema de drept de la punctul 3,'l-ribunalul aprcciazi cA solulia
cxceptirii de la plala contribulici dc asiguliri socialc dc sinitatc a persoanelor fizice cc se alli

It



in concedii medicale acotdate potrivit OLjG nr. l5ttl2005 prive$tc toate categoriile dr,' persoane
ce se afli in coucedii medicale dc geuul celor previzute in menlionata ortlonanp. imprcjurarea
ci in conlinutul tcxtului de lege s-a Iblosit cxprcsia ..pentru indcnmizuliilc aferente certificatelor
mcdicale" nu arc scmnificalia faptului ci lcgiuitor.ul a dorir si rcstrangd sl'cra de aplicarc a
acestci exceplii doar la persoanclc fizicc carc primcsc indcnrnizalii pculnt conccdiilc- nrcdicalc
calculate qi acordatc potrivil ordonanlei dc urgcnld. []xprcsia citati trcbuic intcryt'etati exrcrrsiv.
in sensul cI sc reicle la toatc indcmnizaliile acordatc pcntru conccdiilc medicalc, indifbrcnt dc
nrodul de calcul al aceslora. voirrla legiuitorului c,xprimati cxplicit in nota dc fundamentare
llind aceea ca angajatul aflat in incapacitatc lcnlporar[ dc trruncd si nu supo c contribulia dc
asigurdri sociale tle sinilate din drepturile binelti primite pentru perioada in care se alll in
inoapacitate tcmporard de nrunci. in considcrarea situaliei speciale irr carc se afli. aviind in
vedere faptul ci benellciazi de o prestalie sociala pentru carc a contribuit. 'l'rihunalul ar.e in
vedere ci, continutul prcvcdcrilor art. 6l alin. 2 din acccagi OLIG nr. 158i2005 (potrivit cu care
,.(2) Panlru pcrsonalul nilitcu' itt octititote. polilislii $i politistii de penitanciorc. drcpturile
hirnesti ellrente corcediilor nrcditule prcrd:utc lu art.2 olin. (l) ,s<,. t:ulcultuzti,yi ,sc pldtest
utn/brm prevedcrilor leg,tlc .spccilica e.e:itot'(tt(Horii dc pcr.utnul Si.\e sq)orld lin hugetul
d! slal, p,'in bugetele nini,tterelor Si itt.ttituliilor din scttorul it uptiru.c, ortline puLrlitti Si
securitute tu4iotlalri .r, coroborat cu cel al art. 37 alin. I din OG nr. 38/2003 (Poli1i.Stii, pe tin4xl
ciit se alld in delegare. dctttsare. i .: pttcitatc ten7nrdri dt muncd. cttncediu dt odihnd.
cotretliu dc naternitate Si dte cottccclii pliilite cure sc ocordd in bo:u dispoziliilor legale in
vigoare, primesc saluriilc <lc ba:d ,ti cclalultc drepturi b[vr.1ti afltte") nt inllrnli. contrar
intelprctirii rcalizate de peral prin trimitcrc la <listinciia c{intre termenii ..indemnizalie'' gi

,.salariu", teza exceptdrii de la plata contribu(iei de asigurlri sociale de silnltatc.
In teoleiul art.2 din OUG nr.62!2024 va sesiza lnalta ( urte de Casalir. li .htstilie penlru a

pronunla o ho$rele prin care sA dea o lczolvare dr, principiLr ch,.'stiunilol de tlrept liligioase iu calzd.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN Nurrcln ln<;n
DISPUNE:

in tcnrciul an. 2 alin I din OttG 62i2024 scsizcaz-ii inalta Cunc de Casalie ii Justilic in
vcdcrca pronunltrrii unei hotirali prin carc si sc dea o rczolvarc dc principiu urmAtoarclor
chestiuni de drept:

''Daci in intcrprctarca;i aplicalca arr. :]5 alin I din OtJ(i nl I 1.1/20ltl. art. Il alin I din
OUG nr. 130/2021 5i art. II alin I din OUG nr 168r'2022 $i a . III alin. I din OLIC 115i2023.
derogatorii de la disp. art. 2l alin 2 din Legea nr. 153/2017, pentru perioada in carc lcgislalia
prevede posibilitatca conrpcnsirii orelor suplinrcntarc prcstatc dc personalul din scctorul
hugetar incadrat in lirnctii de execulic szru de conducere doar cu timp litrcr corespunzitor.
institulia publici angaiatoare poaLe li obligati la plata orelor suplirnentarc in silualia in care nu
a tbst acordat linrpul libel corc.spurrzitor in terntenul previzut de lege''.

"Daci sporurile de risc $i suprasolicilare neuropsihicir dc pini la 25 Vo ce se acordtr
agentilor si otilerilor de politic jud iciard in conformitate cu prevederile arr. 5 cap. Vlll Anexa
V din Legea 15312017. respcctiv sporul pen u condilii grclc dc muncd dc piinir la I 5 oZ acordat
poliliptilor in conlirrnritate cu prcvcdcrilc art. l2 cap. Il Ancxa VII din Lcgca 153i2017 suut
irrclusc in calculu I salariului dc lirnctie la carc sc aplici nrajorarca d c 75 Yo (70 % in anul 2024
conforrn OLJC I l5iZ023) pcntru munca suplimcntari efectuatii pcstc dul ata normalir a timpului
de lucru. precum gi pcntru activitatea dcsligumtd in zilelc de repaus siptim6nal. dc sirbltori
legale qi in celelalte zile in carc. in conlbrnritate cu reglenrentirile in vigoarc- nu se lucreazd.
care nu se poale conrpensa ou tinrp liber corespunzdtor. in aplicarea art. 35 alin 2 gi 3 din OUC
nr l14/2018. art. ll alin 2 si 3 din OLI(-} nr. 130/2011. art. ll alin 2 ;i i din O[tG nr 168i2022 ii
art. Ill alin. 2 qi 3 din OUC I1512023. prin cxccptie clc la prevederilc alin. I ale articolelor
anterior mcntionate".
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"Dacir in irterpretarea gi aplicarea dispoziliilor art. l5"l alin. I lit. i) din Codul Fiscal,
art. 2 alin. I lit. a), aft. 17 alin. 2. art. 6l alin. 2 din OUG 158i2005 privind concediile qi

indemnizaliilc dc i sigurari socialc dc sdnitatc. aplot atA cu moclificirri ;i completdri prin Legca
nr.399/2006 cu m:diticirilc si completirilc ultclioare, art.37 alin. I din OG 38/2003 privind
salarizarca si altc dreptuli alc poliliqtilor'. aprobati cu modificiri ;i complctiri prin l-egea nr.
353/2003. calegoria profi:sionalir a polili;tilor. in perioada in care se al'l[ in concedii rnedicale
pentru incapacitate temporarA dc nrunci. acordatc potrivit OIJC I58/2005. esle exceptat sau nu
de la plata conrribulici dc asigurirri sociale de sinitalc".

Suspcndi s,:lulionarca cauzci privind pc reclamantul ..,..,..... identificat cu CNP: ........,
cu donriciliul in ......, in contradictoriu cu p6ritul.,......, cu sediul irr nrun. ............, ptini la
solulionarea sesizirrii.

Cu dlept de recurs pe toatl durata suspenddrii. ccrerea de recurs se depune la'l'ribunalul

Pronunlate prin punerea soluliei Ia dispozilia pirlilor prin nrijlocirea grefei instan[ei. azi,
10.01.2025.

Pre;:sdit11g, Grefier,
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