Concursul de promovare in functia de la Inalta Curte de Casatie si Justitie
19 martie - 21 septembrie 2012

Comisia de evaluare pentru Sectia de contencios administrativ si fiscal

RAPORT DE EVALUARE

CANDIDAT: COD 1007

I. Documentele Supuse evaluirii:

- 30 lucrari si datele Statistice transmise, conform art. 21 alin. (1) din Regulament, de colegiile de
conducere ale curtilor de apel;

- 10 lucriri intocmite de candidat, atasate cererii de inscriere, conform art. 6 alin. (8) din
Regulament ;

1. Explicatii solicitate candidatului de citre comisia de evaluare:

a) Explicatii solicitate candidatului:
Nu este cazul.

b) Raspunsul candidatului cu privire Ia explicatiile solicitate:
Nu este cazul.

¢) Argumentele pentru care au fost retinute sau inliturate sustinerile candidatuluj:
Nu este cazul,

II1. Sesiziri sau observatii primite din partea opiniei publice:



a) Sesizari sau observatii primite din partea opiniei publice, ce se referi la criteriul de evaluare:
Nu este cazul.

b) Sesizari sau observatii primite din partea opiniei publice al caror continut excedeaza prevederilor
art. 23 alin. (2) sau (3) din Regulament:

Nu este cazul.

¢) Argumentele pentru care au fost retinute sau inliturate sesizirile sau observatiile opiniei publice:
Nu este cazul.

IV. Criteriile de evaluare si punctajele acordate

a) Capacitate de analiza si sintezi

Punctaj acordat (maxim 5 puncte) - 5 puncte

Motivare: Fari probleme logice majore. Prezentarea analitici a faptelor se face in paralel cu

prezentarea modificarilor survenite in legislatia cauzei. Asigura completitudinea logica a descrierilor
si a motivatiilor.

b) Coerenta in exprimare
Punctaj acordat (maxim 5 puncte) - 5 puncte
Motivare: limbaj clar si concis, cu exprimiri elegante, corecte logic si gramatical. Nu au fost sesizate

erori din categoria celor logice de limbaj si nici incompatibilititi intre descrierea faptelor si
incadrarea lor juridica.

¢) Argumentatie din punctul de vedere al claritatii si logicii

Punctaj acordat (maxim 5 puncte) - 5 puncte

Motivare: Argumentele utilizate in motivarea hotararilor nu sufers de vicij logice majore. Nu au fost
constatate forme nevalide de argumentare. Considerentele hotirarilor sunt formulate cu claritate si
au intemeiere logica corespunzatoare,

reguli de dr’ept

Punctaj acordat (maxim 10 puncte) - 10 puncte




Motivare: Excelenta utilizare a tuturor instrumentelor aflate la indemana judecatorului pentru a
administra probele din dosar. Se constati argumentarea ampli, uneori, a misurilor dispuse si
admiterii ori respingerii unei cereri, inclusiv cu referiri la normele incidente si chiar paginile din
dosar care reliefeaza solutia pronuntati. Solutionarea exceptiilor invocate de parti urmareste ordinea
procedurali.

e) Argumentarea coerenti si corecti din punctul de vedere al logicii juridice
Punctaj acordat (maxim 10 puncte) - 10 puncte

Motivare: Argumentare pertinenta si laborios prezentati, dar fara a fi nerelevanti cauzei, sustine
rationamentul juridic prezentat.

f) Evitarea expunerii si detalierii aspectelor nerelevante in motivare
Punctaj acordat (maxim 5 puncte) - 5 puncte

Motivare: Exprimari constant corecte si relevante in sustinerea solutiei pronuntate. Nu exista
elemente redundante. Au fost evitate detalierile aspectelor nerelevante.

g) Redactarea dispozitivului intr-o forma clari, concisi, apta de a fi pusa in executare
Punctaj acordat (maxim 15 puncte) ~ 15 puncte

Motivare: Toate dispozitivele hotararilor judecitoresti analizate sunt redactate clar si concis, nu lasi
loc la dubii ori la interpretiri ale modului de executare.

h) Analiza si interpretarea probelor administrate si exemplificarea modului in care a fost aplicata
jurisprudenta CEDO si a CJUE., atunci cand este cazul

Punctaj acordat (maxim 15 puncte) - 15 puncte
Motivare: Analiza si interpretarea probelor sunt realizate exemplar. Utilizarea jurisprudentei CEDO

si CJUE a fost pertinenta; interpretarea normelor de drept al UE a fost confirmati ulterior de solutia
pronuntata de CJUE intr-o speti aseminitoare.

i) Verificarea respectirii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a hotararilor

Punctaj acordat (maxim 5 puncte) - 5 puncte



Motivare: Cu o incarcare ce depaseste usor media statistica se observi o foarte mici depasire a
termenelor medii, respectiv in privinta unui singur dosar si numai in ultimul an supus evaluirii. Nu
exista depasiri ale termenelor de redactare.

V. Punctaj total (maxim 75 puncte): 75 puncte

Data: 23 iulie 2012
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