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19 martie - 21 Septembrie 2012

Comisia de evaluare pentry Sectia de contencios administratjy si fiscal

RAPORT DE EVALUARE

CANDIDAT: COD 1000

L Documentele Supuse evalujrij:

- 30 lucrari si datele statistice transmise, conform art. 21 alin, (1) din Regulament, de colegiile de
conducere aje curtilor de apel;

- 10 lucrirj intocmite de candidat, atasate cererijj de fnscriere, conform art, ¢ alin. (8) diy
Regulament;

II. Explicatij solicitate candidatului de catre comisia de evaluare;

a) Explicatii solicitate candidatuly;j:
Nu este cazyl.

b) Raspunsy] candidatuluj ¢y privire Ia explicatiile solicitate:
Nu este cazul.

¢) Argumentele Pentru care ay fog¢ retinute say inliturate Sustinerile candidatulyj-
Nu este cazy,

e



1. Sesiziri say observatij primite din Partea opiniei publijce-

a) Sesiziri say observatij primite din partea opinieij Publice, ce se referi la criteriy] de evaluare:
Nu este cazul.

b) Sesiziri say observatij primite din partea opinieij Publice al ciror continut excedeazj Prevederilor

art. 23 alin. (2) say (3) din Regulament:
Nu este cazul.

Nu este cazul.

IV. Criteriile de evaluare sij Punctajele acordate

a) Capacitate de analiza si sintez;

c) Argumenta,tie din punctu] de vedere a] claritatii i logicii
Punctaj acordat (maxim 5 puncte) - 5 puncte

Motivare: Carentele de exprimare ny afecteazj calitatea logica a argumentarii in moq esential. Ny 3y
€ nevalj

fost sesizate form ide logic de argumentare gj pjcj contradictii sj inconsistenge logice Ia nively|
deciziilor,

d) Incuviintarea sau inliturareg argumentat; 3 cererilor Partilor prip raportare | probe, principii s
reguli de drept

Punctaj acordat (maxim ¢ puncte) - 8 puncte



€) Argumentarea coerenta si corects din punctul de vedere 3] logicii juridice
Punctaj acordat (maxim 10 puncte) - 9 puncte

Motivare: Argumente Pertinente si, pe alocuri, atat de sintetic formulate incit pot fj percepute ca
eliptice. Forme insuficiente de argumentare prin definitie.

f) Evitarea €xXpunerii si detalierij aspectelor nerelevante in motivare
Punctaj acordat (maxim 5 puncte) - 5 puncte

Motivare: Exprimari constant concise gj restrinse exclusiv Ja obiectivele urmairite prin hotararex
Judecitoreascs.

2) Redactarea dispozitivuluj intr-o forms clara, concisa, apta de a fj Pusa in executare
Punctaj acordat (maxim 15 puncte) - 15 puncte

Motivare: Toate dispozitivele sunt redactate eficjent $1 operativ, ny lasi loc la dubi; ori interpretiri
pentru punerea in aplicare,

h) Analiza $i interpretarea probelor administrate $i exemplificares modului in care 3 fost aplicats

Punctaj acordat (maxim 15 puncte) - 12,5 puncte

1) Verificares respectarii termeneloy rezonabile de solutionare 3 cauzelor sj de redactare g hotararilor

T ——



Motivare: Cauzele au fost solutionate in termen rezonabil in raport de complexitate $i volumul de
activitate indicat, iar depisirea termenuluj de redactare se observi Ia un numar relativ mic de
hotiriri in raport de cele solutionate.

V. Punctaj total (maxim 75 puncte): 67,5 puncte

Data: 23 julie 2012

Comisia de evaluare pentru Sectia de contencios
administrativ si fiscal

~






