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investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene
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Decizia nr.59 din 28 septembrie 2020 (dosarul nr. 1626/1/2020) click pentru vizualizare pe site_ 91

Decizia nr.7 din 8 februarie 2021 (dosarul nr. 3061/1/2020) click pentru vizualizare pe site
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Decizia nr.75 din 7 decembrie 2020 (dosarul nr. 2568/1/2020) click pentru vizualizare pe site __ 93
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative 94
- U PR = 1 1o O 1 TSSO 94
Decizia nr.50 din 26 septembrie 2022 (dosar nr. 1129/1/2022) click pentru vizualizare pe site _ 94

Ordonanta de urgenta nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si

completarea unor acte normative si prorogarea unor termene 94
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LEGI

Codul muncii
- art. 1 alin. (2)

Decizia nr.29 din 17 octombrie 2016 (dosar nr.1991/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Decizia nr.79 din 11 decembrie 2023 (dosar nr. 1780/1/2023)

- art. 10, art. 38, art. 57, art. 134 alin. (1) si art. 254 alin. (3) si (4)

Decizia nr.19 din 20 mai 2019 (dosar nr.131/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bacau — Sectia I civild, in dosarul nr.
16121/110/2016, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:
Tn interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 10, art. 38, art. 57, art. 134 alin. (1) si art. 254 alin. (3)
si (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
stipularea clauzei penale n contractul individual de munca sau intr-un act aditional al acestuia, prin
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care este evaluata paguba produsa angajatorului de salariat din vina si in legatura cu munca sa, este
interzisa si este sanctionatd cu nulitatea clauzei astfel negociate.

- art. 16 alin. (1) si art. 57 alin. (5) si (6)

Decizia nr.37 din 7 noiembrie 2016 (dosar nr.2461/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari sociale

in dosarul nr. 7726/99/2014 privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste
ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 16 alin. (1) si art. 57 alin. (5) si (6) din Codul Muncii
coroborate cu art. 211 alin. (I) lit. b) din Legea nr. 62/2011, art. 35 Cod procedura civila si art. 6 din
Conventia Europeand pentru Apararea Drepturilor Omului, in ipoteza neindeplinirii de catre parti a
obligatiei de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisd, persoana fizica care a
prestat muncad pentru si sub autoritatea celeilalte parti are deschisd calea actiunii In constatarea
raportului de munca si a efectelor acestuia si 1n situatia in care respectivul raport de munca a incetat
anterior sesizarii instantei.

- art. 47 alin. (1) si (2)

Decizia nr.23 din 27 martie 2023 (dosar nr. 128/1/2022) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII-a pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 32435/3/2021, privind pronuntarea unei
hotarari prealabile si, In consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 47 alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, raportate la dispozitiile art. 1 alin. (1),
(3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, unui salariat detasat de la un angajator in cadrul caruia
drepturile salariale se stabilesc prin negociere nu ii pot fi platite de catre angajatorul cesionar,
institugie sau autoritate publica, drepturi care depasesc nivelul maxim prevazut de Legea-cadru nr.
153/2017.

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 256 alin. (1) din Codul muncii, raportat la art. 47 alin.
(2) din acelasi act normativ, cu referire la dispozitiile art. 1 alin. (1), (3) si (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, salariatul detasat care a incasat de la angajatorul cesionar drepturi salariale ce depasesc
nivelul maxim prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017 pentru postul pe care a fost detasat nu este
obligat sa le restituie.

- art. 52 alin. (1) pct. b) teza intai

Decizia nr.19 din 13 iunie 2016 (dosar nr.1361/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Iasi — Sectia litigii de muncad si asigurari
sociale, in dosarul nr. 7521/99/2014, privind pronuntarea unei hotarari prealabile §i, In consecinta,
stabileste ca:
Urmare a deciziei Curtii Constitutionale nr. 279 din 23 aprilie 2015, dispozitiile art. 52 alin. (1) pct.
b) teza intdi din Codul muncii nu-si mai produc efectul si dau nastere unui drept de creanta constand
ntr-o despagubire echivalentd cu remuneratia cuvenita salariatilor, pe durata suspendarii, in cauzele
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nesolutionate definitiv la data publicarii deciziei instantei de contencios constitufional i1n Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

- art. 52 alin. (2)

Decizia nr.38 din 18 mai 2020 (dosarul nr.617/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a 1X-a
contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 15101/3/2018, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarele chestiuni de drept:
<< Interpretarea si aplicarea prevederilor art. 86 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, In sensul de a se stabili semnificatia sintagmei de ,,drepturi salariale”
respectiv:

- daca prevederile art. 86 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 se completeaza cu prevederile art. 52 alin.
(2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

- in cazul unui raspuns afirmativ la prima Intrebare, daca prin sintagma ,,si celelalte drepturi” din
cuprinsul art. 52 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii se intelege sau nu si
,vechimea in muncad”, ,,vechimea in specialitate”, ,,vechimea in functia publicd”, ,,concediul de
odihna” >>

Decizia nr.35 din 15 mai 2023 (dosar nr. 513/1/2023) click pentru vizualizare pe site

- art. 55 lit. ¢), art. 77, art. 278 alin. (1)

Decizia nr.18 din 13 iunie 2016 (dosar nr.1362/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de munca si asigurari
sociale, in dosarul nr. 10150/99/2014, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 278 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitiile art. 1324, 1325 si 1326 din Codul
civil, republicat, pot fi aplicate in intregirea dispozitiilor Codului muncii, fiind compatibile cu
specificul raporturilor de munca.

In interpretarea art. 55 lit. ¢) si art. 77 din Codul muncii, decizia de concediere poate fi revocati
pand la data comunicarii acesteia cdtre salariat, actul de revocare fiind supus exigentelor de
comunicare corespunzatoare actului pe care il revoca (decizia de concediere).

- art. 56 alin. (1) lit. c)

Decizia nr.54 din 3 octombrie 2022 (dosar nr. 1153/1/2022) click pentru vizualizare pe site
Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bacau - Sectia I civila, in dosarul nr.

2316/103/2019.

Tn interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) si art. 56 alin. (2) din Legea nr. 53/2003

- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca:

Respingerea cererii de pensionare pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare

n procedura revizuirii prevazuta la art. 107 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii

publice, cu modificarile si completarile ulterioare, atrage aplicarea normelor de drept din Codul civil
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ce reglementeaza efectele nulitatii actului juridic, in privinta deciziei de constatare a cazului de
Tncetare de drept a contractului individual de munca emise de angajator in temeiul dispozitiilor art. 56
alin. (2) coroborat cu art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

- art. 56 alin. (1) lit. f)

Decizia nr.15 din 6 martie 2017 (Dosar 3779/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Brasov - Sectia civila, in dosarul nr.
3485/62/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:
Dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, se interpreteaza in sensul ca sunt aplicabile numai in situatia
in care condamnatul executa efectiv pedeapsa in penitenciar, fiind in imposibilitate fizica de a se
prezenta la locul de munca.

- art. 56 alin. (1) lit. h)

Decizia nr.83 din 20 noiembrie 2017 (dosar nr.1806/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de
munca si asigurari sociale, In dosarul nr. 1483/89/2016, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile
privind dezlegarea urmatoarelor chestiuni de drept:

,In interpretarca si aplicarea dispozitiilor art. 4 din Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea 1n legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile ulterioare, contractul individual de
munca al persoanei angajate ca gestionar sau avand si atributii de gestionar, care a fost condamnata
definitiv pentru una din infractiunile prevdzute de textul indicat la pedeapsa inchisorii cu
suspendarea sub supraveghere, inceteaza de drept la data raméanerii definitive a hotararii penale de
condamnare?

In ipoteza unui raspuns afirmativ, textul legal - art. 4 din Legea nr. 22/1969 -reglementeazi un caz
special, distinct de Tncetare de drept a raporturilor de munca sau incetarea de drept opereaza prin
interpretarea si aplicarea extensiva a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind, In consecinta,
obligatorie si emiterea unei decizii potrivit art. 56 alin. (2) din Codul muncii?”

- art. 56 alin. (2)
Decizia nr.54 din 3 octombrie 2022 (dosar nr. 1153/1/2022) click pentru vizualizare pe site

-art. 57

Decizia nr.61 din 9 decembrie 2019 (dosar nr. 2102/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibile, sesizarile conexe formulate de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vll-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale, in dosarele nr. 33317/3/2017 si
nr. 36768/3/2017, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei
chestiuni de drept:

21


http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=134820
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=139289
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=192800#highlight=
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=155560

Modul de interpretare a dispozitiilor art. 57 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu referire speciald la conditiile in care se
poate constata nulitatea absoluta a unui act aditional la contractul individual de munca, precum si la
efectele nulitatii, atunci cand incheierea actului aditional reprezintd o masura de punere 1n executare
a unei hotarari judecatoresti pronuntate intr-un litigiu de munca, hotarare care este executorie de
drept cu caracter provizoriu pana la raimanerea definitiva, si care, ulterior raméanerii definitive, a fost
lamurita in procedura prevazuta de art. 443 din Codul de procedura civila.

- art. 60 alin.1 lit. g si art. 220 alin. 2

Decizia nr.19 din 22 iunie 2015 (dosar nr.1175/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 35159/3/2013, privind
pronuntarea unei hotarari prealabile referitoare la urmatoarea problema de drept:

Interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 60 alin.1. lit. g Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, raportat la dispozitiile art. 220 alin. 2 Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, in sensul de a se stabili daca:

- art. 60 alin.1 lit. g din Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare
reglementeazd o interdictie generald de concediere a persoanelor cu functii eligibile Intr-un
organism sindical, singurele exceptii fiind cele prevazute de textul de lege, respectiv concedierea
pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel
salariat sau dacad art. 220 alin. 2 din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare limiteaza interdictia concedierii doar pentru situatiile in care aceasta ar fi determinata de
motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care reprezentantii alesi in organele de conducere ale
sindicatelor I-au primit de la salariatii unitatii,

- protectia oferitda de art. 60 alin.1 lit. g si art. 220 alin. 2 din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatilor cu functii eligibile intr-un organism sindical
acopera si ipoteza concedierilor pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, determinate de
desfiintarea postului, in conditiile in care ambele texte, cu sfera diferitd de aplicare, reglementeaza o
interdictie de concediere 1n favoarea acelorasi persoane.

- art. 61 lit. ¢)

Decizia nr.7 din 4 aprilie 2016 (dosar 669/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Craiova - Sectia I civilda, in dosarul nr.
519/101/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea dispozitiilor art. 61 lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin decizie a organelor de expertizd medicala (prin care
se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului), se intelege rezultatul evaluarii
medicului specialist de medicina muncii privind aptitudinea in muncd, constand in fisa de
aptitudine, necontestatd sau devenitd definitiva dupa contestare, prin emiterea deciziei de catre
entitatea cu atributii legale 1n acest sens.
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- art. 68 raportat la art. 58 alin. 1 si art. 77

Decizia nr.9 din 27 aprilie 2015 (dosar nr.379/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Constanta — Sectia I Civila,
n dosarul nr. 5225/118/2013 privind pronuntarea unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea
problema de drept :
Interpretarea art. 68 raportat la art. 58 alin. 1 si art. 77 din Codul Muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, in sensul de a stabili dacd, pentru stabilirea Indeplinirii conditiilor
concedierii colective, intrd in calculul numarului de concedieri si concedierile care:
- au fost dispuse prin decizii emise in intervalul relevant de 30 de zile, dar au produs efecte in afara
acestui interval, intrucat au intervenit cauze legale care impiedica Incetarea raporturilor de munca
(in special suspendarea contractului individual de munca, acordarea preavizului, efectuarea
concediului de odihna);
- au fost dispuse ca urmare a aceleiasi hotarari de desfiintare a unor locuri de munca ce a fost pusa
in aplicare, insa, prin concedieri succesive in mai mult de 30 de zile.

- art. 75alin. (1)

Decizia nr. 33 din 17 iunie 2024 (dosar nr. 855/1/2024) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 23382/3/2022, in vederea pronuntarii
unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Modul de interpretare a dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, in sensul de a se stabili cum se calculeaza
termenul minim de 20 de zile lucratoare reglementat de art. 75 alin. (1) din Codul muncii si daca ziua
lucratoare in care preavizul i se comunica salariatului poate fi considerata a fi prima dintre cele 20 de
zile lucratoare.

- art. 77 cu referire la dispozitiile art. 278 alin. (1)

Decizia nr.34 din 24 octombrie 2016 (dosar nr.2436/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari sociale
in dosarul nr. 6975/99/2014 privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste
ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 77 din Codul Muncii, cu referire la dispozitiile art. 278
alin. (1) din Codul Muncii si la dispozitiile art. 1326 din Codul Civil, decizia de concediere
individuala emisd potrivit dispozitiilor art. 76 din Codul Muncii se poate comunica prin posta
electronica, aceasta reprezentdnd o modalitate de comunicare aptd din punct de vedere procesual sa
declanseze curgerea termenului de contestare jurisdictionald a deciziei, potrivit dispozitiilor art. 211
alin. (1) lit. a din Legea nr. 62/2011 raportat la dispozitiile art. 216 din acelasi act normativ, cu
referire la dispozitiile art. 184 alin. (1) din Codul de procedura civila, in conditiile in care salariatul
a comunicat angajatorului aceste date de contact si exista o uzanta a acestei forme de comunicare
intre parti.

Decizia astfel comunicatd prin posta electronicd, In format PDF accesibil electronic, trebuie sa
respecte doar cerintele formale impuse de dispozitiile art. 76 din Codul Muncii, nu si pe cele impuse
de Legea nr. 455/2001, referitor la inscrisul in forma electronica.
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-art. 120 alin.1

Decizia nr.90 din 4 decembrie 2017 (dosar nr.2069/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Craiova - Sectia I civila,
in dosarul nr. 10549/63/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile.

- art. 123 raportat la art. 120 si art. 112

Decizia nr.17 din 5 martie 2018 (Dosar nr.2823/1/2017) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Craiova - Sectia I civila, in
dosarul nr. 2/95/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarele

chestiuni de drept:

,»1) daca in interpretarea dispozitiilor art. 123 raportat la art. 120 si art. 112 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sporul pentru
munca suplimentara se acordd doar pentru munca efectiv prestata peste durata normald a
timpului de munca sau se acordd §i pentru orele in care salariatul s-a aflat la dispozitia
angajatorului, la domiciliu sau in locuri special amenajate; 2) daca in interpretarea dispozitiilor
art. 126 lit. b) prin raportare la art. 125 din Codul muncii, sporul pentru munca prestata in timpul
noptii se acorda doar pentru munca efectiv prestatd in timpul noptii, in conditiile art. 126 lit. a) si
b), sau se acorda si pentru orele de noapte in care salariatul s-a aflat la dispozitia angajatorului,
la domiciliu sau in locuri special amenajate; 3) daca in interpretarea dispozitiilor art. 137 alin.
(3) din Codul muncii, sporul pentru neacordarea repausului in zilele de sambata §i duminica se
acorda doar pentru munca efectiv prestata in zilele de sambata §i duminica sau se acorda si
pentru zilele de sambata sau duminica in care salariatul s-a aflat la dispozitia angajatorului, la
domiciliu sau in locuri special amenajate; 4) daca in interpretarea dispozitiilor art. 142 alin. (2)
din Codul muncii, sporul pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala se acorda doar
pentru munca efectiv prestata in zilele de sarbatoare legala sau se acorda si pentru zilele de
sarbatori legale in care salariatul s-a aflat la dispozitia angajatorului, la domiciliu sau in locuri
special amenajate.”

- art. 126 lit. b) prin raportare la art. 125
Decizia nr.17 din 5 martie 2018 (Dosar nr.2823/1/2017) click pentru vizualizare pe site

- art. 137 alin. (3)
Decizia nr.17 din 5 martie 2018 (Dosar nr.2823/1/2017) click pentru vizualizare pe site

- art. 142 alin. (2)
Decizia nr.17 din 5 martie 2018 (Dosar nr.2823/1/2017) click pentru vizualizare pe site

-art. 144

Decizia nr.29 din 17 octombrie 2016 (dosar nr.1991/1/2016) click pentru vizualizare pe site
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- art. 147
Decizia nr.79 din 11 decembrie 2023 (dosar nr. 1780/1/2023)

- art. 149

Decizia nr.29 din 17 octombrie 2016 (dosar nr.1991/1/2016) click pentru vizualizare pe site

-art. 166
Decizia nr.75 din 7 decembrie 2020 (dosarul nr. 2568/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari

sociale, in dosarul nr. 1879/89/2019, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si, in
consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea art. 1 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2019
privind esalonarea platii drepturilor salariale restante pentru unele categorii de personal din
sistemul justitiei, aprobata prin Legea nr. 224/2019, raportat la art. 1.531 si art. 1.535 din Codul
civil, art. 166 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si art. 1-3 din Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legala remuneratorie
si penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-
fiscale in domeniul bancar, aprobata prin Legea nr. 43/2012, cu completarile ulterioare, alaturi de
dobanda remuneratorie prevazutd de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2019, se pot acorda
dobanzi penalizatoare la drepturile salariale restante ce intra in domeniul de aplicare al aceluiasi
act normativ pentru perioada anterioara emiterii ordinelor/deciziilor de acordare a drepturilor
salariale, respectiv, diferenta dintre dobanda penalizatoare si cea remuneratorie, pentru perioada
ulterioara emiterii acelorasi ordine sau decizii.

- art.229 alin. (4)

Decizia nr.17 din 13 iunie 2016 (dosar nr.1151/1/2016) click pentru vizualizare pe site

- art. 253

Decizia nr.29 din 17 octombrie 2016 (dosar nr.1991/1/2016) click pentru vizualizare pe site

- art.254

Decizia nr.17 din 13 iunie 2016 (dosar nr.1151/1/2016) click pentru vizualizare pe site

- art. 256 alin. (1)
Decizia nr.23 din 27 martie 2023 (dosar nr. 128/1/2022) click pentru vizualizare pe site
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- art. 260 alin. (1) lit.e)

Decizia nr.20 din 13 iunie 2016 (dosar nr.1499/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Tribunalul Galati - Sectia Contencios Administrativ si Fiscal in
dosarul nr. 18248/233/2013 privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, In consecinta, stabileste
ca:

In sintagma ,,fara incheierea unui contract individual de muncd" prevazuti de dispozitiile art. 260
alin. (1) lit.e) Codul Muncii, republicat, se include si situatia contractului individual de munca
suspendat.

-art. 268
Decizia nr.56 din 13 septembrie 2021 (dosar nr. 1269/1/2021) click pentru vizualizare pe site

- art. 268 alin. (1) lit. c)

Decizia nr.23 din 2 martie 2020 (dosar nr. 3245/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale, in dosarul nr. 908/98/2018, in vederea
pronuntarii unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea urméatoarelor chestiuni de drept:

1. Daca, in interpretarea dispozitiilor art. 111 alin. (2) lit. a) coroborat cu art. 117% din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dreptul
adunarii generale ordinare a actionarilor unei societdti pe actiuni de a aproba situatiile financiare
anuale §i de a distribui profitul sub forma de dividende include si partea din profitul net al
societatii asupra careia patronatul a convenit cu sindicatul reprezentativ, prin contractul colectiv
de munca, a fi impartita salariatilor proportional cu salariul de baza,

2. In caz afirmativ, daca hotirdrea adundrii generale a actionarilor de distribuire a
profitului are ca efect juridic nasterea dreptului la actiune al salariatilor in termenul de prescriptie de
3 ani prevazut de art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare sau in termenul de prescriptie de 6 luni prevazut de art. 268
alin. (1) lit. e) din acelasi act normativ.

- art.268 alin. (1) lit. d)

Decizia nr.17 din 13 iunie 2016 (dosar nr.1151/1/2016) click pentru vizualizare pe site

- art. 268 alin. (1) lit. e)

Decizia nr.23 din 2 martie 2020 (dosar nr. 3245/1/2019) click pentru vizualizare pe site
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- art. 268 alin. 2

Decizia nr.13 din 16 mai 2016 (dosar 4324/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarile formulate de Curtea de Apel Craiova—Sectia I civila in dosarele nr.
13307/63/2014 si 10630/63/2014 privind pronuntarea unei hotarari prealabile si stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 35 Cod proceduri civila, art. 111 Cod de proceduri
civila din 1865, art. 2502 Cod civil, respectiv art. 268 alin. 2 din Codul muncii, republicat, actiunile
in constatarea dreptului la incadrarea in grupe de munca conform dispozitiilor Ordinului nr. 50/1990
intrd in categoria actiunilor in constatare de drept comun si sunt imprescriptibile.

- art. 269

Decizia nr.77 din 15 noiembrie 2021 (dosar nr. 2333/1/2021) click pentru vizualizare pe site

- art. 278 alin. (2)
Decizia nr.79 din 11 decembrie 2023 (dosar nr. 1780/1/2023)

Codul civil

-art.2523

Decizia nr.18 din 29 martie 2021 (dosarul nr.3449 /1/2020) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj — Sectia a Ill-a
contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 371/100/2020, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Daca in interpretarea §i aplicarea dispozitiilor art. 2.523 din Codul civil, publicarea in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, a Hotardrii Guvernului nr. 582/2015 pentru modificarea si
completarea Hotardrii Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
romdn trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, determind
momentul obiectiv de la care reclamantul ar fi trebuit sa cunoasca existenta drepturilor reclamate
avand ca obiect drepturi banesti reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1.086/2004 pentru
stabilirea sporurilor specifice si a drepturilor de diurna, cazare §i hrana cuvenite personalului
participant la misiuni in afara teritoriului statului romdn, cu modificarile si completarile
ulterioare, nepublicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I.

Codul administrativ
- art. 513 alin. (2) lit. )

- art. 367
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Decizia nr.35 din 15 mai 2023 (dosar nr. 513/1/2023) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj - Sectia a III-a contencios administrativ
si fiscal, in dosarul nr. 230/84/2022, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 513 alin. (1) lit. 1) din Codul administrativ, Tn
contextul abrogarii prevederilor art. 86 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, acordarea drepturilor salariale
aferente perioadei de suspendare se realizeaza in conditiile art. 52 alin. (2) din Codul muncii, Tn
raport cu prevederile art. 367 din Codul administrativ.

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legiatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

-art. 4

Decizia nr.83 din 20 noiembrie 2017 (dosar nr.1806/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de
munca si asigurari sociale, Tn dosarul nr. 1483/89/2016, pentru pronuntarea unei hotdrari prealabile
privind dezlegarea urmatoarelor chestiuni de drept:

LIn interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 4 din Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea 1n legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile ulterioare, contractul individual de
munca al persoanei angajate ca gestionar sau avand si atributii de gestionar, care a fost condamnata
definitiv pentru una din infractiunile prevazute de textul indicat la pedeapsa inchisorii cu
suspendarea sub supraveghere, inceteaza de drept la data raménerii definitive a hotararii penale de
condamnare?

In ipoteza unui raspuns afirmativ, textul legal - art. 4 din Legea nr. 22/1969 -reglementeazi un caz
special, distinct de incetare de drept a raporturilor de muncd sau incetarea de drept opereaza prin
interpretarea si aplicarea extensiva a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, fiind, In consecinta,
obligatorie si emiterea unei decizii potrivit art. 56 alin. (2) din Codul muncii?”

Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii
care lucreaza in conditii deosebite-vatamatoare, grele sau periculoase

-art. 3
Decizia nr.79 din 11 decembrie 2023 (dosar nr. 1780/1/2023)
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Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi
-art. |, art. 21 si art. 26 lit. h) raportat la prevederile art. 64

Decizia nr.17 din 13 iunie 2016 (dosar nr.1151/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarile conexe formulate de Curtea de Apel Constanta - Sectia I civila, in dosarele
nr. 4024/118/2015, nr. 3927/118/2015, nr. 2060/118/2015 si 3799/118/2015 privind pronuntarea
unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea prevederilor art. 1, art. 21 si art. 26 lit. h) raportat la prevederile art. 64 din Legea nr.
94/1992, a prevederilor art. 132, art. 138 alin.(5) art. 142, art. 148, art. 151 si art. 152 din Legea
nr.62/2011 si a prevederilor art.229 alin. (4), art.254 si art.268 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii,
republicat, o decizie a Curtii de Conturi, emisa in exercitarea atributiilor sale de control, prin care s-
a stabilit ca anumite drepturi prevazute in contractul colectiv de munca incheiat la nivelul unei
institutii publice finantate integral din venituri proprii au fost acordate nelegal, raportat la
prevederile legale privind salarizarea in institutiile publice, nu lipseste de efecte clauzele
contractului colectiv de munca prin care acele drepturi au fost stabilite, a caror nulitate nu a fost
constatatd de catre instantele judecatoresti, in conditiile legii.

Tn interpretarea prevederilor art. 138 alin. (3)-(5) si art.142 alin.(2) din Legea nr. 62/2011, nulitatea
unei clauze a contractului colectiv de munca negociate cu nerespectarea art. 138 alin. (1)-(3) din
Legea nr. 62/2011 poate fi cerutd de catre partile interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de
exceptie, respectiv poate fi invocatd de catre instantd, din oficiu, pe durata existentei contractului
colectiv de munca.

Legea nr. 50/1996 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din organele autoritatii
judecatoresti

-art. 11
Decizia nr.6 din 31 ianuarie 2022 (dosar nr. 2840/1/2021) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Oradea — Sectia I civila, in
dosarul nr. 917/35/2008/a2*, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea
chestiune de drept:

Daca valoarea de referinta sectoriala stabilita in favoarea personalului auxiliar de
specialitate in temeiul art. 1* din Legea nr. 50/1996 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului din organele autoritatii judecatoresti, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pana la data intrarii in vigoare a Ordonangei Guvernului nr. 8/2007 privind salarizarea
personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe linga acestea,
precum §i din cadrul altor unitafi din sistemul justifiei, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
247/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, este inclusa in baza de calcul al drepturilor
salariale cuvenite §i acordate dupd intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, raportat si
la Decizia pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru solutionarea
recursului in interesul legii nr. 7 din 11 februarie 2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 343 din 6 mai 2019.
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Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic

- art. 36 alin. (3)
Decizia nr.51 din 18 septembrie 2023 (dosar nr. 1287/1/2023) click pentru vizualizare pe site

Legea nr.142/1998, privind acordarea tichetelor de masa

Decizia nr.68 din 15 octombrie 2018 (dosar nr.1747/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge ca inadmisibile sesizarile formulate de Tribunalul Constanta - Sectia I civila, in
dosarele nr. 25171/212/2017 si nr. 25185/212/2017, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu
privire la ,,modalitatea de interpretare a dispozitiilor Legii nr. 142/1998, in sensul de a se stabili
daca: 1) alocatia individuald de hrana sub forma tichetelor de masa acordate conform Legii nr.
142/1998 are natura juridica a unui drept salarial sau excedeaza acestuia; 2) despagubirile datorate
pentru neacordarea tichetelor de masa au natura juridica a unor drepturi salariale”.

Legea nr. 49/1999 privind pensiile .O.V.R.
- art. 5alin. (1) raportat la arty. 84 din Legea nr. 263/2010

Decizia nr. 32 din 17 iunie 2024 (dosar nr. 832/1/2024) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII-a pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 2006/87/2022, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in
consecinta, stabileste ca:

In interpretarea dispozitiilor art. 5 alin. (1) din Legea nr. 49/1999 privind pensiile LO.V.R., cu
modificarile §i completarile ulterioare, norma de trimitere care face referire la conditiile de acordare a
pensiei de urmas pentru copiii celor morti sau disparuti in razboi, precum §i pentru copiii celor care la data
decesului erau pensionari 1.O.V.R., ca accidentati sau invalizi de razboi, implica si indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 84 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile
publice de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationald, precum si acordarea unor
drepturi salariale personalului civil din aceste institutii

-art. 4sipct. 1, 7, 11-16 din nota la anexa nr. 1
Decizia nr.62 din 17 octombrie 2022 (dosar nr. 1603/1/2022) click pentru vizualizare pe

site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Craiova -Sectia contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 2742/95/2020, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Daca, in interpretarea dispozitiilor art. 4 si pct. 1, 7, 11-16 din nota la anexa nr. 1 la Legea
nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de
aparare nationald, ordine publica si siguranta nationald, precum §i acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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coeficientii de ierarhizare pentru functii corespunzatoare gradului de colonel, |, functia similara”
(corespunzatoare) gradului de colonel include atdt functiile de conducere, cdt si pe cele de
execufie.

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

- art. 86 alin. (3)
Decizia nr.35 din 15 mai 2023 (dosar nr. 513/1/2023) click pentru vizualizare pe site

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
-art. 4

Decizia nr.48 din 18 iunie 2018 (dosar nr.703/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi- Sectia litigii de
munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 6839/99/2016, privind pronuntarea unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea urmaitoarei chestiuni de drept: In interpretarea si aplicarea dispozitiilor
capitolului 1l din anexa nr. IV la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare §i art. 1
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si art. 4 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, schimbarea pozitiei in
clasificarea legala din “muzeu de importanta regionala” in “muzeu de importanta nationalda” in
anul 2015 determina la nivel salarial drepturile corespunzatoare noilor conditii de incadrare si, in
aceasta ipotezd, care este elementul referential de raportare al noilor drepturi salariale n
conditiile in care la nivelul autoritatii administratiei publice locale tutelare nu exista o functie
similara in plata?

Modificarea drepturilor salariale, in ipoteza ridicata la prima intrebare, vizeaza toti salariatii care
isi desfasoara activitatea intr-un “muzeu de importanta nationala” sau aceasta se aplica exclusiv
functiilor prevazute in capitolul Il din anexa nr. IV la Legea-cadru nr. 284/20107?

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca

- art. 119 alin. (1) si (2)
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Decizia nr.77 din 15 noiembrie 2021 (dosar nr. 2333/1/2021) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Brasov — Sectia civila, in
dosarul nr. 2321/62/2020, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarele
chestiuni de drept:
<<In interpretarea dispozitiilor art. 119 alin. (1) si (2) din Legea nr. 76/2002, raportat la art. XI si
XII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, sa se stabileascad daca raportul juridic,
avand ca obiect obfinerea fondurilor necesare platii indemnizatiei prevazute de art. XI din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 de catre angajator, intrd In categoria unui conflict
de drepturi privind stabilirea si plata indemnizatiilor de somaj, astfel incat competenta materiala
procesuald sa apartind completelor specializate in materia drepturilor de asigurari sociale si litigiilor
de munca, potrivit dispozitiilor art. 153 lit. 1) din Legea nr. 263/2010, respectiv art. 269 din Codul
muncii;
In interpretarea dispozitiilor art. XI si XII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, si se
stabileasca daca, in notiunea de ,,angajator”, pot fi incluse si institutiile, dupa caz, serviciile publice
finantate partial sau integral de la bugetul public sau local>>.

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice
- art. 2 alin. (1) pct. 30

Decizia nr.54 din 11 noiembrie 2019 (dosar nr. 1865/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Constanta - Sectia I civila, in
dosarul nr. 3098/118/2018, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile, cu privire la urmatoarele
probleme de drept:

1. Daca o companie nationala la care statul detine pachetul majoritar de actiuni este institutie
publica in intelesul art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Daca art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 80/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare si art. 41 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termen, cu modificarile §i
completarile ulterioare, se aplica unei companii nationale la care statul detine pachetul majoritar
de actiuni.

Legea privind Codul fiscal nr. 571/2003

- art. 55 alin. (2) lit. j%)

Decizia nr.4 din 22 ianuarie 2018 (Dosar nr.2524/1/2017) click pe site pentru vizualizare
Respinge, ca inadmisibile, sesizdrile conexate formulate de Curtea de Apel Alba Iulia -

Sectia civild, in dosarele nr. 4337/107/2016 si nr. 4768/107/2016, pentru pronuntarea unei hotarari

prealabile privind dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

»Daca dobanda legala penalizatoare acordata prin hotarari judecdtoresti pentru esalonarea

platii sumelor stabilite prin hotarari judecatoresti cu titlu de drepturi salariale, reprezinta

venituri salariale sau venituri asimilate salariilor in sensul art. 55 alin. (2) lit. j%) din Legea
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privind Codul fiscal nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare [art. 76 alin. (2) lit.
p) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare], supuse
impozitarii si platii celorlalte contributii sau reprezinta despagubiri in sensul art. 42 lit. b) din
Legea nr. 571/2003 [art. 62 lit. h) din Legea nr. 227/2015], nesupuse impozitului™.

-art. 55 alin. (4) lit. e)

Decizia nr.62 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr. 2035/1/2020) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bacau — Sectia I civila, in

dosarul nr. 4563/99/2018, in vederea pronuntdrii unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept:

Art. 55 alin. (4) lit. e) si art. 296%° lit. €) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 76 alin. (4) lit. f) si art. 142 lit. e) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie interpretate
in sensul ca sintagma ,,contravaloarea medicamentelor” cuprinde §i ipoteza decontarii
contributiei personale, respectiv a copldatii pentru achizitionarea de medicamente aprobata de
ordonatorul de credite pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor, in activitate sau pensionari, in temeiul art. 67 din
Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
Jjudecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
conditiile Hotardrii Guvernului nr. 762/2010 privind conditiile de acordare, in mod gratuit, a
asistentei medicale, medicamentelor si protezelor pentru unele categorii de personal din sistemul
Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

- art. 296% lit. e)
Decizia nr.62 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr. 2035/1/2020) click pentru vizualizare pe site

- art. 296 alin. (1) lit. k)
Decizia nr.63 din 1 octombrie 2018 (dosar nr.1685/1/2018) click pentru vizualizare pe site
Respinge ca inadmisibila sesizarea formulata de Curtea de Apel Pitesti - Sectia I civild in
dosarul nr. 4656/109/2016 cu privire la dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: ,.interpretarea
dispozitiilor art. 296 alin. (1) lit. k) din Legea nr. 571 din 22 decembrie 2003 privind Codul fiscal,
respectiv art. 139 alin. (1) lit. i) si art. 155 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015
privind Codul fiscal, 1n sensul daca existd sau nu obligatia de platd a C.A.S. si C.A.S.S. si pentru
veniturile reprezentate de dobanzile legale acordate pentru plata cu intarziere a drepturilor salariale
stabilite prin hotarari judecatoresti ce constituie titluri executorii”.
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Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
- art. 122 alin. (3) lit. d) teza |

Decizia nr.29 din 17 octombrie 2016 (dosar nr.1991/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor

- 79 alin. (1) si (3)
Decizia nr.79 din 11 decembrie 2023 (dosar nr. 1780/1/2023)

Admite sesizarile conexate formulate de Curtea de Apel Iasi - Sectia litigii de munca si
asigurdri sociale, in dosarele nr. 1280/89/2022 si nr. 3824/99/2022, pentru pronuntarea unei
hotarari prealabile, si, In consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 79 alin. (1) si (3) din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
raportat la prevederile art. 1 alin. (2) si art. 278 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitia referitoare la dreptul de a
beneficia de concediu de odihna de 35 de zile, precum si de alte concedii se interpreteaza in sensul
ca nu permite cumulul acestui concediu de odihna cu concediul suplimentar reglementat prin art.
147 din Codul muncii.

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 147 din Codul muncii si respectiv art. 3 din
Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii
care lucreazda in conditii deosebite-vatamatoare, grele sau periculoase, sintagma ,,conditii
vatamatoare”, care deschide dreptul la concediu suplimentar, nu are un continut juridic identic cu
sintagma ,,conditii vatamatoare” din art. 7 alin. (1) din anexa nr. VI din Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,
respectiv art. 4 alin. (1) capitolul VIII din anexa nr. VI din Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ulterior art. 4 alin. (1) capitolul VIII din anexa nr. V din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, identitate de continut juridic care sa justifice concluzia cd emiterea buletinului de
expertizare de catre organul abilitat pentru evaluarea riscurilor profesionale la locul de munca,
efectuati in aplicarea Ordinului procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie nr. 24/2010 pentru aprobarea conditiilor de acordare a sporului pentru conditii
de munca grele, vatamatoare sau periculoase in cadrul Ministerului Public, respectiv in aplicarea
Hotararii Guvernului nr. 118/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare ,,Justitie” si Curtea Constitutionala, este suficientd pentru stabilirea existentei conditiilor
vatamatoare in sensul art. 147 din Codul muncii si art. 3 din Legea nr. 31/1991.
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- art. 81 alin. (1)

Decizia nr.79 din 6 noiembrie 2017 (dosarul nr.2168/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj - Sectia a [V-a pentru
litigii de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 1984/112/2016, in vederea pronuntdrii unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: ,,daca, avand in vedere
considerentele Deciziei Curtii Constitutionale nr. 42/2014 si ale Deciziei nr. 16/2015 pronuntate de
Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
suspendarea acordarii indemnizatiei de pensionare pentru magistrati prin acte normative temporare,
pana in anul 2017, afecteaza caracterul previzibil al dispozitiilor art. 81 alin. (1) din Legea nr.
303/2004 si, implicit, substanta acestui drept”.

- art. 81 alin. (1) prin raportare la art. 13 din Legea nr. 285/2010, art. 9 din O.U.G. 80/2010, art.
2 din O.U.G. 84/2012, art. 10 din O.U.G. 103/2013, art. 9 din O.U.G. 83/2014, art. 11 din
0.U.G. 57/2015, art. 1 alin. (3) din O.U.G. 9/2017, art. 11 alin. (1) din O.U.G. 90/2017, art. 41
alin. (1) din O.U.G. 114/2018, art. VII alin. (1) din O.U.G. 130/2021, art. VII alin. (1) din
0.U.G. 168/2022 si art. 294 alin. (5) lit. a) din Legea nr. 303/2022

Decizia nr. 22 din 20 mai 2024 (dosarul nr. 232/1/2024) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarile conexate formulate de Curtea de Apel Timisoara - Sectia litigii de munca si
asigurari sociale, in dosarul nr. 5663/30/2022 si de Curtea de Apel Cluj - Sectia a IV-a pentru litigii de
munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 2914/100/2022, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile si, In
consecinta, stabileste ca:

Prevederile art. 13 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri
financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 283/2011, art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul
bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
aprobata prin Legea nr. 36/2014, cu modificarile ulterioare, art. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu completari prin Legea nr. 28/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 1 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 9/2017 privind unele
masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte
normative, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 115/2017, cu modificarile ulterioare, art.
11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, aprobatd cu completari prin
Legea nr. 80/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 41 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. VII alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
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unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin care s-a dispus, Tn mod succesiv,
neacordarea indemnizatiei de pensionare previzuta de art. 81 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare
la dispozitiile art. 294 alin. (5) lit. a) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, au avut un efect de suspendare a exercitiului acestui drept, fara ca
dreptul subiectiv sd fi redevenit actual.

Masura prevazutd de dispozitiile art. VII alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 si art. VII alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, cu referire la indemnizatia de pensionare prevazuta de
art. 81 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, a incetat la data abrogarii Legii nr. 303/2004, fara ca dreptul la
acordarea indemnizatiei de pensionare sa redevina actual incepand cu data incetarii oricarei cauze de
suspendare ori de neaplicare a dispozitiilor art. 81 alin. (1) din Legea nr. 303/2004.

- art. 82 alin. (1)

Decizia nr.78 din 27 noiembrie 2023 (dosar nr. 1754/1/2023)

Respinge ca inadmisibila sesizarea formulatd de Curtea de Apel Suceava — Sectia I civild, in
dosarul nr. 972/110/2021, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarei probleme de drept:

<<Interpretarea dispozitiilor art. 82 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, in sensul de a lamuri
daca sintagma ,,indemnizatia de incadrare brutd lunard avutd” la care se referd art. 82 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004, in care sunt incluse drepturile acordate prin hotarari judecatoresti definitive
privind recalcularea drepturilor salariale prin utilizarea coeficientilor de multiplicare prevazuti la lit.
Anr. crt. 6 - 13 din Anexa nr. 1 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 pentru procurorii
D.N.A. s1 D.LL.C.O.T., este limitatd la nivelul indemnizatiei lunare pentru anul 2022, potrivit
dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017>>.

Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara

- art. 882 alin. (5)

Decizia nr.13 din 13 martie 2023 (dosar nr. 2254/1/2022) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Ploiesti - Sectia I civila, in dosarul nr.
3542/120/2021, pentru pronuntarea unei hotirari prealabile si, in interpretarea dispozitiilor art. 882
alin. (5) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 13 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecitorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
45/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca:

Dreptul reglementat de art. 882 alin. (5) din Legea nr. 304/2004 are natura juridicd a
indemnizatiei de incadrare brute lunare pentru procurorii care si-au desfasurat activitatea in
cadrul Sectiei pentru Investigarea Infractiunilor din Justitie, iar garantiile principiului
nediscriminarii si ale principiului egalitatii, prevazute de art. 6 lit. b) si c¢) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i

36


http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=202194#highlight=

completarile ulterioare, pot fi invocate doar de catre magistratii care ocupau o “functie similara”
cu a acestora, astfel cum este definitd la art. 7 lit. g) din acelasi act normativ coroborat cu art. 8
din sectiunea a 2-a capitolul VIII din anexa nr. V din Legea-cadru nr. 153/2017.

Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe linga acestea si al personalului care functioneazi in cadrul Institutului
National de Expertize Criminalistice

- art.67

Decizia nr.62 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr. 2035/1/2020) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bacau — Sectia I civila, in

dosarul nr. 4563/99/2018, in vederea pronuntdrii unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept:

Art. 55 alin. (4) lit. e) si art. 296 lit. €) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 76 alin. (4) lit. f) si art. 142 lit. e) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie interpretate
in sensul ca sintagma ,,contravaloarea medicamentelor” cuprinde §i ipoteza decontarii
contributiei personale, respectiv a copldatii pentru achizitionarea de medicamente aprobata de
ordonatoru/ de credite pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul
instantelor judecdtoresti si al parchetelor, in activitate sau pensionari, in temeiul art. 67 din
Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
Jjudecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
conditiile Hotardrii Guvernului nr. 762/2010 privind conditiile de acordare, in mod gratuit, a
asistentei medicale, medicamentelor si protezelor pentru unele categorii de personal din sistemul
Jjustitiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar

-art. 94

Decizia nr.50 din 18 iunie 2018 (dosar nr.831/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 46987/3/2016, privind pronuntarea
unei hotdrari prealabile, si, In consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 94 din Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului
public parlamentar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 102 alin. (2) teza a
doua din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului s1 a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile
ulterioare, pensia de serviciu reglementati de art. 73! din Legea nr. 7/2006 nu se cuvine
personalului Autoritatii Electorale Permanente.
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Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
-art. 27

Decizia nr.3 din 20 ianuarie 2020 (dosar nr. 924/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarile conexate formulate de Curtea de Apel Craiova - Sectia contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 6044/63/2018 si Curtea de Apel Alba Iulia - Sectia de
contencios administrativ si fiscal, i1n dosarul nr. 1001/85/2018, privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

In interpretarea dispozitiilor pct. 2 nota 1 capitolul |1 din anexa nr. 1l din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la art. 5 alin. (3) si (4) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind
aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de
sandtate publica judetene si a municipiului Bucuresti si art. 27 din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca:

Personalul cu statut de functionar public incadrat in serviciul de control in sanatate publica
din directiile de sanatate publica, cu pregatire profesionala superioard in medicind si confirmare in
specialitatile medicale de igiend, medicina muncii si sandtate publicd, nu face parte din categoria
., personalului de specialitate” din directiile de sanatate publica, prevazut in anexa nr. Il capitolul 1
pct. 2 nota 1 din Legea-cadru nr. 153/2017.

- art. 190, art. 199 si art. 201 alin. (3) si alin. (9)

Decizia nr.32 din 30 martie 2020 (dosar nr. 166/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Respinge ca inadmisibila sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 1966/87/2018, in vederea
pronuntdrii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept: ,,interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, art. 2 alin. (1) lit.d si art.18 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.162/2008, respectiv art. 190, art. 199 si art. 201 alin. (3) si
alin. (9) din Legea nr. 95/2006, in sensul de a se stabili daca in intelesul prevederilor mentionate,
spitalul judetean de urgentd in privinta cdruia a operat transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritdfile administratiei publice locale,
are calitatea de institutie sau serviciu public de interes judetean din subordinea consiliului judetean,
in sensul art.11 alin. (1) din Legea nr.153/2017.

In ipoteza unui raspuns afirmativ la prima chestiune, si se stabileasca daca, in interpretarea
si aplicarea dispozitiilor art. 11 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, nomenclatorul la care se refera
aceastd dispozitie legala este aplicabil si functiilor detinute de personalul tehnic, economic si socio-
administrativ din cadrul unui asemenea spital”.

- art. 207 alin. (2) si (3)
Decizia nr.59 din 13 septembrie 2021 (dosar nr. 1638/1/2021) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Craiova - Sectia de litigii de munca si
asigurari sociale, n dosarul nr. 4308/63/2020, si, in consecinta, stabileste ca:

Tn interpretarea si aplicarea prevederilor art. 207 alin. (2) si (3) din Legea nr. 95/2006
raportate la prevederile art. 31 alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 si ale art. 10 din Anexa nr.
I1, Capitolul 11 din aceeasi lege, precum si la prevederile art. 41 din Regulamentul-cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, incadrarea asistentilor medicali absolventi de studii
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sanitare postliceale sau superioare de scurta durata intr-o specializare de profil clinic care au
dobandit gradul de principal si, ulterior, au absolvit studii superioare de asistent medical generalist
sau de moasa, in functia corespunzatoare studiilor superioare absolvite, h conditiile art. 207 alin.
(2) si (3) din Legea nr. 95/2006, intervine de drept, nefiind conditionata de indeplinirea altor
cerinte pentru promovarea in functie, respectiv de incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
n buget, conform art. 31 alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 si de transformarea postului avut
intr-un post corespunzator studiilor superioare absolvite, in conditiile art. 10 din Anexa nr. II,
Capitolul 1l din Legea-cadru nr. 153/2017 si ale art. 41 din Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011.

Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator

Decizia nr.79 din 12 noiembrie 2018 (dosar nr.1998/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarile conexate formulate de Curtea de Apel Ploiesti - Sectia I civila, in dosarele nr.
3012/105/2017, nr. 3087/105/2017 si nr. 3533/105/2017, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in
consecinta, stabileste ca, prin raportare la prevederile Legii nr. 192/2006 privind medierea si organizarea
profesiei de mediator, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot face obiect al medierii
negocierile cu privire la acordarea/incadrarea in grupele I si/sau a Il-a de munca, respectiv, conditii
deosebite si/sau conditii speciale.

Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale

- art. 15 alin. (1) si (2)

Decizia nr.16 din 5 martie 2018 (Dosar nr.3027/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Brasov - Sectia contencios administrativ si
fiscal, in dosarul nr. 4833/62/2016, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecintd, in
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 15 alin. (1) si (2) din Legea nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 7 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.850/2006, cu modificarile ulterioare, stabileste ca:

- perioada de maximum 3 luni, pentru care Fondul de garantare poate prelua si plati creantele
salariale ale angajatorului in insolventd, se situeazad in intervalul de referintd de 3 luni imediat
anterioare deschiderii procedurii de insolventa - 3 luni imediat ulterioare deschiderii procedurii de
insolventa;

- perioada de 3 luni, pentru care Fondul de garantare poate prelua si plati creantele salariale ale
angajatorului in insolventd, se raporteaza exclusiv la data deschiderii procedurii insolventei.
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Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

- art. 39 alin. (1)

Decizia nr.24 din 12 aprilie 2021 (dosar nr.88/1/2021) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bacau -Sectia I civila, in
dosarul nr. 1174/103/2019, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept:

Art. 39 alin. (1) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie interpretat in sensul ca incadrarea in concret a
personalului angajat al serviciilor de urgenta voluntare in conditii de munca speciale se face in
conformitate cu procedura prevazuta de Hotararea Guvernului nr. 1.025/2003 privind metodologia
si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca in conditii speciale, cu modificarile §i
completarile ulterioare, sau prin aplicarea Hotararii Guvernului nr. 1.294/2001 privind stabilirea
locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice
pentru cadrele militare in activitate, cu modificarile ulterioare si a Ordinului ministrului de interne
nr. 283/2002 privind incadrarea personalului Ministerului de Interne in conditii de munca
deosebite, speciale si alte conditii?

Legea nr. 223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia
civila din Roméania

-art, 42°

Decizia nr.61 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr. 1908/1/2020) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 15798/3/2019, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:
Interpretarea dispozitiilor art. 42° din Legea nr. 223/2007 privind Statutul personalului aeronautic
civil navigant profesionist din aviatia civila din Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare,
in sensul de a se stabili intelesul sintagmei , rata medie anuald a inflatiei, indicator definitiv,
cunoscut la data de 1 ianuarie a fiecarui an in care se face actualizarea si comunicat de Institutul
National de Statistica”, respectiv, daca aceasta este indicatorul corespunzator anului anterior celui
n care se face actualizarea sau este vorba despre ultimul indicator cunoscut la data de 1 ianuarie
a anului in care se face actualizarea, in baza comunicarii Institutului National de Statistica.

- art. 53 raportat la dispozitiile cuprinse in H.G. 1061/1995, H.G. 1162/2004 si in Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal

Decizia nr. 10 din 11 martie 2024 (dosarul nr. 3016/1/2023) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Tribunalul Ilfov - Sectia civila, in dosarul nr. 14926/94/2021, in

vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 53 din Legea nr. 223/2007 privind Statutul personalului

aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila din Romdnia, cu modificarile si completarile

ulterioare, raportat la dispozitiile cuprinse in Hotdardrea Guvernului nr. 1061/1995 privind unele drepturi si
obligatii ale personalului care efectueaza transporturi aeriene de pasageri si marfuri in trafic international,

Hotararea Guvernului nr. 1162/2004 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 518/1995
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privind unele drepturi §i obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar si in Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, in sensul de a se stabili daca in media veniturilor realizate in ultimele 3 luni de activitate ca
personal aeronautic civil navigant profesionist sunt incluse diurna si concediul de odihna suplimentar.

Legea nr. 46 din 19 martie 2008, republicati - Codul silvic

- art. 120 alin. (4)

Decizia nr.72 din 11 octombrie 2021 (dosar nr. 2131/1/2021) click pentru vizualizare pe site
Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Ploiesti - Sectia de contencios administrativ

si fiscal, Tn dosarul nr. 18070/3/2020, si, In consecinta, stabileste ca:

In interpretarea dispozitiilor art. 120 alin. (4) din Legea nr. 46/2008 privind Codul Silvic, personalul

silvic nu beneficiazd de indemnizatia de grad profesional in absenta elaborarii unor acte normative

care sa reglementeze modalitatea de stabilire, in concret, a acestui drept salarial.

- art. 120 alin. (5)

Decizia nr.51 din 18 iunie 2018 (dosar nr.928/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Pitesti -Sectia I civila, in
dosarul nr. 3665/109/2017, privind pronuntarea unei hotarari prealabile cu privire la dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept: interpretarea dispozitiilor art. 120 alin. (5) din Legea nr. 46 din 19
martie 2008, republicata - Codul silvic [anterior republicarii -art. 127 alin. (5)], respectiv daca
acordarea sporului de risc este sau nu subordonata emiterii normelor, regulamentelor,
instructiunilor si ghidurilor de bune practici prevazute de dispozitiile art. 115 alin.(l) din acelasi
act normativ [anterior republicarii - art. 122 alin. (1)].

- Pct. 12 din Anexanr. 1
Decizia nr. 31 din 17 iunie 2024 (dosar nr. 215/1/2024) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Tribunalul Mures — Sectia civila, in dosarul nr. 7054/320/2022, in
vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

Dispozitiile pct. 12 din anexa nr. 1 la Legea nr. 46/2008 - Codul silvic, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, raportate la dispozitiile legale interpretate prin Decizia nr. 3 din
12 mai 2014 pronuntatd de Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul competent sd judece recursul
in interesul legii, publicata in Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea I, nr. 445 din 18 iunie 2014, se
interpreteaza in sensul ca, in cazul padurarilor incadrati cu contract individual de muncad, este necesara
angajarea rdspunderii civile patrimoniale, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea obtinerii unui titlu executoriu.

Legea nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Decizia nr.29 din 21 septembrie 2015 (dosar nr.1925/1/2015) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Pitesti - Sectia I civila, in

dosarul nr. 757/90/2014, privind pronuntarea unei hotérari prealabile referitoare la urmatoarea

problema de drept:

nInterpretarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 63/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

in raport de dispozitiile Legilor-cadru de salarizare nr. 330/2009, cu modificarile si completarile
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ulterioare si nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv nr. 285/2010, in
sensul de a se lamuri dacd principiile, scopurile si regulile de aplicare etapizatd in perioada de
implementare a legilor de salarizare unitara a intregului personal bugetar, cu exceptiile previzute de
legile-cadru, se opun ca, prin lege speciald, sa fie scoasa o categorie de personal bugetar, si anume
cea a cadrelor didactice, din sfera de reglementare unica, implicit de sub protectia regulilor de
calcul si plata a drepturilor salariale, stabilind salarii mai mici decat cele aflate in platd in decembrie
2009, respectiv aprilie 2011, in conditiile in care legile unice de salarizare sunt inca in vigoare.

Decizia nr.78 din 6 noiembrie 2017 (dosarul nr.1488/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Suceava - Sectia I civila,
in dosarul nr. 1214/40/2016, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

Decizia nr.6 din 31 ianuarie 2022 (dosar nr. 2840/1/2021) click pentru vizualizare pe site

- art. 30 alin. (5)

Decizia nr.83 din 26 noiembrie 2018 (dosar nr.2493/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti -Sectia a VII-a pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 8793/3/2017, in vederea
pronuntarii unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea urméatoarelor chestiuni de drept:

., 1. Pentru personalul bugetar caruia modalitatea de stabilire si calcul a salariului de baza i-a fost
previzutd in art. 15% si in anexa la Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
introduse prin Legea de aprobare nr. 353/2007, aceasta modalitate de stabilire si de calcul a
salariilor de baza ar fi trebuit avuta in vedere, sub aspectul cuantumului salariului de baza datorat,
si ulterior datei de 1 ianuarie 2010, in raport cu dispozitiile art. 30 alin. (5) din Legea-cadru nr.
330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare?

2. Fatd de dispozitiile art. 15% alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, introduse prin
Legea de aprobare nr. 353/2007 si de imprejurarea anularii de catre instanta de contencios
administrativ a Hotararii Guvernului nr. 1672/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind evaluarea personalului artistic, tehnic §i administrativ de specialitate din institutiile de
spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de baza, care este actul normativ aplicabil
evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, in scopul stabilirii salariilor de baza ale
acestora?”.

- art. 30 alin. (6)

Decizia nr.82 din 20 noiembrie 2017 (dosar nr.1630/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, In dosarul nr. 585/89/2016, privind pronuntarea unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea chestiunii de drept referitoare la interpretarea prevederilor art. 30 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 330/2009, art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010, art. 5 alin. (1) si art. 6 din
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (1) si (2) si art. 5 din Legea nr. 283/2011,
art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014, prin
raportare la dispozitiile art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, in ceea ce priveste acordarea
sumelor compensatorii reprezentand contravaloarea sporului de 25% de studii superioare, pentru
functionarii publici care au absolvit studiile superioare dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.
330/2009, pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 71/2015.

Decizia nr.89 din 4 decembrie 2017 (dosar nr.2004/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge ca inadmisibile sesizarile conexe formulate de Curtea de Apel Pitesti - Sectia |
Civila, in dosarele nr. 2920/109/2015, nr. 1256/90/2015** si nr. 1243/90/2015**, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile.

Decizia nr.15 din 8 aprilie 2019 (dosar nr.3231/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge ca inadmisibild sesizarea formulatd de Curtea de Apel Galafi - Sectia contencios
administrativ si fiscal in dosarul nr. 2858/91/2017 privind pronuntarea unei hotarari prealabile
referitoare la ,,modul de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 30 alin. (6) din Legea nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, art. 4
alin. (1) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor
acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar, art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, cu
privire la acordarea sumelor compensatorii tranzitorii reprezentand sporul de 25% cuvenit agentilor
de politie care au absolvit studii superioare, dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 330/2009”.

- art. 7 alin. (1) din anexa nr. VI
Decizia nr.79 din 11 decembrie 2023 (dosar nr. 1780/1/2023)

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

- art. 107
Decizia nr.54 din 3 octombrie 2022 (dosar nr. 1153/1/2022) click pentru vizualizare pe site

- art. 153 lit. 1)
Decizia nr.77 din 15 noiembrie 2021 (dosar nr. 2333/1/2021) click pentru vizualizare pe site
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Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice

Decizia nr.29 din 21 septembrie 2015 (dosar nr.1925/1/2015) click pentru vizualizare pe site

- art. 2 alin. (1) lit. b)

Decizia nr.54 din 3 iulie 2017 (dosar 591/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Timisoara - Sectia contencios administrativ si

fiscal, in dosarul nr. 8944/30/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, In consecinta,
stabileste ca:
Tn interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (5!) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, sintagma ,,salarizat la acelasi nivel” are in
vedere si personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b)
din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- art. 4 din anexa nr. VII

Decizia nr.15 din 17 februarie 2020 (dosar nr. 3029/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a
contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 448/98/2018, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

. Daca, in situatia politistilor, aplicarea prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1/2017
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, Hotararii Guvernului nr.
846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si a Hotararii
Guvernului nr. 973/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
se face prin analiza comparativa a nivelului salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
cu cel al cuantumului salariului de functie al politistilor, astfel cum este reglementat in cuprinsul
Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (art. 4 din anexa nr. VII la lege) si Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (art. 3 si 4 din anexa nr. VI la lege), stabilit in plata potrivit legilor anuale de aplicare
etapizatd a acestor legi-cadru de salarizare.”

- art. 4 alin. (1) capitolul VI1II din anexa nr. VI
Decizia nr.79 din 11 decembrie 2023 (dosar nr. 1780/1/2023)

-art. 7

Decizia nr.32 din 19 octombrie 2015 (dosar nr.1329/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Pitesti — Sectia I Civila, in dosarul nr.
2651/104/2013* si, in consecinta, stabileste ca:
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Tn raport de prevederile art. 7 din Legea-cadru nr. 284/2010, ce stabilesc aplicarea etapizati a
dispozitiilor sale si de cele ale art. 4 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. 4 alin. (2) din Legea nr.
283/2011, art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 103/2013, care opresc aplicarea efectiva a valorii de referintd si a coeficientilor de
ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare din anexele Legii-cadru nr. 284/2010, tindnd seama
si de prevederile art. 6 alin. (1) si (3) din Legea nr. 285/2010, se va face distinctie intre reincadrare,
potrivit Legii-cadru de salarizare si plata efectiva a drepturilor salariale.

Plata efectiva a drepturilor salariale urmeaza a se efectua potrivit dispozitiilor art. 2 din Legea
nr. 285/2010 prin raportare la nivelul de salarizare in platd pentru functia similara, respectiv prin
raportare la drepturile salariale acordate unei persoane cu acelasi grad profesional si aceeasi transa
de vechime in munca si in functie si care a trecut in aceste transe de vechime ulterior intrarii In
vigoare a Legii nr. 285/2010.

- art. 20 alin. (1) si (2) din Anexa VI

Decizia nr.9 din 19 februarie 2018 (Dosar nr.2632/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Craiova - Sectia contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 3406/104/2016, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru
dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: ,,Interpretarea dispozitiilor art. 20 alin. (1) si (2) din Anexa VII din
Legea nr. 284/2010 cu privire la faptul dacd, la incetarea raporturilor de serviciu/trecerea in
rezerva/retragere, politistii/militarii beneficiaza de ajutoarele prevazute de aceste prevederi in situatia in care
legiuitorul, prin acte normative care reglementeaza salarizarea in sectorul bugetar, a stipulat ca aceste
prevederi nu se aplica, respectiv aceste ajutoare nu se acorda.”

Decizia nr.35 din 4 iunie 2018 (dosar nr.425/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Suceava - Sectia I civila,
in dosarul nr. 1077/86/2017*, privind pronuntarea unei hotarari prealabile referitoare la urmatoarea
chestiune de drept: ,,daca art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, se interpreteaza in sensul
ca se aplica i la stabilirea cuantumului ajutoarelor prevazute de art. 20 alin. (1) si (2) din anexa
nr. VIl la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si daca notiunea ,limita de virsta de pensionare
prevazutd de lege”, reglementatda de art. 20 alin. (2) din anexa nr. VII la Legea-cadru nr. 284/2010,
reprezinta ,,varsta standard de pensionare pentru limita de vdrsta” prevazuta de art. 16 alin. (2)
din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile §i completarile ulterioare,
care se atinge prin cresterea vdrstelor standard de pensionare, conform esalonarii prevazute in
anexa la lege sau reprezinta varsta de pensionare stabilita in raport cu situatia concreta a fiecarui
reclamant”.

-art. 20 alin.2

Decizia nr.1 din 17 februarie 2014 (dosar 2/1/2013/HP) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Galati in dosarul nr. 2748/91/2012 privind
pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea modului de interpretare §i aplicare a
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dispozitiilor art. 20 alin.2 din Anexa VII, Capitolul II, Sectiunea a IIl-a din Legea nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice raportat la dispozitiile art. 10 din
Legea nr.164/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 51 din Legea nr. 263/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare si art.1 si art.2 din Legea nr.119/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare si stabileste ca sintagma ,,pensie de serviciu” din confinutul normei legale
mentionate include doar categoriile de pensie pentru limita de varsta, pensie anticipatd si pensie
anticipata partiala, prevazute de art.51 lit. a-c din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice.

-art. 21

Decizia nr.10 din 20 februarie 2017 (dosar 3476/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari

sociale, In dosarul nr. 4261/99/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, raportat la
dispozitiile art. 1 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. II art. 1 alin. (2) si art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010, art. 1 si art. 5 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) si art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
103/2013, art. 1 alin. (2) si art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si art.
1 alin. (2) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, incepand cu data de
01 ianuarie 2011, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate”, locurile de munca,
categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor si conditiilor de acordare a acestora sunt cele
stabilite prin Regulamentul aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 547/2010, in conformitate
cu prevederile Notei din anexa nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.

- art. 25 alin. (1) si (2) din Anexa VI

Decizia nr.30 din 17 octombrie 2016 (dosar nr.1902/1/2016) click pentru vizualizare pe site

-art.34

Decizia nr.5 din 23 iunie 2014 (dosar nr.3/1/2014 — HP/C) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Suceava — Sectia I civila, in dosarul
nr.2493/40/2013, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si stabileste ca:
Dispozitiile art.34 din Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice nu se aplica drepturilor salariale ale personalului angajat in baza contractelor de
finantare incheiate inainte de intrarea in vigoare a Legii nr.284/2010.

- art. 77 alin. (2) din Anexa VI

Decizia nr.30 din 15 mai 2017 (Dosar 4151/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Galati - Sectia Contencios Administrativ si
Fiscal, in dosarul nr. 531/121/2015, si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 77 alin. (2) din Anexa VII a Legii nr. 284/2010,
raportate la prevederile art. 2 si 6 din Hotararea Guvernului nr. 1086/2004 si la dispozitiile art. 6,
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art. 13 si art. 15 alin. (2) din Ordinul Ministrului Administragiei si Internelor nr. 310/2009,
personalul care participa la misiuni de mentinere a pacii 1n afara teritoriului statului roman, caruia i-
au fost acoperite cheltuielile cu hrana, nu beneficiaza de contravaloarea financiara neimpozabila a
normei de hrana.

Decizia nr.78 din 6 noiembrie 2017 (dosarul nr.1488/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Suceava - Sectia I civila,
in dosarul nr. 1214/40/2016, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

-anexa nr. IV capitolul 1 lit. b) nr. crt. 1

Decizia nr.11 din 11 martie 2019 (dosar nr.3151/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea privind pronuntarea unei hotarari prealabile formulata
de Curtea de Apel Oradea - Sectia I civila, in dosarul nr. 4394/111/2017, cu privire la urmatoarea
problemai de drept: ,, dezlegarea modului de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 3* alin. (1),
(1Y) si (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile, in raport cu prevederile anexei nr. IV capitolul | lit. b) nr.
crt. 1 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarda a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilindu-se, in concret, daca, din punct de
vedere al salarizarii, functia de actor este similara cu celelalte functii mentionate in anexa nr. IV
capitolul I lit. b) nr. crt. 1 din Legea-cadru nr. 284/2010 si daca (functiile) acestea se includ in
sintagma ,, fiecare functie" previzutd la art. 3t alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 sau, dimpotriva, functia de actor, din punct de vedere al salarizarii, nu poate fi similara cu
celelalte functii prevazute in aceeasi anexa nr. IV capitolul I lit. b) nr. crt. 1 din Legea-cadru nr.
284/2010, intrucdt nu este vorba despre ,, aceleasi functii si atributii" [in sensul art. 3 alin. (1°) teza
a doua din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015], in cauza institutiile fiind diferite,
chiar daca (institutiile respective) se afla in subordinea aceluiasi ordonator principal de credite.”

- capitolul 111 din anexa nr. IV

Decizia nr.48 din 18 iunie 2018 (dosar nr.703/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi- Sectia litigii de
munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 6839/99/2016, privind pronuntarea unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept: In interpretarea si aplicarea dispozitiilor
capitolului 11 din anexa nr. IV la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare §i art. 1
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mdasuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si art. 4 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, schimbarea pozitiei in
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clasificarea legala din “muzeu de importanta regionala” in “muzeu de importanta nationala” in
anul 2015 determind la nivel salarial drepturile corespunzatoare noilor conditii de incadrare i, in
aceastd ipotezd, care este elementul referential de raportare al noilor drepturi salariale n
conditiile in care la nivelul autoritatii administratiei publice locale tutelare nu exista o functie
similara in plata?

Modificarea drepturilor salariale, in ipoteza ridicata la prima intrebare, vizeaza toti salariatii care
isi desfasoara activitatea intr-un “muzeu de importanta nationala” sau aceasta se aplica exclusiv
functiilor prevazute in capitolul 11l din anexa nr. IV la Legea-cadru nr. 284/20107?

Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din fonduri publice

Decizia nr.29 din 21 septembrie 2015 (dosar nr.1925/1/2015) click pentru vizualizare pe site

- art. 1 alin. (2)

Decizia nr.10 din 20 februarie 2017 (dosar 3476/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari

sociale, in dosarul nr. 4261/99/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, raportat la
dispozitiile art. 1 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. II art. 1 alin. (2) si art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010, art. 1 si art. 5 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) si art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
103/2013, art. 1 alin. (2) si art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si art.
1 alin. (2) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, incepand cu data de
01 ianuarie 2011, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Sandtate”, locurile de munca,
categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor si conditiilor de acordare a acestora sunt cele
stabilite prin Regulamentul aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 547/2010, in conformitate
cu prevederile Notei din anexa nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.

- art. 1 alin. (5)

Decizia nr.82 din 20 noiembrie 2017 (dosar nr.1630/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 585/89/2016, privind pronuntarea unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea chestiunii de drept referitoare la interpretarea prevederilor art. 30 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 330/2009, art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010, art. 5 alin. (1) si art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (1) si (2) si art. 5 din Legea nr. 283/2011,
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014, prin
raportare la dispozitiile art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, in ceea ce priveste acordarea
sumelor compensatorii reprezentand contravaloarea sporului de 25% de studii superioare, pentru
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functionarii publici care au absolvit studiile superioare dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.
330/2009, pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 71/2015.

Decizia nr.15 din 8 aprilie 2019 (dosar nr.3231/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge ca inadmisibild sesizarea formulatd de Curtea de Apel Galati - Sectia contencios
administrativ si fiscal in dosarul nr. 2858/91/2017 privind pronuntarea unei hotdrari prealabile
referitoare la ,,modul de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 30 alin. (6) din Legea nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, art. 4
alin. (1) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor
acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar, art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, cu
privire la acordarea sumelor compensatorii tranzitorii reprezentand sporul de 25% cuvenit agentilor
de politie care au absolvit studii superioare, dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 330/2009”.

- art. 4 alin. (2), art. 6 alin. (1) si (3)

Decizia nr.32 din 19 octombrie 2015 (dosar nr.1329/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Pitesti — Sectia I Civila, in dosarul nr.
2651/104/2013* si, in consecinta, stabileste ca:
Tn raport de prevederile art. 7 din Legea-cadru nr. 284/2010, ce stabilesc aplicarea etapizati a
dispozitiilor sale si de cele ale art. 4 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. 4 alin. (2) din Legea nr.
283/2011, art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 103/2013, care opresc aplicarea efectiva a valorii de referinta si a coeficientilor de
ierarhizare corespunzatori claselor de salarizare din anexele Legii-cadru nr. 284/2010, tinand seama
si de prevederile art. 6 alin. (1) s1 (3) din Legea nr. 285/2010, se va face distinctie intre reincadrare,
potrivit Legii-cadru de salarizare si plata efectiva a drepturilor salariale.
Plata efectiva a drepturilor salariale urmeaza a se efectua potrivit dispozitiilor art. 2 din Legea nr.
285/2010 prin raportare la nivelul de salarizare in platd pentru functia similard, respectiv prin
raportare la drepturile salariale acordate unei persoane cu acelasi grad profesional si aceeasi transa
de vechime in munca si in functie si care a trecut in aceste transe de vechime ulterior intrarii in
vigoare a Legii nr. 285/2010.

Decizia nr.78 din 6 noiembrie 2017 (dosarul nr.1488/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Suceava - Sectia I civila,
n dosarul nr. 1214/40/2016, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.
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- art. 13 prin raportare la art. 9 din O.U.G. 80/2010, art. 2 din O.U.G. 84/2012, art. 10 din
0.U.G. 103/2013, art. 9 din O.U.G. 83/2014, art. 11 din O.U.G. 57/2015, art. 1 alin. (3) din
0.U.G. 9/2017, art. 11 alin. (1) din O.U.G. 90/2017, art. 41 alin. (1) din O.U.G. 114/2018, art.
VIl alin. (1) din O.U.G. 130/2021, art. VII alin. (1) din O.U.G. 168/2022, precum si la art. 81
alin. (1) din Legea 303/2004 si art. 294 alin. (5) lit. a) din Legea nr. 303/2022

Decizia nr. 22 din 20 mai 2024 (dosarul nr. 232/1/2024) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarile conexate formulate de Curtea de Apel Timisoara - Sectia litigii de munca si
asigurari sociale, in dosarul nr. 5663/30/2022 si de Curtea de Apel Cluj - Sectia a IV-a pentru litigii de
munca §i asigurdri sociale, in dosarul nr. 2914/100/2022, pentru pronuntarea unei hotdrari prealabile si, in
consecinta, stabileste ca:

Prevederile art. 13 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare In domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri
financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 283/2011, art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul
bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
aprobata prin Legea nr. 36/2014, cu modificarile ulterioare, art. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu completari prin Legea nr. 28/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri ih domeniul cheltuielilor publice,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. I alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 9/2017 privind unele
masuri bugetare In anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte
normative, aprobata cu modificdri i completdri prin Legea nr. 115/2017, cu modificarile ulterioare, art.
11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, aprobatd cu completari prin
Legea nr. 80/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 41 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. VII alin. (1) din Ordonanta de urgenga a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin care s-a dispus, Tn mod succesiv,
neacordarea indemnizatiei de pensionare prevazutda de art. 81 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare
la dispozitiile art. 294 alin. (5) lit. a) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, au avut un efect de suspendare a exercitiului acestui drept, fara ca
dreptul subiectiv sa fi redevenit actual.

Masura prevazutd de dispozitiile art. VII alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 si art. VII alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum s§i pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, cu referire la indemnizatia de pensionare prevazuta de
art. 81 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, a incetat la data abrogarii Legii nr. 303/2004, fara ca dreptul la
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acordarea indemnizatiei de pensionare sa redevinda actual incepdand cu data incetarii oricarei cauze de
suspendare ori de neaplicare a dispozitiilor art. 81 alin. (1) din Legea nr. 303/2004.

Legea educatiei nationale nr.1/2011
- art. 262 alin. (1) lit. a) si alin. (3) lit. b), art. 263 alin. (1), alin. (2) si alin. (7)

Decizia nr.32 din 24 octombrie 2016 (dosar nr.2407/1/2016) click pentru vizualizare pe site
Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Pitesti - Sectia I civila in dosarul nr.
1849/90/2015 privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea dispozitiilor art. 262 alin. (1) lit. a) si alin. (3) lit. b), art. 263 alin. (1), alin. (2) si
alin. (7) din Legea nr. 1/2011, precum si a dispozitiilor art. 8, art. 12 alin.(4) si alin. (5) din Ordinul
nr. 5560/2011, art. 8 din Ordinul nr. 6239/2012, art. 8 din Ordinul nr. 5451/2013 si art. 8 din
Ordinul nr. 4895/2014, orele de educatie fizica efectuate de invatatori sau de profesori pentru
invatdmantul primar nu se cuprind in norma didactica a acestora si se platesc, separat, cu ora.

- art. 325
Decizia nr.26 din 12 aprilie 2021 (dosar nr.288/1/2021) click pe site pentru vizualizare

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Oradea - Sectia I civild, in
dosarul nr. 3427/111/2016, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept:

Modul de aplicare si interpretare a dispozitiilor art. 325 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul de a se stabili daca acestea se aplica i in
cazul abaterilor grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitard
savdrgite anterior intrarii in vigoare a acestei legi.

Legea dialogului social nr. 62/2011
- art. 132, art. 138 alin. (3)-(5), art. 142, art. 148, art. 151 si art. 152

Decizia nr.17 din 13 iunie 2016 (dosar nr.1151/1/2016) click pentru vizualizare pe site

- art. 142 alin. (2)

Decizia nr.56 din 28 septembrie 2020 (dosarul nr.1434/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a
pentru cauze privind conflicte de muncd si asigurari sociale, in dosarul nr. 971/87/2018, pentru
pronuntarea unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Interpretarea sintagmei ,la cererea partii interesate” din art. 142 alin. (2) din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv daca
se referd numai la partile semnatare ale contractului colectiv de munca sau dacd oricare salariat
poate cere constatarea nulitatii In nume personal.
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-art. 198 si art. 200

Decizia nr.58 din 28 septembrie 2020 (dosarul nr. 1519/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatda de Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de
munca si asigurdri sociale, In dosarul nr. 2069/89/2019, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 198 si art. 200 din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu referire la art. 35 din Codul de
procedura civild, actiunea angajatorului in constatarea nelegalitatii grevei, In spetd a grevei de
avertisment, este inadmisibila atunci cand a fost introdusa dupa momentul incetarii grevei?

-art.211
Decizia nr.56 din 13 septembrie 2021 (dosar nr. 1269/1/2021) click pentru vizualizare pe site

- art. 211 alin. (1) lit. b)

Decizia nr.37 din 7 noiembrie 2016 (dosar nr.2461/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant

Decizia nr.20 din 22 iunie 2015 (dosar nr.1188/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj - Sectia I civila, in
dosarul nr. 1813/84/2014, privind pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea modului de
interpretare si aplicare a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul
2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatdmant, cu modificarile ulterioare, in sensul
de a se stabili daca au fost puse intr-o situatie de discriminare cadrele didactice, raportat la alte
categorii socio-profesionale si daca se poate considera céd prin dispozitiile Legii nr. 63/2011, cu
modificarile ulterioare, au fost incalcate, din perspectiva discriminarii, dispozitiile art. 1 din
Protocolul nr. 1 si art. 1 din Protocolul nr. 12 la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, in sensul lipsirii destinatarilor de dreptul la incasarea unui salariu
nediminuat prin raportare la celelalte categorii de salariati bugetari.

Decizia nr.29 din 21 septembrie 2015 (dosar nr.1925/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Pitesti - Sectia I civila, in

dosarul nr. 757/90/2014, privind pronuntarea unei hotarari prealabile referitoare la urmatoarea
problema de drept:
»Interpretarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 63/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
in raport de dispozitiile Legilor-cadru de salarizare nr. 330/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare si nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv nr. 285/2010, in
sensul de a se lamuri daca principiile, scopurile si regulile de aplicare etapizatd in perioada de
implementare a legilor de salarizare unitara a Intregului personal bugetar, cu exceptiile prevazute de
legile-cadru, se opun ca, prin lege speciald, sa fie scoasa o categorie de personal bugetar, si anume
cea a cadrelor didactice, din sfera de reglementare unica, implicit de sub protectia regulilor de
calcul si plata a drepturilor salariale, stabilind salarii mai mici decat cele aflate 1n platd in decembrie
2009, respectiv aprilie 2011, in conditiile in care legile unice de salarizare sunt inca in vigoare.
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-art.6

Decizia nr.27 din 21 septembrie 2015 (dosar nr.1701/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Iasi — Sectia Litigii de Munca si Asigurari
Sociale in dosarul nr. 4092/99/2014 privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, Tn consecinta:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din Invatdmant, cu modificarile
ulterioare, stabileste cd aceste prevederi legale nu abrogd dispozitiile art. 23 din Hotararea
Guvernului nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare, cu modificarile
ulterioare.

- art. 6 Capitolul 1 Anexa 5

Decizia nr.1 din 22 ianuarie 2018 (Dosar nr.2208/1/2017) click pentru vizualizare pe site
Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj - Sectia a IV-a pentru litigii de munca si

asigurari sociale in dosarul nr. 1810/84/2016 si, in consecinta, stabileste ca:

Dispozitiile art. 6 Capitolul 1 Anexa 5 din Legea nr. 63/2011 se interpreteaza in sensul cd sporul

pentru predare simultana la 2-4 clase de elevi nu se aplica si personalului didactic din invatamantul

prescolar care isi desfagoara activitatea cu grupa combinata compusa din grupa mica, grupa mijlocie

si grupa mare.

Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8§0/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea
unor masuri financiare in domeniul bugetar

-art. Lalin. (1) si (2) siart. 5

Decizia nr.82 din 20 noiembrie 2017 (dosar nr.1630/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, In dosarul nr. 585/89/2016, privind pronuntarea unei hotdrari prealabile
pentru dezlegarea chestiunii de drept referitoare la interpretarea prevederilor art. 30 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 330/2009, art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010, art. 5 alin. (1) si art. 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (1) si (2) si art. 5 din Legea nr. 283/2011,
art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014, prin
raportare la dispozitiile art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, in ceea ce priveste acordarea
sumelor compensatorii reprezentand contravaloarea sporului de 25% de studii superioare, pentru
functionarii publici care au absolvit studiile superioare dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.
330/2009, pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 71/2015.

53


http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=123197
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=141025
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=140181

- art. 4 alin. (2)

Decizia nr.32 din 19 octombrie 2015 (dosar nr.1329/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Decizia nr.78 din 6 noiembrie 2017 (dosarul nr.1488/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Suceava - Sectia I civila,
in dosarul nr. 1214/40/2016, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

Legea nr. 416/2011 privind venitul minim garantat

- art. 12 alin. (5)

Decizia nr.78 din 12 noiembrie 2018 (dosar nr.1970/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Admite 1n parte sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj - Sectia a Il1-a contencios administrativ si
fiscal, in dosarul nr. 1188/112/2017, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, n consecinta, stabileste
ca:

In interpretarea dispozitiilor art.1 alin. (1) si art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
70/2014, art. Il din Legea nr. 293/2015 cu referire la atributiile prevazute de art. 12 alin. (5) din Legea nr.
416/2011 si art. 24 alin. (1) si (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001, secretarul
comunei nu face parte din personalul incadrat in sistemul public de asistenta sociala.

Respinge, n rest, sesizarea ca inadmisibila.

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001
-art. 24 alin. (1) si (2)

Decizia nr.78 din 12 noiembrie 2018 (dosar nr.1970/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Admite in parte sesizarea formulatd de Curtea de Apel Clyj - Sectia a Ill-a contencios administrativ si
fiscal, in dosarul nr. 1188/112/2017, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste
ca:

In interpretarea dispozitiilor art.1 alin. (1) si art. 3 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
70/2014, art. Il din Legea nr. 293/2015 cu referire la atributiile prevazute de art. 12 alin. (5) din Legea nr.
416/2011 si art. 24 alin. (1) si (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001, secretarul
comunei nu face parte din personalul incadrat in sistemul public de asistenta sociala.

Respinge, 1n rest, sesizarea ca inadmisibila.
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Legea nr. 124/2014 privind unele masuri referitoare la veniturile de natura salariala ale
personalului plitit din fonduri publice

-art. 11it. @)

Decizia nr.37 din 29 mai 2017 (Dosar 88/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a pentru cauze

privind conflicte de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 38833/3/2015 si, in consecinta,
stabileste ca:
Prevederile art. 1 lit. a) din Legea nr. 124/2014 privind unele masuri referitoare la veniturile de
naturd salariald ale personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, se
interpreteaza in sensul ca nu intra sub incidenta normei mentionate personalul care, desi nesalarizat
conform Legii nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, a primit drepturi de naturd salariala
considerate necuvenite, prin incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 80/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 283/2011.

- art. 1 lit. @), art. 2 alin. (1) si art. 3

Decizia nr.33 din 24 octombrie 2016 (dosar nr.2432/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Craiova — Sectia I civild, in dosarul nr.
1619/104/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea dispozitiilor art. 1 lit. a), art. 2 alin. (1) si art. 3 din Legea nr. 124/2014 privind
unele masuri referitoare la veniturile de natura salariald ale personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile ulterioare, este exonerat de la obligatia restituirii pentru sumele reprezentand
venituri de naturd salariald incasate necuvenit pana la data intrarii in vigoare a legii, respectiv 27
septembrie 2014, personalul salarizat sub imperiul actelor normative enumerate in art. 1 din lege.

Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente

- art. 102 alin. (2) teza a doua
Decizia nr.50 din 18 iunie 2018 (dosar nr.831/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a pentru cauze

privind conflicte de munca si asigurdri sociale, in dosarul nr. 46987/3/2016, privind pronuntarea
unei hotarari prealabile, si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 94 din Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului
public parlamentar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 102 alin. (2) teza a
doua din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile
ulterioare, pensia de serviciu reglementati de art. 73! din Legea nr. 7/2006 nu se cuvine
personalului Autoritatii Electorale Permanente.
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Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat

- art. 16 alin. (2)

Decizia nr.35 din 4 iunie 2018 (dosar nr.425/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Suceava - Sectia I civila,
in dosarul nr. 1077/86/2017*, privind pronuntarea unei hotarari prealabile referitoare la urmatoarea
chestiune de drept: ,,daca art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului pldatit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, Se interpreteazd in sensul
ca se aplica si la stabilirea cuantumului ajutoarelor prevazute de art. 20 alin. (1) si (2) din anexa
nr. VIl la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare §i daca notiunea limitd de vdrsta de pensionare
prevazutd de lege”, reglementata de art. 20 alin. (2) din anexa nr. VII la Legea-cadru nr. 284/2010,
reprezintd ,,vdrsta standard de pensionare pentru limita de virsta” prevazuta de art. 16 alin. (2)
din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare,
care se atinge prin cresterea varstelor standard de pensionare, conform esalonarii prevazute in
anexa la lege sau reprezinta vdrsta de pensionare stabilita in raport cu situatia concreta a fiecarui
reclamant”.

Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal

- art. 76 alin. (4) lit. f)

Decizia nr.62 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr. 2035/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bacau — Sectia I civila, in
dosarul nr. 4563/99/2018, in vederea pronuntdrii unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept:
Art. 55 alin. (4) lit. e) si art. 296%° lit. €) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 76 alin. (4) lit. f) si art. 142 lit. e) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie interpretate in
sensul ca sintagma ,,contravaloarea medicamentelor” cuprinde §i ipoteza decontarii contributiei
personale, respectiv a coplatii pentru achizitionarea de medicamente aprobata de ordonatorul de
credite pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor, in activitate sau pensionari, in temeiul art. 67 din Legea nr.
567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National
de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 762/2010 privind conditiile de acordare, in mod gratuit, a asistentei medicale,
medicamentelor si protezelor pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- art. 139 alin. (1) lit. i)

Decizia nr.63 din 1 octombrie 2018 (dosar nr.1685/1/2018) click pentru vizualizare pe site
Respinge ca inadmisibila sesizarea formulata de Curtea de Apel Pitesti - Sectia I civilda in
dosarul nr. 4656/109/2016 cu privire la dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: ,.interpretarea
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dispozitiilor art. 296* alin. (1) lit. k) din Legea nr. 571 din 22 decembrie 2003 privind Codul fiscal,
respectiv art. 139 alin. (1) lit. i) si art. 155 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015
privind Codul fiscal, in sensul daca existd sau nu obligatia de platd a C.A.S. si C.A.S.S. si pentru
veniturile reprezentate de dobanzile legale acordate pentru plata cu ntarziere a drepturilor salariale
stabilite prin hotarari judecatoresti ce constituie titluri executorii”.

- art. 142 lit. e)
Decizia nr.62 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr. 2035/1/2020) click pentru vizualizare pe site

- art. 155 alin. (1) lit. a)

Decizia nr.63 din 1 octombrie 2018 (dosar nr.1685/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Legea nr. 293/2015 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 35/2015 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 152/1998 privind infiintarea
Agentiei Nationale pentru Locuinte

-art. 1l

Decizia nr.78 din 12 noiembrie 2018 (dosar nr.1970/1/2018) click pentru vizualizare pe site
Admite in parte sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj - Sectia a Ill-a contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 1188/112/2017, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in
consecinta, stabileste ca:
In interpretarea dispozitiilor art.1 alin. (1) si art. 3 din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
70/2014, art. 1l din Legea nr. 293/2015 cu referire la atributiile prevazute de art. 12 alin. (5) din Legea
nr. 416/2011 si art. 24 alin. (1) si (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001,
secretarul comunei nu face parte din personalul incadrat in sistemul public de asistenta sociala.
Respinge, in rest, sesizarea ca inadmisibila.

- art. Il alin. (1)

Decizia nr.29 din 17 mai 2021 (dosar nr.411/1/2021) click pentru vizualizare pe site
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Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

-art. 1 alin. (1), (3) si (4)
Decizia nr.23 din 27 martie 2023 (dosar nr. 128/1/2022) click pentru vizualizare pe site

- art. 1 alin. (3)

Decizia nr.34 din 6 iunie 2022 (dosar nr. 658/1/2022) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj - Sectia a IV-a pentru
litigit de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 2744/117/2020, pentru pronuntarea unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Dispozitiile art. 1 alin. (3) si art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
sintagma ,,ca urmare a majorarilor salariale reglementate” se interpreteaza in sensul ca se aplica §i in
cazul majorarilor salariale recunoscute prin hotarari judecatoresti sau doar in cazul majorarilor
salariale stabilite prin acte normative (legi, ordonante de urgenta) sau acte administrative ale
ordonatorilor de credite?

- art. 1 din Anexa VIII Cap. I lit. B

Decizia nr.46 din 22 iunie 2020 (dosarul nr.793/1/2020) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj - Sectia a lll-a

contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 6948/63/2018, privind pronuntarea unei hotarari

prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

,,Daca sporul pentru conditiile de munca prevazut de art. 1 din Anexa VIII Cap. I lit. B din Legea nr.

153/2017 este supus sau nu aplicarii etapizate prevazute de art. 38 din aceeasi lege”.

- pct. 2 nota 1 capitolul I din anexa nr. 11

Decizia nr.3 din 20 ianuarie 2020 (dosar nr. 924/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarile conexate formulate de Curtea de Apel Craiova - Sectia contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 6044/63/2018 si Curtea de Apel Alba Iulia - Sectia de
contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 1001/85/2018, privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

In interpretarea dispozitiilor pct. 2 nota 1 capitolul I din anexa nr. II din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la art. 5 alin. (3) si (4) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind
aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de
sandtate publica judetene si a municipiului Bucuresti si art. 27 din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca:

Personalul cu statut de functionar public incadrat in serviciul de control in sandatate publica din
directiile de sandatate publica, cu pregdtire profesionala superioara in medicina si confirmare in
specialitatile medicale de igiend, medicina muncii §i sanatate publica, nu face parte din categoria
., personalului de specialitate” din directiile de sandtate publica, prevazut in anexa nr. II capitolul |
pct. 2 nota 1 din Legea-cadru nr. 153/2017.
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- art. 2 alin. (1) lit. ¢)

Decizia nr.61 din 17 octombrie 2022 (dosar nr. 1545/1/2022) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari
sociale, in dosarul nr. 3631/99/2021, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, In consecinta,
stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) si art. 36 alin. (3) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Salarizarea personalului tehnic, economic si socio-administrativ din cadrul
spitalelor publice finantate integral din venituri proprii, aflate In subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sanatatii, se realizeaza potrivit anexei nr. VII la Legea-cadru nr.
153/2017.

- art. 3si 4 dinanexanr. VI

Decizia nr.15 din 17 februarie 2020 (dosar nr. 3029/1/2019) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a
contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 448/98/2018, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

. Daca, in situatia politistilor, aplicarea prevederilor Hotardarii Guvernului nr. 1/2017
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, Hotararii Guvernului nr.
846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si a Hotardrii
Guvernului nr. 973/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
se face prin analiza comparativa a nivelului salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
cu cel al cuantumului salariului de functie al politistilor, astfel cum este reglementat in cuprinsul
Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (art. 4 din anexa nr. VII la lege) si Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (art. 3 si 4 din anexa nr. VI la lege), stabilit in plata potrivit legilor anuale de aplicare
etapizata a acestor legi-cadru de salarizare.”

- art. 4 alin. (1) capitolul VI1II din anexa nr. V

Decizia nr.79 din 11 decembrie 2023 (dosar nr. 1780/1/2023)

- art. 5si art. 12 din anexa nr. | capitolul 1 lit. B

Decizia nr.41 din 14 octombrie 2019 (dosar nr. 1173/1/2019) click pentru vizualizare pe site
Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a pentru cauze privind

conflicte de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 794/87/2018, pentru pronuntarea unei hotdrari

prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 5 si art. 12 din anexa nr. I capitolul I lit. B din Legea-cadru

nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile

ulterioare, in calculul drepturilor salariale pentru plata cu ora nu se include si gradatia de merit.
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- art. 5 alin. (3) din anexa nr. 1l capitolul Il

Decizia nr.60 din 17 octombrie 2022 (dosar nr. 1509/1/2022) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Suceava — Sectia I civila,
in dosarul nr. 1649/40/2020, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea
chestiune de drept:

Daca prevederile art. 5 alin. (3) din anexa nr. Il capitolul II din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, trebuie interpretate ca excluzdnd posibilitatea acordarii sporului pentru conditii
deosebit de periculoase prevazut de art. 7 lit. b) din anexa nr. II capitolul II din Legea-cadru nr.
153/2017 pentru activitatea desfasurata de medici in cadrul garzilor efectuate in temeiul
contractului de munca cu timp partial.

- art. 6 lit. b)
Decizia nr.13 din 13 martie 2023 (dosar nr. 2254/1/2022) click pentru vizualizare pe site

Decizia nr.80 din 11 decembrie 2023 (dosar nr. 2435/1/2023)

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Brasov — Sectia civila, in dosarul nr.
2710/62/2022, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si, In consecinta:

Tn interpretarea si aplicarea unitard a prevederilor art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, stabileste ca principiile nediscriminarii si egalitatii pot fi invocate pentru egalizarea la
nivel maxim a salariilor de baza, cu luarea In considerare inclusiv a majorarilor recunoscute prin
hotarari judecatoresti definitive, sub rezerva ca ele sa aiba aplicabilitate generala la nivelul aceleiasi
categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii ocupationale.

Decizia nr. 3 din 29 ianuarie 2024 (dosar nr. 2628/1/2023) click pentru vizalizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Ploiesti - Sectia I civila, in dosarul nr.
2834/120/2022, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 25 alin. (1) si art. 6 lit. b) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, principiul nediscriminarii nu poate fi invocat pentru acordarea sporurilor prevazute de
art. 4 si 5 din capitolul VIII anexa nr. V a Legii-cadru nr. 153/2017 la nivel maxim, daca astfel s-ar
depasi plafonul de 30% prevazut de art. 25 din acelasi act normativ.

- art. 6 lit. )
Decizia nr.13 din 13 martie 2023 (dosar nr. 2254/1/2022) click pentru vizualizare pe site

Decizia nr.80 din 11 decembrie 2023 (dosar nr. 2435/1/2023)

- art. 6 lit. f)

- prevederile nr. crt. 4 lit. B de la capitolul I din anexa nr. V

Decizia nr.31 din 17 mai 2021 (dosar nr.536/1/2021) click pentru vizualizare pe site
Admite sesizareca formulata de Inalta Curte de Casatie si Justitie - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 2270/2/2018 si, in consecinta, stabileste ca:
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In interpretarea si aplicarea principiului ierarhizarii pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi
domeniu, 1n functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate, potrivit prevederilor art. 6 lit.
f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, In cazul personalului din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism care nu
are o grila proprie de salarizare, trimiterea la prevederile nr. crt. 4 lit. B de la capitolul | din anexa nr.
V, din acelasi act normativ, vizeaza aplicarea acestor dispozitii doar in ceea ce priveste vechimea in
muncd, nu i vechimea in functie.

Decizia nr. 29 din 3 iunie 2024 (dosar nr. 536/1/2021) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, cererea formulata de Tudorache Catalin George privind lamurirea
dispozitivului Deciziei nr. 31 din 17 mai 2021 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 734 din 27
iulie 2021.

- art. 7 din Anexa | Capitolul 1 lit. B

Decizia nr.61 din 27 septembrie 2021 (dosar nr. 1794/1/2021) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, Tn dosarul nr. 1046/87/2020, in vederea
pronuntarii unei hotdrari prealabile cu privire la dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:
,In interpretarea dispozitiilor art. 7 din Anexa I Capitolul I lit. B si art. 38 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice a se stabili dacd majorarea
prevazuta de lege se aplica la salariul de baza in plata, incepand cu data de 01.07.2017”.

- art. 7 lit. b) din anexa nr. Il capitolul Il

Decizia nr.60 din 17 octombrie 2022 (dosar nr. 1509/1/2022) click pentru vizualizare pe site

- art. 7 lit. g)
Decizia nr.13 din 13 martie 2023 (dosar nr. 2254/1/2022) click pentru vizualizare pe site

- art. 8 din sectiunea a 2-a capitolul V111 din anexa nr. V
Decizia nr.13 din 13 martie 2023 (dosar nr. 2254/1/2022) click pentru vizualizare pe site

- art. 10 din Anexa nr. 11, Capitolul 11
Decizia nr.59 din 13 septembrie 2021 (dosar nr. 1638/1/2021) click pentru vizualizare pe site
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- art. 11 alin. (1)

Decizia nr.32 din 30 martie 2020 (dosar nr. 166/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Respinge ca inadmisibila sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 1966/87/2018, in
vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:
»interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, art. 2 alin. (1) lit.d
si art.18 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.162/2008, respectiv art. 190, art. 199 si art. 201
alin. (3) si alin. (9) din Legea nr. 95/2006, in sensul de a se stabili daca in intelesul prevederilor
mentionate, spitalul judetean de urgentd in privinta caruia a operat transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei
publice locale, are calitatea de institutie sau serviciu public de interes judetean din subordinea
consiliului judetean, in sensul art.11 alin. (1) din Legea nr.153/2017.

Tn ipoteza unui raspuns afirmativ la prima chestiune, si se stabileasca dacd, in interpretarea
si aplicarea dispozitiilor art. 11 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, nomenclatorul la care se refera
aceasta dispozitie legala este aplicabil si functiilor detinute de personalul tehnic, economic si
socio-administrativ din cadrul unui asemenea spital”.

- art. 14 alin. (1) teza intéi

Decizia nr.26 din 2 martie 2020 (dosar nr. 3425/1/2019) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj -Sectia a IlI-a
contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 1619/100/2017, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:
In interpretarea dispozitiilor art. 14 alin. (1) teza intdi din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform carora ,,Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul”,
sintagma ,,in domeniul pentru care detine titlul” se impune sa fie raportata la Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare sau la sfera atributiilor de
serviciu, astfel cum aceasta rezulta din fisa postului?

- art. 14 alin. (3)

Decizia nr.52 din 20 iulie 2020 (dosarul nr.1094/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Curtea de Apel Pitesti — Sectia I civild, in
dosarul nr. 1187/109/2019, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmétoarea
chestiune de drept:

Daca, avand in vedere dispozitiile tranzitorii cuprinse in art. 39 alin. (5) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare, prevederile art. 14 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 se aplica §i
cadrelor didactice care si-au echivalat gradul didactic I, prin dobdndirea titlului stiintific de
doctor, Tnainte de intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017?
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Decizia nr.51 din 18 septembrie 2023 (dosar nr. 1287/1/2023) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari
sociale, in dosarul nr. 3765/99/2022, in vederea pronuntarii unei hotdrari prealabile si, in
consecinta:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 14 alin. (3) si art. 39 alin. (5) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, stabileste cd excluderea cumulului dintre indemnizatia lunara pentru titlul
stiintific de doctor si salarizarea aferentd gradului didactic I obtinut in baza aceluiasi titlu stiintific
de doctor se aplica si cadrelor didactice cdrora, anterior intrarii in vigoare a Legii-cadru nr.
153/2017, li s-a acordat gradul didactic I in considerarea titlului stiintific de doctor, in baza art. 36
alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Metodologiei formarii continue a personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.770/1998, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- art. 22 din sectiunea a 6-a, capitolul VI1II, anexa nr. V

Decizia nr.50 din 11 noiembrie 2019 (dosar nr. 1521/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Galati - Sectia contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 4753/121/2017, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

LInterpretarea si aplicarea disporzitiilor art. 22 din sectiunea a 6-a, capitolul VIII, anexa nr. V
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv, daca sintagma “specialist din cadrul Parchetului
de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justifie, inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie, al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si al celorlalte
parchete” are in vedere categoria specialistilor din parchete sau are in vedere §i categoria
specialistilor antifrauda detagafi in cadrul aceloragsi parchete in functia de specialist, in baza art. 3
alin. (3) din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 74/2013 privind unele mdsuri pentru
imbunatatirea si reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, precum gsi
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 144/2014, cu modificarile ulterioare, corelat cu art. 24 din acelagi act normativ .

- art. 22 alin. (2)

Decizia nr.24 din 2 martie 2020 (dosar nr. 3348/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Brasov — Sectia contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 1374/62/2019, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

,Cum se interpreteaza si aplica dispozitiile art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
si Hotararea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazéd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia
de incadrare, in coroborare cu prevederile art. 38 din Legea nr. 153/2017 ?”
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- art. 25alin. (1)
Decizia nr. 3 din 29 ianuarie 2024 (dosar nr. 2628/1/2023) click pentru vizalizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Ploiesti - Sectia I civila, in dosarul nr.
2834/120/2022, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

n interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 25 alin. (1) si art. 6 lit. b) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, principiul nediscriminarii nu poate fi invocat pentru acordarea sporurilor prevazute de
art. 4 §i 5 din capitolul VIII anexa nr. V a Legii-cadru nr. 153/2017 la nivel maxim, daca astfel s-ar
depasi plafonul de 30% prevazut de art. 25 din acelasi act normativ.

- art. 31 alin. (8)
Decizia nr.59 din 13 septembrie 2021 (dosar nr. 1638/1/2021) click pentru vizualizare pe site

- art. 36 alin. (3)
Decizia nr.61 din 17 octombrie 2022 (dosar nr. 1545/1/2022) click pentru vizualizare pe site

-art. 38
Decizia nr.24 din 2 martie 2020 (dosar nr. 3348/1/2019) click pentru vizualizare pe site

- art. 38 din perspectiva art. I alin. (1)-(3) din O.U.G. 226/2020, art. I alin. (1) si (2) din O.U.G.
130/2021 si art. I din O.U.G. 168/2022

Decizia nr. 27 din 3 iunie 2024 (dosar nr. 682/1/2024) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj - Sectia a III-a contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 3086/100/2022, in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile cu
privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca disporzitiile cuprinse Tn art. | alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
§i prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, in art. I alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare si in
art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, deroga partial de la mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementat de art. 38 din aceasta lege-cadru, in sensul ca nu modifica sistemul
de determinare a salariilor de baza din familia ocupationala “Administratie” cuprins in art. 11 din
Legea-cadru nr. 153/2017.

Decizia nr.61 din 27 septembrie 2021 (dosar nr. 1794/1/2021) click pentru vizualizare pe site
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- Nota 2 lit. ) pct. 11 lit. A, cap. | din Anexa nr. VIII

- art. 38 alin. (1)
Decizia nr.82 din 26 noiembrie 2018 (dosar nr.2450/1/2018) click pentru vizualizare pe site
Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi - Sectia Contencios Administrativ si Fiscal, In
dosarul nr. 7568/99/2017, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si, in interpretarea
dispozitiilor Notei 2 lit. ¢) pct. II lit. A, cap. I din Anexa nr. VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 in
corelare cu prevederile art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. (4) si (6) din actul
normativ anterior mentionat, stabileste ca:
- majorarea salariului de baza, de 15% pentru complexitatea muncii, nu se acorda pentru perioada 1
iulie 2017 - 31 decembrie 2017 si pentru anul 2018;
- pentru perioada 2019 — 2022, aceasta majorare se acorda in conditiile stabilite la art. 38 alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017;
- prin exceptie, aceasta majorare se acorda incepand cu ianuarie 2018 sau cu data de la care salariile
de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin mai mari decat cele
stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale reglementate.

- art. 38 alin. (2) lit. a)
Decizia nr.82 din 26 noiembrie 2018 (dosar nr.2450/1/2018) click pentru vizualizare pe site

- art. 38 alin. (3) lit. a)
Decizia nr.82 din 26 noiembrie 2018 (dosar nr.2450/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Decizia nr.55 din 3 octombrie 2022 (dosar nr. 1206/1/2022) click pentru vizualizare pe site

-art. 38 alin. (3) lit. h)

Decizia nr.59 din 28 septembrie 2020 (dosarul nr. 1626/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Craiova — Sectia I Civild in dosarul nr.
6280/63/2019 in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

Drepturile salariale aferente activitatii prestate de medici in linia de garda, in afara normei
legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de baza, in baza unui contract
individual de muncd cu timp partial sunt incluse in categoria elementelor sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, astfel incat, in temeiul art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018, incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul acestora
se mentine cel mult la nivelul celui acordat pentru luna decembrie 2018, conform prevederilor
legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018, in temeiul art. 38 alin. (3) lit. h) din Legea-cadru nr.
153/2017, in masura 1n care personalul ocupa aceeasi functie si 1s1 desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

- art. 38 alin. (4)
Decizia nr.82 din 26 noiembrie 2018 (dosar nr.2450/1/2018) click pentru vizualizare pe site
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- art. 38 alin. (4%)
Decizia nr.7 din 8 februarie 2021 (dosarul nr. 3061/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari
sociale, in dosarul nr. 175/89/2020, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile si, Tn consecinta,
stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (4*) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.
34 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, drepturile salariale
reglementate de art. 5, respectiv de art. 8 din anexa nr. | - Familia ocupationala de functii bugetare
LInvatimant” capitolul I lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017, intrd sub incidenta prevederilor art. 38
alin. (4') din aceasti lege.

- art. 38 alin. (6)
Decizia nr.82 din 26 noiembrie 2018 (dosar nr.2450/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Decizia nr.34 din 6 iunie 2022 (dosar nr. 658/1/2022) click pentru vizualizare pe site

Decizia nr.78 din 27 noiembrie 2023 (dosar nr. 1754/1/2023)

- art. 39 alin. (4) raportat la art. 39 alin. (1)
Decizia nr.8 din 8 februarie 2021 (dosarul nr. 3118/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia contencios administrativ si fiscal,
in dosarul nr. 2424/89/2018*, in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 39 alin. (4) raportat la art. 39 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in categoria ,,personalului numit/incadrat”, la care se refera prevederile art.
39 alin. (4) raportat la art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, este inclus si personalul reincadrat
n baza prevederilor art. 36 din Legea-cadru nr. 153/2017.

- art. 39 alin. (5)

Decizia nr.52 din 20 iulie 2020 (dosarul nr.1094/1/2020) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Curtea de Apel Pitesti — Sectia I civila,
in dosarul nr. 1187/109/2019, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la
urmatoarea chestiune de drept:
Daca, avand in vedere dispozitiile tranzitorii cuprinse in art. 39 alin. (5) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile art. 14 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 se aplica si
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cadrelor didactice care si-au echivalat gradul didactic I, prin dobdndirea titlului stiintific de
doctor, inainte de intrarea n vigoare a Legii-cadru nr. 153/20177?

Decizia nr.51 din 18 septembrie 2023 (dosar nr. 1287/1/2023) click pentru vizualizare pe site

- art. 39 alin. (6) coroborat cu art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. d), alin. (4%) si alin. (8)

Decizia nr.64 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr. 2236/1/2020) click pentru vizualizare pe site
Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj - Sectia a IV-a pentru litigii de munca
si asigurari sociale, in dosarul nr. 2316/100/2019, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
si, in consecinta, stabileste ca:
Tn interpretarea art. 39 alin. (6) coroborat cu art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. d), alin. (4%) si alin. (8)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, stabilirea salariului de baza pentru personalul didactic din
sistemul national de invatamdnt incadrat anterior intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017
se face, pe durata aplicarii tranzitorii a acestui act normativ, prin utilizarea gradatiei de vechime
de 4 ani prevazute in anexa la Hotardarea Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor
art. 3* alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum i unele
masuri fiscal-bugetare.

- art. 44

Decizia nr.20 din 20 mai 2019 (dosar nr.227/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea privind pronuntarea unei hotarari prealabile formulata
de Curtea de Apel Cluj - Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari sociale, in dosarul nr.
704/117/2018, cu privire la interpretarea dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, aprobatd cu completari prin Legea nr. 80/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu dispozitiile art. 44 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si stabilirea “modalitatii in care mai pot fi considerate suspendate
ajutoarele sau, dupa caz, indemnizatiile la iesirea la pensie, retragere, incetarea raporturilor de
serviciu ori la trecerea in rezerva, ulterior datei de 1 iulie 2017, datd la care au fost abrogate aceste
drepturi prin Legea-cadru nr. 153/2017”.

- Anexa nr. VII
Decizia nr.61 din 17 octombrie 2022 (dosar nr. 1545/1/2022) click pentru vizualizare pe site
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- dispozitiile Anexei VIII, cap. Il, lit. A, pct. 1, subpct. 6.2 lit. @), pct. 1 1n corelare cu dispozitiile
art. 38

Decizia nr.37 din 7 mai 2020 (dosarul nr.291/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a 1X-a
contencios administrativ si fiscal In vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile cu privire la
urmatoarea chestiune de drept:

<<Cum se interpreteaza si aplicd dispozitiile Anexei VIII, cap. I, lit. A, pct. IL, subpct. 6.2
lit. a), pct. 1 din Legea nr. 153/2017, modificatd si completatd, care prevad ca ,,Personalul din
institutiile publice sanitare veterinare i pentru siguranta alimentelor care este incadrat si isi
desfdsoara activitatea In specialitatea functiilor specifice prevazute in prezenta anexd beneficiaza
si de urmatoarele categorii de sporuri si drepturi: a) Sporuri: 1. Spor pentru conditii deosebite de
muncd vatadmatoare/periculoase care implica risc de imbolnavire si/sau contagiune directa sau
indirecta, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor specifice de desfasurare a activitatii - de
pand la 35%; (...)” in corelare cu dispozitiile art. 38 din Legea nr. 153/2017, modificata si
completata?>>.

Legea nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

- art. IV alin. (1) si (6)

Decizia nr.65 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr. 1433/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 31418/3/2018 si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 8 si art. 10 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 90/2017 raportat la art.13 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.103/2013 si art. IV alin. (1) si (6) din Legea nr. 79/2018, este permisa cumularea
majorarii de 75% din baza de calcul, acordatd pentru activitatea desfasuratd de functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare in zilele de repaus sdptamanal,
de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, cu drepturile aferente muncii suplimentare prestate de aceiasi functionari peste
programul normal de lucru, doar pentru orele efectiv lucrate ce depasesc durata normalda a
timpului de lucru potrivit art. 112 din Codul Muncii.

Legea nr. 42/2020 pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

- art. IV

Decizia nr. 15 din 8 aprilie 2024 (dosarul nr. 214/1/2024) click pentru vizualizare pe site

Respinge ca inadmisibila sesizarea formulata de Curtea de Apel Pitesti — Sectia | civild in vederea
lamuririi urmatoarei probleme de drept:
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Interpretarea art. 1V din Legea nr. 42/2020, respectiv daca dispozitiile acestuia privind majorarea
cuantumului brut al salariului de baza cu 30% se aplica §i personalului militar din cadrul muzeelor de
importanta nationald.

ORDONANTE DE URGENTA

Ordonanta de urgentia a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic
- art. 20 alin. (2) si (3)

Decizia nr.36 din 15 mai 2023 (dosar nr. 528/1/2023) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Oradea — Sectia I civild, in dosarul nr.
3678/111/2021, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile privind interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 20 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind
Statutul personalului silvic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 427/2001, astfel
cum a fost modificata si completatd prin Legea nr. 234/2019 si, In consecinta, stabileste ca:

Locurile de munca din domeniul silviculturd, in care se desfasoara activitatile mentionate
la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000, se incadreaza ope legis in
conditii speciale.

Personalul silvic care a desfasurat activitdtile indicate la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 59/2000, anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 234/2019, beneficiaza de
incadrarea locului de munca in conditii speciale si de drepturile prevazute la art. 20 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000.

Obtinerea beneficiilor prevazute de art. 20 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 59/2000 la data deschiderii drepturilor de pensie nu este conditionatd de plata contributiilor de
asigurdri sociale, iar dovada acestora nu trebuie sa rezulte din declaratia nominald de asigurare
pentru perioada ulterioara datei de 1 aprilie 2001.

-art. 25tezaall-a

Decizia nr.42 din 29 mai 2023 (dosar nr. 683/1/2023) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Suceava — Sectia de contencios administrativ si
fiscal privind pronuntarea unei hotdrari prealabile §i, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea art. 25 teza a Il-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 59/2000, dreptul la acordarea indemnizatiei lunare neimpozabile in cuantum de 30%
din salariul mediu brut pe economie este suficient de bine determinat in lipsa elaborarii unui
regulament sau norme metodologice referitoare la conditiile si criteriile de acordare a locuintelor de
serviciu pentru personalul silvic.

In interpretarea si aplicarea art. 25 teza a ll-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 59/2000, sintagma ,,in localitatea In care isi desfdsoara activitatea” se refera la
localitatea in care se afld sediul structurii organizatorice din cadrul institutiei angajatoare nominalizate
ca loc de munca.

69


http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=203015#highlight=
https://lege5.ro/App/Document/gmztqmru/legea-nr-427-2001-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-59-2000-privind-statutul-personalului-silvic?d=2023-03-13
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=205351#highlight=

Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar

-art. 23

Decizia nr.5 din 28 martie 2016 (dosar nr.4296/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarile formulate de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale In dosarele nr. 1186/87/2015, nr. 1079/87/2015 si nr.
1295/87/2015 privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 23 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004
privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, alocatia individuald de hrana sub forma tichetelor de masa pentru personalul
incadrat in unitdtile sanitare publice finantate din venituri proprii realizate prin sistemul de asigurari
sociale de sanatate reprezinta un drept, iar nu o vocatie.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei

-art. 13

Decizia nr.30 din 14 mai 2018 (dosar nr.336/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Brasov -Sectia civild in
dosarul nr. 5100/62/2016 in vederea pronuntarii unei hotdrari prealabile cu privire la urmatoarea
problemad de drept: ,,daca in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 13 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 27/2006, art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1860/2006 face parte din categoria
reglementarilor aplicabile personalului din institutiile publice, care vin in completarea art. 13 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006”.

- art. 13 alin. (1) lit. a)

Decizia nr.24 din 29 iunie 2015 (dosar nr.1406/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Curtea de Apel Pitesti - Sectia a II-a civila,
de contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 3421/109/2013, privind pronuntarea unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea modului de interpretare si aplicare a prevederilor art. 13 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 45/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv daca
acestea sunt aplicabile si in cazul detasarii judecatorilor la birourile electorale, detasare realizata
conform Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Decizia nr.13 din 13 martie 2023 (dosar nr. 2254/1/2022) click pentru vizualizare pe site
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- lit. A nr. crt. 6 - 13 din Anexa nr.1

Decizia nr.78 din 27 noiembrie 2023 (dosar nr. 1754/1/2023)

Ordonanta de urgenta nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritiatile administratiei publice locale

- art. 2 alin. (1) lit.d si art.18

Decizia nr.32 din 30 martie 2020 (dosar nr. 166/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Respinge ca inadmisibila sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a

pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 1966/87/2018, in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:
ninterpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, art. 2 alin. (1) lit.d
si art.18 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.162/2008, respectiv art. 190, art. 199 si art. 201
alin. (3) si alin. (9) din Legea nr. 95/2006, in sensul de a se stabili daca 1n intelesul prevederilor
mentionate, spitalul judetean de urgentd in privinta cdruia a operat transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei
publice locale, are calitatea de institutie sau serviciu public de interes judetean din subordinea
consiliului judetean, in sensul art.11 alin. (1) din Legea nr.153/2017.
In ipoteza unui raspuns afirmativ la prima chestiune, si se stabileascd dacd, in interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 11 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, nomenclatorul la care se refera
aceasta dispozitie legala este aplicabil si functiilor detinute de personalul tehnic, economic si
socio-administrativ din cadrul unui asemenea spital”.

Ordonanta de urgenta nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta
- art. 1 alin. (2)

Decizia nr.9 din 20 februarie 2017 (dosar 3317/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Oradea - Sectia a II-a
civila, de contencios administrativ si fiscal in dosarul nr. 1217/111/2015 in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarelor chestiuni de drept:

I. Daca in sfera destinatarilor drepturilor acordate in temeiul art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare - forma initiald a
reglementdrii - este inclus numai personalul contractual ori sunt inclusi si functionarii publici,
respectiv functionarii publici cu statut special;

Il. Daca notiunea de ,,functionar public” la care face referire art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 173/2015 privind
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 8/2014 pentru modificarea unor termene prevazute in
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, include si
functionarii publici cu statut special.
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Decizia nr.39 din 29 mai 2017 (Dosar 4153/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bacdu - Sectia I civild, in dosarul nr.
2899/110/2015*, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
8/2009, astfel cum a fost aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, raportat la
dispozitiile art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010, aprobata prin Legea
nr. 283/2011, art. 9 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 84/2012, aprobata prin Legea nr.
36/2014 si art. 5 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013, aprobata prin Legea nr. 168/2014,
dreptul la plata tichetelor/voucherelor de vacanta este conditionat de alocarile bugetare prevazute cu
aceasta destinatie in bugetul de stat sau, dupa caz, in bugetele locale ale institutiilor publice.

Decizia nr.23 din 12 aprilie 2021 (dosar nr.82/1/2021) click pe site pentru vizualizare

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Brasov-Sectia civila, n
dosarul nr. 1240/119/2019, in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept:

Daca prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014,
cu modificarile si completarile ulterioare -formain vigoare in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie
2018, se interpreteaza in sensul ca institutiile si autoritatile publice la care se refera aceasta

norma legala acorda, sub conditia de a fi prevazute sume in buget alocate cu aceasta destinatie, in
pericada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, exclusiv o indemnizatie de vacanta sau o prima de
vacantd, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum fix de 1.450 lei pentru un salariat sau pot
acorda o indemnizatie de vacanta sau prima de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum mai
mic de 1.450 lei pentru un salariat, daca sumele prevazute in buget, alocate cu aceasta destinatie,
nu sunt suficiente pentru a se acorda astfel de drepturi in cuantum de 1.450 lei pentru fiecare
salariat.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.71/2009 privind plata unor sume previazute in titluri
executorii avand ca obiect acordarea de drepturi salariale personalului din sectorul bugetar

Decizia nr.7 din 27 aprilie 2015 (dosar nr.16/1/2014 — HP/C) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulati de Curtea de Apel Pitesti — Sectia I civila, prin Incheierea din 6
noiembrie 2014, pronuntata in dosarul nr.635/90/2014, si, in consecinta, stabileste urmatoarele:
Platile voluntare esalonate in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.71/2009 privind plata
unor sume prevazute in titluri executorii avand ca obiect acordarea de drepturi salariale personalului
din sectorul bugetar, aprobatd cu modificari prin Legea nr.230/2011, efectuate in baza unui titlu
executoriu nu intrerup termenul de prescriptie a dreptului material la actiune pentru daunele
interese-moratorii sub forma dobanzii penalizatoare.

art.1 alin.(2)
Decizia nr.46 din 19 septembrie 2022 (dosar nr. 944/1/2022) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Tribunalul Suceava -Sectia I civild, in dosarul

nr. 8541/314/2020, privind pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de
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drept: ,, Daca trimiterea alin. (2) al art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 71/2009 privind
plata unor sume prevazute in titluri executorii avand ca obiect acordarea de drepturi salariale
personalului din sectorul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 230/2011, la alin. (1) al
aceluiasi articol, se interpreteaza in sensul ca termenul prevazut la alin. (1) este reprezentat de mai multe
termene succesive, dar individuale prin raportare la sfarsitul anilor 2012, 2013, 2014, 2015 si 2016
pentru fiecare transa detaliatd la literele a)-e), sau se interpreteazd ca un termen unitar prin raportare
doar la sfarsitul anului 2016 ca data finala de plata a creantei in mod esalonat”.

- art.lalin.(1)

Decizia nr.46 din 19 septembrie 2022 (dosar nr. 944/1/2022) click pentru vizualizare pe site

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a
unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte
masuri in domeniul bugetar

- art. 4 alin. (1) si art. 6 alin. (1)

Decizia nr.15 din 8 aprilie 2019 (dosar nr.3231/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge ca inadmisibild sesizarea formulatd de Curtea de Apel Galafi - Sectia contencios
administrativ si fiscal in dosarul nr. 2858/91/2017 privind pronuntarea unei hotdrari prealabile
referitoare la ,,modul de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 30 alin. (6) din Legea nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, art. 4
alin. (1) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor
acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar, art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, cu
privire la acordarea sumelor compensatorii tranzitorii reprezentand sporul de 25% cuvenit agentilor
de politie care au absolvit studii superioare, dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 330/2009”.

-art. 5alin. (1) si art. 6

Decizia nr.82 din 20 noiembrie 2017 (dosar nr.1630/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, In dosarul nr. 585/89/2016, privind pronuntarea unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea chestiunii de drept referitoare la interpretarea prevederilor art. 30 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 330/2009, art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010, art. 5 alin. (1) si art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (1) s1(2) si art. 5 din Legea nr. 283/2011,
art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014, prin
raportare la dispozitiile art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, in ceea ce priveste acordarea
sumelor compensatorii reprezentand contravaloarea sporului de 25% de studii superioare, pentru
functionarii publici care au absolvit studiile superioare dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.
330/2009, pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 71/2015.
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din OUG 37/2008
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar

-art. Il art. 1 alin. (2) si art. 12 alin. (1)

Decizia nr.10 din 20 februarie 2017 (dosar 3476/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Iasi - Sectia litigii de munca si asigurari

sociale, in dosarul nr. 4261/99/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea unitar a dispozitiilor art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, raportat la
dispozitiile art. 1 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. II art. 1 alin. (2) si art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 80/2010, art. 1 si art. 5 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) si art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
103/2013, art. 1 alin. (2) si art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 si art.
1 alin. (2) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, incepand cu data de
01 ianuarie 2011, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate”, locurile de munca,
categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor i conditiilor de acordare a acestora sunt cele
stabilite prin Regulamentul aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 547/2010, in conformitate
cu prevederile Notei din anexa nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.

- art. 15 alin. (2)

Decizia nr.39 din 29 mai 2017 (Dosar 4153/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bacdu - Sectia I civila, in dosarul nr.
2899/110/2015%*, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
8/2009, astfel cum a fost aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, raportat la
dispozitiile art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010, aprobata prin Legea
nr. 283/2011, art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012, aprobata prin Legea nr.
36/2014 si art. 5 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013, aprobata prin Legea nr. 168/2014,
dreptul la plata tichetelor/voucherelor de vacanta este conditionat de alocarile bugetare previzute cu
aceastd destinatie in bugetul de stat sau, dupa caz, in bugetele locale ale institutiilor publice.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru
recuperarea reducerilor salariale

-art. 1

Decizia nr.38 din 29 mai 2017 (Dosar 120/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bacau - Sectia I civild, in
dosarul nr. 2496/91/2015, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la dezlegarea
urmatoarelor chestiuni de drept:
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., Dispozitiile art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor
masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 182/2012,
cu modificarile ulterioare, care prevad majorarea in doua etape a cuantumului brut al salariilor de
baza/soldelor functiei de baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de incadrare de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, fata de statuarile din Decizia nr. 21 din 18
noiembrie 2013 pronuntatd de Inalta Curte de Casatie si Justitie -Completul competent sd judece
recursul in interesul legii, trebuie interpretate in sensul ca majorarile din datele de 1 iunie 2012 si
1 decembrie 2012 (de 8% si 7,4%) se aplica la un cuantum al indemnizatiei de baza/salariilor de
baza care include premiul anual sub forma unui procent de 8,33%?

In cazul in care raspunsul este afirmativ, rezultd cd prin acordarea majordrilor previzute de art. 1
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 nu s-a realizat pe deplin scopul avut in vedere
de legiuitor, respectiv recuperarea totalda a diminuarii de 25% prevazuta de Legea nr. 118/2010
privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel ca in patrimoniul reclamantei exista in continuare un drept de
creantd, scadent lunar i nerecuperat?”.

-art. 2 alin. 2

Decizia nr.2 din 15 februarie 2016 (dosar nr.4112/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizdrile formulate de Curtea de Apel Constanta - Sectia I civild in dosarele nr.
4027/118/2014 si nr. 5854/118/2014 privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta :
In interpretarea dispozitiilor art. 2 alin. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2012
privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, aprobatd de Legea nr.
182/2012, cu modificarile ulterioare, salariile personalului din autoritatile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale, precum si din cele aflate in coordonarea primului-ministru si cele aflate sub controlul
Parlamentului se stabilesc potrivit Anexei nr. VIII la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, de la data expirarii
perioadei de valabilitate prevazutd in contractul colectiv de munca aflat in derulare la momentul
intrarii In vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri
pentru recuperarea reducerilor salariale, aprobatd de Legea nr. 182/2012, cu modificarile ulterioare.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din
sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele
masuri fiscal-bugetare

-art.1l

Decizia nr.82 din 20 noiembrie 2017 (dosar nr.1630/1/2017) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, In dosarul nr. 585/89/2016, privind pronuntarea unei hotdrari prealabile
pentru dezlegarea chestiunii de drept referitoare la interpretarea prevederilor art. 30 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 330/2009, art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010, art. 5 alin. (1) si art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (1) si (2) si art. 5 din Legea nr. 283/2011,
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014, prin
raportare la dispozitiile art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, in ceea ce priveste acordarea
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sumelor compensatorii reprezentand contravaloarea sporului de 25% de studii superioare, pentru
functionarii publici care au absolvit studiile superioare dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.
330/2009, pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 71/2015.

-art. lsiart. 5

Decizia nr.10 din 20 februarie 2017 (dosar 3476/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Iasi - Sectia litigii de munca si asigurari

sociale, in dosarul nr. 4261/99/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea unitard a dispozitiilor art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, raportat la
dispozitiile art. 1 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. II art. 1 alin. (2) si art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010, art. 1 si art. 5 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) si art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
103/2013, art. 1 alin. (2) si art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si art.
1 alin. (2) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, incepand cu data de
01 ianuarie 2011, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate”, locurile de munca,
categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor si conditiilor de acordare a acestora sunt cele
stabilite prin Regulamentul aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 547/2010, in conformitate
cu prevederile Notei din anexa nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.

-art. 2

Decizia nr.32 din 19 octombrie 2015 (dosar nr.1329/1/2015) click pentru vizualizare pe site

-art. 9

Decizia nr.39 din 29 mai 2017 (Dosar 4153/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bacau - Sectia I civild, in dosarul nr.
2899/110/2015*, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
8/2009, astfel cum a fost aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, raportat la
dispozitiile art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010, aprobata prin Legea
nr. 283/2011, art. 9 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 84/2012, aprobata prin Legea nr.
36/2014 si art. 5 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013, aprobata prin Legea nr. 168/2014,
dreptul la plata tichetelor/voucherelor de vacanta este conditionat de alocdrile bugetare prevazute cu
aceastd destinatie in bugetul de stat sau, dupd caz, in bugetele locale ale institutiilor publice.
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 74/2013 privind unele masuri pentru imbunétitirea si
reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 144/2014

- art. 3 alin. (3)
-art.24

Decizia nr.50 din 11 noiembrie 2019 (dosar nr. 1521/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Galati - Sectia contencios
administrativ si fiscal, In dosarul nr. 4753/121/2017, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Lnterpretarea si aplicarea disporzitiilor art. 22 din sectiunea a 6-a, capitolul VIII, anexa nr. V
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv, daca sintagma “specialist din cadrul Parchetului
de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justifie, inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie, al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si al celorlalte
parchete” are in vedere categoria specialistilor din parchete sau are in vedere si categoria
specialistilor antifrauda detasati in cadrul acelorasi parchete in functia de specialist, in baza art. 3
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2013 privind unele mdasuri pentru
imbunatatirea si reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 144/2014, cu modificarile ulterioare, corelat cu art. 24 din acelasi act normativ .

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

-art. 1

Decizia nr.32 din 19 octombrie 2015 (dosar nr.1329/1/2015) click pentru vizualizare pe site

- art. 1 alin. (2)

Decizia nr.82 din 20 noiembrie 2017 (dosar nr.1630/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, In dosarul nr. 585/89/2016, privind pronuntarea unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea chestiunii de drept referitoare la interpretarea prevederilor art. 30 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 330/2009, art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010, art. 5 alin. (1) si art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (1) s1(2) si art. 5 din Legea nr. 283/2011,
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014, prin
raportare la dispozitiile art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, in ceea ce priveste acordarea
sumelor compensatorii reprezentand contravaloarea sporului de 25% de studii superioare, pentru
functionarii publici care au absolvit studiile superioare dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.
330/2009, pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 71/2015.
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- art. 1 alin. (2) si art. 8 alin. (1)

Decizia nr.10 din 20 februarie 2017 (dosar 3476/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Iasi - Sectia litigii de munca si asigurari

sociale, in dosarul nr. 4261/99/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:
Tn interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, raportat la
dispozitiile art. 1 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. II art. 1 alin. (2) si art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010, art. 1 si art. 5 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) si art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
103/2013, art. 1 alin. (2) si art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si art.
1 alin. (2) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2015, incepand cu data de
01 ianuarie 2011, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate”, locurile de munca,
categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor si conditiilor de acordare a acestora sunt cele
stabilite prin Regulamentul aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 547/2010, in conformitate
cu prevederile Notei din anexa nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.

- art. 5 alin. (1)

Decizia nr.22 din 3 aprilie 2017 (Dosar 3971/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a
de contencios administrativ si fiscal, n dosarul nr. 10136/3/2015, privind urmatoarea chestiune de
drept: ,, Cum se interpreteaza dispozitiile art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu completari prin Legea nr. 28/2014, cu
modificarile §i completarile ulterioare, prin raportare exclusiv la indemnizatia de incadrare
stabilita conform legii in vigoare sau prin raportare §i la situatiile particulare care au determinat
plati compensatorii in urma abrogarii unor legi anterioare? "

- art. 10 alin. (1)

Decizia nr.11 din 20 februarie 2017 (dosar 3489/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bacau — Sectia I civila, in
dosarul nr. 2826/110/2015, in vederea pronuntarii unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarelor chestiuni de drept:
<<- interpretarea dispozitiilor art. 10 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu completari prin Legea nr. 28/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, si art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, aprobata cu modificari s1 completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, In sensul de a se stabili dacd sintagmele ,,nu se acorda”, respectiv ,,nu se
aplicd”, cuprinse in textele legale mentionate, se referd la substanta dreptului la acordarea
indemnizatiei la iesirea la pensie sau reprezintd doar o suspendare a acordarii acestei indemnizatii
si, totodata, in eventualitatea in care cele doua sintagme vizeaza doar suspendarea exercitiului
dreptului la indemnizatia la iesirea la pensie, daca aceasta suspendare se refera numai la perioada
anului 2014, respectiv 2015, si numai la persoanele al caror drept la pensie s-a deschis Tn anul 2014,
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respectiv 2015, sau vizeaza toate persoanele care au vocatie la plata acestei indemnizatii, indiferent
de data deschiderii dreptului la pensie pentru acestea;

- in conditiile in care interpretarea este in sensul ca cele doud sintagme mentionate anterior se refera
doar la suspendarea exercitiului dreptului la indemnizatia la iesirea la pensie, care este data de la
care persoanele cu vocatie la plata acestei indemnizatii pot solicita acordarea efectiva a dreptului
lor.>>

- art.13 alin. (5)

Decizia nr.65 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr. 1433/1/2020) click pentru vizualizare pe site
Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 31418/3/2018 si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 8 si art. 10 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 90/2017 raportat la art.13 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.103/2013 si art. IV alin. (1) si (6) din Legea nr. 79/2018, este permisa cumularea majorarii de 75%
din baza de calcul, acordata pentru activitatea desfasuratd de functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, cu drepturile
aferente muncii suplimentare prestate de aceiasi functionari peste programul normal de lucru, doar
pentru orele efectiv lucrate ce depasesc durata normala a timpului de lucru potrivit art. 112 din
Codul Muncii.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 70/2014 privind salarizarea personalului din cadrul
sistemului public sanitar si sistemului public de asistenta sociala in anul 2015

-art.lalin. (1) siart. 3

Decizia nr.78 din 12 noiembrie 2018 (dosar nr.1970/1/2018) click pentru vizualizare pe site
Admite in parte sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj - Sectia a Il1-a contencios administrativ si
fiscal, in dosarul nr. 1188/112/2017, privind pronuntarea unei hotdrari prealabile si, iIn consecinta,
stabileste ca:

In interpretarea dispozitiilor art.1 alin. (1) si art. 3 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
70/2014, art. 1l din Legea nr. 293/2015 cu referire la atributiile prevazute de art. 12 alin. (5) din Legea
nr. 416/2011 si art. 24 alin. (1) si (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001,
secretarul comunei nu face parte din personalul incadrat in sistemul public de asistentd sociala.
Respinge, 1n rest, sesizarea ca inadmisibila.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

- art. I pct. 1

Decizia nr.55 din 13 septembrie 2021 (dosar nr. 1267/1/2021) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Pitesti — Sectia I civila, in
dosarul nr. 757/90/2020, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept:
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Interpretarea dispozitiilor art. I pct. 1 din Legea nr. 71/2015 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 8§3/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2015, precum §i alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu referire la art. 1 alin. (5%)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8§3/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice Tn anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, privind
egalizarea in cadrul familiei ocupationale justitie intre valoarea de referinta sectoriala acordata
consilierilor de probatiune si cea acordata magistratilor.

- art. 1 alin. (2)

Decizia nr.82 din 20 noiembrie 2017 (dosar nr.1630/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, In dosarul nr. 585/89/2016, privind pronuntarea unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea chestiunii de drept referitoare la interpretarea prevederilor art. 30 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 330/2009, art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010, art. 5 alin. (1) si art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (1) si (2) si art. 5 din Legea nr. 283/2011,
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014, prin
raportare la dispozitiile art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, in ceea ce priveste acordarea
sumelor compensatorii reprezentand contravaloarea sporului de 25% de studii superioare, pentru
functionarii publici care au absolvit studiile superioare dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.
330/2009, pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 71/2015.

- art.1 alin. (3)

Decizia nr.48 din 18 iunie 2018 (dosar nr.703/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi- Sectia litigii de
munca §i asigurari sociale, in dosarul nr. 6839/99/2016, privind pronuntarea unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept: In interpretarea si aplicarea dispozitiilor
capitolului 1l din anexa nr. IV la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, art. 1 alin. (3) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 1
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si art. 4 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, schimbarea pozitiei in
clasificarea legala din “muzeu de importanta regionala” in “muzeu de importanta nationala” in
anul 2015 determina la nivel salarial drepturile corespunzatoare noilor conditii de incadrare si, in
aceastd ipotezd, care este elementul referential de raportare al noilor drepturi salariale n
conditiile in care la nivelul autoritatii administratiei publice locale tutelare nu exista o functie
similara in plata?

Modificarea drepturilor salariale, in ipoteza ridicata la prima intrebare, vizeaza toti salariatii care
isi desfasoara activitatea intr-un “muzeu de importanta nationala” sau aceasta se aplica exclusiv
functiilor prevazute in capitolul Il din anexa nr. IV la Legea-cadru nr. 284/20107?
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-art.1 alin. (5%)

Decizia nr.23 din 26 septembrie 2016 (dosar nr.1733/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a contencios

administrativ si fiscal, In dosarul nr. 28.884/3/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si,
in consecinta, stabileste ca:
Tn interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (5%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, sintagma "salarizat la acelasi nivel” are n
vedere personalul din cadrul aparatului de lucru al Parlamentului, personalul din cadrul Consiliului
Concurentei, al Curtii de Conturi, precum si din cadrul celorlalte autoritati si institutii publice
enumerate de art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; nivelul de
salarizare ce va fi avut in vedere in interpretarea si aplicarea aceleiagi norme este cel determinat prin
aplicarea prevederilor art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publice.

Decizia nr.54 din 3 iulie 2017 (dosar 591/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Timisoara - Sectia contencios administrativ si

fiscal, in dosarul nr. 8944/30/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (5%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr.
71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, sintagma ,,salarizat la acelasi nivel” are in
vedere si personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b)
din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Decizia nr.36 din 4 iunie 2018 (dosar nr.435/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a pentru cauze

privind conflicte de munca si asigurdri sociale, in dosarul nr. 5630/3/2017, pentru pronuntarea unei
hotarari prealabile si, In consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (5') din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice In anul 2015, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, solutia egalizarii indemnizatiilor la nivel maxim are in vedere
s majorarile si indexarile recunoscute prin hotarari judecatoresti unor magistrati sau membri ai
personalului auxiliar, indiferent dacad ordonatorul de credite a emis sau nu ordine de salarizare
corespunzatoare.
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Decizia nr.14 din 15 martie 2021 (dosarul nr. 3360/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII-a pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 22061/3/2019, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile, cu privire la urmatoarea chestiune de drept: interpretarea
Deciziei nr. 36 din 4 iunie 2018, pronuntati de Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
606 din 16 iulie 2018, in sensul de a sti daca instituie precedentul judiciar ca izvor de drept in
materia salarizarii personalului din justitie.

Decizia nr.51 din 11 noiembrie 2019 (dosar nr. 1787/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea privind pronuntarea unei hotarari prealabile, formulatd de Curtea de Apel
Bacidu - Sectia a II-a civild, de contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 947/110/2018, si
stabileste ci termenul de ,,salariu de bazd” previzut de art. 1 alin. (5!) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice Tn anul 2015, precum
si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
71/2015, cu modificirile si completdrile ulterioare, si de art. 3! alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare, se interpreteaza extensiv, in sensul ca se referd si la ,salariul functiei de baza” al
politistilor.

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea privind pronuntarea unei hotarari prealabile, formulatd de
aceeasi autoare, in acelasi dosar, cu privire la urmatoarea problema de drept:

Identificarea categoriilor de personal platit din fonduri publice carora le este aplicabil nivelul
maxim de salarizare previzut de art. 1 alin. (5!) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 71/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost interpretat de nalta Curte de Casatie si
Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept prin Decizia nr. 23 din 26 septembrie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 899 din 9 noiembrie 2016, precum si
de art. 3! alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, introdus prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 250/2016, cu modificarile ulterioare,
in raport cu termenii specifici folositi de legiuitor pentru definirea drepturilor salariale cuvenite
fiecareia dintre aceste categorii, respectiv dacad aceste dispozitii se aplica si personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special, in conditiile in care aceste categorii
profesionale, potrivit legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in vigoare
incepand cu data de 1 ianuarie 2010, nu beneficiaza de un salariu de baza.

Decizia nr.55 din 13 septembrie 2021 (dosar nr. 1267/1/2021) click pentru vizualizare pe site
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- art. 1 alin. (2) si art. 7 alin. (1)

Decizia nr.10 din 20 februarie 2017 (dosar 3476/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Iasi - Sectia litigii de munca si asigurari

sociale, in dosarul nr. 4261/99/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, raportat la
dispozitiile art. 1 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. II art. 1 alin. (2) si art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010, art. 1 si art. 5 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) si art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
103/2013, art. 1 alin. (2) si art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si art.
1 alin. (2) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, incepand cu data de
01 ianuarie 2011, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate”, locurile de munca,
categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor si conditiilor de acordare a acestora sunt cele
stabilite prin Regulamentul aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 547/2010, in conformitate
cu prevederile Notei din anexa nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.

-art. 5alin. (1Y)
Decizia nr.56 din 17 septembrie 2018 (dosar nr.1356/1/2018) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru
litigii de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 2402/84/2017, cu privire la pronuntarea unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept privind interpretarea dispozitiilor art. 5 alin.
(1Y) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare si art. 3*
din Ordonanga de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, in forma indicata de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 250/2016, cu modificarile ulterioare, in ceea ce priveste acordarea aceleiagi
valori de referinta sectoriala pentru toti angajatii din cadrul Familiei ocupationale de functii
bugetare , Justitie”, de la data punerii acesteia in plata pentru salariafi facand parte din aceeasi
familie ocupationala.

- art. 5 alin. (11)

Decizia nr.8 din 20 februarie 2017 (dosar 3285/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Brasov — Sectia de
contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 152/119/2016, In vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:
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,,Dispozitiile art. 5 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri i1n domeniul cheltuielilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, se interpreteaza sau nu in sensul ca se aplica persoanelor care au dobandit titlul de doctor
dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare ?”

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare

Decizia nr.58 din 9 decembrie 2019 (dosar nr. 1885/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Curtea de Apel Constanta - Sectia I civila, in
dosarul nr. 48063/3/2017, pentru pronuntarea unei hotdrari prealabile, cu privire la urmatoarea
chestiune de drept:

Daca in aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru stabilirea nivelului maxim
al salariului de baza cuvenit personalului incadrat intr-0 agentie nationala aflata in subordinea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, respectiv a Secretariatului General al Guvernului,
trebuie avut in vedere nivelul maxim al salariilor aflate in plata la nivelul acestor ordonatori
principali de credite, fati de Decizia nr. 13 din 13 iunie 2016 pronuntatd de Inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul competent sa judece recursul in interesul legii, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 763 din 29 septembrie 2016 si Decizia nr. 49 din 18
iunie 2018 pronuntati de Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 838 din 2 octombrie
2018.

- art. L alin. (2) si art. 6 alin. (1)

Decizia nr.10 din 20 februarie 2017 (dosar 3476/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari

sociale, in dosarul nr. 4261/99/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, raportat la
dispozitiile art. 1 alin. (2) din Legea nr. 285/2010, art. II art. 1 alin. (2) si art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010, art. 1 si art. 5 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) si art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
103/2013, art. 1 alin. (2) st art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si art.
1 alin. (2) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, incepand cu data de
01 ianuarie 2011, pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate”, locurile de munca,
categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor si conditiilor de acordare a acestora sunt cele
stabilite prin Regulamentul aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 547/2010, in conformitate
cu prevederile Notei din anexa nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.
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- art.1 alin. (3)

Decizia nr.48 din 18 iunie 2018 (dosar nr.703/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi- Sectia litigii de
munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 6839/99/2016, privind pronuntarea unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept: In interpretarea si aplicarea dispozitiilor
capitolului Il din anexa nr. IV la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarda a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 1
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum §i art. 4 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, schimbarea pozitiei in
clasificarea legala din “muzeu de importanta regionalda” in “muzeu de importanta nationalda” in
anul 2015 determina la nivel salarial drepturile corespunzdatoare noilor conditii de incadrare si, in
aceasta ipotezd, care este elementul referential de raportare al noilor drepturi salariale n
conditiile in care la nivelul autoritatii administratiei publice locale tutelare nu exista o functie
similara in plata?

Modificarea drepturilor salariale, in ipoteza ridicata la prima intrebare, vizeaza toti salariatii care
isi desfasoara activitatea intr-un “muzeu de importanta nationald” sau aceasta se aplica exclusiv
functiilor prevazute in capitolul Il din anexa nr. IV la Legea-cadru nr. 284/20107?

-art. 3!

Decizia nr.56 din 17 septembrie 2018 (dosar nr.1356/1/2018) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj — Sectia a [V-a pentru
litigii de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 2402/84/2017, cu privire la pronuntarea unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept privind interpretarea dispozitiilor art. 5 alin.
(1Y) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare i art. 3*

din Ordonanga de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, in forma indicata de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatda cu modificari si
completari prin Legea nr. 250/2016, cu modificarile ulterioare, in ceea ce priveste acordarea aceleiasi
valori de referinta sectoriala pentru tofi angajatii din cadrul Familiei ocupationale de functii
bugetare , Justitie”, de la data punerii acesteia in plata pentru salariati facdand parte din aceeasi
familie ocupationala.
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-art. 3t alin. (1)

Decizia nr.33 din 24 iunie 2019 (dosar nr.718 /1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge ca inadmisibild sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj - Sectia a IlI-a
contencios administrativ si fiscal in dosarul nr. 2680/84/2017 in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmitoarea chestiune de drept: ,,daca aplicarea si interpretarea art. 3% alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, in forma in vigoare la data de 1 februarie 2017,
prin raportare la prevederile art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
99/2016, egalizarea la nivelul maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare se poate
realiza prin luarea in considerare si a sporului de dispozitiv, inclus in salariul de baza, recunoscut
printr-o hotarare judecatoreasca si nereglementat legal pentru categoria de functionari din cadrul
autoritaii respective”.

Decizia nr.51 din 11 noiembrie 2019 (dosar nr. 1787/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea privind pronuntarea unei hotarari prealabile, formulata de Curtea de Apel
Bacau - Sectia a II-a civila, de contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 947/110/2018, si
stabileste ci termenul de ,,salariu de bazi” previzut de art. 1 alin. (5%) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2015, precum
si alte masuri In domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
71/2015, cu modificarile si completirile ulterioare, si de art. 3! alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare, se interpreteaza extensiv, in sensul ca se refera si la ,salariul functiei de baza” al
politistilor.

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea privind pronuntarea unei hotarari prealabile, formulata de
aceeasi autoare, in acelasi dosar, cu privire la urmatoarea problema de drept:

Identificarea categoriilor de personal platit din fonduri publice carora le este aplicabil nivelul
maxim de salarizare previzut de art. 1 alin. (5!) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost interpretat de Inalta Curte de Casatie si
Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept prin Decizia nr. 23 din 26 septembrie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 899 din 9 noiembrie 2016, precum si
de art. 3! alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare, introdus prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 250/2016, cu modificarile ulterioare,
in raport cu termenii specifici folositi de legiuitor pentru definirea drepturilor salariale cuvenite
fiecareia dintre aceste categorii, respectiv dacd aceste dispozifii se aplicd si personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special, in conditiile in care aceste categorii
profesionale, potrivit legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Tn vigoare
incepand cu data de 1 ianuarie 2010, nu beneficiaza de un salariu de baza.
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- art. 3t alin. (1), raportat la art. 3* alin. (1)*

Decizia nr.49 din 18 iunie 2018 (dosar nr.731/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Craiova - Sectia Contencios Administrativ si
Fiscal, in dosarul nr. 2034/63/2017, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:
In interpretarea dispozitiilor art. 3% alin. (1), raportat la art. 3 alin. (1)® din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, in forma modificata prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2016,
stabilirea nivelului maxim al salariului de baza/indemnizatiei de incadrare pentru personalul incadrat in
directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului se raporteaza la nivelul aceluiasi ordonator
de credite caruia 1i sunt subordonate financiar, si nu la nivel national.

-art. 3t alin. (1), (1) si (13)
Decizia nr.11 din 11 martie 2019 (dosar nr.3151/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea privind pronuntarea unei hotarari prealabile formulata
de Curtea de Apel Oradea - Sectia I civila, in dosarul nr. 4394/111/2017, cu privire la urmatoarea
problemai de drept: ,, dezlegarea modului de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 3* alin. (1),
(1Y) si (I%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile, in raport cu prevederile anexei nr. IV capitolul I lit. b) nr.
crt. 1 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarda a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilindu-se, in concret, daca, din punct de
vedere al salarizarii, functia de actor este similara cu celelalte functii mentionate in anexa nr. IV
capitolul I lit. b) nr. crt. 1 din Legea-cadru nr. 284/2010 si daca (functiile) acestea se includ in
sintagma ,, fiecare functie" previzutd la art. 3t alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 sau, dimpotriva, functia de actor, din punct de vedere al salarizarii, nu poate fi similara cu
celelalte functii prevazute in aceeasi anexa nr. IV capitolul I lit. b) nr. crt. 1 din Legea-cadru nr.
284/2010, intrucét nu este vorba despre ,, aceleasi functii si atributii” [in sensul art. 3 alin. (1°) teza
a doua din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015], in cauza institutiile fiind diferite,
chiar daca (institutiile respective) se afla in subordinea aceluiasi ordonator principal de credite.”

- art. 33 si art. 3% alin. (3)
Decizia nr.41 din 4 iunie 2018 (dosar nr.572/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari sociale,
in dosarul nr. 1489/89/2017, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste
ca:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 3 si art. 3* alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.
1 alin. (1), (2) si (5) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare, aprobata prin Legea nr. 152/2017, incepand cu 1 ianuarie 2017, cuantumul
sporurilor si indemnizatiilor prevazute pentru personalul din invatdamant se determina prin raportare la
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salariul de baza acordat in luna decembrie 2016, fard a include majorarea previzuti de art. 3* alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015.

-art. 3* alin. (3)

Decizia nr.64 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr. 2236/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj - Sectia a IV-a pentru litigii de munca si
asigurari sociale, In dosarul nr. 2316/100/2019, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si, In
consecinta, stabileste ca:

Tn interpretarea art. 39 alin. (6) coroborat cu art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. d), alin. (4Y) si alin. (8)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, stabilirea salariului de baza pentru personalul didactic din
sistemul national de invagamdnt incadrat anterior intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 se
face, pe durata aplicarii tranzitorii a acestui act normativ, prin utilizarea gradatiei de vechime de 4
ani prevazute in anexa la Hotdrdrea Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3*
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mdasuri fiscal-bugetare.

- art. 8 alin. (2)
Decizia nr.35 din 4 iunie 2018 (dosar nr.425/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Suceava - Sectia I civila,
in dosarul nr. 1077/86/2017*, privind pronuntarea unei hotarari prealabile referitoare la urmatoarea
chestiune de drept: ,,daca art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului pldatit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, se interpreteazd in sensul
ca se aplica si la stabilirea cuantumului ajutoarelor prevazute de art. 20 alin. (1) si (2) din anexa
nr. VIl la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si daca notiunea ,limitd de vdrsta de pensionare
prevazutd de lege”, reglementata de art. 20 alin. (2) din anexa nr. VII la Legea-cadru nr. 284/2010,
reprezintd ,,varsta standard de pensionare pentru limita de varsta” prevazuta de art. 16 alin. (2)
din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare,
care se atinge prin cresterea varstelor standard de pensionare, conform esalonarii prevazute in
anexa la lege sau reprezinta virsta de pensionare stabilita in raport cu situafia concretd a fiecarui
reclamant”.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal- bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

art. 111
Decizia nr.29 din 17 mai 2021 (dosar nr.411/1/2021) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj -Sectia a IV-a pentru
litigii de munca si asigurdri sociale, in dosarul nr. 213/117/2020, in vederea pronuntdrii unei
hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:
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Daca in interpretarea art. Ill din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele
masuri fiscal- bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 250/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
trimitere la art. Il alin. (1) din Legea nr. 293/2015 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 35/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice, precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr.
152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile ulterioare, se va
concluziona ca majorarea de 25% are in vedere componenta valorii de referinta sectoriala in
formula de calcul a salariului/indemnizatiei de baza brute lunare a beneficiarilor legii, sau aceastd
majorare vizeaza in mod special cuantumul brut al salariilor de baza ale destinatarilor legii.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

- art. 1 alin. (1), (2) si (5)

Decizia nr.41 din 4 iunie 2018 (dosar nr.572/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari sociale,

in dosarul nr. 1489/89/2017, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste
ca:
In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 3% si art. 3* alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.
1 alin. (1), (2) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare, aprobata prin Legea nr. 152/2017, incepand cu 1 ianuarie 2017, cuantumul
sporurilor si indemnizatiilor prevazute pentru personalul din invatamant se determina prin raportare la
salariul de bazi acordat in luna decembrie 2016, fird a include majorarea previzuta de art. 3* alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015.

-art. L alin. (1) si (2)

Decizia nr.33 din 24 iunie 2019 (dosar nr.718 /1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge ca inadmisibila sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj - Sectia a Ill-a
contencios administrativ si fiscal in dosarul nr. 2680/84/2017 in vederea pronuntdrii unei hotarari
prealabile cu privire la urmitoarea chestiune de drept: ,,daci aplicarea si interpretarea art. 3* alin. (1)
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2015, in forma in vigoare la data de 1 februarie 2017,
prin raportare la prevederile art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
99/2016, egalizarea la nivelul maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare se poate
realiza prin luarea in considerare si a sporului de dispozitiv, inclus in salariul de bazd, recunoscut
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printr-o hotarare judecatoreasca si nereglementat legal pentru categoria de functionari din cadrul
autoritatii respective”.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 9/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017,
prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative

-art. 1 alin. (1)

Decizia nr.13 din 17 februarie 2020 (dosar nr. 2872/1/2019) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Oradea -Sectia a II-a

civila, de contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 4215/83/2017%*, in vederea pronuntarii
unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

. In interpretarea dispozitiilor art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
9/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum §i
modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 115/2017, cu modificarile ulterioare, in categoria sporurilor al caror cuantum se mentine in
plata, pentru perioada 1 martie - 31 decembrie 2017, intra si sporul la care face referire alin. (3) al
aceluiasi articol, respectiv sporul de risc si suprasolicitare neuropsihica despre care legea prevede
cd se acorda in cuantum de pana la 25%, cu incadrarea in cheltuielile cu salariile aprobate prin
bugetul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala?”.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

- art. 7 alin. (2)

Decizia nr.55 din 3 octombrie 2022 (dosar nr. 1206/1/2022) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VIII-a
contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 10474/3/2018, privind pronuntarea unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Dispozitiile art. 7 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind
unele masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, aprobata cu completari prin Legea nr. 80/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
in corelare cu dispozitiile art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se interpreteaza
in sensul ca nu pot avea ca efect diminuari ale venitului net al persoanelor aflate sub incidenta
acestora?

- art. 8 si art. 10 alin. (3)
Decizia nr.65 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr. 1433/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a contencios
administrativ si fiscal, Tn dosarul nr. 31418/3/2018 si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 8 si art. 10 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 90/2017 raportat la art.13 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.103/2013 si art. IV alin. (1) si (6) din Legea nr. 79/2018, este permisa cumularea majorarii de 75%
din baza de calcul, acordata pentru activitatea desfasurata de functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbétori legale si in
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celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile Tn vigoare, nu se lucreaza, cu drepturile
aferente muncii suplimentare prestate de aceiasi functionari peste programul normal de lucru, doar
pentru orele efectiv lucrate ce depasesc durata normald a timpului de lucru potrivit art. 112 din
Codul Muncii.

-art. 11 alin. (1)

Decizia nr.20 din 20 mai 2019 (dosar nr.227/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea privind pronuntarea unei hotarari prealabile formulatd de
Curtea de Apel Cluj - Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari sociale, in dosarul nr.
704/117/2018, cu privire la interpretarea dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 80/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu dispozitiile art. 44 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si stabilirea “modalitatii in care mai pot fi considerate suspendate ajutoarele sau, dupa
caz, indemnizatiile la iesirea la pensie, retragere, incetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea in
rezerva, ulterior datei de 1 iulie 2017, data la care au fost abrogate aceste drepturi prin Legea-cadru
nr. 153/2017”.

Decizia nr.54 din 11 noiembrie 2019 (dosar nr. 1865/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Constanta - Sectia I civila, in
dosarul nr. 3098/118/2018, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile, cu privire la urmatoarele
probleme de drept:

1. Daca o companie nationala la care statul detine pachetul majoritar de actiuni este
institutie publica in intelesul art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Daca art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 80/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare si art. 41 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termen, cu modificarile §i
completarile ulterioare, se aplica unei companii nationale la care statul detine pachetul majoritar
de actiuni.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor méasuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene

-art. 34 alin. (2)
Decizia nr.59 din 28 septembrie 2020 (dosarul nr. 1626/1/2020) click pentru vizualizare pe site
Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Craiova — Sectia I Civila in dosarul nr.
6280/63/2019 in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

91


http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=151780
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=154533
http://www.scj.ro/1093/Detalii-jurisprudenta?customQuery%5B0%5D.Key=id&customQuery%5B0%5D.Value=170714

Drepturile salariale aferente activitaii prestate de medici in linia de garda, in afara normei
legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de baza, in baza unui contract
individual de munca cu timp partial sunt incluse in categoria elementelor sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, astfel incat, in temeiul art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul acestora
se mentine cel mult la nivelul celui acordat pentru luna decembrie 2018, conform prevederilor
legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018, in temeiul art. 38 alin. (3) lit. h) din Legea-cadru nr.
153/2017, in masura 1n care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfagoara activitatea in aceleasi
conditii.

Decizia nr.7 din 8 februarie 2021 (dosarul nr. 3061/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari sociale,
n dosarul nr. 175/89/2020, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 34
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, drepturile salariale
reglementate de art. 5, respectiv de art. 8 din anexa nr. | - Familia ocupationala de functii bugetare
LInvitimant” capitolul I lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017, intra sub incidenta prevederilor art. 38
alin. (4') din aceasti lege.

- art. 39 alin. (1) lit. a)

Decizia nr. 4 din 29 ianuarie 2024 (dosar nr. 2712/1/2023) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Mures —Sectia civila in vederea
pronuntdrii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Daca dispozitiile art. 39 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.114/2018
potrivit carora:

(1) Plata sumelor prevazute prin hotdrari judecdtoresti avand ca obiect acordarea unor
drepturi de natura salariald stabilite in favoarea personalului din institutiile si autoritatile publice,
devenite executorii Tn perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2021, se va realiza astfel:

a) In primul an de la data la care hotararea judecdtoreasca devine executorie se plateste 5%
din valoarea titlului executoriu;” se interpreteaza in sensul ca sintagma ,,in primul an de la data la
care hotararea judecatoreascd devine executorie” are semnificatia ca plata sumelor se va efectua in
termen de un an de data la care hotararea judecatoreascd devine executorie sau in sensul ca plata
sumelor se va efectua pana la sfarsitul anului urmator celui in care hotararea judecatoreasca a
devenit executorie.

- art. 41 alin. (1)

Decizia nr.54 din 11 noiembrie 2019 (dosar nr. 1865/1/2019) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Constanta - Sectia I civila, in
dosarul nr. 3098/118/2018, pentru pronuntarea unei hotdrari prealabile, cu privire la urmatoarele
probleme de drept:
1. Daca o companie nationala la care statul detine pachetul majoritar de actiuni este
institutie publica in intelesul art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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2. Daca art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 80/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare si art. 41 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termen, cu modificarile §i
completarile ulterioare, se aplica unei companii nationale la care statul detine pachetul majoritar
de actiuni.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2019 privind esalonarea platii drepturilor salariale
restante pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei

- art. 1 alin. (3)

Decizia nr.75 din 7 decembrie 2020 (dosarul nr. 2568/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari
sociale, Tn dosarul nr. 1879/89/2019, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea art. 1 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2019
privind esalonarea platii drepturilor salariale restante pentru unele categorii de personal din sistemul
justitiei, aprobatd prin Legea nr. 224/2019, raportat la art. 1.531 si art. 1.535 din Codul civil, art.
166 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si
art. 1-3 din Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legalda remuneratorie si
penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale
in domeniul bancar, aprobata prin Legea nr. 43/2012, cu completarile ulterioare, alaturi de dobanda
remuneratorie prevazutd de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2019, se pot acorda dobanzi
penalizatoare la drepturile salariale restante ce intra in domeniul de aplicare al aceluiasi act
normativ pentru perioada anterioard emiterii ordinelor/deciziilor de acordare a drepturilor salariale,
respectiv, diferenta dintre dobanda penalizatoare si cea remuneratorie, pentru perioada ulterioara
emiterii acelorasi ordine sau decizii.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

- art. XIsi XII

Decizia nr.77 din 15 noiembrie 2021 (dosar nr. 2333/1/2021) click pentru vizualizare pe site
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative

- art. lalin. (1)
Decizia nr.50 din 26 septembrie 2022 (dosar nr. 1129/1/2022) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Oradea — Sectia de contencios
administrativ si fiscal, prin Incheierea din 13 mai 2022, pronuntati in Dosarul nr.2.670/111/CA/2021-R,
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Care este momentul de inceput al cursului termenului de 3 luni prevazut de dispozitiile art. I alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative?

Ordonanta de urgenta nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

- art. lalin. (1) - (3)

Decizia nr. 27 din 3 iunie 2024 (dosar nr. 682/1/2024) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj - Sectia a III-a contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 3086/100/2022, in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile cu
privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca dispozitiile cuprinse in art. | alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative
§i prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, in art. I alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare i in
art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile §i completarile ulterioare, deroga partial de la mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementat de art. 38 din aceasta lege-cadru, in sensul ca nu modifica sistemul
de determinare a salariilor de baza din familia ocupationala ~Administratie” cuprins in art. 11 din

Legea-cadru nr. 153/2017.

Ordonanta de urgenti nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

- art. lalin. (1) si (2)

Decizia nr. 27 din 3 iunie 2024 (dosar nr. 682/1/2024) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj - Sectia a III-a contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 3086/100/2022, in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile cu
privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca disporzitiile cuprinse in art. I alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative
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si prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, in art. I alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare si in
art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile §i completarile ulterioare, deroga partial de la mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementat de art. 38 din aceasta lege-cadru, in sensul ca nu modifica sistemul

de determinare a salariilor de baza din familia ocupationala ~Administratie” cuprins in art. 11 din
Legea-cadru nr. 153/2017.

Ordonanta de urgenti nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

- art. |

Decizia nr. 27 din 3 iunie 2024 (dosar nr. 682/1/2024) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj - Sectia a IlI-a contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 3086/100/2022, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu
privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca disporzitiile cuprinse in art. I alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
§i prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, in art. I alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare i in
art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificarile §i completarile ulterioare, deroga partial de la mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementat de art. 38 din aceasta lege-cadru, in sensul ca nu modifica sistemul

de determinare a salariilor de baza din familia ocupationala “Administratie” cuprins in art. 11 din
Legea-cadru nr. 153/2017.

ORDONANTE ALE GUVERNULUI

Ordonanta Guvernului nr. 27/1996 privind acordarea de facilitati persoanelor care domiciliaza sau
lucreaza in unele localitati din Muntii Apuseni si in Rezervatia Biosferei ,,Delta Dunarii”

- art. 5alin. (1)

Decizia nr.30 din 17 octombrie 2016 (dosar nr.1902/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Constanta — Sectia a II-a civila, de contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 1134/88/2015, privind pronuntarea unei hotdrari prealabile si,
in consecinta, stabileste ca:

Prevederile art. 5 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 27/1996 privind acordarea de facilitati
persoanelor care domiciliazd sau lucreazd in unele localitati din Muntii Apuseni si in Rezervatia
Biosferei ,,Delta Dunarii”, republicata, cu modificarile ulterioare, au fost abrogate de dispozitiile
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art. 39 lit. y) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fondurile publice, cu modificarile si completérile ulterioare, fiind inlocuite, In ceea ce priveste
categoria socio-profesionala a politistilor si a personalului civil, de prevederile art. 25 alin. (1) si (2)
din Anexa VII la Legea-cadru nr. 284/2010.

- art. 5 alin. (1)

Decizia nr.5 din 30 ianuarie 2017 (dosar 3207/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Constanta - Sectia a II-a
civila, de contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 564/88/2015, cu privire la modul de
aplicare si interpretare unitara a prevederilor art. 5 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 27/1996
privind acordarea de facilitati persoanelor care domiciliazd sau lucreazd in unele localitati din
Muntii Apuseni si in Rezervatia Biosferei Delta Dunarii, republicata, cu modificarile ulterioare,
dupa data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

-art. 3

Decizia nr.82 din 20 noiembrie 2017 (dosar nr.1630/1/2017) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Curtea de Apel Iasi - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, In dosarul nr. 585/89/2016, privind pronuntarea unei hotdrari prealabile
pentru dezlegarea chestiunii de drept referitoare la interpretarea prevederilor art. 30 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 330/2009, art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010, art. 5 alin. (1) si art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (1) si (2) si art. 5 din Legea nr. 283/2011,
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 103/2013, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 303/2004

, prin raportare la dispozitiile art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, Tn ceea ce
priveste acordarea sumelor compensatorii reprezentand contravaloarea sporului de 25% de studii
superioare, pentru functionarii publici care au absolvit studiile superioare dupa intrarea in vigoare a
Legii-cadru nr. 330/2009, pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 71/2015.

-art.27

Decizia nr.56 din 13 septembrie 2021 (dosar nr. 1269/1/2021) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Curtea de Apel Oradea - Sectia I civila, in
Dosarul nr. 722/111/2020, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la dezlegarea
urmatoarelor chestiuni de drept:

1. Daca, raportat la dispozitiile art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, art. 211 din
Legea nr. 62/2011 sau art. 268 din Codul Muncii, personalul din justitie care, fiind in imposibilitate
obiectiva de a beneficia si care nu a beneficiat de recunoasterea drepturilor salariale stabilite
anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 330/2009, recunoscute in favoarea altor salariati prin
hotarari judecatoresti anterioare intrarii in vigoare a Legii nr. 330/2009, sunt indreptatiti la
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acordarea retroactiva, incepand cu data intrarii in vigoare a Legii nr. 330/2009, a drepturilor
salariale stabilite si recunoscute prin Decizia Inaltei Curfi de Casatie si Justitie pronuntate in
solutionarea unui recurs in interesul legii nr. 7/2019, in favoarea altor salariati care si-au
desfasurat activitatea in aceleasi conditii.

2. Intr-o cauzd avind ca obiect o cerere de chemare in judecatd prin care se solicitd
obligarea pardtilor la plata unor despagubiri pentru savarsirea unor fapte de discriminare
salariala de catre acestia, in calitatea lor de ordonatori de credite, pentru perioada 01.01.2010 —
08.04.2015 si intemeiata in drept pe dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, care din textele legale ce
reglementeaza cursul prescriptiei dreptului material la actiune este incident, anume: art. 27 din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, art. 211 lit. ¢) din Legea nr.62/2011 sau art. 268 alin. (1) lit.
¢) din Codul Muncii?

3. In cazul in care aplicabile spetei sunt incidente prevederile art. 27 din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, termenul de prescriptie curge de la momentul producerii actului de
discriminare (plata efectuata discriminatoriu in temeiul unor hotardri judecatoresti pronuntate in
perioada 2006-2009, ale caror dispozitive au fost lamurite in cursul anului 2019 ca urmare a
pronuntarii Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justifie pronuntate in solutionarea unui recurs in
interesul legii nr. nr. 7/2019), data publicarii Deciziei nr. 7/2019 sau de la momentul in care
diferentele salariale trebuiau sa fie platite luna de luna?

4. Dacd publicarea Deciziei nr. 7/2019 pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justitie -
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii constituie momentul obiectiv de la care
incepe sa curga termenul de prescriptie al dreptului material la actiune avand ca obiect acordarea
de despagubiri reprezentind diferentele dintre indemnizatia efectiv incasata si indemnizatia
rezultata ca urmare a aplicarii majorarilor la valoarea de referinta sectoriala (VRS), conform
prevederilor art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2007 (5%, 2% si 11%) si a aplicarii
coeficientului de multiplicare 19,000 (diferente de drepturi salariale in raport de indemnizatiile
procurorilor D.N.A. si D.1.1.C.O.T.— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.27/2006), pentru
perioada 01.01.2010 — 08.04.2015, cauza juridica a actiunii fiind fapta discriminatorie savarsitd in
anul 2019 de ordonatorul de credite?

- art. 27 alin. (1)

Decizia nr.21 din 20 mai 2019 (dosar nr.410/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge ca inadmisibild sesizarea formulatd de Curtea de Apel Constanta - Sectia I civild in
Dosarul nr. 4865/118/2015* in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea
chestiune de drept: ,,Daca prevederile art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
trebuie interpretate in sensul cd permit instantei de drept comun, sesizate de o persoana cu privire la
care Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a constatat cd a fost supusd unei
discriminari prin concediere, sa dispuna restabilirea situatiei anterioare discrimindrii in sensul
reintegrarii in functia detinutd anterior concedierii si anularea deciziei de concediere, chiar si atunci
cand aceasta decizie a fost contestatd anterior, potrivit procedurii speciale prevazute de Codul
Muncii, iar contestatia a fost respinsad ca urmare a constatarii existentei unei cauze reale si serioase a
concedierii sau, intr-o astfel de situatie, este posibila numai acordarea unor despagubiri.”
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Ordonanta Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobati cu modificari prin Legea nr.
462/2006

- art. 38 alin. (1)

Decizia nr.46 din 19 iunie 2023 (dosar nr. 1130/1/2023) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bacau - Sectia a ll-a civila, de
contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 102/110/2022, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu
privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca, in lumina Deciziei nr. 23 din 15 noiembrie 2021, publicata in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 62 din 20 ianuarie 2022, Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul
pentru solutionarea recursului in interesul legii, art. 38 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 462/2006, cu modificarile
ulterioare, trebuie interpretat in sensul ca la stabilirea drepturilor banesti cuvenite politistilor de
penitenciare pentru perioada cdt se afld in delegare, detasare, incapacitate temporara de muncd,
alte concedii platite, precum si invoiri platite care se acorda in baza dispozitiilor legale in vigoare,
trebuie avute in vedere sporurile pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase de
care acestia au beneficiat in perioada de activitate, corespunzator timpului lucrat in locurile de
muncd respective?

Ordonanta Guvernului nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea, precum si din cadrul altor unitati din sistemul
justitiei

Decizia nr.6 din 31 ianuarie 2022 (dosar nr. 2840/1/2021) click pentru vizualizare pe site

Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic

-art. 151
Decizia nr.83 din 26 noiembrie 2018 (dosar nr.2493/1/2018)

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti -Sectia a VII-a pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, in dosarul nr. 8793/3/2017, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarelor chestiuni de drept:

., 1. Pentru personalul bugetar caruia modalitatea de stabilire si calcul a salariului de baza i-a
fost previzutd in art. 15 si in anexa la Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind instituiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
introduse prin Legea de aprobare nr. 353/2007, aceasta modalitate de stabilire si de calcul a
salariilor de baza ar fi trebuit avuta in vedere, sub aspectul cuantumului salariului de baza
datorat, si ulterior datei de 1 ianuarie 2010, in raport cu dispozitiile art. 30 alin. (5) din Legea-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare?
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2. Fata de dispozitiile art. 15 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, introduse prin
Legea de aprobare nr. 353/2007 si de imprejurarea anularii de catre instanta de contencios
administrativ a Hotararii Guvernului nr. 1672/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate din institutiile de
spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de baza, care este actul normativ aplicabil
evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, in scopul stabilirii salariilor de baza ale
acestora?”.

Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobianda legald remuneratorie si penalizatoare pentru
obligatii bianesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul
bancar, aprobata prin Legea nr. 43/2012

-art. 1-3

Decizia nr.75 din 7 decembrie 2020 (dosarul nr. 2568/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari
sociale, Tn dosarul nr. 1879/89/2019, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea art. 1 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2019
privind esalonarea platii drepturilor salariale restante pentru unele categorii de personal din sistemul
justitiei, aprobatd prin Legea nr. 224/2019, raportat la art. 1.531 si art. 1.535 din Codul civil, art.
166 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
art. 1-3 din Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legala remuneratorie si
penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale
in domeniul bancar, aprobatd prin Legea nr. 43/2012, cu completarile ulterioare, aldturi de dobanda
remuneratorie prevazutd de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2019, se pot acorda dobanzi
penalizatoare la drepturile salariale restante ce intrd in domeniul de aplicare al aceluiasi act
normativ pentru perioada anterioard emiterii ordinelor/deciziilor de acordare a drepturilor salariale,
respectiv, diferenta dintre dobanda penalizatoare §i cea remuneratorie, pentru perioada ulterioara
emiterii acelorasi ordine sau decizii.

Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 privind reglementarea unor masuri bugetare
- art. 5 alin. (2)

Decizia nr.39 din 29 mai 2017 (Dosar 4153/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bacau - Sectia I civila, in dosarul nr.
2899/110/2015*, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
8/2009, astfel cum a fost aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, raportat la
dispozitiile art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010, aprobata prin Legea
nr. 283/2011, art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012, aprobata prin Legea nr.
36/2014 si art. 5 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013, aprobata prin Legea nr. 168/2014,
dreptul la plata tichetelor/voucherelor de vacanta este conditionat de alocarile bugetare prevazute cu
aceasta destinatie in bugetul de stat sau, dupa caz, in bugetele locale ale institutiilor publice.
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HOTARARI ALE GUVERNULUI

Hotiararea Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite

Decizia nr.14 din 8 iunie 2015 (dosar nr.1186/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj - Sectia I civild in
dosarul nr. 2833/84/2013 privind pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea modului de
interpretare si aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile si
metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin stabilirea daca este admisibild constatarea pe cale judiciara a prestarii muncii in
conditii deosebite, In cazul in care nu s-a efectuat procedura prealabilda raportat la acel
angajator/acel loc de munca, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 261/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 1.294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu
conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare in activitate

Decizia nr.24 din 12 aprilie 2021 (dosar nr.88/1/2021) click pentru vizualizare pe site

Hotararea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist

-10 alin. (1) lit. f)

Decizia nr.29 din 17 octombrie 2016 (dosar nr.1991/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibile, sesizarile conexate formulate de Curtea de Apel lasi - Sectia Litigii
de Munca si Asigurari Sociale in dosarele nr. 3918/99/2015 si nr. 3919/99/2015 privind pronuntarea
unei hotarari prealabile pentru dezlegarea modului de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 10
alin. (1) lit. f) din Hotdrarea Guvernului nr. 679/2003, precum si a dispozitiilor art. 122 alin. (3) lit.
d) teza I din Legea nr. 272/2004 prin raportare la art. 1 alin. (2), art. 144, art. 149 si art. 253 din
Codul muncii.
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Hotararea Guvernului nr. 1025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in
locuri de munca in conditii speciale

Decizia nr.13 din 8 iunie 2015 (dosar nr.1184/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj - Sectia I Civila 1n
dosarul nr. 8235/117/2013 privind pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea modului
de interpretare si aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1025/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de
munca 1n conditii speciale, prin stabilirea daca este admisibild constatarea, pe cale judiciara, a
prestarii muncii in conditii speciale in cazul in care la nivelul angajatorului s-a efectuat procedura
prealabila conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1025/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, insa aceasta nu a vizat meseria/functia exercitata de reclamant.

Decizia nr.24 din 12 aprilie 2021 (dosar nr.88/1/2021) click pentru vizualizare pe site

Hotararea Guvernului nr. 1086/2004 pentru stabilirea sporurilor specifice si a drepturilor de
diurna, cazare si hrana cuvenite personalului participant la misiuni in afara teritoriului statului
roman

art. 1 alin. (1) siart. 3

Decizia nr.38 din 7 iunie 2021 (dosar nr. 661/1/2021) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a [X-a
contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 28560/3/2019, in vederea pronuntdrii unei hotdrari
prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Interpretarea si aplicarea prevederilor art. 1 alin. (1) si art. 3 din Hotararea Guvernului nr.
1.086/2004 pentru stabilirea sporurilor specifice si a drepturilor de diurna, cazare si hrana
cuvenite personalului participant la misiuni in afara teritoriului statului roman, nepublicata in
Monitorul Oficial al Romdniei, in sensul de a se stabili daca drepturile banesti reglementate de
aceste prevederi (diurna in valuta gi suma pentru facilitarea legaturii cu familia i recreere) trebuie
acordate de statul roman neconditionat de plata acelorasi drepturi de catre organizatiile
internationale sub egida carora se desfdasoard misiunea, chiar si sub o alta denumire §i intr-un alt
cuantum, dar in acelasi scop.

-art. 25i 6

Decizia nr.30 din 15 mai 2017 (Dosar 4151/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Galati - Sectia Contencios Administrativ si
Fiscal, in dosarul nr. 531/121/2015, si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 77 alin. (2) din Anexa VII a Legii nr. 284/2010,
raportate la prevederile art. 2 si 6 din Hotdrarea Guvernului nr. 1086/2004 si la dispozitiile art. 6,
art. 13 si art. 15 alin. (2) din Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 310/2009,
personalul care participa la misiuni de mentinere a pacii in afara teritoriului statului roman, caruia i-
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au fost acoperite cheltuielile cu hrana, nu beneficiaza de contravaloarea financiara neimpozabila a
normei de hrana.

-art. 3

Decizia nr.38 din 7 iunie 2021 (dosar nr. 661/1/2021) click pentru vizualizare pe site

-art.6

Decizia nr.30 din 15 mai 2017 (Dosar 4151/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Hotararea Guvernului nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii,
in cadrul localititii, In interesul serviciului

-art. 18

Decizia nr.30 din 14 mai 2018 (dosar nr.336/1/2018) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Brasov -Sectia civild in
dosarul nr. 5100/62/2016 in vederea pronuntarii unei hotdrari prealabile cu privire la urmatoarea
problema de drept: ,,daca in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 13 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 27/2006, art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1860/2006 face parte din categoria
reglementarilor aplicabile personalului din institutiile publice, care vin in completarea art. 13 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006”.

Hotararea Guvernului nr. 762/2010 privind conditiile de acordare, in mod gratuit, a asistentei
medicale, medicamentelor si protezelor pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei

Decizia nr.62 din 26 octombrie 2020 (dosarul nr. 2035/1/2020) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bacau — Sectia I civild, in
dosarul nr. 4563/99/2018, in vederea pronuntdrii unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept:
Art. 55 alin. (4) lit. e) si art. 296% lit. e) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 76 alin. (4) lit. f) si art. 142 lit. e) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie interpretate in
sensul ca sintagma ,,contravaloarea medicamentelor” cuprinde si ipoteza decontarii contributiei
personale, respectiv a coplatii pentru achizitionarea de medicamente aprobata de ordonatorul de
credite pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor, in activitate sau pensionari, in temeiul art. 67 din Legea nr.
567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti si al
parchetelor de pe l&nga acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National
de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 762/2010 privind conditiile de acordare, in mod gratuit, a asistentei medicale,
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medicamentelor si protezelor pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotirarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

-art. 41

Decizia nr.59 din 13 septembrie 2021 (dosar nr. 1638/1/2021) click pentru vizualizare pe site

Hotararea Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
munca in conditii speciale

-art.4-7

Decizia nr.14 din 23 mai 2016 (dosar nr.533/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizdrile formulate de Curtea de Apel Constanta - Sectia I civild in dosarele nr.

3185/118/2014 si nr. 7377/118/2014, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 30 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in
conditii speciale prevazute la art. 30 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificdrile ulterioare, instanta de judecatd de drept comun nu poate proceda
ea insasi la analizarea conditiilor de munca ale reclamantilor si, dacd este cazul, la incadrarea
locurilor de munca ale acestora in conditii speciale, in situatia In care angajatorul parit nu a urmat
procedura de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale prevazuta de art. 4 - 7 din
Hotararea Guvernului nr. 1284/2011, cu modificarile ulterioare, nu exista un aviz al Comisiei pentru
reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale si unitatea nu este nominalizata in anexa nr. 3 la
Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata

Decizia nr.15 din 17 februarie 2020 (dosar nr. 3029/1/2019) click pentru vizualizare pe site
Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a
contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 448/98/2018, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:
,Daca, in situatia politistilor, aplicarea prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1/2017
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, Hotararii Guvernului nr.
846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si a Hotararii
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Guvernului nr. 973/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in plata
se face prin analiza comparativa a nivelului salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
cu cel al cuantumului salariului de functie al politistilor, astfel cum este reglementat in cuprinsul
Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (art. 4 din anexa nr. VII la lege) si Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (art. 3 si 4 din anexa nr. VI la lege), stabilit in plata potrivit legilor anuale de aplicare
etapizatd a acestor legi-cadru de salarizare.”

Hotararea Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plata

Decizia nr.15 din 17 februarie 2020 (dosar nr. 3029/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a
contencios administrativ si fiscal, iIn dosarul nr. 448/98/2018, in vederea pronuntérii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

,Daca, in situatia politistilor, aplicarea prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1/2017
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, Hotararii Guvernului nr.
846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si a Hotardrii
Guvernului nr. 973/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
se face prin analiza comparativa a nivelului salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
cu cel al cuantumului salariului de functie al politistilor, astfel cum este reglementat in cuprinsul
Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarda a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (art. 4 din anexa nr. VII la lege) si Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (art. 3 si 4 din anexa nr. VI la lege), stabilit in plata potrivit legilor anuale de aplicare
etapizatd a acestor legi-cadru de salarizare.”

Hotararea Guvernului nr. 973/2017 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tara
garantat in plata

Decizia nr.15 din 17 februarie 2020 (dosar nr. 3029/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a
contencios administrativ si fiscal, In dosarul nr. 448/98/2018, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

. Daca, in situatia politistilor, aplicarea prevederilor Hotardarii Guvernului nr. 1/2017
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, Hotararii Guvernului nr.
846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si a Hotararii
Guvernului nr. 973/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
se face prin analiza comparativa a nivelului salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
cu cel al cuantumului salariului de functie al politistilor, astfel cum este reglementat in cuprinsul
Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (art. 4 din anexa nr. VII la lege) si Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
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ulterioare (art. 3 si 4 din anexa nr. VI la lege), stabilit in plata potrivit legilor anuale de aplicare
etapizatd a acestor legi-cadru de salarizare.”

Hotararea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia
de incadrare

Decizia nr.24 din 2 martie 2020 (dosar nr. 3348/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Brasov — Sectia contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 1374/62/2019, in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

,Cum se interpreteaza si aplica dispozitiile art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
si Hotararea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazad/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia
de incadrare, in coroborare cu prevederile art. 38 din Legea nr. 153/2017 ?”

ORDINE

Ordinul nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de munca
-art. 3

Decizia nr.33 din 16 noiembrie 2015 (dosar nr.2724/1/2015) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bacau in dosarul nr.
2724/1/2015, la care au fost conexate dosarele nr. 2725/1/2015, nr. 2726/1/2015, nr. 3245/1/2015,
nr. 3248/1/2015 sinr. 3251/1/2015, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarelor chestiuni de drept:

,» 1) art. 20 alin. (1) s1 (2) din Decretul nr. 92/1976 privind carnetul de munca, raportat la art. 20 alin.
(1), art. 22 alin. (1) si art. 158 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 18 lit. e) din Statutul Casei Nationale de
Pensii Publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 118/2012, cu modificarile ulterioare, trebuie
interpretat si/sau aplicat in sensul ca interzice caselor teritoriale de pensii aflate in subordinea Casei
Nationale de Pensii Publice sa nu valorifice, la emiterea deciziilor de pensionare, acele mentiuni din
continutul carnetului de munca referitor la incadrarea personalului in fostele grupe I si/sau a I1-a de
munca pe care le constatd cd nu au corespondent (acoperire) in normele legale in materie (Ordinul
nr. 50/1990 si Ordinul nr. 125/1990, emise de Ministerul Muncii si Ocrotirilor Sociale, Ministerul
Sanatatii si Comisia Nationald pentru Protectia Muncii, completate cu avizele ulterioare, Hotararea
Guvernului nr. 456/1990, Ordinul Ministerului Industriei Chimice si Petrochimice nr. 969/1990,
etc.), care reglementeaza incadrarea in fostele grupe de munca I si a II-a, sau trebuie interpretat
si/sau aplicat In sensul ca dau posibilitatea acestora (caselor teritoriale de pensii) sa nu valorifice
astfel de mentiuni ?;

2) art. 3 din Ordinul nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de munca, activitatilor si categoriilor
profesionale cu conditii deosebite care se incadreaza in grupele I si II de muncd in vederea
pensionarii, emis de Ministerul Muncii si Ocrotirilor Sociale, Ministerul Sanatatii si Comisia
Nationala pentru Protectia Muncii, completat cu avizele ulterioare, raportat la pct. 160 din anexa 2
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din acelasi act normativ, poate fi interpretat si/sau aplicat in sensul cd permite incadrarea in grupa a
I1-a de munca si a persoanelor care au lucrat in alt sector de activitate decat industria materialelor de
constructii, respectiv in industria de magini-unelte ?”

Ordinul ministrului de interne nr. 283/2002 privind Tncadrarea personalului Ministerului de
Interne in conditii de munca deosebite, speciale si alte conditii

Decizia nr.24 din 12 aprilie 2021 (dosar nr.88/1/2021) click pentru vizualizare pe site

Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 310/2009

- art. 15 alin. (2)
Decizia nr.30 din 15 mai 2017 (Dosar 4151/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Galati - Sectia Contencios Administrativ si
Fiscal, in dosarul nr. 531/121/2015, si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 77 alin. (2) din Anexa VII a Legii nr. 284/2010,
raportate la prevederile art. 2 si 6 din Hotararea Guvernului nr. 1086/2004 si la dispozitiile art. 6,
art. 13 si art. 15 alin. (2) din Ordinul Ministrului Administragiei si Internelor nr. 310/2009,
personalul care participa la misiuni de mentinere a pacii in afara teritoriului statului roman, caruia i-
au fost acoperite cheltuielile cu hrana, nu beneficiaza de contravaloarea financiara neimpozabilad a
normei de hrana.

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publici judetene si a
municipiului Bucuresti

- art. 5 alin. (3) si (4)

Decizia nr.3 din 20 ianuarie 2020 (dosar nr. 924/1/2019) click pentru vizualizare pe site

Admite sesizdrile conexate formulate de Curtea de Apel Craiova - Sectia contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 6044/63/2018 si Curtea de Apel Alba Iulia - Sectia de
contencios administrativ §i fiscal, in dosarul nr. 1001/85/2018, privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

In interpretarea dispozitiilor pct. 2 nota 1 capitolul I din anexa nr. II din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la art. 5 alin. (3) si (4) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind
aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de
sandtate publica judetene si a municipiului Bucuresti i art. 27 din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca:
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Personalul cu statut de functionar public incadrat in serviciul de control in sanatate publica
din directiile de sanatate publica, cu pregatire profesionala superioara in medicind si confirmare in
specialitatile medicale de igiena, medicina muncii si sanatate publica, nu face parte din categoria
., personalului de specialitate” din directiile de sandatate publica, prevazut in anexa nr. II capitolul 1
pct. 2 nota 1 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Ordinul nr. 5560/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invataméantul preuniversitar in anul scolar 2012-2013

- art. 8, art. 12 alin.(4) si alin. (5)

Decizia nr.32 din 24 octombrie 2016 (dosar nr.2407/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Ordinul nr. 6239/2012 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invataméantul preuniversitar in anul scolar 2013-2014

-art. 8

Decizia nr.32 din 24 octombrie 2016 (dosar nr.2407/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Ordinul nr. 5451/2013 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invataméantul preuniversitar in anul scolar 2014-2015

-art. 8

Decizia nr.32 din 24 octombrie 2016 (dosar nr.2407/1/2016) click pentru vizualizare pe site

Ordinul nr. 4895/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invataméantul preuniversitar in anul scolar 2015-2016

-art. 8

Decizia nr.32 din 24 octombrie 2016 (dosar nr.2407/1/2016) click pentru vizualizare pe site
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DECRETE

Decretul nr. 92/1976 privind carnetul de munca
- art. 20 alin. (1) si (2)

Decizia nr.33 din 16 noiembrie 2015 (dosar nr.2724/1/2015) click pentru vizualizare pe site

REGULAMENTE
Regulamentul de sporuri aprobat prin Ordinul nr. 547/2010

-art. 14

Decizia nr.47 din 22 iunie 2020 (dosarul nr.837/1/2020) click pentru vizualizare pe site

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Curtea de Apel Alba Iulia — Sectia I Civild, in
dosarul nr. 2142/107/2018, privind pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei
chestiuni de drept: ,,in interpretarea art. 14 din Regulamentul de sporuri aprobat prin Ordinul nr. 547/2010
se poate preciza ca, la stabilirea sporurilor de conditii de munca pentru personalul din sistemul sanitar,
pentru anii 2015-2016, cuantumul acestuia se stabileste prin aplicarea cotei procentuale, reprezentand
sporul de conditii de munca, la salariul de baza din luna respectiva sau calculul si plata sporurilor de conditii
de munca trebuie sa se realizeze la nivelul salariilor si sporurilor in plata din decembrie 2009”.
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