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CURTEA DE APEL...... "
SECTIA CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL
Dosar nt. .vveeeee

INCHEIERE
Sedinta publici din ...
Completul constituit din:
PRESEDINTE: ........ - judecitor
Judecitor: ........

Judecitor: ........
Grefier: ........

Pe rol se afld solutionarea recursurilor declarate de paréta ........ si reclamantii ........ si
........ impotriva sentintei civile nr. ........, pronuntata de Tribunalyl ........ in dosarul or. ........
avand ca obiect -, litigiu privind functionarii publici (Legea nr.188/1999)”, cauzi repusi pe rol
din oficiu.

La apelul nominal ficut in sedingi publici se prezintd avocat .... ... pentru recurentii
reclamanti ..... cor Sl eriiana , lipsé fiind recurenta parats ........

Procedura de citare este legal indeplinit3.

Se prezintd referatul cauzei de citre grefierul de sedinis, prin care se evidentiazi parfile,
obiectul litigiului, stadiul procesual gi modul de indeplinire a procedurii de citare, precum si
faptul ca prezenta cauzi a fost repusi pe rol pentru a se pune in discutia contradictorie a partilor
necesitatea sesizirii inaltei Curti de Casatie si Justifie in vederea pronuntirii unei hotirarii
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

Instanta pune in discutie necesitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotararii prealabile cu privire la urmitoarea chestiune de drept: Cum se
interpreteaza si aplicd dispozitiile art. 22 alin.2 din Legea 153/2017 si HG nr.751/2018 in
coroborare cu prevederile art.38 din Legea nr.153/2017, chestiune de drept formulati din oficiu.

Reprezentanta conventionald a intimatilor reclamanti arati ci sesizarea inaltei Curti de
Casatie i Justitie cu privire la chestiunea de drept invocati din oficiu duce la prelungirea duratei
procesului, insé instanta urmeaza a aprecia cu privire admisibilitatea acestei sesiziiri.

Dupid inchiderea dezbaterilor in prezenta cauza, in gedintd publicd, s-au depus la dosar
prin serviciul registraturi, Note de sedinta formulate $i inainte prin fax de cétre recurenta parati
... prin care I5i exprimd punctul de vedere cu privire la chestiunea de drept ce formeazi obiectul
sesizirii fnaltei Curti de Casatie si Justitie.

CURTEA,

Analizand lucririle dosarului, _

I. Constati admisibilitatea sesiziirii, in conformitate cu prevederile art. 519 Cod
proceduri civild, motivat de faptul ci:

De ldmurirea modului de interpretare/aplicare a dispozitiilor art.22 alin.2 din Legea
153/2017 si HG nr.751/2018 in coroborare cu prevederile art.38 din Legea nr.153/2017 depinde
solutionarea pe fond a cauzei, problema de drept enunfaty este noud, deoarece, prin consultarea
jurisprudentei, s-a constatat ¢i asupra acestei probleme Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a
statuat printr-o altd hotirire, problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, conform evidentelor Inaltei Curfi de Casatie si Justitie, consultate astizi,
04.12.2019.

II. Expunere succinti a procesului:




Prin cererea ce face obiectul prezentei cauze reclamantii au solicitat anularea deciziilor
nr. 4330, 4329 si nr, 4332 din 27.12.2018 privind pe reclamanti st a deciziilor de solutionare a
contestatiilor si obligarea pérétei la plata citre reclamanti a sporului de 15% pentru persoanele cu
handicap accentuat, incepand cu data de 25.09.2018, data publicdrii in M.Of. a HG nr. 751/2018)
si in continuare, pand la modificarea situatiei de fapt si/sau drept, sume ce urmeazi a fi
actualizate cu indicele de inflatie, plus dobanda legald, cu cheltuieli de judecata. _

in motivarea cererii reclamantii au ardtat ci fiind persoane cu handicap accentuat se
tncadreazd in celelalte categorii de persoane reglementate de HG nr. 751/2018, aplicabila de la
data publicirii in Monitorul Oficial, respectiv 25.09.2018. Deciziile contestate emise de paritd
cét si deciziile de solufionare a contestatiilor formulate impotriva acestora sunt nelegale, intrucét
s-a apreciat ci sporul se acordd categoriilor de persoane cu handicap grav sau accentuat in
momentul in care salatiile de bazi vor fi determinate utilizAnd salariile de bazd prevazute in
anexele la legea cadru, respectiv incepand cu anul 2019, acordarea de la o altd dati, apreciindu-
se ci ar contraveni prevederilor art. 38 alin. 3 din Legea nr. 153/2017.

In aparare, parata a ardtat ¢3, in aplicarea prevederilor art. 22 alin. 2 din Legea cadru nr.
153/2017, a fost adoptati HG nr. 751/2018 prin care au fost stabilite categoriile de persoane
incadrate in grad de handicap grav sau accentuat care beneficiaza pentru activitatea desfAsurati
in cadrul programului de lucru de un spor de 15% din salariul de bazi.

in baza acestor dispozitii legale si a certificatelor de incadrare Tn grad de handicap,
reclamantilor li s-a acordat sporul de 15% din salariul de baza, incepand cu data de 25.09.2018,

conform deciziilor nr. 3885/25.09.2018 pentru reclamantul +...e.e si nr. 3901/29.10.2018 pentru
reclamanta ........ .
Ulterior emiterii acestor decizii .ovevvn a solicitat Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

punctul de vedere cu privire la aplicarca prevederilor art. 22 alin. 2 din Legea cadru nr. 153/2017
si ale HG nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap, cu privire la data
de la care se acorda sporul de 15%.

Potrivit rispunsului formulat de Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale din 26.11.2018,
Inregistrat la pardtd la 03.12.2018, sporul se acordd categoriilor de persoane cu handicap grav sau -
accentuat in momentul in care salariile de bazi vor fi determinate utilizénd salariile de bazi
previizute in anexele la legea cadru, respectiv incepand cu anul 2019, subliniind c& acordarea de
la o alt dati, contravine prevederilor art. 38 alin. 3 din Legea nr. 153/2017.

Avand in vedere dispozitiile legale si aceastd interpretare, prdta a emis deciziile
contestate, la data de 27.12.2018.

Prima instantd a admis actiunea formulati. A apreciat cd temeiul de drept al emiterii
dispozitiilor privind acordarca sporului de 15% la salariul de bazi emise in octombrie 2018 este
art. 22 alin. 2 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
HG nr. 751/2018, Legea nr. 448/2006 si certificatele de incadrare in grad de handicap privind pe
reclamanti.

Analizand cele doud forme ale art. 22 din lege (forma de la data publicarii §i cea
introdusi prin Legea nr. 79/2018), prin prisma situatiei reclamantilor, tribunalul a constatat ca
singura diferentdi constd in aceea cé in a doua formd a textului de lege s-a stabilit gi data limita
pAni la care se va emite hotirirea de Guvern.

Cum prin H.G. nr. 751/2018, s-a stabilit c& persoancle incadrate in grad de handicap grav
sau accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiazs, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de
un spor de 15% din salariul de bazd /solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 si cum reclamantii sunt persoane
incadrate in gradul de handicap accentuat, rezultd ca acestia beneficiau de sporul de 15%
previzut de art. 22 alin. 2 din Legea nr. 153/2017, de la data intrarii in vigoare a respectivului act
normativ -25.09.2018, cum s-a stabilit prin deciziile nr. 3885/2018, respectiv 3901/2018 emise
de pérétd, necontestate de reclamanti si dupi data de 30.11.2018,

Recurenta parati a formulat recurs prin care a invocat incidenta prevederilor art.38 din
Legea nr. 153/2017.
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III. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

Recurenta gi-a exprimat punctul de vedere in sensul ci »hu poate fi acordat sporul de
15% categoriilor de persoane cu handicap grav sau accentuat, decit in momentul In care salariile
de bazid vor fi determinate utilizAnd salariile de bazi previzute in anexele la legea cadru,
respectiv incepand cu anul 2019. Acordarea acestui drept salarial la o altd daté, respectiv in anul
2018 contravine prevederilor art. 38 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completdrile ulterioare... in anul 2019, sporurile previzute de lege se acordi personalului care
beneficia de acestea in luna decembrie 2018. cel mult la nivelul cuantumului acordat la acea
datd, In mésura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfigoard activitatea in aceleasi
conditii”. :

IV. Punctul de vedere motivat al completului de judecat:

Art. 22 din Legea nr. 153/2017 in forma in vigoare la data emiterii deciziilor contestate,
27.12.2018, prevedea urmitoarele: (1) Pentru activitatea desfigurati de nevizitorii cu handicap
grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acords un spor de 15% din salariul
de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de acest
spor se stabilesc prin hotiirdre a Guvernului emis3 pani la data de 1 septembric 2018,

Prin H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care

beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de

functie/indemnizaia de incadrare, publicata in Monitorul Oficial nr. 821/25 septembrie 2018, s-a
prevazut ci. ,, Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap,
sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previizut de art. 86 alin. (2)
din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi, peniru activitatea desfisurati
in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.” _ '

ART. 38 din Legea nr. 153/2017 prevede:

»(1) Prevederile prezentei legi se aplici etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017,

(2) incepind cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pani Ia 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie i
indemnizatiilor de fincadrare, precum si cuantumul sporuriler, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutii de incadrare, solda lunari de care
beneficiazd personalul plitit din fonduri publice, in misura n care personalul ocupi
aceeagi functie si isi desfigoari activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptic de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se
stabilesc In conformitate cu prevederile acestui articol;

¢) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupd
functii de demnitate publica se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr, IX cu salariul
de baz3 minim brut pe tar garantat in plati; '

d) pand la data de 31 decembrie 2017 se acordi drepturile de hrani si tichetele de masi de
care beneficiazi, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar,
in masura in care isi desfiigoari activitatea in aceleasi conditii.

(3) Incepind cu data de 1 ianuarie 2018 se acords urmitoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia bruti de incadrare, solda
lunari/salariul lunar de care beneficiazi personalul plitit din fonduri publice se majoreazi
cu 25% fatad de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, firi a depisi limita previzuta
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la art. 25, in misura in care personalul respectiv isi desfigoara activitatea in aceleasi
conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), incepénd cu 1 martie 2018, salariile de bazi ale personalului
care ocupi functiile de medici, de asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitard prevazute
in anexa nr. IT cap. I se majoreazi la nivelul salariului de baza stabilit polrivit prezentei legi
pentru anul 2022;

¢) prin exceptic de la lit. a), incepénd cu data de 1 martic 2018, pentru personalul
previzut in anexa nr. II, cuantumul sporurilor pentru conditii de muncd se determind conform
Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Santitii si aprobat prin
hotirare a Guvernului pani la data de 1 martie 2018, fird a depési limita previzutd la art. 25;

d) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, cuantumul brut al salariilor de
bazi, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, de
care beneficiazd personalul didactic din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar si
universitar de stat, inclusiv unitatile conexe, precum gi personalul din cadrul Agentiei Roméane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, se majoreazi cu 20% fafd de nivelul acordat
pentru luna februarie 2018, cu respectarea prevederilor alin. (6);

. d”1) prin exceptie de la lit. a), incepind cu 1 aprilie 2018, salariile de bazd ale
personalului care ocupd functiile previzute la anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. I lit. b) se stabilesc
la nivelul salariilor de bazi prevazute de prezenta lege pentru anul 2022;

d~2) de prevederile lit. d) beneficiazi incepind cu luna mai 2018 si personalul Incadrat
pe functiile de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar de
specialitate i inspector gcolar; .

€) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol; _

f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd prevdzute in anexa nr. IX se
stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platé;

g) pentru personalul incadrat in unititi sanitare publice aflate in relatie contractuald cu
casele de asiguriri de sinitate, influentele financiare determinate de cresterile salariale previzute
la lit. a) - ¢), inclusiv suma compensatorie previzuta la alin. (6"1), precum i sumele determinate
de aplicarea art. 25 alin. (6), se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului national unic de
asiguriri sociale de sénétate de la o pozitie distinctd;

h) incepand cu luna martic 2018 pand la 31 decembrie 2018, drepturile salariale aferente
activitafii prestate in linia de gardd, sporul pentru activitatea prestatd in ture, sporul acordat
pentru munca prestaté in zilele de repaus siptdmanal, de sarbitori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare nu se lucreazd, sporul pentru munca
prestati in timpul noptii vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile pentru tuna
ianuarie 2018;

i) prin exceptie de la lit. a), pentru personalul plétit din fonduri publice care beneficiazi
de scutire de impozit pe venit din data de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60, pet. 1
- 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte clemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunari/salariul lunar de care
beneficiazi personalul platit din fonduri publice se majoreazd cu 28,5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017, fird a depasi limita previzuti la art. 25, in misura in care
personalul respectiv isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii;

j) prin exceptie de la lit. a), cuantumul sporului previzut 1a art, 22 alin. (1) se acorda
incepind cu drepturile aferente lunii martie, fird a se depisi limita previzuti la art. 25.

(4) in perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o cregtere a salariilor de bazi,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecarc crestere
reprezentind 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie
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2018. Cresterca respectivi si data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a bugetului de
stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

(4"1) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul de indrumare §i control din
invifimant beneficiaza:

a) incepénd cu 1 ianuarie 2019 de prima trangd de 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi
prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018;

b} incepand cu 1 ianuarie 2020 de a doua trangd de 1/4 din diferenta dintre salariul de
bazi prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018;

¢) incepand cu 1 septembrie 2020 de salariile de bazi previzute de lege pentru anul 2022,

(4"2) Prevederile alin. (4"1) nu se aplici personalului asimilat din punctul de vedere al
salarizdrii cu personalul didactic incadrat in unititile/institutiile de Invitimant preuniversitar gi
universitar de stat. .

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar se pot
- stabili anual alte majorari salariale decét cele prevazute de prezentul articol.

(6) in situatia in care, incepand cu 1 januarie 2018, salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decét cele stabilite potrivit
prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majordrilor salariale
reglementate, se acordi cele stabilite pentru anul 2022.

(6”1) incepand cu luna mai 2018, in situatia in carc veniturile salariale nete acordate
potrivit prevederilor prezentei legi sunt mai mici decét cele aferente lunii februarie 2018, se
acordd o sumi compensatorie cu caracter tranzitoriu care si acopere diferenta, in misura in care
persoana 1si desfdgoari activitatea in aceleagi conditii. Suma compensatorie este cuprinsd in

salariul lunar $i nu se ia in calcul la determinarea limitei previzute [a art. 25, Suma
compensatorie se determma lunar pe pericada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea
acesteia.

(7) Salariile de baz3, soldele de functie/salariile de functie si mdemmza;nle de Incadrare
se rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.

(8) in situatia in care, in urma promovirii in functie, grad sau treapts profesionald ori a
avansdirii Tn gradatie, potrivit legii, rezultd un salariu de bazid mai mic decdt cel avut la data
promovérii sau avansdrii in gradatie, se pistreazi salariul de bazi avut anterior promovirii sau
avansdril in gradatie”.

Pe rolul Curtii de apel Brasov nu a fost identificati practica relevanti.

Instanta de trimitere constata cd prevederile de exceptie cuprinse in art.38 alin.3 lit,j din
Legea nr. 153/2017 fac trimitere doar la art. 22 alin.1 (,, Pentru activitatea desfasurati de
nevizitorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un
spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare™),
nu si la categoria de persoane previzuta la art. 22 alin.2 din Legea nr. 153/2017 ( Celelalte
categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de acest spor se stabilesc
prin hotérére a Guvernului emisa péana la data de 1 septembrie 2018%).

Pe de altd parte, prin H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baz#i/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 821/25 septembrie 2018, s-a
prevazut ci: ,, Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap,
sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2)
din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, beneficiazi, pentru activitatea desfagurata
in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalulm platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.”

' Se mai retine ci, potr1v1t notei de fundamentare a HG nr. 751/2018, la adoptarea acestui
act normativ s-au avut in vedere urmétoarele: “La momentul actual, potr1v1t prevederilor legale,
sporul de 15% din salariul de bazi se acordd nevizitorilor cu handicap grav §i accentuat, pentru
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activitatea desfaguratd in cadrul programului normal de lucry, situatie care genereaza diferentiere
pe criterii de dizabilitate, In ceea ce priveste cistigurile salariale realizate de persoanele cu
handicap.

Qdati cu ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitti, prin Legea
nr. 221/2010, Roménia s-a angajat si protejeze si sd promoveze dreptul la muncd pentru
ordin legislativ, pentru a interzice discriminarea pe criterii de dizabilitate referitoare la toate
aspectele gi formele de Incadrare in munca.

Schimbéri preconizate

Actul normativ stabileste categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de sporul
de 15% din salariul de bazid/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare,
previizut la art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Astfel, de sporul de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare, previzut la art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, vor beneficia toate persoancle incadrate in gradul de
handicap grav sau in gradul de handicap accentuat pentru care tipul de handicap stabilit in anexa
la Certificatul de Incadrare in grad de handicap este: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic,
mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.”

Completul de judecati investit cu solufionarea recursului in Dosarul nr. 1374/62/2019 al
Curtii de Apel Brasov - Sectia contencios administrativ §i fiscal apreciaza cd in lipsa unei
derogiéiri exprese cum este cea de la lit,j din art. 38 alin.3 din Legea nr. 153/2017 care face
trimitere doar la categoria prevéazuté de art. 22 alin.1 nu si la categoria previzuti de art. 22 alin.2,
pentru aceastd din urma categorie sunt aplicabile prevederile generale prevazute la alin.3 al art,
38 din Legea nr. 153/2017.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Constata admisibild sesizarea inaltei Curii de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii
unei hotérdri prealabile cu privire la urmétoarea chestiune de drept:

Loum se interpreteazd si aplicd dispozifiile art.22 alin.2 din Legea 153/2017 si HG
nr.751/2018 in coroborare cu prevederile art.38 din Legea nr.153/2017 77

Dispune Tnaintarea prezentei incheieri Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Dispune suspendarea judecitii conform prevederilor art. 520 alin. 2 Cod proceduri civila,

Fara cale de atac.

Pronuntata in sedintd publicd azi, 04.12.2019.

Pregedinte, Judecitor, Judecitor,

Red: seuvaves
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